Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel: 62/256 — 033. E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Meghivo

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete soros iilését
2026. mdjus 14-én (csiitortok) 15.3 ordara

OSSZEHIVOM

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti targyaloterem

NAPIREND

1) Polgarmesteri tajékoztatd a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol
¢s az el6z0 iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol

2) Gyermekvédelmi beszamolo

3) Elodterjesztések

4) Interpellaciok, kérdések, egyebek

Maroslele, 2026. majus 8.
Drimba Tibor s.k.
polgarmester

ELOTERJESZTESEK:

1.) Zéarszdmadasi rendelet

2.) 2026. évi koltségvetési rendelet modositasa

3.) A boleséde szakmai, hatosagi ellendrzése

4.) EESZI intézményvezetdi palyazat kiirasa

5.) Ovodai csoportszamok, csoportlétszam emelés

6.) Civil szervezetek tdmogatasa

7.) Maltai Szeretetszolgélat kérelme

8.) Makaoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa tarsulasi megallapodasdnak modositasa



Maroslele K6zség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnet.hu

Polgarmesteri beszamolo

Az el6z6 {ilés ota az alabbi fontosabb targyaldsok, események torténtek.

Apr.22-én: Fold napja, faiiltetés. Testiileti iilés.

Apr.23-an: Agrolanc szakmai nyilt nap Zsomboé.

Apr.25-én: Konyvtari programok. Maroslelei Nyugdijas Klub ebédje.

Apr.29-én: TIMA kiildottgyiilés Maroslele.

Apr.30-an: Makoi Kistérség Tobbeéla Tarsulasanak iilése.

M34j.06-an:  Digitalis  Készségfejlesztdo  Kozpont eldaddasa, Maroslele Konyvtar.
Kozfoglalkoztatasi program ellendrzése.

M34j.09-én: Roma Ordkség - Tradici6 és Jové Haza Alapitvany iinnepélyes megnyitdja, Gadoros.
M34j.12-én: Reumas Csiga Mozgéskorlatozott Egyesiilete, falunapi program megbeszélés.

Ma4j.13-an: Szabadsag. Orvosi rendel6 keritésének felujitasa.

Maij.14-én: DAREH gytilés Oroshaza.

Maroslele, 2026.05.14. Drimba Tibor s.k.

polgarmester



Maroslele Kozség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

/2025.
Ui: dr. D6ka Timea

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Beszamolé az Onkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol

A gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997.(1X.
10.) Korm. rendelet 10. mellékletében meghatirozott tartalmi kovetelmények alapjan a
telepiilési Onkormanyzat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény 96. § (6) bekezdésének megfelelden atfogd értékelést, beszamolot készit a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasrol, melyet a Képviseld-testiilet majus
31-ig fogad el.

A Képviselo-testillet 2026. évi munkatervének megfeleléen a gyermekvédelmi és
gyermekjoléti beszamoldt a majusi soros iilésre kell beterjeszteni. A beszdmolot Szabd
Szabolcs EESZI intézményvezeto és a jegyzoi hataskorbe tartozo gyermekvédelmi feladatokat
ellato ligyintézd, Schulcz Katalin készitette.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati
javaslatot vitassa meg ¢és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyl igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva, Maroslele Kozségi Onkormanyzat 2025. évi
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol szold beszamoldjat a melléklet
szerinti tartalommal elfogadja.

Hataridé: 2026. majus 31.
Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Szabo Szabolcs EESZI vezeto
4) TIrattar

Maroslele, 2026. majus 7.
Drimba Tibor
polgarmester



ATFOGO ERTEKELES

Maroslele Kézségi Onkormanyzat
gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak
2025. évi ellatasaradl

Készitette: Schulcz Katalin
vezet6-f6tanacsos



A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése szerint:

»A telepiilési Onkormdnyzat és az allam fenntartdi feladatainak ellatdsara a Kormany
rendeletében kijelolt szerv a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl minden
év majus 31-¢€ig - a kiilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfog6 értékelést készit.
Az értékelést - telepiilési onkormanyzat esetén a képviselO-testiilet altali megtargyalast
kovetden - meg kell kiildeni a gyamhatosagnak. A gydmhatdsag az értékelés kézhezvételétol
szamitott harminc napon beliil javaslattal ¢lhet a telepiilési dnkormanyzat, illetve az allam
fenntartoi feladatainak ellatasara a Kormény rendeletében kijelolt szerv felé, amely hatvan
napon beliil érdemben megvizsgdlja a gyamhatosag javaslatait ¢s allasfoglaldsarol,
intézkedésérdl tajékoztatja.”

A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 10. melléklete hatdrozza meg a Gyvt. 96.
§-anak (6) bekezdésében eldirt atfogd értékelés tartalmi elemeit, mely alapjan keriilt
elkészitésre az atfogo értékelés:

1. A telepiilés demogrdfiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztdaly adataira

A telepiilés lakossagszama a népesség-nyilvantartas 2025. évi statisztikai adatai szerint 2180
6. 2025-ben 29 haléleset tortént a 33 sziiletéssel szemben.

A telepiilés lakossagszamanak alakulasa az elmult években:
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A telepiilés 2025. évi demografiai adatai:
Korosztaly 0-2 3-5 6-13 14-17 18- |Osszesen
Fo 79 93 188 88 1732 2180

Jelen beszdmolo6 szempontjabol a tablazatban bekeretezettként jeldlt, 3-18 éves korosztaly (369
f6) a relevans.

Az elmult években a gyermekek szdmanak alakulasat az alabbi diagram mutatja:
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2. Az onkormanyzat dltal nyujtott pénzbeli és természetbeni elldatasok biztositasa

Telepiilési tamogatas

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. tdrvénybol
(tovabbiakban: Gyvt.) kikerilt a rendkiviili gyermekvédelmi timogatas fogalma.
A kérhet6 ellatas 6sszeolvadt a telepiilési tiamogatassal.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitdsanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult
- a Gyvt 21/B. §-ban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi
gyermekeétkeztetésnek és a sziinidei gyermekétkeztetésnek,
- a20/A. §-ban meghatarozott pénzbeli tamogatasnak,
- az e torvényben és mds jogszabalyban meghatirozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A gyamhatdsdg megdllapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagat, amennyiben a gyermeket gondoz6 csalddban az egy fére juté havi jovedelem
osszege nem haladja meg

a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 245%-at (69.825.- Ft), ha

aa) a gyermeket egyediilallo sziild vagy mas térvényes képviseld gondozza,

ab) a gyermek tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) aszocidlis vetitési alap 0sszegének 225%-at (64.125.- Ft) az a) pont al4 nem tartozo esetben,
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja
meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket, azaz

a) kiilon-kiilon szdmitva a szocidlis vetitési alap dsszegének huszszorosat, vagy

b) egylitt szamitva a szocialis vetitési alap 0sszegének hetvenszeresét meghaladja, azzal, hogy
nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben a sziil vagy a tartasra koteles mas torvényes
képviseld életvitelszerlien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az altaluk lakott ingatlanon all
fenn, tovabba a mozgaskorlatozottsagra vagy tartds betegségre tekintettel fenntartott gépjarmdi.
A Gyvt. 20. § (2) bekezdése értelmében.

A feltételek fennallasa esetén a telepiilési onkormanyzat jegyzdje 1 év idOtartamra megallapitja
a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.

Az tovabbra is érvényes, hogy az alacsony jovedelem ellenére sem jar a kedvezmény, ha a
csalad a jogszabalyban meghatarozott ingatlan- vagy ingdévagyonnal tobbel rendelkezik.

A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsaga

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

alaposszegii (6.000.- Ft) pénzbeli tamogatast folyosit, feltéve, hogy a gyermek, fiatal felnott
az a) és b) pont szerinti iddpontban a gyamhatdsag hatarozata alapjan nem mindsiil a 67/A. §-
ban foglaltak szerint hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek.




A gyamhatosag annak a gyermeknek, fiatal felndttnek, akinek a 67/A. § szerinti hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzete ¢és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsaga a gyamhatdsag hatarozata alapjan

a) a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus honapjara tekintettel,

b) a targyév november 1-jén fenndll, a targyév november honapjara tekintettel

emelt dsszegii (6.500.- Ft) pénzbeli taimogatast folydsit.

2025. december 31-én rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo:
csaladok szama: 18
gyermekek szama: 47

A jegyz0 a gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdgot egy évre allapitja meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek és csaladok alakulasa
az elmult években:
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A fenti diagrammbdl megéllapithatd, hogy minimalisan emelkedett a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo csaladok és gyermekek szama, ami arra vezethetd
vissza hosszt id6 utdn 2024. julius 1-t61 emelkedett a jogosultsig megéllapitasanak
jovedelemhatara.

Hatranyos / halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak igazolasa

A gyermekvédelmi torvény értelmében a hatranyos, halmozottan hatradnyos helyzet
szempontjabol meghatarozo tényezdk a kdvetkezdk:
e aszilo, a csaladba fogadd gyam (a tovabbiakban: gyam) iskolai végzettsége alacsony;
legfeljebb alapfokt végzettség;
e asziild, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;
e az elégtelen lakaskoriilmények;
e anevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt szamara
nyujtott utdgondozoi ellatas.
Hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:




a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a gydm legmagasabb
iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazoldsa a kérelmen megtett
onkéntes nyilatkozattal torténik)

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a gyam a szocialis torvény szerinti aktiv koruak ellatasara
(foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas vagy rendszeres szocidlis segély) jogosult vagy a
kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a munkatigyi kozpont- (az alacsony foglalkoztatottsag
fennallasat az eljaré hatosag ellendrzi)

a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott ¢€l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek- (elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmény az
integralt telepiilésfejlesztési stratégia, illetve ennek hianyaban kornyezettanulmany altal
megallapithatd.)

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosult gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség;
alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakokoriilmény) legalabb kettd fennall.

A jegyzdi gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara iranyuld
eljaras soran- az ligyfél erre iranyulo kérelme esetén- megvizsgélja a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzet fennallasat is. Amennyiben a feltételek fennéllnak, a jegyz6é a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosité hatarozat meghozatalaval egyidejiileg, azzal azonos
id6tartamra, de kiilon dontéssel megallapitja, hogy a gyermek hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzeti.

A tavalyi év folyaman HH/HHH-s gyermekek szima 19 f6. Ebbél 4 volt jogosult a

halmozottan hatranyos helyzetii, és 15 a hatranyos helyzetii statusz megallapitasara.

Hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek szamanak az elmult években:

2016. év 2017.év 2018.év 2019.év 2020.év 2021.év 2022.év 202%. év 2024.év 2025. év

* HH gyermekek  ~ HHH gyermekek




Sziinidei gyermekétkeztetés

Onkormanyzatunk eleget tesz a jogszabalyi eléirdsoknak, igy a sziinidei gyermekétkeztetést
biztositotta az arra jogosult, és igénylé gyermekek részére. 2016. januar 1-t6l mar nem csak a
nyari szlinetben, hanem a tavaszi, 0szi és téli sziinetben is kotelezden kell biztositani a napi
egyszeri meleg étkezést a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild hatranyos
helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részére, a sziil kérésére. A Képviselo-
testiilet 2016-ban gy dontott, hogy minden olyan gyermeknek is biztositja a sziinidei
gyermekétkeztetést, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil és a sziild
nyilatkozatban kéri azt.

Igénylok szamanak alakulasa a sziinetek szerint 2020-2025. kozott:
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BURSA Hungarica

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2025. évre ismételten elinditotta a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazatot.

Az ,,A” tipusu palyazatra 1 palyazat érkezett. A timogatott palyazok szama 1.

A ,,B” tipusu kiirasra 0 palyazat érkezett. A tAmogatott palyazok szama 0.

A nyertes palyazé 10 honapon Keresztiil, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévben
havonta 8.000.- Ft dsztondijat kapnak.

Maroslele Jovéjéért program

Onkorményzatunk 2015-ben fogadta el az ,,Otthon Maroslelén” cimet viseld programjat,
melynek keretében szamos intézkedést hoztak Maroslele jovojének érdekében, hogy
elésegitsék az itt €10k, illetve a letelepedni vagyok tdmogatasi lehetdségeit. A kifejezetten erre
a célra elkiilonitett 0sszegbdl 1étrehoztak a Babaszamlat, melynek keretében minden 0jsziilott
kisgyermek 60.000.- Ft-os tdimogatasban részesiil tobb litemben.

5.000.- Ft értékii ovodaztatasi ¢s iskolaztatasi utalvanyt kaptak a Maroslelei Zengé Ovoda és
Bolcsodébe illetve a Maroslelei Altalanos Iskolaba beiratott gyermekek. 2025-ben 128
iskolas ¢s 80 dvodas kisgyermek sziilei kaptdk meg az utalvanyt, 0sszesen: 1.040.000.- Ft
értékben.
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2020. év folyaman a Maroslele Jovdjéért rendelet modostasra keriilt, miszerint azon maroslelei
allando lakohellyel rendelkezd gyermekek részére is megigényelheti a sziilo a fenti timogatast,
akiknek a Pedagdgiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaganak szakvéleménye alapjan a nevelése,
oktatasa specialis tanrendli kdznevelési intézményben biztosithato. Ilyen jellegli kérelem 2025.
évben 3 db Kkeriilt benyujtasra, mely megallapitasra is kertilt.

ISKOLABA ES OVODABA BEIRATOTT GYERMEKEK
SZAMA
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3. Az onkormanyzat dltal biztositott személyes gondoskodast nyujto ellatasok bemutatdsa

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2025. EVROL SZOLO EVES s SLAKMALI BESZAMOLOJA

»A kornyezetiink arra felel, amit magunkbdl kisugarzunk.
Bels6 valtozas nélkiil kiilsé megvaltas nem fog jonni.”
/Popper Péter/

Készitette: Szabo Szabolcs
intézményvezet6



SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEK

A személyi feltételek a jogszabalyban eldirtak szerint a telepiilés lakossagszamahoz igazodik:
csalddgondozo szakmai 1étszam 1 f0.

Az intézmény targyi feltételei megfelelnek a jogszabdlyi és szakmai normaknak. A mindségi
feladatellatashoz sziikséges targyi feltételekkel intézményiink rendelkezik. A zavartalan
kommunikéciot Dbiztositd eszkdzok rendelkezésre dallnak. Az intézmény megfeleld
helyiségekkel rendelkezik a  szolgdlat munkdjdhoz  kapcsolédd  tevékenységek
lebonyolitasdhoz.

A szolgélat Gigyfélfogaddasi rendje:

Hétfo: 800-16%
Kedd : nincs ligyfélfogadas
Szerda:  8%-16%
Csiitdrtok: 8%-16%
Péntek: g00.1200

Amikor nincs tgyfélfogadds, abban az iddben torténnek a csaladlatogatasok, illetve a
kornyezettanulmanyok készitése.

Pszicholdgiai tandcsadas az intézményben heti egy alkalommal, hétféi napokon 10 és 14 6ra
kozott torténik, melyet a jardsban a Makoi ENI biztosit.

A TELEPULESEN A SZOLGALTATAST IGENYBE VEVOK FOBB JELLEMZOI

Tobbnyire elmondhatdé, hogy az ellatottak kore a szocialisan hatranyos helyzetd,
nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil neveld sziilok, mentalis problémakkal kiizdd sziilok és
gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott problémakkal kiizdok, a nevelésbdl kikeriiltek, és az

egyediil €16 idéskoruak.

Amint orszagosan, ugy Maroslelére is jellemzd az id6s lakossdg aranyanak novekedése. Sok
1dds marad magara, ami noveli a tarsadalmi izolacidt, egyre jellemzébb az elmaganyosodas.
Eppen ezért a kozosségformalas jelentdsége megnd, mivel a hagyomanyos szomszédsagi és
rokoni segitd haldzatok gyengiilése miatt az intézményi preventiv eszkozokre (pl. klubok,
tanacsadas) nagyobb sziikség van a krizisek megel6zéséhez. Maroslele szerencsés, abbol a
szempontbol, hogy sok civil szervezddés van jelen a telepiilésen, amelyekhez konnyen és
barmikor csatlakozni tudnak a lakosok. Intézményiink integralt miikodésének koszonhetden a
csaladsegitonek szoros a kapcsolata az iddsekkel. Sok ellatott részesiil tobb ellatasi forméba is

(iddsek klubja, szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas).

Maroslele kistelepiilés szerkezete miatt az itt €16 gyermekek helyzete sajatos kettdsséget mutat:
mikdzben a falusi kdrnyezet nagyobb szabadsagot €s természetkozeli 1étet kindl, a strukturalis
hatranyok (tdvolsag, szolgaltatisok hidnya) jelentds kockazatokat rejtenek a fejlodésiikre
nézve. A halmozottan fogyatékos gyermekek és csalddjaik helyzete a kistelepiiléseken a
magyar szocialis ellatorendszer egyik legkritikusabb pontja. A specialis nevelési igényti (SNI)

ovodak ¢és iskolak, valamint a nappali fejleszté koézpontok szinte kivétel nélkiil a
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megyeszékhelyeken vagy nagyobb varosokban taldlhatok. A csalddsegitd feladata, hogy
tajékoztassa a csaladot az Oket megilletd kedvezményekrdl, €és segitse a gyakran bonyolult,
digitalis tlgyintézésekben. Elmondhatd, hogy a csalddsegitd hid szerepet tolt be az

es¢lyegyenldség megteremtésében.

SZAKMAI TEVEKENYSEG

A kistelepiilési csaladsegités soran a szakembernek gyakran ,,mindenes” szerepkort kell
betdltenie, mivel a tavolsagok és az eréforrashiany miatt a klasszikus irodai tigyfélfogadas itt
nem elegendo.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi alapellatasok egyik eleme a
gyermekjoléti szolgaltatds. A telepiilési Onkormdnyzat a telepiilésen ¢€l6 gyermekek
veszélyeztetettségének megeldzését a gyermekjoléti szolgaltatds 1tjan szervezi. A
gyermekjoléti szolgaltatas olyan észleld — és jelzérendszert miikddtet, amely lehetdvé teszi a
gyermekeket 4ltaldban veszélyeztetd okok feltardsat, valamint az egyes gyermek
veszélyeztetettségének iddben torténd felismerését. Ennek keretében figyelemmel kisérik a
telepiilésen €16 gyermekek életkoriilményeit €s szocialis helyzetét, a gyermekjoléti és egyéb
szocialis ellatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosdgi beavatkozést
igényld helyzetét.

A gyermekjoléti alapellatds célja, hogy hozzajaruljon a gyermek testi, értelmi, érzelmi ¢€s
erkolesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a
veszélyeztetettség megeldzéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a
gyermek csaladjabol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

Mindezek megvaldsuldsa érdekében figyelemmel kisérjiik a lakossag életvezetését, az egyén és
csalad kozott felmeriild konfliktusokat, kutatjuk a konfliktusok megoldasi modjat. A csalad- és
gyermekjoléti szolgalat hatékony miikodéséhez — krizishelyzet és a veszélyeztetettség
elharitaisa okan — elengedhetetlen a jelzOrendszer kiépitése, miikodtetése. A munka
eredményessége érdekében folyamatos személyes kapcsolatra van sziikség a jelzérendszer
tagjaival. Fontos, hogy a kiilonb6z6 szakemberek a segitd tevékenység soran a maguk teriiletén
ellatva feladataikat, egymassal konzultalva, egymas munkajat megismerve, tdimogatva €s azt
kiegészitve dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észleld- és jelzorendszer hatékony
egytittmiikodésének alapja az abban résztvevok egylitt miikodése. Intézményliink a jol mikodo
jelzdrendszer kiépitésére folyamatosan torekszik.

Konkrét feladatunk, hogy a t4jékoztatd, informacids tevékenységiink altal az igénybe vevok
pontos informdaciét kapjanak lakohelylikon elérhetd szocidlis ellatdsokrol, azok
igénybevételének feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nydjtunk azok intézésében. A
kiilonbozd pénzbeli ellatasok €s szocialis szolgaltatasok biztositasaval enyhithetOk a lakhatéasi
problémakkal kiizddk, a dijhatralékosok problémai és megeldzhetd a hajléktalanna valasuk.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében végzett helyi kozdsségformalas a szocialis
munka egyik legfontosabb preventiv eszkéze. Ez a tevékenység nem csupdn az egyéni
problémak kezelésére fokuszal, hanem a tarsas kapcsolatok és a helyi megtart6 erd erdsitésével
igyekszik megeldzni a krizishelyzeteket.

Fontos a lakossag széleskorti tdjékoztatasa kiilonféle forumokon. Az elmult évben a konyvtarral
Osszefogva tobb alkalommal hivtuk 0ssze a telepiilés lakossagat kiilonféle témakat feldolgozva,
ugymint a digitalis vilag veszélyei, internet csaldsok, pénziigyi visszaélések stb.
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A cél egy olyan tamogatd kozeg létrehozasa, ahol az egyének és csalddok képesek sajat

problémaik felismerésére és a kozdsségen beliili megoldaskeresésre.

o Figyelemmel kell kisérnie a lakossag szocialis ¢s mentalhigiénés helyzetét.
o Kozosségfejleszto programokat kell szerveznie a megel6zés érdekében.
o Képviselnie kell a helyi érdekeket ¢s mozgodsitania a helyi er6forrasokat.

A jol miikodo helyi kozosségformalds csokkenti a tarsadalmi izolaciot és noveli a lakossag
biztonsagérzetét. A csaladsegitd ezen munkdja révén a passziv segélykérokbol aktiv, egymast
segitd kozosségi tagok valhatnak, ami hosszl tdvon tehermentesiti a szocialis ellatorendszert.

Varhato eredmények és tarsadalmi hasznossag

e Megtarto erd: Erdsebb helyi kotddés, kevesebb krizishelyzetbe keriild csalad.
o Aktivizalas: A passziv ellatottakbol aktiv, egymast segitd kozosségi tagok valnak.

o Hatékonysag: A kozosség ongyogyitd folyamatai tehermentesitik a hivatasos
szocidlis ellatoérendszert.

ESZLELO- ES JELZORENDSZER MUKODESE

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a telepiilés nagysagat kihasznalva igyekszik a tobbi
intézménnyel személyes kapcsolatot tartani. A szakmai egylittmiikodés hatékonysagat segiti a
gyors €s kozvetlen informécidcsere. Intenziv k6zos munkat jelent esetiinkben a védéndvel,
illetve az 6voda és iskola gyermekvédelmi feleldseivel torténd kozos csaladlatogatas. Lényeges
szamunkra a problémak teljes korli feltarasa, hiteles tajékozodas és ezek alapjan a személyre
szabott segitségnyjtas.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 15.§. (7) alapjan a gyermekjoléti szolgalat minden év februar

28-ig tandcskozast szervez, amelyen a jelzérendszer éves miikodését atfogoan értékeli. A

gyermekvédelmi tevékenység, a jelzOrendszer és a gyermekjoléti alapellatasok megfeleld

szinvonalu biztositasa, illetve a kapcsolatrendszer fejlesztése érdekében szervezi az éves

értékeld tandcskozédst, melyen a meghivottak attekintik a telepiilés gyermekjoléti

alapellatasanak valamennyi formajat és sziikség szerint javaslatot tesznek mitkddésiik
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javitasara. Ennek érdekében az észleld és jelzOrendszeri tagok, a témaban irdsos beszamolot
készitenek.

A szolgalatoknak jelzérendszeri feleldst, mig a kdzpontoknak jelzérendszeri tanacsadot kellett
kineveznilik. A szolgalat feladata a helyi egyiittmiikddés kialakitasa, mig a kdzpontoknal
tevékenykedd jelzorendszeri tanacsadd feladata a telepiiléseken folyo jelzérendszeri munka
figyelemmel kisérése, illetve szakmai tdmogatas nyujtasa.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai kapcsolatai:
e Védono
e Oktatasi és Nevelési Intézmények
e (salad- és Gyermekjoléti Kézpont
e (Gyamhivatal
e Rendodrség
e Polgardrség helyi szervezete
Polgarmesteri Hivatal
Partfogo6 feliigyeld
Héaziorvos
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Birésag

A csalddsegitdi munka folyamatos egyiittmiikodést, egylitt gondolkodast igényel valamennyi
feladat, minden gondozott csaldd, minden hozzank fordul6 tigyfél, kliens vonatkozasaban.
Igyekszem folyamatos kapcsolatot tartani a jelzorendszer tagjaival telefonon, illetve személyes
talalkozasok keretében.

Torvényi kotelezettség az évi 6 szakmakdzi megbeszEélés. A megbeszélések mindig egy
magadott téma koré éplilnek, melyek a meghivoban szerepelnek, igy a résztvevd szakemberek
véleményekkel és kérdésekkel tudnak késziilni. A megbeszélések mindig az aktudlis problémak
megvitatasaval zarulnak.

A 2025. évi hat kotelez6 szakmakodzi megbeszélés idOpontjai és témai:

e aprilis 10.: a kapcsolati erdszak jeleli és kovetkezményei, aktualitisok, hozott
problémak, javaslatok megbeszélése

e majus 22. kamaszkori szokasok, tudatmodositd szerek szerepe, aktualitisok, hozott
problémak, javaslatok megbeszélése

e junius 19.: nyari sziinid0 tervezése, taboroztatds, aktualitasok, hozott problémak,
javaslatok megbeszélése

o szeptember 18.: bolcsdde- Ovoda- iskolakezdés, beiratkozotti létszam alakulésa,
aktualitasok, hozott problémak, javaslatok megbeszélése

e oktober 16.: valas, sziilok kozotti konfliktusok és ennek hatésai a gyerekekre (csalédra),
aktualitasok, hozott problémak, javaslatok megbeszélése

e november 20.: a 2025-0s év tapasztalatai, aktualitdsok, hozott problémak, javaslatok
megbeszélése
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A JELZORENDSZER ALTAL KULDOTT JELZESEK SZAMA 2025-BEN

Védonoi Szolgalat 2
Koérhaz 1
Koznevelési intézmény 7
Ugyészség 3
Gyambhivatal 7
Rendorség 1

OSSZESEN: 21

A koznevelési intézményeket tekintve az altalanos iskolabol érkezett jelzések kozil a
magatartas problémak €s a magas 6rai hianyzasok a legjellemzdébbek. A kozépiskola, szakképzd
iskola tekintetében az igazolt és igazolatlan hidnyzdsok miatt jon a legtobb jelzés. A
gyamhivatal gondnoksagi tligyekben, illetve gyermek elhelyezési tligyekben kiildik a
megkereséseket, kdrnyezettanulmany készitése céljabol.

Célunk az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett,
illetve krizishelyzetben 1évd személyek, csalddok életvezetési képességének javitdsa és
megtartdsa, az ilyen helyzethez vezet6 okok megelézése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésének eldsegitése.

A SZOLGALAT ADMINISZTRACIOS TEVEKENYSEGE

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasainak igénybevétele torténhet onkéntesen, az
ellatast igénylo kérésére, illetve észleld- €s jelzorendszer jelzése alapjan.

A szolgaltatast igénybe vevd szamara az elsé kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kell nyujtani a
szolgaltatds elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, az igénybe
vevore vonatkozod nyilvantartasokrdl és a panaszjoga gyakorlasanak maodjarol.

Altalanos és az esetvezetéshez kapcsolddd dokumentéaciok:

4 Jogszabalyban rogzitett formatumu, kotelez adminisztracio:

« Ugyfélnyilvantartas az ellatast igénylokrél a Szt. 20. §. (2) bekezdés szerint.

» Egyiittmiikodési megallapodés, amely a NMr. 8. § (2) alapjan késziil

» K6zponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrdl — KENYSZI

* Gyermekeink Védelmében Informatikai Rendszer — GY VR és adatlapjainak alkalmazéasa

4 Jogszabalyban nem rogzitett formatuma, kotelezd adminisztracio:

» KSH Orszéagos Statisztikai Adatgytijtd Program kérdéivei (OSAP)
* Esetmegbesz¢lok, estkonferenciak feljegyzései
« Iktatasi rendszer
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4 Nem koételezd, de javasolt adminisztracio:

crer

» Személyes feljegyzések

GONDOZASI TEVEKENYSEG

Szerencsés évet zart a gyermekvédelem a telepiilésen a 2025-0s évet tekintve. Nevelésbevétel
nem tortént. Ideiglenes hatalytu elhelyezés 1, valamint csalddba fogadas 1 esetben tortént a
telepiilésen. Alapellatasba és védelembe vett gyermekek szdma az el6z6 évhez képest szinte
nem valtozott. Alapellatott gyermekek szama 11 6, védelembe vettek szdma: 11 6.

A védelembe vétel okai kozott szerepeltek a szocialis koriilmények, a csaladi kapcsolatok
romlasa, sziil6i elhanyagolas (érzelmi elhanyagolas, kontroll hiany).

Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelésének
eldsegitése, az itt ¢€l0 csaladok életmindségének javitdsa, a szocialis és mentalhigiénés
probléméak megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének ¢és csaladok segitése, az okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése.

A szolgalat alapelve az emberi méltosag tisztelete, az onkéntesség, a szakmai alapon vald
egylittmiikddés, a szolgaltatdsokhoz val6 egyenld hozzaférés, az egyén sziikségleteire adekvat
segitségnyjtas.

A szolgélatnal megjelent igénybe vevd személyek szama nem és korcsoport szerint: (nem
halmozott adat)

Eletkor | 0-2 | 3-5 | 6-13 | 14- | 18- | 25- | 35- | 50- | 62 éves | Osszesen
17 24 34 49 61 és
idosebb
Férfi 0 1 6 3 0 1 8 0 4 23
N6 2 4 5 2 1 6 9 6 16 51
Osszesen | 2 5 11 5 1 7 17 6 20 74

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan 29 csalad vette igénybe a szolgéltatdsokat. Ebbdl 4
csalad védelembe vétel alapjan, 6 csalad pedig alapellatas keretein beliil volt gondozott a
2025-06s évben.

Védelembe vétel: 1 évre szdl, indokolt esetben 1 évvel meghosszabbithatd. Szakember, vagy
sziild kérésére barmikor feliilvizsgalat kérhetd.

A védelembe vétel jelzés alapjan torténik. A jelzésre reagilva az esetmenedzser
esetkonferenciat szervez. Amennyiben a szakemberek sziikségesnek 1atjak a védelembe vételt,
akkor a kozpont esetmenedzsere megteszi a javaslatot a jarasi hivatal gyamiigyi osztalyanak a
védelembe vétel lefolytatdsara. A gyamiigyi hat6sdg, ha indokoltnak tartja a védelembe vétel
elrendelését, akkor az esetmenedzser gondozasi- nevelési tervet készit, melyben feladatokat
hataroz meg mind a szakembereknek, mind a sziiloknek, adott esetben a gyermeknek, hogy a

hatosagi intézkedést sziikségessé tevd probléma megoldddjon. Ennek megfelelden a szolgélat
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csaladsegitdje részfeladatot lat el, melyrél beszdmol az esetmenedzser szamdra. Az
esetmenedzser koordinalja, felligyeli a tovabbi segitd folyamatot.

Alapellatas: a probléma megoldasara fokuszald, oOnkéntes alapon, egylittmikodési
megallapodas keretében torténd csaladgondozéds. Maximum 1 évre szo6l, de sziikség esetén
hosszabbithato.

Csaladba fogadas: Egy esetben tortént. Hatarozatlan iddre szol. Kérelemre barmikor
feliilvizsgalhato.

Ideiglenes vagy tartos hatalyu elhelyezés: Egy esetben tortént.

A szolgaltatast Egyiittmikodési megéllapodas alapjan igénybe vevok szdma gazdasagi
aktivitas szerint

Gazdasagi aktivitas Fé
Foglalkoztatott 17
Munkanélkiili 13
Inaktiv 26

- ebbdl nyugdijas 20

- ¢ebbdl 15 éves v.
1d6ésebb tanuld 6
0-14 éves koru gyermek 18

A szolgaltatast egytittmiikdési megallapodas alapjan igénybe vevok iskolai végzettség
alapjan

Ebbdél
Iskolai végzettség Fé 0-17 éves
8 osztalynal kevesebb 19 19
8 osztaly 11 4
Befejezett szakmunkas, szakiskola 40
Befejezett szakkozépiskola 3
Befejezett gimnazium 1
Felsofoku iskola 0
Osszesen 74 23

Az iskolai végzettség a legerésebb meghataroz6 tényez6 a gazdasagi aktivitas alakuldsaban,
kiilondsen a kistelepiiléseken, ahol a munkaerdpiaci kinalat korlatozottabb.

Az oktatdsban és munkaban nem résztvevd fiatalok ardnya az alapfokt végzettségliek korében
a legmagasabb, ami hosszt tavu inaktivitidshoz vezet, mig a varosokban az alacsonyabb
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végzettségliek is konnyebben talalnak betanitott munkat, a kistelepiiléseken a tavolsag és az
utazasi koltségek miatt 6k szorulnak ki legeldszor a munkaerdpiacrol.

A SZOLGALATNAL VEGZETT SZAKMAI TEVEKENYSEG
Egylittmiikdési megallapodas alapjan vagy nem egyiittmiikodési megéallapodas alapjan
igénybe vevok

Informacionyujtas 29 25 {6

Tanacsadas 52 20 {6

Konfliktuskezelés 4 8 10

Esetkonzultacid 18 20 £6

Csaladlatogatas 122 122 16

Korrepetalas 6 116

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat esetszama 460 volt a forgalmi naplo alapjan. A tablazat
adataibol jol latszik, hogy legnagyobb igény az ligyintézésben vald segitségnyujtasra van, de
szivesen igénybe veszik a segitd beszélgetés lehetdségét is. Sokaknak nagy segitséget jelent,
hogy meghallgatjak dket. A csalddon beliili egymasra figyelés hidanya egyre szélesebb korli
probléma.

A csaladlatogatasok a védelembe vételek soran kotelezden eldirt kapcsolattartdsok miatt is
magas.

Kornyezettanulmany elkészitésében vald kozremiikodés halmozottan hatranyos helyzet,
valamint gyermek elhelyezés, illetve korlatozd vagy kizard6 gondnoksag ald helyezés
megallapitdsa miatt torténik.

Korrepetalasra a nyari sziinidlben a potvizsga felkészitések miatt van sziikség. A
korrepetéalasban résztvevd gyermek sikeres zarovizsgat tett.



A SZOLGALAT ADOMANYGYUJTO TEVEKENYSEGE

Ruhaadoményok folyamatosan elérhetdek a Szolgélatnal, évente hat alkalommal nagyszabasu
ruhaborzét tartottunk, de egész évben krizis jelleggel elérhetéek a ruha adomanyok, jatékok,
konyvek, kisbutorok. Osszesen az év folyaman 130 csaldd élt ezzel a lehetdséggel
intézménylinknél.

Karacsony el6tt az adventi iddszakban jelentds szerepet vallalunk adomanykdzvetitésben. A
magéan emberektdl, cégektdl, a kiilonféle szervezetektdl szarmazd adoméanyokat eljuttatjuk az
arra raszorul6 csaladok részére. Az elmult évekhez hasonléan a Szegedi Tisza-parti Altalanos
Iskola Didkdnkormanyzata altal 6sszegytijtott karacsonyi ajandékokat juttattuk el 20 csalad 45
gyermekéhez.

SZAKMAI ELLENORZES

Szakmai ellendrzés két évente szokott torténi a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal

részérol. Legutobb 2026. marcius 24. napjan tortént ellendrzés. Az ellendrzés kiterjedt a

szakmai munka szabalyszeriségére és a szakmai munka mindségére. A szolgalat munkajat jo
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szinvonalunak, a telepiilésen miikodd intézményekkel valo egytittmiikdést kivalora, valamint
a dokumentumok vezetését kimagaslora értékelték.

OSSZEGZES

A csaladsegitd szolgalat eredményességének alapkove a jol mikodo észleld- és jelzOrendszer,
valamint a tagokkal fenntartott szoros szakmai kapcsolat. Az intézményektdl érkezo jelzések
teszik lehetdvé a veszélyeztetettség, az elhanyagolds vagy krizishelyzetek iddben torténd
felismerését. A jelzérendszeri tagok sajat szakteriiletiikon végzett éber munkdja kdzvetleniil
noveli szolgaltatdsunk hatékonysagat, hiszen a korai jelzés a sikeres beavatkozas zaloga. A
2026. februar 19-én megtartott jelzOrendszeri tanacskozason beérkezett jelzérendszeri
beszamolokat O6sszegezve, minden jelzOrendszeri tag hasonldéan fontosnak tartja a szoros
egylittmiikodést és az informaciok pontos aramlésat.

Csaladsegit6i munkam soran prioritasként kezelem a folyamatos terepjelenlétet €s a kozvetlen
lakossagi kapcsolatépitést. A telepiilési rendezvényeken és az oktatési, nevelési intézmények
programjain valo aktiv részvétel lehetové teszi a kiilonbozo korosztalyok igényeinek mélyebb
megismerését. Az intézményvezetokkel fenntartott rendszeres konzultacidé elengedhetetlen
pillér a mindennapi feladatellatasnak: tapasztalataim szerint a szoros egyiittmiikodés és a gyors
szakmai reflexi6 a leghatékonyabb eszkoz a krizishelyzetek és konfliktusok rendezésében.
Kiemelten jo az egylittmiikddésem a védondvel. Megkonnyiti a munkat, hogy sokban hasonlo
a szakmai gondolkodas és ezaltal véleménykiilonbség esetén is konszenzusra tudunk jutni.

A csaladsegitonek tobbek kozott az is feladata, hogy kozelebb hozza az embereket egymashoz.
Egyszemélyes szolgalatként nehéz a feladatom ezen a téren, de szivesen kapcsolodom olyan
kozosségi és civil kezdeményezésekhez, ahol munkammal segiteni tudom a telepiilés kozosség
formalasat. Maroslelén fontos kozdsség €pité munkat végez a konyvtar. Széleskorben probalja
megszolitani a telepiilés lakossagat. Programjaikon rendszeresen probalok részt vallalni, mint
segitd. (P1: nyari gyermektabor, Lelei Nyari Esték, Falunap).

Hatékony ¢és informativ az egylittmiikodésem a helyi polgardr szervezettel. Sok esetben tudtuk
mar egymas munk4jat segiteni és megkonnyiteni informéaciokkal.

Hiszek abban, hogy a csalddsegités nem csupan hivatalos feladatellatds, hanem ko6zosségi
Osszefogas eredménye. A célom tovabbra is az, hogy elérhetd és megbizhatd pont legyek a
telepiilés életében, hiszen csak a bizalomra épiild kapcsolatok és a kozos figyelem révén tudunk
valodi biztonsagi halot nyujtani a raszoruloknak.
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4. Jegyzdi hatiskorben tett gyamhatosdgi intézkedések — a Kormany rendelet e pontja
hatalyon kiviil van helyezve 2013. 01. 01-t6l.

5. A gydmhivatal székhelye szerinti onkormdnyzat dltal készitett dtfogd értékelés
tartalmazza a jegyzoi gyamhatosagi intézkedésekre vonatkozo adatokon kiviil a vdrosi
gvamhivatal hatosdgi intézkedéseire, feladataira vonatkozo adatokat is — a Kormany rendelet
e pontja hatalyon kiviil van helyezve 2013. 01. 01-t6l.

6. A feliigveleti szervek altal gyamhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellenorzések tapasztalatainak, tovabba a gyvermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltato
tevekenységet vegzok ellenorzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatdsa

Feliigyeleti szerv 2018. év folyaman, a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Jogi és Hatosagi
Foosztaly Szocialis, Igazsagiigyi és Gyamiigyi Osztalya célvizsgalatra bekért iratokat, amit
2018. juniusaban megkiildtiink. A vizsgalat eredményérol a_mai napig nem kaptunk
jegvzokonyvet.

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal 2023. janius 20-an kért iratanyagokat RGYK
jogosultsag ellendrzése céljabol megkiildeni résziikre, 2023. junius 30-ig.
Az ellendrzés altal érintett idoszak:

- 2021. januar 01. napjatol 2022. december 31. napjaig.

Az ellendrzés targykdrei:
a.) avizsgéalando idészakban lezart azon eljarasok, amelyek soran a kérelmez0 a rendszeres

gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot megkapta, és

b.) a jegyz6 a gyermek/gyermekek részére megallapitotta a hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzet fennallasat is és

c.) az elséfoku dontés ellenérdekii fél, valamint jogorvoslat hianyaban véglegessé valt.

A kért hataridére az iratokat megkiildtiik, de a mai napig erre sem kaptunk eredményt,
jegvzokonyvet.

7. Jovore vonatkozo javaslatok, célok meghatdarozasa a Gyvt. eldirdsai alapjan (milyen
ellatasokra és intezmeényekre lenne sziikség a problemak hatékonyabb kezelése érdekében,
gyermekvédelmi prevencios elképzelések)

o Ko6z0s csaladlatogatasok az ellatasban 1évo gyermekek vonatkozasaban
o Koz0s esetmegbeszélések

e QGyors és kolcsonds informacidcsere

e A jelzérendszerbe minél tobb szervezet bevonasa

e Aktudlis jogszabalyvaltozasok, modszertanok figyelemmel kisérése

8. A biinmegelozési program fobb pontiainak bemutatisa (amennyiben a telepiilésen késziilt
ilyen program), valamint a gyermekkoru és a fiatalkoru biinelkovetok szamanak az daltaluk
elkovetett bitncselekmények szamanak, a biinelkovetés okainak bemutatdsa

Telepiilésiinkon blinmegeldzési program nem késziilt. A Mako Varosi Renddrkapitanysag a
képviseld-testiilet felé minden évben beszdmol a telepiilés kozbiztonsagi helyzetérdl.
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9. A telepiilési onkormadnyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés keretében milyen
feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas, szakellatas,
szabadidds programok, drogprevencio stb.)

Civil szervezetekkel az egyes feladatok ellatdsara az onkormanyzat megallapodast nem kotott.

Javaslatok a hatékonyabb egyiittmiikodeés érdekében

o Ko0z0s esetmegbeszélések

e Gyorsabb és kolcsondsebb informacidcesere

e A jelzérendszerbe minél tobb szervezet bevonasa

e Aktualis jogszabalyvaltozasok, modszertanok figyelemmel kisérése

Osszegzés

Tovabbra is sziikséges a jelzérendszer tagjai kozotti Osszehangolt munka jelenlegi
szinvonaldnak megtartasa, az ellatorendszer hatékonysaganak novelése, a gyermekek mindenek
felett 4ll6 érdekeinek szem eldtt tartasa.

Maroslele, 2026. majus 7.
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Maroslele K6zség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Ikt.sz.:
U.i.: Rék Renata

T4ajékoztaté Maroslele kozség Onkormanyzatanak
2025. évi koltségvetésének teljesitésérol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Torvényi eldirdsoknak eleget téve a képviseld testiilet elé terjesztem Maroslele Kozségi
Onkormanyzat 2025. évi zarszamadasi rendelettervezetét.

A 2025. évi koltségvetés végrehajtasardl szold zarszamadasi rendelettervezet alatamasztasara
az alabbi beszamolot bocsatom a Képviseld-testiilet rendelkezésére.

Maroslele Kozségi Onkormanyzata a hatalyos dnkorményzati térvényben rogzitett kotelezo
feladatait maradéktalanul ellatta az elmult évben.

A Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde az dvodai nevelés mellett 2023. méjus honaptél a
bolcsddei feladatokat is ellatja.

A hazi gondozast, a szocidlis étkeztetést, a csalddsegitdé szolgéltatast, a gyermekjoléti
szolgaltatast, valamint nem kotelez6 feladatként az idOsek nappali ellatasat a Maroslelei
Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény altal biztositotta az Snkormanyzat. A védondi
szolgalat 2023. julius 01-tdl a Szegedi Tudomanyegyetem feladatkorébe tartozik.

Az egyes intézmények altal ellatott feladatok mutatdszdmai és az intézmények kihasznaltsaga
a kovetkezok szerint alakult 2025. évben:

- 2025. december 31-én az 6voddban 80 gyermek veszi igénybe az dvodai nevelést.
- 2025. december 31-¢én a bolcsédében 12 gyermek veszi igénybe a bolcsddei nevelést.
- 2025. december 31-¢én a szocidlis ellatasokat igénybe vevok szama az aldbbiak szerint
alakult:
Nappali ellatas: 28 6
Szocidlis segités: 1 6
Személyi gondozas: 10 {6
Szocidlis étkeztetés: 65 6

A haziorvosi és a fogorvosi szolgaltatds biztositdsa vallalkoz6 orvosok kozremiikddésével
torténik.

2012. januar 1-t8l az intézmények valamennyien 0nallo fizetési szamlan gazdalkodnak,
konyvelésiik 6nalldan torténik, beszamolokat 6nalloan is készitenek. Ezen feladatok technikai
megvalositasa a polgarmesteri hivatal feladata.

A 2014. évtdl a szamvitel gyokeresen megvaltozott. Az allamhdaztartds szdmviteli rendszere
koltségvetési szamvitelbdl (mely a bevételi és kiadasi eldiranyzatok alakuldsédnak, a
kovetelések és kotelezettségvallalasok ¢és ezek pénziigyi teljesitésének folyamatos zart
rendszerli nyilvantartdsa) és pénziigyi szamvitelb6l (mely a vagyon és annak 0Osszetétele,
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valamint a tevékenység eredménye folyamatos zart rendszerli nyilvantartasa) all. A feladatok
teljesiilését kormanyzati funkcionkként csoportositva kell megjeleniteni.

Ezen valtozasok bevezetésének célja, hogy az dllamhéztartas egésze szintjén valosuljon meg az
egyseéges bevétel-kiadas osztalyozas, és a szamviteli szabalyok tdmogassak a nemzeti vagyon
egységes szemponti mérését, a vagyonvaltozas €és a vagyonértékelés azonos modon térténd
elszamolasat., illetve a kozéptava szempontok érvényesiiljenek a kovetelések ¢és
kotelezettségek mérésével.

A 2025. évi koltségvetés bevételei a tervezett szinten alakultak, az év kozbeni valtozasokat
figyelembe véve, melyek a koltségvetés modositasokban jelzésre keriiltek.

Az allami tamogatasok folyositasanak teljesiilése idOaranyos. A tdmogatasokat a nettd
finanszirozas keretében, havonta jogszabalyban meghatarozott iitemben utaljak.

Az oOnkormanyzatok ,feladatalapt’” tamogatdsa az elmult id0szakban maradéktalanul
megvalositasra kertilt, ami azt jelenti, hogy a timogatdsok csak és kizarolag a tamogatasi célra,
¢s a célnak megfelelden hasznalhatok fel. Az allamhaztartasi beszamol6d rendszerében
szigoruan csak azokon a feladatokon lehet elszamolni kiaddsokat, melyek szerepelnek a
koltségvetési szerv alapitod okiratdban, torzskonyvi nyilvantartasaban. A kozponti koltségvetés
ezen torekvése a beszamold rendszerben ebben az évben is teljeskoriien megvalosult. A nem
megfeleld kormanyzati funkciora konyvelt kiadasok nem szamolhatok el a normativ timogatas
terhére.

Az elmult években miikodé kozfoglalkoztatdsi munkaprogramokat ebben az évben is
folytattuk. Az Onkorményzatnal 1 program valdsult meg, amely keretében 12 {6t
foglalkoztattunk.

Az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézménynél 3 {6 segiti az étel hazhoz szallitasat,
valamint a szocidlis gondozast.

A 2025. évben folyamatban volt a TOP_PLUZ 3.1.3 Egységben az erd! - Helyi kozosségek
fejlesztése Foldeak-Ofoldeak-Maroslele mikrotérségben elnevezésii palyazat, valamint
lezérasra kertilt a Szolgaltato haz kialakitasa. A Versenyképes Jarasok I. program keretén beliil
a faluhdzban a gédzkazan cseréje valosult meg tamogatasbol.

A bevételeket jogcimcsoportok szerint a 2. sz. mellékletben, intézményenként a 6. sz.
mellékletben mutatjuk be.

A miikodési célra atvett pénzeszkozoket a 4., a fejlesztési célra atvetteket a 5. mellékletben
ismertetjlik részletesen.

Az dnkormanyzat cimrend szerinti kiadasait szakfeladatra és kiemelt eldirdnyzatra bontva a 7.
sz. mellékletben részletezziik. Az onkormdnyzati intézmények létszdmkerete €s statisztikai
létszama a 9. mellékletben keriil bemutatasra. A miikodési célii pénzeszkoz atadasokat a 8.
mellékletben ismertet;jiik.

Az ellatottak pénzbeli juttatasait a cimrend szerinti feladatokon mutatjuk be. Onkorményzatunk
az 1dén is részt vett a szocialis célu tlizifa programban. Ebben az évben is kozponti tAmogatasbol
és Onkormanyzati forrasbol biztositottunk a raszoruld gyermekek részére ingyenes sziinidei
étkeztetést.

Kiilon 6nkormanyzati rendelet alapjan az dnkormanyzat az évodas és iskolaskorti gyermekek
részére beiskoldzasi tdmogatast biztosit, a kozségben sziiletett gyermekek részére babaszamla
tdmogatast ad.

A miikodési és felhalmozasi mérlegrdl intézményenként a 10. sz. mellékletben adunk
tajékoztatast.

A fejlesztési feladatok célonként is megjelennek a 7.sz&mu mellékletben.

Az dnkormanyzat értékpapir, kotvény dllomannyal nem rendelkezik.

Az dnkormanyzat a 2018. évben a fejlesztési forrasainak kiegészitésére felvett 80 millio Ft hitelt
2025. dec. 31-ig problémamentesen torlesztette. Jelenleg fennalld téke 20 405 eFt. A hitel
vérhato lejarata 2028-ban varhato.



Az Onkormanyzat vagyonarol szolo rendelet alapjan az Onkormdnyzat vagyon-allapotat a
vagyonallapotot mutato leltarban kell kimutatni az éves zarszdmadashoz kapcsolédoan. A leltar
december 3 1. fordulonappal késziilt, melyet a rendelet 15. szama melléklete tartalmaz.

Az intézményvezetdk a belsd kontrollrendszer miikodésérol szol6 nyilatkozatokat megtették,
azt a beszamolo 18. melléklete tartalmazza.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a 2025. évi koltségvetés végrehajtasarol szolo, tablazatokkal aldtdmasztott
indoklast fogadja el, és zadrszdmadasi rendeletét alkossa meg.

Errdl értesitést kap:

1.) Drimba Tibor polgarmester
2.) Dr. Doka Timea jegyz6
3.) pénziigyi eléadd

Maroslele, 2026. majus 7.

Drimba Tibor
polgarmester

Rendelettervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 7/2026.(V. 15.) onkormanyzati
) rendelete
az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének végrehajtasarol

[1] A rendelet célja, hogy Maroslele K6zségi Onkorményzat és az altala fenntartott intézményei
2025. évi gazdalkodasanak adatait rogzitse, megallapitsa a pénzmaradvany Osszegét &s
rendelkezzen azok felhasznélésarol.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Magyarorszag helyi
onkorményzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 120. § (1) bekezdés a) pontjaban
biztositott véleményezési jogkdrében eljardé Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag véleményének
kikérésével, a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed Maroslele Kozségi Onkormanyzatra, és koltségvetési szerveire:
a)  aMaroslelei Polgarmesteri Hivatalra,

b)  aMaroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézményre, valamint

¢)  aMaroslelei Zengd Ovoda és Mini Bolcsédére.

2.§

(1) A Képviselo-testillet Maroslele Kozségi Onkormanyzat 2025. évi koltségvetését
megallapit, Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének 6/2025. (IV.1.)
onkormdanyzati rendeletével, 7/2025. (IV.29.) dnkormanyzati rendeletével, 11/2025. (V.22.)
onkormanyzati rendeletével, 12/2023. (IV.20.) 6nkormanyzati rendeletével, 14/2025. (IX.08.)
onkormanyzati rendeletével, 16/2025. (X.29.), 19/2025. (X1.20.) 6nkormanyzati rendeletével,
21/2025. (XII.18.) onkormanyzati rendeletével, 1/2026. (1.22.) dnkorményzati rendeletével,
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valamint a 4/2026. (II1.19.) Onkormdanyzati rendeletével moddositott 2/2025. (I11.12.)
onkormanyzati rendeletének végrehajtasat (intézményfinanszirozas nélkiil) 705.157.000 Ft
pénzforgalmi bevétellel, és 558.915.000 Ft pénzforgalmi kiadassal jovahagyja.

(2) A Képviselo-testiilet a bevételek koltségvetési szervenkénti és cimenkénti részletezését a 2.
melléklet, a 3. melléklet és a 6. melléklet szerint, az Onkormanyzat és intézményei feladatainak
cimrend szerinti felsorolasat az 1. melléklet szerint, a cimrend szerinti kiadasokat a 7. melléklet
szerinti részletezettségben, a mikddési célu és felhalmozasi célu bevételeket és kiadasokat 10.
mellékletben bemutatottak szerint jovahagyja.

(3) A Képviselo-testiilet a felujitasi és fejlesztési kiaddsokat, valamint a fejlesztésre atadott
pénzeszkozoket célonként részletezve a 7. mellékletben foglaltak szerint elfogadja.

(4) A Képviselo-testiilet a miikodésre atvett pénzeszkozok teljesiilését a 4. melléklet, a
felhalmozas és tokejellegli bevételek teljesiilését a 5. melléklet szerint jovahagyja.

(5) A Képviselo-testiillet a miikodési célu pénzeszkoéz atadast a 8. melléklet szerinti
részletezettséggel jovahagyja.

(6) A Képviselo-testiilet a tobbéves kihatassal jaré dontéseket (fejlesztési hitel) a 11. melléklet
szerint, az addssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeket a 12. melléklet
szerint jovahagyja.

(7) Az Onkorményzat kozvetett timogatasokat (adoelengedés, adokedvezmény) a 2025. évben
nem nyujtott.

(8) A Képviselo-testilet az Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 gazdalkodd szervezetek
miikodésébdl szarmazo kotelezettségeket és részesedéseket a 17. melléklet szerint jovahagyja.

(9) Az intézmények 2025. évi statisztikai 1étszamat a 9. melléklet szerinti részletezettséggel
elfogadja.

(10) A koltségvetési szervek pénzkészletének alakuldsat a 16. mellékletben részletezettek
szerint elfogadja.

3.§

(1) A Képviseld-testiilet megallapitja, hogy az Onkormanyzat 2025. évi pénzmaradvanya
100.060 e Ft.

(2) Az Onkorményzat 4ltal fenntartott intézmények 2025. évi pénzmaradvanya az alabbiak
szerint alakul:

a)  aMaroslelei Polgarmesteri Hivatal pénzmaradvanya 231 e Ft.

b)  aMaroslelei Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézménynél 2.438 e Ft.

c)  aMaroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcsddénél 484 e Ft.

(3) Az Onkormanyzat és intézményei 2025. évi pénzmaradvanyanak részletes kimutatisat a 13.
melléklet tartalmazza.

(4) Az intézmények a szabad pénzmaradvanyt a 2025. évben személyi jellegli és dologi
kiadéasok fedezetére felhasznalhatjak.

4.8

A Képviseld-testiilet az onkorményzat 14. melléklet szerinti vagyonleltarral alatdmasztott 15.
melléklet szerinti zardmérlegét az eszkoz €s forras oldalon 2.439.301 e Ft 6sszegben elfogadja.

5. §



A Képviseld-testiilet az intézményvezetok 18. melléklet szerinti belsé kontrollrendszer
mukodésérol szo616 nyilatkozatait elfogad;ja.

6.§

Hatalyat veszti az Onkormdanyzat 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (II. 12.)
onkormanyzati rendelete.

7.8
Ez a rendelet 2026. méjus 14-én 1ép hatalyba.

Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgarmester jegyz0

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete zarszamadasi rendeletéhez
(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhatd kovetkezményei, kiillondsen:
I. Tarsadalmi hatas: nincs.
II. Gazdasagi hatdsa: nincs.
III. Koltségvetési hatasai: az el6z0 évi teljesitések tdimpontot adhatnak az ez évi
kiadasokhoz.
IV. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: az adminisztrativ terhek
mennyisége nem valtozik.
VIL. A megalkotas sziikségessége: az AHT. szerinti kotelezd rendeletalkotasi targy.
VIIL. A jogalkotis elmaradasanak varhato kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
IX. Az alkalmazéashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

INDOKOLAS
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete zarszamadasi rendeletéhez
(a jogalkotasrodl szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az 4llamhaztartasrol sz616 2011.évi CXCV. torvény 91.§ (1) bekezdése eldirja, hogy a helyi
onkormanyzat koltségvetésének végrehajtasara vonatkozd, a jegyzd Aaltal elkészitett
zarszamadasi rendelet tervezetét a polgarmester terjeszti a képviseld-testiilet elé, ugy, hogy az
harminc napon beliil, de legkés6bb a koltségvetési évet kdvetd 6tddik honap utolsd napjaig
hatalyba Iépjen.

A rendelettervezet az unids jogbol eredd kotelezettségekkel dsszhangban 4ll, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az allamhaztartasrol szolo 2011.¢vi CXCV. térvény a jogharmonizacids
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kitelezettség a
zarszamadasi rendelet tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2026. majus 7.

dr. Doka Timea
Jegyzd



1. mellékleta ............ Onkormanyzati rendelethez

Cimrend a koltségvetési rendelet 1. § (3) bekezdéséhez

Cim |Cim neve: Alcim |Alcim megnevezése
szédma: szdma
1. |MAROSLELE KOZSEG 1. Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa
ONKORMANYZATA 2. Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
3. Az 6nkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcs. Feladatok
4. Piac lizemeltetése
5. Lakoingatlan szocialis célii bérbeadésa, lizemeltetése
6. Koztemetd fenntartas és mitkodtetés
7. Kozvilagitas
8. Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok
9. Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
10. Mindenféle egyéb szabadidés szolgaltatas
11. Egyéb kiadoi tevékenység
12. Civil szervezetek miikodési tamogatasa
13. Zoldtertilet-kezelés
14. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
15. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
16. Konyvtari szolgaltatasok
17. Onkormanyzatok elszamolasai koltségvetési szerveivel
18. Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkot6 és altalanos igazgatasi tevékenysége
19. Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
20. Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés (EFOP-3.9.2)
21. Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
22. Gyermekétkeztetés bolcs6dében
23. Ko6zmiivel6dés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
24, Finanszirozasi miiveletek
2. |POLGARMESTERI 25. Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége
HIVATAL 26. tevékenységek
3. |EGYESITETT 27. Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas
EGESZSEGUGYI ES 28.  |Hazi segitségnyujtas
SZOCIALIS INTEZMENY [29.  |Szocilis étkeztetés
30. Id6sek nappali ellatasa
31. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
32. Egészségligy igazgatasa
33. Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatés
4. |MAROSLELEI ZENGO  [34.  |Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
OVODA ES 35.  |Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
MINI BOLCSODE 36. Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
37. Gyermekek bolcsddében és mini bdlcsédében torténd ellatasa




Onkormanyzat 2025. évi bevételei jogcimenként

2. melléklet a

onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim|Al- [EléiyKie. BEVETELEK Eldiranyzat Teljesités
sz. |cim [csop|eldir. eredeti | médositott
Cim, Alcim, El6iranyzat csoport, Kiemelt eléiranyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1|Intézménymiikddés bevétele 48 115 58 795 69 069
2|Sajatos bevételek 47 000 48 000 72959
- helyi adok 46 000 47 000 71482
- atengedett kozponti adok 0 0 0
- birsagok, potlékok 1000 1000 1477
2 TAMOGATASOK
1{Onkormanyzati feladatok tamogatasa 298 253 342 774 342 774
2 |Fejlesztési céli timogatas 1905 34 678 34 678
- Eurdpai Unids tAmogatas 0 0 0
3| Miikodoképesség megdrzését szolgald tamog. 0 0 0
OSSZESEN: 300 158 377 452 377 452
3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEV.
1| Targyi eszk6z, immat. Javak értékesitése, bérbeadasa 0 8330 12 330
2[Sajatos felhalmozas és toke jellegii bev. 8 000 8 000 8184
OSSZESEN 8000 16 330 20 514
4 VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK
1| Miikoddési céli pénzeszkoz atvétel 11057 62 138 54 176
2 |Felhalmozas célra atvett pénzeszkoz 0 1250 1250
OSSZESEN 11 057 63 388 55 426
5 PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
1|E16z6 évi pénzmaradvany igénybevétel 105 300 109 737 109 737
- fejlesztési 28 640 23279 41729
- milkodési 76 660 86 458 68 008
6 INTEZMENYFINANSZIROZAS
- fejlesztési 2295 5707 4753
- mukodési 256 062 259 398 245 290
7 LEKOTOTT BETET
8 FEJLESZTESI CELU HITEL
MUKODESI BEVETELEK 737 147 857 563 852 276
FEJLESZTESI BEVETELEK 40 840 81244 102 924
Intézményfinanszirozas (korrekeid) -258 357 -265 105 -250 043
BEVETELEK OSSZESEN 519 630 673702 705 157
KOLTSEGVETESI HIANY
1|Miikodési hiany 0 0 -74 742
2|Fejlesztési célu hiany 0 0 -71 500




3. mellékleta .........

Helyi 6nkormanyzatok feladatainak timogatasa

Onkormanyzati rendelethez

adatok Ft-ban

Sorszam Jogcim megnevezése Osszesen
1. Onkorményzati hivatal miikddésének timogatasa 48 729 606
2 Zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tamogatasa 5411 326
3 Kozvilagitas fenntartasanak tamogatasa 11794 000
4, Koztemet6 fenntartassal kapcesolatos feladatok tamogatasa 102 932
5 Kozutak fenntartasanak tdmogatasa 4 308 037
6 Egyéb kotelezd onkormanyzati feladatok tamogatasa 8749 195
7 Lakott kiiltertilettel kapcsolatos feladatok tdmogatasa 2625
8. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nytjtott tamogatas 14 678 017
A helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tAmogatasa Gsszesen: 93 775 738
9. Ovodapedagdgusok és az dvodapedagogusok munkajat segitdk bértamogatasa 96 516 400
10. Ovodamiikodtetési timogatés 13 048 712
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa 109 565 112
11. Gyermekétkeztetés tamogatasa 54 850 923
12 Raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének timogatasa 186 390
Gyermekétkeztetési tamogatas 55037 313
13.  |Hozzéjarulas a pénzbeli szocialis ellatdsokhoz 12 046 846
14, Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 7 140 000
15. Szocialis étkeztetés 5 488 240
16.  |Id6skortiak nappali intézményi ellatasa 10 432 800
17. Hazi segitségnytjtas 5209 800
18. Bolcsodei bértamogatas 22 014 000
19. Bolcsode lizemeltetési tamogatas 184 800
20. agazati bérpotlék tamogatas 5252 822
Telepiilési onkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak timogatasa 67 769 308
Konyvtari, kozmiivelodési és mizeumi feladatok tAimogatasa 8 403 067
OSSZESEN 334 550 538




Miikodésre atvett pénzeszkozok

4. melléklet a.........
onkormanyzati rendelethez

2025. év

ezer forintban

sorszam Megnevezés Teljesités
1. Munkaiigyi Kézponttol atvett pénzeszkoz: 24 904
2. Egyéb atvett pénzeszkoz 3659
- ebb6l ASR konténer 659
- MOHU 3000
3. Tamogatas kozponti koltségvetésbol 7280
OSSZESEN 35843




5. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Felhalmozas és tokejellegii bevételek

2025. év
Ezer forintban
sorszam Megnevezés Teljesités
1. Kommunadlis ado 8184
2. Fejlesztési célu atvett pénzeszkozok, tamogatasok 30913

Fejlesztési célu sajat bevételek (Targyi eszkoz értékesités,

3. bérbeadas) 12 330
4. Pénzmaradvany 41 729
OSSZESEN 93 156




6. melléklet a.............

. . . . e ur . e . . onkormanyzati rendelethez
Az donkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

adatok ezer Ft-ban

Cim JAlcim[El16ir.| Kie. BEVETELEK El6iranyzat Teljesités
Rovat
sz. | sz. | cs. | el szama Eredeti | mddositott
1. MAROSLELE KOZSEG ONKORMANYZATA
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel B4, Bo4 31362 34540 43 600
2 |Sajatos bevételek 47000 48 000 72 959
- Helyi adok B351 46 000 47 000 71 482
- atengedett kozponti adok 0 0 0
- birsagok, potlékok, egyéb adok B36,B31 1 000 1000 1477
3 |Téamogatasok 298 253 342 774 342 774
- Onkormanyzatok miikodésének altalanos BI11 86512 93776 93 776
- Koznevelési feladatok tamogatasa BI12 104 741 104 551 104 551
- Szocialis és gyermekjoléti feladatok BI1131 61195 67 769 67 769
- Gyermekétkeztetési feladatok tamogatésa B1132 41063 55037 55037
- Kulturélis feladatok tamogatasa Bl14 4742 8 403 8 403
- 2025. évi megelSlegezés B814 0 13 238 13 238
6 |Mikodoképesség megbrzését szolgalo B16 0 0 0
4 Mﬁ}(édési célu timogatasok, pénzeszkoz Bl;i ;3665, 10 128 56 564
atvétel oL 49 208
5 |Miikddési célu pénzmaradvany B813 90 000 79 804 61354
Lejart betét 0 0
OSSZESEN: 476 743| 561 684 569 895
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |Targy1 eszkoz, imm. javak értékesitése, 0 £330 12330
bérbeadasa B52, B53
Sajatos felhalmozasi és toke bevételek B34 8000 8000 8184
3 [Fejlesztési célu tamogatasok B25,B21 1 905 34 678 34 678
- ebbdl Europai Unios tamogatds 0 0 0
- kozneveleési feladatok tamogatdsa B112 1905 5014 5014
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel B74 0 1250 1250
5 |Felhalmozasi céla pénzmaradvany B8131 10 000 23279 41729
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0 0
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0 0
OSSZESEN: 19 905 75537 98 171
BEVETELEK OSSZESEN 496 648| 637221 668 066
2. POLGARMESTERI HIVATAL
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevételek B4 100 100 105
4 |Mikodési céli pénzeszkoz atvétel B16 0 0 0
5 |Mikodési céla maradvany B813 600 1052 1052
7 |Intézményfinanszirozas B816 86 095 88 796 81 689
OSSZESEN 86 795 89 948 82 846
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 191 206 200
|
BEVETELEK OSSZESEN 86 986 90 154 83 046
3. EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miik6dési bevétel B4 16 653 24 153 24 862
4 |Mikodési célu pénzeszkoz atvétel B16 929 5574 4968
5 |Miko6dési célit maradvany B813 4000 4467 4467
7 |Intézményfinanszirozas B816 46 529 47354 45322
OSSZESEN 68111 81548 79 619




6. melléklet a.............

. . . . e ur . e . . onkormanyzati rendelethez
Az donkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

adatok ezer Ft-ban

Cim JAlcim[El16ir.| Kie. BEVETELEK El6iranyzat Teljesités
Rovat
sz. | sz. | cs. | el6i. szama Eredeti modositott
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 199 487 288
BEVETELEK OSSZESEN 68310 82035 79 907
4. MAROSLELEI ZENGO OVODA
1 MUKODESI BEVETELEK
Intézményi miikddési bevétel B4 0 502
5 [Mikodési céli maradvany B813 700 1135 1135
Intézményfinanszirozas B816 123 438 123 248 118279
OSSZESEN 124 138 124 383 119916
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7 |Intézményfinanszirozas B816 1905 5014 4265
BEVETELEK OSSZESEN 126 043 129 397 124 181

ONKORMANYZATI OSSZESEN

1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel B4, B64 48 115 58 795 69 069
2 |Sajatos bevételek B3 47 000 48 000 72959
B111-
3 |Tamogatasok Bl14 298 253 342 774 342 774
6 [Miikod6képesség megbrzését szolgald Bl6 0 0 0
4 |Mukodési célu pénzeszkodz atvétel B16, B65 11057 62138 54 176
5 [Mikodési célu pénzmaradvany B813 76 660 86 458 68 008
7 |Intézményfinanszirozas B816 256 062 259 398 245 290
8 |Lejart betét
OSSZESEN: 737 147 857 563 852 276
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 Targyi eszkdz, immaterialis javak
értékesitése, bérbeadasa B52, B53 0 8330 12 330
Sajatos felhalmozasi és toke bevételek B34 8 000 8 000 8184
3 [Fejlesztési célu tamogatasok B25 1 905 34 678 34 678
- ebbdl Eurdpai Unios tamogatas 0 0 0
- koznevelési feladatok tamogatdsa B112 1905 5014 5014
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 0 1250 1250
5 |Felhalmozasi célu pénzmaradvany B8131 28 640 23279 41729
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0 0
7 |Intézményfinanszirozas B816 2295 5707 4753
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0 0
OSSZESEN: 40 840 81244 102 924
Intézményfinanszirozas (korrekcid) -258 357 -265 105 -250 043
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 519630| 673702 705 157




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
MAROSLELE KOZSEG ONKORMANYZATA
1 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 23482 25 842 25744
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 3083 3353 3336
3 Dologi kiadasok K3 6 654 8918 7325
OSSZESEN: 33219 38113 36 405
2 Fejlesztések
1 Informatikai eszk6z beszerzés K63
5 Targyi eszkdz beszerzés K64
2 Fejlesztések afaja K67
OSSZESEN: 0 0 0
Koltségvetés kiadasai 33219 38113 36 405
2 Koztemetd fenntartdas
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 185 634 4383
OSSZESEN: 185 634 483
3 Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkod.feladatok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 200 850 798
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 26 108 93
3 Dologi kiadasok K3 18 856 33963 12 839
5 Atadott pénzeszkdz K5
OSSZESEN: 19 082 34 921 13 730
2 Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K89 6551 6551 0
12 Rendezési terv K61 6424 7674 4136
10 Fejlesztések afaja K67 3503 3503
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 0 0
Forgalom csillapitd berendezés K64 0 0
kerékpartarolo beszerzés K64 0 0
Felhalmozasi pénzeszk6zatadas K89 0 0
OSSZESEN: 16 478 17 728 4136
2 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 2392 2392 0
15 Egyéb felujitasok K71 2586 2586 754
10 Fejlesztések afaja K74 1344 1344 204
OSSZESEN: 6322 6322 958
Koltségvetés kiaddsai 41 882 58 971 18 824
4 Onk. elszamoldsai, timogatdsi c. finansz.
1 Miikodési koltségvetés
9 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel K5, K914 9954 24227 23313
3 Dologi kiadasok K3 0 0 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 9488 8563 6 621
8 Intézményfinanszirozas K915 256 062 259 398 245290
OSSZESEN: 275 504 292 188 275 224
2 Fejlesztési kiadasok
7 Intézményfinanszirozas K915 2295 5707 4753
OSSZESEN: 2295 5707 4753




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
Koltségvetés kiadasai 277 799 297 895 279 977
5 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
1 Miikodési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadas K1 3519 21112 17 538
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 229 1373 1328
3 Dologi kiadasok K3 0 1110 985
OSSZESEN: 3748 23 595 19 851
2 Fejlesztési kiadasok
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0 1300 1300
13 Kozfoglalkoztatasi eszkozbeszerzés K64 0 0 0
11 Fejlesztések afaja K67 0 0 0
OSSZESEN: 0 1300 1300
Koltségvetés kiadasai 3748 24 895 21 151
6 Kozutak iizemeltetése és fenntartisa
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 4927 4927 4542
OSSZESEN: 4927 4927 4542
7 Piac iizemeltetése
1 Miikodési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 114 239 206
OSSZESEN: 114 239 206
8 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
2 Fejlesztési kiadasok
22 KTM palyazat K64 9500 0
10 Fejlesztések afaja K67 2 500 0
OSSZESEN: 0 12 000
2 Felujitasok
20 Faluhaz felujitas K71 6018 0
21 Konyha felujitas K71 5990 0
10 Fejlesztések afaja K74 3242 0
OSSZESEN: 0 15250 0
Koltségvetés kiaddsai 0 27 250 0
9 Kozvilagitasi feladatok
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 10 922 13 462 11974
OSSZESEN: 10 922 13 462 11974
10 Zoldteriilet-kezelés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 5731 5731 5711
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 745 845 770
3 Dologi kiadasok K3 1237 1237 969
OSSZESEN: 7713 7813 7450
11 Viros- és kozséggazdalkodasi egyéb szolgadltatisok
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1589 1 869 984
OSSZESEN: 1589 1869 984




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
2 Fejlesztési kiadasok
4 Eszkozbeszerzés egyéb K64 1363 1363
10 Fejlesztések afaja K67 368 368
OSSZESEN: 0 1731 1731
2 Felujitasok
Koltségvetés kiadasai 1589 3600 2715
12 Konyvtari szolgaltatas
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 5030 6336 6313
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 654 828 828
3 Dologi kiadasok K3 1 600 2430 2196
OSSZESEN: 7284 9594 9337
2 Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 0 0 0
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 0 0 0
OSSZESEN: 0 0 0
Koltségvetés kiaddsai 7284 9594 9 337
13 Kozmiivelodés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejl
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 5335 7805 5396
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 694 794 702
3 Dologi kiadasok K3 4940 4940 3395
OSSZESEN: 10 969 13 539 9493
2 Felujitasok
16 Faluhaz felujitas K71 500 2112 1 900
10 Fejlesztések afaja K74 135 572 513
OSSZESEN: 635 2684 2413
Koltségvetés kiaddsai 11 604 16 223 11 906
14 Kozmiivelodés - kulturdlis alapu gazdasdgfejlesztés
15 Egyéb kiadoi tevékenység
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 889 909 895
OSSZESEN: 889 909 895
16 Civil szervezetek miikiodési tamogatdsa
1 Miikodési koltség
5 Atadott pénzeszkoz K5 1300 960 960
OSSZESEN: 1300 960 960
17 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 2750 2750 1918
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 350 350 483
3 Dologi kiadasok K3 10 350 11394 8 593
(OSSZESEN: 13 450 14 494 10 994
18 3.9.2)
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 0 134 134




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
5 Atadott pénzeszkdz K5 0 2209 2209
OSSZESEN: 0 2343 2343
19 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 56 340 70 588 66 837
OSSZESEN: 56 340 70 588 66 837
20 Gyermekétkeztetés bolcsédében
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 2 844 4 495 4051
OSSZESEN: 2 844 4495 4051
21 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 191 2537 2475
OSSZESEN: 191 2537 2475
22 Lakoingatlan szocidlis célu bérbeadasa, iizemeltetése
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 709 839 462
OSSZESEN: 709 839 462
2 Felujitasok
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 2 000 2 000 1 894
10 Fejlesztések afaja K74 540 540 511
OSSZESEN: 2540 2540 2 405
Koltségvetés kiadasai 3249 3379 2 867
23 Egyéb szocidlis természetbeni és pénzbeli ellatiasok
1 Miikodési kiadasok
3 Dologi kiadas K3 1524 3744 3317
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (eseti segély ) K4 650 650 645
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (kdztemetés) K4 126
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (Arany J) K4 0
4 Ellatottak természetbeli juttatasai (karacsonyi csomag) K4 450 450 410
4 Ellatottak pénzbeli jutattat. (Onkorm. T4m. Lakasfennt.) |K4 1500 1500 2124
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (beiskolazasi tam.) K4 1200 2232 1025
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (babaszamla) K4 200 200 260
4 Ellatottak természetbeli jutt. (Mikulas cs.) K4 500 500 428
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai (kdzgyogy ) K4 500 500 234
OSSZESEN: 6524 9776 8569
24 Finanszirozasi miiveletek
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 600 1100 995
OSSZESEN: 600 1100 995
2 Fejlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K911 10 275 10 275 10 275
OSSZESEN: 10 275 10 275 10275
Koltségvetés kiaddsai 10 875 11 375 11 270
25 Esélyegyenléség el6segitését célzé tevékenységek és programok
Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 0 4000 3105
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 0 520 249
3 Dologi kiadasok K3 0 8229 6693




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
OSSZESEN: 0 12 749 10 047
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Miikodési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadas K1 46 047 74 426 66 523
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 5781 8171 7789
3 Dologi kiadasok K3 124 471 177 698 140 350
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 5000 6032 5252
5 Atadott pénzeszkoz K5 10 788 11732 9790
6 Miikodési célu hitel torlesztés 0 0 0
7 Miikodési tartalék 0 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 256 062 259 398 245290
9 Lakas célu kdlcson K5 0 0 0
10 Elszamolasok kdzponti koltségvetéssel K914 9954 24227 23313
OSSZESEN: 458 103 561 684 498 307
2 Fejlesztési kiadas
1 Porta vételar visszautalds K89 6551 6551 0
2 Fejlesztések afaja K67 3503 6371 368
3 Intézményfinanszirozas K915 2295 5707 4753
4 Rendezési terv K61 6424 7674 4136
5 Hiteltorlesztés K911 10275 10275 10275
7 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0 1300 1300
8 Informatikai eszk6z beszerzés K63
10 Forgalom csillapitd berendezés K64
15 Sorpad beszerzés K64
17 Felhalmozasi pénzeszkozatadas K84
Targyi eszkdz beszerzés K64 1363 1363
KTM palyazat K64 9500 0
OSSZESEN: 29 048 48 741 22195
2 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitds K71 2392 2392 0
15 Egyéb felajitasok K71 2586 2586 754
17 Lakdingatlan szocidls c. bérbeadas K71 2 000 2 000 1 894
10 Fejlesztések afaja K74 2019 5698 1228
16 Faluhaz felujitas K71 500 2112 1 900
20 Faluhaz felujitas (versenyképes jarasok program) K71 6018 0
21 Konyha felujitas (versenyképes jarasok program) K71 5990 0
OSSZESEN: 9497 26 796 5776
ONKORMANYZAT KIADASAI OSSZESEN 496 648| 637221 526278
2 [ POLGARMESTERI HIVATAL
25 Onkormadnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegl kiadas K1 70 446 72 847 67 138
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 9345 9 660 9169
3 Dologi kiadasok K3 7 004 7 441 6308
OSSZESEN: 86 795 89 948 82 615
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 150 160 157
2 Fejlesztések afaja K67 41 46 43
OSSZESEN: 191 206 200




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. melléklet a

onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
Koltségvetés kiaddasai 86 986 90 154 82 815
26 Orszaggyiilési, onkormadnyzati és eurdpai parlamenti képviselovalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2
3 Dologi kiadasok K3
OSSZESEN: 0 0 0
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés K64
2 Fejlesztések afaja K67
OSSZESEN: 0 0 0
Koltségvetés kiadasai 0 0 0
POLGARMESTERI HIVATAL
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok K1 70 446 72 847 67 138
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 9 345 9 660 9169
3 Dologi kiadasok K3 7 004 7 441 6308
OSSZESEN: 86 795 89 948 82 615
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 150 160 157
2 Fejlesztések afaja K67 41 46 43
OSSZESEN: 191 206 200
POLGARMESTERI HIVATAL KIADASAI OSSZESEN 86 986 90 154 82 815
3 [ EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
27 Csaldd és novédelmi eii-i gondozads
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1753 1784 1612
OSSZESEN: 1753 1784 1612
2 Fejlesztési kiadas
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 0 0 0
2 Fejlesztések afaja K67 0 0 0
OSSZESEN: 0 0
Koltségvetés kiaddsai 1753 1784 1612
28 Hazi segitségnyuijtds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 10 000 10 000 9729
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1300 1300 1265
3 Dologi kiadasok K3 241 889 230
OSSZESEN: 11 541 12 189 11224
29 Szocidlis étkeztetés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 4675 3675 3569
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 608 785 742
3 Dologi kiadasok K3 20412 28 201 26 794
OSSZESEN: 25 695 32 661 31105




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67
5 Targyi eszkdz beszerzés K64
0 0
Koltségvetés kiadasai 25 695 32 661 31105
30 Ilddsek nappali ellatasa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 11075 11075 11 033
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1 440 1 440 1419
3 Dologi kiadasok K3 1048 1 064 821
OSSZESEN: 13 563 13 579 13 273
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 0 0 0
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 0 0 0
11 Tarolo beszerzés K62 0 0 0
OSSZESEN: 0 0 0
Koltségvetés kiadasai 13 563 13 579 13273
31 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatisok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 7710 7710 7632
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1002 1002 969
3 Dologi kiadasok K3 3899 4366 4 057
OSSZESEN: 12 611 13 078 12 658
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 49 49 0
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 150 150 0
OSSZESEN: 199 199 0
Koltségvetés kiadasai
12 810 13277 12 658
32 Egészségiigyi igazgatds
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 1942 2 606 1 861
OSSZESEN: 1942 2 606 1861
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 0 61 61
Targyi eszkdz beszerzés K64 0 227 227
OSSZESEN: 0 288 288
33 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 873 5234 5114
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 57 341 334
3 Dologi kiadas K3 76 76
OSSZESEN: 1006 5 651 5448
EGYESITETT EGESZS. ES SZOC. INT.
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatas K1 34333 37 694 37077
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 4407 4 868 4729
3 Dologi kiadasok K3 29371 38 986 35375




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
OSSZESEN: 68 111 81 548 77 181
2 Fejlesztések kiadasok
2 Téargyi eszkoz beszerzés K64 150 377 227
5 Fejlesztések afaja K67 49 110 61
OSSZESEN: 199 487 288
Koltségvetés kiadasai 68 310 82 035 77 469
4 MAROSLELEI ZENGO OVODA
34 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 74 800 75038 74 802
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 9 724 9796 9 749
3 Dologi kiadasok K3 686 686 257
OSSZESEN: 85210 85520 84 808
35 Ovodai nevelés, elldtis miikidtetési feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 4735 4735 4699
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 612 612 611
3 Dologi kiadasok K3 9119 9554 7 568
OSSZESEN: 14 466 14901 12 878
2 Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések afaja K67 270 51 6
Targyi eszkdz beszerzés K64 1 000 200 22
17 Immaterialis javak - 6voda K61
OSSZESEN: 1270 251 28
Felujitasok
Ovoda felujitas K71 500 3750 3337
2 Fejlesztések afaja K74 135 1013 900
OSSZESEN: 635 4763 4237
Koltségvetés kiadasai 16 371 19 915 17 143
36 SNI gyermekek évodai nevelésének szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 500 250 179
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 65 65 21
3 Dologi kiadasok K3 0 250 247
OSSZESEN: 565 565 447
37 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsédében torténd elldtdsa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 17 080 17 080 16 749
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 2220 2220 2177
3 Dologi kiadasok K3 4597 4097 2372
(OSSZESEN: 23 897 23 397 21298
2 Fejlesztések kiadasok
13 Targyi eszkoz beszerzés K64
10 Fejlesztések afaja K67
OSSZESEN: 0 0 0
Felujitasok
10 Fejlesztések afaja K74 0
Epiilet feltjitisa K71 0




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
OSSZESEN: 0 0 0
Koltségvetés kiadasai 23 897 23397 21298
MAROSLELEI ZENGO OVODA
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 97 115 97 103 96 429
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 12 621 12 693 12 558
3 Dologi kiadasok K3 14 402 14 587 10 444
OSSZESEN: 124 138 124 383 119 431
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 270 51 6
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1 000 200 22
17 Immaterialis javak - 6voda K61 0 0 0
OSSZESEN: 1270 251 28
Felujitasok
19 Ovoda felujitas K71 500 3750 3337
10 Fejlesztések afaja K74 135 1013 900
OSSZESEN: 635 4763 4237
Koltségvetés kiadasai 126 043 129 397 123 696
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi juttatasok K1 247 941 282 070 267 167
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 32154 35392 34 245
3 Dologi kiadasok K3 175 248 238712 192 477
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 5 000 6032 5252
5 Atadott pénzeszkoz mitkodéshez K5 10 788 11732 9790
6 Miikddési hitel visszafizetése 0 0 0
7 Miikodési tartalék 0 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 256 062 259398 245 290
10 Elszamolasok kdzponti kdltségvetéssel K914 9954 24227 23313
OSSZESEN: 737147| 857563 777534
2 Fejlesztési kiadas
11 Porta vételar visszautalas K89 6551 6551 0
10 Fejlesztések afaja K67 3863 6578 478
7 Intézményfinanszirozas K915 2295 5707 4753
12 Rendezési terv K61 6424 7 674 4136
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1300 2100 1769
18 Hiteltorlesztés K911 10 275 10 275 10 275
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0 1300 0
1 Informatikai eszkdzbeszerzés K61 0 0 0
3 Forgalom csillapité berendezés K64 0 0 0
4 Sorpad beszerzés K64 0 0 0
11 Tarol6 beszerzés K62 0 0 0
17 Immaterialis javak - 6voda K61 0 0 0
17 Felhalmozasi pénzeszkdzatadas K84
22 KTM palyazat K64 0 9500 0
OSSZESEN: 30 708 49 685 21411
2 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 2392 2392 0




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kKimutatasa

7. mellékleta .........
onkormanyzati rendelethez

adatok ezer Ft-ban

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Rovat eléiranyzat Teljesités
sz. |cim |csop. |eldir. ElGiranyzat megnevezése szama eredeti modositott
15 Egy¢b felujitasok K71 2586 2586 754
10 Fejlesztések afaja K74 2 000 2 000 1894
19 Ovoda felijitas K71 2519 9 448 4565
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 500 2112 1900
18 Faluhaz felujitas K71 135 1013 900
20 Faluhaz felujitas (versenyképes jarasok program) K71 0 6018 0
21 Konyha feltjitas (versenyképes jarasok program) K71 0 5990 0
OSSZESEN: 10 132 31559 10 013
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -258 357| -265 105 -250 043
mikodési céli -256 062 -259 398 -245 290
fejlesztési célu -2295 -5707 -4753
KOLTSEGVETES KIADASAI OSSZESEN 519630 673702 558 915




8. mellékleta ............
onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat miikodési célu pénzeszkoz atadasai

2025. év
adatok ezer forintban
Teljesités
sorszam Megnevezés
1 2
I. Helyi 6nszervez6dések tamogatasa 960
II. |Tagsagi dijak, hozzdjaruldsok 1161
1.176bbcélu Kistérségi Tarsulds 1161
III. |Bursa Hungarica 40
OSSZESEN 2161

18



Intézmények 2025. évi létszamkimutatasa

9. mellékleta .......... onkormanyzati rendelethez

Intézmény - szakfeladat Allashelyek | Munkajogi | Statisztikai
megnevezése szama létszam létszam
Onkormanyzat 16 15 15,0
- zoldtertilet kezelés
munkatoérvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- igazgatasi tevékenység
valasztott tisztviseld 1 1 1,0
- Ko6zfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 12 11 11,0
- Konyvtari szolgaltatasok
koézalkalmazott 1 1 1,0
- kdzmiivel6dési intézmények mitkodtetése
koézalkalmazott 1 1 1,0
Polgarmesteri Hivatal 9 8 8,0
- igazgatasi tevékenység
koztisztviseld 8 7 7,0
munkatorvénkonyve ala tartozo 1 1 1,0
Maroslelei Egyesitett és Egészségiigyi Intézmény 9 9 9
- Védonoi szolgalat
koézalkalmazott 0 0 0,0
- Hézisegitségnyujtas
koézalkalmazott 2 2 2,0
- Szocialis étkezés
koézalkalmazott 1 1 1,0
- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
koézalkalmazott 1 1 1,0
- id6sek nappali ellatasa
koézalkalmazott 2 2 2,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatas 3 3 3,0
Maroslelei Zengé Ovoda 14 15 14
- Ovodai nevelés
kozalkalmazott 10 11 10,0
- Ovoda miikodtetés
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Bolcsddei ellatas
kozalkalmazott 3 3 3,0
Onkorminyzat 6sszesen 48 47 46,0
- koztisztviselo 8 7 7,0
- kozalkalmazott 22 23 22,0
- valasztott tisztviselo 1 1 1,0
- munkatorvénykonyve ala tartozo 2 2 2
- kozfoglalkoztatott 15 14 14,0
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MAROSLELE ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK
MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE

10. melléklet a

onkormanyzati rendelethez

adatok e forintban

2025. évi | 2025. évi 2025. évi | 2025. évi
MEGNEVEZES eléiranyzat | teljesités MEGNEVEZES eldiranyzat | teljesités
I. MUKODESI CELU BEVETELEK: I. MUKODESI CELU KIADASOK:
- Intézmény mitkodési bevétel 58 795 69 069] - Onkormanyzati kiadasok 290 554 243 227
- Sajatos miikddési bevétel 48 000 72 959] - Egyesitett Egészségligyi Intézmény 81 548 77 181
- Onkorméanyzati feladatok timogatdsa 342 774 342 774] - Polgarmesteri Hivatal 89 948 82 615
- Mitkodésre atvett pénzeszk6zok 62 138 54 176] - Maroslelei Zengé Ovoda 124 383 119431
- Miikodési hitel 0 0] - Pénzeszkoz atadas 11732 9790
- Miikdddképesség megorzését szolgald tamog. 0 ol - Miikadési hitel térlesztése 0 0
- Miikodési céli pénzmaradvany 86 458 68 008] - Miikodési tartalék 0 0
- Lejart betét 0 0
OSSZESEN: 598 165 606 986 |OSSZESEN: 598 165| 532244
II. FELHALMOZASI BEVETELEK: II. FELHALMOZASI KIADASOK:
- Felhalmozas és toke jellegii bevétel+ komm ado 16 330 20 514]Porta vételar visszautalas 6551 0
- felhalmozas atvett pénzeszkoz 1250 1 250|Fejlesztések afaja 8578 2372
- felhalmozas céli maradvany 23279 41 729|Rendezési terv 7 674 4136
- felhalmozas célu hitel igénybevétele 0 0] Targyi eszkdz beszerzés 2100 1769
- felhalmozasi célil tiamogatasok 34 678 34 678|Hiteltorlesztés 10275 10275
Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban 1300 0
KTM palyazat 9500 0
Szolgaltaté haz kialakitas 2392 0
Egyéb feltjitasok 2586 754
Ovoda felujitas 9448 4565
Lakoingatlan szocials c. bérbeadas 2112 1900
Faluhaz felujitas 1013 900
Faluhaz feltjitas (versenyképes jarasok progl6 018 0
Konyha felujitas (versenyképes jarasok proys 990 0
OSSZESEN: 75537 98 171 |OSSZESEN: 75 537 26671
BEVETEL OSSZESEN: 673 702 705 157|KIADAS OSSZESEN: 673 702 558 915
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Az onkormanyzat tobb éves kihatassal jaré dontései

11. melléklet a

Onkormanyzati rendelethez

ezer forintban

Sorszam Megnevezés Osszesen
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.

1. Hiteltorlesztés (toke) 2 055 8220 8220 6 165 10275 8220 6 165| 10275 8220 8220 3 965 80 000

2. Hiteltorlesztés (kamat) 540 2021 1 800 1331 1563 1253 786 995 468 246 40 11 043
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12. melléklet a ...........
onkormanyzati rendelethez

Maroslele Kozségi Onkormanyzat adossagot keletkeztet6 iigyleteibél eredé

fizetési kotelezettségeinek bemutatasa

adatok ezer forintban

Sajat bevétel megnevezése 2025. év
Helyi ad6bo6l szarmazé bevétel 79 666
Tulajdonosi bevételek 9779
Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 1477
Immateridlis javak, ingatlanok és egyéb targyi eszkoz értékesitése 12 330
Részesedések értékesitése és részesedések megsziinéséhez kapcsolddo bevételek 0
Privatizaciobol szarmazé bevételek 0
Garancia- és kezességvallalasbol szarmazo megtériilések 0
Sajat bevétel 6sszesen 103 252
Sajat bevételek 50%-a 51 626,0
Adodssagot keletkeztet6 ligylet megnevezése

Hitel felvételébdl eredd fizetési kotelezettség 0
Kolcson felvételébdl eredd fizetési kotelezettség 11270
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredd fizetési kotelezettség 0
Valtobol eredd fizetési kotelezettség 0
Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési kotelezettség 0
Szerzddésben kikotott visszavasarlasi kotelezettség 0
Kezesség- és garanciavallalasbol eredd fizetési kotelezettség 0
Adossagot keletkezteto iigyletekbdl eredo fizetési kotelezettség osszesen 11270
Adossagot keletkezteto iigyletekbol eredo fizetési kotelezettségekkel

csokkentett sajat bevétel 50%-a 40 356,0




Kimutatas a 2025. évben képzodott pénzmaradvanyokrol

13. melléklet a

onkormanyzati rendelethez

adatok ezer forintban

Maroslelei Maroslelei
Polgarmester |Egyesitett Zengé Ovoda és
Onkormanyzat |i Hivatal Egészségligyi és Mini Bolcséde
01 Alaptevékenység koltségvetési bevételei 551 746 105 29 830 502
02 Alaptevékenység koltségvetési kiadasai 255 438 82 815 77 469 123 696
I .Alaptevékenység koltségvetési egyenlege (01-02) 296 308 -82 710 -47 639 -123 194
03 Alaptevékenység finanszirozasi bevételei 116 321 82 941 50 077 123 678
04 Alaptevékenység finanszirozasi kiadasai 270 840
IT .Alaptevékenység finansz.egyenlege (03-04) -154 519 82 941 50077 123 678
A )Alaptevékenység maradvanya (I +- 1) 141 789 231 2438 484
05 Vallalkozasi tevékenység kv.bevételei
06 Vallalkozasi tevékenység kv.kiadasai
III .Vallalkozasi tevékenység kv.egyenlege (05-06)
07 Vallalkozasi tevékenység fin.bevételei
08 Villalkozasi tevékenység fin.kiaddsai
IV Vallalkozasi tevékenység fin.egyenlege(07-08)
B)Villalkozasi tevékenység maradvanya
C) Osszes maradvany(A+B) 141 789 231 2 438 484
D) Alaptevékenység kotelezettségvallalassal terhelt maradvanya 41 729
E ) Alaptevékenység szabad maradvanya (A-D) 100 060 231 2438 484
F ) Villalkozasi tevékenységet terheld befizetési kotelezettség (B*0,1)
G ) Vallalkozasi tevékenység felhasznalhaté maradvéanya (B-F)




VAGYONKIMUTATAS 2025.

MAROSLELE ONKORMANYZATANAK
KIZAROLAGOS TULAJDONABAN ALLO

FORGALOMKEPTELEN TORZSVAGYONA (BELTERULET)

14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
1. 1/1 Szabadsag tér 1399 kozteriilet
2. 12 Arpad utca 4641 kozteriilet
3. 18 Jozsef A. u. 5549 kozteriilet
4. 93 Vasarhelyi u. 7189 kozteriilet
5. 160 Roézsa u. 7625 kozteriilet
6. 161 Tulipan u. 2131 kozteriilet
7. 233 Vasarhelyi u. 5821 kozteriilet
8. 234 Hunyadi u. 4811 kozteriilet
9. 245 Roézsa u. 22488 koztertilet
10. 246 Névtelen u. 3255 kozteriilet
11. 277 Szegfii u. 5216 kozteriilet
12. 308 Tancsics u. 5514 koztertilet
13. 324 Annus koz 5079 kozteriilet
14. 365 Szegfii u. 7555 kozteriilet
15. 406 Tancsics u. 7220 koztertilet
16. 427 Jozsef A. u. 5853 koztertilet
17. 446 Tancsics u. 5307 koztertilet
18. 474 Szegfil u. 4976 kozteriilet
19. 500 Doézsa Gy. u. 13825 kozteriilet
20. 589 Béke u. 5353 koztertilet
21. 590 Makoéi u. 6070 koztertilet
22. 617/1 Ho6s0k tere 2970 koztertilet
23. 631 Pacsirta u. 1685 koztertilet
24, 696 Pet6fi u. 7398 koztertilet
25. 749 Arany J. u. 8407 kozteriilet
26. 750 Koztarsasag u. 5823 kozteriilet
27. 779 Damjanich u. 4081 kozteriilet
28. 800 Damjanich u. 7937 kozteriilet
29. 849 Pacsirta u. 7405 kozteriilet
30. 902 Névtelen(jatszotér) 477 kozteriilet
31. 905 Béke u. 6887 kozteriilet
32. 944 Pacsirta u. 1993 kozteriilet
33. 945 Kossuth u. 12476 kozteriilet
34, 949 Névtelen tér 653 kozteriilet
35. 969 Damjanich u. 1176 kozteriilet
36. 992 Koztarsasag u. 1086 kozteriilet
37. 1003/1 Névtelen u. 891 kozteriilet
38. 1003/3 Névtelen u. 966 kozteriilet
39. 1025 Pet6fi u. 1121 kozteriilet
40. 1055 Kossuth u. 21346 kozteriilet
41. 1056 Doézsa Gy. u. 1207 kozteriilet
42, 1071/1 Rékoczi u. 3930 kozteriilet
43, 1071/5 Rékoczi u. 4648 kozteriilet
44, 1096 Névtelen u. 630 kozteriilet
45. 1129 Koztarsasag u. 839 koztertiilet
46. 1146 Damjanich u. 705 kozteriilet
47. 650 Béke utca 140 arok
48. 1083 Rakoczi utca 123 arok




14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g

MAROSLELE ONKORMANYZATANAK
KIZAROLAGOS TULAJDONAT KEPEZO
FORGALOMKEPTELEN TORZSVAGYONA (KULTERULET)

Sorsz. hrsz. Cim teriilet m’ miiv. 4g
1. 06/1 2969 ut(foldat)
2. 04/40 892 kozat
3. 032/1 Ativizignek atadva lizemeltetésre 1311 kivett arok
4, 039/6 Ativizignek atadva lizemeltetésre 6298 csatorna
5. 058 34766 ut(foldat)

6. 066 4201 ut(foldat)
7. 064/22 6096 ut(foldut)
8. 064/48 5886 ut(foldut)
9. 064/55 221 kozat
10. 074/1 11193 ut(foldat)
11. 078 1396 ut(foldut)
12. 082/4 1741 arok
13. 086 8290 ut(foldut)
14. 0103/2 9815 ut(foldut)
15. 105 2658 ut(foldat)
16. 0112/2 104 ut(foldat)
17. 0207/2 Ativizignek atadva lizemeltetésre 5903 csatorna
18. 0216/4 2697 kozit (dogtér)
19. 0222/2 1031 kozit (dogtér)
20. 0223/2 1562 ut(foldat)
21. 0243/13 4630 kivett Gt
22. 0288/2 1293 ut(foldat)
23, 0298/1 6097 ut(foldat)
24. 0300/9 1150 ut(foldat)
25. 0300/11 6437 ut(foldat)
26. 0308 7292 ut(foldat)
27. 0311 1374 ut(foldat)
28. 0318 1381 ut(foldat)
29. 0323 Ativizignek atadva lizemeltetésre 1607 arok
30. 0335 6117 ut(foldat)
31. 0341 579 ut(foldat)
32. 0342/18 987 ut(foldat)
33. 0343 1813 ut(foldat)
34. 0354 2406 ut(foldat)
35. 0356 6098 ut

36. 0362 2005 arok
37. 0363/1 2342 arok
38. 0363/3 2325 arok
39. 0395/53 2802 arok
40. 0396/8 605 ut(foldat)
41. 0396/51 7118 ut(foldat)
42, 0205/18 4809 ut(foldat)
43, 0300/9 3162 ut(foldat)
44, 0238/7 6700 ut(foldat)
45. 0205/11 7070 ut(foldat)
46. 0238/2 15416 ut(foldat)
47. 0238/14 1700 ut(foldat)




14. melléklet a

onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
48. 0238/15 705 ut(foldat)
49. 0238/16 1444 ut(foldat)
50. 0270/29 2000 ut(foldat)
S1. 0292/1 6631 ut(foldat)
52. 031/45 5539 ut(foldat)
53. 0345 2068 ut(foldat)
54. 0347 2931 ut(foldat)
55. 0351 3303 ut(foldat)
56. 02/1 5203 ut(foldat)
57. 02/3 6870 Ut(foldut)
58. 09/2 6976 ut(foldat)
59. 011 5125 ut(foldat)
60. 014/6 1813 ut(foldat)
61. 014/8 12705 ut(foldat)
62. 018 4803 ut(foldat)
63. 026/1 9261 ut(foldat)
64. 041 3720 ut(foldat)
65. 0122 6233 ut(foldat)
66. 0124/1 4698 ut(foldat)
67. 0124/3 698 ut(foldat)
68. 0222/4 3814 ut(foldat)
69. 0294/1 11207 ut(foldat)
70. 0294/3 4956 ut(foldat)
71. 0324 13098 ut(foldat)
72. 0373 24754 ut(foldat)
73. 0395/48 669 ut(foldat)
74. 0226/4 6199 ut(foldat)
75. 0271 2417 ut(foldat)
76. 0287 15307 ut(foldat)
77. 0322/4 6949 ut(foldat)
78. 0322/24 252 ut(foldat)
79. 0358 10021 ut(foldat)
80. 0372/2 2193 ut(foldat)
81. 0380 11784 ut(foldat)
82. 1524 zartkert 1243 ut(foldat)
83. 1541 zartkert 1072 ut(foldat)
84, 1562 zartkert 878 ut(foldat)
85. 1698 zartkert 622 ut(foldat)
86. 1713 zartkert 698 ut(foldat)
87. 1728 zartkert 737 ut(foldat)
88. 1743 zartkert 719 ut(foldat)
89. 1758 zartkert 680 ut(foldat)
90. 0252 16485 ut(foldat)
91. 1523 zartkert 345 ut(foldat)
92. 0374/10 8360 ut(foldat)
93. 05/2 859 arok
94. 014/3 3589 csatorna
95. 014/5 20242 csatorna
96. 0222/3 4439 arok
97. 0234 9956 arok
98. 0253 8763 arok
99. 0277 4951 arok
100. 0284/1 1290 arok




14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
101. 0284/3 6314 arok
102. 0290 8403 arok
103. 0300/15 3552 arok
104. 0336 5568 csatorna
105. 0339 10675 csatorna
106. 0372/1 1442 arok
107. 0393 2878 arok
108. 010 5636 arok
109. 026/2 8309 arok
110. 0222/5 957 arok
111. 0236 8610 arok
112. 0255 7568 arok
113. 0281/1 3466 arok
114. 0281/3 4666 arok
115. 0286 9231 arok
116. 0291 3349 arok
117. 0321 18613 csatorna
118. 0337 4762 csatorna
119. 0364 5994 arok
120. 0386 6604 arok
121. 0395/45 1762 arok
122. 013 6720 arok
123. 0226/3 3019 arok
124. 0251 6584 arok
125. 0272 6111 arok
126. 0283/2 1454 arok
127. 0288/3 10228 arok
128. 0293 15511 arok
129. 0323 11607 arok
130. 0338 5992 csatorna
131. 0365 5631 toltés
132. 0387 7629 toltés
133. 0300/3 3986 arok
134. 033 3108 arok
135. 034/4 11877 arok
136. 039/4 3973 arok
137. 039/6 6298 csatorna
138. 047 11835 csatorna
139. 067/5 16874 csatorna
140. 085/5 43104 csatorna
141. 0185/64 2263 csatorna
142. 0214/2 11128 csatorna
143. 0216/9 3640 csatorna
144, 0240/4 7164 arok
145. 0243/2 6345 csatorna
146. 0247/14 541 csatorna
147. 064/4 9552 csatorna
148. 0185/90 5717 csatorna
149. 0201/5 5306 csatorna
150. 0204 11134 csatorna
151. 0207/2 15903 csatorna
152. 0211/2 8360 csatorna
153. 0213 7030 csatorna




14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
154. 035 12483 Ut(foldut)
155. 051/1 6319 Ut(foldut)
156. 053/1 8350 Ut(foldut)
157. 0185/60 18765 Ut(foldut)
158. 0185/61 2891 Ut(foldut)
159. 0185/63 6744 Ut(foldut)
160. 0185/86 1477 Ut(foldut)
161. 0185/97 5862 Ut(foldut)
162. 0201/7 4497 Ut(foldut)
163. 0205/5 4378 Ut(foldut)
164. 0210 18879 Ut(foldut)
165. 0211/10 7572 Ut(foldut)
166. 0217 3714 Ut(foldut)
167. 0240/5 4757 Ut(foldut)
168. 0241/1 3812 Ut(foldut)
169. 0242 12148 Ut(foldut)
170. 0246 5551 Ut(foldut)
171. 0247/17 2036 Ut(foldut)
172. 0256 2214 Ut(foldut)
173. 0245/1 7524 Ut(foldut)
174. 031/47 2566 kivett ut
175. 034/22 3864 kivett ut
176. 039/34 1871 kivet (sajit

hasznalata) ut
177. 046/14 1721 kivett ut
178. 046/15 1107 kivett ut
179. 064/51 290 kivett kozat
180. 067/28 5293 kivett ut
181. 0185/107 576 kivett ut
182. 0211/59 4063 kivett ut
183. 0232/3 2170 kivett ut
184. 0237/29 1425 kivett ut
185. 0254/13 2859 kivett (sajat

hasznalatu) ut
186. 0270/60 23958 kivett ut
187. 0282/6 776 kivett kozut
188. 0282/7 415 kivett ut
189. 0285/42 2291 kivett kozit
190. 0300/25 1150 kivett kozat
191. 0330 3984 kivett (sajat
192. 0332 1928 Kivett (sajat

hasznalatu) ut




14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
021,0201/5,0210,
0216/4,0216/9,
0216/29,0217,
0222/7,0222/11
0222/14,0222/15
0222/18,0222/19
0222/22,0222/43
0222/46,0222/52
0361/5,0361/7 ot .
193. 0361/16.0361/17 Kerékparat nyomvonal kozteriilet
0361/27,0361/28
0365, 0371/1,0371/15
0373,0374/2
0374/3,0374/4
0374/10,0374/16
0374/22,0374/23
0374/25,0374/27
04/21,04/28,04/35
MAROSLELE ONKORMANYZATANAK
NEMZETGEZDASAGI SZEMPONTBOL KIEMELT JELENTOSEGU
NEMZETI VAGYONA
Sorsz. hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
l. 044/6 szeméttelep 16924 szeméttelep
2. 044/3 szeméttelep 2877 szeméttelep
3. 443 Sporttelep 17472 sporttelep
4, 657 Temetd 9597 temetd
MAROSLELE ONKORMANYZATANAK
KORLATOZOTTAN FORGALOMKEPES TORZSVAGYONA (BELTERULET)
Sorsz. hrsz. Cim teriilet m> miv. 4g
1. 17 Arpad u. 2/a 6197 alt. iskola
(Vagyonkezelésbe adva a
Hoédmezovasarhelyi Tankeriileti
Kozpontnak)
Iskola konyha
Tornacsarnok (Vagyonkezelésbe adva a
Hoédmezo6vasarhelyi Tankertileti
Ko6zpontnak)
2. 19 Szabadsig tér 1. 1953 Kozséghaza
3. 21 Pet6fi u. 4. 1017 idosek klubja
4. 22 Pet6fi u. 6. 937 orvosi rendeld
5. 42/1 Arpad u. 19. 3109 Ovoda
6. 42/2 Arpad u.19. 2273 6voda




14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
7. 232 Szabadsag tér 5. 3665 miv. haz
8. 405 Téncsics u. 59. 1466 kert (dtemeld
szivattyt)
9. 431 Tancsics u. 20. 1448 kert
10. 434 Tancsics u. 14. 5818 kert
11. 471 Szegfli u. 4. 1484 kert
12. 591 Makoi u. 2. 427 konyvtar
13. 677 Kossuth u. 16. 1954 kert
14, 780 Damjanich u. 71. 2069 kert
15. 669/4 Valyogos 12580 kivett
16. 345 Szegfii u. 21-23. 2889 kert
17. 2312 AMK telek 1080 AMK telek
18. 617/1 Hosok tere (piac) Arusitd pavilon 65 ’zart’ e's nylt.ott
arusito pavilon
19. 1024 Pet6fi u.34. 1826 7 lakasos szocidlis
bérlakas
MAROSLELE ONKORMANYZATANAK
KORLATOZOTTAN FORGALOMKEPES TORZSVAGYONA
(KULTERULET)
Sorsz. hrsz. Cim teriilet m> miv. ag
1. 0221/3 946 gazcseretelep
2. 38 2822 sportdltozo, és 16tér
3. 020/8 1850 szanto
4, 032/2 4917 kivett arok
MAROSLELE ONKORMANYZATANAK
UZLETI VAGYONA
FORGALOMKEPES INGATLANOK (BELTERULET)
Sorsz. hrsz. Cim teriilet m> miiv. 4g
1. 22013 Rozsau. 17./a 1492 lakas
2. 528 Szabadsag tér 8. 2131 lak6haz udvar
3. 220/1 Hunyadi u. 12. 3020 iskola
4. 116/5 Rozsa u. 103/a. 710 kert
5. 264 Szegfli u. 65. 1380 kert
6. 265 Szegfli u. 67. 1421 kert
7. 266 Szegfli u. 69. 1477 kert
8. 267 Szegfiu. 71. 1446 kert
9. 268 Szegfli u. 73. 1400 kert
10. 271 Szegfiiu. 79. 1360 kert
11. 280 Szegfii u. 90. 1442 kert
12. 282 Szegfii u. 86. 1464 kert
13. 285 Szegfii u. 80. 1328 kert
14. 295 Téancsics u. 65. 1537 kert
15. 298 Tancsics u. 71. 1416 kert
16. 300 Tancsics u. 75. 1315 kert
17. 309 Tancsics u. 96. 1566 kert
18. 310 Tancsics u. 94. 1401 kert
19. 311 Tancsics u. 92. 1378 kert
20. 312 Tancsics u. 90. 1487 kert




14. mellékleta ...........
onkormanyzati rendelethez

Sorsz. Hrsz. Cim teriilet m’ milv. 4g
21. 319 Tancsics u. 76. 1450 kert
22. 369 Szegfii u. 58. 1442 kert
23. 371 Szegfii u. 54. 1400 kert
24, 391 Tancsics u. 31. 1408 kert
25. 399 Tancsics u. 47. 1466 kert
26. 400 Tancsics u. 49. 1393 kert
27. 401 Tancsics u. 51. 1473 kert
28. 403 Tancsics u. 55. 1462 kert
29. 404 Tancsics u. 57. 1395 kert
30. 409 Tancsics u. 62. 1404 kert
31. 414 Tancsics u. 52. 1475 kert
32. 416 Tancsics u. 48. 1413 kert
33. 421 Tancsics u. 38. 1415 kert
34, 454 Tancsics u. 11. 1435 kert
35. 878 Béke u. 46. 663 kert
36. 926 Kossuth u. 58. 1185 kert
37. 18/A ,Pavilon” 8 Egyéb épiilet

FORGALOMKEPES INGATLANOK

(KULTERULET)
Sorsz. hrsz. Cim teriilet m2 miv. g
1. 0319/8 3072 szantd
2. 0309/12 32056 szantd
3. 0309/13 5989 szantd
4. 0309/14 10078 Hiitéhaz
5. 0395/57 2742 szantd
6. 0395/73 9614 szantd
Kereskedelmi és
7. 0221/4 1575 Gazdainformacios
Kozpont
BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK:
Megnevezés Nyilvdntartott érték
Részesedések: 50
Nemzetgazdasdgi szempontbol kiemelt jelentoségii nemzeti vagyon:
- Csm-i Telepiiléstisztasagi Kft : 50
Forgalomképes iizleti vagyon:
Lelelnnov Kft térzstéke 3000




15. melléklet a ...........
onkormanyzati rendelethez

Maroslele Kozségi Onkormanyzat konszolidalt 2025. évi mérlege
adatok forintban

Tétel megnevezése Osszeg

A/I Immaterialis javak 8 190 941
A/l Targyi eszk6zok 2229 764 107
A/III Befektetett pénziigyi eszk6zok 3 050 000
A) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 5241 005 048
(ZA/T+A/TIHA/I)

B/I Készletek 0
B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK 0
C/1I Pénztarak, csekkek, betétkonyvek 454 425
C/III Forintszamlak 153 130 638
C/IV Devizaszamlak 10 537
C) PENZESZKOZOK (=C/I+...+C/IV) 153 595 600
D/I Koltségvetési évben esedékes kovetelések 6111860
D/II Koltségvetési évet kovetden esedékes kovetelések 35 795 864
D/III Kovetelés jellegh sajatos elszamolasok 190 901
D) KOVETELESEK (=D/I+D/II+D/III) 42 098 625
E/I Elézetesen felszamitott altalanos forgalmi ado6 elszadmolasa 2 819 598
E/II Fizetendd altalanos forgalmi ad6 elszamolasa -3 157 098
E) EGYEB SAJATOS ELSZAMOLASOK -337 500
F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (=F/1+F/2+F/3) 2939 694
ESZKOZOK OSSZESEN (=A+B+C+D+E+F) 2 439 301 467
G/I-IlINemzeti vagyon €s egyéb eszkdzok indulaskori értéke 866 730 975
G/IV Felhalmozott eredmény -302 383 922
G/VI Mérleg szerinti eredmény 18 711 184
G/ SAJAT TOKE (= G/I+...+G/VI) 583 058 237
H/I Koltségvetési évben esedékes kotelezettségek 319 999
H/IT Koltségvetési évet kovetden esedékes kotelezettségek 33 017 400
H/III K6telezettség jellegii sajatos elszamoldsok 12 020 431
H) KOTELEZETTSEGEK (=H/I+H/II+H/IIT) 45 357 830
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 1 810 885 400
FORRASOK OSSZESEN (=G+H+I+J) 2 439 301 467




16. melléklet a ...........

onkormanyzati rendelethez

Osszesit6é kimutatas a bankszamla és pénztar egyenlegekrél

(adatok eFt-ban)

Maroslelei
, . . Ma’roslelel . Flgyf:m"tett. , Maroslelei Zeng6 N
Megnevezés Onkormanyzat Polgarmesteri Egészségiigyi és . Osszesen
. e o1 Ovoda
Hivatal Szocialis
Intézmény
Nyit6 pénzkészlet
- koltségvetési bankszamlak egyenlege 108 721 728 4429 819 114 697
- pénztér egyenleg 582 73 38 153 846
Pénzkészlet dsszesen 2025. januar 01 -én 109 303 801 4 467 972 115 543
Zaro pénzkészlet
- koltségvetési bankszamlak egyenlege 153 141 184 2336 462 156 123
- pénztarak egyenlege 454 47 102 22 625
Pénzkészlet osszesen 2025. december 31-én 153 595 231 2438 484 156 748




17. melléklet a ...........
onkormanyzati rendelethez

Kimutatas Maroslele K6zségi Onkormanyzat tulajdonaban allé gazdalkodé szervezetek
mikodésébdl szarmazo kotelezettségek és részesedések alakulasa 2025. évben

adatok ezer Ft-ban

Gazdalkodé6 szervezet megnevezése Res’ze’s edes Reszes.eqe's Ifonyv
értéke szerinti értéke
Lelelnnov Befektetési és Szolgaltatd Nonprofit Kift. 3000 3000




Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

.

Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Targy: 2026. évi koltségvetés modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2026. évi koltségvetésben eldirdnyzat modositast igényld valtoztatasokra az alabbiak alapjan

teszek javaslatot:

Maroslele Kozségi Onkormanyzat

Eljiranyzat datcsoportositas — 2024. évi elszamoldsbol visszatéritett kamat

6. sz. melléklet —
Onkormanyzatok elszamoldsai
kozponti kéltségvetéssel

6. sz. melléklet — Onkormanyzatok
elszamolasai kézponti
koltségvetéssel

Miikddési c. pénzeszkoz atvétel - 506 E Ft | Egyéb kapott jaré kamatok + 506 E Ft
Elozo év kiltségvetési maradvanydanak rendezése
6. sz. melléklet — tamogatdasi célu 7. sz. melléklet — Onk. vagyonnal
finanszirozasi miiveletek + 1789 E Ft | valo gazdalkodas
Miikodési célu maradvany Dologi kiadasok + 250E Ft
7. sz. melléklet — Konyvtari szolg. + 160 E Ft
Dologi kiadasok
+ 700 E Ft
7. sz. melléklet — Kozmiivelodés
Dologi kiadasok
7. sz. melléklet —Egyéb szocialis, + 679 E Ft
pénzbeli és természetbeni
elldatasok
Szocialis jell. timogatasok
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
Elo76 év koltségvetési maradvanydnak rendezése
6. sz. melléklet — tamogatasi célu 7. sz. melléklet — igazgatasi
finanszirozasi miiveletek tevékenység
Miikddési célli maradvany + 131 E Ft | Dologi jellegii kiaddsok + 131 EFt
Maroslelei EESZI
Elo7z0 év koltségvetési maradvdanydnak rendezése
6. sz. melléklet — tamogatasi célu 7. sz. melléklet — csalad és
finanszirozasi miiveletek gvermekjoléti szolg.
Miikddési céllt maradvany + 438 E Ft | Dologi kiadasok + 438 E Ft




Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde

Elo70 év koltségvetési maradvanydnak rendezése

6. sz. melléklet — tamogatasi célu
finanszirozasi miiveletek
Miikddési célit maradvany

+ &4 E Ft

7. sz. melléklet — ovodai nevelés,
ellatas mitkodtetés feladatai
Dologi kiaddsok

+ 84 E Ft

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat és a 2026. évi koltségvetési rendelet
modositas elfogadasat.

Maroslele, 2026. majus 8.

Drimba Tibor
polgiarmester
tervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
8/2026.(V. 15.) onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének
szabalyairdl szol6 3/2026. (I11.12.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasarol

[1] A rendelet mddositds célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az altala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasara vonatkozo adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfeleléen tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsdg véleményének kikérésével, az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo
2/2025. (I1.12.) onkormdanyzati rendelet (tovabbiakban: R) moddositdsara a kovetkezoket
rendeli el:

1. §

A R. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezes lep:
A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2026. évi
koltségvetésének

a) kiadasi f00sszegét 810 706 E Ft-ban,
b) bevételi fo0sszegét 810 706 E Ft-ban allapitja meg.
2.8

A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
Az Onkorményzat miikddési, fenntartdsi kiadasi eldirdnyzatait a Képviseld-testiilet a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg:
a)  Mikodési kiadasok eldiranyzata dsszesen: 620 145 E Ft. Ebbdl:
aa) személyi juttatasok 309 120 E Ft,
ab) munkaadokat terheld jarulék 39 234 E Ft,
ac) dologi jellegli kiadasok 224 281 E Ft,
ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatisai 6 629 E Ft,



ae) pénzeszkoz atadas 18 269 E Ft,

af) kolcsonnytjtas 0 E Ft,

ag) miikodési hitel visszafizetés 0 E Ft,

ah) miikodési tartalék O E Ft,

ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 22 612 E Ft.
b) Felhalmozasi kiadasok eldiranyzata 6sszesen: 190 561 E Ft. Ebbdl:

ba) beruhazas 54 377 E Ft,

bb) feltjitas 127 964 E Ft,

bc) pénzeszkoz atadas 0 E Ft,

bd) hitel torlesztés 8 220 E Ft,

be) eldleg visszafizetés 0 E Ft,

bf) fejlesztési tartalék O Ft.

3.§

(1) A R. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melleklete 1ép.
(2) A R. 6. melléklete helyébe e rendelet 2. melleklete 1ép.
(3) A R. 7. melléklete helyébe e rendelet 3. melleklete 1ép.
(4) A R. 11. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

4.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatélyba, és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgarmester jegyzd

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének koltségvetési rendelete
modositasahoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményeli, kiilondsen:
I. Tarsadalmi hatés: nincs.
II. Gazdasagi hatdsa: Az onkormanyzat fizetOképességének megtartasa.
III. Koltségvetési hatasai: Eldiranyzatok modosulnak.
IV. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolo kovetkezményei: nincs.
VII. A megalkotas sziikségessége: az AHT. szerinti kotelezd rendeletalkotasi targy.
VIII. A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
IX. Az alkalmazéshoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.



INDOKOLAS
Maroslele Kzségi Onkormanyzati Képviseld-testiiletének koltségvetési rendelete
modositdsdhoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat bevételeinek-kiadasainak teljesitéséhez az eldiranyzatok rendezése
sziikséges.

A rendelettervezet az unios jogbol ered6 kotelezettségekkel dsszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizacios

kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-adban foglalt egyeztetési kotelezettség a
koltségvetési rendelet modositasanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2026. majus 8.

dr. Doka Timea
jegyzd



1. melléklet a 3/2023. (11.15.) dnkormanyzati rendelethez

Cimrend
Cim Alcim
szdma: |Cim neve: szdma:|Alcim megnevezése
Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi
1. |MAROSLELE KOZSEGI 1. tevékenysége
ONKORMANYZAT 2. Koztemetd fenntartds és miikodtetés
3. Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcs. feladatok
4. Onkormanyzatok elszamolasai
5. Teriiletfejlesztés igazgatasa
6. Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
7. Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa
8. Piac iizemeltetése
9. Telepiilésfejlesztési projektek és timogatasuk
10. Kozvilagitas
11. Zoldteriilet-kezelés
12. Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
13. Konyvtari szolgaltatasok
14. Kozmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése
15. Egyéb kiadoi tevékenység
16. Civil szervezetek mitkodési timogatasa
17. Egyéb szabadidés szolgaltatas
18. Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés (EFOP-3.9.2)
19. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
20. Gyermekétkeztetés bolcsddében
21. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
22. Lakdingatlan szocialis célu bérbeadasa, iizemeltetése
23. Egyéb szocidlis természetbeni €s pénzbeli ellatasok
24. Finanszirozasi miiveletek
25. EsélyegyenlGség elOsegitését célzo tevékenységek €s programok
MAROSLELEI Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi
2. |POLGARMESTERI HIVATAL |26. tevékenysége
Orszaggytiiléi, oOnkormanyzati és eurdpai parlamenti képvisel6valasztasokhoz
27. kapcsolodo tevékenységek
3. |MAROSLELEI EGYESITETT [28. Csalad- és novédelmi egészségligyi gondozas
EGESZSEGUGYIES 29.  |Hazi segitségnytjtas
SZOCIALIS INTEZMENY 30.  [Szocialis étkeztetés
31. Id6sek nappali ellatasa
32. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
33. Egészségiigy igazgatasa
34, Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
4. |MAROSLELEI ZENGO 35. Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
OVODA ES MINI BOLCSODE |36. Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
37. Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, elldtdsanak szakmai feladatai
38. Gyermekek bdlcsodében és mini bolcsédében torténd ellatasa




Onkormanyzat 2026. évi bevételei jogcimenként

2. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim|Al- |EléifKie. BEVETELEK
2026. 2026.
sz. |cim [csop]eldir. eredeti | marcius | aprilis
Cim, Alcim, El6iranyzat csoport, Kiemelt eléiranyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1|Intézménymiikddés bevétele 53952 57725
2|Sajatos bevételek 59 000
- helyi adok 58 000
- atengedett kozponti adok 0
- birsagok, potlékok 1 000
2 TAMOGATASOK
1|Onkorményzati feladatok tamogatasa 346 380 347 413
2|Fejlesztési célu tamogatas 6350 125 803
- Eurdpai Unids tAmogatas 0 52 666
3|Mikodoképesség megbrzését szolgald tamog. 0
OSSZESEN: 352730 525 882
3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEV.
1| Targyi eszk6z, immat. Javak értékesitése, bérbeadasa 0 8572
2|Sajatos felhalmozas és téke jellegii bev. 8 000
OSSZESEN 8000 16572
4 VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK
1|Miikodési célu pénzeszkoz atvétel 14128 49618 55303
2|Felhalmozas célra atvett pénzeszkoz 0 5 000
OSSZESEN 14 128 54 618 60303
5 PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
1|E16z6 évi pénzmaradvany igénybevétel 142 500] 141000 141 448
- fejlesztési 44 238 42 738 43 186
- miikodési 98 262
6 INTEZMENYFINANSZIROZAS
- fejlesztési 9 144
- mukodési 300210 304 989 306 022
7 LEKOTOTT BETET
8 FEJLESZTESI CELU HITEL
MUKODESI BEVETELEK 871932| 912201 923725
FEJLESZTESI BEVETELEK 67732 79804 199705
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -309 354 -314133| -315166
BEVETELEK OSSZESEN 630 310 677 872 808 264
KOLTSEGVETESI HIANY
1|Miikodési hiany 0 0 0
2|Fejlesztési célil hidny 0 0 0




3. melléklet a 3/2023.(11.15.) 6nkormanyzati rendelethez

Helyi 6nkormanyzatok feladatainak tamogatasa

adatok Ft-ban

Sorszam Jogcim megnevezése o0sszesen
1. Onkormanyzati hivatal miikodésének tdmogatasa 61982 350
2. Zo6ldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tamogatasa 5 257 200
3. Kozvilagitas fenntartasanak tdmogatasa 11 751 000
4. Koztemet6 fenntartassal kapcsolatos feladatok tdmogatasa 100 000
5. Kozutak fenntartasanak tamogatasa 4185 335
6. Egyéb kotelezé onkormanyzati feladatok tamogatasa 8 500 000
7. Lakott kiiltertilettel kapcsolatos feladatok tamogatasa 2 550
8. Polgarmesteri illetményhez és kdltségtéritéshez nyujtott timogatas 8669613

A helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalinos tamogatisa 6sszesen: 100 448 048
9. Ovodapedagogusok és az dvodapedagogusok munkajat segitdk bértamogatasa 108 984 000
10.  |Ovodamiikodtetési tamogatas 13 152 136

Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatasa 122 136 136
11. Gyermekétkeztetés tamogatasa 51981 766
12. Raszorulo gyermekek sziinidei étkeztetésének timogatasa

Gyermekétkeztetési tamogatas 51 981 766
13. Hozzéjéarulas a pénzbeli szocidlis ellatdsokhoz 11 665 429
14. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 7 855 000
15. Szocidlis étkeztetés 5 859 000
16. Idéskoruak nappali intézményi ellatésa 11 320 400
17. Hézi segitségnyujtas 5 026 500
18.  [Bolcsddei bértamogatas 25614 000
19.  |Bolcsdde lizemeltetési tAmogatas

Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak timogatasa 67 340 329

Konyvtari, kozmiivelddési és mizeumi feladatok timogatasa 4817 701

OSSZESEN 346 723 980




Miikodésre atvett pénzeszkozok

4. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2026. év
Ezer forintban

sorszam Megnevezés
1. Munkaiigyi Kézponttol atvett pénzeszkoz: 32 665
2. Egyéb atvett pénzeszkoz 7 804
3. Tamogatas kozponti koltségvetésbol 12 617
OSSZESEN 53 086




Felhalmozas és tokejellegii bevételek

5. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2026. év
Ezer forintban
sorszam Megnevezés

1. Kommunadlis ado 8000

2. Fejlesztési célu atvett pénzeszkozok, tamogatdsok 130 803

Fejlesztési célu sajat bevételek (Targyi eszkoz értékesités,

3. bérbeadas) 8572

4. Pénzmaradvany 142 500
OSSZESEN 289 875




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat 2026. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

ICim [Alcim[Eldir.| Kie. BEVETELEK 2026. évi eliranyzat
Rovat | 2025. évi 2026.
sz. | sz. | cs. | eloi. szama | tényadat |Eredeti ei.] marcius |2026. aprilis
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
1. MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |[Intézményi miikodési bevétel B4, B64 47 734 34398
2 [Sajatos bevételek 72 959 59 000
- Helyi adok B351 71 482 58 000
- atengedett kdzponti adok
- birsagok, potlékok, egyéb adok B36 1477 1000
3 |Tamogatasok 347 788 346 380 347 413
- Onkormanyzatok mitkodésének altalanos timogatasa B111 93 776 100 448
- Kdznevelési feladatok tamogatasa B112 109 565 115786 116 819
- Szocialis és gyermekjoléti feladatok timogatasa B1131 67 769 73 347
- Gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa B1132 55037 51982
- Kulturélis feladatok tAmogatisa Bl14 8 403 4817
- 2026. évi megelblegezés B814 13 238
6 |Mikodoképesség meglrzését szolgald tamog. Bl16 0 0
4 |Mikodési célu pénzeszkoz atvétel B16, BOS, 10412
B116, B314,
B115
46 009 45 494 48 631
5 |Miikddési célu pénzmaradvany B813 103 083 95 762
8 |Lejart betét
OSSZESEN: 617 573 545 952 581 034 585 204
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |Targyi eszkoz, imm. javak értékesitése, bérbeadasa B52, B53 12 330 8572
2 |Sajatos felhalmozasi és tOke bevételek B34 8 184 8 000
3 |Fejlesztési célii timogatasok B25 0 6350 125 803
- ebbdl Eurdpai Unios tamogatas 0 52 666
- koznevelési feladatok tamogatasa B112 0 6350
4 |Felhalmozasi célu péneszkoz atvétel B75 30913 5000
5 |Felhalmozasi céli pénzmaradvéany B8131 44238 42 738 43 186
6 |Felhalmozasi céli hiany 0
8 |Felhalmozasi célu hitel 0
OSSZESEN: 51427|  S8588] 70660 190 561
BEVETELEK OSSZESEN 669 000 604 540 651 694 775 765
2. MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi mitkddési bevételek B4 105 100
4 |Mukdodési célu pénzeszkoz atvétel B16 2 548
5  |Miikddési céla maradvany B813 1052 100
7 |Intézményfinanszirozas B816 81 889 95 601 96 881
OSSZESEN 83046] 95801 97 081 99 629
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|{Intézményfinanszirozas B816 1 905
BEVETELEK OSSZESEN 83 046 97 706 98 986 101 534
3. MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevétel B4 24 989 19 454 23227




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat 2026. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

ICim [Alcim[Eldir.| Kie. BEVETELEK 2026. évi eliranyzat
Rovat | 2025. évi 2026.
sz. | sz. | cs. | eléi. szama | tényadat |Eredetiei.|] marcius [2026. aprilis
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
4 |Mikddési célu pénzeszkdz atvétel B16 4968 3716 4124
5 |[Mikodési céli maradvany B813 4 467 2 000
7 |Intézményfinanszirozas B816 45610 64 980 67 540
OSSZESEN 80 034 90 150 93 118 96 891
FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 889
BEVETELEK OSSZESEN 80 034 91 039 94 007 97 780
4, MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevétel B4 502
5 |[Mikodési céli maradvany B813 1135 400
7 |Intézményfinanszirozas B816 122 543 139 629 140 568 141 601
OSSZESEN 124 180 140 029 140 968 142 001
FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 6350
BEVETELEK OSSZESEN 124 180] 146379 147318| 148351
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevétel B4, B64 73 330 53 952 57725
2 |Sajatos bevételek B3 72 959 59 000
3 |Tamogatasok B114 347 788 346 380 347 413
6 |Mikodoképesség meglrzését szolgald tamog. Bl16 0 0
4 |Miikodési céla pénzeszkoz atvétel B16, B65 50977 14128 49 618 55303
5 |Miikodési céli pénzmaradvany B813 109 737 98 262
7 |Intézményfinanszirozés B816 250 042 300210] 304989 306 022
8 |Lejart betét
OSSZESEN: 904 833 871 932 912 201 923 725
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |bérbeadasa B52, B53 12 330 0 8572
2 |Sajatos felhalmozasi és toke bevételek B34 8184 8 000
3 |Fejlesztési céli tamogatasok B25 0 6350 125 803
- ebbo6l Eurdpai Unios tamogatas 0 0 52 666
- kéznevelési feladatok tamogatdsa B112 0 6350
4 |Felhalmozasi célu péneszkoz atvétel 30913 0 5000
5 |Felhalmozasi céli pénzmaradvany B8131 0 44238 42 738 43 186
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0
7  |Intézményfinanszirozas B816 0 9 144
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0
OSSZESEN: 51427  67732]  79804| 199705
Intézményfinanszirozas (korrekcié) -250 042] -309354| -314133| -315166
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 706 218 630 310 677 872 808 264




2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |cim |csop. |eldir. kiemelt elGiranyzat SZAMA | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 25744 26 000 27431
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 3336 3380 3780
3 Dologi kiadasok K3 7325 9168
OSSZESEN: 36 405 38 548 40379
2 Fejlesztések
13 Targyi eszkdz beszerzés K64
10 Fejlesztések afaja K67
OSSZESEN: 0
Koltségvetés kiadasai 36 405 38 548 40379
2 Koztemetd fenntartdas
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 483 100
OSSZESEN: 483 100
2 Fejlesztési kiadasok
25 Urnafal kialakitasa, épitése K62 10 221
10 Fejlesztések afaja K67 2 760
OSSZESEN: 12 981
Koltségvetés kiaddasai 13 081
3 Az onkormdnyzati vagyonnal valo gazdalkod.feladatok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 798
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 93
3 Dologi kiadasok K3 12 839 14 983 16 079
5 Atadott pénzeszkdz K5
OSSZESEN: 13 730 14 983 16 079
2 Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K89 6430
12 Rendezési terv K61 4136 4681
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targyi eszkdz beszerzés K64
OSSZESEN: 4136 11111
3 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71
15 Egy¢éb felujitasok K71 755 1 000
10 Fejlesztések afaja K74 204 270 1 888
21 Konyha feltjitas (versenyképes jarasok program) K71 5990
OSSZESEN: 959 1270 8878
Koltségvetés kiaddsai 18 825 27 364 36 068
4 Onk. elszimoldsai, tdmogatdsi c. finansz.
1 Miikodési koltségvetés
9 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel K5, K914 23313 22 612
3 Dologi kiadasok K3
5 Atadott pénzeszkdz K5 6621 4809 4969
8 Intézményfinanszirozas K915 250042 300210 304 989 306 022
OSSZESEN: 279 976 327 631 332 570 333 603
2 Fejlesztési kiadasok
7 Intézményfinanszirozas K915 9144




2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |[cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SZama | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
OSSZESEN: 0 9144
Koltségvetés kiaddsai 279 976 336 775 341 714 342 747
5 Teriiletfejlesztés igazgatdsa
3 Felujitasok
20 Faluhaz feltjitas (versenyképes jarasok program) K71 0 0
21 Konyha felujitas (versenyképes jarasok program) K71 0 0
10 Fejlesztések afaja K74 0 0
OSSZESEN: 0 0 0 0
Koltségvetés kiadasai 0 0 0 0
6 Kozfoglalkoztatdasi mintaprogram
1 Miikodési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadas K1 17538 3519 23 435
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1327 229 1523
3 Dologi kiadasok K3 986 1137
OSSZESEN: 19 851 3748 24 958 26 095
2 Fejlesztési kiadasok
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K62 1300 1871
13 Téargyi eszkoz beszerzés K64 57
10 Fejlesztések afaja K67 520
OSSZESEN: 1300 0 2448
Koltségvetés kiaddsai 21151 3748 24 958 28 543
7 Kozutak iizemeltetése, fenntartasa
1 Miikodési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 4542 4186 6286
OSSZESEN: 4542 4186 6286
3 Felujitasok
26 Utfelujitas K71 39370
10 Fejlesztések afaja K74 11196
OSSZESEN: 50 566
Koltségvetés kiaddsai 56 852
8 Piac iizemeltetése
1 Miikodési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 206 229
OSSZESEN: 206 229
9 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatdasuk
2 Fejlesztési kiadasok
22 Traffipax K64 9500
10 Fejlesztések afaja K67 2500
OSSZESEN: 12 000
3 Felujitasok
20 Faluhaz felujitas (versenyképes jarasok program) K71 8 000 0
21 Konyha felujitas (versenyképes jarasok program) K71 4000 0
10 Fejlesztések afaja K74 3250 0
OSSZESEN: 15 250 0
Koltségvetés kiaddsai 27 250 12 000
10 Kozvilagitasi feladatok
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 11974 12 954
OSSZESEN: 11974 12 954




2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |cim |csop. |eldir. kiemelt elGiranyzat SZAMA | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
3 Felujitasok
27 Kozvilagitas korszertisitése K71 49 996
OSSZESEN: 49 996
Koltségvetés kiaddasai 62 950
11 Zoldteriilet-kezelés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 5711 6382
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 770 830
3 Dologi kiadasok K3 969 1315
OSSZESEN: 7 450 8527
2 Fejlesztési kiadasok
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 3000
10 Fejlesztések afaja K67 810
OSSZESEN: 3810
Koltségvetés kiadasai 12 337
12 Varos- és kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 984 1266
OSSZESEN: 984 1266
2 Fejlesztési kiadasok
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1363 1323
10 Fejlesztések afaja K67 368 270
OSSZESEN: 1731 1593
3 Felujitasok
Koltségvetés kiadasai 2715 2 859
13 Konyvtari szolgaltatas
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 6313 5700
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 828 741
3 Dologi kiadasok K3 2196 2307 7307
OSSZESEN: 9337 8748 13 748
2 Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 1 000
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 4000
OSSZESEN: 0 0 5000
Koltségvetés kiaddsai 9337 8 748 18 748
14 Kozmiivelodés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejl
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 5396 6150
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 701 800
3 Dologi kiadasok K3 3395 4142 4642
OSSZESEN: 9 492 11 092 11 592
3 Felujitasok
16 Faluhaz felyjitas K71 1900 6 000
20 Faluhaz felujitas (versenyképes jarasok program) K71 6010
10 Fejlesztések afaja K74 513 2704
OSSZESEN: 2413 0 14 714
Koltségvetés kiaddsai 11 905 11 092 26 306
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2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |cim |csop. |eldir. kiemelt elGiranyzat SZAMA | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
15 Egyéb kiadoi tevékenység
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 895 1270
OSSZESEN: 895 1270
16 Civil szervezetek miikiodési tamogatdasa
1 Miikodési koltség
5 Atadott pénzeszkoz K5 960 1 000
OSSZESEN: 960 1000
17 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 1919 1500
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 483 250
3 Dologi kiadasok K3 8592 9017
OSSZESEN: 10 994 10 767
18 3.9.2)
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 134
5 Atadott pénzeszkoz K5 2209 12 300
OSSZESEN: 2343 12 300
19 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 66837 68 040
OSSZESEN: 66 837 68 040
20 Gyermekétkeztetés bolcsodében
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 4051 4164
OSSZESEN: 4051 4164
21 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 2475 2 540
OSSZESEN: 2475 2 540
22 Lakoingatlan szocidlis céli bérbeaddsa, iizemeltetése
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 462 584
OSSZESEN: 462 584
3 Felujitasok
17 Lakoingatlan szocidls c. bérbeadas K71 1894
10 Fejlesztések afaja K74 511
OSSZESEN: 2 405 0
Koltségvetés kiaddsai 2 867 584
23 Egyéb szocidlis természetbeni és pénzbeli ellatiasok
1 Miikodési kiadasok
3 Dologi kiadas K3 3317 506
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (eseti segély ) K4 600 650
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (kdztemetés) K4 126 140
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai (Arany J) K4
4 Ellatottak természetbeli juttatasai (karacsonyi csomag) |K4 410 450
4 Ellatottak pénzbeli jutattat. (Onkorm. Tam. Lakésfennt.) |K4 2168 2 500
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (beiskolazasi tam.) K4 1025 1150
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (babaszamla) K4 260 300
4 Ellatottak természetbeli jutt. (Mikulas cs.) K4 428 450
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (kdzgyogy ) K4 234 310
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2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |cim |csop. |eldir. kiemelt elGiranyzat SZAMA | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
OSSZESEN: 8568 5950 6456
24 Finanszirozdsi miiveletek
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 995 700
OSSZESEN: 995 700
2 Fejlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K911 10275 8220
OSSZESEN: 10 275 8220
Koltségvetés kiadasai 11270 8920
25 Esélyegyenl6ség elosegitését célzoé tevékenységek és programok
Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 3106 2500
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 248 325
3 Dologi kiadasok K3 6693 3 800 3700
OSSZESEN: 10047 6625 6525
2 Fejlesztési kiadasok
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 79
10 Fejlesztések afaja K67 21
OSSZESEN: 100
Koltségvetés kiadasai 6 625
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Miikodési kiadasok 6sszesen
1 Személyi jellegli kiadas K1 66 525 51751 73 098
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 7786 6555 8 249
3 Dologi kiadasok K3 140 350 140 765 147 867 151 004
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 5251 5950
5 Atadott pénzeszkdz K5 9790 18 109 18 269
6 Miikddési célu hitel torlesztés 0 0
23 Miik6dési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 250 042 300210 304 989 306 022
K5,
9 Elszamolasok koézponti koltségvetéssel K914 23313 22 612
OSSZESEN: 503 057 545 952 581 034 585 204
2 Fejlesztési kiadasok Gsszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 0 6430
10 Fejlesztések afaja K67 368 2770 3770 7 881
7 Intézményfinanszirozas K915 0 9 144
12 Rendezési terv K61 4136 4681
18 Hiteltorlesztés K911 10 275 8220
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K62 1300 1871
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1363 1323 5323 8459
22 KTM palyazat K64 9500 9500 9500
25 Urnafal kialakitasa, épitése K62 0 0 10 221
OSSZESEN: 17 442 42 068 47 068 66 407
3 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 0 0
15 Egyéb felujitasok K71 755 1 000
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 1 894 0
10 Fejlesztések afaja K74 1228 3520 4592 15788
16 Faluhaz felujitas K71 0 6 000
20 Faluhaz felujitas (versenyképes jarasok program) K71 1900 8 000 6010 6010
21 Konyha felujitas (versenyképes jarasok program) K71 4000 5990 5990
26 Utfelujitas K71 39370
27 Kozvilagitas korszertisités K71 49 996
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |[cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SZama | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
OSSZESEN: 5777 16 520 23592 124 154
KIADASOK OSSZESEN 526 276 604 540 651 694 775 765
2 MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
26 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 67 138 77 780 78 780
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 9169 10111 10 391
3 Dologi kiadasok K3 6514 7430
OSSZESEN: 82 821 95 321 96 601
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkdz beszerzés K63 157 1500
2 Fejlesztések afaja K67 43 405
OSSZESEN: 200 1905
Koltségvetés kiadasai 83 021 97 226 98 506
27 Orszaggyiilési, onkormadnyzati és eurdpai parlamenti képviselovalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek
Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 200 2326
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 26 310
3 Dologi kiadasok K3 254 392
OSSZESEN: 0 480 3028
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkdz beszerzés K64
2 Fejlesztések afaja K67
OSSZESEN: 0 0
Koltségvetés kiaddsai 0 480 3028
MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Miikodési kiadasok Gsszesen
1 Személyi juttatasok K1 67 138 77 980 78 980 81 106
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 9169 10 137 10417 10 701
3 Dologi kiadasok K3 6514 7 684 7822
OSSZESEN: 82 821 95 801 97 081 99 629
2 Fejlesztési kiadasok Gsszesen
13 Targyi eszkdz beszerzés K63 157 1500
10 Fejlesztések afaja K67 43 405
OSSZESEN: 200 1905
KIADASOK OSSZESEN 83 021 97 706 98 986 101 534
3 MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
28 Csaldd és novédelmi eii-i gondozads
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1612 2019 2 096 2310
OSSZESEN: 1612 2019 2 096 2310
29 Hazi segitségnyujtds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 9729 11 400
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1265 1482
3 Dologi kiadasok K3 230 267
OSSZESEN: 11224 13 149
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2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |[cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SZama | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
30 Szocidlis étkeztetés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 3569 5900
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok K2 742 754
3 Dologi kiadasok K3 26 794 31022 34322
OSSZESEN: 31105 37676 40 976
2 Fejlesztési kiadas
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targyi eszkoz beszerzés K64
OSSZESEN: 0
Koltségvetés kiadasai 31105
31 Iddsek nappali ellatisa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 11 033 12 780 13 780
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1419 1661 1 941
3 Dologi kiadasok K3 821 1041 1048
OSSZESEN: 13273 15 482 16 762 16 769
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 32
24 Informatikai eszk6z beszerzés K63 116
OSSZESEN: 0 148
Koltségvetés kiadasai 13 273 15 482 16 910 16 917
32 Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdsok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 7632 8 890 9 890
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 969 1156 1436
3 Dologi kiadasok K3 4057 5702 5625
OSSZESEN: 12 658 15748 16 951
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 135 103
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 500 384
OSSZESEN: 0 635 487
Koltségvetés kiadasai 12 658 16 383 17 438
33 Egészségiigyi igazgatds
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 1861 2359 2611
OSSZESEN: 1861 2359 2611
2 Fejlesztési kiadas
10 Fejlesztések afaja K67 61 54
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 227 200
OSSZESEN: 288 254
Koltségvetés kiadasai 2149 2613 2 865
34 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 5114 3490 3874 3868
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 334 227 251
3 Dologi kiadas K3 0 6
OSSZESEN: 5448 3717 4125
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2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |[cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SZama | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 Miikodési kiadasok 6sszesen
1 Személyi juttatds K1 37077 42 460 44 844 44 838
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 4729 5280 5 864
3 Dologi kiadasok K3 35375 42410 46 189
OSSZESEN: 77 181 90 150 93118 96 891
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 61 189 189 189
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 227 700 584 584
24 Informatikai eszk6z beszerzés K63 0 116 116
OSSZESEN: 288 889 889 889
KIADASOK OSSZESEN 77 469 91 039 94 007 97 780
MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
35 Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 74 802 83 280 84 194
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 9 749 10 826 10 945
3 Dologi kiadasok K3 257 450
OSSZESEN: 84 808 94 556 95 589
36 Ovodai nevelés, elldtis miikidtetési feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 4699 5150
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 611 670
3 Dologi kiadasok K3 7 568 13 443
OSSZESEN: 12 878 19 263
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 6 540
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 22 2 000
OSSZESEN: 28 2540
3 Felujitasok
24 Ovoda felujitas K71 3337 3000
10 Fejlesztések afaja K74 900 810
OSSZESEN: 4237 3810
Koltségvetés kiadasai 17 143 25613
37 SNI gyermekek ovodai nevelésének szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 179
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 21
3 Dologi kiadasok K3 247 600
OSSZESEN: 447 600
38 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsodében torténd elldatdsa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 16 749 20 000 20 734
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 2177 2 600 2805
3 Dologi kiadasok K3 2372 3010
OSSZESEN: 21298 25610 26 549
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targyi eszkdz beszerzés K64
OSSZESEN: 0 0
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez
2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |[cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SZama | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
Koltségvetés kiadasai 21298 25610 26 549
MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
1 Miikodési kadasok 6sszesen
1 Személyi jellegii kiadas K1 96 429 108 430 109 164 110078
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 12 558 14 096 14 301 14 420
3 Dologi kiadasok K3 10 444 17 503
OSSZESEN: 119 431 140 029 140 968 142 001
2 Fejlesztések kiadasok Gsszesen
10 Fejlesztések afaja K67 6 540
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 22 2 000
OSSZESEN: 28 2540
3 Felujitasok
24 Ovoda felujitas K71 3337 3000
10 Fejlesztések afaja K74 900 810
OSSZESEN: 4237 3810
KIADASOK OSSZESEN 123 696 146 379 147 318 148 351

ONKORMANYZAT OSSZESEN

1 Miikodési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadasok K1 267 169 280 621 306 086 309 120
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 34242 36 068 38 831 39234
3 Dologi kiadasok K3 192 683 208 362 215 464 222 518
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 5251 5950
5 Atadott pénzeszkdz miikodéshez K5 9790 18 109 18 269
6 Miikddési hitel visszafizetése 0 0
23 Miikodési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 250 042 300210 304 989 306 022
K5,
9 Elszamolasok koézponti koltségvetéssel K914 23313 22 612
OSSZESEN: 782 490 871 932 912 201 923 725
2 Fejlesztési kiadasok Gsszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 0 6430
10 Fejlesztések afaja K67 478 3904 4904 9015
7 Intézményfinanszirozas K915 0 9 144
12 Rendezési terv K61 4136 4681
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1769 5523 9407 12 543
18 Hiteltorlesztés K911 10 275 8220
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K62 1300 0 1871
22 KTM palyazat K64 0 9500
24 Informatikai ezskoz beszerzés K63 0 116 116
25 Urnafal kialakitasa, épitése K62 0 0 10221
OSSZESEN: 17 958 47 402 52 402 71 741
3 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitds K71 0 0
15 Egyéb felujitasok K71 755 1 000
10 Fejlesztések afaja K74 2128 4330 5402 16 598
24 Ovoda felujitas K71 3337 3000
17 Lakdingatlan szocidls c. bérbeadas K71 1 894 0
16 Faluhaz felyjitas K71 0 0 6 000
20 Faluhaz felujitas (versenyképes jarasok program) K71 1900 8 000 6010
21 Konyha felujitas (versenyképes jarasok program) K71 4000 5990
26 Utfelujitas (TOP_ PLUSZ 1.2.3) K71 39370
27 Kozvilagitas korszerziisitése K71 49 996
OSSZESEN: 10 014| 20330 27 402 127 964
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2026. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2026. évi eléiranyzat
) 2025. évi
sz. |[cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SZama | tényadat eredeti 2026. marcius| 2026. aprilis
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -250 042 -309 354 -314 133 -315 166
miikodési célu -250 042 -300 210 -304 989 -306 022
fejlesztési céli 0 -9 144
KOLTSEGVETES KIADASAI OSSZESEN 560 420 630 310 677872 808 264
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8. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat miikodési célu pénzeszkoz atadasai

2026. év
Ezer forintban
Eredeti

sorszam Megnevezés eléiranyzat

1 2 3
I. |Helyi 6nszervezédések tamogatasa 1000
II. |Tagsagi dijak, hozzdjaruldsok 1360
1.\Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 1360
ITI. |Bursa Hungarica 240

IV. |Palyazati eldleg visszautalasa

OSSZESEN 2 600
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Intézmények 2026. évi létszamkerete

9. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Intézmény - feladat Allashelyek | Munkajogi | Statisztikai
megnevezése szama létszam létszam
Maroslele Kozségi Onkormanyzat 16 16 15,7
- Zoldtertilet kezelés
munkatorvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Igazgatasi tevékenység
valasztott tisztviseld 1 1 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 12 12 11,7
- Konyvtari szolgaltatasok
koézalkalmazott 1 1 1,0
- Kozmiivel6dési intézmények miikodtetése
kozalkalmazott 1 1 1,0
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 9 9 9,0
- Igazgatasi tevékenység
koztisztviseld 8 8 8,0
munkatorvénkonyve ala tartozo 1 1 1,0
Maroslelei Egyesitett és Egészségiigyi Intézmény 9 9 8
- Hazisegitségnyujtas
koézalkalmazott 2 2 2,0
- Szocialis étkezés
koézalkalmazott 1 1 1,0
- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
koézalkalmazott 1 1 1,0
- Id6ések nappali ellatasa
koézalkalmazott 2 2 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 3 3 3,0
Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcséde 14 15 14
- Ovodai nevelés
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- Ovoda miikodtetés
munkatorvénykdnyve ala tartozé 1 1 1,0
- Bolcsddei ellatas
koézalkalmazott 3 3 3,0
Onkormanyzat 6sszesen 48 49 46,7
- koztisztviselo 8 8 8,0
- kozalkalmazott 11 11 10,0
- koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- valasztott tisztviselo 1 1 1,0
- munkatorvénykonyve ala tartozo 3 3 3,0
- kozfoglalkoztatott 15 15 14,7
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10. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat kotelezo - 6nként vallalt - allamigazgatasi feladatainak kiadasai
adatok ezer forintban

Kotelezé Onként | Allamigazgatasi
Intézmény Intézmény - feladat feladat vallalt
feladat feladat
1 2 3 4 4
Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok
Maroslele Kozségi jogalkotd és altalanos igazgatési tevékenysége 38 548
Onkormanyzat Koztemetd fenntartas és mikodtetés 100
Az onkormanyzati vagyonnal valoé gazdalkodassal
kapcs. feladatok 27 364
Onkorményzatok elszdmolasai 27 181 240
Kozfoglalkoztatasi mintaprogram 3748
Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa 4186
Piac iizemeltetése 229
Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk 27250
Kozvilagitas 12 954
Zoldteriilet-kezelés 8 527
Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok 2 859
Konyvtari szolgaltatasok 8 748
Kozmiivelddés — kdzosségi €s tarsadalmi részvétel
fejlesztése 11092
Kozmiivel6dés -kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
Egyéb kiadoi tevékenység 1270
Civil szervezetek miikodési thmogatasa 0 1 000
Egyéb szabadid6s szolgaltatas 10 767
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés 12 300
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 68 040
Gyermekétkeztetés bolcsodében 4164
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 2 540
Lakoéingatlan szocialis céla bérbeadasa,
iizemeltetése 584
Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok 4500 1450
Finanszirozasi miiveletek 8920
Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek
€s programok 6 625
Maroslelei Polgarmesteri |Onkorméanyzatok és &nkormanyzati hivatalok
Hivatal jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége 97226
STy e T ORI ATy 20— oS — S OTOpaT
parlamenti képviselovalasztasokhoz kapcsolodo
tevékenységek 480
Maroslelei Egyesitett |Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas 2019
Egészségiigyi és Hazi segitségnytjtas 13 149
Szocialis Intézmény  |Szocialis étkeztetés 37676
Id6sek nappali ellatasa 15482
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 16 383
Egészségiigy igazgatasa 2613
Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 3717
Maroslelei Zengé Ovoda |Ovodai nevelés, elltds szakmai feladatai 94 556
¢és Mini Bolcsdde Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai 25613
Sajatos nevelési igényli gyermekek o6vodai
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai 600
Gyermekek bolcsédében és mini  bolesddében
torténd ellatasa 25610
OSSZESEN 612 138 18172 0
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MAROSLELE ONKORMANYZAT 2026. EVI KOLTSEGVETESENEK

MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE

adatok e forintban

11.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

2026. évi 2026. évi
MEGNEVEZES eldiranyzat MEGNEVEZES elgiranyzat

I. MUKODESI CELU BEVETELEK: I. MUKODESI CELU KIADASOK:
- Intézmény miikddési bevétel 58 231] - Személyi jellegii kiadasok 309 120
- Sajatos miikddési bevétel 59 000] - Munkaadot terheld jarulékok 39234
- Onkorméanyzati feladatok tAmogatéasa 347 413] - Dologi kiadasok 224 281
- Miitkodésre atvett pénzeszk6zok 54 797] - Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai 6 629
- Miikodési hitel 0] - Atadott pénzeszkdz mitkodéshez 18 269
- MiikodSképesség megbrzését szolgalo tamog. 0] - Elszamolasok kozponti koltségvetéssel 22 612
- Miikddési célu pénzmaradvany 100 704
- Lejart betét 0
OSSZESEN: 620 145 |OSSZESEN: 620 145
1I. FELHALMOZASI BEVETELEK: II. FELHALMOZASI KIADASOK:
- Felhalmozas ¢és toke jellegii bevétel+ komm ado 16 572|Porta vételar visszautalas 6430
- felhalmozas atvett pénzeszkoz 5 000]Fejlesztések afaja 25613
- felhalmozas céli maradvany 43 186]Rendezési terv 4681
- felhalmozas célu hitel igénybevétele 0| Targyi eszkoz beszerzés 12 543
- felhalmozasi célu tamogatasok 125 803|Hiteltorlesztés 8220

Informatikai eszk6z beszerzés 116

KTM palyazat 9500

Egyéb felujitasok 1000

Ovoda felujitas 3000

Faluhaz felyjitas 6 000

Faluhaz feltjitas (versenyképes jarasok program) 6010

Konyha felujitas (versenyképes jarasok program) 5990

Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban 1871

Urnafal kialakitas 10221

Utfelujitas (TOP_PLUSZ 1.2.3) 39370

Kozvilagitas fejlesztés 49 996
OSSZESEN: 190 561 |OSSZESEN: 190 561
BEVETEL OSSZESEN: 810 706/ KIADAS OSSZESEN: 810 706
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11.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez



A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok
2026-2029. évi alakulasat kiilon bemutaté mérleg

12. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Sor- 2026. 2027. 2028. 2029.
évre évre évre évre
Szam
1 2 3 4 5 6
I. Miikodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikddési bevételek, levonva a felhalmozasi afa visszatériilések, 1 53952 50000{ 50000f 50000
értékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak afa-jat
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 2 59 000f 55000( 55000| 55000
Onkormanyzatok kdltségvetési timogatasa 3 346 380| 340 000| 340 000( 340 000
Miikodési céli pénzeszkoz atvétel 4 14 128| 13 000[ 13000 14000
Miikodési céli kolesonok igénybevétele 5 0 0 0 0
Miikodési célit eszkdz /pénzmaradvany/ 6 98262 84550[ 83550 82550
Miikédési céli bevételek sszesen: (01+... +06) 7 S71722| 542 550) 541 550| 541 550
Személyi juttatasok 8 280 621| 285 000| 285 000| 285 000
Munkaadodkat terhel jarulékok 9 36 068 37050| 37050{ 37050
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok (levonva az értékesitett targyi eszk6zok, 10 230 974| 210 000 210 000 210 000
immaterialis javak utani afa és kamatfizetés)
Mikodeési célu pénzeszkoz atadas, egyeb tamogatas 11 18 109 4000 3 000 3000
Ellatottak pénzbeli és természetbeli juttatdasa 12 5950 6500/ 6500 6500
Mikodeési célu kolesondk nyujtasa és torlesztése 13 0 0 0 0
Tartalékok 14 0 0 0 0
Miikodési célu kiadasok dsszesen: (08+ ... +14) 15 571 722| 542 550| 541 550| 541 550
I1. Felhalmozisi céli bevételek és kiadasok
Onkorményzatok felhalmozasi és téke jell. bev. + kommunalis ado 16 8 000 8 000 8 000 8 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 17 6350 2200 2 400 2350
Hosszu lejarata hitel 18 0 0 0 0
Hosszu lejarata értékpapirok kibocsatasa 19 0 0 0 0
Felhalmozasi céli eléz6 évi pénzmaradvany igénybevétele 20 44238 18020{ 11745 8650
Felhalmozasi célii bevételek dsszesen: (16+...+20) 21 58 588| 28220| 22145 19000
Felhalmozasi kiadasok (afa-val egyiitt) 22 30 038 0 0
Felujitasi kiadasok (afa-val egytitt) 23 20330/ 20000| 18180| 19000
Ertékesitett targyi eszkozok, immaterialis javak utani afa befizetés 24 0 0 0 0
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas 25 0 0 0 0
Felhalmozasi célu kdlesondk és torlesztése 26 8220 8220 3965
Hosszu lejarata hitel visszafizetése 27 0 0 0 0
Tartalékok 28 0 0 0 0
Felhalmozisi céla kiadasok ésszesen: (22+...+29) 29 58588| 28220| 22145/ 19000
Onkormanyzat bevételei OSSZESEN: (07+21) 30 630 310| 570 770| 563 695| 560 550
Onkormanyzat kiadasai OSSZESEN: (15+29) 31 630 310| 570 770| 563 695| 560 550
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Az dnkormanyzat tobb éves kihatassal jaro dontései

13. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

ezer forintban

Sorszam Megnevezés Osszesen
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.

1. Hiteltorlesztés (t0ke) 2 055 8220 8 220 6 165 10275 8220 8220 8220 8220 8220 3 965 80 000

2. Hiteltorlesztés (kamat) 540 2021 1 800 1 331 1 563 1252 1 100 800 468 246 40 11 161
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Nagy-Gyorgy Gabor
Bozs6 Boglarka
Csordas Csaba
Kurusa Tibor

Széll Maria Andrea

Vinczéné Farago Aniké
koltségtérités

Osszesen:

Képviselok tiszteletdija

2026. évre

25

Ft/ho
43 500

43 500

57000

57000

43 500

150 000
22 500

14. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Eves 0sszeg
522 000

522 000
684 000
684 000
522 000

1 800 000
270 000

5004 000



15. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok

2026. évi alakulasat kiillon bemutaté mérleg

adatok ezer Ft-ban

Sorsz. Megnevezés 2026. évi eloiranyzat
eredeti
I. Miikodési célu bevételek és kiadasok
1. [Intézményi miikodési bevétel 53952
2. |Sajatos mitkddési bevétel 59 000
3. |Ktgvet. tamog. ( normativa, kdzp.tamogatas) 346 380
5. |Miikodési céli pénzeszkoz atvétel 14 128
6. |Miukodési célu hitel 0
7. |Mik. célu el6z6 évi pénzmaradvany 98 262
8. |Miikodési céla bevételek osszesen: 571 722
9. |Személyi juttatasok 280 621
10. |Munkaadokat terheld jarulékok 36 068
11. |Dologi kiadasok 208 362
12. |Ellatottak pénzbeli juttatasa 5950
13. |Pénzeszkoz atadas 18 109
14. |Miukodési céli kolecson nytjtasa €s torlesztése 0
15. |Tartalékok 0
16. |Elszamolasok kdzponti kdltségvetéssel 22 612
17. |Mikodési céla kiadasok osszesen: 571 722
I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok
18. [Felhalmozas és toke jellegli bevétel 8 000
19. [Felhalmozasra atvett pénzeszkoz 0
20. [El6z6 évi tartalék maradvany 44 238
21. [Fejlesztési céli tamogatas 6 350
22. |Felhalmozas célu hitel 0
23. |Felhalmozas céla bevételek osszes 58 588
24. |Felhalmozasi kiadas (AFA-val) 30 038
25. |Felujitasi kiadas (AFA-val) 20 330
26. |Felhalmozas célu pénz atadas 0
27. |Fejlesztési hitel torlesztés 8220
28. |Céltartalék 0
29. [Felhalmozasi célu tartalék
30. [Felhalmozasi célu kiadasok Osszesen: 58 588
31. [ONKORMANYZAT BEVETELEI: 630 310
32. |[ONKORMANYZAT KIADASAL: 630 310
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az eurdpai unidés tamogatassal valésulé programok, projektek bevételei, kiadasai
(adatok ezer forintban)

Projekt megnevezése

Egységben az erd! - Helyi kozosségek fejlesztése Foldeak-Ofoldeak-Maroslele mikrotérségben (Top_Plusz-3.1.3-23

Projekt bevételei: 2025 2026 2027 Osszessen

Sajat er6 0 0
EU-s forras 12 817 12 817
Egyéb forras (EU oOner6, atcsop.kérelem) 0 0
Osszesen 12 817 0 0 12 817
Projekt kiadasai: 2025 2026 2027 Osszesen

Személyi jellegii 3105 2 500 5605
Munkaltatoi jarulék 249 325 574
Dologi kiaddsok 6 693 3 800 10 493
Beruhazasok, beszerzések 0 0
Osszesen 10 047 6 625 0 16 672
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

-CS1-2024-00011)
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2026. évi eldiranyzati iitemterv

17. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

adatok ezer forintban

2026. évi Teljesités
Megnevezés eredeti | januar | februdr | mércius | 4prilis | majus | junius | julius |augusztus [szeptember| oktober |november|december| Osszesen %
eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
BEVETELEK
1. |[Intézményi miikodési bevételek 53952 4400 4 400 4400| 4400] 4400 4400 4400 4 400 4400| 5552 4 400 4400 53952 100,00
2. |Onkorményzat sajatos miikddési bevétele 59000 8000 200 20300| 2000 200 6000] 1000 100 20 900 100 100 100 59 000 100,00
3. |Tamogatasok 346 380| 28 865| 28865| 28865 28865 28865 28865 28 865| 28 865 28 865| 28 865| 28 865| 28 865| 346380 100,00
5. |Miikodési célu péneszkozatvétel 14128| 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1170 1258 14 128 100,00
6. |Miikodési céla pénzmaradvany 98262 8200 8 200 8200 8200/ 8200/ 8200[ 8200 8200 8200( 8200 8200 8 062 98 262 100,00
7. |Miikodési bevételek (1+..6) 571722 50635| 42835| 62935 44635 42835 48635 43 635| 42735 63 535| 43887| 42735 42685 571722 100,00
8. |Targyi eszkoz bérbeadas, értékesités 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
9. |Sajatos felhalmozasi bevételek 8 000 0 0 4000 0 0 0 0 0 4000 0 0 0 8 000 100,00
10.|Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel 6350 531 529 529 529 529 529 529 529 529 529 529 529 6350 100,00
11.|Felhalmozasi céla pénzmaradvany 44 238 6 000 9000 8000[ 10000 5000[ 6238 0 0 0 0 0 44 238 100,00
12.|Felhalmozasi bevételek (7.+..11.) 58 588 531 6529 13529 8529| 10529 5529 6767 529 4529 529 529 529 58 588 100,00
13.|BEVETELEK (7.+12.) 630310| 51166| 49364| 76464 53164 53364 54164 50402| 43264 68 064 44416 43264 43214 630310 100,00
14.|Finanszirozasi miiveletek (hitel...) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
15. -ebbdl mitkodési célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
16. -ebbdl felhalmozasi célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
17.|Osszese bevétel (13.+14.) 630310| 51166| 49364| 76464 53164 53364 54164 50402| 43264 68 064 44416 43264 43214 630310 100,00
KIADASOK
18.[Személyi juttatas 280 621| 23355| 23355| 23355 23355| 23355| 23355| 23355 23355 23 355 23355| 23355 23716/ 280621 100,00
19.|Munkaadokat terhel6 jarulék 36 068 3005 3 005 3005 3005 3005 3005 3005 3 005 3005/ 3005 3005 3013 36 068 100,00
20.|Dologi kiadas 208362 17363| 17363| 17363 17363| 17363| 17363| 17363 17 363 17363 17363 17363 17363 208 356 100,00
21.|Szocialis kiadas 5950 100 100 200 400 400 500 400 1 800 300 350 400 1 000 5950 100,00
22.|Egyéb miikddési céla kiadas 18 109 5000 0 3000/ 2000 0| 2800 0 0 3956 0 0 1353 18 109 100,00
23.|Elszamolasok kozponti koltségvetéssel 22 612 12612 0| 10000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 612 100,00
24.|Miikodési kiadasok (18.+..23.) 571722 61435| 43823| 56923 46 123 44 123| 47023 44 123| 45523 47979 44 073| 44123 46445 571716 100,00
25.|Felujitas 20 330 0 3 000 4000 5000 2000/ 1000 1500 2 000 830 0 0 1 000 20 330 100,00
26.|Beruhazas 30 038 0 3 000 4000 4000 2500, 4500 6000 4 000 2038 0 30038 100,00
27.|Felhalmozasi kiadas (25.126.) 50 368 0 6 000 8000 9000 4500 5500/ 7500 6 000 2 868 0 0 1000 50 368 100,00
28.|Kiadasok (24.+27.) 622 090 61435 49823 64923| 55123| 48 623 52523| 51623| 51523 50 847 44 073| 44123 47445 622 084 100,00
29.|Finanszirozasi miiveletek (hiteltorlesztés. 8220 0 0 2 055 0 0| 2055 0 0 2 055 0 0 2 055 8220 100,00
30. -ebb6l mitkodési céla hiteltorleszt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
31. -ebbdl felhalmozasi célu hiteltorle 8220 0 0 2 055 0 0| 2055 0 0 2 055 0 0 2 055 8220 100,00
32. -ebbdl fliggd kiadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
33.|Osszes kiadas (28.+29.) 630310 61435 49823 66978| 55123| 48 623 54578| 51623| 51523 52902 44073 44123 49500 630304 100,00
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18. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Maroslele Kozség Onkormanyzata adossagot keletkezteté iigyleteibol eredd

fizetési kotelezettségeinek bemutatasa

adatok ezer forintban

Sajat bevétel megnevezése 2026. év

Helyi ad6bol szarmazo6 bevétel 66 000
Tulajdonosi bevételek

8712
Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 1 000
Immaterialis javak, ingatlanok és egyéb targyi eszkoz értékesitése 0
Részesedések értékesitése €s részesedések megsziinéséhez kapcsolodo b 0
Privatizaciobodl szarmazd bevételek 0
Garancia- €s kezességvallalasbol szarmazo megtériilések 0
Sajat bevétel 6sszesen 75712
Sajat bevételek 50%-a 37 856,0

Adoéssagot keletkezteto iigylet megnevezése

Hitel felvételébol eredd fizetési kotelezettség 0
Ko6lcson felvételébol eredd fizetési kotelezettség 8220
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredd fizetési kotelezettség 0
Valtobol eredo fizetési kotelezettség 0
Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési kotelezettség 0
Szerzddésben kikotott visszavasarlasi kotelezettség 0
Kezesség- €s garanciavallalasbol eredd fizetési kotelezettség 0
Adéssagot keletkeztet6 ligyletekbdl ered6 fizetési kotelezettség
Osszesen 8 220
Addssagot keletkeztet6 ligyletekbol ered6 fizetési kotelezettségekkel
csokkentett sajat bevétel 50%-a 29 636,0




Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

" /2026.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: A Bolcsdde szakmai ellendrzése

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatosagi FOosztilyanak Szocialis és
Gyamiigyi Osztalya, valamint a Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya
2026. mércius 17-én atfogd szakmai, hatosagi ellendrzést végzett a Maroslelei Zengd Ovoda
¢s Bolcsdde bolesddei szolgaltatasanal. Az ellendrzésrdl késziilt jegyzOkonyvet és az
ellendrzés lezarasarol szolo értesitést megkaptuk. Utobbi azzal a megallapitassal zarult, hogy
a hatosagi ellendrzés jogsértést nem tart fel, igy hatdsagi eljaras meginditasa nem indokolt.
Az ellendrzési jegyzOkonyv azonban tartalmaz harom olyan megallapitast, amely intézkedést
igényel:

e A vizsgalt idészakban olyan ételek is megjelentek az étlapon, amelyek foként a felndtt
étkezés elemei. Javasolt a gyermekek koranak megfelelden tobbféle fozelek, enyhébb
fliszerezés, tobb baromfi hus bevezetése az étrendbe. A hatdsag felkéri a fenntartot és
az intézményt, hogy kezdeményezzenek egyeztetéseket az étkeztetést biztositd céggel
a szakértd és a Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal javaslatai alapjan.

o Az ellatasra jogosult gyermek térvényes képviseldje nyilatkozatat a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében meghatarozott tajékoztatds megtorténtérdl  kiilon  dokumentum
tartalmazza, azonban célszerli azt a Megallapodas részeként kezelni ¢és abba
belefoglalni. Mivel a Megallapodds a Szakmai Program része, ezért a Szakmai
Programot moédositani kell.

e A bolcsddei gondozas a KépviselO-testiilet dontése alapjan téritésmentes, ezért a
gyermekvédelmi rendelet téritési dijakrol sz6l6 melléklete nem tartalmazza a
gondozas téritési dijat. Célszerti a mellékletben megallapitani, hogy a gondozas
téritésmentes, emiatt a gyermekvédelmi rendelet mellékletét modositani kell.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
¢s rendelet tervezetet vitassa meg ¢s fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete - figyelemmel a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldo  1997. évi XXXI.  torvény
104. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakra — a fenntartdsaban miikodé Maroslelei Zengd
Ovoda és Bolcséde bolesddéjére vonatkozé szakmai programjat a melléklet szerinti
tartalommal jovahagyja.

Hatarido: azonnal



Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) Polgarmester
2) Jegyz0
3) Bozsoné Barta Agnes igazgato

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a Csongrad-Csanad
Véarmegyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztilyanak Szocialis ¢és Gyamiigyl Osztalya,
valamint a Hodmezdvasarhelyi Jarasi Hivatal Népegészségiligyi Osztalya javaslataira — felkéri
Bozsoné Barta Agnes igazgatot, hogy kezdeményezzen egyeztetéseket a bolesédei étkeztetést
biztositdé Lelelnnov Nonprofit Kft-vel arra vonatkozdan, hogy a bolcsédei étkeztetés
megfeleljen a gyermekek életkoranak.

A Képviselo-testiilet felkéri Bozsoné Barta Agnes igazgatot, hogy az egyeztetésrdl a juniusi
soros iilésen szamoljon be.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) Polgarmester
2) Jegyz0
3) Bozsoné Barta Agnes igazgato

Maroslele, 2026. majus 7.

Drimba Tibor
polgiarmester

rendelet tervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
9/2026. (V. 15.) onkormanyzati rendelete
a gyermekvédelem helyi rendszerérél szolé 10/2011. (IV. 22.) 6nkormanyzati
rendeletének médositasarol

[1] A rendeletmddositds célja, hogy a bolcsddei szolgéltatast igénybe vevOk szdmara a
rendelet egyértelmiien deklaradlja, hogy a képviseld-testiilet dontése alapjan a gondozas
téritésmentes.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testilete a gyermekek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 29. §-dban, valamint a 151. § (2f)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszadg helyi dnkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) 8. pontjdban meghatarozott gyermekjoléti



szolgaltatasok és ellatasok feladatkorében eljarva a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szo16
10/2011. (IV. 22.) 6nkormanyzati rendeletének modositasara a kovetkezdket rendeli el:

1. §

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi
rendszerérdl sz6l6 10/2011. (IV.22.) dnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet
1. melléklete 1ép.

2. 8§
Ez a rendelet 2026. majus 16-an 1ép hatalyba.
Drimba Tibor dr. Déka Timea
polgarmester jegyzd

1. melléket a 9/2026. (V. 15.) dnkormanyzati rendelethez

Gyermekek napkozbeni ellatasa
intézményi téritési dijai 2025. marcius 1-t6l

1. Bolcsode -gyermekétkeztetés

reggeli 172 Ft/t6/nap
tizorai 93 Ft/t6/nap
ebeéd 251 Ft/té/nap
uzsonna 106 Ft/f6/nap
Osszesen: 622 Ft/f6/nap

2. Bolcséde — gondozas: téritésmentes.

3. Napkozi otthonos 6voda - gyermekétkeztetés

tizorai 148 Ft/f6/nap
ebéd 363 Ft/fo/nap
uzsonna 94 Ft/t6/nap
Osszesen: 605 Ft/fo/nap

4. Altalanos iskola — gyermekétkeztetés

tizorai 177 Ft/t6/nap
ebéd 494 Ft/f6/nap
uzsonna 122 Ft/fé/nap
osszesen: 793 Ft/fo/nap

Az arak az AFA-t nem tartalmazzak.



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének gyermekvédelmi rendelet
moédositasdhoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiillondsen:

I. Tarsadalmi hatas: nincs.
II. Gazdasagi hatésa: nincs.
III. Koltségvetési hatasai: nincs.
IV. Kérnyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: nincs.
VII. A megalkotas sziikségessége: hatosagi ellendrzés alapjan.
VIII. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei: mulasztasban
megnyilvanuld jogszabalysértés.
IX. Az alkalmazéashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

INDOKOLAS

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének gyermekvédelmi rendeletéhez
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az ellendrz6 hatosag javaslata alapjan sziikséges modositani a rendeletet.

A rendelettervezet az unios jogbol eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kotelezettség a
koltségvetési rendelet modositasanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2026. majus 7.

dr. Doka Timea
jegyzd
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1. A BOLCSODEI ELLATAS TORVENYI HATTERE

- 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

-401/2023. (VIIIL. 30.) Kormany rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjarol sz6l6 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol.

- 1948. december 10-¢én elfogadott ENSZ Emberi jogok egyetemes nyilatkozata

- 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairol sz616, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol

- 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol
- 18/1998.(V1.3.) NM rendelet a fert6z0 betegségek és jarvanyok megel6zése érdekében
szlikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

- 1998. évi LXXXIV. torvény a csaladok tdmogatasarol

- 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

- 8/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
mikddési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

- 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszk6zok biztonsagossagarol

- 7/2010. (II. 19.) SZMM utasitas a Bolcs6dék Napja megiinneplésérol

- 38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagarol

-369/2013. (X. 24.) Kormany rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények €s halozatdk hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eldirasokrol

- 29/1993.(11.17.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok téritési

dijarol



- 328/2011. (XII.29.) Kormany rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 415/2015. (XI1.23.) Kormany rendelet a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi igény
bevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl.

- 257/ 2000. (XII.26.) Kormany rendelet — a kozalkalmazottak jogallasasrol szolo 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi dgazatban torténd

végrehajtasarol

»A bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja” keretiil szolgal a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi ellatds keretein beliil a 0-3 éves korosztaly ellatdsara vonatkoz6 szakmai
standardok és a bolcs6dei nevelés-gondozas egyes teriileteihez kapcsoldédd moddszertani
javaslatok kidolgozéasahoz.
Szakmai iranyelvek, Mddszertani kiadvanyok, Szakmai segédletek
,»A bolcsddei nevelés — gondozas orszagos alapprogramja” — 2026.
- A bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabalyai
- A bolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes
szempontjai modszertani levél 1999.
- A bolesode kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai — BOMI 1986.
- Nevelési, oktatasi épitmények, bolcsodék. Tervezési eldirdsok. MSZ 04-205/2-87 —
EVM 1987.
- Bolcsddei adaptacié — mddszertani levél 1984.
- Folyamatos napirend — médszertani levél 1982.
- Jatéktevékenység a bolcsddében — mddszertani levél 1997.
- Jaték a bolcs6dében — modszertani levél 2003.
- Utmutat6 a bolcsédei gondozéndk csaladlatogatasahoz 1989.
- Folyamatos napirend a bolcsddében 1981.
- Kisgyermekkori nevelés modszertana
- A kisgyermekekrdl vezetett szakmai dokumentacio vezetése 2019.

- - Moddszertani ,,Tudastar” sorozat (Beszoktatas, ¢lelmezés...) 2022-2023



2. A MAROSLELEI ZENGO OVODA ES BOLCSODE BEMUTATASA

Intézményiinket 1939-ben dr. Mori Glattfelder Gyula Csanad megyei piispok kezdte épitetni,
¢s 1940. szeptember 1-én megnyitotta a plispdkségben dolgozéd béresek gyermekei szamadra.
1986-1987 nevelési évtél megalakult az Altalanos Miivelédési Kozpont és egyik
intézményeként miikodott tovabb az o6voda. 2014. aprilisdban a Maroslelei Kozség
Onkormanyzat Képvisel6testiileti hatarozta alapjan az Altalanos Mivelddési Kozpont
feloszlott, és 2014. jinius 6- t6] az 6voda Maroslelei Zengé Ovodaként miikodott. A boleséde
2021- ben épiilt az 6vodaval egybe épitve és 2022- t8l Maroslelei Zengé Ovoda és Mini
Bolcsédeként mitkddik. A sokszoros tuljelentkezés miatt Maroslele Kézségi Onkormanyzata
2024. tavaszan ugy dontott, hogy létszam bovitéssel bolcsddei szolgaltatast hozz 1étre a sziilok
munkaba jarasi lehetoségét eldsegitve, 2024. szeptember 01-tdl az intézmény Maroslelei Zengd

Ovoda és Bolcsdde néven mukodik.

Az ¢épiilet a falu kozpontjaban helyezkedik el, egy csomoOpontban van Maroslele Kozség
Onkormanyzataval, az Orvosi rendelével, a Szocialis haloval, a Maroslelei Altalanos Iskolaval,
Maroslelei Konyvar, Informacios és Kozosségi Hellyel és a Maroslelei Faluhdzzal. Ezzel is
megkonnyitve az intézményekkel vald jo kapcsolat apoldsat.

Az intézmény teljesen Onalloan gazdalkodd szervezet. Fenntartdja a Maroslele Kozségi
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete.

2015. — 2018. és 2021-ben a Maroslelei Zengd Ovoda elnyerte a ,,ZOLD OVODA” cimet,
amelyre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen nagyon fontos a mai vilagban a kdrnyezettudatos
¢letmdd és ezzel jard magatartds. Gyermekeinknek at kell adnunk azt a tudast, hogy az ¢
¢letiiket is ezzel a szemlélettel €ljék, vigydzva, 6vva a kornyezetiinket. Ez szamunkra nagy
elismerés, célunk, hogy az ,,OROKOS ZOLD OVODA” cimet megkapjuk, ezért mindent

megtesz a neveldtestiilet kozdsen dsszefogva.

2.1. BOLCSODE

Magyarorszadgon az elsd bdlcsddét Brunszvik Teréz alapitotta kiilfoldi példat kovetve, ezzel
elinditotta a csecsemd ¢és kiskort gyermekek kozosségi nevelését. Felismerte, hogy a felkésziilt
szakemberek igen hatékonyan tudjadk a gyerekek szocializalasat és a nevelését végezni. Ez a
megoldas fokozatosan tért hoditott az orszagban, néhany emberoltd alatt széleskorii halozatta

novekedett.



A bolcséde 2021-ben Széchenyi 2020 palyazat soran ,,Bolcsddei férdhelyek kialakitasa
Maroslelén” cimmel épiilt 0 intézmény.
A bolcsdde a falu kozéppontjaban helyezkedik el, kdzvetlen az 6voda szomszédsagaban egy
telken. Az udvara tagas, gondozott (170 m2), korszerli és esztétikus 0j kiiltéri jatékokkal
felszerelve egy z6ld kornyezetben. Az épiiletben egy csoportszoba talalhatd, ami kdzvetlen az
udvarra nyilik. A bolcsdde belso kialakitasa, a helyiségek elrendezése, nagysaga és funkcioi
maximalisan a kisgyermekek igényeihez igazitott. A Napocska csoportban 2 kisgyermekneveld
teremti meg a nyugodt, csalddias hangulatot, ahol mindenki biztonsagban érezheti magat,
onfeledten jatszhat, pihenhet, mig sziilei dolgoznak.
Az intézmény neve: Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcs6de
Az intézmény székhelye: 6921 Maroslele, Arpad utca 19.
Az intézmény elérhetosége:

= Telefon: 0670/396-4070

= E-mail: marosleleovi@gmail.com

= Az intézmény ellatasi teriilete: Maroslele kdzigazgatasi teriilete
Féréhelyszam: 12 {6
Fenntarté neve: Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Az Alapité OKkirat szerint az intézmény tipusa: 6voda-bdlcséde
Nyitvatartasi ideje: 6.30 - 16.30
A szakmai program érvényességi ideje: 2026. augusztus 31.

A szakmai program készitésének datuma: 2024. julius 15.

3. HELYZETELEMZES, AZ ELLATANDO CELCSOPORT ES AZ ELLATANDO
TERULET JELLEMZOI

Maroslele Csongrad- Csanad Varmegyében taldlhatd, Szeged- Mako- Hodmezdvasarhely
haromszogében. Jelenleg Maroslele lakosainak szama 2023-ban 2143 {6, 1 bolcsdde, 6voda és
iskola all rendelkezésére. A bolcsdde 2022-ben keriilt atadasra. Az épiilet jellegét tekintve 0j
tipusu épiilet, amit 2021-ben épitettek. A bolcsdde elhelyezkedését tekintve Maroslele
kdzpontjaban, j61 megkozelithetd helyen, iskola és 6voda szomszédsagaban talalhato, az 6voda
évek ota 100%-os kihasznaltsdggal miikodik.

Mar évek ota igény meriilt fel teleptilésiinkon a 2 és 3 év kozotti gyermekek napkozbeni

ellatasara, mely az utdbbi idében egyre inkabb erdsodott.



Az intézménylink kozos igazgatasi tobbeélu intézmény, melynek a bolesdde egy intézmény
egysége. A telepiilés helyzetébdl és az épiilet adottsagabdl kiindulva az integralt intézmény
bolcsddei csoportjaban biztositani tudjuk a 3 évnél fiatalabb kisgyermekek napkozbeni ellatasat
¢és olyan hianypo6tlo szolgaltatast kindlunk a lakossag szdmara, mely valds igényt elégit ki. A
bolcsddei csoport a Maroslelén €16 csaladoknak jelent konnyebbséget. Bolcsdde a fenntarto
altal meghatarozott napi nyitvatartasi idon beliil biztositja a gyermekek ellatasat.

Bolcsdde engedélyezett féréhelyeinek szama 12 6.

A nevelés - gondozas egy gondozasi egységben, egy csoportban torténik.

Nyitvatartas:

A bolcsdde nyitvatartasi idejét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve az 6voda
nyitvatartasat, bolcsddébe jard gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a
bolcs6débdl a munkahelyre torténd utazas idétartamat.

Ez alapjan bolcsdédénk nyitvatartasi ideje: hétfétol péntekig 6.30-16.30.

Bolcsddei nyari sziinet/zaras 3 hét, errdl a fenntarté dontése alapjan minden év februar 15-ig
tajekoztatjuk a sziiloket.

4. A BOLCSODE SZEMELYI ES TARGYI FELTETELEI

Szakmai végzettségek:
Felsofoku végzettségli:
e Ovoda és boleséde igazgato: 1 6
Szakiranyt végzettség:
e Kisgyermekneveld/szakgondozond: 2 6
e Bolcsddei dajka: 1 6
Munkankat segiti védénd, haziorvos szakember.
A bolecséde minden dolgozdja rendelkezik a munkakoréhez eldirt képesitéssel. A szakdolgozok
részvétele a kotelezd tovabbképzéseken rendszeres. A kisgyermekneveldt hidnyzasa esetén, a
csoportban dolgozd masik kisgyerekneveld helyettesiti, 6 latja el a gondozasi feladatokat.
A szolgaltatast nyujtok folyamatos felkésziiltségének biztositasi modja, formai:
- 2016. januar 1-t6l pedagogus é€letpalya kiterjesztése a bolesddei szakdolgozokra, akik
szakképesitésiik mellett felséfoku végzettséggel rendelkeznek
- A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl €s a szocialis
szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet alapjan kell az
alkalmazottaknak pontszerzési kotelezettségiiknek eleget tenni.
- A kisgyermekneveldk akkreditalt tovabbképzéseken valo részvétele

7



- Belso6 képzéseken valo részvétel

- Szakmai mihelyek szervezése

- Intézmények kozotti belsd hospitalasokon vald részvétel

- Szakmai napokon valo részvétel
Szakmai anyagok, modszertani levelek, folyodiratok, szakirodalmak segitségével vald
folyamatos tajékozodas és ismeretbdvités.
Targyi feltételek:
Bolcsddei csoportunk 12 férdhelyes. Targyi felszereltsége megfelel a ,,A bdlcsddei nevelés -
gondozas szakmai szabéalyai” cimli modszertani kiadvanyban eldirtaknak.
A gyermekek pozitiv iranya folyamatos fejloddéséhez elengedhetetlen a mindségi kornyezet.
Ezért nagy hangsulyt fektetiink bolcsddénk folyamatos tjitdsara, az elhasznalt eszk6zok
pétlasara, cseréjére. A csoportszoba elott terasz taldlhatd, ez kozvetleniil kapcsolodik a
jatszoudvarhoz. A gyermekeknek tdgas mozgésteret biztosit az udvar, melyben homokozo ¢és
mozgasfejlesztd eszk6zok vannak.
Fiives és gumilappal boritott részek megfelelé aranyban hozzajarulnak ahhoz, hogy pl: a pedal
nélkiili motorok, maszasra alkalmas eszk6zok (csuszda, bujocska, maszoka) a gyermekek
mozgas igényét kielégitsék. A homokozas feltételei biztositottak. Nyaron a parakapu frissiti a
gyermekeket.
A jatékkészlet Osszeallitasanal a modszertani levél utmutatasait figyelembe vettiik. Az
eszk6zok beszerzése soran a célunk, hogy a gyerekek minél tobb fajta tevékenység eszkdzeihez

hozzajuthassanak.

5. A BOLCSODE HITVALLASA

., Milyen embert is akarunk formalni? A valasz egyszerii: egészséges testii, akaraterds, jo itéleti,
értelmes, tettre kész, szép célokért heviilo és aldozo embereket, akik meg tudjak érteni és élni a
szépet és nagyot minden téren, akik az életiiket ki tudjak tolteni tartalommal, akik megértik a
dolgok dsszefiiggéseit, akik datérzik azt, hogy emberi kozosségben élnek, amely csak a
kélcsonosségen, méltanyossagon és joakaraton épiilhet.”

Szent-Gyorgyi Albert

A minket koriilvevé vildg nem minden esetben azt tartja értékesnek és fontosnak, ami
szerintlink az. A természet, a csalad, a munka szeretete és tisztelete a mai korunkban is

kiemelend§ értéknek szamit.



A bolesddei nevelés-gondozas kiegésziti a csaladi nevelést és a kettdé szoros Osszhangja,
egyiittmiikodése biztositja a gyermek kiegyensulyozott, egyéni fejlodését és a helyes
értékrendjének kialakulasat.

Mindezeket szem el6tt tartva a bolesddei szakmai programunk mottoja:

,Nincs az életben nagyobb felelosség és nagyobb megtiszteltetés, minthogy felneveljiik a
kovetkezo nemzedéket.” Everett Coop

6. ASZOLGALTATAS CELJA, FELADATA, ALAPELVEI

A bolcsdde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében alaptevékenységként
napkozbeni ellatast nydjt a gyermek szadmara. Bolcsddei ellatas feladata a 20 hetes kortdl 3 éves
koru gyermekek ellatasa, gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése
¢letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével, tovabba gyermekétkeztetési feladatok
ellatasa a bolcsédében.

A bolesddei gondozas —nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag
bolcsddei élet megszervezése, ahol a szakszerli gondozas —nevelés csaladias, deriis, nyugodt
1égkorben zajlik, ezzel biztositva a gyermek fejlodéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.

A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossdgok figyelembevételével. A
csaladban nevelkedd kisgyermek szamdra a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai-és érzelmi biztonsaganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozdsanak
tiszteletben tartdsaval, identitdsdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalat-szerzési lehetdség biztositdsaval, viselkedési mintdk nyujtadsidval eldsegiteni a
harmonikus fejlédést.

A hatranyos helyzeti, a szegény ¢€s a periférian é16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikddve.

A valamilyen kisebbséghez tartoz6 gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai
hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitastudat kialakulasénak segitése.

Az Alapprogram a bolcsodei nevelés kovetkezo alapelveit rogziti:

1. A csalad rendszerszemléletli megkozelitése. A kisgyermekneveldknek tisztaban kell lennie

a csaladi szocializaci6 elsddlegességével, a csaladi kotédések meghatarozo szerepével.



A csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait tiszteletben tartva, erdsitve kapcsolodik be a gyermek
nevelésébe.

2. A kora gyermekkori intervencids szemlélet befogadasa. A koragyermekkori intervencio
magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek sajatos sziikségleteinek
meghatdrozasat és figyelembevételét szolgalja. Ennek értelmében a kisgyermeknevelok
feladata az esetlegesen felmeriild fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és
jelzése.

3. A csaladi nevelés elsddleges tisztelete. A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége.
A bolcsddei ellatast nyljtod intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva €és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek
értelmében fontos a sziilok szdmara lehetévé tenni a tevékeny, kiillonbozd szinteken é€s
moédokon megvalosuld bekapcesolodast a bolesddei ellatast nyujtdé intézmény, szolgaltatd
¢letébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete. A kisgyermeknek egyszeri, megismételhetetlen
individuumként kezelése az egyéni banasmod alapja: az a nevelés lehet eredményes, melynek
soran a felnott tekintettel van a gyermek egyéni sajatossagaira, fejlodésének alakulasara,
pillanatnyi pszichés és fizikai allapotéra, aktualis sziikségleteire.

A gyermek személyiségének tisztelete megkivanja, hogy mindezeket a kisgyermekneveld
masokkal is (gyermektarsak €s azok sziilei, helyettes) tartassa tiszteletben.

5. A kisgyermeknevelok személyiségének meghataroz6 szerepe. A bdlcsédében a
kisgyermeknevelOk személyiségének meghataroz6 szerepe van a gyermek fejlédésének
alakuldsédban, az ellatds hatasrendszerének miikodtetésében. Fontos az empatikus, hiteles,
elfogado nevel6i magatartas €s a szakmai tudatossag, végiggondoltsag.

6. A biztonsag ¢és a stabilitds megteremtése. A kisgyermek szamara (de a gyermekkor késobbi
szakaszaiban, sot, felndttkorban is) alapvetd a biztonsag, a stabilitds megteremtése, amely a
személyi és a targyi kornyezet 4llandosagat, a napirend folyamatossagat és kiszamithatosagat,
valamint a harmonikus 1égkort, a jo hangulatot jelenti. A kdrnyezethez és annak valtozasaihoz
torténd fokozatos hozzéaszoktatas lehetdsége noveli a biztonsagot, a stabilitast.

7. Fokozatossag megvalositasa. A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd
barmely véltozas esetén érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos
hozzészoktatdsa segiti alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek
megismerését, a szokasok kialakulasat.

8. Egyéni banasmod érvényesitése. A kisgyermek fejlodéséhez alapvetd feltétel a

kisgyermeknevel6 elfogadd, empatikus, hiteles neveldi magatartasa.
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A bolesédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlodésének {itemét, a pillanatnyi fizikai ¢és pszichés allapotat, kompetenciajat,
nemzetiségi/etnikai, kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlodés iitemét mindig magéhoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 11 fejlédési allomasnak kiindulopontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddei ellatast nydjtd intézménybe, szolgaltatobhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyljté gondoskodasban és tamogatasban.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége. A gondozési helyzetek a kisgyermekneveld €s a
kisgyermek interakcigjanak bensdséges, intim helyzetei. A gondozasi helyzetek megvalosulasa
soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas
minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei, lehetéségei nem korladtozodhatnak a
gondozasi helyzetekre. A fizioldgias sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendi
sziikségletek kielégitésének feltételeit. A professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes
kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt
szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa.

A gondozasi helyzetek és a jaték a gyermek személyes, szocidlis és kognitiv kompetencidinak
alakuldsa szempontjabol egyforman fontos élethelyzetek. A korai életévekben alapozdédnak
meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért tdmogatasuk kiemelt jelentoséggel bir a
bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a
gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez,
tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds 6romét, megerdsddjon benne a vildg
megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartadsaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval
segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész ¢életen at tartd tanulas

igényének, folyamatanak biztos alapjait.

7. MEGVALOSITANI KIVANT PROGRAM BEMUTATASA, LETREJOVO
KAPACITASOK, A NYUJTOTT SZOLGALTATAS ELEMEK, TEVEKENYSEGEK
LEIRASA
Célunk, hogy kedvezd feltételeket biztositsunk a gyermekek szdmaéra a bolcsédei nevelés-
gondozasban a fejloédésiik szamara, ezzel is eldsegitve a személyiségfejlodésiiket,

szocializacidjukat.
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Fontos, hogy minden gyermek személyre szabott ellatast kapjon. Fejlddjon a gyermek testi,
lelki, értelmi érettség terén, valjon alkalmassa az 6vodai €letre.

Egészséges testi fejlodés elosegitése az egészségvédelem

., Az egészség nem a természet ajandéka, hanem olyan érték, amiért naprol napra tenni kell
valamit”
Székely Laszlo

Bolcs6dénk egészségnevelésének célja, hogy a fejlddéshez sziikséges egészséges ¢&s
biztonsagos kornyezetet megteremtsiik. A bolcsddében megalapozzuk a gyermekek sajat maga
iranti igényességét, tudatos testapolasi szokasok kialakitasaval, amely a gondozasi miiveletek
sordn torténik.
Bolcs6dénk a megfeleld egészségneveléshez biztositja:

- az egészséges kornyezetet,

- akornak megfeleld ételeket,

- anyugodt 1égkort, az elegendd 1d6t mindenre,

- egészséges fejlodést eldsegitd nevelést, gondozast.
Fontosnak tartjuk még az egészségvédelmet és a prevenciot.
Rendszeres testmozgas és a napi szabadlevegon valo tartozkodas
A bolcsédés kort gyermekeknek nagyon nagy a mozgasigénye. A mozgds soran az Uj
informaciok feldolgozasa szamukra sokkal konnyebben érthetd meg. A mozgas a gondolkodas
fejlodését nagyban eldsegiti.
Biztositjuk a napi testmozgast a csoportszobaban mondokazassal, jatékos tornaval egybekdtve,
¢és kint az udvaron, a szabad levegén homokoz6, mészoka stb. formajaban.
Harmonikus életvitel

- a rugalmas napirend biztositdsa a gyermek sziikségleteinek ¢és igényeinek

figyelembevételével,
- az egészséges lelki fejlodéshez megfeleld élményanyagot biztositunk a gyermekek
szamara, az aktiv és passziv 1d6toltések megfeleld aranyaval,
- segitjik a sziloket a neveléssel, gondozassal kapcsolatban a gyermek harmonikus

fejlodése érdekében.
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Személyiségfejlesztés
A bolcsddei nevelés soran, olyan képességeket fejlesztiink, amelyek képessé teszik a gyermeket
a tanuldsra. Bolcsddénkben egyénre szabott, optimalis személyiségformald tevékenységek
biztositasa a cél.
Személyiségfejlesztéshez valo segitségek:

- a sokrétii tevékenységek biztositasaval a személyiség kibontakozasanak segitése,

- az Onallésodasi torekvések segitése €s a feltételek biztositasa,

- gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztése,

- alkalmazkodas képességének segitése, fejlesztése,

- kreativitas, fantazia fejlesztése,

- az érdeklddés megteremtése és fenntartasa,

- sikerélményhez valo juttatésa,

- kudarcok megel6zése, kikiiszobolése,

- agyermek érdeklddését figyelembe vevo fejlesztés,

- szocidlis és individualis értékek kozvetitése ¢és a kettd kozotti egyensuly

megteremtés¢hez segitség.

Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok
Célunk a bolcs6dében, hogy a gyermek tarsadalmi beilleszkedését eldsegitsiik, a kozosségi élet
alapjait megteremtsiik.
A gyermeknek a bolcséde az elsé olyan hely, ahol a tarsas viselkedést gyakoroljak és az
alkalmazkodas szabalyaival talalkozik.
Nagy a feleldsség a bolcsddében dolgozd szakembernek a beilleszkedési nehézség korai
felismerésében ¢€s ezek korrigdlasaban. Fontos, hogy a beilleszkedési problémaknak ne csak a
kirivé magatartassal parosul6 eseteit vegyiik észre, hanem azokat is, amikor a gyermek nem
vesz részt a kozosség életében, ezeket a helyzeteket is koran fel kell ismerni és segitséget adni
a gyermeknek, hogy a tarsaikkal egyiitt tudjon lenni.
Feladatunk:

- kovetkezetesség,

- ko6z0s célok kitlizése,

- kozos alkotédsok, jatékok megszervezése,

- egyiittmiikodésre vald lehetdségek megteremtése.
Képesség kibontakozasat segito tevékenységek és az ehhez kapcsolodo egyéni banasmod

A képességgondozas a meglévo erdsségek tovabbi fejlesztését jelenti.
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Azért fontos mar bolcsddés korban is, hogy a meglévd erdsségeket fejlessziik, mert
hozzajarulnak az egészséges személyiségfejlodéshez ¢és a beilleszkedéséi nehézségek
lekiizdéséhez, enyhitéséhez. Azzal, ha a gyermek valamilyen terliletén megmutatkozo
»tehetségét” nem hagyjuk figyelmen kiviil, hanem erdsitjilk, hozzajarulunk Onbizalma
erdsitéséhez, javitjuk az alkotashoz, tanulashoz vald pozitiv viszonyat.
Segitjiik a gyerekeket:

- aszemélyiségiik kibontakoztatasdban, a sokrétli tevékenységek biztositasaval,

- gyakorlati, értelmi, érzelmi képességek fejlesztésével,

- agyermek érdeklddési korét figyelembe vevo fejlesztésével,

- kreativitas segitése, fantazia fejlesztésével,

- az érdeklddés megteremtésével, fenntartasaval,

- sikerélményhez valo juttatasaval,

- kudarcok megel6zésével.
Bolcsodei étkezés egészséges taplalkozas
A kisgyermek bolcsddei élelmezésében négyszeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna)
esetén a napi energia- és tapanyagtartalom 75 %-at kell biztositani. Az étrendnek,
valtozatosnak, idényszertinek kell lennie.
Az egészséges ¢letmodra nevelést nem lehet elég koran kezdeni, ez meghatarozza a késébbi
felndttkori tudatos egészségvedo €letet, ezért mar a bolcsddében el kell kezdddnie. Fontos, hogy
az étkezésben az egészséges taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek.
Az egészséges taplalkozas sordn biztositjuk:

- akornak megfeleld ételeket,

- anyugodt 1égkort,

- amegfelel6 1dot,

- asajat helyet az étkezéseknél.
A bolcsddei élelmezés soran a mai csecsemo és kisgyermek taplalasi elveket kell figyelembe
venni.
A taplalék:

- mennyiségileg elegendd és mindségileg helyes dsszetétell legyen,

- biztonsagos, a higiénés kdvetelményeknek megfeleld legyen,

- megfelel6 konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett és élvezhetd legyen.
Az étlapot az ¢élelmezésvezetd allitja 6ssze a vonatkozo jogszabaly alapjan. (37/2014.(1V.30.)

EMMI rendelete)
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Higiénés szabalyok betartasa

foétkezések elotti kézmosas,

papirzsebkendd, papirszalvéta hasznalata,

csoportszoba gyakori szell6ztetése,

fiirdészobai gondozéasnal a higiénés szabalyok betartasa kézmosas, polyazo asztal, bili,
WC fertdtlenitése),

havi 1 alkalommal vagy sziikség szerint jatékok mosasa, fertStlenitése,

heti, illetve soron kiviili torolkézocsere,

havi nagytakaritas,

napi, heti, illetve soron kiviili takaritas, fertétlenités,

-a takaritast ugy kell szervezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, csak nyitvatartasi
idében azokat a helyiségeket lehet takaritani, ahol nem tartozkodnak gyerekek,

-kialakitjuk a tudatos testapolasi szokéasokat a gondozasi miiveletek soran.

Levegoztetés

Idépontjat, mértékét az évszaknak, az iddjarési viszonyoknak és a gyermek ¢letkoranak

megfelelden kell megvalasztani. A levegdzés csak akkor melldzhetd, ha kanikula, esd, erds

havazas, orkan erdjii szél, siirii kod vagy -5°-nal hidegebb van.

A napfényvédelemre nagy gondot kell forditani. Fényvédd krémet kell hasznalni.

Prevencio

figyelemmel kell kisérni a vitamin és asvanyi anyag bevitelt, naponta nyers zoldség,
gylumolcsfogyasztas,

a korszertii étkezési szabalyok, a cukor fogyasztas csokkentése, a rdgasra nevelés, a viz
fogyasztasa, kindlassal a vizfogyasztas dsztonzése, novelése,

2 éves kor ¢€s utana: szajoblités, példaadassal.

Gyogyszeradas, elsosegély

lazas, hurutos, antibiotikummal kezelt beteg gyermek nem johet bolcsdédébe,

egyes nem fert6zd betegségben szenvedd gyermeknek, ha szlikséges a haziorvos éltal
eldirt gyogyszerét beadhatjak a bolesédében,

stirgds esetben 14z és fajdalomcesillapitot kap a gyermek,

a sziil6knek irasban kell nyilatkozniuk a gyogyszerszedéssel kapcsolatos, valamennyi
kérdésben (milyen gydgyszert kaphat a gyermek, milyen gyogyszerre érzékeny stb.),
a kisgyermeknevelOnek is irdsban kell jeleznie azt, hogy milyen gydgyszert kapott a

gyerek (iizend flizet
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Kornyezeti nevelés a bolcsédében

., Mutassuk meg a vilagot olyannak amilyen,
oromre szabottan, minden kényszer nélkiil,
hogy az eredmény ne maradjon el...”
Ancsel Eva
A kornyezeti nevelés célja, hogy a gyermek és kornyezete kozott 6sszhangot teremtsiink. A

gyermeknek a kornyezettel kapcsolatos ismereteit bovitjiik, ami hozzajarul a késébbiekben a
kornyezettudatos magatartas kialakulasahoz, a kornyezetbarat viselkedéshez.

A bolcsddés gyermeket a természetbdl elsdsorban az allatok érdeklik. Azok megfigyelése, a
hangjuk utdnzasa, mozgasa 6rommel tolti el Sket. A ndvények irdnt vald érdeklddés felkeltése
a riigyez0 fakkal, a bimboz6 viragokkal vagy akar egy csirdz6 maggal komoly élményszerzést
nyujt a gyermekeknek.

Ismereteket szereznek az évszakok valtakozasarol, az iddjaras valtozasokrol, a novények és a
természet megfigyelésével. A természeti jelenségek megfigyelése is érdekes tapasztalatot
jelenthet szamukra.

Ismeretek bévitése lehetoségei:

madarak, rovarok, csigak megfigyelése,

a novények, levelek megfigyelése, levelek, fak termésének gytijtése, jaték ezekkel,
csoportszoba diszitése,

- az évszakok megfigyelése, tapasztalasa,

- azidojaras megtapasztalasa, zoldségekkel, gyiimolcsokkel valo ismerkedés pl. szin,

forma, illat, iz alapjan,

- jarmiivek megfigyelése,

- anyagokkal val6 ismerkedés, tevékenykedés.
A gyermekekkel foglalkoz6 kisgyermekneveloknek nagy feleldssége van a kdrnyezetért érzett
feleldsségtudat megalapozasdban, formalasaban.
A bolcsoédéskor végére elért fejlodés jellemzoi

A gyermek:

nagyon sok teriileten 6nall6 valik,

szivesen jatszik tarsaival, részt vesz uj tevékenységekben,

szokincse gazdagodik

jol tajékozodik sziikebb kdrnyezetében.
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8. BOLCSODENK ELETENEK MEGSZERVEZESI ELVEI

A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. XXXI. torvény és a személyes

gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek

szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirdl szold 15/98.(1V.30.) NM rendelete hatarozza

meg.

Intézményi ellatas idotartalma:

Bolcsédébe a gyermek huszhetes koratol felvehetd:

ha a harmadik életévét

januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-€ig,

szeptember 1- je €s december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢ig, ha
a sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat
eddig az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, as Ovodai jelentkezését az orvos nem
javasolja, bolcsédei ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig.

A bolcsddei ellatasban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az augusztus
31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

A Dbolcsodei felvétel soran elsObbséget élveznek a Maroslelén bejelentett allando
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszertien is

Maroslelén tartézkodo csalddok gyermekei.

Az ¢el6z6 pontban foglaltak figyelembevétele mellett, a bdlcsddei felvétel soran tovabbi

eldnyben kell részesiteni azt a gyermeket,

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziildje vagy mas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all,

akit egyediilallo sziil6 nevel, mely tényt a sziild hitelt érdemlden igazolni tud,

akinek csaladjaban harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevelnek,

aki arva vagy félarva, illetve — a sziilé vagy sziil6k elhaldlozasa miatt — gyamsag alatt
all,

akinek bolcsddei felvételét a gyermek egészségligyl problémaja indokolja, amit a sziild

hazi gyermekorvosi vagy szakorvosi igazolassal bizonyitani tud,
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- akinek tekintetében a korzeti védond, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi
gyermekorvos a gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltdnyossagi elbiralast
javasol.

Amennyiben a bdlcséde az el6z6 pontban foglaltak figyelembevételét kvetden is rendelkezik
szabad féréhellyel, mas telepiilésen €16 gyermek is felvehetd, azonban koziiliik is elsébbséget
¢lveznek azok, akiknek valamely sziildje Maroslelei munkahellyel rendelkezik, illetve a
kitételek alapjan eldnyben kell részestilniiik.

A gyermek bolcsddei ellatasat — a fentiekben meghatdrozott sorrendiség figyelembe vétele
nélkiil biztositani kell —, ha a jegyz0 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo
torvény alapjan a gyermeket védelembe vette, €s kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye
igénybe a bolcsddei ellatast.

A bolcsddés sziilokkel vald felvételi beszélgetések, az igazgatdi iroddban torténnek. A
beszélgetéseken jelen van az igazgatd, a sziilé vagy a torvényes képviseld.

Az ellatas igénybevételének modja:

- A bolcsddébe a felvétel elsddlegesen onkéntes modon, kérelemre torténik, melyet a
torvényes képviseld terjeszthet eld az igazgatonal, az intézmény altal rendszeresitett
nyomtatvanyon.

- A gyermek bolcsddébe torténd felvételét — a sziilé hozzajaruldséval — a korzeti védond,
a gyermekorvos, a haziorvos, a csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

- Amennyiben a gyermek védelme az ellatds onkéntes igénybevételével nem biztositott,
a jegyz06 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 torvény alapjan az
ellatas kotelezd igénybevételét elrendelheti.

- A Dbolcsddébe vald jelentkezés folyamatos. Az ellatds igénybevételére vonatkozo
kérelmet az igazgatonal kell benyujtani az intézménynél e célra rendszeresitett
formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- agyermek ¢s a szililok, torvényes képviseld lakcimkartyajanak masolatat,

- munkaltatoi igazolast a sziilok munkaviszonyanak igazolasara,

- aszil6 tanuldi jogviszonya esetén az oktatasi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

- munkaeré-piaci képzésen valod részvétel esetén az illetékes munkailigyi kozpont
igazolasat a képzés idejérdl,

- asziild betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,
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- agyermek betegsége esetén az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvosi igazolast,

- ateljes csaladra kiterjedd jovedelemigazolast,

- egyediilallo sziil6 esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlék
folyositasarol,

- a csaladban nevelt hiarom vagy tobb kiskora gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék folyositasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas nem keriilt megallapitasra),

- minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran elényt élvezhet.

A kérelmekrdl, illetve a felvételrdl, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
igazgatd, a sziikséges dokumentumok teljes korti benytjtasatol szamitott, 10 munkanapon beliil
dont, aminek eredményérdl haladéktalanul irasban értesiti a sziil6t/torvényes képviselot.

Az igazgat6 dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil — kifogéssal
lehet éIni, melyet Maroslele K6zség Polgarmesteréhez cimezve kell benyujtani. A Polgarmester
a kifogasrol hatarozattal dont.

Amennyiben a felvételi kérelmet féréhelyhiany miatt nem lehet teljesiteni, igy a gyermeket
varolistara kell venni.

A gyermekek a varolistara nem jelentkezési, hanem a megallapitott szempontok szerinti
sorrendben keriilnek fel.

Varélistara is csak az a gyermek vehetd fel, aki mar megsziiletett. Uresedés esetén, a listan
szerepld gyermek torvényes képviseldjét haladéktalanul értesiteni kell.

A bolcsédei ellatds megkezdésekor az intézmény igazgatdja a torvényes képviseldvel
megallapodast kot

- az ellatas varhat6 idotartamarol,

- a fizetendd étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozd szabalyokrol,

- anyujtott szolgaltatasok formajarol, modjarol,

- atorvényes képviseld kotelezettségeirdl.

A beiratkozast kovetd 5 napon belill a sziil6/torvényes képviseld koteles benyujtani a
gyermekorvos vagy a héaziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolcsddében gondozhato.

A bolcsédei felvétel soran elonyben kell részesiteni:

- ha a gyermek sziilgje, torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetden
30 napon beliil munkaviszonyban, vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all,

- 3 vagy tobb gyermekeket neveld csaladban él,
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- egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermekeket,

- védelembe vett gyermeket,

- RGYVK-re jogosult gyermeket.
Téritési dij
A bolcsddei ellatasért a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. toérvény, valamint a Maroslelei Onkorméanyzat Képvisel testiilet dontése alapjan
étkezési téritési dijat kell fizetni. Az étkezési dij rendezése a 29/1993.(11.17.) NM rendelet
alapjan minden esetben, targyhdban torténik.
A megfizetésére személyesen az eldre meghirdetett napon van méd befizetni, amit a sziil6i
joggal rendelkezd sziild vagy torvényes képviseld koteles teljesiten.
A sziilok tajékoztatasanak formai
A bolesddei nevelés- gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. Az egyiittmiikddés feltételei a kdlcsonds bizalom, az Oszinteség, a személyes
hangvételli (nem bizalmaskodo) kommunikacid, a személyiségi jogok tiszteletben tartadsaval.
A kapcsolattartdsnak, az informécidk folyamatos megosztasanak tobb formdja van, mindegyik
mas szerepet tolt be, ezért célszerli mindegyiket alkalmazni.
A kapcsolattartas legalapvetdbb formaja a sziilékkel a napi kapcsolat. Erkezéskor és
hazabocsijtaskor mindig meg lehet egymadssal osztani és beszélni a fontosnak tartott
torténéseket.
A hirdetétabla jo célt szolgal a bolcsddében torténd programokrol, valtozasokrol, amik érintik
a csaladokat.
A csaladi fiizet hasznalata folyamatosan torténik. Ebben rendszeres tajékoztatast kap a sziild a
gyermeke fejlédésérdl, az aktudlis fejlettségi allapotardl. A sziild itt is megfogalmazhat
kérdéseket. Tajékoztatast adhat a gyermek tavolléti idején tortént eseményekrol.
A sziil6i értekezlet alkalmaval tdjékoztatast kapnak a sziilok a bolcsdde életérdl, fontos
tudnivalokrol.
A sziilécsoportos megbeszélések mar egy kotetlenebb kapcsolattartdsi forma, melyen a
gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési kérdések €s megoldasok megbeszélése, valamint
egymas meghallgatisa a cél. El kell érni, hogy a sziild 6nmaga fogalmazza meg a lehetséges
megoldast. Ezek hozzdjarulnak a sziil6i kompetenciaérzés megerdsitéséhez.
Az érdekképviseleti forum, a sziildi k6zosség képviseldi kozvetitik a sziilok jelzéseit, részt
vesznek a bolcsdde programjainak szervezésében.
Nyilt napokkal, egyéni beszélgetéssekkel alakitjuk a jo kapcsolatot a bolcsdde €s a csaladok

kozott.
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A bolcsddében csaladi napot is tartunk, k6zdsen az 6vodai csaladi nappal, ezzel is segitve a

gyermekek ¢és sziileik zokkenOmentes atallasat az 6vodai életre.

9. CSALADI NEVELES SEGITESE, KAPCSOLATTARTAS A CSALADOKKAL

Kiemelt szakmai feladatunk a bolcséde €s a csalad kozotti jo kapcsolat tartasa. Fontosnak
tartjuk a csaladi nevelés elsédlegességét, a bolcsddei ellatas csaladi nevelésre valo épiilését.

A boleséde és a csalad, a kisgyermekneveld és a sziilok kozotti 0sszhang, bizalom és
egylttmiikodés a gyermekek egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodését eldsegitik.

A sziilok beiratkozas alkalmaval tdjékoztatast kapnak a bolcsddei életrdl, a szokésokrol,
szabalyokrol, a csaladlatogatads fontossagarol €és a beszoktatds menetérdl. Megismerhetik a
kisgyermekneveldket és betekinthetnek a bolcsddei élet szintereire.

A tajékoztatasnak, kapcsolattartasnak tobb forméja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be,
ezért alkalmazunk parhuzamosan minél tobbet. Ezek a tijékoztatasin formak is mind segitik a
gyerekek fejlodését és a csaladok hatékonysagat.

Csaladlatogatas

A csaladlatogatas célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel és a gyermekkel valé megismerkedés
a szamara biztonsagot nyujto otthoni kérnyezetben. A csaladlatogatast a beszoktatds elott 1-2
héttel végzi a sziilokkel egyeztetett idépontban a kisgyermeknevelok, az errél szolo
modszertani utmutato alapjan.

A sziild tajékozodik a bolcsddei életrdl, megismerkedik gyermeke kisgyermekneveldével,
valamint a kisgyermeknevel6k is betekintést nyernek a gyermek csaladi életébe. A
csaladlatogatas ismerkedés jellegii.

Probléma esetén ismételt vagy évkozi csaladlatogatast is végezhetnek a kisgyermekneveldk a
csaladsegitével egyiittmiikodve, majd errdl feljegyzést ir a kisgyermeknevelé a gyermek
Beszoktatas (adaptacio)

A gyermek els természetes kornyezete a sziilok sajatos gondoskodasa, ami csak neki szol. A
bolcsédében minden mas, mint eddig megismert. Helyzete egyik — naprol a masikra
megvaltozik, Ggy, hogy a valtozas okat és miértjét sem megérteni sem elfogadni nem képes.

A csalad és a bolesdde jo egyiittmiikodésével, a gyermek mélyebb megismerésével, a hasonlo
gondozasi, nevelési feltételek megteremtésével, az anydk és a csalad aktiv kozremikddésével
segiteni lehet a kisgyermeknek a bolcsdde elfogadasaban és az Uj kornyezetbe valod

beilleszkedésben. Ezt a célt szolgalja a sziilovel torténd fokozatos beszoktatas.
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Az anya, apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveldk és a
gyermek kozotti jo kapcsolat kialakulasat, ha a kisgyermek latja, hogy a szeretett személy és a
kisgyermeknevelOk kozott jo a kapcsolat, ez altal konnyebben fogadja el az 0j helyzetet,
kornyezetet. Igy mérséklédnek az adaptacio soran mutatkozé stressz reakciok (siras, étkezési,
alvasi nehézségek stb.)

A bolcsédében 10 napos sziildvel torténd fokozatos beszoktatas torténik. Ez alatt az id6 alatt a
kisgyermekneveldk épitik a bizalmi kapcsolatot, jobban megismerik a sziil6 altal a gyermeket,
a szlild megismerheti az ellatds minden részletét és a kisgyermeknevel6k munkajat, neveldi
magatartdsat. A sziildvel torténd fokozatos beszoktatast a modszertani levél alapjan végezziik.
Napi kapcsolattartas

A napi beszélgetések formaljak a kapcsolatot. A napi kapcsolattartas célja a révid kdlcsonds
informaléas. Reggel a gyermek atadasakor ad informaciot a kisgyermekneveldnek a sziil6 a
gyermek el6z0 nap, este torténéseirdl, valtozasairdl, tapasztalatair6l. Délutin a
kisgyermekneveld tdjékoztatja a sziiloket a gyermek egész napjardl (étkezés, alvés, beszéd,
tarsas kapcsolat).

A beszélgetésre jellemzO a pozitiv hangvétel, de a negativ eseményekrdl tényszeriien
tajékoztatast kell adni a szakmai etikai szabalyoknak megfeleléen. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ekkor kertilhet sor.

Egyéni beszélgetések

A kisgyermek fejlodésérol szold részletes, kolcsonds tajékozodast vagy a hosszabb
megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozds atgondolasat szolgéald taladlkozési
forma.

Kezdeményezheti sziild, kisgyermeknevelOk, igazgatd. A szakmai kompetencian tilmend
kérdésben kérhetd egyéb szakember kozremiikodése.

Csaladi fiizet

A kapcsolattartas egy formadja, a sziild és a kisgyermekneveldk kozott, a gyermek fejlodésérdl.
A sziild tajékoztatast kap a kisgyermeknevelok munkdjarol, modszereirdl. Hozzédjarul a jo
kapcsolat elmélyitéséhez.

Sziil6i értekezlet

A nevelési évben 2 alkalommal sziiloi értekezletet tartunk, a beszoktatas elott és a nevelési év
vége felé. Bemutatja az igazgatd a bolcsddét, a gyermekekkel foglalkozd szakembereket.
Ismerteti a hazirendet, a szakmai programot. Megvalasztasra kerlilnek az érdekképviseleti
forum keépviseldi. A sziildi értekezletek a gyerekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozando

dontések eldsegitését szolgaljak.
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Sziilécsoportos beszélgetések
A sziilécsoportos beszélgetések a bolcsddei nevelési évben legfeljebb 3 alkalommal szervezett
tematikus beszélgetések. A sziilok beszélgetnek egymassal egy-egy szamukra fontos témakban.
Segitséget kaphatnak egymastdl egyes nevelési kérdések megoldasara.
Ezeket a csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, feladatuk a probléma —
beszélgetés mederben tartasa. A problémak megosztasa, egymas meghallgatasa segiti a sziiloi
kompetenciaérzés megtartasat.
Indirekt kapcsolattartasi formak
Az irasbeli tajékoztatok, hirdetétablak, szordlap, kozdsségi oldalakon valdé megjelenések
lehetOséget adnak az ismeretterjesztésre.
Nyilt nap
Egy-egy alkalomhoz, jeles naphoz, tinnepekhez kapcsolddva tartunk nyilt napot.
Egyéb szervezett kozos programok a csaladokkal
Ezek a szervezett programok a csaladok €s a bolcsdde kozotti kapcsolat erdsitését, elmélyitését
teszik lehetdve.
A programok tobbfélék lehetnek, iinnepekhez, jeles napokhoz is kapcsolodhatnak. Kézmiives
foglalkozasok, jatszohdz, eldadas, sportnap stb. A gyermekek sziileikkel egyiitt vesznek részt a
programokon, tapasztalatot szereznek a tarsas helyzetekrdl.
Szervezett programok lebontasban

- szeptember: sziil6i értekezlet vagy sziildcsoportos beszeélgetés

- oktober: csaladi délutan az 6vodaval kdzosen

- november: sziildkkel egylitt adventi késziilodés, mézeskalacssiités

- december: télapo linnepség megtartdsa, kardcsony tinneplése

- januar: felkésziilés a ,,téli betegségekre”, védond tajékoztatasa a vitaminokrol,

megfeleld taplalkozas kisgyermekkorban

- februar: hagyomanydrzd, farsangi késziilédés

- marcius: nyilt nap, a gondozas szerepe a nevelésben

- aprilis: viragpalantak kozos iiltetése, husvéti tojasfestés

- majus: a jaték szerepe a nevelésben, gyermeknap, csaladi délutan az 6vodaval kdzdsen
Beszoktatas menete és ideje
A sziilovel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egylittmiikddést helyezi el6térbe. A
csaladtag jelenléte biztonsagot ad, a kisgyermeknevelOk és a gyermek kozott az érzelmi kotodés
kialakulasat, valamint a gyengéd atmenetet segiti. A kisgyermek bolcsddei élete a

beszoktatassal kezdddik.
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Az ismeretlen 0j kOrnyezet megismeréséhez, a bodlcsddei napirend elfogadasdhoz, a
gyermekcsoport életébe vald beilleszkedéshez, az anyatdl valo elvardshoz a gyermeknek
szliksége van a sziild biztonsadgot nyu;jtd jelenlétére. A beszoktatasnal a fokozatossdgon van a
hangsuly, fontos eleme az iddtényezd, ezért a gyermek bdlcsddei tartdzkodasdnak az idejét
fokozatosan noveljiik. A beszoktatast 2 hétre tervezziik, de ez az id6 ndvelhetd, ha a gyermek
viselkedése megkivanja.

Az els6 héten a beszoktatas a sziilovel torténik, a masodik héten a sziil6 allando jelenléte nélkiil.
A sziil6 egyre rovidebb idot tolt a csoportban, a gyermek egyre hosszabb id6t tolt a sziilé nélkiil
a bolcsddében.

Az 1d6 fokozatos novelése, a naponta ismétlodo rovid ideig tartd elszakadas és az ismétl6do
ujra talalkozas alkalmaval a gyerek érezni fogja, hogy nem lesz magara hagyva, fontos az
elk0szonés a gyermektdl és a kdzlés. Soha nem lehet Gigy elmenni a sziilének, hogy ne sz6ljon
a gyereknek, de biztositani kell arrél, hogy barmikor vissza tud érte jonni, ha sziiksége van ra.

A kisgyermeknevel6k mar az els6 napokban megprobalkoznak a kapcsolat kialakitasaval, egy-
egy gondozasi részmiivelet elvégzésére a sziild jelenlétében, (cipd bekdtése, kindlas, orrtorlés
stb.).

A fiirdészobai gondozasnal jelen vannak és figyelik az anya gondozasat és az els6 hét végére a
kisgyermekneveld 1épésrdl-1épésre atveszi a sziild jelenlétében a gyermek gondozésat. Fontos
¢s lehetdség szerint a beszoktatast mind a 10 napon ugyan az a személy végezze.

A beszoktatas menete eltérhet a gyermek egyéni sziikségleteitol fliggden.

Figyelembe kell venni, hogy az elvalas nemcsak a gyereknek nehéz, a sziild is ugyan olyan
nehezen ¢éli meg az Uj helyzetet. Fontos, hogy a sziild bizzon a kisgyermeknevel6ben,
biztonsagérzetet sugarozzon a gyermeke felé, ezzel megkonnyiti a beszoktatast.

Sajat kisgyermeknevel6i rendszer

A ,sajat kisgyermeknevel6i” rendszert a biztonsdg és a stabilitas jellemzi. A sajat
kisgyermekneveld szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe és a bolcsddébe jaras idotartalma alatt
0 lesz a kisgyermek neveldje (felmend rendszerben) aki feleldsséggel tartozik a kisgyermekért,

nyomon koveti annak fejlodését.

10.NAPIREND

A biztonsagot nyujté bolcsddei ¢€let megteremtéséhez elengedhetetlen a helyes ritmusq,
szabalyos napirend. A folyamatos és rugalmas napirend megkonnyiti a gyermekek szdmara a

megszokast, az alkalmazkodast, fokozza a biztonsagérzetiiket és nyugalmukat.
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A jol kialakitott napirend lehetdséget teremt a sziikségletek siettetés nélkiili megfeleld
kielégitésére, az Onallosodéds eldsegitésére, az aktiv tevékenység és a pihenés megfeleld
valtakozasara, ezzel is el6segitve a gyermekek szamara elengedhetetlen biztonsagérzetet és a
kiszamithatdsagot.
A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit gy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport
¢letében is attekinthetd rendszer legyen. A gyermekek tdjékozodhassanak az eseményekrol,
kiiktatodjon a felesleges varakozasi id6. Ez biztositja a csoport belsé nyugalmat is.
A folyamatos gondozason beliil az egymashoz kapcsol6dé események (tisztalkodas, étkezés,
alvas) eldrelatasa segiti a kisgyermek biztonsagérzetét, a j6 kdzérzetét, alkalmazkodasat.
A napirend kialakitasanal figyelembe kell venni:

- a gyermekcsoport €letkori Osszetételét,

- fejlettségiiket, sziikségleteiket,

- az évszakokat, id6jarast,

- csoportlétszamot,

- egyéb tényezoket (pl. bolcsdde nyitvatartasat - reggeli nyitas €s a délutani zaras

idépont;jat stb.)

Kialakitdsanak tovabbi feltételei:

- aszemélyi allanddsag (,,sajat kisgyermekneveld” - rendszer),

- targyi feltételek, eszkozellatottsag,

- ajo munkaszervezés, a bolcsddei dajkaval 6sszehangolt munka,

- a gyerekek otthoni életritmusa és a bolcsddei napirend lehetdleg dsszehangolt legyen.
A napirendhez igazodva késziil el a kisgyermeknevel6k munkaideje, a bolcsddei dajka
munkarendje is rugalmasan a csoport életéhez alkalmazkodik.
Kisgyermekek napirendje (évszaknak megfeleléen valtozik)
630-8% Erkezés a bolcsédébe. Kézmosas utdn a sziild bekiséri a csoportszobaba a gyereket.
Szabad jatéktevékenység a kisgyermekneveldvel. Soron kiviili gondozas.
890-8%% Reggeli. Szabad jatéktevékenység.
839-91%Fiirdészobai gondozas, szajapolassal gondozasi sorrendben.
919.93% J4ték a szobaban, j6 id6 esetén, az udvaron.
930.9% Tizorai. Soron kiviili gondozas.
9%-11% Felajanlott tevékenység, jaték a szobdban, id6jaras fiiggvényében a szabad levegén.
11%-11%° Bejdvetel az udvarrdl, fiirdészobai gondozas, jaték a szobaban.
11°°-121° Ebéd

1215-15% Alvas, ébredés sorrendben fiirddszoba hasznalat, jaték
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15%-152°Uzsonna

15%9-16°° Szabad jaték a szobédban, j6 id6 esetén, az udvaron. Hazabocs4jtas.

11. A BOLCSODE NEVELESI FELADATAI

A csaladok tamogatasa, sziil6i kompetenciak fejlesztése

A boélcsdéde az elsd olyan intézmény, annak a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba kertil, €s
fontos szerepet tolt be a sziiléi kompetencia fejlesztésében.

Fontos a sziil6k és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangl, kdlcsonds bizalmon alapuld
partneri kapcsolat kialakulésa.

A sziil6 ismeri legjobban a gyermekét, 6 kozvetiti gyermeke szokasait, sziikségleteit, igényeit
a kisgyermekneveldk felé, nagymértékben segitve az egyéni banasmad kialakitasat.
Egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa

Bolcs6dénk feladata a kisgyermekek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalésa,
szocializacigja, érzelmi — értelmi fejlodésének segitése, az egészséges €letmod szokdsainak
kialakitasa, a biztonsidgos kornyezet megteremtése, a primer sziikségletek egyéni igények
szerinti kielégitése, ami a gondozasi helyzetekben valdsul meg.

Az évszakokhoz igazod6 rugalmas napirend biztositja a kisgyermek életkordhoz, egyéni
fejlettségi szintjéhez a valtozatos, egészséges taplalkozast, a jaték, a mozgas, a szabad levegén
valé tevékenység (mozgasfejleszté eszkozok, homokozo), a pihenés feltételeinek a
megteremtését.

Az egészséges életmddra valo nevelés érdekében torekedniink kell az alapvetd kultar higiénés
¢s szokasok kialakitasara.

A prevenciods feladatok megvalositasara sziikség esetén szakemberek is bevonhatok (hazi orvos,
védono).

Gyermek- elsosegélynyujtassal kapcsolatos belso eljarasrend keretszabalyai
Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a gyermeke testiépségének megodvasara, egészségiink
védelmére ¢és a baleset- megelozésre. Ennek érdekében kialakitottuk a gyermek
elsésegélynyujtassal kapcsolatos belsd eljarasrendiinket, amely biztositja a gyors, szakszerti €s
egységes intézkedést vészhelyzet esetén.

Az eljarasrend a szakmai program melléklete.
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Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

Az érzelmi fejlodés és a szocializacio segitése a kisgyermeknevelOk feladata. Ami, magaba
foglalja a deris légkoér megteremtését, a bolcs6débe keriiléssel jaré nehézségek
megkonnyitését.

Az elsddleges szocializacids szintér a csalad. Az itt megtanult viselkedési normak, a bolcsédei
kozosségbe keriiléssel (masodlagos szocializacids szintér) elfogadasra, vagy helyesbitésre
keriilnek. Itt a gyermeknek lehetdsége van a helyes viszonyok megtanuldsara, gyakorlasara.
Ezek vezetnek az onallosodasahoz, az én-tudat kialakulasadhoz.

A bolcsédébe keriild kisgyermeknek tobb lehetdsége van a tarsas kapcsolatok
megtapasztaldsara: tolerancia, az empatia, a masik tiszteletének, az elfogadasanak gyakorlasara,
egyiittélés szabalyainak elfogaddsara. szinterei. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak
elfogadasara.

Fontos feladatunk a kisgyermek beszédkészségének fejlesztése. A gondozési-nevelési
helyzetekben a kommunikacié kedv felkeltése €s fenntartdsa, mondoka, vers, ének, mese
kozvetitésével. Az egyéni sziikségletek kielégitése, a komfortérzet fenntartasa.

A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

A megfeleld kornyezet kialakitasdval a kisgyermeknevelok a gyermek ¢életkoranak,
érdeklddésének megfeleld tevékenységet biztositanak.

A kozos tevékenységek soran, - ami igazodik a kisgyermek igényeihez, érdeklédéséhez-,
segitséget nyujt az élmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdkhoz. Az 6nallo valasztas

¢s a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztonzd neveldi magatartasaval.

12. A BOLCSODEI NEVELES- GONDOZAS FOBB HELYZETEI

crer

eldsegitése, melynek modszertani alapja az egyéni banasmod. A kisgyermek szamara
lehetdséget kell biztositani, hogy érdeklddésének, pillanatnyi pszichikai sziikségletének
megfelelden ismerkedhessen személyi- és targyi kornyezetével. Ebben viselkedési mintat és

segitséget nyujt a kisgyermekneveld.

A kisgyermek kezdetektdl aktivan részt vesz a gondozasi helyzetekben, szabadon probalkozhat
a kisgyermekneveld figyelme, biztatdsa, tamogatasa mellett. A gondozas jelentdsen
befolyasolja a szokdsok kialakitasat, az onalldésodast, a személyes és szocialis kompetenciak

kialakulasat.
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a.) Gondozasi miiveletek

A gondozas soran a kisgyermek fizikalis sziikségleteit elégitjiik ki elsésorban

(pelenka csere, WC hasznalat, 6ltozkodés, kézmosas, étkezés). Ez egy bensoséges
interakcios helyzet a kisgyermekneveld és a gyermek kozott. E miiveleteknek a
gyermek aktiv kozremiikoddje, melyekben kelld id6t és lehetdséget biztositunk a
probalkozasra, melyet a kisgyermekneveld dicsérettel €s megerdsitd magatartassal

tamogat.

b.) Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében €s
eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocialis fejlodést.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (hely, id0, eszkoz) biztositasaval ¢&s
példamutatd neveléi  magatartdsadval tdmogatja az  elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet.

A kisgyermekneveld a gyermek igényeit6l és a helyzettdl fliggden kezdeményez,
eseteként mintat nyljt, a jatékot otleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték soran kialakult
konfliktushelyzetekbe csak a legsziikségesebb esetekben avatkozunk be. A tartalmas
jatékok soran a tarsas kapcsolatok alakulnak, a szocialis képességek fejlodnek.
Mozgas

Kisgyermekkorban a mozgasigény rendkiviil nagy ebben a korban alakulnak ki,
valamint nagymértékben fejlédnek az alapvetdé mozgasformak.

Célunk, hogy valtozatos eszkdzokkel, és a gyermekek 6nalld, szabad mozgasanak
biztositdsdval — mind a szobdban, mind az udvaron — lehetévé tegyiik, hogy a
mindennapi mozgas 6romet szerezzen a gyermekek szdmara.

Biztositjuk a kdrnyezet balesetmentességét €s a veszélyforrasok kikiiszobolését. Olyan
jatékeszkozoket alkalmazunk, amelyek felkeltik a gyermekek érdeklddését, fenntartjak
a mozgasaktivitasukat és a hasznalatuk biztonsagos.

A hasznalt mozgasfejlesztd eszkozok altal a gyermekek mozgaskoordinacidja fejlodik.
A mozgasuk harmonikussa valik, valamint a hasznalatuk tdmogatja a gyermekek

Onallosodasi torekvéseit.

d.) Tanulas

A kisgyermekkori tanulés szinterei a természetes €élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a

felndttekkel €s a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és kommunikacio.
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A tanulas formai az utanzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld
— gyermek interakcioibdl szarmazé ismeretszerzés €s szokaskialakitas. Ezért a tanulas
a gyermek korabdl €s fejlettségébol adodo tevékenységekbe dgyazottan torténik.
A kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme a beszéd. A fejlodésének feltételei a
segitd kornyezetben zajlo felndtt — gyermek és gyermek — gyermek interakciok. A
mindennapi munkéank soran figyelembe vessziik a nem magyar anyanyelvii gyermekek
sziikségleteit is.
e.) Mondodka, ének
Célunk, hogy a kisgyermek életkori sajatossdgaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi
hangulati allapotahoz igazodo jatékos mondokak, gyermekdalok, népdalok és értékes
zenemuvek felkeltsék a kisgyermek érdeklddését, formaljak az esztétikai érzékenységét
¢s segitsék a hagyomanyok megismerését.
Hangszerekkel igyeksziink érdekesebbé, szinesebbé tenni a gyermekek szamara a zenei
¢lményt.
f.) Vers, mese
A vers, mese nagymértékben befolydsolja a gyermek érzelmi, értelmi és szocialis
fejlodését. A kozos mesélés €lménye segiti az aktiv szokincs bovitését, és a vilagrol vald
ismeretszerzést. A mesélés helyzeteit a gyermek pillanatnyi igényeihez, allapotdhoz
igazitjuk. Tartalmat az irodalmi és népi miivek adjak.
Kivalasztasanal szempontjaink:
- a gyermekek életkori sajatossagai,
- a nyelvi fejlettségiik
- az érdeklddeésiik
A napi teveékenységek soran valtozatos modon hasznaljuk ki a verselés, mesélés adta
lehetdségeket, ezzel fokozva a gyermek érzelmi biztonsagat.
g.) Alkoto tevékenység
Az alkotd tevékenységek esetében az oromforras maga a tevékenység, az érzelmek
kifejezése.
Célunk, hogy a kisgyermeknevelOk altal biztositott eszkozokkel €s az egyes technikak
megmutatasaval a kisgyermeket alkotasra 0sztonozzik, és alkotdkedvét fenntartsuk.
Ezzel segitjiik el legjobban az alkotasbol fakado 6rom személyiségfejlodésre gyakorolt

pozitiv hatasat.
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h.) Egyéb tevékenységek
Azon tevékenységek kore, amelyek kiilonbozé  éElethelyzetekhez, ko6zos
elokésziiletekhez vagy a kornyezet szépitéséhez kapcsoldodnak.

Célja a kozos tevékenykedés, feltétele a gyermekek onkénes részvétele.

13. KIEMELT SZAKMAI CELUNK A ZENEI ES A KORNYEZETI NEVELES

,» Van—e szebb hivatas, mint 0j kertbe az els6 jo magot vetni?”
(Kodaly Zoltan)

Kisgyermekkorban a zenei nevelés alapozo jellegii, ekkor a legfontosabb célja az 6romszerzés,
a gyermek figyelmének, érdeklddésének felkeltése, a fogékonysag kialakitdsa, a zenei izlés
formalasa, az érzelmi intelligencia fejlesztése.
Feladatunk a bolcsédében a zenei neveléssel kapcsolatosan, hogy megismertessiink a
kisgyermekkel minél tobb magyar mondodkat, énekes jatékot a gyermek ¢életkori sajatossaganak
megfelelden, tudatosan valogatva.
A mindennapos, példaértékii mondokazassal, dalolgatassal kedvet teremtiink, és Onkéntes
részvételt kindlunk fel a gyermeknek, ezéltal kedvelt tevékenységgé valik szdmara a
dadolgatas, énekelgetés.
A dallamokat kisér6 jatékos mozdulatok utanzasa pedig fejlesztik a gyermekek
mozgaskoordinaciojat, ritmusérzékét.
Ezekben a helyzetekben a gyermek jol érzi magat, mert a részvétele onkéntes és kedvétdl
fliggden bekapcsolodhat, illetve kiléphet beldle.
A kisgyermeknevelOk énekhangja utdnzasra, beszédre, hangadasra, dnkifejezésre 6sztonzi a
gyermeket. Az énekkozpontu nevelés pedig eldsegiti a dertis 1égkor kialakitasat €s szamos
lehetdséget ad a meghitt, személyes kapcsolatok mélyitésére.
Ugy gondoljuk, hogy a gyakori énekszo mellett deriisebbek és nyugodtabbak lesznek a
kisgyermekek, ezéltal a fejlédésiik kiegyensulyozottabb lesz és egészségesebbé valnak.
A gyakori zenei kezdeményezés a teljes személyiséget formalja, a kisgyermek testi-, lelki,
érzelmi-, értelmi- és szocidlis fejlédése harmonikusabb és kiegyensulyozottabb lesz. A zenei
nevelés egy olyan erdvé valik, amely altal a személyiség és a kozdsség egyarant formalodik. A
gyermekek egymadssal baratsagosabba valnak, tobb lesz a pozitiv érzelmi reakcid kozottiik.
Az olbeli jatékok segitik a kotddést kialakitani a gyermeknek a kisgyermeknevel6khoz. Ez
megnyugtatd szamara, oldja gatlasait, félelmeit és sokkal konnyebben lehet 6t késobb

utanzasra, beszédre, mozgasra 6sztondzni.
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A kozos dalos jatékok soran erdsodik az Osszetartozas élménye, megtanulnak egymasra
figyelni, egyiittmiikddni. Altaluk er6sodik a kisgyermek énképe, Onbizalma, alakul a
szereplésvagya, és megtanulnak kapcsolatot teremteni, valamint az adott problémahelyzetet
megoldani.

mozgaskoordinaciojat.

A zenei nevelés altal a gyermek egyre érzékenyebbé valik a kornyezet hangjaira, szivesen
hallgat dalokat, zenét, dallamokat talal ki, amelyeket mozgassal is képes kdvetni, valamint
helyes hangsullyal ejti ki a szavakat.

A bolcsddében a kisgyermeknevelok a nap barmely szakaszaban énekelhetnek, amikor az
illeszkedik a jaték légkorébe. A gyermek részvétele az éneklésben onkéntes, nem az a cél, hogy
megtanuljon énekelni, hanem az, hogy jol érezze magat, 6romét lelje benne.

Az éneklés iddtartama a gyermek hangulatatol, érdeklddésétol fiigg. A bolcsddénkben a zenei
nevelés is tervezett, €s jol eldkészitett folyamat, amelyben a kisgyermekneveldk figyelembe
veszik a gyermek életkorat, fejlettségi szintjét, valamint érdeklddését.

A zenei neveléslinket kiegészitik a hangszerek, amelyek a csoportban megtalalhatok,
kiprobalhatok (ritmusbot, nyeles csorgd, triangulum, furulya, metalofon, dob, csérgddob,
csorgd karika).

Az 6vodank tobb éve Z5ld Ovoda cimmel biiszkélkedhet, ezért is kiemelkedd feladatnak
tartjuk, hogy ez a szemléletet kiterjesszilk a bolcsddénkre is. Ennek eléréséhez fontosnak
tartjuk, hogy mar kisgyermekkorban pozitiv viszonyt alakitsunk ki a gyermekekben az dket
korlilvevo természeti és tarsadalmi kornyezetiik felé.

Valljuk, hogy a kisgyermekneveld személyiségével, értékrendjével, kornyezeti attitiidjével
kovetendd hatast tud elérni a kisgyermekekkel és a sziilokkel egyarant.

A gyermek kimerithetetlen kivancsisaggal fordul az 6t koriilvevéd kornyezetéhez. A mi
feladatunk e kivancsisag kielégitése, redlis, élményszeri megtapasztalassal. A pozitiv
érzelmeket kivaltd élményekre épitkeziink, melynek meghatdrozdja a jo6 hangulat, konnyedség,
vidamsag. Ezekben az ¢lményalapt atéléses tapasztalatszerzésekben a kisgyermekeknek olyan
tanulasi helyzeteket teremtiink, ahol természetes kornyezetben ismerkedhetnek meg az Oket
kortilvevo vilaggal.

Célunk a kornyezettudatos, kornyezetre figyel6 magatartds megalapozésa. Ennek érdekében
kezdjiik a bolcsddés koru kisgyermekekben azoknak a szokdsoknak, magatartasformaknak a
kialakitasat, melyek a kornyezettel valo harmonikus egyiittélést biztositjak szdmukra a késobbi

¢életiikben.
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Témék szerinti felbontasban:
e ¢n-kép fejlesztése
e tarsas kapcsolatok alakitasa
e sziikebb ¢és tdgabb kornyezet megismerése
e természeti kornyezet megismerése

e jeles napok, tinnepek

szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas lehetdségei

14. AZ INTEZMENYEN BELULI ES MAS INTEZMENYEKKEL TORTENO
EGYUTTMUKODES MODJA

A szakmai munka fejlodését és a tuddsmegosztast segiti eld a bolcsddei ellatast nyujtd
intézmények egymas kozotti szoros egyiittmitkodése. Ennek érdekében célunk a kozeljovoben
egy egymast segitd kapcsolatrendszert kiépiteni a kornyez0 telepiilések bolcsddéivel.
A kompetenciahatdrok kolcsonds tiszteletben tartasaval aktiv kapcsolatot miikddtetiink
mindazokkal a tarsintézményekkel, és szakemberekkel, akikkel a gyermekek €s a csalddok
kapcsolatba keriilnek. Tovabba mindazokkal, akiknek a kozremiikodése a gyermekek
egeészseges fejlodése €s fejlesztése szempontjabal sziikséges.
Rendszeres latogatast tesz a bdolcsddében a védond, valamint a haziorvos, akikkel a
konzultacidink eldsegitik a munkénkat az egészségiigyi szokasok és az egészséges életmod
kialakitasaban).
Kapcsolatunk kiterjed a kovetkezokre:

- javaslat bolcsddei felvételre,

- csaladlatogatas elétti, illetve csaladlatogatashoz kért informéacio,

- ¢év kozben felmertilé problémak megoldasa,

- védond rendszeres latogatasa tajékozodas €s tapasztalatcsere céljabol.
Bolcsédénk része a Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesédének, ezért napi kapesolatban vagyunk
az 6voda dolgozoival és gyermekeivel. Rendszeresen latogatjuk egymast, kdzos programokat,
rendezvényeket szerveziink, eldsegitve ezzel a bolecsddében gondozott gyermekek szdmara az
ovodai élet megismerését.
A szakmakdzi megbeszéléseken érintett témakkal pedig eldsegitjiik egymas munkajat azzal a
céllal, hogy az 6vodaba késziild gyermekek szdmara megkonnyitsiik a bolcséde — dvoda

atmenetet.

32



Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a gyermekek megfeleld fejlettséggel, nagy
érdeklédéssel, 6rommel kezdhessék meg majd az 6vodai ¢életiiket.

Bolcsédén beliil a kisgyermeknevelok és a dajka a csoportban folyd nevelés- gondozas
eredményérdl, tapasztalatair6l folyamatosan tajékoztatja egymast, megbeszélik az
eseményeket. Egy- egy linnep, esemény szervezésekor pedig egylittmitkddésiik biztositja annak
sikerességét.

Gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol az 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik.
Intézményilinkben természetes ¢és fontos feladat az egyéni sorsokkal vald torédés, a
csaladgondozas, az elesettek segitése.

A titoktartasi kotelezettség minden, csaladokat érint6 kérdésben érvényesiil.

Azokban az esetekben, ahol a csalad funkcidi sériilhetnek, kelld tapintattal és koriiltekintéssel
segitlink, hogy ezek a csalddok is minél eredményesebben teljesithessék a feladataikat.
Segitiink feltdrni azokat a koriilményeket, amelyek a gyermekek nyugodt fejlodését
hatranyosan befolyasoljak.

Ennek érdekében a bolcsddei élet megkezdése elott csaladlatogatast végziink, igy a gyermekek
csaladi helyzetével megismerkediink. Problémas esetben megkeressiik a segitségnytjtds mod;jat
a hatranyok lekiizdéséhez.

A bolcsédének és az ott dolgozé szakembereknek meghatarozott feladatai vannak a

gyermekvédelemmel kapcsolatosan:

a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismertetése, betartatasa

- szocidlis feladatok feltételeinek biztositasa

- prevencios megoldasok és javaslatok kidolgozasa

- egyéni banasmadd hatékony alkalmazasa a gondozésban €s a nevelésben

- egylittmiikodés a Csalad €s Gyermekjoléti Szolgalattal, védondvel, a Pedagogiai
Szakszolgalattal.

- veszélyeztetettség esetén jelzési kotelezettség, jelzérendszer miikddtetése

- csaladlatogatas, a beszoktatas megszervezése

- acsaladi élet- és szocialis koriilményeinek megismerése, felmérése

- harmonikus egylittmiikddés a sziilokkel a gyermekek érdekében, segitd rendszerek
felkinalasa

- hazirend ismertetése, amely magéba foglalja a sziilok jogait és kotelezettségeit, és a

gyermek jogait.

- sziil6i érdekképviselet miikddtetése
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gyermek- sziilo tisztelete, tapintat
éves beszamold a gyermekvédelmi feladatokrol
csaladlatogatasok, csaladokkal valé egyiittmiikodés

tanacsadas a raszoruld szil6k részére

A Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsde gyermekvédelmi feleldse rendszeres kapcsolatot tart a

Gyermekjoléti Szolgalattal. A gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaként sziikség esetén

esetmegbeszéléseken vesziink részt, illetve jelzéssel ¢liink, vagy esetmegbeszélést

kezdeményeziink. Célunk a hatranyok lekiizdése és a gyermeki jogok tiszteletben tartasa.

Tovabbi intézményen Kkiviili kapcsolataink:

kiemelt jelent0ségli partner- Magyar Bolcsédék Egyesiilete
kapcsolat a gyermekélelmezéssel

kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

kapcsolat a Fenntartoval

kapcsolat az ANTSZ munkatarsaval

egyiittmiikddés a Kormanyhivatallal

15. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZEMELYES GONDOSKODAST VEGZO
SZEMELYEK JOGAINAK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A gyermek joga, hogy:

segitséget kapjon:

e a csaladjaban torténd nevelkedéséhez,

e aszemélyiségének kibontakoztatasahoz,

o a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitasahoz,

e atarsadalomba val6 beilleszkedéséhez
sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlddését és személyisége
kibontakoztatasat segit6 kiilonleges ellatasban részesiiljon
a fejlodésére artalmas kornyezeti €s tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon
az emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal-, az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.
a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban

részesiiljon
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A sziilo joga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza
megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési- gondozasi elveket
tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermekneveldjétol

véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatosan

megismerje a sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat

A sziilo kotelessége, hogy:

a gyermeke ellatasdban kozremiikodé személyekkel ¢és  intézményekkel
egylttmiikddjon,

a fizetendd személyi téritési dijat idOben rendezze,

az intézmény hazirend;jét betartsa,

a gyermeke ellatasdban  kozremiikodd  személyekkel ¢és  intézményekkel

egylittmiikddjon,

A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme:

Az intézmény kozalkalmazottai kdrében csak olyan személy allhat alkalmazasban,
akivel szemben nem 4ll fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616
1997. évi XXXI: térvény kizard tényezdje.

Az intézmény dolgozdit és vezetdjét panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartdojuk
védelme illeti meg a kivizsgalasi iddszak végéig.

A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 ¢€s titoktartasi
szabalyok szerint kezeltek.

Az alkalmazotti k6zosség munkaszervezése soran kiilonos figyelmet kap a csalad, és a
hazassag intézményének védelme.

Kiilonds védelem illeti meg tovabba a varandos anyat és a kisgyermeket neveld anyat.
A dolgozok érdekeinek figyelembevétele azonban nem befolyasolhatja hatranyosan a

bolcsddei ellatdsban részt vevo kisgyermek érdekeit.

Panaszjog gyakorlas:

A Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde Erdekképviseleti Forumot miikodtet, melynek

munkéjaban a sziilok képviseldi és a kisgyermekneveld vesz részt. A Forum sziikség szerint,

de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.
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A Gyvt. 36.§ (1) bek. szerint, a gyermek, a gyermek sziilgje, vagy mas torvényes képviseldje,
valamint a gyermekonkormanyzat ¢és a fiatal felnott, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmény igazgatdjanal, vagy érdekképviseleti forumanal.
Az Erdekképviseleti Forum tagja:

- Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde sziil6i koziil 2 £6 valasztott tag,

- Maroslelei Zengd Ovoda és Bolesddét képvisel6 1 6 kisgyermekneveld.

- Maroslele Kdzségi Onkorményzat Szociélis Osztaly 1 f6 iigyintézdje.
Az érdekképviseleti forum feladata:
- Az intézménnyel jogviszonyban allok €s az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.
- A hozza benytjtott panaszok ¢és a hataskorébe tartozo ligyek vizsgalata, dontés.
- Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas
hataskorrel rendelkezd szervnél.
- Intézmény igazgatojanal véleményt nyilvanithat a gyermeket érintd tigyekben.
- A hézirend elfogadéasanal egyetértési jog gyakorlasa.
Az érdekképviseleti forum mitkodése:
Az Erdekképviseleti Forum tagjait az igazgato altal osszehivott alakulé iilésen valasztjak meg,
amelyre meghivét kapnak az ellatott gyermekek sziilei, vagy mas toérvényes képviseldi, az
intézmény munkatarsai és a fenntartd képviseldje.
A miikodési szabalyzatot a sziilokkel ismertetjiik, tevékenységérdl a forum elndke sziiloi
értekezleten szamol be a sziil6knek.
A gyermek sziilgje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- agyermeki jogok sérelme,

- azintézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.
Az intézmény igazgatdja, illetve az érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.
Az intézmény koteles a helyi gyermekjogi képvisel6 nevét, cimét, telefonszamat a
hirdet6tablajan, jol lathatd modon kifliggeszteni!
A személyes gondoskodast végzo személyek szamara biztositani kell, hogy:

- Tiszteletben tartsadk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.

- A munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést megkapjak.
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-Munk4éjukat elismerjék.
- A munkaltaté megfeleld, munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.
Az 1997. évi XXXI. tv. 35§ (1) alapjan a bolcsédében érdekképviseleti forumot miikodtetiink.
Az intézmény jogi szabalyozasa:

- Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

- Adatvédelmi Szabalyzat

- Iratkezelési Szabalyzat

- Munka és Tlizvédelmi Szabalyzat

- Munka és Véddéruha Szabalyzat

- Honvédelmi Szabalyzat

- Panaszkezelési Szabalyzat

- Eszko6zok leltarozasi €s selejtezési szabalyzata

- Pénzkezelési Szabalyzata

16.MINOSEGI MUNKAVEGZES A BOLCSODEBEN

Mindségnek nevezziik a bolcsddei nevelésben-gondozasban folyé munka azon jellemzdit €s
sajatossagait, amelyek biztositjdk a benne részt vevd gyermekek szdmdra az életkori
sajatossagok figyelembevételével az egyéni banasmodot és a gyermekkdzpontiusagot.
Feladataink:

- A Dbolcsddék miikodését szabalyozd dokumentumokban foglaltaknak megfeleld
munkavégzés. (Alapprogram, A bdlcsddei nevelés — gondozas szakmai szabdélyai, az
intézmény szakmai programja, SZMSZ, belsd szabalyzatok)

- Az elvégzett munka rendszeres, €s igényes dokumentacidja.

- A szildk:

elvarasainak megismerése,
kompetencidjuk biztositasa,
Uj egyiittmiikddési formak keresése.
- Palyazati lehetdségek keresése a miikodés targyi feltételeinek javitasa érdekében.
- A dolgozodk érdekeltté tétele a mindségi munkavégzésben:
értékelési és jutalmazasi rendszer kidolgozasa.
A belsé ellendrzés legfontosabb feladata a bélcsédében folyd nevelés- gondozas
- hatékonysagéanak novelése,

- aszikséges korrekciok elvégzése.
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Belsé ellenorzéseink:

- A bolesddei csoportban dolgozok munkajat évente legalabb 1 alkalommal az igazgato
értékeli. Az ellenérzés tapasztalatait ismerteti az érintett dolgozdval, akinek joga van arra
irasban észrevételt tenni. Ezen alkalmakor a kisgyermeknevelok onreflexiot végez, s az
ellendrzés tapasztalatait beépitik a kovetkezd nevelési év tervezomunkajaba.

- A kisgyermekneveld kétévente onértékelést végeznek az Onértékelési Szabalyzat

szerint.

- sziildi elégedettséget két évente sziildi elégedettségi kérddiv formajaban mérjiik.
Képzés, tovabbképzés, onképzés
A kisgyermeknevel6 szakmai fejlodését biztositja, hogy folyamatos szakmai tovabbképzésben
koteles részt venni A 9/2000 (VIIL.4.) SZCSM rendelete alapjan. A tovabbképzési kotelezettség
mindsitett tovabbképzéseken vald részvétellel teljesithetd.

A tovabbképzési iddszakban felsdfoku végzettség esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60
tovabbképzési pontot kell megszerezni.

A tovabbképzések tervezése erdre meghatarozott iitemterv szerint torténik az intézmény
Tovabbképzési terve alapjan, ahol figyelembe vessziik a kisgyermekneveldk érdekldédési korét
is. Ezen feliil a folyamatos onképzéshez biztositjuk a szakmai folyodiratokat, jogszabalyokat

értelmez0 kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehetdségét és az audiovizualis eszkdzoket.

Bolcsédei dokumentaciok

a.) Bolcsédevezetd/ Igazgato altal vezetett dokumentacio

- Felvételi konyv

- Statisztika: havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek nyilvantartasa

- A gyermekek nyilvantartasa a téritési dijjal kapcsolatosan (gyermekvédelmi torvény
szerint)

- Heti étrendtervezet az élelmezés vezetdvel egyeztetve.

- Jelenléti kimutatds, tdvolmaradas, egyéb hidnyzasok, helyettesitések intézése,
szabadsag

- TAJ alapt nyilvantartas vezetése KENYSZI rendszerben

- Selejtezés, éves leltar

- Szakmai ellendrzések dokumentécioi

- Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly modositasoknak megfeleld

aktualizalasa (szakmai program)
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Sziil6i értekezletek dokumentumai

JegyzOkonyvek értekezletekrol.

b.) Kisgyermeknevelék altal vezetetett dokumentumok
Torzslap

TAJ alapt nyilvantartas vezetése KENYSZI rendszerben
Fejlodési naplo

Csoportnaplo

Csaladi flizet

17. BOLCSODEI DOKUMENTACIOK

A bolcsodevezetd/ Igazgato altal vezetett dokumentacio

Felvételi konyv (a felvételek fliggvényében folyamatosan);

Statisztika - havi statisztika, éves statisztika, kedvezményezett gyermekek
nyilvantartésa;

A gyermekek nyilvantartasa a téritési dijjal kapcsolatban (Gyvt. szerint);

Heti étrend tervezet az élelmezésvezetovel,

Jelenléti kimutatds, tavolmaradds, egyéb hianyzasok, helyettesitések intézése;
szabadsag

Taj alapt nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartés)
rendszerben

Selejtezés, éves leltarkészités;

Szakmai ellendrzések dokumentélasa

Intézményi dokumentumok éves feliilvizsgalata, jogszabaly modositasoknak megfeleld
aktualizalasa (szakmai program)

Sziil6i értekezlet dokumentalasa

A kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentumok

A bolcsddei gyermekek egészségiigyi torzslapja - "fejlédési naplo"

Taj alapt nyilvantartas vezetése a KENYSZI (Kozponti Elektronikus Nyilvantartas)
rendszerben

A fejlédési naplo" tartalmazza a csaladlatogatast, a beszoktatds menetét, a gyermek
fejlodesét 1 év alatt havonta, 1- 3éves korig negyedévente

Csaladi fiizet

Fejlodési tablazat
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- Csoportnapl6 vezetése napi rendszerességgel;

- Napi jelenléti kimutatas vezetése a gyermekekrol;

- Magassag - sulymérés tablazattal torténd vezetése;

- Kisgyermekneveldi jellemzés a szakértoi és egyéb szakvizsgalatokhoz;

- Egyéb: sziil6csoportos beszélgetések dokumentalasa (jegyzokonyv)

Zaradék:

Jelen szakmai programot Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a
74/2024.(VIIL. 18.) KT. szam hatarozataval jovahagyta.

A program a vonatkoz6 jogszabalyok eldirasai, illetve intézményi miikodési valtozasok esetén

feltilvizsgalando.

Maroslele, 2026. aprilis 30.

Drimba Tibor Bozséné Barta Agnes Mariann

polgarmester igazgatd
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1. szamu melléklet:

OM azonosito 202185 Agazati azonosit6:50546967
Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcs6de

6921 Maroslele

Arpad utca 19.

e-mail: marosleleovi@gmail.com

Tel.:0670/396-4070

MEGALLAPODAS

gyermekek napkozbeni ellatdsa/bolcsddei ellatas igénybevételéhez
(1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol)
mely létrejott egyrészrél a Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcsdde, mint ellatast nyijtd
(képviseletében eljar6 Bozsoné Barta Agnes Mariann) mésrészrél:

anya- SZUIO (L0TVENYES KEPVISELO): evereieieieeieeieee e

LTEANYKOTT TV .ttt ettt ettt sb et st aeeanenaeens
SZUIELEST MLy, 1AO: ..oeeieeeiieeeie et se e e s te e e s b e e essaee e snnaeesnseeens
ATNYJA TIEVE: .vveeeuvreeeurreenrreenreeeseseeessseeasseeaseessseeessseeeasseesasseesssessnsseesnsseesnssessnsseesssesenssssesnseesnssees
JAKCIIMT Lottt ettt ettt h ettt et saeen
SZIZ.SZ: teuteetee et ettt et ettt e bt et e et te e teeabe e tee et e e hteeabe e bte e be e hteenbe e nteenbeenneeenbe e nbeeenbeeseennteen
176] (53 (0] 1104 1 1 OO OO RS RUPROR PSPPSRI
AlLAMPOIZATSAZA: ....veeeeiieeiie et et e e et e e et e e st e e e e te e e et aeennseeesaae e nnaeeennreenn

apa- SZULO (LOTVENYES KEPVISELO): ettt

SZUIETEST MLy, 1A0: ..eeeiiieiieiie ettt ettt e et et eebe e st eeseesnneens
AIYJA TEVE: ..eeuetieutietieettestteeteestteenetesateeateent e e seeeas e e seeeabeesteeabe e seeeabe e st e enbeeanbeeabeeehee e nbeennteenbeennes
JAKCTIMIL .ttt et b e et eh e e ab e e bt e st e e b e e st e e bt e e areenes
SZIZLSZ: teureetie et et e et et e ettt e e te e heeatb e e teanbe e tee e b e ehtearbe e taeeabe e teeesbeesaeeabeenseeenbe e nsaeesbeenseenraeans
ERLETOMNSZAIM: ...ttt et sttt ettt et et

AlLAMPOIZATSAZA: ...ttt et ettt b e ettt e et e bee et e e enee

kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint:

A gvermek adatai:

SZULELEST NEly, 1d0: ...eouviiiiiieiee ettt ettt
ANYJA TIEVE. 1vveeeuvreeerreesereeesseeeesseeaasseeesssesseeasseeessseeasseessseesssseesnsseessssseassseessssesnsssesnsssessnsseesnseees
JAKCIIMII .ttt ettt et e sh e ettt et bt st e b
At ettt et e b e st b e et b e et h e et e bt e s bt e e teenaneeas

AlAMPOIZATSAZA ..ottt ettt et b e a e ettt sb et
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Intézménylink a bolesddei ellatast .........ccooeeeeiiiiiiiiiiieee e, napjatol kezdédden,

e hatarozatlan id6tartalomra: jogosultsagi feltételek megsziinéséig*

o hatarozott 1dOTe: ........ccveeeveeeeiieeeiee e -ig biztositja. *
A bolcsédei gondozas helye: Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde
Igénybevétel modja:

onkéntes* javasolt*®
(védoéno, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat,
gyamiigy)
* A megfeleld aldhtizando.
Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben részesiil: igen nem
HatAroZat GrVENYESSEGE. ...c..uveeeiiieeiiiieeieeeee ettt ettt ettt et st e s e st
Intézményiinkben a 415/2015. (XIIL.23.) Korm. rendelet értelmében TAJ alapu
elektronikus nyilvantartas miikodik, melyrol a sziil6 a tajékoztatast megkapta.
Az 1997. évi XXX. torvény 33.§ (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatas a sziilé
részére megtortént.
I Megallapodas targya:

1. Az intézményfenntartéja a 6921 Maroslele, Arpdd utca 19. szdm alatt személyes
gondoskodast nyujto gyermekjoléti alapellatasok keretében napos bolcsodét mitkodtet.
2. Az intézmény a vonatkozo jogszabalyi eloirasoknak megfelelo ellatast nyujtja.
3. A bolcsodei ellatas keretében az intézmény biztositia a gyermek szamara:

e szakszerli, gondozast, nevelést, testi- lelki sziikségletek kielégitését, fejlodését és a

szocializald segitését,

e napi négyszeres étkezést,

o fejlddéshez sziikséges egészséges és biztonsdgos kornyezetet,

o cgészségveédelmet, egészségnevelést, kultirhigiénés szokasok kialakulasanak segitését,

e egyéni bandsmodot,

e allandosagot (sajat kisgyermeknevel6 rendszer),

e megfeleld id6t a szabadban valo tartdzkodéashoz,

o személyes higiéné feltételeinek biztositasat,

e korcsoportnak megfeleld jatékeszkozoket,

e Ovodai életre valo felkészitést,

o felmeriild probléma esetén a segitségnyujtds lehetdségeit, a szolgaltatasok

elérhetdségeit.
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4. A bolcsode a sziil6 szamara biztositja:

a hazirend ¢€s az ellatds megismertetését,

a beszoktatashoz, adaptaciohoz sziikséges 1dot, feltételeket,

tajékoztatast a gyermekével napkdzben tortént eseményekrol,

megismerhesse a gyermekcsoport életét, napirendjét,

megismerhesse a gyermek ellatdsaval kapcsolatos dokumenticiokat /iizend fiizet,
egészségiigyi torzslap, fejlodési lap/,

tanacsot, tdjékoztatast kérjen €s kapjon, panaszjog gyakorlasa,

egyéni beszélgetéseket kisgyermekneveldvel, vezetovel

- pszichologusi tanacsadast,

a személyes adatok védelmét, titoktartast.

5. Az igazgato tdjékoztatja tovabba a sziilot az alabbiakrol:

a gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezzik
meg azok gyermekek szadmdra, akiknek sziilei, nevel6i, gondoz6i munkavégzésiik,
munkaerd- piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A
napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgaltatdsok iddtartalma lehetdleg a sziild
munkarendjéhez igazodik. (1997. évi XXXI. torvény 418§. (1) bekezdés)

A gyermek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell biztositani:
- akinek fejlédése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediil all6 vagy iddskorti személy nevel, vagy akivel egyiitt harom, vagy tobb
gyermeket nevelnek,

- akinek a sziildje, gondozdja szocialis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.
(1997. évi XXXI. torvény 41. §. (2.) bekezdés)

- a gyamhatosag a védelembe vétel (Gyvt.68.§ (3) a./ pontja) soran elrendeli.

6. A sziil6 tudomasul veszi, hogy:

a bolcséde hazirendjét betartja, valamint egyiittmiikddik az ellatdsban kozremiikodod
személyekkel,

az érték- és vagyonmegorzés modja: a gyermekeknek ajtoval ellatott szekrénye van, a
behozott, jatéktargyakért, ékszerekért, és egyéb értéktargyakért a bolecséde nem vallal

felelosséget.

az ellatas igénybevételéhez sziikséges igazolasokat, dokumentaciokat beszerzi,
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e a téritési dijra vonatkoz6 eldirasokat betartja,
e amegallapodésban foglalt, az intézmény részérdl fenndllo kotelezettségek elmulasztasa

esetén a sziil§ panaszaval a bolcsédében miikodd Erdekképviseleti Forumhoz fordulhat.

II. Téritési dij
1.A torvényben meghatarozottak szerint (1997. XXXI. tv. 146.§-151.§) a személyes
gondoskodast nyujto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkodzbeni ellatasa személyi
téritési dijanak megfizetésére a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezo sziilé vagy mas torvényes
képviseld koteles, a jogviszony megkezdésének elsé napjatol.
2. Intézményiinkben a mindenkori hatdlyos- vonatkozo- jogszabalyok alapjan kell téritési dijat
fizetni, melyet Maroslele K&zségi Onkormanyzat Képviseld testiilete rendeletben allapit meg.
3. A személyes téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkoz6 szabalyok:
A személyi téritési dij 6sszege:
A bolcsddei ellatasért a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. torvény, valamint a Maroslelei Onkormanyzat Képviseld testiilet dontése alapjan
étkezési téritési dijat kell fizetni.
Az étkezés dija: 586 Ft+ Afa / nap
A bolcsddében személyi gondozési dijat nem kell fizetni.
4. A fizetend6 téritési dij Osszegérdl az intézmény igazgatdja az ellatds igénybevételét
megeldzden, szoban €s irasban Gyvt.148.§ (3), alapjan értesiti, mely tartalmazza a téritési dij
megallapitasara vonatkozé hatalyos szabalyokat is.
5. Az igénybe vevd vallalja, hogy a személyi téritési dij havi 0sszegét targyhdnapban az
intézmény altal meghatarozott idépontban elére befizeti az intézményi/ bdlcsddei hazirendben
irt modon.
6. Etkezési kedvezmények: (jogosultsaguk igazoldsanak esetében) a mindenkori vonatkozé
hatalyos jogszabaly alapjan vehetdk igénybe. A hatalyban 1€év6 kedvezményekrdl az intézmény
tajekoztatja a sziiloket a beiratkozas soran szoban és irasban.
7. Amennyiben a kotelezett a személyi téritési dijat vitatja, annak csokkentését vagy
elengedését kéri, a téritési dij Osszegérdl kikiildott értesitd kézhezvételérdl szamitott 8 napon
beliil a fenntartéhoz fordulhat.
8. Az /1997. évi XXXI. torvény 150.§. (5-6) bekezdése alapjan/ ingyenes:
- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
- tartos beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy olyan csaladban €I, amelyben tartos beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,
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- olyan csalddban ¢él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek,

- nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,

- védelembe vett gyermek,

- olyan csaladban él, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi nettd

jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb minimalbér 130%- 4t.

III. Az ellatas megsziinésének modja

A bolcsddei ellatds megszinik:

e asziild (torvényes képviseld) bejelentése alapjan,

e ha a gyermek betdltotte a 3. életévét a bolesddei gondozasi- nevelési év végén,

e ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett dvodai
nevelésre, a 4. évének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a
bolesddében,

e a hazirend tobbszori silyos megsértése esetén,

o Az ellatads megsziintetésérdl az igazgatd irasban értesiti a sziilot (torvényes képviseld).
Egyet nem értés esetén a sziilo (tdrvényes képviseld) az értesités kézhezvételétdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntartd végrehajthatdo hatdrozataig az ellatast
biztositani kell.
Az ellatas megsziinésekor a felek elszdmolnak egymassal, amely kiterjed:

e a téritési dij rendezésére,

e azintézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.
A panaszjog gyakorlasanak modja:
A gyermek, a gyermek sziildje (torvényes képviseldje), a gyermekek érdekeinek védelmét ellato
érdekképviseleti €s szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézmény igazgat6janal vagy Erdekképviseleti Forumnal az ellatast érintd kifogasok orvoslésa

érdekében, a gyermeki jogok sérelme, az intézmény dolgozoi kitelezettség szegése esetén.

Az intézmény igazgatoja, illetve az Erdekképviseleti Féorum a panaszt kivizsgalja és
tajekoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges modjarol.

A gyermek sziilgje (torvényes képviseldje) az intézmény fenntartojdhoz vagy a gyermekjogi
képviselohoz fordulhat, ha az intézmény igazgatoja vagy az érdekképviseleti forum 15 napon

beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérodl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért

egyet.
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A sziil6 nyilatkozik arrol:
o A felvételnél k6zolt adatok a valdsagnak megfelelnek.
e A kérelemhez csatolja a felvételt igazolo dokumentumokat, valamint, ha a kozolt

adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon beliil az igazgatdval tudatja.

IV.  Nyilatkozat
ATUIIIOtt oo nyilatkozom, hogy a
bolcsddei ellatas igénybevétele eldtt, az intézmény igazgatoja az 1997. évi XXXI torvény. 33.§

(2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatast részemre megtortént.

Téjékoztatast kaptam:
e az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,
e az intézmény altal vezetett, rdm vonatkozo nyilvantartasokrol,
e az ¢értékmegdrzés modjarol,
e abolcséde hazirendjérdl,
e apanaszjog gyakorldsanak modjarol,
e a fizetendo téritési, illetve gondozasi dijrol,
e a bolcsddében ellatott gyermekek és torvényes képviseldik (sziileik) jogairdl és az
érdekképviselet modjairol,

e azegyiittmiikodés hidnyanak esetleges kovetkezményeirdl.

Tudomasul veszem, hogy a fentiekben nevezett torvény értelmében koteles vagyok:
e az intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgéltatni,
e aTAJ alapu nyilvantartasi rendszerben val6 szereplést elfogadni,
e a jogosultsagi feltételekben, lakcimben, valamint a természetes személyazonositd
adatokban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliil irdsban tajékoztatni az igazgatot.
A bolcsodei ellatast igényld nyilatkozom, hogy az intézmény hdazirendjét elolvastam ¢és

tudomasul vettem.

Nyilatkozom tovabba arrdl, hogy a tajékoztatast kovetden az egyiittmiikodést vallalom.
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Jelen Megallapodas a gyermek ellatasnak megsziinésével automatikusan hatalyat veszti.

A Megallapodast és a tdjékoztatast a felek- mint akaratukkal mindenben megegyezot-

tudomasul vették és alairtak.

ellatast igényld/torvényes képviseldsziil6(k) igazgato

Maroslele, .......ccceevevieecieeeiieennn. €V oottt hO i nap

Atvettem:

Megallapodasi szerzOdes: .........oevvvvreriirenieeiiie e
Felvételi kérelem: .......ccccooieiivieiiniineeeeeeeeeee
Munkaltatoi 12aZOlAS: ....c.eevvveeiieiiieieeeeeeeeee e
RGY VK hatarozat: .........ccccocveeeieeiiiiecieesie e
3 gyermekes MAK iaZ0IAS: .......ovovueveeieeeeeeeeeeeeeeeeen
Tartosbeteg MAK iZaZ0lAS: ........c.oveeveeeeeeeeeeseeeeeeeeenans
Orvosi 1ZaZOLAS: ....vieiieeiiieiiecie ettt
Jovedelem nyilatkozat: ...........coooeeviiiiiiiniiiiecee e

EGYED: oo

atadtam atvettem
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2. szamu melléklet

Gyermek-elsosegélynyujtassal kapcsolatos belso eljarasrend

keretszabalyai

Intézményliink kiemelt figyelmet fordit a gyermekek testi épségének megovasara, egészségiik
védelmére ¢és a baleset-megeldzésre. Ennek érdekében kialakitottuk a gyermek
elsdsegélynyujtassal kapcsolatos belso eljarasrendiinket, amely biztositja a gyors, szakszerii és
egységes intézkedést vészhelyzet esetén.
1. A szabalyzat célja
Jelen bels6 eljarasrend célja, hogy eldsegitse a gyermekek testi épségének, egészségének ¢és
biztonsaganak meg0Orzését, a baleseti kockazatok lehetdségének csokkentését, meghatarozza a
bolcsddei ellatas soran bekovetkezd gyermekbalesetek és rosszullétek esetén kovetendd
egységes, szakszerll és gyermekkdzpontt intézkedések rendjét, valamint a sziilékkel, torvényes
képviselokkel torténd megfeleld €s idében torténdé kommunikaciot.
2. A szabalyzat hatalya
A szabalyzat hatélya kiterjed:

e abolcsddében ellatott valamennyi gyermekre,

e abolecsdde valamennyi dolgozojara, kiilonosen a kisgyermekneveldkre,

o a gyermekek ellatdsaban kozvetleniil vagy kdzvetve részt vevd munkatarsakra.
3. Alapelvek
A gyermek-elsOsegélynytijtas sordn az aldbbi alapelvek érvényesiilnek:

e a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekének figyelembevétele,

e a gyors reagalds, szakszerii és életkornak megfelel6 beavatkozas,

e a gyermek testi és lelki biztonsagdnak megdrzése,

e a panikmentes, megnyugtatd 1égkdr biztositasa,

e azintézményi dolgozok egységes eljarasanak kialakitasa,

e az egylittmikddés a sziilokkel és az egészségiigyi ellatorendszerrel,

e amegeldzés, a baleseti forrasok folyamatos feltarasa és azok csokkentése.
4. Az elsosegélynyujtas személyi feltételei
A Dbolcsédében dolgozd kisgyermeknevelok és a gyermekek ellatdsaban részt vevo
munkatarsak:

e rendelkeznek a gyermekek életkoranak és sajatossagainak megfeleld elsOsegély-

nyujtasi alapismeretekkel,
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kotelesek baleset vagy rosszullét esetén haladéktalanul megkezdeni a sziikséges
elssegélynyujtast,
a beavatkozds soran a gyermek allapotanak stabilizalasdra és biztonsaganak

megorzésére torekednek.

5. Azonnali intézkedések rendje

Baleset vagy rosszullét esetén az alabbi Iépések kovetendok:

5.1 Azonnali elsésegélynyujtas

baleset vagy rosszullét esetén az azonnali elsésegélynyljtds megkezdése a
kompetenciahatarok betartasaval.

sulyos, ¢életveszélyes vagy gyors beavatkozast igényld esetben mentd hivasa,

az intézmény igazgatdjanak haladéktalan értesitése,

a sziil6k/gondvisel6k mieldbbi értesitése,

a baleset dokumentalasa az intézményi szabalyozas szerint.

5.2 Siirgosségi egészségiigyi ellatas igénybevétele

Mento6t kell hivni kiillonosen:

eszméletvesztés,

erds vérzés,

fulladas,

gorcsroham,

€gési sériilés,

mérgezEs gyanuja esetén.

stlyos sériilés,

6. Az intézmény igazgatéjanak tajékoztatasa

Barmely baleset vagy rosszullét esetén az intézmény igazgatdjat haladéktalanul értesiteni kell,

aki sziikség esetén tovabbi intézkedéseket tesz.

7. A sziilo, torvényes képviselo értesitésének rendje

Sulyos baleset vagy rosszullét esetén a sziil6t/torvényes képvisel6t azonnal értesiteni

kell.

Kisebb sériilések esetén a sziilot a gyermek elvitelekor szoban, sziikség esetén irdsban
tajekoztatni kell.

A tajékoztatasnak tényszertinek és pontosnak kell lennie.

8. Dokumentacio és nyilvantartas
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e Minden balesetrdl és rosszullétrdl irasos dokumentaciot kell késziteni.
e A dokumentacidnak tartalmaznia kell:
- az esemény id6pontjat €s helyét,
- abaleset koriilményeit,
- az elvégzett intézkedéseket,
- az értesitett személyek korét.
e A baleseteket kiilon nyilvantartasban kell vezetni.
9. Sulyos balesetek jelzése a fenntarto felé
Sulyos baleset esetén az intézmény igazgatdja koteles az eseményt haladéktalanul jelezni a
fenntarto felé a vonatkozo6 eldirasok szerint.
10. Megelozés és balesetmegel6zo intézkedések
e A baleseti forrasok rendszeres ellenérzése, feltarasa, megsziintetése.
¢ Az intézmény rendszeresen elemzi a bekovetkezett baleseteket.
e Azelemzés célja a balesetek okainak feltarasa és a megeldzést szolgald intézkedések
kidolgozasa.
e A tapasztalatokat a mindennapi gondozasi-nevelési gyakorlatban hasznositani kell.
11. Képzések és feltételek biztositasa
A fenntarté gondoskodik arrdl, hogy:
e a munkatdrsak rendszeresen részt vegyenek munkavédelmi, balesetvédelmi és
elsésegélynyujtasi képzéseken,
e a gyermekek biztonsagat szolgalo targyi (elsdsegély-felszerelés) és személyi feltételek
folyamatosan biztositottak legyenek.
12. Zar6 rendelkezések
Jelen belsd eljarasrend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit a bolcsdéde valamennyi
munkatarsa koteles megismerni és betartani. A szabalyzat rendszeres feliilvizsgdlata az

intézmény igazgatojanak feladata.
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3. szamu melléklet:

Hazirend
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I T A N 4.0ld
3. Az intézmény munkarendjével és életével kapcsolatos
E 221 12T ) 4.0ld
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1. Altalanos Informaciok a bolcsédérol

Sz Megnevezés Adat
1. Intézmény neve: Maroslelei Zengdé Ovoda és Mini Bélcséde
2. Intézmény székhelye 6921 Maroslele Arpad utca 19.
3. Intézmény telefonszama: 06-70/396-4070
4. Intézmény alapito6 szerve: Maroslele Kozségi Onkorményzatanak
Képviseldtestiilete
5. Intézmény fenntartoja: Maroslele K6zségi Onkormanyzata
6. Az intézmény képviseletére Bozsoné Barta Agnes Mariann
jogosult iigazgatdja
Fogadodoraja minden honap 3. szerdaja 16 -17 6raig
7. Az intézmény képviseletére Nagy-Gyorgyné Engedi I1diké Erzsébet
jogosult helyettes:
Fogadoorija minden honap 3. szerdaja 16 -17 oraig
8. Pedagogiai munkat segitd Gyermekvédelmi felelds:
szakemberek: Nagy-Gyorgyné Engedi I1dikd Erzsébet
Védéns: Opre Agnes
minden honap 3. szerdaja 16 -17 6raig
0. Kisgyermeknevelo: Benczéné Bozo6 Erzsébet
Fogadoorija minden honap 3. szerddja 16 -17 oraig

A bolcsddei ellatas tekintetében a sziiloket tekintjilk a szolgaltatas igénybe vevdinek, azaz

rajuk vonatkozoan hatarozzuk meg a szolgaltatasra vonatkoz6 elvarasokat, szabalyokat.

Szakmai alapelvek

A bolcsddei gondozas, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyiitt azt kiegészitve szolgalja a
gyermek harmonikus fejlédését. A tevékenységet a vonatkozod szabalyok, gyermeki és sziildi

jogok és kotelezettségek figyelembevételével végezziik.
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Intézményi célunk, hogy nyugodt, biztonsagos kornyezetet biztositsunk a kisgyermekek
szdmara, sokoldaltian fejlessziik személyiségiiket. Mindezek megvalodsitasdhoz a sziilok és
az intézményi alkalmazottak egylittmiikodése, valamint a jelen szabalyzat betartasa sziikséges.

A hazirend terileti hatalva:

Az intézménybe valo belépéstdl a jogszerli elhagyasig terjedd iddszakra, tovabba a nevelési,
illetve a pedagogiai program részeként intézményen kiviil tartott foglalkozasok, programok
idejére.

A hézirend személyi hatalva:

A gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és a sziilékre terjed ki, akik a
gyermekek torvényes  képviseldjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesitenek
kotelezettségeket, és mindenkire, aki az intézményt latogatja.

A héazirend célja:

Olyan szabalyok megfogalmazésa, érvényesitése, amelyek biztositjdk a gyermekek
nyugodt, biztonsagos bolcsddei ¢életét, a gyermekkdzponti neveldmunkit és az
intézmény torvényes mikodését.

A héazirend kivonatanak 1 példanyat a bolcsdédébe torténd beiratkozaskor a sziilének atadjuk

¢és annak atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.

2. Bevezetés

A héazirend jogszabdlyi hattere:

o Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramyja.

J A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény.
(Gyvt.)

J A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,

valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet.

. 2003. ¢évi  CXXV. Torvény ,,Az  egyenld  bandsmodrol  és  az
es¢lyegyenldség elomozditasarol”.

. 328/2011. (XII. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast ny0jto
gyermekjoléti alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési dijarél ¢és az
igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol.

o 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozas-

egészségiigyi eldirdsokrol.
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o A bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai.

o A bolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes

szempontjai c¢. kiadvany. (OCSGY VI, 1999.)

. -2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol
o -401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok j életpalyédjarol szolo 2023. évi

LII. térvény végrehajtasarol.

3.Az intézmény munkarendjével és életével kapcsolatos szabalyok

. Az intézmény nyitvatartdsa: Gondozasi-nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig
tart.

. Takaritasi sziinet id6pontjardl a sziiloket az intézményvezetd minden év februar 15-ig
értesiti.

. Bolcs6dék Vilagnapja: 15/1998. NM modositott rendelet bolesdde zarva tart: aprilis 21.

vagy ha az heti pihenOnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kovetd legkozelebbi
munkanapon tart zarva.

J Nyitvatartas: Reggel 6.30-tol, délutan 16.30-ig, Otnapos (hétfétdl-péntekig)
munkarendben.

. Az linnepek ¢és a hivatalos munkasziineti napok miatt a munkarendben bekovetkezett
valtozasokrol legalabb hét nappal elobb értesitést kapnak a sziilok a bejaratoknal elhelyezett
hirdetétablan.

. A bolcsdde teljes nyitva tartds ideje alatt szakképzett kisgyermekneveld ¢€s dajka

biztositja a gyermek sziikségleteinek kielégitését, fejlodésiik eldsegitését.

4. Az intézmény hasznalati rendje

A gyvermekek érkezésének és tavozasanak rendje (ajanlas):

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha a
bolcsddei tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezod szabalyok betartasa €s tiszteletben tartasa
mellett teszik:

o A bolcsdde naponta reggel 6.30 6ratol 16.30 oraig fogadja a gyermekeket.

o Gyermekeiket ne engedjék egyediil be és ki az intézmény kapujan.
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J Kérjiik, hogy a gyermekeket 7.45-ig hozzdk be az intézménybe. Ez id6 utan érkezd
gyermekek reggelizési id6 védettsége miatt 8.30-kor tudnak csatlakozni a csoport életébe. A
gyermek hazavitelére 15:30 utan van lehetdség.
. Kérjiik, hogy a gyermeket minden esetben atoltoztetve a csoportszoba ajtajaig kisérjék
be és adjak at az 6t fogadd felndttnek, mert csak ebben az esetben tudunk gyermekekért
felelosséget vallalni.
J Az intézmény bejarata 9:00-ig nyitva van, 9:00 6ratdl 15:30-ig a gyermekek biztonsaga
miatt zarva tartjuk. A bdlcsdde bejarati ajtaja mellett 16v0 csengd jelzésére nyitjuk az ajtot.
o Valofélben 1évo sziilok esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrol
érvényes birdsagi vagy gydmhatdsagi végzés szol.
. A bolcsddébol a gyermeket csak a sziilo, vagy az éltala irasban megbizott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.
. A sziil6 irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy a kisgyermekneveld a gyermeket
szdmara ismeretlen személlyel hazaenged;je.
J Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik atvétele utdn, az intézmény teriiletén csak az
atoltozéshez sziikséges ideig tartdozkodjanak, a bolcséde €s az intézmény életének rendjét ne
zavarjak.
J Amennyiben a gyermekéért a sziild6 a zards idejéig nem jelentkezik, ugy a
kisgyermekneveld a sziil6 4ltal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a sziild koteles
mielébb megérkezni a gyermekért. Amennyiben ez tobb alkalommal is el6fordul, jelziink a
gyermekjoléti szolgalatnak.
. Sziil6 a belsd kapukat nem hasznélhatja, a jatszoudvarokon a gyermekek biztonsaga
érdekében nem ajanlott az atjaras.
J Az intézmény nem lathatési és kapcsolattartasi teriilet.
o Ha a gyermekért érkezd sziil6 nem cselekvoképes, a gyermek nem vihetd el az
intézménybdl. Ilyen esetben értesitjiik a masik sziilét vagy a a gyermek egyéb hozzatartozojat,
ha ez nem lehetséges, intézkediink a gyermek biztonsagos elhelyezésérol.
Az étkeztetés rendje: Etkezések ideje:

Reggeli: 8:00 — 8:30 —ig.

Tizorai: 09:30 — 09:45 —ig.

Ebéd: 11:30 — 12:00 —ig.

Uzsonna: 14:45 — 15:20 —ig.
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A bolcsddében a négyszeri étkezés megszervezését az intézmény biztositja, az élelmiszerekbol
az ételmintat 72 oran at megdrizziik.

. Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben €s a bolcsdde tisztan tartdsat is akadalyozza,
ha a gyermek az intézmény teriiletén otthonr6l hozott €lelmiszert fogyaszt. (Turd Rudi,
csokoladé, siitemények, ropi, iditdk stb.)

J Az étkezés téritési dij Osszegét a képviseld-testiilet - mint fenntartd - a szolgaltatd
javaslata alapjan, rendeletben hatarozza meg.

. 100%-os téritési dijkedvezményre jogosult az a sziild, aki az 1997. évi XXXI. torvény
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol 21/B. § pontjainak megfelel.

. A sziil6 koteles a bolcsddében a kedvezmény igénybevételéhez sziikséges igazolasokat
kitoltve, sajat érdekében az intézményvezetohdz eljuttatni.

. Az étkezési téritési dijat eldre kell befizetni az intézményi hirdetén eldirt hataridd
betartdsaval. Felhivjuk a sziilok figyelmét a bolcsddei téritési dijak befizetési hatar idejének
pontos betartasara.

Etkezési dijak befizetése:

. Téritési dij befizetése: Maroslele Kozségi Onkormanyzatdnak gazdasagi iigyinézéjénél
minden hé 10-e utan két kijelolt napon a falijsdgon kozzétett idépontban torténik. A
befizetésnek akkor is eleget kell tenni, ha a befizetés napjan a gyermek nem tartézkodik a
bdlcsdédében.

J Betegség esetén a hidnyzas bejelentését kovetd naptdl a befizetett ebéd ara jovairasra
kertil a kdvetkezd befizetéskor abban az esetben, ha a bejelentés délutan 13 6raig megtortént.

A lemondéasok rendje:

A gyermek visszaérkezését — barmilyen okbdl is tortént a hidnyzas — is hasonlé mddon kérjiik
jelezni, vagyis a hidnyzas utolsé napjan 13 oraig.

A bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod jovairasra, a téritési dijat a sziilonek ki kell fizetnie.
Ingyenes ellatas esetén is kotelezd a gyermek hidnyzasanak és az igénybe nem vett étkezésnek
a bejelentése. Megsziintethetd az elhelyezése annak a gyermeknek, ahol a sziil6 eredménytelen
felszolitasa utan is fennall a fizetési hatralék. (Elotte szlikséges a gyermek szocialis helyzetének

vizsgéalata.)
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5.A gyermekek felvételének rendje

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcimét, a sziilok telefonszamat nyilvan
tartjuk. Ezért a sziil6 az idokozben bekovetkezett adatvaltozasrol koteles a kisgyermeknevelt
tajékoztatni.

A bolesdde felvétel/atadas rendje:

o A bolcsddében a gyermeket 15/1998 NM rendelet értelmében 20 hetes kortol 3
éves korig gondozzuk. A gyermek annak az évnek december 31-ig vehetd fel, amelyben
a gyermek a harmadik életévét betolti.
o A bolesddében, egy bolesddei csoportban legfeljebb 12 gyermek nevelhetd-
gondozhato.
. A bolcsddei felvételi kérelmeket a sziilok az intézményvezetdnél nyujtjak be. A
benyujtott kérelmek alapjan janius hénapban az intézményvezetd dont a felvételrol.
J A felvételt nyert gyermek orvosi vizsgalat utan érkezhet a kozosségbe.
. A gyermek Ovodaba torténd ataddsa altalaban 3 éves kor betdltése utén,
szeptemberben torténik, de féréhely hianya miatt az 6vodaérett gyermekeket, akik
harmadik ¢életéviiket betoltotték év kozben is atadjuk az 6vodanak.
J Amennyiben a gyermek fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai
nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig nevelheté-gondozhatd a
bolesddében.

A bolcsédés gyermek 6vodai beiratasarol a sziilé gondoskodik.

A bolcsOdei ellatas megszunik:

J A bolcsddei év végén, (augusztus 31.) valamint, ha a gyermek a harmadik (negyedik)
¢letévét betoltotte €s Ovodaéretté valt a gondozasi évet megszakithatja.

o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat: aki a gyermek orvosanak vagy
szakorvoséanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt a bdlcsédében nem gondozhato,

illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését.

6.A gyermek ruhazata

. Jellemezze praktikussag, kényelem, (konnyen le és felvehetd legyen) tisztasag,
rétegesség.
. Az atoltozéshez tartalék ruhanemii €és alsonemil sziikséges mennyiségben alljon

rendelkezésre.
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o A ruhadarabok legyenek ellatva a gyermek bolcsddei jelével.
J A csoportszobaban minden gyermeknek valtocipdt kell viselnie. (lehetdleg zart sarkd,
nem papucs)

. Az 0ltozOszekrényekben csak a legsziikségesebb ruhadarabok legyenek.

7.Egészségvédelem

e A hazi, gyermekorvos javaslatait, betegség esetén a bdolcsddébe jaras sziineteltetésére,
az otthoni apolasra ¢és egyéb vizsgalatokra vonatkozoéan kérjiik betartani.
o A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egészsége érdekében
lazas, (37,5 °C és ennél magasabb homérsékletil) antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanis gyermek nem latogathatja az intézményt. A csaladban eldforduld fert6zo
betegségrol az intézményt értesiteni kell.
e A gyermekek a bolcsddében véddoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus betegség
esetén, orvosi igazolas alapjan, az intézmény vezetoségének egyéni elbiralasa és irasbeli
hatarozata szerint kaphatnak a gyermekek.
o FErkezéskor a betegségre utald jelek esetén a kisgyermekneveldnek joga van a
kisgyermek atvételét megtagadni és kizarolag orvosi igazolassal fogadni a bélesdédében.
e Ha a sziild gyermekét betegség vagy més ok miatt nem hozza a bolcsdédébe, a
tavolmaradas okat jelezze a vezetdnek vagy a kisgyermeknevelOnek.
o Lezajlott betegség utan a gyermekek csak orvosi igazolassal johetnek kdzosségbe.
o A gyermekek fejlettségiiknek megfeleld balesetvédelmi nevelésben részesiilnek.
Baleset eldfordulasakor a kisgyermeknevelonek minden esetben tdjékoztatnia kell a
szll6t/gondviseldt.
e Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a sziil6t értesiteni kell és jegyzOkonyvet
kell kiallitani a baleset koriilményeirdl. Az otthon tortént balesetekrdl a sziild is
tajékoztassa a gyermeket atvevo kisgyermeknevelot.
e Amennyiben a sziild gyermeke hajaban parazitat (fejtetiit) észlel, kérjiik jelezze, hogy a
tobbi gyermek érdekében a sziikséges intézkedést megtehessiik.
e Amennyiben a kisgyermeknevelé barmilyen kiilsérelmi, bantalmazasra utald jelet
¢észlel, kiilonosen, ha errél a gyermek is beszamol, a kisgyermeknevelonek torvényben
eldirt kotelezettsége, hogy a megfeleld szervek felé jelzést tegyen.

e A gyermekek cumijait, anyapotlo targyait kérjiik jellel ellatni és tisztasdgat biztositani.
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8.Az intézmény létesitményeinek a hasznalati rendje

o Kiilsé latogatdt csengetésre engediink be az épiiletbe, akit a vezetéhoz kisérnek.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az intézményben.
e A gyermekek az intézmény helységeiben az intézményben dolgozé felndtt
feliigyeletével tartozkodhatnak, az intézmény felszereléseit gondozoi feliigyelettel
hasznalhatjak.
e Az intézmény udvaran elhelyezett jatékokat csak az intézménybe jard gyermekek
hasznalhatjék az itt dolgozdk feliigyeletével.

Kérjiik a sziiloket, hogy a csoportszobaba ne 1épjenek be!

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!

9. A kozosségi élet szabalyai

Az intézménybe a gyermekek a kisgyermekneveld beleegyezésével olyan jatékot hozhatnak be,
amely a gyermekek ¢életkoranak megfelel.

A behozott jatékért feleldsséget nem vallalnak az intézmény dolgozdi. Az intézménybe
ragogumit, élelmiszert, innivaldt, balesetveszélyes ékszert (gyuriit, nyakldncot) és olyan

targyakat, ami a gyermekek egészségét, testi épségét veszélyeztetik nem szabad hozni.

10. Balesetvédelem

A jatékkezdeményezésekkel egyiitt jard veszély forrasokat az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket, az elvarhatd magatartdsi formdkat a nevelési év
kezdetekor, valamint sziikség esetén folyamatosan ismertetjiik a gyermek fejlettségéhez

igazodoan.

11. Hianyzasok, mulasztasok

A tavolmaradas szabélvai:

o Kérjiikk a sziiloket, hogy a gondozési-nevelési év alatt a gyermek barmilyen
tavolmaradasat sziveskedjék bejelenteni.
o Egészséges gyermek hianyzasat a sziild igazolja.

e A bolcs6débol betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolassal johet ujra kozosségbe.

60



12. Egyéb fontos tudnivalok

o A bolcsddébe jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnotteket,
szeressek ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal oldjak meg. Ezen torekvésiink
sikeressége érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

o A sziilonek meg kell tennie mindent a gyermeke fejlédése érdekében. Sziikséges, hogy
elosegitse gyermekének a kozdsségbe torténd beilleszkedését, a bolcséde rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

o Kérjiik, tartsak tiszteletben az intézményben dolgozok emberi méltosagat, jogait. Ne

tegyenek a gyermekek eldtt a bolesddére, az ott dolgozd felndttekre indulatos, negativ

megjegyzéseket.
J Mas gyermekét az intézmény teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja feleldsségre.
. A gyermekek adatainak védelmét az intézmény koteles biztositani. A kotelezden

kozlendd adatok: a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye, ideje, a sziilok neve, lakcime,
annak hidnyaban tartézkodasi helye és napkozbeni elérhetdsége (telefonszam).
J A sziiloknek kotelességiik a kotelezéen kozlendd adatok valtozdsat a bolcsddébe

bejelenteni.

13. Kapcsolattartas és egyiittmiikodés lehetoségei a kisgyermeknevelovel

A sziiloknek lehetdségiik van ra, hogy a bdlcsédében folyd gondozasi-nevelési munka
kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, dtleteikkel segitsék el a kdzos
gondolkodast. Sziikség van igazi, valés egylittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a
kisgyermekneveldt, ha ez sikertelen, az intézmény igazgatdjat, és veliik kozosen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.

Az egviittmiikodésre alkalmas forumok:

. sziil61 értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések,

. ko6z6s rendezvények,

. egyeéni beszélgetések,

. a kisgyermekneveldvel vald esetenkénti megbeszélések.
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Az els0 sziildi értekezleten felhivjuk a sziilok figyelmét, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se
maganjellegli beszélgetésekre a kisgyermekneveldt a bolcsddésekkel vald foglalatossaga
kdzben hosszabb iddre ne vonjak el a csoporttol, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat és
zavarja a nevelés-gondozds folyamatat! Az intézményben a gyermek fejlédésérdl,
személyiségérol csak sziildje/gondviseldje és a hivatalos szervek kaphatnak tdjékoztatast a
kisgyermeknevel6tol.

A sziilok  gyermekiikkel  kapcsolatos  informécidt,  tajékoztatast a  gyermek
kisgyermeknevel6jétdl és az igazgatotol, valamint az tizendfiizet altal kaphatnak.

Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,

akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

14. A gyermekek jogai

A gyermekek jogai, hogy:

. az intézménylinkben biztonsagban és egészséges kornyezetben nevelddjon,
. a személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo

jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez valo jogat bolcs6dénk tiszteletben tartsa,

o képességeinek, adottsagainak megfeleld gondozasban-nevelésben részesiiljon,
o a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatdl mentes nevelésben, - gondozasban
részesiiljon.

15. Sziilok a bolcsodében

A sziilOnek joga van, hogy:

J megvalassza azt az intézményt, amelyre gyermekének nevelését- gondozasat bizza.

J megismerje bolcsédénk szakmai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

J gyermeke fejlodésérdl részletes és érdemi tajékoztatast, gondozasahoz, neveléséhez

tanacsokat, segitséget kapjon, betekintést nyerjen a gyermekérdl késziilt dokumentumokba.
. kezdeményezze a Sziil6i Szervezet Iétrehozasat, részt vegyen a képviselok

megvalasztasdban, mint valasztd és mint megvalaszthatd személy kozremiikodjon annak

tevékenységében.
o véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikodésével kapcsolatban.
J a bolcsdde nyitott rendezvényein részt vegyen.
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A sziild kotelessége, hogy:

. gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

. biztositsa gyermeke bolcsddei gondozas-nevelésben valo részvételét.

. a gyermeke ellatdsdban  kézremikodd személyekkel ¢és  intézményekkel
egyiittmiikddjen.

. figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse

kotelességeit és megadjon ehhez minden elvarhaté segitséget.

o rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo6 kisgyermekneveldvel.

o elosegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését a bolcsddei, a kdzosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

J A sziil6 koteles minden olyan, a gyermekével kapcsolatos koriilményrdl eseményrdl, a
csaladi életét befolyasold valtozasrdl az intézményvezetdt, gyermeke kisgyermekneveldjét
tajékoztatni, mely a gyermek bolcsddei életére kihatdssal bir, azt 1ényegesen befolyasolja,
korlatozza.

J Tartsa tiszteletben a bolcsdde dolgozdinak emberi méltésagat ¢és jogait. A
kisgyermekneveld, valamint az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6i-gondozéi munka,
illetve a gyermekekkel Osszefliggd tevékenysége sordn biintetéjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szdmitanak.

o A gyermeke tisztan, apoltan érkezzen bolcsddébe. Valamint a sziild kotelessége
gondoskodni gyermeke iddjarasnak, és mindennapi tevékenységének megfeleld kényelmes,
tiszta, rendezett ruhazatarol, melyet kérlink jellel ellatni. Elhanyagolds esetén a gyermek
védelmi jelzo rendszert tajékoztatjuk.

o Biztositani a kotelezd felszereléseket: pelenka, boérapold krém, eldobhatd nedves
torlokendd, valtocipd (papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad
hordani), az évszaknak megfeleld valtoruha, optimalis mennyiségben. A felsorolt eszk6zok,

textiliak javitasa, tisztan tartasa, cseréje a szilo kotelessége.

. A fizetendo étkezési dijat idoben rendezze.
. Az intézmény hazirendjét betartsa.
. Kérjiik, hogy vigyazzanak a bolcsdde kiilso €s belso rendjére, kornyezetiink természeti

¢s targyi értékeire!
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16. Panaszjog gyakorlas:
A Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde Erdekképviseleti Forumot miikodtet, melynek
munkdjaban a sziilok képviseldi €s a kisgyermekneveld vesz részt. A Forum sziikség szerint,
de legalabb évente egy alkalommal iilésezik.
A Gyvt. 36.§ (1) bek. szerint, a gyermek, a gyermek sziildje, vagy mas térvényes képviseldje,
valamint a gyermekdnkormanyzat ¢€s a fiatal feln6tt, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhetnek
az intézmény igazgatojanal, vagy érdekképviseleti forumanal.
Az Erdekképviseleti Forum tagjai

- Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcsdde sziiléi koziil 2 £6 valasztott tag,

- Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcsédét képviseld 1 £6 kisgyermekneveld.

- Maroslele Kozségi Onkorményzat Szocialis osztaly 1 f6 iigyintézdje .
Az érdekképviseleti forum tagjainak neve és elérhetésége a faliajsagon kifiiggesztve talalhato.
Az érdekképviseleti forum feladata:

- Az intézménnyel jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekeinek védelme.

- A hozzé benyujtott panaszok €s a hataskorébe tartozé tigyek vizsgalata, dontés.

- Intézkedések kezdeményezése a fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mas

hataskorrel rendelkez6 szervnél.
- Intézmény igazgatojanal véleményt nyilvanithat a gyermeket érint6 ligyekben.
- A hazirend elfogadasanal egyetértési jog gyakorlasa.

Az érdekképviseleti forum miikkodése

Az Erdekképviseleti Forum tagjait az igazgato altal sszehivott alakulo iilésen valasztjak meg,
amelyre meghivét kapnak az ellatott gyermekek sziilei, vagy mas toérvényes képviseldi, az
intézmény munkatarsai és a fenntartd képviseldje.
A miikodési szabalyzatot a sziilokkel ismertetjiik, tevékenységérdl a forum elndke sziiloi
értekezleten szamol be a sziil6knek.
A gyermek sziilgje vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek
az intézmény igazgatdjanal vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- agyermeki jogok sérelme,

- az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.
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Az intézmény igazgatdja, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

Az iilésrol jegyzokonyv késziil, melyet két £0 hitelesit, elkésziilési hataridé 8 munkanap.

Az Erdekképviseleti Forum tag kilépése esetén uj tagot vélaszt.

A gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseldje, ha 15 napon beliil nem kap értesitést a
vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet, az intézmény
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat jogorvoslatért/ neve a faliijsagom
megtalalhato/

Minden intézmény koteles a helyi gyermekjogi képviseld nevét, cimét, telefonszamat a

hirdet6tablajan, jol lathaté modon kifliggeszteni!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONJUK!

Bozsoné Barta Agnes Mariann
igazgato

A hazirend kozzététele:

A hazirendet az Gjfelvételes gyermekek sziilei beiratkozaskor kapjak meg, tovabba elhelyezésre
keriil a kozleked6 folyoson 1évo falinjsagon.

A hazirend feliilvizsgélata torvényi valtozas esetén, illetve igazgatdi palyazat elfogadasakor
torténik.

A hizirend hatalvya:

A hazirend a nevel6testiilet jovahagyasaval 1ép hatalyba. Hatdlya visszavondsig érvényes.
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Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

" /2026.
Ui.: dr. Doka Timea Eldterjesztés
Targy: EESZI intézményvezetdi palyazat kiirasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabd Szabolcs EESZI intézményvezetd magasabb vezetdi megbizasa 2026. szeptember 30-
an lejar. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, tovabba a
végrehajtasara kiadott, a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
alkalmazand6 257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) tartalmazza a
magasabb vezetdi megbizasra vonatkozd szabalyokat.
A magasabb vezetdi beosztas ellatasara sz6l6 megbizasra palyazatot kell kiirni. A palyazati
eljaras lefolytatasaval Osszefliggd feladatokat a fenntartd Onkorményzat jegyzdje latja el,
ennek keretében elokésziti a palyazati kiirast, gondoskodik egy legaldbb haromtagu bizottsag
felallitasarol, mely bizottsdg a palyazokat meghallgatja, majd a kialakitott véleményét a
kinevezési jogkor gyakorlojanak (KépviselO-testiilet) rendelkezésére bocsatja. A bizottsag
tagjai kozott kell lennie a palyazat elokészitdjének vagy képviseldjének, magasabb vezetdi
beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a
szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld
palyazokat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a meghallgatasrdl jegyzokonyvet kell
vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara vonatkozd
véleményét. A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
Javasolom a Képviseld-testiiletnek, hogy a bizottsag feladatait a Képviselo-testiilet lassa el,
kiilon bizottsdg létrehozdsa nem indokolt, a palyazok meghallgatisa a testiileti iilésen
torténjen, igy minden képviseld kozvetlen informacidok alapjan alakithatja ki véleményét.
Azonban a jogszabalyi kotelezettség miatt szakértdt kell felkérni, aki részt vesz a testiileti
iilésen és szakértdi véleményével segiti a Képviseld-testiilet dontését.
A bizottsag (a KépviselO-testiilet) a palyazati hataridé lejartat koveté 21 napon beliil
meghallgatja a palyazokat, kialakitja véleményét, majd dont a vezetdi megbizasrodl a palyézati
hataridd lejartat kovetd 60 napon beliil vagy az elsd iilésén, de ha a Képviseld-testiilet 1atja el
a bizottsag feladatat, akkor mar azon az iilésen is meg lehet hozni a dontést, amelyiken a
meghallgatés tortént.
A jegyzd a KépviselO-testiilet altal jovahagyott palyéazati felhivast kdzzéteszi a kormanyzati
személyligyi kozpont internetes oldalan, valamint a helyben szokésos médon, ami az SZMSZ
szerint az Onkormdanyzat honlapjat és a Polgarmesteri Hivatal hirdetd tdblajat jelenti.
Magasabb vezetdi megbizas legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére adhatd, tehat akar
rovidebb iddétartamra is meg lehet bizni a vezetdt. Javasolom a Képviseld-testiiletnek, hogy a
magasabb vezetdi megbizast 5 éves iddtartamra adja, 203 1. szeptember 30-ig.
A Képviseld-testiiletnek most az alabbi dontéseket kell meghoznia:

e apalyazat kiirasa, a palyazati felhivas tartalméanak jovahagyasa,

e a bizottsag feladatait a Képviseld-testiilet latja el,



e ajegyz0 megbizasa szakérto felkérésére.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az albbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete - a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. torvény 20/B. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve -
palyazatot ir ki a fenntartdsaban miikodé Maroslelei Egyesitett Egészségligyi €s Szocidlis
Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztas betdltésére.

A KépviselO-testiilet a palyazati felhivast a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarido: azonnal
Felelés: polgarmester
2. HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete — figyelemmel a kozalkalmazottak
jogallasarol szold 1992, évi XXXIII. torvény 20/A. § (6) bekezdésére, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000.(XI1. 26.)
Korm. rendelet 1/A. § (9)-(10) bekezdésére — a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi €s
Szocialis Intézmény intézményvezetdi palydzatainak véleményezésére kiillon bizottsagot nem
hoz létre, a bizottsag feladatait a Képviseld-testiilet latja el.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy gondoskodjon szakértd felkérésérdl a palyazatok
véleményezése céljabol.

Hatarido: azonnal
Felelos: jegyz6

A hatarozatokrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzb
3) munkaiigyi ligyintézd
4) Irattar

Maroslele, 2026. aprilis 20.

Drimba Tibor
polgarmester



PALYAZATI FELHIVAS

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazatot ir ki a Maroslelei Egyesitett
Egészségiigyi ¢és Szocialis Intézmény intézményvezetdi (magasabb vezetd) beosztés
megbizassal torténd betdltésére az alabbi feltételekkel:

A munkavégzés helye:
Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6921 Maroslele, Pet6fi u. 4.

A betoltendé magasabb vezetdi megbizas feltétele:

Magasabb vezetd beosztas ellatasira megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti
munkakdrbe kinevezhetd.

A betoltendé magasabb vezetdi megbizas megnevezése: intézményvezetd

A betoltendé munkakor megjelolése:
Csaladgondozo6 — teljes munkaidds, hatarozatlan idejii kdzalkalmazotti kinevezéssel.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

e tizennyolcadik életév betoltese,

e Dbiintetlen el6élet,

e magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢és tartozkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett,

e a személyes gondoskodéast nyujtdo szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
mukodeéstk feltételeirdl szolo 1/2000.(I. 7.) SzCsM. rendelet 3. szamu melléklete
szerinti intézményvezetéi munkakor betdltésehez eldirt felsdfokt végzettség,

e legalabb ot év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatds, illetve a kozoktatas
teriiletén betdltdtt munkakorben szerzett szakmai tapasztalat,

e MS Office (irodai alkalmazasok) legalabb felhasznaloi szintli ismerete.

Elonyt jelent:
szocialis szakvizsga

A magasabb vezetoi megbizas idotartama:
2026. oktober 1. — 2031. szeptember 30.

A magasabb vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

e Dbiztositja az intézmény rendeltetésszerli és jogszeril, a szakmai feltételeknek megfeleld
mukodését,

e szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény munkajat,

e gyakorolja az intézmény dolgozo6i felett a munkaltatdi jogokat, kivéve allashely
létrehozasa, illetve megsziintetése,

e meghatdrozza az intézmény és a dolgozok munkarendjét,

e az intézmény altal biztositott ellatasok (iddsek nappali ellatdsa, hazi segitségnytjtas,
szocialis étkeztetés, csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgalat) vonatkozasaban a




kérelmek elbirdlasa, az ellatottak iigyiratainak kezelése (kérelmek, nyilatkozatok,
gondozasi megallapodasok, stb.)

e az operativ gazdalkodas korébe tartozd feladatok ellatdsa (kotelezettség vallalas,
szakmai teljesités igazolasa, utalvanyozas, téritési dijak beszedése),

e avédond vonatkozasaban a munkaltatd jogok gyakorlésa,

o képviseld az intézményt mas szervek felé.

Bérezés:

Az illetményre a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, a vezetoi
potlékra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi 4agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000.(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A palyazathoz csatolni kell:

e az iskolai végzettséget igazold okiratok masolatat,

részletes szakmai onéletrajzot,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programot,

harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvanyt,

igazolas a legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felsdfokt szakmai képesitést

igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a

kozoktatas teriiletén betoltdtt munkakorben szerzett szakmai tapasztalatrol,

e nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

e nyilatkozatat arrdl, hogy vele szemben nem 4l fenn a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 15. § (8) bekezdésében foglalt
valamely kizar6 ok,

e nyilatkozatét arrol, hogy nem all cselekvOképességét érintd gondnoksag alatt,

e nyilatkozatat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLII.
torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasarol,

e nyilatkozatat arra vonatkozdan, hogy a KépviselO-testiilet zart vagy nyilt iilésen
targyalja a palyazata elbiralasat.

A palvazat benvujtasanak hatarideje:
2026. junius 30.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
A benyujtasi hataridd lejartat kovetd elsé soros iilés, de legkésdbb 2026. szeptember 30.

A palyazat benyujtasanak modja:
e személyesen a Maroslelei Polgarmesteri Hivatalban dr. Doka Timea jegyzének (6921
Maroslele, Szabadsag tér 1.) vagy
e postai Giton Maroslele K6zségi Onkormanyzat cimére (6921 Maroslele, Szabadsag tér

1.) vagy
e clektornikus uton a marosleleph@maroslele.hu e-mail cimre
kell benyujtani.

Bdvebb felvilagositas a 62/256-033 telefonszamon kérhetd.


mailto:marosleleph@maroslele.hu

Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Eloterjesztés
" /2026. Targy: Az évoda csoportszamainak
Ui: dr. Déka Timea meghatarozasa a 2026/2027-es nevelési évre

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a
fenntarté meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat.
Bozsoné Barta Agnes igazgatoval tortént eldzetes egyeztetés alapjan javasolom a Képvisels-
testiiletnek, hogy 3 6vodai csoportot inditson, tekintve, hogy a beiratott gyermekek szama ezt
indokolja.

II.

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény 4. melléklete hatarozza meg az 6vodai
csoportok maximalis létszamat, mely 25 6. A térvény 25. § (7) bekezdése értelmében az
ovodai csoportra megallapitott maximalis 1étszam a nevelési év inditdsanal a fenntarto
engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd.

Bozséné Barta Agnes igazgatd arrol tajékoztatott, hogy mindharom csoport létszdma a
nevelési év végére meghaladja a 25 f6t, igy a fenntartd engedélye sziikséges a maximalis
csoportlétszam atlépéséhez.

Mivel az 6voda alapitd okirata szerint az dvoda maximalis 1étszama 90 f6, igy a csoport
1étszam tullépés engedélyezéséhez nincs sziikség az alapitd okirat modositasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢s fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT 1.

Maroslele K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete — a nemzeti kdznevelésrol szolé 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés d) pontja alapjan biztositott jogkdrében eljarva - a
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcsddében a 2026/2027-es nevelési évre az alabbiak szerint
hatarozza meg az indithat6 dvodai csoportok szdmat:

Ovodai csoportok szima: 3 (harom)

Hataridé: folyamatos
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester



2) jegyzé ,
3) Bozsoné Barta Agnes igazgato
4) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adoja

HATAROZATI JAVASLAT 2.

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete — a nemzeti kdznevelésrol szold 2011.
évi CXC. torvény 25. § (7) bekezdése alapjan biztositott jogkorében eljarva - a Maroslelei
Zengé Ovoda és Bolcsddében a 2026/2027-es nevelési évben, mindharom 6vodai csoportra
vonatkozdan a maximalis csoportlétszamtol vald eltérést 20 %-os mértékben engedélyezi,
tehat mindharom 6vodai csoport maximalis csoportlétszama 30 0.

Hataridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz6
3) Bozsoné Barta Agnes igazgato
4) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja

Maroslele, 2026. majus 7.

Drimba Tibor
polgiarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

.

Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Targy: A tarsadalmi szervezetek tdmogatasa

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetése a tarsadalmi szervek tdmogatasara
1.000.000 Ft tamogatast tartalmaz. A civil szervezetek altal benytjtott palyazatokban az
igényelt tamogatasi 6sszegeket az alabbi tablazat szemlélteti:

Sorszam: Tarsadalmi szerv megnevezése 2026. évi | 2025. évi
igényelt elszamolt
0sszeg: tamogatas

1. Maroslelei Polgardr és Tuizoltdo Egyesiilet 300 000,- | 300 000,-

2. Maroslelei Sportegyesiilet 280 000,- | 250 000,-

3. Reumads Csiga Maroslelei Mozgaskorlatozott Egyesiilet 250 000,- | 200 000,-

4. Nyugdijas Klub 150 000,- | 150 000,-

5. Nyitnikék Egyesiilet 60 000,- 60 000,-

Osszesen: 1040 000,- | 960 000,-

Az iivegzseb torvény kotelezd nyilvanossagot ir eld a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok
vonatkozasaban, igy az Onkormanyzatot kozzétételi kotelezettség terheli sajat honlapjan,
illetve a kormany altal miikddtetett kozponti honlapon.

A Maroslelei Polgardr és Tuzolté Egyesiilet, a Maroslelei Sportegyesiilet, a Reumas Csiga
Maroslelei Mozgaskorlatozott Egyesiilet, a Nyugdijas Klub, valamint a Nyitnikék Egyesiilet a
palyazati felhivasban szereplé dokumentumokat hataridére benyujtotta, formai és tartalmi
kovetelményeknek egyarant megfelel.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg ¢s fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi  Onkorméanyzat Képviselé-testilete - a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. toérvény 6. § a) pontjaban foglalt jogkdrében
eljarva, figyelemmel a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagarol szolo 2007. évi
CLXXXI. torvény eldirasaira - a civil szervezetek tdmogatdsdnak palyazati eljardsdban az
alabbi civil szervezeteket részesiti tdmogatasban:



Sorszam: | Tarsadalmi szerv megnevezése Tamogatasi cél Osszeg:
1. Maroslelei Polgardr és Tuizoltdé Egyesiilet | miikodési
koltségek
2. Maroslelei Sportegyesiilet mikodési
koltségek
3. Reumas Csiga Maroslelei | miikodési
Mozgaskorlatozott Egyesiilet koltségek
4. Nyugdijas Klub mukodési
koltségek
5. Nyitnikék Egyesiilet mukodési
koltségek
Osszesen

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a tdmogatasi szerzddéseket kosse
meg ¢s gondoskodjon a megitélt tamogatas kifizetésérol.

Felelds: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1. polgarmester

2. jegyz0

3. az ¢érintett civil szervezetek
4. pénziigyi ligyintézo

Maroslele, 2026. majus 7.

Drimba Tibor
polgiarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Eloterjesztés
/2026. Targy: Hozzajarulas népkonyha mikddtetéséhez

Ui: dr. Doka Timea
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

regiondlis ligyvezetdje, azzal a kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy jaruljon hozza
ahhoz, hogy az egyesiilet a Makoéi jaras kozigazgatasi teriiletén népkonyha szolgéltatast
miukodtessen.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 134/G. § (5)
bekezdése szerint a 2019. janiar 1-jét kovetden inditott, népkonyha-szolgaltatas szolgaltatoi
nyilvantartasba torténd bejegyzése irdnti eljarasban a bejegyzés feltétele az ellatasi teriilet
szerinti teleptilési Onkormanyzat hozzajarulasa.

A Maltai Szeretetszolgalat a Beliigyminisztérium hozzajarulo szakhatdsagi allasfoglalasat mar
megkapta, a bejegyzéshez a jaras telepiilési onkormanyzatainak hozzéjaruldsa hidnyzik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢s fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete — a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 134/G. § (5) bekezdésében biztositott jogkdrében
eljarva — hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Dél-alfoldi
Régigja (6000 Kecskemét, Hoffmann J. u. 11.) a Makoéi jaras kozigazgatasi teriiletén
népkonyha szolgaltatast miikddtessen.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd
3) MMSZ Dél-alfsldi Régio

Maroslele, 2026. majus 7.

Drimba Tibor
polgarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 62 256 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

......... /2026. ELOTERJESZTES
Ui.: dr. Doka Timea Targy: Tarsulasi Megallapodas mddositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa (a tovabbiakban: Tarsulas) Tarsuldsi Tanacsa a
2026.04.30. napjan tartott rendes iilésén dontott a Tarsuldsi Megallapodds modositasanak
sziikségességérdl tekintettel arra, hogy a Pitvaros Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a 28/2026. (II1.18.) szamu hatarozataval akként dontétt, hogy a kobor allatok befogasa
kotelez6 onkormanyzati feladatot atruhazza a Tarsulésra.

Ezen képviselO-testiileti dontés okan szlikségessé valt a tarsulasi megéllapodas mddositasa oly
modon, hogy Pitvaros kozséggel bdviiljon azon telepiilések felsoroldsa, amelyek esetében a
Tarsulas latja el ezt a kotelezd dnkormanyzati feladatot.

A fenti koriilményre tekintettel sziikségessé valt a Tarsuldsi Megallapodds modositasa. Az
eloterjesztés mellékletét képezi a Tarsulasi Megallapodas tervezete, amelyben a fent leirt
valtozés atvezetésre keriilt.

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szoldo 2011. CLXXXIX. torvény 88. § (2)
értelmében a Tarsuldsban részt vevd képviseld-testiiletek mindegyikének mindsitett
tobbséggel hozott dontése sziikséges a Tarsulasi Megallapodas modositasahoz.

A Tarsulasi Megallapodas IV. pontja szerint az utolso jovahagyo képviselO-testiileti hatarozat
megsziletésének napjan 1€p hatalyba a Tarsulasi Megallapodas.

A Térsulasi Megallapodas IV. pontja értelmében a Tarsulasi Megallapodds modositasat
barmely tarsult tag kezdeményezheti. A Térsuldsi Tanacsa egyszerli tobbséggel dontést hoz a
Tarsuldsi Megallapodas modositasanak  sziikségességérdl. Az elfogadd hatarozat
kezdeményezésnek szamit.

A Tarsulds Tagjai a kezdeményezést6l szamitott 30 napon beliill dontenek a Téarsulasi
Megéllapodas modositasarol. A Tarsulasi Megallapodds modositasdhoz a Tarsuldsban részt
vevO Tagok képviseld-testiiletei mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése
sziikséges. Amennyiben a kezdeményezéstdl szamitott 30 napon beliil valamennyi tarsult Tag
képviseld-testiilete nem, vagy nem megfeleld hatdrozatot hoz, ugy a Térsulasi Megallapodas
nem modosul, az e célbdl hozott hatdrozatok nem végrehajthatoak, ismételt kezdeményez
esetén nem felhasznalhatoak.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢s fogadja el:



HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Koézségi  Onkorméanyzat Képviselé-testilete - a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 88. § (2) bekezdésében foglalt
jogkorében eljarva - Ggy hataroz, hogy a Makédi Kistérség Tobbceélu Tarsuldsa Tarsulasi
Megallapodasdnak modositasat az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal egységes
szerkezetben jovahagyja és felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

Felelds: polgarmester
Hataridé6: 2026. majus 28.

A hatarozatrol értesitést kap:

1. polgarmester

2. jegyz0

3. Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak Elnoke
4. Trattar

Maroslele, 2026. majus 11.

Drimba Tibor
polgiarmester



Makoi Kistérség Tobbcélu Tarsulasa

Tarsulasi Megallapodasa
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TARSULASI MEGALLAPODAS

A Tagonkormanyzatok képviseld-testiiletei a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szolo
2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 87. §-a, valamint a jelenleg hatalyos
Tarsulasi Megallapodas 1V. fejezete alapjan a Makodi Kistérség Tobbeéli Tarsulds (a
tovabbiakban: Tarsulds) Tarsulasi Megallapodasat feliilvizsgaljak és egységes szerkezetbe
foglaltan az alabbiak szerint modositjak:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsulas neve: Makaoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldsa
2. A Tarsulas székhelye: 69 00 Mako, Széchenyi tér 22.

A Thérsuldson beliil 5 mikrotérség miikodik.
Mikrotérségek Tagjainak neve €s székhelye:

1. mikrotérség: Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (székhely)
Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képvisel$-testiilete

2. mikrotérség: Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (székhely)
Magyarcsanad Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete
Nagylak Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

3. mikrotérség: Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (székhely)
Kiralyhegyes Kdzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
Kovegy Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete

4. mikrotérség: Csanadalberti Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete (székhely)
Ambrozfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel$-testiilete
Nagyér Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Pitvaros Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

5. mikrotérség: Foldeak Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete (székhely)
Maroslele K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Ofoldeak Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete

3. A Tarsulas Tagjainak neve és székhelye, képviseldje:

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Székhely: 6916 Ambrozfalva, Dozsa Gyorgy utca 1.
Képviseld: Nagy Szabolcs polgarmester

Apatfalva Koézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Székhely: 6931 Apatfalva, Templom utca 69.
Képviseld: Szekeres Ferenc polgarmester

Csanadalberti Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Székhely: 6915 Csanadalberti, F6 ut 30.
Képviseld: Csjernyik Zoltan polgarmester
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Csanadpalota Virosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6913 Csanadpalota, Kelemen Laszl6 tér 10.
Képviseld: Kovacs Gabor polgarmester

Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6774 Ferencszallas, Szegedi utca 53.
Képviseld: Jani Janos polgarmester

Foldeak Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6922 Foldeak, Szent Lészlo tér 1.
Képviseld: Hajnal Gabor polgarmester

Kiralyhegyes Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Székhely: 6911 Kirdlyhegyes, Jokai utca 38.
Képviseld: Verebes Anita Agota polgarmester

Kiszombor Nagykozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Székhely: 6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi utca 8.
Képviseld: Szirbik Imre polgadrmester

Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6773 Klarafalva, Kossuth utca 171.
Képviseld: Boros Zsolt Mihaly polgarmester

Kovegy Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Székhely: 6912 Kovegy, Kossuth utca 29.
Képviseld: Galgoczkiné Krobak Maria Anna polgarmester

Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6932 Magyarcsanad, Templom tér 1.
Képviseld: Farkas Janos polgarmester

Maké Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete
Székhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.
KépviselSje: Farkas Eva Erzsébet polgarmester
Delegalt képviseld: Czirbus Gabor alpolgarmester

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Székhely: 6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Képviseld: Drimba Tibor polgadrmester

Nagyér Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6917 Nagyér, Szabadsag utca 33.
Képvisel6: Lorincz Tibor polgarmester

Nagylak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Székhely: 6933 Nagylak, Pet6fi utca 14.
Képviseld: Bardos-Kolozsvari Rozélia polgdrmester
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Oféldeak Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Székhely: 6923 Ofoldedk, Bajcsy-Zs. E. utca 2.
Képviselé: Simonné Sinké Erika polgarmester
Pitvaros Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Székhely: 6914 Pitvaros, Kossuth Lajos utca 30.
Képviseld: Kiss Tamas Jozsef polgarmester
4. A Tarsulas idébeli hatalya:
A Téarsulasi Megéllapodas hatarozatlan idére szol.
5. A Tarsulas teriileti hatalya:
A Tharsuldsban résztvevo telepiilési onkorméanyzatok kozigazgatasi teriiletére terjed ki.

6. A Tarsulas jogallasa:

A Térsulas 6nalld jogi személyiséggel bir, és mint jogi személyiséggel rendelkezd
koltségvetési szerv jogokat szerezhet és kotelezettséget vallalhat.

7. A Tarsulas torvényességi feliigyelete:

A Tarsulas miikodése felett a torvényességi feliigyeletet a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal torvényességi feliigyeleti eljaras keretében gyakorolja.

8. A Tarsulas képviselete:

A Thérsulés képviseletét a Tarsuldsi Tanacs Elnoke latja el.

9. A Tarsulas Tagsagi nyilvantartasa:

A Tarsulas Tagjairdl, képviseletérdl, a feladatellatasrol, a pénziigyi hozzéjaruldsrol kiilon
nyilvantartast kell vezetni.

A nyilvantartas vezetése a munkaszervezeti feladatokat ellato hivatal feladatat képezi.

A Tarsulashoz tartozo telepiilések lakossdgszdmat jelen Tarsuldsi Megallapodas 1. sz
melléklete tartalmazza.

10. Makoi Kistérség Tobbcéli Tarsulasa altal hasznalt kormanyzati funkciok:

011130 Onkormanyzatok és oOnkormdnyzati hivatalok jogalkotdé és altalinos igazgatési
tevékenysége

041140 Teriiletfejlesztés igazgatasa

072112 Héziorvosi ligyeleti ellatas

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok



II. A TARSULAS ALTAL ELLATOTT FELADAT- ES HATASKOROK

1. A Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok

a) az egészségiigyi alapellatasrol szold 2015. évi CXXIIIL. torvény 5. § (1) bek c)
pontjaban foglalt alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas szervezése

b) kozOs palyazat, palyazati forrasgyljtés, egylittmiikodés a teriiletfejlesztésben,
palyazatot nytjthat be a fejlesztési forrasok igényléséhez,

c) az Motv. 119. § (4) bekezdésben foglalt belsd ellendrzési feladatok, melynek
ellatasa a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XII.31.) kormanyrendelet alapjan torténik,

d) az allatok védelmérodl és kiméletérdl szold 1998. évi XXVIIIL. torvény 48/A. §
(3) bekezdésében foglalt a telepiilés belteriiletén a kobor allatok befogasa,

e) a magyar ¢épitészetrdl szolo 2023. évi C. torvény 56. § (6) bekezdés b) pontja
szerinti foépitészi feladatellatas.

A Tarsulas a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatdsira — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — koltségvetési szervet, gazdalkodo szervezetet, nonprofit szervezetet
€s egyéb szervezetet alapithat, kinevezi vezetdiket.

A kinevezési €s egyéb munkaltatdi jogkor tartalmara az Motv. vonatkozo rendelkezései az
iranyadoak.

A Tarsulas valamennyi Tagja részére biztositja a Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok
a)-b) pontjadban foglalt feladatok ellatasat.

2. A Tarsulas szolgaltatasai igénybevételének feltételei
A Tharsulés a szolgaltatasait csak sajat Tagjai részére biztositja.
3. A Tarsulas altalanos rendjétol eltéro feladatellatas modja

A Tarsulas a Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok ¢) pontban foglalt feladatok ellatasat
az alabbi Tagok részére biztositja:

- Kiralyhegyes Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

- Maké Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete

A Tarsulés a Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok d) pontban foglalt feladat ellatasat az
alabbi Tagok részére biztositja:

- Ambrozfalva Kzség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

- Csanadalberti K6zség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete

- Csanadpalota Varosi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

- Kiralyhegyes Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

- Kiszombor Nagykozség Onkorményzata Képvisel8-testiilete

-  Kovegy Kozseg Onkormanyzata Képviseld-testiilete

- Magyarcsanad Kozsegi Onkorményzat Képviseld-testiilete

- Maké Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

- Nagylak Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

- Pitvaros Kdzségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete



A Tarsulas a Tarsulas altal ellatott feladat- és hataskorok e) pontban foglalt feladat ellatasat az
alabbi Tagok részére biztositja:

- Ambrozfalva Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
- Apatfalva Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete

- Csanadalberti K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
- Csanadpalota Varosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete

- Kiralyhegyes Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
- Kovegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete

- Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
- Nagyér Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete

- Nagylak Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete

- Pitvaros Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete.

III. A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI

1. Csatlakozas szabalyai:

A Thérsulashoz csatlakozni naptari év els6 napjaval lehet. A csatlakozni szandékozo képviseld-
testiiletnek dontését legalabb 3 honappal korabban meg kell hoznia ¢és kozolnie kell a
Tarsuléasi Tanaccsal.

A csatlakozasi szadndék kinyilvanitasdhoz a tarsulni kivandé Onkormanyzat képviseld-
testiiletének mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges, melynek tartalmaznia kell,
hogy a testiilet a jelen Tarsuldsi Megallapodas rendelkezéseit magéara nézve teljes egészében
kotelezden ismeri el, elfogadja a Tarsulds céljait, tovabba a feladatok megvalositasahoz reé
esO koltségvetési hozzajarulast biztositja.

A csatlakozas jovahagyasarol a Tarsulast alkoto telepiilési Onkormanyzatok képviseld-
testiilete mindsitett tobbséggel, a Tandcs mindsitett szavazatarannyal dont.

2. A kivalas szabalyai:

A Tarsulasbol kivalni naptari év utolsé napjaval lehet. A kivalni szdndékozd képviseld-
testiiletnek dontését legalabb 6 honappal kordbban meg kell hoznia és kozolnie kell a
Tarsuléasi Tanaccsal.

A Térsulasbol torténd kivalas tudomasul vételérdl a Tarsuldsi Tandcs mindsitett tobbséggel
dont.

A Tarsulasbol torténd kivalas esetén a feleket egymassal szemben elszamolasi kotelezettség
terheli. A kivalo Tag koteles a Tarsulas felé fennalld fizetési kotelezettségét a Tarsulasi
Tan4cs altal meghatarozott idépontig megfizetni.



3. Kizaras szabalyai:

Amennyiben a Tag a jelen megallapodasban foglalt 1ényeges kotelezettségét megszegi, illetve
elmulasztja a Tarsulasi Tanacs a Tagot kétszer, irasban, megfeleld hatarido tiizésével felhivja
a teljesitésre.

Ha a Tag ezen felhivas ellenére — a kozolt hataridon belill — sem tesz eleget a jelen
megallapodasban rogzitett kotelezettségeinek, a Tarsulasi Tanacs mindsitett tobbséggel hozott
hatarozataval a naptari év utols6 napjaval a kotelezettségét nem teljesitd Tagot kizarhatja a
Tarsulasbol.

Kizarési oknak mindsiil kiilondsen:

— ha a Tag a megallapitott pénziigyi vagy egyéb kotelezettségének irdsbeli felszolitas
ellenére, a felszolitasban rogzitett pothataridére nem tesz eleget (ez alol kivételt képez
a VII. 2. pontban rogzitett rendelkezések),

— ha a Tag a Tarsulas mukodéséhez sziikséges dontési vagy eldzetes egyeztetési
kotelezettségének nem tesz eleget;

— ha a Tag a Tarsulas érdekei ellen cselekszik, vagy sulyosan veszélyezteti a haté¢kony
egytttmiikodést.

A kizaras soran a kivalasnal leirt eljaras az iranyadd azzal az eltéréssel, hogy a kizart Tag a
Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kartéritési
felel0sséggel tartozik a tobbi Tagnak a tarsulasi tagsaga megsziinésével okozott karokért.

4. Megsziinés szabalyai:

A Téarsulds megsziinik:
a) ha a Tarsulds valamennyi Tagja elhatarozta a Tarsulas megsziintetését,
b) a torvény erejénél fogva,
c) abirosag jogerds dontése alapjan.

A Téarsulds megsziinése esetén a Tagoknak el kell szdmolniuk egymassal.

A megsziinéskor meglévo tarsulasi vagyont a Térsulas Tagjai kozott vagyoni hozzajarulasuk
aranyaban kell felosztani.

A Térsulasbol valo kivalassal, kizardssal, valamint a Tarsuldas megsziintetésével kapcsolatos
elszdmoléds részletszabalyai a jelen Tarsulasi Megallapodas VIII. fejezetében keriilnek
rogzitésre.

IV. A TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

A Tarsulasi Megallapodas modositasat barmely Tag eldterjesztheti. A Téarsulasi Tanacs
egyszerll tobbséggel dontést hoz a Tarsuldsi Megallapodas modositdsanak sziikségességérol.
Elfogad¢ hatarozat esetén kezdeményezésnek szamit.



A Tarsulds Tagjai a kezdeményezéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliill dontenek a
Tarsulasi Megallapodas médositasarol.

A Tarsulasi Megallapodas modositasahoz a Tarsuldsban részt vevo Tagok képviseld-testiiletei
mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

A Tarsulasi Megallapodas az utolsod képviselO-testiileti hatarozat meghozatalanak napjan 1ép
hatalyba.

Amennyiben a kezdeményezéstdl szamitott 30 (harminc) napon beliil valamennyi tarsult Tag
képviselo-testiilete nem, vagy nem megfeleld hatarozatot hoz, igy a Tarsuldsi Megallapodas
nem modosul, az e célbol hozott hatdrozatok nem végrehajthatdak, ismételt kezdeményezés
esetén nem felhasznalhatoak.

V. A TARSULAS SZERVEZETE

A Tarsulas szervezetének, mukodésének, dontés-elokészitési és dontéshozatali eljarési
rendjének fobb szabdlyait jelen megallapodas, tovabbi, részletes szabalyait a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzatban a Tarsuldsi Tanécs allapitja meg.

A Tarsulas szervezeti és miikodési szabalyzatat a Tarsulasi Tanacs fogadja el a megalakulasat
kovetd 3 honapon beliil.

1. A Tarsulas szervei

A Tarsulas szervei a Tarsulasi Tanacs, a Tarsulasi Tanacs Elnoke, a Tarsulasi Tanacs
Alelnokei, a Jegyzoi Kollégium és a munkaszervezeti feladatokat ellato hivatal.

a) A Tarsulasi Tanacs

A Thérsulds dontéshozo szerve a Tarsuldsi Tanacs, amely a tarsult dnkorményzatok altal
delegalt Tagokbol all. A Tarsuldsi Tanacs dont a Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott €s
a Tagok altal atruhazott onkormanyzati tarsulasi kozos feladat- és hataskdrokben.

A Térsulasi Tandcs iilésein a Tarsuldsi Tandcs altal meghivottak, azok képviseldi, valamint a
tarsult telepiilések jegyzdi tandcskozasi joggal részt vesznek.

A Tarsulasi Tanacs minden Tagjanak egy €s egyenértékii szavazata van.

A Tarsulasi Tanacsot a Tanacs Elndke hivja 0ssze és vezeti annak tanacskozéasat. A Térsulasi
Tandcs iiléseit a Tarsuldsi Tandcs Elndke, akadélyoztatasa esetén az Alelnok hivja Ossze és
vezeti. Az alakuld iilést a Tarsulds Elnokének megvalasztasaig a székhely onkormanyzat
polgarmestere vezeti.

A Tarsulasi Tanacsot sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal 6ssze kell hivni. A
Tarsulasi Tanacsot 6ssze kell hivni a Tarsulas Tagjai egynegyedének — napirendet tartalmazé



— inditvanyara, valamint a helyi onkormanyzatok torvényességi ellendrzéséért feleld szerv
kezdeményezésére.

Tarsulasi Tanacs Tagjat — akadalyoztatdsa esetén — a tarsult Oonkormanyzat Képviselo-
testiiletétdl kapott meghatalmazassal rendelkezd személy helyettesitheti.

A Téarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha azon a Tagok tobb, mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az eredeti idopontot kovetd kettd napon tali, de harminc napon
beliili idopontra kell az 0jabb iilést sszehivni.

A Thérsulasi Tanacs dontéseit nyilt szavazassal, hatdrozati formdban — azon dontések
kivételével, melyhez mindsitett tobbség sziikséges — egyszerli szo6tobbséggel hozza.

Egyszerii szotobbség esetén legalabb annyi Tag igen szavazata sziikséges, amely meghaladja
a jelen 1év6 Tagok szavazatainak a felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszdmanak
egyharmadat.

A mindsitett tObbséghez legalabb annyi Tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a
Tarsulasban részt vevo Tagok szavazatanak tobb, mint felét és az altaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak a felét.

Mindsitett tobbség sziikséges:

— a Tarsulasi Tanacs Elnokének, Alelndk/einek a megvalasztasa;

— pénziigyl hozzdjarulast igényld palyazat benyajtasahoz, az ahhoz sziikséges telepiilési
hozz4jaruléds meghatarozasahoz,

— a Tarsulas vagyonaval val6 rendelkezéshez,

— koltségvetési szerv alapitasahoz, atszervezéséhez, megsziintetéséhez,

— az altala alapitott koltségvetési szerv vezetdjének megbizasdhoz, a megbizas
visszavonasahoz, fegyelmi eljards meginditdsdhoz ¢és a fegyelmi biintetés
kiszabasahoz,

— Tarsulashoz torténd csatlakozasi szandék elfogadasahoz,

— elndk, alelnok megvalasztasahoz,

— Tag kizéaraséhoz,

— hitelfelvételhez,

— akoltségvetés elfogaddsadhoz, mddositasahoz,

— atarsult Tagok hozzajarulasdnak megallapitasahoz,

— aszervezeti és miikodési szabalyzat megalkotdsahoz, modositasahoz,

— tovabba abban az ligyben, amit a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat akként
meghataroz.

A Térsulasi Tanécs altal hozott hatarozat minden Tagra kotelezd.

A Tarsulasi Tandcs tlésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, mely részletszabalyait a Tarsulds
Szervezeti és Miikddési Szabélyzata tartalmazza. A jegyzokonyv elkészitésérdl a Tarsulds
székhelytelepiilésének jegyzdje gondoskodik. A jegyzdkonyvet 15 (tizendt) napon beliil a
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatalnak meg kell kiildeni.
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b) A Tarsulasi Tanacs Elnoke

A Tarsulasi Tanacs Elnokét a Tarsuldsi Tandcs Tagjai koziil maga valasztja az donkorményzati
ciklussal azonos iddtartamra a Térsuldsi Megallapodas szerinti hataskorrel. Az Elndk
személyére a Tarsulasi Tanacs barmely Tagja javaslatot tehet. A Tarsulasi Tanacs Elnokének
megvalasztasdhoz mindsitett tobbség sziikséges.

A Tarsulasi Tanacs Elndke képviseli a Tarsulast. Tavolléte és akadalyoztatisa esetén a
Tarsulas képviseletét az elnok altalanos helyettesitésére kijeldlt alelnok latja el.

A Thérsulési Tanacs Elnokének feladatai kiilondsen:

— 0Osszehivja és vezeti a Tarsulasi Tanacs tléseit,

— targyaldsra el0késziti a napirendeket, eléterjeszti az azokra vonatkozo javaslatokat,

— képviseli a Tarsulast,

— a gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot,

— Tarsulasi Tanécs iilése elé terjeszti a Tarsuldsi Tanacs éves koltségvetési tervezetét,
valamint a koltségvetési beszamolot,

— intézkedik a Tarsuldsnak a kincstarnal vezetett torzskonyvi nyilvantartasba vételérdl, a
nyilvantartasban szereplé adatok valtozasanak atvezetésérol

— valamint barmi, amit kogens jogszabaly ide sorol.

A Thérsulési Tanacs Elnokének megbizatasa megsziinik:
— Onkormanyzati tisztségének megsziinésével,
— a Tarsulasi Tanacs altal torténd visszahivassal,
— lemondassal,
— elhalalozassal,
— Tarsulas megsziinésével.

Lemondas esetén a Tarsulasi Tanacs Elndke koteles az 0j EInok személyének megvalasztasaig
a megbizatasaval jard feladatokat ellatni, koteles a lemondasatol szamitott 15 napon beliil a
Tarsulasi Tanacs {iilését Osszehivni az 1) Elndk megvalasztasanak céljabol. Az Elnok
lemondasaval az Alelnoki tisztség nem sziinik meg.

A Théarsuldsi Tandcs Elndke az Onkormanyzati valasztast kovetéen a Tanacs 10 tagjainak
hivatalba 1épéséig csak {ligyvivoi (pl. iratkezelés, atadas-atvétel, meghivo kikiildés stb.)
intézkedéseket jogosult ellatni, kotelezettséget nem vallalhat, személyi kérdésben nem
donthet.

¢) A Tarsulasi Tanacs Alelnokei

A Térsulas a Tarsulési Tandcs Elndke mellett 6t — mikrotérségenként egy — alelnoki tisztséget
1étesit.

A Térsulds a Téarsulasi Tandcs Elnokének helyettesitésére, munkdjanak segitésére Tagjai
sorabol Alelnokoket valaszt.

Az Alelnokok személyére a Tarsulasi Tanacs Elndke tesz javaslatot.
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A Tarsulasi Tanacs Elndke helyettesitésének rendjét részletesen a Tarsulasi Tandcs Szervezeti
¢s Miiikodési Szabalyzata hatdrozza meg.

Az Alelnokok megvalasztasahoz mindsitett tobbség sziikséges.

d) Munkaszervezeti feladatokat ellato hivatal

A Tarsulasnak 6nallé munkaszervezete nincs, a Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait a
Makoi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) latja el.

A hivatali szervezet feladatait részletesen a Tandcs Szervezeti ¢s Miukodési Szabalyzata
tartalmazza.

A hivatali szervezet feladatait a Hivatal szervezeti keretén belil elkilonult szervezeti
egysegek veégzik.

VI. A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. A Tarsulas Tagjanak jogai

A Tarsuldas Tagja részt vehet a Tarsulas tevékenységében, céljainak, feladatainak
meghatarozasdban, a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas
szervezetének kialakitasaban.

A Tarsuléas Tagja valaszthat és valaszthatd a Térsulds egyes szerveibe, tisztségeire.

Teljes joggal képviseli a Tagot delegalo telepiilési onkormanyzat érdekeit.

Igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait.

Javaslatot tehet a Tarsulast érintdé barmely — tagsdgi jogosultsagdnak megfeleléen —
kérdésben.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat intézhet, inditvanyozhat a Téarsulas szerveihez,
felvilagositast kérhet toliikk a Térsulas tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30 napon beliil
irasban kotelesek valaszt adni. Betekinthet a Tarsulas dokumentumaiba, irataiba.

Joga van a kisebbségi véleményének fenntartdsira, kérésére a véleményt jegyzOkonyvben
rogziteni kell.
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2. A Tarsulas Tagjanak kotelezettségei

A Tarsulas Tagja koteles

— a Tarsulasi Megallapodasban és a Tarsulas Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban
foglaltakat betartani,

— részt venni a Tarsulas szerveinek iilésén, azok munkéjaban, a tarsuldsi célok ¢és
feladatok kozos megvalodsitasaban,

— a Téarsulas hatarozatainak végrehajtani,

— a Tarsulas miikodéséhez, feladatellatashoz sziikséges adat- és informacioszolgaltatas
nyujtasara

— valamint befizetési kotelezettségei teljesitéseére.

VII. A TARSULAS PENZUGYI ALAPJA

1. A Tarsulas koltségvetése
A Tarsulas koltségvetésébdl finanszirozza és latja el feladatait.

A Tarsulasi Tanacs allapitja meg a Tarsulds éves koltségvetését €s gondoskodik annak
végrehajtasarol, figyelemmel kiséri a forrasok hatékony felhasznalasat, évente beszamol a
koltségvetés végrehajtasarol, gazdalkodasarol.

A Tharsulasi Tanacs a Tarsulas koltségvetését onalloan, koltségvetési hatarozatban allapitja
meg.

A tarsult telepiilési onkormanyzatok képviseld-testiiletei a Tarsulds mikodési koltségeihez,
valamint a megallapodasban meghatarozott feladat ellatasanak koltségeihez az altaluk
képviselt telepiilés lakossagszdmanak aranydban jarulnak hozza. A Tagok a Tarsulas
mukodeési koltségeihez sziikséges évi hozzajarulas 0sszegét sajat koltségvetési rendeleteikben
biztositjak.

Az egyes feladatok ellatdsainak koltségeihez valdo hozzajarulds aranyat eltéréen is
megallapithatjdk a mindenkori éves koltségvetési hatdrozat elfogadasakor, az abban

meghatarozottak szerint.

A miikddés €s a feladat-ellatas koltségeit, a pénziigyi hozzajarulas dsszegét a Tarsulasi Tanacs
allapitja meg koltségvetési évenkeént.

A pénziigyi hozzajarulas befizetésének teljesitése koltségvetési évenként négy részletben
torténik, amelyet a Tagok minden negyedév utols6 napjaig kotelesek teljesiteni.

A befizetés atutalassal torténik a Tarsulas koltségvetési elszamolasi szamlajara.



-13-

2. A Tagonkormanyzat altal vallalt pénziigyi kotelezettség nem teljesitése esetére
iranyado eljaras

A tarsult telepiilési onkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajarulds nem teljesitése esetén
a fizetési kotelezettség hataridejétdl szamitott 15 nap eredménytelen elteltével a Tarsulasi
Tanacs Elnoke jogosult fizetési felszolitast eljuttatni a kotelezettséget nem teljesitd
telepiilésnek legalabb a kézhezvételtdl szamitott 15 napos hataridd tlizésével.

A hataridé eredménytelen eltelte esetén a Tarsuldsi Tanacs a kotelezettséget nem teljesitd
telepiilési onkormanyzat egyedi kérelmére fizetési halasztast engedélyezhet, legfeljebb a
targyév november 30. napjaig.

A fizetési halasztdsban szerepld hataridé eredménytelensége esetén haladéktalanul azonnali
beszedési megbizés (inkasszo) irant kell intézkedni a kotelezettséget nem teljesitd telepiilés
koltségvetési elszamolasi szamlajara.

A Tarsulas Tagjai vallaljak, hogy pénzforgalmi szolgaltatojuknak felhatalmaz6 nyilatkozatot
adnak a beszedési megbizas teljesitésére vonatkozoan és annak egy példanyat megkiildik a
Tarsulasi Tanacs részére.

3. A Tarsulas miikodésének ellenérzése, beszamolasi kotelezettsége
A gazdalkodas biztonsagaért, szabalyszertiségéért a Tarsulasi Tanacs felelds.

A Tarsulasi Tanacs munkajar6l a Tarsulds Tagjai minden évben egy alkalommal irasban
szamolnak be a Képviseld-testiileteknek.

VIIL. A TARSULAS VAGYONI VISZONYAI

1. A Tarsulas vagyonanak kore:
a) a feladatellatashoz a tarsult Tag altal atadott vagyon,
b) mas forrasbol atvett vagyon,
c¢) a kozos beruhazasok, fejlesztések révén 1étrejovo vagyon szaporulata, mely a
Tarsuléas k6zos tulajdonat képezi, (sajat vagyon)
d) palyézati iton megszerzett vagyon,
e) egyéb.

A Tarsulds vagyonanak részét képezi a Tarsulds Tagjai altal bevitt vagyon, valamint a
Tarsulas dontésével szerzett, valamint a Téarsulds tevékenysége révén keletkezett sajat vagyon.

A Térsulas sajat vagyonnal rendelkezhet, amelynek szaporulata a Térsulast illeti meg.
A tulajdonnal val6 rendelkezési jogot a Tarsuldsi Tanacs gyakorolja.

A Tarsulds vagyonat naprakészen nyilvan kell tartani és a naptari év forduldjaval leltarozni
kell.
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2. Elszamolas rendje:
A Tarsulas Tagjai a kilépéskor és a Tarsulas megsziinésekor kotelesek egymassal elszamolni.

A Tarsulasbol valo kivalas, kizards esetén a Tarsulds Tagja altal a Tarsulasba bevitt
vagyonnal el kell szamolni.

A.) A kozos vagyon kiadasanak rendje

A Tarsulas megsziinése, a Tarsulasbol torténd kivalas, kizaras esetén a Tarsulas vagyonat a
Tarsulas azon Tagjanak kell visszaadni, amelyik azt a Tarsulas rendelkezésére bocsatotta.
Egyebekben a koz0s tulajdonra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Tarsuléasbol torténd kivalas esetén a vagyontargy Tarsuldsi Tag részére torténd kiadéasat a
Tarsulasi Megallapodasban meghatarozott idGtartamra, de legfeljebb 6t évre el lehet
halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds tovabbi
miikodését. Ebben az esetben a kivalt Tagot — a Tarsulassal kotott szerzodés alapjan —
hasznalati dij illeti meg.

B.) A visszafizetés rendje

A Tarsulas megsziinéssel és a Tarsuldsbol torténd kivalassal Osszefliggd visszafizetési
kotelezettség teljesitésére az alabbi szabalyok vonatkoznak.

Amennyiben az adott feladat kistérségi tarsuldsban torténd ellatasa megsziinik — kivéve, ha
a feladat jogszabaly altal keriil megsziintetésre —, tigy a tamogatast, kamattal novelten kell
visszafizetni a kozponti koltségvetésnek, tovabba a tarsuldsi hozzajaruldst a Tarsulas
Tagjainak.

A kilépd onkormanyzat koteles a kilépd onkormanyzatra — lakossagszam szerint — jutod
tamogatasnak megfeleld 0Osszeget kamattal novelten a kozponti koltségvetésnek
megfizetni.

A feladatellatas érdekében tamogatassal 1étrehozott vagyon — az aktivalast kovetden —
ingatlanvagyon esetében tiz évig, mas vagyon esetében 6t évig nem idegenithetd el, kivéve
ha
a) az elidegenitést muszaki vagy szakmai okok teszik sziikségessé és az abbol
szarmaz6 ellenértéket a Tarsulds ugyanazon kozszolgaltatas ellatdsanak fejlesztési
sziikségleteire forditja, amelyhez az elidegenitést megelézden az értékesitett vagyon
kapcsolodott, vagy
b) az adott kozszolgaltatds kistérségi szintli elldtdsdnak megsziinése esetén
amennyiben a tdmogatissal létrehozott vagyon a kozszolgaltatdsi feladatot a
tovabbiakban ellato helyi dnkormanyzat tulajdonaba kertil.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Tarsuldsi Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX torvény rendelkezései az irdnyadok.
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A jelen Tarsuldsi Megallapodds a Téarsulast alkotdé valamennyi telepiilési onkormanyzat
képviseld-testiiletének jovahagyo hatarozataval valik hatdlyossa és hatarozatlan idére szol.
Amennyiben a Tagdnkorményzat képviseld-testiilete nem a megvalasztott tisztségviselot

delegalja a Téarsulasi tandcsba, a soros iilésen meg kell valasztani jelen megallapodasban
foglaltak szerint az 0j tisztségviselot.

A tarsul6 6nkormanyzatok megallapodnak abban, hogy a Tarsulas miikodése soran felmeriilo
vitas kérdéseket egymas kozott kisérlik meg rendezni, s birdsdghoz csak abban az esetben
fordulnak, ha e torekvésiik nem jar eredménnyel.

A jogvita eldontésére a Szegedi Torvényszek illetékességét kotik ki.

Mako,2026.............
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A Térsulast alkotd telepiilési Onkorméanyzat képviselo-testiilete nevében a Tarsuldsi
Megallapodast alairasaval latta el:

Telepiilési Onkormanyzat Képviseld-testiilete nevében:

Polgarmester Jegyz6/koz0s hivatal
jegyzoje/aljegyz6
Ambrozfalva Kozség
Onkorményzata Képvisel6- dr. Bodnar Gréta
testiilete Nagy Szabolcs jegyz0

Apatfalva Kdzség Onkorményzata

Képviselo-testiilete

Szekeres Ferenc

dr. Szénasi Hanna
Jjegyzd

Csanadalberti Kozség
Onkormanyzata Képvisel0-

dr. Misurda Eva Noémi

testiilete Csjernyik Zoltan jegyz0

_ Csanadpalota Varosi

Onkormanyzat Képviselo- Besenyi I1diké
testiilete jegyzd

Kovacs Gabor

Ferencszallas Kozségi
Onkormanyzat Képviselo-

Papdiné Megyeri Csilla

testiilete Jani Janos jegyzd
_ Foldeak Kozsegi
Onkormanyzat Képviselo- Rakoczi Edit
testiilete Hajnal Gébor jegyz0
Kiralyhegyes Kozség
Onkormanyzata Képviseld-
testiilete dr. Bodnar Gréta
Verebes Anita Agota jegyzd
Kiszombor Nagykozség
Onkorméanyzata Képviseld- dr. Gécsi Zoltan
testiilete Szirbik Imre jegyzd
_ Klarafalva Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6- Papdiné Megyeri Csilla
testiilete Boros Zsolt Mihaly jegyzd
~ Kovegy Kozség
Onkorméanyzata Képviseld-
testiilete Galgoczkiné Krobak Besenyi I1diko

Maria Anna

jegyzd
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Magyarcsanad Kozségi
Onkorményzat Képviselo-

Farkas Eva Erzsébet

testiilete dr. Bodnar Gréta
Farkas Janos jegyz0
Mako Varos
Onkormanyzata Képvisel6-
testiilete dr. Bodnar Gréta

jegyzd

Maroslele Kozségi
Onkormanyzat Képviseld-
testiilete

Drimba Tibor

Dr. Doka Timea
Jjegyzd

Nagyér Kozségi Onkorményzat
Képviselo-testiilete

dr. Misurda Eva Noémi

Lorincz Tibor jegyzd
Nagylak Kozség
Onkorményzata Képvisel6-
testiilete Bardos- Kolozsvari dr. Bodnar Gréta
Rozalia jegyz0
Ofoldeak Kozségi
Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete Rakoczi Edit
Simonné Sinké Erika jegyzd

Pitvaros Kozségi
Onkormanyzat KépviselO-testiilete

Kiss Tamas Jozsef

dr. Misurda Eva Noémi
jegyzd

Zaradék:

A Thérsulast alkoto telepiilési nkormanyzatok képviseld-testiiletei a Tarsulasi Megallapodast
hatarozataikban jovahagytdk, az abban foglaltakat 6nmagukra nézve kételez6 rendelkezésként
fogadtak el.
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Telepiilési Onkorményzat Képviseld-testiilete:

Jovéhagy6 hatarozat szama:

Ambroézfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Apatfalva Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Csanadalberti Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Csanadpalota Virosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Foldeak Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Kiralyhegyes Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Klarafalva Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Kovegy Kozség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Maké Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Nagyér Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Nagylak Kézség Onkormanyzata
Képviselo-testiilete

Oféldeak Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Pitvaros Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete




1. sz. melléklet a Tarsulasi Megallapodashoz

Telepiilési onkormanyzatok megnevezése, székhelye Lakossagszam (f6) 2025. januar
1. napjan

Ambrozfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 475

6916 Ambroézfalva, Dézsa Gyorgy utca 1.

Apatfalva Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 3036

6931 Apatfalva, Templom utca 69.

Csanadalberti Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 447

6915 Csanadalberti, Fo ut 30.

Csanadpalota Varosi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2730

6913 Csanadpalota, Kelemen Laszlo tér 10.

Ferencszallas Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 669

6774 Ferencszallas, Szegedi utca 53.

Foldeak Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 3058

6922 Foldeak, Szent Laszlo tér 1.

Kiralyhegyes Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 619

6911 Kiralyhegyes, Jokai utca 38.

Kiszombor Nagykézség Onkormanyzata Képviselo-testiilete 3821

6775 Kiszombor, Nagyszentmiklosi utca 8.

Klarafalva Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 498

6773 Klarafalva, Kossuth utca 171.

Kovegy Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 333

6912 Kovegy, Kossuth utca 29.

Maké Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 22 513

6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Magyarcsanad Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete 1369

6932 Magyarcsanad, Templom tér 1.

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2177

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.

Nagyér Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 492

6917 Nagyér, Szabadsag utca 33.

Nagylak Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 429

6933 Nagylak, Petofi u. 14.

Ofdldgz’tk Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 474

6923 Ofoldeak, Bajcsy-Zs. E. utca 2.

Pitvaros Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete 1316

6914 Pitvaros, Kossuth Lajos utca 30.



