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(F3 ‘._6 812025, Eléterjesztés
Ui.: dr. Déka Timea Targy: Az 6nkormanyzat SZMSZ-ének
modositasa

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal az elsé félévi ellendrzési terve szerint
telilvizsgalta az Onkormdnyzatok szervezeti és mikodési szabalyzatait és torvényességi
felhivas keretében jelezte az észlelt hidnyossigokat. Maroslele Kozség Onkormanyzati
Képviseld-testiiletének és szerveinek Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szold
18/2019.(XI. 22.) onkormanyzati rendeletre vonatkozdan a Korméanyhivatal az alabbi két
hidanyossagot allapitotta meg:

1. arendelet nem tartalmaz a képviselokre vonatkozé magatartasi szabalyokat, holott
az Motv. 53. § (1) bekezdésének d) pontja szerint az SZMSZ-ben errdl rendelkezni kell,
ezért a rendeletet ki kell egésziteni,

2. a rendelet nem allapit meg a polgiarmester szamdra dontési jogkioriket arra az
esetre, ha a képviseld-testiilet hatarozatképtelenség vagy hatarozathozatal hianya miatt,
ket egymast kovetd alkalommal ugyanazon ligyben nem hozott déntést, holott az Métv.
68. § (2) bekezdése szerint az SZMSZ-ben errél rendelkezni kell, ezért a rendeletet ki
kell egésziteni.

A fenti két targykort eddig azért nem szabalyoztuk, mert az 6nkormanyzat fennallasanak 35 éve
alatt egyszer sem fordult el6 olyan eset, amikor egy képviseld kifogasolhatd magatartast
tanusitott volna vagy a testiilet nem hozott déntést egy dontést igényld tigyben, bar az Motv.
2011. évi eredeti szdvege is tartalmazta mindkét targykort.
Ha mar elovettlik a rendeletet, akkor célszerll volt elvégezni a teljes kort feliilvizsgalatot és
tovabbi pontositast igénylé anomalidkat talaltunk, példaul

o kettd 14. § szerepelt a rendeletben, 26. § pedig egy sem,

e amellekletek nem szdmszerinti ndvekvo sorrendben szerepeltek,

e arendelet tartalmazott fliggeléket, ami az 0 jogszabdlyszerkesztési elvek szerint nem
preferalt,

o amellékletek megjelolése nem az 11j jogszabalyszerkesztési szabalyok szerinti volt.

Ezeket is javitottuk. Javaslom a régi rendelet hatalyon kiviil helyezését és egy 0j rendelet
megalkotdsat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az alabbiLr?ndelet tervezetet
vitassa meg €s fogadja el. T

Maroslele, 2025. augusztus 29.
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tervezet

Maroslele Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 15/2025. (IX. 8.)
onkormanyzati rendelete
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének és szerveinek Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol

[1] A rendeletalkotds célja, hogy a Csongrad-Csanid Varmegyei Onkormanyzat altal,
torvényességi ellendrzés keretében feltart hianyossagokat potolja és a rendelet tartalmazzon
minden kotelezo rendeletalkotdsi targykort, tovabba, hogy a rendelet mindenben megfeleljen a
jogszabdlyszerkesztés kdvetelményeinek. E célok elérése érdekében célszerli 0j rendelet
megalkotas.

[2] Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrben, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjadban meghatarozott feladatkorben eljarva a kovetkezoket rendeli el:

ALTALANOS RESZ

1. §

(1) Az Onkormdnyzat hivatalos megnevezése: Maroslele Kozségi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: Onkormanyzat)

(2) Az Onkorményzat székhelye: 6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
(3) Az Onkormanyzat miikodési teriilete; Maroslele kozség kozigazgatasi teriilete.

(4) Az Onkormanyzat Képviselé-testiilete: Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-
testiilete.

(5) A képviselo-testiilet hivatalanak neve: Maroslelei .Polgérmesteri Hivatal, révid neve:
Polgarmesteri Hivatal.

(6) Az Onkorményzat szervei:
a)  apolgarmester,
b)  aPénziigyi és Ugyrendi Bizottsag,
¢)  aSzocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga,
d)  aMaroslelei Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal),
e) ajegyzd,
/) az 6nkormdanyzat tarsuldsai:
fa) Onkormanyzati Térsuldas Mako véros és Térsége szennyvizcsatornazasanak és
szennyviztisztitdsanak megvalositasara,
/b) Maké és Térsége Ivovizmindség-javito Onkorméanyzati Tarsulas,
fe) Makdi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa,
fd) Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzd
Onkormanyzati Térsulas.

(7) A tarsuldsok részletes adatait az 1. melléklet tartalmazza.

(8) Az Onkormanyzat jelképei: a cimer és a zaszlo. A jelképek leirasarol, valamint azok
hasznalatanak rendjérdl kiilon helyi 6nkormanyzati rendelet rendelkezik.



Feladatok és hataskorok

2.§

(1) A helyi 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képviselo-testiiletet illetik meg. A képviseld-
testiilet a hataskoreit — a magasabb szintli jogszabalyok alapjan at nem ruhazhato hataskoroket
kivéve - az 1. § (6) bekezdése szerinti szerveire ruhazhatja at.

(2) A képviseld-testiilet atruhazott hataskoreit a 2. melléklet tartalmazza.

(3) Az Onkormanyzat szervei az atruhdzott hataskorben hozott intézkedésekrdl évente
kotelesek beszamolni a képviseld-testiiletnek.

3.8

(1) A képviseld-testiilet a kotelezd és dnként vallalt feladatait kiilondsen intézményfenntartas,
rendeletalkotas, Onkormanyzati Uzemeltetés, tarsulati mikodtetés, megbizasi jogviszony
keretei kozott, illetve tarsuldsi megallapodasokkal, fenntartassal valdsitja meg. A tarsulasi
megallapodasok keretében, illetve az intézményi keretek nélkiil, COFOG-koddal ellatott
onkormanyzati feladatok felsorolasat a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkormanyzat kételezé feladatait az alabbiak szerint latja el:

1. egészséges ivoviz ellatasa: az Alfoldviz Zrt. Gtjan,

2. 6vodai nevelés: a Maroslelei Zengd Ovoda és Béleséde utjan,

3. egészsegiigyl alapellatas: vegyes haziorvosi praxis, fogorvosi ellatas utjan,

4. szocialis alapellatas: a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény ttjan,
5. kozvilagitas: az Audax Renewables Kft., az MVM Lumne Kft. és az MVM Démasz

Aramhalozati Kft.utjan,

6.  koztemet: a Rekviem 1990 Mako Kft. temetkezési vallalkozassal kotott kegyeleti

kozszolgaltatasi szerzodés alapjan,

kozutakon, tereken, parkokban, kozteriileten varakozas: parkolohelyek kialakitasa,

8. hulladékgazdalkodds: a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. és az Alfoldviz Zrt.
utjan,

9. szocialis és gyermekétkeztetés: a Lelelnnov Befektetési és Szolgaltatd Nonprofit Kft.
utjan,

10.  Kozfoglalkoztatds: a Makoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval egyiittmiikodve,
Tamogatdsi Szerzddés alapjan, a Polgarmesteri Hivatal utjan.

~

(3) Maroslele Kézségi Onkormanyzat ltal fenntartott intézmények:

a)  Maroslelei Polgarmesteri Hivatal (Maroslele, Szabadsag tér 1.)

b)  Maroslelei Zengd Ovoda és Béleséde (Maroslele, Arpad utca 19.)

c¢)  Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény (Maroslele, Petéfi utca 6.)

(4) Maroslele Kézségi Onkormanyzat feladatellatasét biztosité telephelyei:
a)  Konyvtar (Maroslele, Makoi utca 2.)

b)  Faluhdz (Maroslele, Szabadsag tér 5.)

¢)  Iskolakonyha (Maroslele, Arpad utca 2.)

d)  Helytorténeti Gyiijtemény és Civilhaz (Maroslele, Szabadsag tér 8.).

4.§

Az Onkorményzat altal onként vallalt feladatok:
a)  Onszervez0do kozosségek tdmogatasa palyazati rendszer keretében: az 6nkormanyzat a
feladatai korében tamogatja a lakossag Onszervez8dé kozosségeinek tevékenységét,



egyuttmikodik e kozosségekkel, résziikre allando miikodésiikhoz, illetve alkalomszer(ien
fellépéseikhez helyiséget biztosit,

b)  babaszamla a Maroslele jovdje érdekében nyujtott tamogatasokrol szolo 18/2015.(1X. 9.)
onkormanyzati rendelet alapjan,

c)  ovodaztatasi ¢és iskoldztatdsi tdmogatds a Maroslele jovéje érdekében nyujtott
tamogatasokrol szol6 18/2015.(1X. 9.) dnkormanyzati rendelet alapjan,

d)  a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij-rendszerben valo részvétel és a palyazok
tamogatasa a Képviseld-testiilet dontése alapjan,

e)  az Arany Janos Tehetséggondozo Programban vald részvétel és a palyazok tamogatdsa a
Keépviseld-testiilet dontése alapjan,

Y, iddsek nappali ellatasa,

g)  sziinidei gyermekétkeztetés azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek szamara, akik nem tartoznak a HH és HHH kategoriaba,

h)  kozosségi rendezvények szervezése.

A képviselo-testiilet miikodése
5.8

A keépviselO-testiilet tagjainak szama: 7 6, 6 {6 képviselé és a polgarmester. A képviselSk
névsorat a 4. melléklet tartalmazza.

6. §

(1) A telepiilési keépviseldk jogait és kotelességeit a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol
sz0lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 32-34. §-i tartalmazzak.

(2) A telepiilési képviseld koteles tevékenyen részt venni a képviselo-testiilet munkajaban.
Felkérésre koteles részt venni a testiileti Glések el6készitésében, a képviseld-testiilet 4ltal
elrendelt vizsgélatokban.

(3) Amennyiben a telepiilési képviselé akadalyoztatdsa miatt nem tud részt venni a képviseld-
testiilet vagy bizottsaga iilésén, ugy koteles azt legkés6bb az iilést megel6z6 napon irdsban vagy
szoban (telefon) jelezni,

(4) Amennyiben a képvisel6 tdvolmaradasat csak az {ilés napjan jelenti be vagy nem jelenti be
és hidnyzasanak nincs menthetd indoka (betegség, stb.), ugy tavolmaradasat igazolatlannak kell
tekinteni.

(5) A személyes érintettségre vonatkozo bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az érintett
képviseld dontéshozatalban valo részvételét Gigy kell tekinteni, mintha a képviselé-testiilet nem
zarta volna ki a szavazasbdl.

7.§

(1) Aképviseloket, a bizottsagok elndkeit és tagjait tiszteletdij illeti meg, melynek havi alapdijat
a koltségvetési rendelet allapitja meg.

(2) A bizottsagok tagjait az alapdijon felil havonta az alapdij 45 %-a illeti meg.
(3) A bizottsagok elndkeit az alapdijon feliil havonta az alapdij 90 %-a illeti meg.

(4) A tiszteletdij kifizetésérol a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja
gondoskodik havonta utdlag, a targyhot kdvetd honap 10. napjaig.



(5) Annak a képviselének a tiszteletdija, aki a 6. §-ban foglalt kotelezettségeit megszegi,
tovdbba a személyes érintettségre vonatkozo bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,
legfeljebb 25 %-kal és legfeljebb 2 havi idGtartamra csokkenthets. A képvisel6-testiilet a
tiszteletdij csokkentésérdl hatarozataval dont.

Kérdés, interpellacio, ligyrendi észrevétel

8.§

(1) A kérdeés a képviselo-testiileti hataskorbe tartozo szervezetre, mikodésre, dontésre,
elékészitésre vonatkozo tudakozodas.

(2) Az interpellacio olyan felszdlalas, melynek targya szoros kapesolatban kell, hogy alljon az
onkormanyzat hataskérének ellatasaval, illet6leg annak valamely -az 6nkormanyzat irdnyitasa
ala tartozo- szervezet hataskorébe kell tartoznia.

(3) A keérdezés, illetve interpellalas joga a képviselGket a napirend targyaldsanak befejezését
kovetden szoban vagy irasban illeti meg. Az interpellaciot, illetve kérdést irdsban az iilés el6tt
is be lehet nytjtani a polgarmesternek cimezve. Amennyiben a benyujtasra az (ilés elStt 2 nappal
korabban kertil sor, Ugy arra a soron kovetkezd {ilésen érdemben valaszolni kell.

(4) Az interpellacid €s a kérdés csak testiileti tilésen ismertethetd. A polgdarmester az ilés
kezdetekor tajékoztatast ad a képviseléknek a beérkezett kérdésekrol.

(5) A kérdés feltevésére és megvdlaszolasara rendelkezésre allo id6tartamot a képvisel 6-testiilet
esetenként meghatarozhatja.

(6) Az interpellaciora a kérdezett az tilésen szoban vagy a képviselo-testiilet hozzajarulasaval
legkésobb 15 napon belill irasban koteles valaszt adni. Az irasban kiildott valaszt a Képviseld-
testiilet soron kdévetkezo iilésén ismertetni kell.

(7) Az interpellaciora adott valasz elfogadasardl az interpelldlé nyilatkozik és kiilon dont a
testiilet is. A kérdésre adott véalasz elfogadasardl a testiilet nem dont.

(8) Ugyrendi észrevételnek mindsil a tanacskozas rendjére, az iilés vezetésére vonatkozo, a
szavazas modjdra irdnyuld — a targyalt napirendet érdemben nem érint§ - felszdlalés.

(9) Ugyrendi kérdésben barmely telepiilési képviseld az ezen rendelet altal szabalyozott keretek
kozott soron kiviil kérhet szot, melyet az elndk koteles megadni. Az ligyrendi észrevételrdl a
képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerli tobbséggel dont.

A képviselo-testiilet iilései

9.§

(1) A képviseld-testlilet rendes tiléseit a kiilon elfogadott targyévi munkaterve szerint tartja.
Julius és augusztus honapokban nem tart {ilést, azonban annak sziikségessége esetén ettél
eltérhet. A képviseld-testiilet {ilésére a polgarmester a napirendek ¢és azok el8adoi
megjelolésével az tlés napjat megelézben legalabb 5 nappal irasos meghivot kiild.

(2) A képviselé-testiilet dontést igényld, halasztast nem tlird esetben az éves munkatervben
foglaltaktol eltérden rendkiviili tilést tarthat, amennyiben olyan jellegli kérdésben kell 4llast
foglalni, melyben a késlekedés az dnkormanyzatot hatranyos helyzetbe hozna. A rendkiviili
tilésre irdsos meghivot kiildeni nem kell, de a helyben szokasos médon a lakossagot tajékoztatni
kell az iilés helyérdl és idejérdl.



(3) Rendkiviili Uilés tartasa esetén lehetdség van a képviseldk Gsszehivasara:

a)  interneten kiildott meghivoval a rendkiviili iilés napjat megel$zé 5 napon beliil,
b)  telefonon keresztiil torténd szobeli meghivassal,

c)  egyeb szobeli meghivassal.

(4) Amennyiben az iilést ezen mddok valamelyike alapjan hivtak 6ssze, gy ennek tényét a
jegyzOkonyv elején rogziteni kell. A szobeli meghivas esetében lehetbség szerint biztositani
kell az el6terjesztések meghivottakhoz torténé eljuttatatasat, illetve az iilésen torténd
megismerestiiket.

(5) A képviseld-testiilet rendkiviili iilését a polgarmesternek dssze kell hivnia:
a)  atelepiilési képviselok egynegyede,

b)  aképviseld-testiilet valamely bizottsaga vagy

c¢)  akormanyhivatal vezetdjének

inditvanyara, az inditvany kézhezvételét kovetd 15 napon belil.

10. §

(1) Az tilések helye: a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal tanacsterme, azonban a polgarmester
dontése alapjan — amennyiben valamilyen kényszerit6 koriilmény ezt szikségessé teszi -
lehetséges ettol eltérd helyszinen vald iilésezés. Ennek tényét az irasos meghivoban k6z6lni
kell.

(2) Maroslele telepiilésen belil az eltérd helyszint Ugy kell kijelolni, hogy az alkalmas legyen
a meghivottak és a szokasos lakossagi résztvevoi létszam befogadasara. Ezen feliil a mas
teleptilési helyszin kijelolése esetén figyelembe kell venni az igénybe vehet6 tomegkdzlekedési
eszk6zok menetrendjét is.

(3) A képviseld-testiilet esetenként a polgarmester dontése alapjan kihelyezett tilést is tarthat,
melynek helyét a meghivoban kézolni kell. A kihelyezett helyszin kijelolésére alkalmazni kell
a (2) bekezdést.

(4) A kozmeghallgatas idejérdl, helyérdl, napirendjérdl a lakossagot a Polgarmesteri Hivatal
hirdet6tabldjan elhelyezett, valamint az Onkormanyzat honlapjan kozzétett meghivo Wtjan
legalabb 8 nappal el6tte tajékoztatni kell. Errdl a polgarmester gondoskodik.

(5) Az alakulo iilés javasolt napirendi pontjai:

I. A Helyi Vélasztasi Bizottsag tajékoztatdja a valasztas eredményérdl, a megbizolevelek
atadasa.

Az dnkormanyzati képviseldk és a polgarmester eskiitétele.
A polgarmesteri program ismertetése.

A polgarmester illetményének megallapitasa.

SZMSZ feliilvizsgalata, bizottsdgok megvalasztasa.
Alpolgarmester valasztas.

Az alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitasa.
Megbizéas az SZMSZ feliilvizsgalatara.

Egyebek

O 00 N D A Wt

11. §
(1) A kepviseld-testiilet hatarozatképes, ha tagjai kozil 4 £6 jelen van.
(2) Mindsitett tobbséget igényld dontéshez 4 képvisel6 egybehangzo szavazata sziikséges.

Az iilések nyilvanossaga

6



12. §

(1) A képviselG-testiilet lése nyilvanos, azon barki részt vehet. Az {ilés nyilvanossaga a
meghivonak az {ilést megelézden legalabb 5 nappal a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan
torténd megjelentetésével és az dnkormanyzat honlapjan torténd kozzététellel biztositott.

(2) A Mo6tv. 46. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben csak akkor keriilhet sor a
témanak zart tilésen torténd targyaldsara, ha az tlést megel6zden a polgarmesternél az érintett
személy ezt kérelmezi. A kérelmet mindig a jegyz6kdnyvhoz kell csatolni.

(3) Motv. 46. § (2) bekezdés ¢) pontjadban meghatarozott esetben az lizleti érdek sérelmének
megvalosuldsat abban az esetben kell vélelmezni, ha a targyalandd tgy kapesan harmadik
személy érdekkorébe tartozd olyan adat nyilvanossagra kerllése vélelmezhetd, melynek
kapcsan a harmadik személynek erkdlesi vagy anyagi kara keletkezhet.

Munkaterv
13. §

(1) A képvisel6-testiilet éves munkaterv alapjan évente 10 iilést tart.

1%

(2) A munkaterv tervezetét targyévet megel6zo év decemberében a polgarmester terjeszti elo.

(3) A munkaterv tartalmazza:

a)  azilések idépontjat a honap megjeldlésével,
b)  azadott lilésen targyalando témakat,

¢)  azeldado megnevezését.

Meghivo, meghivottak
14. §
(1) A képvisel6-testiilet rendes tilésének Osszehivasa irdsos meghivo kikiildésével torténik.

(2) A meghivonak tartalmaznia kell:

a)  azilés helyét,

b)  azilés idGpontjat,

c)  atervezett napirendeket,

d)  anapirendek el6adoit,

e)  aképviseld-testilet ilése Osszehivojanak alairasat.

(3) A meghivot és lehetdség szerint az elGterjesztéseket a képvisel6knek a képviseld-testiileti
tilés idépontja elbtt 5 nappal ki kell kiildeni. Az el6terjesztéseket, amennyiben indokolt, a
képviseld-testiileti iilésen is ki lehet osztani. Ebben az esetben lehetéséget kell biztositani az
anyag attanulmanyozasara.

15.§

(1) Tanacskozasi joggal allandd meghivottként kell meghivni

a)  azegyéni valasztokeriiletben megvalasztott orszaggytilési képviseldt,

b)  ajegyzit,

¢)  akozség diszpolgarait,

d)  ajarasi hivatal vezet6jét,

e¢) a konyvvizsgalot, amennyiben a képviselo-testillet a véleményezési korébe tartozod
napirendet targyal,



f)  amaroslelei tarsadalmi szervezetek koziil a Maroslelei Polgarér és Ttizoltdo Kozhasznu
Egyesiilet, a Maroslelei Sportegyesiilet, a Reumas Csiga Maroslelei Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete, a Nyugdijas Klub, a Nyitnikék Egyesiilet és a P-ART Mivészeti és Ifjusagi
Egyesiilet képviseldjét.

(2) A képvisel6-testiilet tilésein meghivottként részt vesz:

a)  anapirend eléaddja,

b)  ahelyben mikddd partok képviseldi,

¢)  azegyhazak képviseldi,

d)  akorzeti megbizott,

e)  az onkormanyzati intézmények vezetoi,

H a média képviseldi,

g)  mindazok, akiket a targyalt napirend érint vagy jelenlétiik a napirend targyalasahoz
sziikséges.

16. §

(1) A képviselo-testiilet lilésére a meghivo mellett az ilésen targyalt napirendekbdl teljes
testiileti anyagot kap:

a)  apolgarmester,

b)  atelepiilési képviselok,

c) ajegyzl.

(2) A zart ulés anyaga kivételével testiileti anyagot kapnak:
a)  azegyeni valasztokeriiletben megvalasztott orszaggytilési képviseld,
b)  amédia képviseldi.

Eloterjesztés, tajékoztatod
17. §

(1) Eldterjesztésnek mindsiil mindazon, a képviseld-testilet részére benytjtott anyag, melyben
a keépviseld-testiilet dontése sziikséges.

(2) T4jékoztatonak mindsill minden olyan a képviseld-testiilet részére benyUjtott irdsos anyag,
melyben nem szlikséges képviseld-testiileti dontés és melynek célja a testlilet tdjékoztatasa egy
kérdésrol vagy tertiletrol.

(3) Elbterjesztést nyujthat be a képviseld-testiilethez:
a)  apolgarmester,

b)  atelepiilési képviseld,

c¢)  aképviseld-testiilet allando bizottsagai,

d) ajegyzl.

(4) Az elbterjesztést elsdsorban irdsban kell az iilést megeldzéen legalabb 10 nappal a
polgarmesternek cimezve benyujtani. Kivételes esetben lehetéség van szobeli elbterjesztésre is.
Az iilés napjan, illetve az iilésen a képviselk rendelkezésére bocsatott irdsos elGterjesztést
szobeli eloterjesztéskent kell kezelni.

(5) Az eldterjesztés dontésre torténd beterjesztését minden esetben meg kell, hogy eldzze a
jegyzo torvényességi véleményének kialakitasa.

(6) Irasos eldterjesztés nélkiil nem targyalhatoak az aldbbi tigyek:
a)  koltségvetést érintd eldterjesztés,
b)  Onkormanyzati rendelettervezet,



¢)  intézményalapitas, atszervezés, megsziintetés,
d)  helyi népszavazas kiirasa,

e¢)  munkaterv,

/) valamennyi hatosagi dontést igénylé tigy.

(7) Az el6terjesztés kotelezd tartalmi elemei és felépitése:

a) adontést igényld ligy ismertetése,

b)  az Osszes lehetséges dontési alternativa bemutatasa, kiilonds tekintettel azok eldnyeire és
hatranyaira,

c¢)  alehetséges dontési alternativak koziil az elfogadasra javasolt megjeldlése

d)  azelfogadasra javasolt dontési alternativa rovid indokolasa,

e)  ahatarozati javaslat konkrét megszovegezése,

7 hatarid6 meghatarozasa,

g)  feleldsok kijeldlése,

h)  datum, az elGterjesztd alairasa.

A képviselo-testiileti iilések 6sszehivasa
18. §

(1) A polgarmester tavolléte, akadélyoztatdsa esetében az alpolgarmester gondoskodik a
képviselo-testiilet 6sszehivasardl, €s a polgarmester tavollétében vezeti az Glést.

(2) A polgarmesteri és az alpolgdrmesteri tisztség egyideji betdltetlensége, illetve a
polgarmester €s az alpolgdrmester egyidejli akadalyoztatdsa esetén a képviseld-testiilet iilését a
korelnok hivja 6ssze és vezeti.

(3) Amennyiben hatarozatképtelen a képviselé-testiilet, az ilést 5 napon beliili id6pontra,
valtozatlan napirenddel az iilés vezetGjének Ujra Ossze kell hivnia, a lakossagot errél a
Polgarmesteri Hivatal hirdetdjére kitlizott és az onkormanyzat honlapjan kdzzétett meghivdval
értesiteni kell.

Hozzaszolasi jog
19. §

(1) A képviseld-testiilet egyedi dontéssel — egyszerii szotobbséggel — hozzaszolasi jogot adhat
a képviselo-testiilet tilésén megjelent személynek. A dontésében meghatirozhatja a hozzaszolas
maximalis idotartamat. Hozzaszolasi jog nem adhatd azokban az esetekben, melyeknél zart iilés
rendelheto el.

(2) A hozzaszolasi jog feltétele, hogy az érintett személy a hozzaszdlasi jog megadasa el6tt a
képvisels-testiilet {lését viselkedésével ne zavarja. A hozzaszdlasi jog megvonhatd, ha az
érintett személy nem tartja be a szamara megadott idékeretet.

Napirendi javaslat eloterjesztése és elfogadtatisa
20. §

(1) A polgarmester elSterjeszti a meghivoval azonosan a napirendi pontokat. A polgarmester és
a képviseldk javaslatot tehetnek a napirendi pontok felcserélésére, javasolt napirendi pontok
torlésére.

(2) A polgarmester és a képvisel6k irasban benyujtott anyaggal vagy szdban ismertetve
inditvanyozhatjdk egyéb kérdések megvitatasat, napirendre vételét is rovid indoklassal. Az
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inditvanyt a polgarmesternél kell az iilés eldtt benyujtani, illetve szoban a napirendi tervezet
ismertetését kovetden eldadni. A javasolt napirendi pontot a meghivoban szerepl6 napirendek
utan kell felvenni, ettdl a képviseld-testiilet célszeriiségi okokbol eltérhet. Az inditvanyrol —
mely tartalmazza a napirendben elfoglalt helyét is- a képviselok egyszerli tobbséggel dontenek.

(3) A napirend elfogadasarol a testiilet vita nélkil, egyszerl szotobbséggel dont.

(4) A napirendet altaldban az alabbi sorrendiség betartasaval kell meghatarozni:

a)  polgarmesteri, alpolgarmesteri tajékoztatok,

b)  fonapirendek,

c)  eloterjesztések, ezen beliili targyalasi sorrend:
ca) rendelettervezetek,
cb) mindsitett tobbséget igénylo eloterjesztések,
cc) egyéb eloterjesztések,

d)  beszamolok, tdjékoztatok, jelentések,

e) interpellaciok, kérdések,

f)  egyéb bejelentések,

g)  zart Ulési elGterjesztések.

Napirendek targyalisa - vitatol a dontéshozatalig
21. §

(1) A napirendi pont targyalasat szobeli kiegészités eldzheti meg. A szobeli kiegészités nem
ismételheti meg az irasbeli eldterjesztést, ahhoz képest (j informdaciokat kell tartalmaznia.

(2) A napirendi ponttal kapcsolatban az el6terjeszt6hoz a képviselok és a meghivottak kérdést
intézhetnek.

(3) A napirendi pont vitajat az elSterjeszté foglalja Ossze, egyuttal reagal az elhangzott
észrevételekre.

(4) Az iilésvezetd a vita lezdrasa utan elsoként a modosito, kiegészité majd az eredeti javaslatot
teszi fel szavazasra.

(5) A szavazas el6tt a jegyzOnek szot kell adni, amennyiben 6 barmely javaslat torvényességét
illeten észrevételt kivan tenni.

(6) A szavazas eredményének megallapitasa utan a polgarmester kihirdeti a hatarozatot.

Az iilés vezetése, rendjének fenntartasa
22. 8§

(1) A képviselo-testiilet iilésének vezetése soran a tanacskozas rendjének fenntartasa az

tilésvezetd feladata. Ennek soran:

a) megnyitja, vezeti, illetve berekeszti a képviselé-testiilet Gilését,

b)  megallapitja, illetve a jegyzd kozremiikodésével figyelemmel kiséri a képviselo-testiilet
hatarozatképességét,

¢)  elbterjeszti a napirendi javaslatot,

d)  tajékoztatast ad a két iilés kozti eseményekrol, beszamol a lejart hataridejl hatarozatok
végrehajtasarol,

e)  napirendi pontonként megnyitja, vezeti, illetve lezarja és Osszefoglalja a vitat, szavazasra
bocsatja a dontést igényld javaslatokat,
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J) szot ad jelentkezésik sorrendjében a telepiilési képviselSknek, valamint az 4ltala
megallapitott sorrendben a tandcskozasi joggal megjelenteknek,

g)  megallapitja - a titkos szavazas kivételével - a szavazds eredményét,

h)  gondoskodik a képviselé-testiileti ilés rendjének fenntartasarol.

(2) Az lilésvezetd az (1) bekezdés h) pontja szerinti feladatkdrében eljarva

a)  figyelmezteti a hozzaszolot, ha az a targytdl eltér, a tandcskozashoz nem illé, méasokat
sértd kifejezéseket hasznal,

b)  rendre utasithatja azt, aki a képviseld-testiileti Giléshez méltatlan magatartst tanusit, a
tanacskozéas rendjét megzavarja, vagy egyéb modon akaddlyozza a képvisel§-testiilet
munkéjat,

¢) ~ megvonhatja a sz6t attol, aki a fentiekben irt rendzavard magatartast megismétli,d) a
teleplilési  képviseld kivételével a rendzavardt ismétlddé rendzavards esetén,
figyelmeztetés utan a terem elhagyasara ktelezheti.

23.§

(1) A képviseld a hozzaszdlasi szandékat kézfeltartdssal jelzi. A hozzaszolast csak akkor
kezdheti meg, ha a polgarmester az (1) bekezdés f) pontja szerint megadja a szot.

(2) A képviseld koteles mds hozzaszolot végighallgatni, annak hozzaszolasat nem szakithatja
félbe.

(3) Akepviseldre is alkalmazni kell a (2) bekezdést azzal az eltéréssel, hogy a képvisel6t a terem
elhagydsara nem lehet kételezni.

Szavazatok, szavazasok
24. §
(1) A képviselSk a szavazasban ,,igen”-nel vagy ,,nem”-mel szavazhatnak.

(2) Szavazni csak személyesen lehet. A szavazis kézfelemeléssel torténik, a szamszaki
eredményt az iilés vezet6je hangosan ismerteti.

(3) Mindsitett tobbseg szitkséges a helyi koziigy 6nallé megoldasanak vallalasahoz, illetdleg
errdl torténd lemonddshoz, illetve a helyi népszavazasra iranyuld kezdeményezésrol vald
dontéshez, népi kezdeményezés targyalasahoz.

Név szerinti szavazas
25. 8§

(1) Aképviselo-testiilet a polgarmester vagy a jelenlévé képvisel6k barmelyikének inditvanyara
nev szerinti szavazast tarthat, a képvisel6k egynegyedének, valamint a képviselé-testiilet
allandé bizottsaganak inditvanyara név szerinti szavazast tart.

(2) Név szerinti szavazés esetén a jegyz6 ABC sorrendben felolvassa a képviselSk nevét, akik
»igen” vagy ,nem” nyilatkozattal szavaznak. A jegyzd a szavazast a névsoron feltiinteti, a
szavazatokat Osszeszamldlja és az eredményrdl az iilés vezetdjét tajékoztatja. A szavazds
eredményét az {ilés vezetdje allapitja meg.

(3) Személyi és tigyrendi kérdésben név szerinti szavazas nem tarthato.
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(4) Név szerinti szavazas elrendelése egyszertli szotébbséggel torténik.

Titkos szavazas
26. §
(1) A titkos szavazdsrol a képviseld-testiilet esetenként, mindsitett tobbséggel dont.

(2) A titkos szavazast a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag bonyolitja le, mely a szavazas soran
szavazatszamlalo bizottsagként mukdodik.

(3) Ha a titkos szavazas lebonyolitdsaban a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag kizarasi vagy egyéb
ok miatt nem jarhat el, Ugy a képviseld-testiilet ltal megvalasztott ideiglenes bizottsdg jar el
szavazatszamlalo bizottsagként.

(4) A titkos szavazast a (5)—(10) bekezdésben foglaltak alapjan kell lebonyolitani.

(5) Az érvényes szavazas modjat, valamint a mas jogszabalyban meghatarozott, a titkos
szavazassal 0sszefliggd szabdlyokat a szavazatszamlalo bizottsag elnoke ismerteti.

(6) Ervénytelen a szavazat, ha

a)  aztnem a hivatalos szavazolapon adtak le,

b)  nem lehet kétséget kizaré6 modon megallapitani a szavazo teleptlési képviseld akaratat,
c)  aszavazolapot ceruzaval toltotték ki,

(7) A (6) bekezdés a) pont alkalmazasaban hivatalos szavazolap az a szavazdlap, amelyet a
szavazatszamlalo bizottsag pecséttel latott el.

(8) A titkos szavazas eredményét a szavazatszamlalo bizottsag elndke allapitja meg és ismerteti
a képviseld-testiilettel.

(9) A titkos szavazasrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a)  aszavazas helyét ¢s idejét,

b)  aszavazast lebonyolito szavazatszamlalo bizottsag jelenlévé tagjainak nevét és tisztségét,
¢)  aszavazas korilményeit,

d)  aszavazas eredményét.

(10) A titkos szavazdsrol késziilt jegyzokonyvet a zart {ilési jegyzOkonyvre vonatkozod
szabalyok szerint kell drizni.

Onkormanyzati rendeletalkotis
27§

(1) Onkorményzati rendelet alkotasat kezdeményezheti:
a)  polgarmester

b)  aképviseld-testiilet bizottsaga

c)  telepiilési dnkormanyzati képviseld

d)  jegyzd.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a kezdeményezést a polgarmesternél nytjthatjak be irasban.
A kezdeményezést, majd a rendelettervezetet — amennyiben targyalasra alkalmas modon
nyujtottak be — a polgarmester kételes a soron kévetkez6 iilés napirendi javaslataba felvenni.
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(3) Amennyiben a rendelettervezet részletes el6készitése sziikséges, az iilésvezeto
inditvanyozza, hogy a képviselo-testiilet foglaljon allast a rendeletalkotas sziikségességérol, az
elokészités menetérdl s feleldsérdl.

(4) A jegyzo altal elkészitett el6zetes hatasvizsgalatot és az indoklast is a bizottsag elé kell
terjeszteni a tervezettel egytitt.

(5) A rendeletek hatalyosulasat a jegyzo évente koteles vizsgalni és az errdl sz6lo jelentést a
képviseld-testiilet elé terjeszteni.

28. §
(1) Az dnkorményzati rendeletet a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.

(2) Helyben szokasos modnak mindsiil a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajara torténd
kihelyezés.

(3) A képviselo-testiilet altal alkotott rendeleteket az Onkormanyzat honlapjan meg kell
jelentetni.

(4) A rendelet megjeldlése: Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiletének
1/2011.(L. 1.) donkorményzati rendelete (targy megjeldlése)-rol.

29. §
(1) A jegyz6 gondoskodik a képviselO-testillet rendeleteinek nyilvantartasarol.

(2) A képviseld-testiilet az donkormanyzati rendeleteket évente 1-t6] kezd6déen folyamatosan
Szamozza.

A hatarozatok
30. §

(1) A keépviseld-testiilet altal hozott hatdrozatok:
a)  normativ hatarozatok,

b)  6nkormanyzati hatosagi hatarozatok,

¢)  egyceb hatarozatok.

(2) A képvisel6-testiilet a hatdrozatait évente 1-t6l kezdéd6en folyamatosan szamozza.

(3) A hatérozatok megjeldlése: Maroslele Kozség Onkorméanyzati KépviselS-testiletének
1/2011.(L. 1.) szdmu hatarozata.

(4) A hatarozathozatal kezdeményezésére a 27. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.
A normativ hatarozatok kozzétételére a 28. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

A jegyzokonyv
31. 8

(1) A jegyz6konyv a Motv. 52. § (1) bekezdésén tuil az alabbiakat tartalmazza:

a)  napirendi pontonként az el6adok nevét, szobeli elSterjesztés esetén annak rovid tartalmat,
a felszblalok nevét és mondanivaldjuk 1ényegét,

b)  az elhangzott bejelentéseket, interpellaciokat és kérdéseket, az azokkal kapcsolatos
valaszokat és hatarozatokat,
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¢)  datumot, pecsétet, alairast.

(2) A polgarmester, illetve a képvisel6-testiilet valamely tagja kérésére a jegyz6 koteles az
altaluk elmondottakat sz6 szerint jegyz6konyvbe vetetni.

(3) A jegyzokdnyvhoz csatolni kell:

a)  ameghivét,

b)  ajelenléti ivet,

c¢)  azirasos elOterjesztéseket,

d)  arendelet-, valamint a hatérozattervezetek egy-egy példanyat.

(4) A képvisel6-testiilet lilésérél hangfelvétel is késziil. Az irasos jegyzokonyv nem tartalmazza
a hangfelvétel sz6 szerinti anyagat, emiatt a hangfelvétel nem selejtezhetd.

(5) A hangfelvételrél nem készitheté masolat, de a képviselé kérheti hozzaszolasanak szé
szerinti leirasat.

(6) A valasztopolgdrok — a zért iilés kivételével — a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Irodajaban
betekinthetnek a képviselo-testiilet Gilésének jegyzGkonyvébe.

(7) A jegyzOkonyvek anyagat csak hivatali dolgozd jelenlétében lehet megtekinteni. A
betekintési jog gyakorlasara hivatali idében keriilhet sor.

(8) Zart tlésrdl készitett jegyzokonyvbe az érintetteken kiviil mas nem tekinthet be. Az
erintettek is kizarolag a jegyz6konyv Oket kozvetleniil érinté részébe kaphatnak betekintési
jogot.

(9) A képviseld-testiilet jegyz6konyveinek naptari évenkénti bekéttetésérdl a jegyzd
gondoskodik.

(10) A jegyzOkonyvekrdl, annak egy részérdl, illetve mas. onkormanyzati dokumentumokrol
térités ellenében maésolat adhatd ki. A téritési dij megegyezik a Maroslelei Konyvtar altal
nyujtott fénymadsolds szolgaltatasi dijaval.

(11) A jegyzokonyvet a bal oldali margén két helyen ét kell lyukasztani, at kell fiizni zsinorral,
azt a jegyzOkonyv hatoldalan 6ssze kell kotni, a csomot le kell ragasztani és pecséttel kell ellatni
ugy, hogy a pecsét lenyomat egy része a ragasztora, egy része a jegyzGkonyv hatoldalara essen.

A lakossagi kapcsolattartas formai
32. §

(1) Az 6nkormanyzat és a lakossag kozvetlen kapesolattartidsanak médja:
a)  Falugytilés
b)  Kozmeghallgatis.

(2) A polgarmester elére meghatarozott kozérdekii targykodrben, illetdleg a jelentSsebb dontések
sokoldalt elékészitése érdekében, az allampolgarok és a tarsadalmi szervezédések kdzvetlen
tajekoztatasa celjdbol falugyiilést hivhat ossze. A falugyilésen a lakossag a kozséget érintd
fontosabb kérdésekrdl kap tdjékoztatast. Ugyanekkor az allampolgarok kozérdeki javaslatot,
bejelentést tehetnek, illetve véleményt nyilvanithatnak a szamukra jelentds tigyekben.

(3) A falugytilés helyérdl, idejérol, az esetleges ismertetésre vagy targyaldsra keriils

targykorokrdl a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tdblajan, illetbleg a helyi ujsag Gtjan kell
tajekoztatast adni a rendezvény el6tt legalabb 8 nappal.
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(4) A gytilést a polgdrmester vezeti, erre meg kell hivni a képviseldket, a jegyzot.
(5) A gylilésrol jegyzOkonyv késziil, melynek vezetésérdl a jegyzé gondoskodik.

(6) Falugytilést sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal kell tartani. Ha ennek
feltételei fenndllnak, a falugytilés Gsszekapcsolhato a kdzmeghallgatéssal.

33. §

(1) A kepviselo-testiilet az éves munkaterve szerint, legaldbb évi egy alkalommal
megrendezésre keriil6 kozmeghallgatast tart a kdltségvetési rendelet elfogadasa el6tt.

(2) A kézmeghallgatds idejér6l, helyérdl, napirendjérdl és az iilésen megvélaszolasra keriilé
kérdések feltevésének lehetdségérél a lakossagot a Polgarmesteri Hivatal hirdet6tablajan
clhelyezett, valamint az dnkormanyzat honlapjan kdzzétett meghivo Gtjan legalabb 8 nappal
el6tte tijékoztatni kell. A meghivo kozzétételérdl a polgarmester gondoskodik.

A polgarmester
34.§

(1) A polgirmester feladata a képvisel6-testiilet miikdésével kapcsolatban

a)  képviseli a képviselG-testiiletet,

b)  elbterjeszti a képvisel6-testiilet munkatervét,

c)  Osszehivja és vezeti képviselG-testilet iiléseit,

d)  beszamol az atruhazott hataskor gyakorlasardl,

e)  segiti a képvisel6k munkajat,

7 alairja a kepvisel6-testiilet rendeletét, valamint az tilésrél készitett jegyzSkonyvet,
g)  ellendrzi a képvisel6-testiilet hatarozatainak végrehajtasat.

(2) A polgarmester feladata a Polgarmesteri Hivatal miikddésével kapcsolatban

a)  szikség szerint a Polgarmesteri Hivatal koztisztvisel6i részére munkaértekezletet tart,
ertékeli a Hivatal munkajat, ismerteti az adott id§szakban targyalt fontosabb tigyeket, az
id6szeril feladatokat,

b)  beszamoltatja a jegyzét.

(3) A polgarmester a részére jogszabalyban megallapitott évi rendes szabadsagat az altala
meghatarozott idében jogosult kivenni. Legkésébb a szabadsig megkezdése elétti napon
koteles ennek tényét és siirgds esetre sz010 elérhetGségét bejelenteni az alpolgarmesternek,
illetve a jegyzOnek. A szabadsag-nyilvantartds vezetésérdl a jegyz6 gondoskodik, alairasara az
alpolgarmester jogosult.

(4) A polgarmester havonta egy alkalommal, a képviseld-testiilet soros iilésének napjan, déleldtt
10-12 ora kozott fogadodrat tart. A nyari ilésezési sziinetben — juliusban és augusztusban — a
polgarmester a titkarsagon elére egyeztetett idpontban fogadja a lakosokat.

(5) A polgarmester f6allasban latja el tisztségét.

(6) Az Motv. 68. § (2)-(3) bekezdésében foglalt esetekben a képviselé-testiilet utélagos

tajékoztatasanak kotelezettsége mellett donthet

a)  palyazat benyUjtdsarél abban az esetben, ha a pélyazat megvalésitdsa 6neré pénziigyi
forrast nem igényel,

b)  kordbban mdr benyujtott palydzat hianypotldsat teljesitheti abban az esetben is, ha az
Oner6 pénziigyi forrast igényel.
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Az alpolgarmester
35.§

(1) Az alpolgdrmesterek szama | 5. Az alpolgarmester a polgdrmester iranyitdsaval latja el
feladatait tarsadalmi megbizatasban.

(2) Az alpolgirmester feladatkéreit a polgarmester hatirozza meg azzal, hogy arra a
féfoglalkozdsat kovetden, illetve a szabad- €s innepnapokon is sor keriilhet.

(3) Helyettesiti a polgdrmestert tartos tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén.

A jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal
36. §

(1) A jegyzot a jegyzdi tisztség betdltetlensége, illetve a hat hdnapot meg nem haladé tartés
akadalyoztatasa esetén az igazgatasi ligyintéz0 helyettesiti, aki a Maroslelei Polgrmesteri
Hivatal koztisztviseldje.

(2) A jegyz0 koteles a képvisel6-testiilet figyelmét felhivni, ha az jogszabalysértd dontést késziil
hozni, valamint, ha az jogszabalysérté modon miikodik. A jegyzének a jogszabalysértésre
vonatkozo jelzését a jegyzOkonyvben minden esetben régziteni kell.

(3) Akepvisel6-testiilet Maroslelei Polgarmesteri Hivatal elnevezéssel egységes, 6nallo hivatalt
mikddtet.

A képviselo-testiilet bizottsagai
37.§

(1) A képviselo-testiilet - meghatdrozott onkormanyzati feladatok ellatésara - allando, vagy
ideiglenes bizottsagokat valaszt.

2)A képviselc’i-tes@ﬁlet a kovetkezo allandé bizottsagot hozza létre:
a)  Pénzlgyi és Ugyrendi Bizottsag 3 fovel,
b)  Szocialis és Civil Kapcesolatok Bizottsaga 3 fével.

(3) A bizottsag tagjainak névsorat a rendelet 4. melléklete tartalmazza.
38. §

(1) A bizottsag a bels8 milikodési szabélyait — a Motv. és az SZMSZ keretei kozott - maga
allapitja meg.

(2) A keépviselS-testillet indokolt esetben, meghatirozott feladat ellatasara - ideiglenes
bizottsdgot hozhat létre. Az ideiglenes bizottsag megbizatdsa feladatéanak elvégzéséig, illetdleg
az err6l sz616 jelentésnek a képviseld-testiilet altal torténé elfogadasaig tart.

(3) A bizottsdg a miikédés folyamatossdganak biztositasa érdekében elndkhelyettest valaszt
tagjai koziil.

(4) Ha a bizottsag tagja a bizottsdg iilésérél indokolatlanul, sorozatosan tdvol marad, ugy a
bizottsag javaslatira a Képvisel6-testiilet dont a bizottsagi tagsag megsziintetésérol.

(5) A bizottsag iilését az elnok hivja dssze és vezeti.
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(6) Barmely képviseld javaslatot tehet valamely - a bizottsag feladatkorébe tartozo - iigy
megtargyalasara. A bizottsag elndke az inditvanyt a bizottsdg legkdzelebbi iilése elé terjeszti,
amelyekre koteles meghivni az inditvanyozo képvisel6t.

(7) A bizottsag (lése nyilvanos, azonban zart iilést koteles tartani a képviselé-testiiletre
vonatkozo6 szabalyok szerint. Dontéseir6l csak a bizottsag elndke adhat tajékoztatast.

(8) A bizottsagok iléseirdl jegyzokonyv készil, amely az elhangzott felszolalasok révid
ismertetéset, a hozott dontést, valamint - kiilon inditvidnyra — a kisebbségi véleményeket
tartalmazza. A jegyz8konyvet a bizottsag elndke és az adott bizottsagi iilésen jelen 1év6 tovabbi
egy tagja irja ala. A bizottsagok jegyzokonyveire a 31. § rendelkezésit — a (4) bekezdés és (10)
bekezdés kivételével — kell megfeleléen alkalmazni.

(9) A Szocialis és Civil Kapcesolatok Bizottsdga az atruhazott hataskorben hozott dontéseirdl
évente beszamol a képviselO-testiletnek.

(10) A bizottsagok feladat- és hataskoreit a 5. melléklet tartalmazza.
Zaro, hatilyba léptet6 rendelkezések
39.§

Hatalyat veszti a Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel§-testiiletének és szerveinek
Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzatardl szol6 18/2019. (XI. 22.) énkormanyzati rendelet.

40. §

Ez a rendelet 2025. szeptember 9-én 1ép hatélyba.

Drimba Tibor dr. Déka Timea
polgarmester jegyzd

1. melléklet a 15/2025. (IX 8.) dnkormdanvzati rendelethez

(A melleklet szdvegét a(z) 1. melléklet-Tarsulasok.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)

1. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) 6nkormanyzati rendelethez

1) Tarsulas megnevezése, cime: Onkormanyzati Tarsuldas Maké véros és Térsége
szennyvizcsatornazasinak és szennyviztisztitisinak megvalésitasiara; 6900 Mako,
Széchenyi tér 22.

Tarsulas székhelye, tarsszékhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Tarsulas formaja: Ttv. alapjan létrehozott tarsulds

Tarsulasi megallapodés tipusa a létrehozas alapjaul szolgald jogszabalyhely megjeldlésével:
jogi személyiségli tarsulas Ttv. 16. §

Tarsulas megalakulasanak id6pontja: 2005.

Tagdnkorményzatok felsorolasa: Apatfalva, Foldedk, Kiszombor, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele

Tarsulas altal elldtott feladatok megnevezése: Szennyvizcsatornazas és szennyviztisztitas
megvalositasa

2) Tarsulds megnevezése, cime: Makoé és Térsége Ivovizmingség-javito Onkormsnyzati
Tarsulas; 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Térsulas székhelye, tarsszékhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Tarsulas formaja: Ttv. alapjan létrehozott tirsulds
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Térsulasi megallapodas tipusa a létrehozas alapjaul szolgdld jogszabalyhely megjel6lésével:
jogi személyiségl tarsulas Ttv. 16. §

Tarsulas megalakulasanak idépontja: 20009.

Tagonkormanyzatok felsoroldsa: Ambrozfalva, Apatfalva, Csanadalberti, Csanadpalota,
Ferencszéllas, Féldedk, Kiralyhegyes, Kiszombor, Klarafalva, Kévegy, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofoldedk, Pitvaros

Tarsulas altal ellatott feladatok megnevezése: Dél-alfoldi Régio Ivovizmindség-javitd Program
megvaldsitasa

3) Tarsulds megnevezése, cime: Makéi Kistérség Tobbeéli Tarsuliasa; 6900 Mako,
Széchenyi tér 22.

Tarsulas székhelye, tarsszékhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Tarsulas formédja: Ttv. alapjan létrehozott tarsulas

Tarsulasi megallapodas tipusa a létrehozés alapjéul szolgdlo jogszabalyhely megjelélésével:
feladatellatds megbizas alapjan Ttv. 7. §

Tarsulas megalakuldsanak idépontja: 2004.

Tagdnkormédnyzatok felsorolasa: Ambrozfalva, Apatfalva, Csanadalberti, Csanadpalota,
Ferencszallds, Foldedk, Kiralyhegyes, Kiszombor, Klarafalva Kévegy, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofoldedk, Pitvaros

Tarsulas 4ltal ellatott feladatok megnevezése: orvosi iigyelet kdzos megszervezése

4) Tarsulas megnevezése, cime: Délkelet-Alféld Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzé Onkormanyzati Tarsulds; 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Tarsulas székhelye, tarsszékhely: 5900 Oroshéza, Szabadsag tér 4-6.

Tarsulas formaja: Ttv. alapjan létrehozott tarsulas

Tarsulasi megallapodas tipusa a létrehozds alapjaul szolgalo jogszabalyhely megjelélésével:
jogi személyiségli tarsulas Ttv, 16. §

Tarsulas megalakuldsanak id6pontja: 2007.

Tagdnkorményzatok felsorolasa: Almaskamards, Ambrozfalva, Apétfalva, Arpédhalom,
Battonya, Bekés, Békéscsaba, Békéssamson, Békésszentandras, Bélmegyer, Biharugra, Bucsa,
Csabaszabadi, Csanadalberti, Csanddapaca, Csanadpalota, Csanytelek, Csardaszallas, Csorvas,
Derekegyhaz, Dévavanya, Doboz, Dombegyhaz, Dombiratos, Ecsegfalva, Elek, Eperjes,
Fabiansebestyén, Foldedk, Fiizesgyarmat, Gadoros, Gerendas, Geszt, Gyula,
Hodmezdvasarhely, Hunya, Kamut, Kardos, Kardoskut, Kertészsziget, Kétegyhaza,
Kétsoprony, Kevermes, Kirdlyhegyes, Kisdombegyhdz, Kérdsnagyharsany, Kordstarcsa,
Korosujfalu, Kétegyan, Kévegy, Kunagota, Lékdshaza, Magyarbanhegyes, Magyarcsanad,
Magyardombegyhdz, Makd, Maroslele, Medgyesbodzds, Medgyesegyhdza, Méhkerék,
Mezbgyan, Mezbhegyes, Mezékovacshaza, Mindszent, Murony, Nagybéanhegyes, Nagyér,
Nagykamaras, Nagylak, Nagymagocs, Nagyszénas, Nagytoke, Ofoldeak, Okany, Oroshaza,
Orménykat, Pitvaros, Pusztafoldvar, Sarkad, Sarkadkeresztur, Szabadkigyds, Szeghalom,
Szegvér, Székkutas, Szentes, Tarhos, Telekgerendds, Totkomlos, Ujkigyés, Ujszalonta,
Végegyhaza, Vészt6, Zsadany

Tarsulas altal ellatott feladatok megnevezése: a hulladékgazdalkodasrol szl 2000. évi XLIIL
torveny (Hgt.) 21. § (1) bekezdésében meghatérozott kitelezettség hatékony ellatasa.

2. melleklet a 15/2025. (IX. 8.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet-Atruhdzott hataskorok.pdf elnevezési fajl tartalmazza.)

2. melléklet a 15/2025.(I1X. 8.) 6nkormanyzati rendelethez
A képviselo-testiilet dltal a polgdrmesterre, a jegyzore és a bizottsdagokra

dtruhazott hataskorok:

Polgdrmesterre dtruhdzott hatdskirik:
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1. Onkormanyzati segélyt allapit meg olyan krizis helyzetben, amikor a kérelmezd
rendkiviili €lethelyzetbe keriilt, létfenntartisa és vagyonbiztonsaga van veszélyben,

2. kiadja a kozteriilet-hasznalati engedélyt,

3. tulajdonosi hozzajarulast ad 6nkorményzati tulajdonu ingatlanok esetében, amikor
egy beruhazas ilyen ingatlant is érint.

A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsagara atruhazott hataskorok:

1. telepiilési tamogatast allapit meg,
2. dont a szocialis célu tiizeléanyagra jogosultak korérél.

A jegvzére atruhdzott hataskorok:

1. dént méltanyos kozgydgyellatas irant benytjtott kérelmekrol,
2. dont az onkormanyzati lakasfenntartdsi timogatés iranti kérelmekrol.

3. melléklet a 15/2025. (IX. 8.) énkormdnyzati rendelethez
(A melleklet szovegét a(z) 3. melléklet-COFOG-kodok.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

3. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormdanyzati rendelethez
Az Onkorményzat és intézménvei altal hasznalt kormanyzati funkecié kédok:

Maroslele Kézségi Onkormanyzat

011130 Onkormanyzatok és onkormdnyzati hivatalok jogalkoto és
altalanos igazgatasi tevékenysége
011220 Ado-, vadm- és jovedéki igazgatas
013210 Atfog tervezési és statisztikai szolgaltatasok
013320 Koztemetd-fenntartds és -muiikodtetés
013350 Az Onkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041232  Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas
041233  Hosszabb id6tartamui kozfoglalkoztatas

041236  Orszagos kdzfoglalkoztatdsi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042130  Novénytermesztés, dllattenyésztés és kapesolodo szolgaltatasok
045120 Ut, autopalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak Gzemeltetése, fenntartisa -

047120 Piac lzemeltetése

052020 Szennyviz gylijtése, tisztitasa, elhelyezése

062020  Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

064010 Kozvilagitas

066010  Zoldteriilet-kezelés

066020  Vdros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgiltatasok

074040  Fert6z0 megbetegedések megeldzése, jarvanylgyi ellatas
076010  Egeszségiigy igazgatasa

082044  Konyvtari szolgaltatdsok
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082091
082092
082094
083030
084070

086090
095020
096015
104035
104037
106010
106020
107080

Kozmiivelodés - kozdsségi ¢s tarsadalmi részvétel fejlesztése
Kozmivelddés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozasa
Kézmiivelddés — kulturalis alapi gazdasagfejlesztés

Egyéb kiadoi tevékenység

A fiatalok tarsadalmi integraciojat segitd struktira, szakmai szolgéltatasok fejlesztése,
miikodtetése

Egyéb szabadidds szolgaltatas

[skolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Gyermekeétkeztetés bolesédében, fogyatékosok nappali intézményében
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Lakoéingatlan szocialis célu bérbeadasa, lizemeltetése
Lakasfenntartassal, lakhatdssal 6sszefiiggo ellatasok

Es¢lyegyenlség elosegitését célzo tevékenységek és programok

Maroslelei Polgarmesteri Hivatal

011130

013210
016010

016020
066010
107080

Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkotd és
altaldnos igazgatasi tevékenysége

Atfog tervezési és statisztikai szolgéltatasok

Orszaggytilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsolodé tevékenységek

Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
Zoldterilet-kezelés

Eselyegyenléseg eldsegitését célzo tevékenységek és programok

Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

041233
074031
076010
102031
104042
107051
107052
107080

Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

Egészségiigy igazgatasa

Iddsek nappali ellatasa

Csalad ¢€s gyermekjoléti szolgaltatasok

Szocialis étkeztetés szocialis konyhéan

Hazi segitségnyujtas

Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

Maroslelei Zeng6 Ovoda és Boleséde

091110
091120

091140
096015
104031
104035
107080

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellits mitkadtetési feladatai

Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

Gyermekek bolcsédében és mini bolecsédében torténd ellatasa
Gyermeketkeztetés bolesddében, fogyatékosok nappali intézményében
Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

4. melléklet a 15/2025. (IX 8.) onkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 4. melléklet-Képvisel6k és bizottsdgi tagok.pdf elnevezésii fjl
tartalmazza.)

4. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormanyzati rendelethez
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A telepiilési képvisel6k névsora

A képvisel§ neve Képviseldi mindsege

Drimba Tibor Polgarmester

Vinczéné Faragé Aniko Alpolgarmester

Bozsé Boglarka Képviseld

Szél Miria Képviseld

Csordas Csaba Képviseld

Kurusa Tibor Képviseld

Nagy-Gyorgy Giabor Képviseld

A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag tagjainak névsora

Név Tisztség
Kurusa Tibor Elnék
Bozsé Boglarka Tag
Nagy-Gyorgy Gabor Tag

A Szocialis és Civil Kapesolatok Bizottsiga tagjainak névsora

Név Tisztség
Csordas Csaba Elndk
Szél Maria Tag
Kurusa Tibor Tag

5. melléklet g 15/2025. (IX 8.) onkormdnyzati rendelethes

(A melléklet sz6vegét a(z) 5. melléklet-A bizottsagok feladat- €s hatdskore.pdf elnevezésii fajl
tartalmazza.)

5. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormanyzati rendelethez

A bizottsagok feladat- és hataskorei

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig

Feladatkore:

kiterjed a képviselo-testiilet hatiskorébe tartozé valamennyi pénziigyi targyu
eléterjesztésére,

véleményezi a képviseld-testiilet elé keriilé valamennyi pénziigyi targyt hatarozati
javaslatot, rendelettervezetet,

kotelezben véleményezi a koltségvetési rendelettervezetet, a koltségvetési
beszamolorol késziilt rendelettervezetet és az atmeneti gazdalkodasrél szolo
rendelettervezetet,

ellatja a képvisel6k vagyonvizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

ellatja a méltatlansagi eljarassal kapcsolatos feladatokat,

ellatja az Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatokat,

ellatja a képviseld-testiileti iilés tigyrendi kérdéseivel kapcsolatos feladatokat (pl.:
titkos szavazas lebonyolitasa),
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- koordinalja és Osszefogja az onkormdanyzat altal szervezett kulturdlis feladatok
ellatasat,

- véleményezi az dnkormanyzat altal szervezett szabadidés programok dsszedllitasat,

- figyelemmel kiséri az 6nkormanyzat altal mikddtetett kdzmunka programokat,

- figyelemmel kiséri a Leleinnov Nonprofit Kft. miikodését,

- javaslatot tesz a képviselé-testiiletnek a fentiekre vonatkozdan,

- figyelemmel kiséri az ipari teriilet hasznositasanak lehet&ségét,

- figyelemmel kiséri az Gstermel6i piac miikodtetését,

- figyelemmel kiséri a kdzétkeztetés megvalosulasat.

Hataskore:

- aképviseld-testiilet altal atruhazott hataskore nincs,

- veleményezési  jogkér a  feladatkdrébe tartozd  hatdrozati  javaslatok,
rendelettervezetek vonatkozasaban.

Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsiga

Feladatkore:

* kiterjed a képvisel6-testiilet hataskérébe tartozd valamennyi szocidlis targyu
dontésre,

e Onkormdnyzati segélyt allapit meg a vonatkozo jogszabélyok figyelembevételével,

o Osszedllitja a kardcsonyi ajandékcsomagban részesiilok listajat a raszorultsagi okok
figyelembevételével,

e cllatja a tdrsadalmi szervezetek Onkormanyzati tamogatdsdval kapcsolatos
egyeztetéseket,

e cllatja a szocialis célu tlizifa szétosztasaval kapcsolatos feladatokat.

Hataskire:

e aképviseld-testiilet 4ltal atruhazott hataskdrében Snkorményzati segélyt allapit meg,

e a képviselo-testiilet altal atruhdzott hataskdrben dont a szocialis cél tiizifara
jogosultak korérdl,

* veleményezi a képvisel§-testiilet valamennyi szocidlis targy( hatarozati javaslatat,
rendelettervezetét.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele K6zség Onkormanyzati Képviseld-testiilete SZMSZ-éhez
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilondsen:

I
II.
I1I.
IV.
V.
VL

VI
VIIL

IX.

Tarsadalmi hatas: nincs.

Gazdasagi hatdsa: nincs.

Kéltségvetési hatasai: nincs.

Kornyezeti kovetkezményei: nincs.

Egészségi kovetkezményei: nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: az adminisztrativ terhek
mennyisége nem valtozik.

A megalkotas sziikségessége: a Motv. szerint kitelez6 rendeletalkotasi targy.

A jogalkotas elmaradasanak varhaté kévetkezményei: mulasztasban
megnyilvanuld torvénysértés.

Az alkalmazishoz sziikséges személyi, szervezeti, térgyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.
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) INDOKOLAS
Maroslele Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete SZMSZ-éhez
(a jogalkotasrol sz016 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

A Csongrad-Csanad Viarmegyei Kormanyhivatal az elsé félévi ellendrzési terve szerint
feliilvizsgdlta az Onkorményzatok szervezeti és miikddési szabalyzatait és torvényességi
felhivas keretében jelezte az észlelt hidnyossagokat. Maroslele Kézség Onkormanyzati
Képviseld-testilletének és szerveinek Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl szolo
18/2019.(XI. 22.) énkormanyzati rendeletre vonatkozdan a Kormanyhivatal az aldbbi két
hidnyossagot allapitotta meg:

. a rendelet nem tartalmaz a képviselékre vonatkozé magatartasi szabalyokat,
holott az Motv. 53. § (1) bekezdésének d) pontja szerint az SZMSZ-ben errdl
rendelkezni kell, ezért a rendeletet ki kell egésziteni,

2. a rendelet nem Allapit meg a polgarmester szamara dontési jogkoroket arra az
esetre, ha a képvisel6-testillet hatarozatképtelenség vagy hatdrozathozatal hidnya
miatt, két egymast koveté alkalommal ugyanazon {igyben nem hozott déntést, holott
az Motv. 68. § (2) bekezdése szerint az SZMSZ-ben errdl rendelkezni kell, ezért a
rendeletet ki kell egésziteni.

Ezen hianyossagok kijavitasa és tébb aprobb pontositds miatt célszerii uj rendeletet alkotni
és a régit hatdlyon kiviil helyezni.

A rendelettervezet az unios jogbol eredd kotelezettségekkel Gsszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az allamhdztartasrol sz616 1992, évi XXX VIIL. tdrvény a jogharmonizacios
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 20. §-dban foglalt egyeztetési kitelezettség a
zarszamadasi rendelet tervezetével szemben nem &ll fenn.

Maroslele, 2025. augusztus 29.

dr. Doka Timea
jegyzé
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Maroslele Kézségi Onkormanyzat
6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tl 06 (62) 256.033

E-mail: marosleleph@ maroslele.hu
KRID: 647833322

Eléterjesztés

A 71? = i /2025, Targy: Csatlakozas Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Ui: Schulcz Katalin Onkormanyzati Osztondijpalyézat 2026. évi
fordul6jahoz

MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

MAROSLELE

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kulturdlis és Innovéaciés Minisztérium 2026. évre ismételten elinditotta a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijrendszert a szocialis helyzetiik miatt raszorul6
felsBoktatasi hallgatok, tovédbba a felsGoktatdsi intézménybe jelentkezni kivané fiatalok
részeére.

A felsGoktatasi szocidlis Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocidlisan rdszorulé fiatalok szimaira is elérhet6vé kivanja tenni a felséoktatisban vald
részvételt. E cél elérésének érdekében a korméany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig
onkormanyzati forrasokat mobilizalni kivan.

A Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszere jogszabalyi hatteréiil a
felsdoktatdsban részt vevé hallgatok juttatdsairél és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
sz0lo 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Rendelet), valamint a nemzeti
felsdoktatésrol szol6 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

A Bursa Hungarica tdbbszint(i tdimogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal:

(1) A telepiilési bnkormdnyzatok dltal nyujtott tamogatis:

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szocialis tamogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a déntéshozds, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag
elbiralasahoz. Ennek megfeleléen az &nkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijpalyazat) helyben keriil elbirdlasra. A tamogatas havi dsszegét palyazonként dllapitja
meg az dnkormanyzat.

(2) A varmegyei énkormdnyzatok dltal nyijtott tamogatds:

A varmegyei Onkormdnyzat tetszéleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési onkorményzat
altal tdmogatott palydzo vagy palyazok szdmara megitélt, telepiilési nkormanyzati forrasbél
fedezendé Gsztondij sszegét.

(az (1) és (2) egyiitt: onkormdnyzati dsztondijrész)



(3) Intézményi tamogatis:

A Kulturalis €s Innovéciés Minisztérium (a tovdbbiakban: Minisztérium) a felséoktatasban
mar tanulo vagy a tovdbbiakban tanulni kivdnd, szocialisan hatranyos helyzetli fiatalok
tamogatasdhoz oly médon kivan hozzdjarulni, hogy a telepiilési (és a vdrmegyei)
onkormanyzat altal megallapitott tamogatasi Osszeget az Onkormanyzati tamogatdssal
megegyez6 mértékben — a Rendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos
honlapjan évenként kozzétett értékhatarig — kiegésziti. Az intézményi 6sztdndijrész egy fore
es6 maximuma a 2025. évi forduléban 5.000 Ft/f6/hé volt. (intézményi dsztondijrész)

Az Onkormanyzatok szémdra a felsdoktatdsi dnkorményzati szocidlis Gsztondij palydzati
rendszerébe valo részvétel 6nkéntes.

Az osztondqrendszerhez torténé csatlakozas kizarolag az Altalinos Szerzédési Feltételek
(tovabbiakban. ASZF) 1. sz. mellékletét képezd ,,Nyilatkozat a csatlakozasrél, valamint
az elektronikus adatbdzis hasznalatirél” (tovabbiakban: Nyilatkozat) dokumentum
eredeti, aldirt, lepecsételt példianyanak megkiildésével torténhet.

A Nyilatkozatot ajanlott kiildeménykeént kell eljuttatni a Nemzeti Kulturalis TAmogataskezeld
(tovabbiakban: NKTK) részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildésének hatarideje: 2025. szeptember 29.
(postabélyegzd).

A telepiilési onkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell
killdenie az NKTK részére, ha a korabbi palyazati fordulo(k) soran mar tett ilyen
nyilatkozatot. A Csatlakozdsi nyilatkozat visszakiildése 6nmagaban nem jelent anyagi
kotelezettsegvallalast, az Snkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dént a tamogatasi
osszegek odaitélésérol.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivané
teleptiilési Gnkormanyzatok a Minisztérium 4altal kidolgozott eljarasrendnek megfelelden
legkes6bb 2025. oktéber 3-dn kiirjak a palyazatot a jelenlegi felsSoktatdsi hallgatok ("A”
tipusu palyazat), illetve felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanok ("B” tipusu palyazat)
szamara.

A rendszer miikddéséhez sziikséges pénziigyi forrast a 2026. évi koltségvetésben, az eléz6
évekhez hasonléan tervezni kell.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az eloterjesztéshez mellékelem a rendszerrel kapcesolatos iitemtervet.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elSterjesztést vitassa meg, €s az alabbi
hatarozatokat fogadja el.



L)

2))

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele kdzség Képviselo-testiilete megismerte, és megtargyalta a Bursa Hungarica
Felsdoktatdsi Onkorméanyzati Oszténdijrendszerrél szol6 elOterjesztést, és figyelemmel a
felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az éltaluk fizetendd egyes téritésekrdl
52016 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet 18. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a kovetkezd
hatarozatot hozza:

Maroslele kozség Onkormanyzata csatlakozik a hatranyos szocialis helyzetl felséoktatasi
hallgatok, illetoleg felsGoktatdsi tanulmanyokat kezd fiatalok tamogatdsara létrehozott Bursa
Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztdndijrendszer 2026. évi fordulojéhoz, annak
altalanos szerzdési feltételeit elfogadja, és kotelezettséget véllal arra, hogy a péalyazatok
kiirasa, elbirdldsa és folyositdsa soran maradéktalanul annak szellemében jar el.

Egyben felhatalmazza a polgdrmestert és a jegyzOt, a csatlakozdst tandsitd nyilatkozat
alairasara.

Hataridé: 2025, szeptember 29.
Felelés: Polgarmester

A képviselS-testiilet a rendszer mikddéséhez szitkséges helyi pénzigyi forrast az
onkormanyzat 2026. évi kdltségvetése szocialis segély keret terhére biztositja.

Errdl értesitést kapnak:
Maroslele kozség Polgarmestere
Maroslele kozség Jegyzdje
gazdalkodasi el6add
irattar

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele kozség Képviseld-testiilete figyelemmel a felsGoktatasban részt vevd hallgatok
juttatasairdl és az altaluk fizetend egyes téritésekrdl sz6lé 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet
I8. § (4) bek. foglaltakra — a Kulturalis és Innovéciés Minisztériummal egyiittmiikodve —
2026. évre Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot ir ki

- fels6oktatasi hallgatok, ("A” tipusi) és

- felsGoktatasi tanulményokat kezdeni kivané fiatalok ("B” tipust) szamara.

Hataridé: 2025. oktéber 3.
Felelds: Polgarmester

Errdl értesitést kapnak:
Maroslele kozség Polgarmestere
Maroslele kozség Jegyzbje
gazdalkodasi el6ado
irattar

Maroslele, 2025. szeptember 1.

Drlmba lebr
polgarmester



Eléterjesztés
F3-F {12025 Targy: Az 6voda 2025/26-0s nevelési évre vonatkozo

U.i.: dr. Déka Timea munkaterve

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

L. A nemzeti koznevelesrdl szolo 2011, évi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
szerint a fenntartd a kdznevelési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatan, valamint
pedagdgiai programjan tal jovdhagyja az éves munkatervet és a tovabbképzési programot is.
Bozsoné Barta Agnes igazgaté benyujtotta a Maroslele Zengd Ovoda és Boles6de 2025/2026-
os nevelési évre vonatkozo éves munkatervét a Képvisel§-testiilet altali j6vahagyasra.

2. A Keépviseld-testiilet a 36/2024.(I1L. 25.) KT. szamu hatdrozataval tamogatta az
igazgatd palyazatat, amely a mesterpedagdgus fokozat megszerzésére iranyul. Bozsoné Barta
Agnes elkészitette a mesterpedagdgus tervet, amit a fenntartonak jova kell hagynia, azutan
kertilhet sor annak szakmai bizottsag elotti megvédésére, amelyre a j6v6 hénapban keriil sor.
A tervet az el6terjesztéshez csatolom.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elterjesztés alapjan az alabbi hatérozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kdzségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete — a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.
evi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjén biztositott jogkorében eljarva - a
Maroslelei Zeng Ovoda és Béleséde 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozd éves
munkatervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

Hataridé: folyamatos
Felelos: polgarmester

A hatdrozatrél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzé
3) Bozsoné Barta Agnes igazgaté

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte Bozséné Barta Agnes, a
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesde igazgatdjanak a mesterpedagégus fokozat



megszerzésére iranyuld eljards keretében készitett pedagdgiai tervét, azzal egyetért és
Jjovahagyja annak megvaldsitasat.

Hataridé: folyamatos
Felelds: polgarmester

A hatirozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzo
3) Bozséné Barta Agnes igazgatd

Maroslele, 2025. augusztus 29.
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Munkaterv

Maroslelei Zengé Ovoda és
Bolcsode




MOTTO

O azt hiszi csak jatszik,
de mi mar tudjuk, mire megy a jaték.
Arra, hogy vilagban otthonosan mozgo,

eleven eszii és tevékeny ember valjék beléle.”

/Varga Domokos



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkoz6 jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)

- 2015. evi LXV. torvény a nemzeti kznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény
modositasardl

- 354/2016. (X1. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél szol6 térvény végrehajtasarol
sz0l6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositédsarol

- 122/2018. (VIL 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési tirgyl kormanyrendeletek
modositasardl

- 17/2013. (I11. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irinyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozé
pedagogusok 2012. évi tamogatasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének
irdnyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

- 2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasarol.

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérél

-363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szolo 137/2018. (VIL. 25.) Korm. rendelet

- 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl szold torveny vegrehajtasarol
-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet - Részletezi az 6vodak alapdokumentumaira,
mukddesére, névhaszndlatira és belsd szabalyozasara vonatkozo kdvetelményeket
-419/2024. (XIL 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl - a pedagdgus-
tovabbképzes rendszerérol, meghatarozza a tovabbképzési programok ¢s a beiskolazasi terv
tartalmat, kotelezettségeit.

-77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet - A rendelet célja az 6voda és iskola kozotti
zokkenOmentes atmenet biztositasa, az iskolakezdéshez sziikséges képességek célzott
fejlesztésével.

- 2023. évi LI torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j életpalydjarol szo16 2023. évi LIL
torvény veégrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- Az 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségének
biztositasarol

-2003. evi CXXV. térvény az egyenld banidsmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarsl
-15/2013. (X.8.) EMMI rendelete a pedagégiai szakszolgalati intézmények mitkddésérsl

A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok:

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

- Bolesodei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja
- Pedagogiai program



- Bolcsodei szakmai program
- Eves Munkaterv

- Hazirend

- SZMS7Z,

- Gyakornoki szabalyzat

- Tovabbképzesi Program

1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az ovoda neve, elérhetosége: Maroslelei Zeng6 Ovoda és Bolcsdde
6921 Maroslele
Arpad utca 19.
Tel.: 0670/501-9387

e-mail; marosleleovif@gmail.com

Béleséde : Tel.: 0670/396-4070

OM azonosito: 202185

Fenntarto szerv neve,székhelye: Maroslele Kzség Onkormanyzata
Az intézmény jogalldsa Onallo koltségvetéssel mitkodo szerv
Az intézmény alaptevékenysége: Alapité okirat

Ovodai féréhely szama: 75

Felvehetd gyermek létszam: 90

Bolcesdde férchely: 12

Felvehetd gyermek létszam: 12

2. AZINTEZMENY CELJA ES FELADATAI
2.1 Elsodleges cél
Ovoda:
El6segitse a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlodését, személyiségiik kibontakozasat, az
¢letkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlédési {item figyelembevételével.
Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdorzés.
A partneri elégedettség, elsdsorban a sziil6i elégedettség ndvelése.
Az optimalis szemelyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szdméra személyiségiik
kibontakoztatasahoz.
Megfeleld intézmeényi szabalyozas és miikodtetés.

Gyermekkézpontisag, neveléskozpontusag.



Bolesode:
A bbdlcsédei gondozas —nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag
bolesddei elet megszervezése, ahol a szakszerii gondozas —nevelés csaladias, dertis, nyugodt
légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlédéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.
A boleséde feladata a hdrom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.
A csaladban nevelkedé kisgyermek szamdra a csalddi nevelést segitve, napkdzbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai-és érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtésével, feltétel
n¢lkiili szeretettel és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasinak
tiszteletben tartdsdval, identitdsanak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalat-szerzési lehetség biztositasaval, viselkedési mintdk nytjtasdval elésegiteni a
harmonikus fejlodést.
A hatranyos helyzetli, a szegény és a periférian é16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s  kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szilkség esetén maés intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egylittmiikodve.
Kiemelt feladata 2025-2026 nevelési évben:

- Intézmeény- sziil6k kapcsolatanak mélyitése — Mesterprogram bevezetése

- sziil6kkel valé kapcsolattartas

- partneri kapcsolatok mérése.
A kisgyermekek adminisztraciés feladatai napi szinten torténnek.
A KENYSZI informacios rendszerben a bent 1év6 és hidnyzo gyermekekrél naponta torténik
jelentés.
Ovikréta informatikai feliilet naprakész vezetése.
2.2 Feladatok
Ovodankban folyo nevelésnek kiemelt feladata a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasa, egyéni készségek, képességek fejlesztésével, a gyermeki jogok és alapvetd
szabadsagok tiszteletben tartasa, megerdsitése.
Pedagdgiai programban megjelolt kiemelt feladatunk: az egészséges életmod, a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.
A jatek kiemelkedd szerepe, legyen a jaték a gyermek szémara a legfébb élményforras, a
gyermek szemeélyiségének, fejlédésének egyik legfontosabb eszkdze, a készség- és
képessegfejlesztés leghatékonyabb madja.

Nagycsoportosok szamdra napi 45 perc iskolai elékészitd foglalkozis biztositasa.



Egészségnevel6 munka, melyben nagy hangsulyt fektetink az egészséges magatartis
kialakitasara (fejlesztésére, edzésére, életmdd alakitasara).
Kérnyezettudatos magatartasra nevelés.
A hitranyos helyzetben és halmozottan hatranyos helyzetben €16, szocidlisan sériilt gyermekek
differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése, a sajatos nevelési igényii gyermekek ellatasa
integraltan.
Differencidlas elve: ,minden gyermek mas”.
Bolesdde:
- Rendszeres testmozgds ¢s a napi szabadlevegdn vald tartdzkodas
- Harmonikus életvitel
- Személyiségfejlesztés
- Kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok
- Kepesség kibontakozasat segitd tevékenységek és az ehhez kapcsolodd egyéni banasmod
- Bolcstdei étkezes egészséges taplalkozas
- Higiénés szabalyok betartasa
- LevegOztetés
- Prevencio
- Kdmyezeti nevelés a bolesddében
2.3 Kiemelt {6 feladataink
- Pedagogus teljesitményértékelés rendszer miikodtetése, személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa, teljesitése.
Az értékelési rendszer két részbél all:
o szeméelyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriil6
¢éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése
e a munkavégzés meghatdrozott (mennyiségi és minGségi szempontokra egyarant
kiterjedd) értekelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes és egyedi
szempontok tovébbi részteriiletekre osztodnak, amelyek el6re meghatarozott pontokat
emek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen 0j feliileten
az OviKrétan,
- OviKréta folyamatos megismerése, elsajatitasa, alkalmazasa.

- Csoportlatogatasok a vezetd részérdl. Hospitalasi napok szervezése.

A gondozasi — nevelési tevékenység ellenérzése.



- Integralt nevelés (beszédhibak, részképesség hianyok felmérése, ezek fejlesztése
logopédus, fejlesztépedagogus, gyodgytestnevelé ovodapedagdgus, gyogypedagogus
altal).

- Pedagogus évenkénti Onértékelési rendszer, intézményi oOnértékelési rendszer
kidolgozésa.

- Ovodapedagogusok felkészitése a mindsité eljardsokra, vizsgakra.

A sajatos nevelési igenvii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

- Szakértoi vélemények beszerzése.

- Feliilvizsgalatok idépontjanak rogzitése.

- Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa.

- Kapcsolattartas a szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, gydgytestneveld).

- Szeptember 3. hetétél a szakemberek munkajanak elinditdisa (id6pontok,
csoportbeosztas).

- Aszakemberek célja, hogy szakmai tudasuk alapjan szakszeriien végezzék a gyermekek
szlirését, fejlesztését (errdl haladasi naplo vezetése).

3. AZ INTEZMENYBEN KOTELEZOEN HASZNALT IRATOK
Ovoda: - OviKréta- informatikai feliilet
- Torzskdnyv

A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio

Bolesdde: - Fejlédésinaplo

- Csoportnapld

- Torzskonyv

- Csaladi flizet

4. SZAKMAI CSOPORTMUNKAK
A DIFER fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasanak a segitése. Mérési eredmények értékelése.
Belsé értekelési rendszer kidolgozasa, miikodtetése. Szakmai feladatra, aktudlis események
elokészitése.
5. AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATAI

Az intézményben folyé munka megfelelé szintli iranyitisanak érdekében az intézmény
vezetdségének allandd munkakapcsolatban kell allnia a kovetkezd intézményekkel:
5.1 Az intézmény és a fenntarto
Feladat: JoI miikodé intézményi struktira fenntartasa. Gazdasagos, torvényes miitkodés. Pontos

adatkozlés, hataridok betartasa.



Kapcsolattartds lehetéségei: Allandé informaciocsere a fenntarté és a vezetd kozott.
Beszamoldk irdsban, szoban, e-mailben. Ellendrzés, értékelés, betekintés.

5.2 Az intézmény ¢és iskola

Feladat: Az iskolakésziiltséget tamogatd pedagogiai munka (tanuldsi képességek,
kuleskompetencidk, egyéni differencidlt képességfejlesztés). Képességfejlesztd programok
megvalositasa (Difer mérés, értékelés). Tanulasi zavarok kialakuldsit megel6zé modszerek
alkalmazdsa (Dyslexia megel6z6 programok, korszerli tanuldsi munkaformak,
konfliktuskezelési technikak). Az iskolaval valo kapcsolattartas (taniton6k megismerése, nyilt
napok).

5.3 Az intézmény és a Gyermekjoléti — Csaladsegité Szolgalatok

Feladat: Sziikség esetén esetjelzés. Eseti tamogatas kozvetitése. Adomanyokra szorulok jelzése
Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas. Jelzérendszer milkddése.

Kapcsolattartas lehetdségei: Esetmegbeszélés, szakmai konzulticid, eléadasokon valod
reszvétel, intézmeényi latogatasok, vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

5.4 Az intézmény és a Szakszolgalatok

Feladat: A problémak, tanulasi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése,
dokumentdldsa. Szakszeri jellemzések elkészitése. A gyermek iranyitisa megfeleld
szakszolgalathoz. Hatékony team munka végzése a gyogypedagdgussal, logopédussal és a
gyermekvédelmi felelossel. Egymads kolesonds tdjékoztatasa. (sziilé — 6vond — szakszolgalat)
Az oOvodapedagogusok folyamatos kapcsolattartisa a szakemberekkel (logopédus, gydgy
testneveld, gyogypedagdgus).

Kapcsolattartas lehet6ségei: esetmegbeszélés, mérések, szakmai konzultacio, vizsgalat
kérelem, szakvélemények kiadasa, fejlesztési tervek, intézményi litogatasok, vizsgalatok,
sziikség szerint szakember biztositasa.

5.5 Az intézmény és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Feladat: A gyermekek egészségiigyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziilok
tajckoztatasa. Sziirévizsgalatok elvégzésének biztositdsa dvodan beliil, sziil6i beleegyezéssel.
Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapcsolattartas lehetéségei: Alkalmanként esetmegbeszélések. Tajékoztatd eldadas szervezése
sziilsknek. Evente orvosi vizsgalat minden csoportban. Tankoteles koru gyermekek részére
iskola-alkalmassagi vizsgalat. Félévente fogéaszati sziirés. Evente hallas- és latasvizsgalat.
Egylittmiikodés a védonovel:

-A gyermekek dvodai beiratdsanak tamogatdsa, segitése.

- Korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas.

#



-A gyermekek egészségiigyi szlirése.
- Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
- Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése.
5.6 Az intézmény és az egyhaz
Figyelembe vesszilk a lelkiismereti ¢s vallasszabadsdgrol szolo rendelkezést, amely
Ovodankban lehetdséget biztosit, specialis szolgaltatdsok keretében hittan igénybevételére,
Ovodankként évente torténik felmérés a szilli igényekrél, s ennek alapjan biztositjuk a
hitoktato szdmara a helyet és az id6t.
Az  egyittmilkodés tartalma  (igény esetén): Heti rendszerességgel hitoktatd
foglalkozasszervezése az dvodaban.
5.7 Konyvtar és Faluhaz
Az egylittmikodés tartalma tovabbra is segitse el6 a nevelési feladatok megvalositasat. Feladat:
J6 munkakapcsolat kialakitasa, apolasa.
A Konyvtar és a Faluhaz altal rendezett rendezvényeken valo részvéte.
Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.8 Az intézmény és az étkezést biztosito konyha dolgozoi
Feladat: J6 munkakapcsolat kialakitasa, apolasa. Tgények, elvarasok tovabbitdsa. Pontos
l1étszdmadat kozlése.
Kapcesolattartas lechetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.9 Bolcsode és a Magyar Bolesédék Egyesiilet
A kapcsolattartds tartalma tovabbra is segitse elé a nevelési feladatok megvaldsitasat.
Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.10 Kapcsolat a térség 6vodaival
Lehetdségiinkhéz képest az idén is szeretnénk a Makoi Ovoda pedagdgusainak részvételével a
tehetséggondozas témaban a partner Ovoda jo gyakorlatat atvenni.

6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATA
6.1 A béleséde, 6voda, és a gyermek
Feladat: Derlis, nyugodt légkor biztonsagos kialakitdsa. MinGségi munka végzése.
Szeretetteljes nevelési attitiid kialakitisa. Befogadasi idészak zokkendmentes megszervezése.
A gyermeki jogok tiszteletben tartasa. Egyéni sajatossagok figyelembevétele, egyéni bandsmaod
alkalmazasa minden gyermek esetében. Tevékenységformak véltozatos, szines megszervezése,
szabad jat¢k biztositasa. Kozos élmények, rendezvények megvaldsitasa. Egészségmegdrzés.
A kapcsolattartas lehetdségei: Nyilt napok, csaladi délutdnok (ismerkedés). Befogadas,

beszoktatas.



Csaladlatogatas, igény és sziikség szerint. A boles6dei és 6vodai élet mindennapos és
kiillonleges tevekenyscgei alatt valo egyiittlét. (Hagyomanyok dpoldsa, jeles napok, kzos
linnepeken valo részt vétel, kirandulasok szervezése stb.)

6.2 A bolcséde, 6voda és a csalad

Feladat: A sziil6k elvardsainak, igényeinek megismerése a bdlcsddei, dvodai élet szervezése
ennek tlikrében (redlis elvarasok megvalositisa).

A gyermekhez fiiz6d6 biztonsagot araszto, befogado 1égkor kialakitdsa. Nyitott gondozondi,
ovondi hozzaallas. Informécidaramlas lehetéségének biztositasa. Erdekképviseleti Forum,
Sziil61 Kozdsség létrehozasa, hatékony egylttmiikodés eldsegitése.

A csaladban ¢és az intézményben folyé nevelési sajatossigok kodlcsénds megismerése a
kiilonbozoség elfogadasanak kozvetitése.

A csaladi nevelés hidnyossagaibol eredd hatrany csokkentése érdekében a sziilékhoz vald
kozelités oly modon, hogy a segitokészség és az egyiittmilkodés szandéka tiikrézodjon. A
szil6k kornyezettudatos magatartasanak befolyasoldsa szokas- normarendszer elfogadtatisa.
Z6ld Ovoda szemlélet atadisa. Nyilt 6rdk a leendd iskolasok sziileinek. Folyamatosan
tajékoztatjuk a sziiléket az intézményhez érkezé iskolai nyilt orak, foglalkozasok idépontjairol.
K&z0s programok: Sziildkkel egylitt szervezett rendezvények, tinnepek, kirandulasok, csalddi
délutanok.

Sziil6i értekezletek szervezésére intézményi és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili alkalommal. A Sziilsi Kézosség, Erdekképviseletei forum tagjainak
Ojravalasztdsa a nevelési év elsé sziil6i értekezletén torténik.

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési iddpontjarol 10 nappal hamarabb értesitjiik a
kedves sziildket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatdsa az alabbi tertileteken/témakban térténik: Csoportprofil
bemutatasa. Héazirend ismertetése. Az egylittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlas
kialakitasa ¢s gyakorlata. Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhaté jellemzéi a bolesédei
¢s az ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket). Eves nevelési terv
ismertetése/értekelése.  Sziilék tamogatasaval megvaldsitandd programok és  azok
koltségvonzatai. Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje. Varhatd
tanfeliigyeleti ellenérzésrdl tajékoztatds (megvaltozott a 2023. LII. évi tv-ben 2024. jan 01-t&1).
Fogad6é orak alkalmival a gyermek egyéni fejlédésérdl tajékoztatds. Informaciok cseréje
(bizalmas jelleglick). Nevelési tandcsok, erdsségek, fejlesztendd teriiletek. Iskolaérettséggel

kapcsolatos informacidk megbeszélése. HHH gyermekek fejlédésrél tajékoztatds.



Csaladi problémdk, csaladi helyzetek, esctleges segitségkérés a megoldasban. Titoktartasi
kotelezettseg! A fogado orak idépontja: el6zetes bejelentkezés alapjan az dvoda épiiletében.
Szill6 csoportos beszelgetések (bolesdde): egy kozosen valasztott téma megbeszélése,
feldolgozasa egytitt a sziilokkel.

Szuld visszajelzése a beszoktatds idejérdl kérddiv formajaban. A tavalyi 6sszegzés eredményeit
az idei nevelési évben beépitjiik.

6.3 Kapcsolattartas lehetdségei:

- Beiratkozas

- Személyes kapcsolatfelvétel.

- Személyi adatok rogzitése.

- Az intézmény bemutatasa.

- Betekintés a bolcsdde és a kiscsoportosok munkéjéba. Ideje: aprilis.

- Csaladlatogatas (Megel6zo csaladlatogatas, visszatérd latogatas).

- Anamnézis felvétel.

- A gyermekek életkoriilményeinek megfigyelése.

- Tdjékoztatas a beszoktatds menetérdl, az ezzel kapcsolatosan felmeriild problémék
megbeszelése, napirendrdl, a sziilok 6vodaval kapesolatos elvarasairol.

- Felmertil§ problémak megbeszélése.

- Beszoktatas (0vodakezdés idépontja: a gyermek 2,5-3 éves kordban).

6.3.1 Napi kapcsolattartas

- Csaladi fiizet

- Mindennapi, személyes kapcsolat.

- Tajékoztatds a gyermek napi eseményeirdl.

6.3.2 Folyamatos kapcsolattartas

- Sziil6i értekezlet idépontja: Evente két-harom alkalommal.

- Evente két alkalommal fogads ora.

- Sziildcsoportos megbeszélések

- A boleside és az 6voda életével kapesolatos informaciok megbeszélése.

- Ismerkedés a Szakmai Programmal, a Pedagdgiai Programmal, éves tervvel, hazirend atvétele.
- A csoport életével, heti renddel, napirenddel valo ismerkedés.

- A csoport szokas- szabdlyrendszerének ismertetése.

- Aktualis programok megbeszélése.

- Nyilt napok.

- A sziilok bekukkantanak a bdlcséde, az dvoda és gyermekiik mindennapjaiba.
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6.4 A bolesdde, 6voda és az intézmény dolgozdi
Feladat: Megfelel6 munkafeltételek megteremtése. Erkolesi megbecsiilés. Szakmai tovabb
fejlédés biztositasa. Egymas tiszteletben tartdsa. Empatia, tolerancia. Korrekt ellenérzés,
értékelés. Aranyos munkamegosztds — vallalds. Tisztességes, becsiiletes, egymast segitd
magatartds. Megfeleld informaciddramlas biztositdsa. Pontos, preciz munkavégzés.
Kapcsolattartds  lehetéségei: Mindennapos munkahelyi taldlkozasok. NevelStestiileti,
alkalmazotti értekezletek. Megbeszélések. Ellendrzések, hospitalasok. Tovabbképzések. Kozos
tinnepek, hagyomanyok, programok,
7. HELYZETELEMZES

A 2024/2025. nevelési évben elvégzett munkalatok az intézményben:

- Ovoda udvaranak drnyékolésa

- Régcsald irtas

- Split klima beszerelése

- 130 db dvodai polo

- 120 db 6vodai kisszék parna

- Ovoda, bolcséde udvari jatékok bévitése

- Jatékok

- Irodai irdszer beszerzése

- 1 db Milie porszivod

- asztalvédok
Csoport closztasok
A csoportok dsszetétele a kovetkezoképpen alakul a 2025/2026. nevelési évben:

- Napocska bolesédei csoport

- Katica kiscsoport

- Meéhecske vegyes csoport

- Pillangd nagycsoport
7.1 Humanerdéforras
A 2025/ 2026. nevelési évet a megfeleld alkalmazotti 1étszammal kezdtiik.
Intézmeényiink engedélyezett 1étszama: 14 6.
Ebbdl 6 £6 dvodapedagogus, 2 6 csecsemd és kisgyermekgondozd, 118 pedagogiai asszisztens,

4 £6 technikai munkat segitd (dajka) és 1 f& karbantart6 alkalmazott.
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7.2 Csoportbeosztasok

Bolcsdde:
2025/2026. nevelési év
Csoport Féréhely Létszam korosztaly Csecsemé és Dajka
neve (f6) (f6) (év) kisgyermekneveld (fo)
(f6)
L Napocska 12 12 20-40 ho 2 1

Ovodankban a 2025/2026-cs nevelési évben 3 csoporttal miitkodik. Az dvodai férdhelyiink

szama: 90 o

2025/2026. nevelési év

Ssz. Csoport | Féréhely | Létszam | korosztaly | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
neve (fo) (£6) (év) (f6) (fd) asszisztens
(fo)
1; Katica 30 Okt. 1-ig | 2.5-4 2 1
27 16
Dec 31-ig
28 16
Maj.31-ig
28 6
p M¢éhecske | 30 26 4-5-6 2 1
3. Pillango 30 26 . 5-6-7 2 1
Osszesen 90 Maj.31- | - 6 3
1g:80 £3

2025. szeptember 1-i allapot alapjan:

Az SNI gyermekek létszama: 3f6.

A BTMN gyermekek 1étszama: 9 £6.

3 vagy tobb gyerekes csaladok szama: 25 6

Tartosan beteg gyermek: -

Veszélyeztetett gyermek szama: 2 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama: 6 6

Hatranyos helyzet(: - fé

Halmozottan hatranyos helyzetii: 2 f6
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Csoport Gyermekek Csecsemd és Dajka Pedagogiai
szama kisgyermek neveld/ -
Ovodapedagdgusok
Napocska 12 Benczéné Bozd Erzsébet Gazdag -
csoport Székely- Szabo Rebeka Julianna
Emese
Katica Okt. 1-ig | Bezdanné Révész Judit | Veszelovszki
Kiscsoport 27 16 Tiinde Nikolett
Dec.31-1g | Nagy-Gyodrgyné Engedi
28 6 [1diké Erzsébet Tothné
M3J8'3;6'1g LészI6 Erika
Méhecske 26 Bozsoné Barta Agnes Baloghné
vegyes Mariann Toth Ibolya
csoport Balazs Szabina
Pillango 26 Dekker Laura Arvané Tolnai
nagycsoport Katko- Veszelovszki Orsolya
Angéla

A pedagdgiai asszisztens munkakori leirdsdban megfogalmazott feladatok szerint mindharom

csoport €letében részt vesz.

Ovoda

8. MUNKAREND

Célok: A pedagdgusok dszténzése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre.

A pedagdgus mindsités besorolasi fokozata szerinti 1étszam:

Gyakornok

0f6

Pedagogus I. fokozat

Balazs Szabina
Dekker Laura

Katko- Veszelovszki Angéla

Pedagogus II. fokozat

Bezdanné Révész Judit Tiinde

Bozsoné Barta Agnes Mariann

Nagy- Gyorgyné Engedi [1diko Erzsébet

2024. november 26-4an Balazs Szabina sikeres Pedagdgus 1. minésitést szerzett.

2025. janius 03-dn Katko- Veszelovszki Angéla sikeres Pedagdgus I. mindsitést szerzett.

Bezdanné Révész Judit Tiinde sikeres Pedagogus I1. mindsitést szerzett.

2025. oktdber 03. Bozsoné Barta Agnes Mariann mesterpedagdgus fokozat mindsitési eljarasra

kertil sor.
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8.1 A kisgyermekneveld és az ovodapedagogusok kitelezé6 munkabeosztisa

Bolcsode
Heti 100% Heti 87 % Heti 13%
40 éra/hét 35 6ra/hét 5 6ra/hét
kotott munkaidé kotott munkaidé feletti munkaidé
csoportban
Teljes munkaidé A gyermekekkel valo A nevelést elokészitd, azzal osszefliggh egyéb
kozvetlen, a teljes dvodai pedagogiai feladatok, a nevelStestiilet munkajiban
életet magaban foglald valé részvétel, tovabbd eseti helyettesitése.
foglalkozasra kell forditani.
Ovoda:
Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 ora/hét 326ra/hét 8ora/hét
kititt munkaidé 46ra/hét 46ra/hét
csoportban kotott munka.ld? feletti Kitott munkaidé
munkaidé
feletti munkaidé
Teljes munkaido A gyermekekkel valé A nevelést elokészitd, Kotetlen. (Egyéb
kdzvetlen, a teljes dvodai azzal dsszelliggd egycb e,
¢letet magaban foglald pedagogiai feladatok, a slial etk
foglalkozasra kell forditani. | nevelStestiilet
munkdjdban valo
részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba
esetl helyettesitése.

A fenti tablazat eltérd heti 40 ora kotelez6 munkabeosztis:

Intézmenyvezetd esetében [0 6ra neveléssel lekotott munkaids, 30 éra- ellatjia a magasabb
vezetdl megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Intézmenyvezetd helyettes esctében 24 ora neveléssel lekotott munkaids, 16 ora- ellatja a
vezetdl megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Kisgyermekneveld esetében heti 35 éra neveléssel lekotdtt munkaidd, 5 éra adminisztracio és
a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatdsa.

A pedagbgiai asszisztens esetében 35 oOra neveléssel lekotott munkaidd, 5 ora étkezés
adminisztracio €s a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A munkakdzdsségvezetd esetében 30 o6ra neveléssel lekdtott munkaidd, 10 6ra a
munkak6zosség megbizassal és a csoporttal kapesolatos feladatok ellatisa.

8.2 Alkalmazottak kotelez6 munkabeosztisa

A kisgyermekneveldk hetenként valtott miiszakban dolgoznak: 6:30- 14:30, 8:30-16:30. A
pedagogiai asszisztens 8:00- 16:00, a bolcsddei dajka 7:30- 15:30. alland6 miiszakban dolgozik.
Ovodai dajkak heti 40 6ra valté miiszakos forgé rendszerben; délel6ttos 6:30- 14:30, délutanos
8:30-16:30 munkarendben.

Karbantarté heti 40 éraban allando miiszakban dolgozik: 6:30- 14:30.
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8.3 Helyettesitési rend

Az igazgatd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes
hatdskore az igazgaté helyettesitésekor — sajat munkakori leirasaban meghatirozott feladatok
mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegii feladatok
vegrehajtasara terjed ki. Az igazgatd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi déntések esetén)
részben vagy egészben dtruhdzhatja a helyettesre, vagy a nevel6testiilet més tagjaira. A dontési
Jjog atruhazasa minden esetben, irasban torténik

KisgyermeknevelOk helyettesitése szabadsag vagy betegség esetén a munkarend megvaltozik.
Hidnyzés esetén elsésorban toreksziink az egymas helyettesitésére, de sziikség esetén bdlcsddei
gyakorlattal rendelkez6 6vodapedagdgus helyettesit Sket.

Az intézményben dolgozé dajkik helyettesitése megfeleld végzettség meglétével megoldott az
6vodaban és a bolcsGdében is.

8.4 Ovodan beliili megbizatisok

[gazgato Bozsoné Barta Agnes Mariann

Ovoda kozosségi tér felelds

[gazgato helyettes Nagy-Gyérgyné Engedi Ildiko

Gyermekveédelmi felelds Erzsébet

Koérnyezeti munkakozosség vezetd Bezdanné Révész Judit Tiinde

Ovi ujsag felelds Katko- Veszelovszki Angéla

Ovi konyvtar felelds Balazs Szabina

Jelesnap felelos

Fejlesztd szekrény rend felelés Dekker Laura

Sziilok tajckoztatasa papir alapon

A neveldmunka dokumentalasa

Dokumentum Elhelyezés Vezetése Felelds
OviKréta Online feliilet Ovodapedagdgusok
Jegyzbkonyvek Iroda, majd irattar | Irattar Ovodapedagdgusok
Szakvélemények, Gyermek Irattar Ovodapedagogusok
fejlesztési tervek fejlodését nyomon
kovetd
dokumentum
(Fejlodési naplo)
Hianyzasok igazolasa Csoportszoba, [rattar Kisgyermeknevelk
majd irattar Ovodapedagdgusok
Sziilbi nyilatkozatok Csoportszoba, [rattar Kisgyermeknevelok
majd irattar Ovodapedagdgusok
Etkezés nyilvintartas Neveldszoba Irattar Kisgyermeknevelok
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Pedagdgiai

asszisztens
Torzslap Csoportszoba Irattar Kisgyermekneveld
Csaladi fiizet Csoportszoba Kisgyermekneveld

9.A NEVELESI EV RENDJE
9.1 A nevelési év idétartama

2025. szeptember 01-t8l - 2026. augusztus 31-ig.

2025. okt. 23- nov.02. A sziinet el6tti utolso
Iskolai 6szi szlinet tanitasi nap oktober 22. (szerda). a sziinet
utani elso tanitasi nap november 03. (hétfo).

2025. december 20-t61 2025. januar 04-ig

Iskolai téli sziinet tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
december 19 (péntek), a szlinet utani elsd

tanitdsi nap 2025. januar 05. (hétfs).

2025. aprilis 02-12-. A sziinet el6tti utolso
Iskolai tavaszi sziinet tanitasi nap aprilis 01. (szerda), a sziinet

utani elsé tanitasi nap aprilis 13. (hétf6).

Az iskolai 6szi, t€li, tavaszi sziinet ideje alatt ovodank nyitva tart, a 1étszam figyelembevételével
Osszevont csoporttal miikodik.
9.2 Az intézmény nyitvatartasa
A gyermekekkel ¢érkezésiiktél a tavozasukig kisgyermekneveld, pedagogiai asszisztens,
Ovodapedagdgus foglalkozik.
A nevelési év szeptember 1-tdl augusztus 31-ig tart, mely két részbél all:

- Szervezett nevelési idészak: szeptember 01-t61 méjus 31-ig.

- Nyari idészak: junius 01-tdl augusztus 3 1-ig.
[ntézménytnk 6t napos munkarendben, folyamatosan miikédik. Hétftél - péntekig a 6.30
oratol — 16.30 oréig tart nyitva.
Reggel az 6vodaba vald érkezéstSl 7:30 6raig, valamint délutan 15:30 — 16:30 éraig a kijeldlt
csoportban, lgyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozdst azon gyermekek részére,

akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsiguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi szinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év

kozben az ovodai élet zavartalan miikédését biztositva takarékossag jegyében felmérjik a
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varhato létszamot. Amennyiben a gyerekek létszdma csoportonként indokolja, éliink a
csoportok dsszevondsanak a Ichetéségével.

Rendkiviili esetben (pl. 6vodapedagdgus hidnyzasa stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
Iétszamkeretek betartisaval, és a nevelGtestiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgato rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Uj gyermekek beiratisa: A fenntartd 4ltal meghatirozott idoben, altalaban aprilis 3. hete.
Bolesédében folyamatos.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2025. szeptember 1-t&l folyamatosan.

Intézmény nydri zarva tartds tervezett idépontja: 2026 augusztus. Ekkor torténik az éves
felujitas, karbantartds, nagytakaritds. Ennek az idSpontjarol legkésébb februar 15-ig,
hirdetmény formajaban (falijsag, sziil6i értekezlet) tijékoztatjuk a sziiléket. Nyari zarva tartas
ideje alatt a Makoi Ovoda latja el a gyermekek feliigyeletét.

9.3 Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet. Az ilyen napokat a neveldtestillet szakmai
tovabbképzeése, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatdsara hasznaljuk fel. Az idSpontokrdl a sziilok, legkésébb 7 nappal clébb
értesitést kapnak.

A 2025-2026 nevelési éveben a kovetkezd nevelésnélkiili munkanapok:

2025. oktober 06. Tovabbképzés

2026. januar 12. Tovabbképzés

2026. marcius 23. Udvar rendezés kozosen a sziildkkel

2026. aprilis 20-21. Boles6dék napja, csapatépitd tréning tovabbképzéssel egybekotve az egész

intézmény dolgozoi részére

9.4 Ertekezletek

Neveldtestiileti értekezletek
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[d6pont

Téma

2025.augusztus 28.

Alkalmazotti és nevelGtestiileti
értekezlet-éves munkaterv elfogadasa

2026. januar 05.

Félévzard értekezlet

2026. janius 12.

Nevelési évet zard értekezlet, éves

beszamolo elfogadasa.

Munkatarsi értekezletek

Az intézményben minden honapban megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatérsak

mindegyikeét érintd kérdések megvitatasanak céljabol.

Sziiloi értekezietek

[dépont Téma

2025. szeptember 1. Nevelési évet nyitd sziiloi értekezletek,
tajékoztatas az elsé feléeves
programokrol.

2025. november 20. Nagycsoportban iskolaérettséggel

kapcsolatos tudnivalok.

2026 janudr 15,

Félévet zard értekezlet, beiskolazasi
lehetdségek és feladatok. A masodik
felév programok megbeszélése,
ismertetése.

2026.majus 14.

Nevelési évet zard sziildi értekezlet.

Sziildi szervezet, Erdekképviseleti Forum értekezletei

[dépont Téma
2025 .szeptember A 2025/26 nevelési év Munkatervének
vélemenyezése. Sziiléi  Szervezet,

Erdekképviseleti Forum iilése, tagjainak,
elnokének, az Gjonnan belépd sziildi
képviselok bemutatasa. Vallalt feladatok,
megbeszélése, jOvahagyasa.

2026.januar

A masodik  félév  programjainak
megbeszélése.

2026.majus

2025/26  nevelési  év Eves
beszamolojanak™ véleményezése.

Dajkdk értekezletei

[dépont

Téma




2025.szeptember Az ¢évinditassal kapcsolatos feladatok
atbeszélése. Munkaidé beosztasok.

A munkakori leiratok  atbeszélése,
atvétele, alairasa. HACCP
dokumentumainak ko6zos Aattekintése,
megbeszélése.

2026.januar Az elsé félévben végzett munka
értékelése. Ellendrzési, értékelési
rendszer dajkdkra vonatkozo részének
megbeszélése.

2026 janius Nevelési év értékelése, nyari feladatok,
szabadsdgok megbeszélése.

9.5 Az intézmény programjai, iinnepei

Az intézményben év soran kiillonbdzé rendezvényeket szerveziink.

Rendezvények idépontja tervezett, mindenki szamara ismert. Falitijsagon, intézmény facebook
oldalan, iizené fiizetben hivjuk fel a sztlék figyelmét.

A programok lebonyolitdsdhoz elegend? iddt, eszkdzt és helyet biztositunk.

A programok gyakorisigukban, témdajukban a helyi adottsigokhoz, igényekhez,
szikségletekhez igazodnak.

Sziiloket bevonjuk a kdzds programok szervezésébe, megvaldsitisaba.

A programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szdlitjuk meg.

Datum Esemény Felelos Szintjei

2025. szeptember 23. | Takaritasi vilagnap | Csoport 6vodapedagogusai dvodai

2025. szeptember 30 | Népmese napja Csoport 6vodapedagogusai ovodai
2025. oktéber 01. Id8sek vilagnapja | Csoport 6vodapedagdgusai 6vodai
2025. oktober 04, Allatok vilagnapja | Csoport kisgyermekneveldi, | bélcsddei,
] ovodapedagogusai ovodai
2025. november 15. | Ovodabal Nagy-Gyorgyné Engedi nyilvanos
[diko

Bezdanné Révész Judit
Tothné Laszld Erika
Veszelovszki Nikolett

2025. december 05. Télapo linnepség | Intézmény dolgozoi intézményi
2025. december 18. Karacsony Intézmény dolgozoi bélesddei,
ovodai
2026. februar 13. Farsang Bozsoné Barta Agnes nyilvanos
Balazs Szabina
Baloghné Toth Ibolya
2026. mércius 13. Marcius 15 Intézmény dolgozoi intézményi
2026. marcius 20. Viz vilagnapja Csoport kisgyermekneveldi, | bolesédei,
dvodapedagogusai 6vodai
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2026. aprilis 01. Husvét Csoport kisgyermeknevel6i, | bolesddei,
ovodapedagogusai ovodai
2026. aprilis 22. Fold napja Csoport kisgyermekneveldi, | bolesddet,
ovodapedagogusali 6vodai
2026. majus 05-07. Anyak napja Csoport 6vodapedagdgusai ovodai
2026. méjus 07. Anyak napja Csoport kisgyermeknevel6i | bélesddei
2026. majus 11. Madarak fak napja | Csoport kisgyermeknevel6i, | boles6det,
ovodapedagogusai 6vodai
2026. majus 22, Gyereknap Intézmény dolgozoi intézményi
2026. majus 27. Kihivas napja Intézmény dolgoz6i intézményi
2026. majus 29. Boles6del ballagas | Benczéné Bozd Erzsébet
Székely- Szabd Rebeka
Emese
2026. jinius 06. Ovodai ballagés Dekker Laura nyilvanos
Katko- Veszelovszki Angéla
Arvané Tolnai Orsolya
2026. jinius 18. Apak napja Csoport kisgyermekneveldi, | bolesddet,
ovodapedagdgusai dvodai
Csaladi délutanok | Csoportok forgészinpadként | nyilvanos

9.6 Belso ellendrzési terv

Ovodapedagégusok ellendr=ése

Célja: Az 6vodapedagoégusok szakmai munkdjanak segitése. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvalosuldsanak segitése, ellendrzése,
szakmai munka javitasa.

Az intézményi szintl belso ellendrzést az igazgatd, az igazgatohelyettes végzik. Az ellendrzés
tapasztalatait azonnal, illetve a vezetdi megbeszéléseken kell feldolgozni, irdsban rogziteni.
Tervezd és elemz6 munka vizsgalata:

Az ovodapedagogusok tervezomunkdja, felkésziiltsége. Az oviKréta tartalmi, és a
szabalyoknak megfeleld, naprakész vezetése. Fejlesztési tervek vezetése a pedagogiai
programban  rogzitett elvirdsoknak vald megfelelés.  Tevékenységekben  rejld
miiveltségtartalmak, nevelési feladatok megfogalmazésa.

Az 6vodai élet feltételeinek a vizsgalata:

Milyen a jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megdvasa a csoportban és az udvaron.
Mosd6-61t6zd haszndlata megfelel-e a higiénés elvarasoknak — hogyan hasznaljak a gyerekek.
Az ovoda eszkoztaranak hasznalata a neveldmunkaban.

A pedagogiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban.

Pedagogiai ellenérzés-megfigyelések a csoportban Mikrocsoportos foglalkozasi forma

alkalmazasa a tevékenységek tobbségében:
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- Fejbdl mesélés gyakorlata, a mesemondas minésége, modszerei
- Differencialas, egy¢ni képességek szerinti fejlesztés hatékonysdganak novelése a jaték,
munka tanulas folyamataban.
- Differencialds megvalositdsa a mindennapi gyakorlatban
- Kommunikécié (egymaés kozotti és a sziilokkel)
A befogadas formai, az egészséges életmod szokésainak alakitasa.
Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban (mindennapos testnevelés).
Tehetséges gyerekek azonositasa - egyéni érdeklddés felderitése.
Szokasrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége.
Kisgyermekneveld ellendrzése
Beszoktatasi terv készitése, anyaggylijtés a tevékenységekhez.
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése a torzslapba, lizend fiizetbe.
Feljegyzés készitése a térzslapba és az iizend filizetbe.
[gazolasok ellendrzése.
Csoportnaplé, napi megfigyelések vezetése.
Gyermekcsoport latogatasa.
Folyamatos napirend ellendrzése.
Tevékenység kezdeményezések ellendrzése
Gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése.
Ellatas nyujtasanak szakszer(i dokumentaldsa.
Kisgyermekneveld havonta iizené fiizetben és a percentil tiblin a gyermek suly és magassag
meéreése ¢&s feljegyzes készitése.
Negyedévente a torzslapban, havonta az lizend fiizetben a gyermek fejlédésérdl irdsos
feljegyzés készitése.
Dajkak ellencrzése
Az 6voda Pedagogiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ - ének megismerése.
A dajkak szerepének erdsitése a nevelé munkaban, nevelési tervek megismerése.
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban térténd feladatvégzés,
helyettesités esetén az ellatas) minésége
Az udvari életbe valé bekapesolodas.
Differencialt gondozasi feladatok megvalosuldsa, gyermekekkel vald kapesolat.
Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasiga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek.

Egyiittmikddés kollégakkal.
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Szabéalyoknak megfelelden torténik-e tisztitdszerek adagoldsa, takaritd eszkozok tdroldsa,

tisztantartasa.

HACCP rendszer szabalyainak betartdsa, miikodtetése. Munkavédelmi szabalyok betartasa.

Ellenérzés modszerei:

Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).
Csoportlatogatas

Dokumentumelemzés

Szobeli vagy irasbeli beszamoltatas.

- Bolcsddei, ovodai dokumentacid elemzése.

Ertékelés

Cél: az eredményesen miikodd folyamatok pozitiv megerdsitése, épité jellegii visszajelzés

nyQjtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elékészitése.

Feladat;

A pedagogusok értékelése a terveknek megfeleléen torténjen meg. A belsé
teljesitményértekelés dokumenticios rendjének kialakitasa az OH altal meghatarozott
értekelési szempontok mentén.

- az intézményi belsé ellendrzéseket kovetden épitd jellegii visszajelzések biztositasa

- a pozitiv megerdsités dominans biztositasa

- az esetleges hianyossagok tények és adatok alapjan torténd feltdrdsa, a fejlédés
elOsegitése

A gyermekek értékelése az egyéni fejlddési naploban oktdberben és aprilisban keriiljon
rogzitésre. A sziiloknek torténd visszacsatolas az aktudlis jarvanyligyi szabalyok
figyelembevételével torténjen.

A gyermeki képességértékelés eredményeinek Osszehasonlitisa az elézd évi
eredményekkel. Az évente gyiijtott és rendelkezésre all6 csoportszintii és intézményi

szintii gyermek megfigyelési adatokkal trendvizsgalatot végzése.

Elvart eredmény:

- az ertékeles segitségével az eredményes tertiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre szoruld

teriileteken megindul a fejlodés.

A beszamolok készitésének rendje

A pedagoégusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a megbizatasukért

potlekban vagy kereset-kiegészitésben részesiil6knek (igazgato-helyettes, szakmai
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munkakdzosségvezetd) tovabbi beszamoldsi kotelezettségitk van. A beszamolot az
igazgatonak kell atadni a megjeldlt hataridére.
Az igazgatd feladata a beszamoldk tovabbitdsa a nevelGtestiilet részére. A nevelési év zard
¢riekezletén a nevelétestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrdl, hogy —
az igazgaton ¢és a igazgatohelyettesen kiviil — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizdsaval.
- Leadasi hataridé: 20235. junius 30.
- Atveszi, és a nevelGtestiiletnek tovabbitja: igazgato.
- Jovdhagyja: a neveldtestiilet a zar6 értekezleten.
9.7 Unnepek, iinnepélyek
A népi hagyomanyok dpoldsa, az élménygazdagsag tinnepek biztositasa, megvalosulasa.
A szervezett programok hogyan segitették a kdrnyezettudatos életvitel megalapozasat.
Sziil6i kapesolattartas dokumentalasa.
Hogyan tiikroz6dik a szakmaisag a sziil6i értekezletekrdl késziilt feljegyzésekben.
Fogadoéorak, csaladlatogatasok dokumentumai (gyakorisag, tényfeltaras, megoldasi modok).
Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében.
9.8 Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
- Megtelelé-¢ a dokumentacid vezetése.
- Csaladvédelmi, gyermekvédelmi intézményekkel vald kapcesolattartas.
- A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlédési mutatoi.
9.9 Tovabbképzés
Cél: tovabbképzési ciklus végére minden ovodapedagogus, kisgyermekneveld teljesitse a
tovabbképzesi kotelezettséget.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik.
Minden szakképzett dolgozé szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel
oldjuk meg.
10. T4lalé konyhahoz, élelmezéshez kapcsolodé tapasztalatok, feladatok
Tilal6 konyhaval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész dllapotban, zért
szallitboedényben, megfelelé homérsékleten kapjuk meg. Az ételek talaldsat a konyhai
feladatokat ellatdo munkatarsunk - élelmezés- egészségligyi és élelmiszer higiénés eldirasoknak
megfeleléen - véddkopenyt és hajhalot viselve végzi.
Az ételeket a kisgyermeknevel6 is megkostolja, miel6tt a gyermekeknek felkinalja, igy egyben

ellenérzik a minéségét és hémeérsékletét, illetve peldat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek
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az ebéd elfogyasztasahoz.

Elelmezésvezetd altal elére megtervezett, a korszert taplalkozési elvek, ajanlott napi tapanyag,
energia és vitamintartalom figyelembevételével, Maroslelén helyben késziil a gyermekeknek
felszolgalt étel.

Az é¢lelmiszerek helyes kivéalasztasanak, a felhasznalt mennyiségnek, az élelmiszerek
aranyanak a gyermekek taplalkozasaban fokozott jelentSsége van. Az étrend véltozatos,
idényjellegfi, téli honapokban is friss alapanyagokbdl, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt.

A gyermekek egészséges fejlodése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az
ctelek €s a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mingségileg és mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellendrzé Hivatal és a NEBIH eléirdsainak megfelelden,
illetve a HACCP rendszer szabdlyait betartva torténik az élelmiszerek taroldsa és felhasznalasa.
A HACCEP eldirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozé adminisztraciot.
A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt. A
bolesddeben és az dvodaban a gyermekeknek kiilon étlap, €s kiilon ételkészités szerint torténik
a fozés. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —
szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) és 3- szeri étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna) esetén
az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 75%-at. Az étrend véltozatos, idényszerti, izében
Osszehangolt. A bolesddei ¢lelmezés soran a korszeril csecsemd- €s kisgyerek taplalasi elveket
vessziik figyelembe.

A folyadekpotlas az egész nap folyaman biztositott.

Melléklet: Akcio terv 2025- 2026. nevelési éy
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Akcio célja

| Akci6 leirdsa (jelen, problémaik, megoldasi javaslat)

Konkrét feladat
kiosztasa
telelossel egyiitt

A feladatok nem minden esetben vannak felel8ssel megjeldlve

Kezdési ido

Befejezési
hataridé

Felelds (akcioért felelds felsdvezetd)

2025.
szeptember 01.

2026. janius 30.

Bozsoné Barta Agnes Mariann

Feladatok (cél elérését | Felelos (adott feladatért) Kezdési ido Befejezési Résztvevik
szolgilo feladatok) hatiridé
Gyodgypedagogus, Nagy-Gyorgyné Engedi | 2025. oktober 6 pedagdgus
logopédus — szakmai | I1diko Erzsébet eleje logopédus
értekezlet gyogypedagbgus
Nevelésnélkiili Bozséné Barta Agnes 2025, 2026.majus
munkanapok- Mariann szeptember 3l.
tovabbképzés: Tovabbképzés 01.
2025.oktober 06. Tovabbképzés
2026 januar 12. Udvar rendezés
2026. marcius 23. Bolesodek napja,
2026. aprilis 20-21. csapatepito tréning

tovabbképzéssel

egybekitve az egész

intézmény dolgozoi

részére
Palyazatfigyelés Bozséné Barta Agnes 2025-2026. folyamatosan

Mariann nevelési év
Gyermekvédelmi Nagy- Gyorgyné Engedi | 2025.-2026. 2026. januar | 6 6vodapedagogus
beszamolo [1diko6 Erzsébet nevelési év 2026. majus | 2

vége kisgyermekneveld
Higiénias termékek Baloghné Téth Ibolya 2025-2026. folyamatos
rendelése, feliigyelete nevelési év
Facebook oldal Balazs Szabina 2025-2026. folyamatos sziilok
figyelemmel kisérése, nevelési év
frissitése
Sziilok tdjékoztatisa Dekker Laura 2025-2026. folyamatos sziilok
(papir alapon) nevelési €v
Intézményiink Bozséné Barta Agnes 2025-2026. folyamatos
¢életének minden Mariann nevelési év
jelentdsebb
eseményének
kommunikalasa
Kiskopé ovitjag Katkd- Veszelovszki 2025-2026. Szeptember | sziildk
szerkesztése Angéla nevelési év kozepe,
november
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kozepe,

eleje, majus
vége

Februar
kozepe
Konyvtar felels Balazs Szabina 2025-2026. Folyamatos dolgozok
nevelési év
Fejlesztod szekrény Dekker Laura 2025-2026. Folyamatos
rend felel6s nevelési év
Komyezetei Bezdanné Révész Judit 2025-2026. Szeptember | 6 pedagbgus
munkakozosség Tiinde nevelési év eleje, 2
vezetése, koordinalasa november kisgyermekneveld
eleje, februar

adatok zarasa

Gazdag Julianna

nevelési év

ho vége

Tisztitoszer Gazdag Julianna 2025-2026. folyamatos
rendszerezése, nevelési év
rendelése, ellendrzése
Etel rendelés, ho végi | Tothné Laszlo Erika 2025-2026. Minden nap, | Konyha vezetéje

Havi dramtalanitas,

Arvané Tolnai Orsolya

2025-2026.

Minden ho

misor

Katko- Veszelovszki
Angéla

dokumentacid Gazdag Julianna nevelési év elso hetében
vezetése
Gyermekvédelmi Nagy-Gyorgyné Engedi 2025-2026. folyamatos
munka, kapcsolattartas | [ldik6 Erzsébet nevelési év
a Hivatal szocialis
ligyintézdjével és a
EESZI vezetdjével
Ovodabél szervezése Nagy-Gyorgyné Engedi 2025. 2025. szilo
[1dik6 Bezdanné Révész | szeptember november 15.
Judit 0l
Tothné Lasz1o Erika
Veszelovszki Nikolett
Farsang szervezése Bozs6né Barta Agnes 2026.februar | 2026. sziil6- gyermek
Balazs Szabina 13, februar13.
Baloghné Téth Ibolya
Ovodai ballagis Dekker Laura 2026. junius 2026. janius
Katko- Veszelovszki 06. 06.
Angéla
Arvané Tolnai Orsolya
Nyilt napok Kisgyermeknevel6k A nevelési év
szervezeése Ovodapedagdgus folyaman
Dajka kitlizott
idépont
Kozségi idosek napi Dekker Laura 2025. oktober Nyilvénos
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Kozségi adventi
miisor

Bozsoné Barta Agnes
Mariann
Balazs Szabina

2025.
december

Nyilvanos

Kozségi ndnapi miisor | Dekker Laura 2026. marcius Nyilvanos
Katkd- Veszelovszki
Angéla

Koézségi anyak napi Bozsoné Barta Agnes 2026. majus Nyilvéanos

muasor

Mariann
Balazs Szabina

Anyak napja Ovodapedagogus 2026. majus 5-
Kisgyermeknevel6 6-7.
Dajka
Tehetség Ovodapedagdgus Minden
foglalkozasok honapban
Télapé és kardcsonyi | Bozsoné Barta Agnes 2025.

linnep

Mariann

december 05
2025.
december 18.

Husvét

Nagy-Gyorgyn¢ Engedi
[1diko Erzsébet

2026. aprilis
0l.

Viz vilagnapi
programok

Pillang6 nagycsoport

2026. marcius

Fold napi programok

Katica kiscsoport

2026. aprilis

Kihivas napja M¢éhecske csoport 2026. majus
Csaladi délutan 2025.

-Oszi délutan szept.01-

- Téli délutan 2026.janius
- Tavaszi délutan 30

A Maroslelei Zengé Ovoda Eves munkatervét a nevelStestiilet, az alkalmazotti kozdsség és a
szill6i munkakozosség részérdl elfogadta:
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Intézmény OM azonositija Igazgatd

P N T T
Legitimaciés zaradék
Nevelotestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében:

..................................................................................................

.................................................

A dokumentum nyilvanos

Ervényessége: 2025, szeptember 01.- 2026. augusztus 31.

Ph.

Datum: 2025. augusztus 28.
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Zengd ovodaban, vidam gyereknek lenni!
cimii

Mesterprogram

Altalanos terv
- 2026-2031.

Készitette: Bozsoné Barta Agnes Mariann
igazgato
mesterpedagdgus- aspirans

2024.




Bevezeto

., Ha most dsszefogunk, kézos munkankkal szép jovot épithetiink gyermekeinknek. "
/Kélcsey Ferenc/

Mesterprogramomat az dltalam vezetett Maroslelei Zengd Ovoda és Bélcsédére épitem. Az idei
nevelési évben kezdtem meg a 2. vezetési ciklusomat, nagyon nagy hangsilyt fektetve a kitiizott
céljaim megvalositasara. Itt szeretném megjegyezni, hogy az intézmény vezeti
mesterprogramom megfogalmazasa eldtt a jelen dokumentum megsziiletése a késobbi sikerétdl,
sikertelenségétdl fuggetlendl is kit(izott cél, megvalodsitasa folyamatos, nem lehet idéponthoz

kotni.

Intézményiink mivel egy kis faluban miikodik, igy a lakokozosség létszam miatt a falubeli
ismeretség fliggvényében egy csaladias, nyugodt hangulatt intézményi miikddés jellemz6. Ez
abbol is adodik, hogy a dolgozodi létszam 14 f6bo6l 12 £6 helyi lakos, akar helyi sziiletést, akar
régi bekoltozo. Szerintem ez az intézmény miikddése szempontjabol elony lehet, de a lehetséges

veszélyeit azonnal fel kell ismerni és azt orvosolni sziikséges.
Helyi sajatossagok, intézményi kornyezet:

Intézményiinket 1939-ben dr. Mori Glattfelder Gyula Csanad megyei piispdk kezdte épitetni,
és 1940. szeptember [-én megnyitotta a plispdkségben dolgozd béresek gyermekei szamara.
1986-1987 nevelési évtdl megalakult az Altalanos Miivelddési Kozpont és egyik
intézményeként mitkodott tovabb az dvoda. 2014. aprilisaban a Maroslele Kozségi
Onkormanyzat Képviselé-testiilet hatarozta alapjan az Altalinos Miivelddési Kozpont
feloszlott, és 2014. jinius 6- tol az 6voda Maroslelei Zengd Ovodaként miikédott 2022. médjus
30-ig.

Csongrad- Csanad Varmegyei Kozgyfilés altal kiirt ,Bolesodei féréhelyek kialakitisa és
bovitése” cimil palyazat sikere elbirdlasa utan kozségiinkben az 6voda kozvetlen kozelébe
megépiilt 7 férohelyes mini bolesdde, ami 2022. majus 30-an kinyitotta kapuit a kisgyermekek
elott.

A hatalmas tiljelentkezés indokoltt tette, hogy az idén a Maroslele Kdzségi Onkormanyzat
Képvisels- Testiilete az Csongrad- Csanad Varmegyei Allamkinestdmal a bolesddei férdhelyek
megemelését igényelje, igy az idei évtdl kezdve 2027. augusztus 31-ig hatdrozott idejil

mikddési engedélyt kapott a mini bolesddei szolgaltatas helyett bolesddei szolgaltatasra.




Az intézmény a falu kdzpontjaban helyezkedik el, egy csomopontban van Maroslele Kdzségi
Onkormanyzataval, az Orvosi rendel8vel, a Szocialis haloval, a Maroslelei Altalénos Iskolaval,
Maroslelei Konyvar, Informacios és Kozosségi Hellyel és a Maroslelei Faluhdzzal. Ezzel is
megkonnyitve az intézményekkel valé jo kapesolat apolasat.

Az intézmény teljesen Onalld gazdalkodd szervezet. Fenntartdja a Maroslele Kozségi
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete.

2022- ben teljesen felujitott ovoda épiiletben 3 nagy csoportszoba, | tornaszoba, a bolesédében
| csoportszoba, atado talalhatd, ami hozzajarul a hatékony pedagdgiai munkahoz. Korszerti
0lt6zok és mosdok segitségével a gyermekek mindennapi teenddjiiket kdnnyen elvégzik.

Az intézmény két egysége kiilon udvarral rendelkezik, amely nagy, tdgas, gyonyorli zold
tertilet, a korosztalyoknak megfeleld udvari jatékokkal van felszerelve, amit folyamatosan
bévitiink annak érdekében, hogy kényelmes, biztonsagos legyen, ezzel az egészségik
fejlodését, megdrzesét biztositsuk, mozgasigényiiket, jaték igénytiket kielégitsiik.

2015., 2018. és 2021-ben a Maroslelei Zengd Ovoda elnyerte a ,,ZOLD OVODA” cimet,
amelyre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen nagyon fontos a mai vilagban a kémyezettudatos
¢letmdd és ezzel jard magatartas. Gyermekeinknek at kell adnunk azt a tudast, hogy az 6
életiiket is ezzel a szemlélettel éljék, vigydzva, ovva a kornyezetiinket. Ez szdmunkra nagy
elismerése, célunk, hogy az ,,OROKOS ZOLD OVODA” cimet megkapjuk, ezért az idei évben
2024. szeptember 06-an palyazatunkat elkésztettiik és be is adtuk a Minisztérium online
feliiletén.

A bolcséde épiilet kozvetlen az dvoda kozelében épiilt fel, a két intézmény egységet egy zart
atrium koti dssze.

Az intézményiink kozos igazgatast tobbcélt intézmény, melynek a bolesdde egy intézmény
egysége. A telepiilés helyzetébdl és az épiilet adottsagabol kiindulva az integralt intézmény
bolcsédei csoportjaban biztositani tudjuk a 3 évnél fiatalabb kisgyermekek napkozbeni ellatasat
és olyan hidnypotlo szolgaltatast kinalunk a lakossag szamara, mely valos igényt elégit ki. A
bolesddei csoport a Maroslelén él6 csaladoknak jelent konnyebbséget.

A telepiilés egyetlen kidzoktatasi intézményekeént latjuk el a gyermekek oktatasat-nevelését.
Csaladias légkorben, a kis bolesdde- ovoda nyujtotta védett burokban, személyes kapcsolatot
apolva minden egyes gyermekkel. Intézménytink 1 bdlcsodei és 3 ovodai csoporttal mitkodik.
A nevel6testiiletrél elmondhatd a nyitottsdg, lelkiismeretes munkavégzés, jo egylittmiikodési

képesség, mely garanciat jelenthet az intézmény jo szinvonali szakmai életére.




A kisgyermeknevelok kozil 1 & jelenleg II. éves fbiskolai képzésen vesz részt, az
ovodapedagogusok 33 %-a szakvizsgaval rendelkezik, 6 f6bol 2 gyakornok, 2 f6 Pedagogus 1.
és 2 f6 Pedagogus II. fokozattal rendelkezik. A nevelést kozvetlen segité alkalmazottak,

kisgyermeknevelok, 6vodapedagdgusok végzettsége megfelel a torvényi eldirdsoknak.
Célkitiizés indoklasa

Ugy érzem, mint befogadd intézmény mindent megtesziink annak érdekében, hogy a
gyermekek intézménybe bekertiilésétdl az iskoldban vald felmenéséig egy hatalmas fejlodési
iven keresztiil érjék el, azt a testi, értelmi, érzelmi, erkélesi, szocidlis fejlédést, ami ahhoz kell,
hogy az iskolaban kudarc nélkiil megalljak helyiiket a betiik €s a szamok vilagaban. De ehhez
nélkllozhetetlen partner a sziilé. A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga, kotelessége és
feladata, s ezt a folyamatot kiegészitve a bolcsédében, az 6vodaban szolgaljuk a gyermekek
harmonikus fejlédését.

Hatalmasat fejlodé modern vilagban a gyermeknevelés egy kicsit hattérbe keriilt mi
6vodapedagogusok észrevételeink szerint. Egyre nehezebb a sziilokkel egyiitt gyermekiket
nevelni. Az IKT eszkdzok részben atvették a gyermekek fejloddéséhez szikséges informacid
atadas csatornajat, és ez nem minden esetben j6 megoldas. Hattérbe keriilt ez altal a testi,
¢rzelmi, erkolesi, szocidlis fejlédés. Ehhez hozzajarult még, hogy a koronavirus jarvany idején
az 1ddszakos intézménybezaras kdvetden a sziilok elonyben részesitettek gyermekik szamara
az IKT eszkozok alkalmazdsat. Feladatunknak tartom, hogy a sziilok szamara érthetd
tajékoztatast adni ennek késdébbi veszélyeirdl, a gyermekek fejlodését gatld tényezdkrdl,
szakemberek bevondsdval. A koronavirus jarvany utan ennek hatdsait minden évben
tapasztaltuk. Egyre tobb gyermek kertilt be az intézménybe, hogy nem beszél, nem tud egyediil
enni stb. Ezeknek az okoknak a feltarasara egyeéni sziilével valo beszélgetés soran, illetve
onkéntes kérdoiv kitoltésével probalunk a sziiloknek segitséget ny0jtani gyermekik
neveléséhez (pl. egészséges életmod kialakitasa el6adas, Happy -hét részvétel, kozds

verstanulas- részvétel az linnepségen...).

Intézményvezetdi tevékenységem célja a mesterprogramomhoz kapcsoléddan a partneri
kapcsolat mélyitése, ezen beliil az intézmény- sziil6 kapcsolatanak mélyitése, a sziilok segitése
gyermekiik nevelésében. Minél tdbb maradandd élmények szerzése a csaladoknak,
pedagégusoknak, ez altal szilé- gyermek, illetve sziil6- intézmény kapcsolat mélyitése,

gyermeki személyiség kibontakoztatasa.




Sajnos a koronavirus nemcsak az IKT eszkozok tobb haszndlatdhoz vezetett a csaladok
¢letében, de az intézmények kinyitasa utan a sziilok érdeklédése programjaink irant is igen
elmaradt az el6z6 évekhez viszonyitva. Ennek javitasa elsédleges célom. Intézmény kinyitasat
kovetden tobb sziilo panaszkodott, hogy gyermekiikkel otthon eltdltétt ido lelkileg megterhelte
Oket, nehezen tudjak kezelni gyermekiik viselkedését. Beszélgetések soran megerdsitést vartak
tolink, hogy a sziiléi magatartast megfelelden alkalmazzédk. Fontosnak tartom, hogy
megerésitsiik dket, segitsiik oket abban (el6adasok szervezése, fogado ora sziildi értekezletek),
hogy a sziiloi kompetencidkat tudatosan hasznaljak, ne féljenek hasznalni a sajat gyermekiik
nevelése soran. Tobbek kozott ezért is fogalmazodott meg bennem, mesterprogramom
témajanak valasztasa. Ezekkel a problémakkal nem a hatranyos helyzetli, a halmozottan

hatranyos helyzettl, és a védelembe vett gyermekek csaladjaikra gondoltam. Intézménytinkben

ma jellenleg csak | csalad (2 gyermek) halmozottan hatranyos helyzetii gyermek jar.

Mesterprogramom f6 szakmai célja: egy olyan program kidolgozasa, bevezetése ¢és
megvalositasa, mely segitséget ad a pedagdgusoknak, sziiléknek, nekem, vezetonek, hogy a
Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde példa értéklien inkluziv intézmény legyen és egy
tartalmas mindségi intézményi ¢elet megszervezésével hozzajaruljon, tamogassa és segitse a

csaladokat a rohano vilagban gyermekeik nevelésében.
Cél megvalositasa

A céljaim megvalositasahoz mar magam szamara kijeloltem a feladatokat. Igaz vezetdi
palyédzatot az idén nem kellett a Képviseldtestiilet szamara benyjtanom, de a rdvid, kdzép és
hosszu tava intézményi feladataimat elkészitettem és az ebben foglaltakat veszem figyelembe.
A koronavirus bezérast kdvetden tudatosan és folyamatosan kerestem azokat a lehetdségeket,

melyeket érdemes megragadni, hogy a fentebb emlitett célt megvalosithassam.

Feltaro- elemzd tevékenység soran az oOvodaban beszoktatassal kapcsolatos kérdoiv
kitoltésével tajékozodtam a gyermekek otthoni szokésairdl, az intézménybe valo befogadasrol.
Fontosnak tartom az intézményben a jo munkalégkor megteremtését, ennek érdekében
munkahelyi motivacio kérdoivek kitoltésével 2 évente felmérést végzek a motivicid fenntartisa
érdekében. Ennek 0Osszegzésével, és a kovetkeztetések levonasaval a jo munkalégkor

megteremtése is az egyik célom.

Tudasmegoszto-segitd tevékenységemet bizonyitja, hogy a beszoktatdssal kapcsolatos

tapasztalatokat mindig megosztottam kollégaimmal, a havi nevelOtestiileti értekezletek




alkalmaval. Mivel minden évben mas pedagdgus kezdi a kiscsoportban folyd pedagogiai

munkat, igy az &k bevonasukkal kivdinom a terveim megvaldsitasat tovabbra is végrehajtani.

Munkahelyi motivacio kérddiv eredményeit az alkalmazotti testiilet szamira megosztom

értekezlet alkalmaval.

A 2024- 2025 nevelési év azzal telik el, hogy a nevelési évben kithizott feladatokat

megvalositsuk a sziil6k bevonasaval egyiitt.

Ennek érdekében:

En

minden honapban nevelGtestiileti értekezlet,

negyedévente sziildi szervezet értekezlet, érdekképviseleti forum értekezlet,
kérdodivek kiértékelése,

egyeéni beszélgetések a sziilokkel,

csalasi délutanok szervezése,

szUl6k bevonasa kiilonbdzé programok alkalmaval

¢és vezetOhelyettes tarsam koordinaljuk a feltaro-elemzé tevékenységet, melynek soran

kirajzolodik, hogy intézményiinkben melyek azok a lehetdségek, amik még szorosabba teszik

a csalad és a sziilok kapcsolatat.

Kiemelten fontosnak tartjuk a:

kolesonos tisztelt kialakitasat (gyermek- kisgyermekneveld, ovodapedagogus, sziils-
kisgyermeknevels, ovodapedagogus, kisgyermekneveld, ovodapedagogus-
kisgyermekneveld, ovodapedagdgus),

sziilokkel vald egylittmikodés javitasat, mélyitését,

kirivo konfliktushelyzetek és a mindennapi helyzetek hatékony szakmai kezelését,

pedagdgusok egymashoz vald viszonyanak fejlesztését/kozosségépitést.

Mesterprogramomban megjeldlt célom, és a programom megirdsat megel6z6 iddszakban

végzett tevékenységeim nemcsak tudatos szakmai fejlodésemet szolgaltak és bizonyitjak,

hanem intézményi célok is, rovid és hosszu tavon egyarant az intézmény érdekeit is szolgaljak.




Tevékenységek:
1. Tudatos és folyamatos szakmai fejlodés

Tevékenységem magas — mester — szintli fenntartasa érdekében, valamint azért, hogy sziitkebb
szakmai kornyezetemben példat mutassak, tudatosan iranyitom magam és a kollégak szakmai
fejlodését. Ehhez fel kellett ismerni a hianyossagokat, a fejlesztendo teriileteket, melyek alapjan

kijeloltem magam ¢€s intézményem szamara a fejlédés iranyat.
Ezek az iranyok a kovetkezok:

- Sziikséges tajékozédnom a pedagodgiai, modszertani szakirodalomban: kiilonds
tekintettel az 6nszabalyozo tanulas, a differencialt fejlesztés, az adaptiv nevelés- tanitas,
az esélyteremtés ¢€s az egylittnevelés leglijabb pedagdgiai megoldasaira.

- A neveldtestillet szamdra az Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagogial Szakszolgalat
Mako1 Tagintézmény szakembereinek, Oktatasi Hivatal szakértdi kozremiikddésével
képzéseket szervezek, szakirodalmat szerzek be szamukra, hogy szakmai fejlédésiiket
biztositsam.

- Részt veszek, részt vesziink olyan pedagogiai kdzosségekben, amelyek a jo intézményi
gyakorlatok alkalmazasat tamogatjak.

- Tovabbképzéseken, palyazati programokban, konferencidkon veszek részt, kollégaim
részvételét is tamogatom.

- Az integracios nevelés (] eredményeinek kovetése, a megszokottol eltérd megoldasokra
valo rugalmas és kritikus nyitottsag.

- Az infokommunikacios eszkdzok és halozatok onfejlesztést tamogatd lehetdségeinek
alkalmazasa (internetes oldalak felkutatasa stb.).

- Folyamatos  oOnreflexio  elvégzése  (visszajelzések a  képzésekrdl, az
alkalmazottmodszerekrél, a munka hatékonysagarol).

- Minden évben onértékelés készitése.

- Mesterprogram megvalositasa.

2. Feltiro-elemzo tevékenységek

Feltaro-elemz6 tevékenységem folyamatos vizsgalodast jelent, amely a sajat és intézményem

szakmai kozosségei gyakorlati munkéjanak a megismerését jelenti.




Tamogatom az intézmény szakmai kdzosségét az egylittneveléssel kapcesolatos pedagogiai
jelenségek, problémak tényeken alapuld feltarasaban és megértésében. Az igy keletkezett
informaciokat — értékelés és elemzés utan — vissza kell csatornazni a gyakorlatba, igy teremtve
meg a tényekre alapozott fejlédés lehetdségét. A vizsgalodas eredményeként sajat munkam is a
tényekre fog alapulni, megerésodik a vizsgalddas alaph szemlélet az intézményben, mely segiti

a fejlodést.
Az integralt nevelésnek elengedhetetlen feltétele a gyermek megismerése.

Ennek érdekében:

a kiilonleges banasmod sziikségességének felismerésére alkalmazni kell a megismerés
alapelveit,

- agyermekekkel végzett vizsgalatokat etikus alapelvek alapjan kell végezni,

- alkalmazni kell az infokommunikdcids technoldgia lehetdségeit a feltard-elemzd
tevékenység segitésében,

- nevelési évenként dokumentalni kell a mesterprogram megvalositasat.

3. Fejlesztio-ijito tevékenységek

Fcﬂcszto LlJ ito tevékenységemben a legfontosabb feladat, hogy felismerjem ¢és értelmezzem
az integralt nevelés-oktatds soran felmeriils pedagdgiai jelenségeket, problemakat amelyek
beavatkozast, fejlesztést igényelnek. Aktiv szerepet vallalok a fejlesztési folyamatok
megtervezésében, kivitelezésében, hogy azok jo gyakorlatta valjanak, majd czek
terjesztésében is kozremiikodok. Ehhez folyamatosan tajékozodom a hazai és nemzetkozi
fejlesztési tapasztalatokrol, kutatasi eredményekrol. Modszertani, tartalmi fejlesztéseket

kezdeményezek, a nevelés-tanitas eszkdzeire iranyuld innovaciokat tdmogatok.

Ennek érdekében:

- Fenn kell tartani az utazo gydgypedagogusi rendszert.

- A fejlesztési folyamat lépéseit, szabalyszertiségét be kell tartani.

- Meg kell ismemem az integralt neveléssel kapcsolatos tudoményos eredményeket,
mas fejlesztések bevalasat.

- Tajékozddnom kell az innovativ torekvések, jo gyakorlatok terén.

- Projektekben, adott feladatokon dolgozé munkacsoportokban valo részvétel.

- Intézményem szakmai kozosségének folyamatos fejlesztése.




4. Tuddsmegoszto-segito tevékenységek

E tevékenységi koron beliil az intézményben dolgozé kollégaim, a szakmai érdeklddok, a helyi
tarsadalom szamara bemutatom az integralt neveléssel kapcsolatos neveld- oktatd munkank

tapasztalatait, eredményeit, jol bevalt gyakorlatait.
Ezeket kiilonbdz6 modokon és forumokon teszem:

- Foglalkozas megbeszéléseket tartok kollégaim szamara.

- Az intézmény egyiittneveléssel kapcsolatos pedagogiai gyakorlatat a tagabb tarsadalmi
kérnyezet (pl. sziilok, helyi dnkormanyzata) szimara bemutatom.

- Részt veszek szakmai rendezvényeken, konferenciakon, ahol lehetéség szerint eloadast
tartok.

- Palyazati programokban veszek részt.

- Ha lesz ra igény, akkor kozremikddok pedagogusjeldltek fogadasaban és
mentoralasaban, segitem palyakezdd kollégaimat).

- Kollégdimnak szakmai segitségnyujtas, szakmai fejlodésiik segitése.
Megvalosult tevékenységek:
Elokészitett szakasz (2023-2024.):

- feltaré-elemzé tevé'kenység, probléfna felismerése, fel';[érésa, lehet8ségek felkutatasa,

- tudatos szakmai fejlodés: kiilsds szakemberek altal tartott tovabbképzéseken,
mithelymunkakon valo részvétel, kutatas a témaban,

- csaladi delutanok szervezése kornyezettudatossag szemléletében,

- szakmai konzultaciok a Bazis Zdld 6voda pedagdgusaival,

- tudasmegoszto-segité tevékenység: a munkaterv bemutatisa az intézmény
kisgyermeknevelOinek, pedagogusainak, majd a fenntartonak, a tovabbképzéseken
elsajatitott ismeretek atadasa értekezletek alkalmaval,

- tudasmegoszto-segitd tevékenység: nevelOtestiilet folyamatos tajekoztatdsa és
bevonasa a feltard-elemz6é munkafolyamatba,

- kollégdk szakmai fejlesztése: intézményen beltili mlhelymunkak, belso
tovabbképzések szervezése, munkakdzosségvezetd bevonasa a kiilsé mithelymunkdkon
valo részvételre,

- tarsadalmi munka szervezése sziiloknek.




Tervezett tevékenységek

Megvalositasi szakasz (2026-2031.):

Tevékenységek:

I;

Teljesitmény értékelési cél meghatarozasa: A sziilokkel torténd kapcesolattartas
folyamatos erfsitése, a sziil6k bevondsa az intézmény életébe, pl.: sziil6-gyermek kozos
programok szervezeése.
Hatarido: 2025- 2026. nevelési ev.
Sikerkritérium: Intézményi élet megismerése. jo kapcsolat kiépitése.
Téajekozodas a szakirodalomban, szakirodalom beszerzése.
Hataridd: 2026. junius 15.
Sikerkritérium. a megfeleld szamii és mindségii szakirodalom megléte.
Szakmai megbeszélések szervezeése.
Hatarido: havonta.
Sikerkritérium: a megbeszélések megvalositasa, dokumentdldsa (feljegyzés).
Modszertani képzések, eloadasok szervezése a neveldtestiilet szamara.
Hatarido: folyamatos.
Sikerkritérium: félévenként legalabb egy képzés megszervezése.
Alapos, pontos munkaterv tervezés, feladatokra lebontva.
Hataridd: minden nevelési év szeptember (1-je.
Sikerkritérium: Nevelési éve végén elkészitett beszamold dolgozok és a sziildk kérddivei
alapjan.
Teljes munkaterv megismertetése a neveldtestiilettel és a fenntartdval
Hatarido: minden nevelési év szeptember ()1-je.
Sikerkritérium: Alkalmaczotti értekezleten valo részvétel, Fenntarto hatarozata.
Folyamatos ellendrzés a sziil6k feldl a terv megvalositasarol.
Hatarido: folyamatos.
Sikerkritérium: Erdekképviseleti Forum és a Sziil6i Szervezete értekezlet megtartdsa,
zen valo tajékoztatds.
Csaladokkal valé kapcsolat, a csaladokkal valo egyiittmiikodés erdsitése, rendszeres
csaladlatogatasok, az intézmény csaladdal kapcsolatos attitidjének valtoztatasa,
mindenki altal.

Hatarida: folyamatos.
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i1,

12.

1.3,

14.

L3,

16.

17.

Sikerkritérium: gvermeki és sziiloi egyetértés, szorosabb kapcsolat a csaladokkal.
Részvétel szakmai kozosségekben, konferencidkon.
Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Evenkent 2-3 részvétel, dokumentdldasa.

. Kornyékbeli intézmények sziilékkel valo kapcsolatuk jo gyakorlatuk elemzése.

Hatarids: folvamatos.

Sikerkritérium: Evenként 2-3 részvétel, dokumentdldsa.

Sziilék, a fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézmény életérdl.

Hatarida: folyamatos.

Sikerkritérium. Jo munkakapcsolat kialakitdasa, dokumentdldsa.

Az iskola bevonasa az intézmény életébe.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Az ovoda- iskola atmenet megkdnnyitése.

Magamat és kollégaimat képessé kell tennem arra, hogy megfeleld legyen a sziilokkel
vald kommunikacio.

Hatarido. folyamatos.

Sikerkritérium. Tisztelet, egymas elfogadasa, szorosabb kapcsolat.

Csapatmunka hatékonysdga nagyban hozzajarul a sziilokkel valo kapcsolatunkhoz.
Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Tisztelet, egymas elfogaddsa, szorosabb kapcsolat.

Rendszeresen végziink elégedettségi felméréseket a programban résztvevoktdl legyen
az sziilo, kisgyermekneveld, dvodapedagdgus, kiilsé munkatars.

Hatarido. folyamatos.

Sikerkritérium: kérdoivek, egyéni beszélgetések dokumentdldsa.

Megfeleld dokumentacios rendszert alakitok ki, az intézményi honlapot hozok létre.
Hatarido: folvamatos.

Sikerkritérium: intézmény menedzselése.

Szaktandcsadds megszervezése sziillék szaméara amennyiben sziikséges, megfeleld
szakemberekkel folyamatos konzultacio és egyiittmiikédés (pl. pszichologus,
gyogypedagogus).

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium. sziilok segitése gvermekiik nevelése terén, szorosabb kapcsolat

letrehozasa.
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18.

12

20.

21,

22.

23;

24,

23,

26.

27

Noveljilk programjaink szamat kozosen a csaladokkal egyiitt, ezen beliil csaladi

délutanok szervezése.

Hatarido: évente 5 alkalom

Sikerkritérium: Gyermek. sziilé, gvermek- intézmény kapcsolat mélyitése.
Koz0s sporttevékenység szervezése

Hatarido. évente 1 alkalommal.

Sikerkritérium: PP dltal megfogalmazott egészségeséletmodra valo nevelés.
Nyilt napok szervezese leend6 ovodas gyermekek és sziileik szamara.
Hatarido: minden nevelési év mdrciusaban.

Sikerkritérium: Intézmény menedzselése,

Beiratkozas soran lehetdség biztositdsa az intézmény megtekintésére.
Hatarids. évente 1 alkalommal.

Sikerkritérium: minden nevelési év marciusaban.

Tarsadalmi munka szervezése sziiloknek.

Hataridé. évente 2 alkalommal

Sikerkritérium: szoros munkakapcsolat kialakitdsa.

Kozos kirandulés szervezése szllokkel egyiitt.

Hatarido. évente | alkalommal.

Sikerkritérium. szoros, csaladias kapcsolat kialakitdsa.

Munkatervekben régzitve a nevelési évben elvégzett feladatokat részletezve.
Hatarido: minden nevelési év junius 20-ig.

Sikerkritérium: Megvalosult feladatok dokumentadlasa.

Csaladbarat kdznevelési intézmény cim palyazat

Hatarido.: 2029.

Sikerkritérium: intézmény és a sziilok kozés munkdjanak, kézosségépitd szerepének

elismerése.

Kézdsseg épités az intézmény dolgozoival.
Hataridd: évente I alkalommal.
Sikerkritérium.: jo munkakapcsolat kialakitasa.
A mesterprogram megvalositasanak értékelése.

Hatarids: 2029. junius.

Sikerkritérium: A célok megvalosuldsa, az értékelés dokumentdaciojanak elkészitése.

12



28. Onértékelés: az I. részterv értékelés.
Hataridé: 2029. junius 30.
Sikerkritérium: Az értékelés elvégzése, a célok megvaldsulasa.
29. AL részterv részletes tevékenységtervének elkészitése.
Hataridé: 2029. junius 15.

Sikerkritérium: A nevel6testilet altal elfogadott részterv elkésziilte.
Produktumok, elért eredmények

Konkrét, azonnali eredmények: intézmény- sziilé kommunikécio, ez altal kolcsdnds tisztelet
kialakitasa, sziilokkel vald egylittmikddeés javitasa, mélyitése. Ennek kévetkeztében nagyobb

érdeklédés és részvétel programjainkon.
Hosszl tava célként tiztem ki, hogy szeretném elnyerni a Csaladbarat Intézmény cimet!

A mesterprogram altal megfogalmazott feladat a nevelés- oktatds terén az aldbbiakban

fogalmazodik meg:

1. gyermekek személyiségének fejlesztése,

[

szUld- intézmény kapcesolatanak mélyitése,
partnerkdzpontil mitkodtetés,

dolgozok kozotti kapesokat mélyitése,
intézmény- fenntartd kapcsolatanak mélyitése,
team munka,

képzés, szakmai munka,

programok bdvitése,

© X N v R W

zold dvoda szemlélet tovabbi mélyitése a sziilok fele,
10. élmény pedagogiai kialakitas,

11. csoportban nevelés.

Mindezek bevezetése utan (mely tobb ¢ves folyamat) folyamatosan alkalmazva kivanjuk
szervezni az intézmény életét az elkdvetkezendd években. Ez egy hosszu tava program, mely

rank szabottan mitkddik, tetszélegesen bovithetd, varialhatd igény szerint.

Remélem, a mddszer mentén képesek leszlink elémi, hogy példaértéki intézmény legyiink, és
annak érdekében, hogy megtartsuk az elérni kivant szinvonalat, ezeket a tevékenységeket

folyamatosan alkalmazni fogjuk.
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Kiilsé huménertforras a sziilok, kiilsGs partnerek, védéndi haldézat, a Csongrad- Csanad
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makéi intézménye, Maroslelei Konyvtar, Nyitnikék

Egyesiilet és a P-ART Miivészeti ¢s Ifjusagt Egyesiilet.

Belsé humdneréforras: a gyermekek, a neveldtestiilet, az intézmény 0Osszes dolgozdja, az
intézmény fenntartoja. A tovabbképzések kivételével, a program végrehajtasaban mindenkinek

részt kell venni.

Pénziigyi forrasok: intézmény koltségvetése fenntartdi hozzajarulassal, Nyitnikék Egyesiilet és

a P-ART Miuvészeti és [fjusagi Egyesiilet timogatasali.

A tervezett tevékenységeket a neveldtestiilet bevonasaval kivanjuk megvalositani, akik
mindegyik tevékenység végrehajtdsaban részt vesznek. A csaladi nap rendezvényt sziilok,

gyermekek bevonasaval fogjuk megvalésitani.

Amennyiben a program bevezetése és alkalmazasa sikeres lesz, minden kitlizott célt meg
tudunk valositani, elérjik a kivant eredményeket, akkor tapasztalatainkat, tudasunkat,
modszereinket megosztjuk mas intézményekkel, szervezetekkel (pl. elsé kdrben Mako varos

oktatasi intézményei).
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Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Uj telepiilésterv készitése

Maroslele Kozségi Onkormsnyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kepviseld-testiilet a 82/2023.(IX. 5.) KT. szdmu hatdrozatdval inditotta el az Gj tipusd
telepiilésterv készitésére vonatkozo eljarast. Menetkdzben, 2024. oktober 1-t61 hatalyba léptek
az 1 epitésiigyi és telepiilésrendezési jogszabdlyok, ezért logikusan a tervezést az U
Jogszabalyokkal dsszhangban folytattuk. A Kormanyhivatal eddigi allaspontja szerint az 1j
Jogszabalyok alapjan nincs lehetdséglink 11j beépitésre szant teriileteket kijeldlni, viszont most
valtozott a Kormanyhivatal allaspontja, vagyis lehetéség van 1ij kijellésekre, amivel élni is
kellene a hosszu tavu telepiilésfejlesztési célok biztositasa érdekében.

A fentiek alapjan az alaphatarozat kiegészitése sziikséges.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatérozati javaslatot
¢s rendelet tervezetet vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Koézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasdnak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrol szold 419/2021.(VIL 15.) Korm. rendelet 59. § (4) bekezdésére - a
82/2023.(IX. 5.) KT. szdmu hatérozatat az alabbi 5.-6. pontokkal egésziti ki:

5. Maroslele Koézségi Onkormanyzat Képviselé testilete a késziils teleptiléstervben uj
beépitésre szant teriiletet kivan kijel6lni a meglévé folyamatosan fejlesztés alatt 4llé alabbi

teriileteken:
a) Gazdasagi teriiletek (egycéb ipari gazdasdgi, kereskedelmi szolgaltatd gazdasagi
teriilet) kijeldlése:

L. teriilet: A kijeldlt ipari park déli oldalara tervezett 120 m széles védelmi
erddsav torlésével (0317/1-8; a 0317/14-24; a 0317/26-28 hrsz-u telkeket érint6)
, 2. teriilet: A kijelolt ipari park északi oldaldhoz tervezett 25 m széles védelmi
erddsdv torlésével (0314/2-3 és a 0134/6-12 hrsz-U telkeket érint6)

3. tertlet: A 669/1 és 669/4 hrsz-U telkek hatdrai szerint az épitési dvezeti hatar
korrigaldsa a védelmi erdd és a kereskedelmi szolgaltatd gazdasigi teriilet csatlakozasndl
b) Kiilonleges sportteriilet kijelolése:

4. tertilet: A 020/8 hrsz-i telek belteriiletbe vonasaval a meglévs sportteriilet
bovitése érdekében
c) Falusias lakéteriilet kijelolése:

5. terlilet: A 345 hrsz-u telken 1évo zoldterlilet megsziintetésével



6. teriilet: A 781 hrsz-u telken lévé zoldteriilet megsziintetésével
Az 1j teleplilésterv készitésénél a megszliné védelmi erd6k, mezégazdasagi és zoldteriiletek
potlasarol, €s biologiai aktivitdsérték szinten tartdsardl a vonatkozd jogszabélyoknak
megteleléen gondoskodni kell.

6. Maroslele Kozségi Onkorményzat Képvisel$ testiilete- az épitett kdrnyezet alakitasarol és
védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL torvény 7.§ (3) bekezdés e) pontja alapjan —
megallapitja, hogy a tervezett 0j beépitésre szant teriiletek kijeldlésének céljara mashol a
telepiilésen a mar jelenleg is beépitésre szant foldrészleteken nincs lehetéség, az 5. pontban
meghatdrozott ingatlanok és ingatlanrészek az adott gazdasagi teriiletekhez kell, hogy
kapcsolodjanak.

2. HATAROZATI JAVASLAT

1. Maroslele  Kozségi  Onkorményzat  Képvisel§-testiilete — figyelemmel a
teleptilésrendezési €s épitési kovetelményekrdl szolo 280/2024.(IX. 30.) Korm. rendelet 135.
§ (5) bekezdésére — az j telepiiléstervét az I-V. Fejezetben, valamint az 1-6. mellékletben
foglaltaknak megfelelden késziti el.

2. Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete Karolyfi Levente telepiilési
foepitész altal készitett Foépitési Feljegyzést elfogadja a melléklet szerinti tartalommal.

Hataridé: folyamatos
Felels: polgarmester

A hatarozatroél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzb
3) koltségvetési ligyintézo
4) B és B ’99 Szolgaltato Bt. ¢s Tarsai
5) Trattar

Maroslele, 2025. szeptember 4.

polgarmester



Melléklet a ...... 12025, (...........) Kt. hatarozathoz

FOEPITESZI FELJEGYZES
Maroslele telepiilésterv készitéséhez

A lelepliléstervek tartalmardl, elkészitésének es elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes
teleplilésrendezési  sajatos  jogintézmeényekré] szolo  419/2021. (VIL15.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) 59.§ (2) bekezdése szerint a képviseld-testiletnek jova kell hagyni
a Korm.rendelet 7.§ (7) bekezdés alapjan az onkormanyzati féépitésze altal meghatarozott
megalapozo vizsyalat és az alatamaszio javaslat tartalmat, melyet a képviseld-testiletnek cimzett
feliegyzésben rdgziti.

Tervezési tertilet: Maroslele teljes kézigazgatasi teriilet
Nagysaga: 4656 ha

A Korm. rendelet 1. mellékiete szerint:

AMEGALAPOZO VIZSGALAT TARTALMI KOVETELMENYE]

1. A megalapozd vizsgalal a teleplléstery készitése esetén a telepllés helyzetelemzése és
helyzetertekelése, amely szoveges és rajzi. tablazatos vagy grafikonos formaban tartalmazza a
vizsgalali tényezdkhoz tartozé elemeket, azok elemzését, egymasra hatasuk Osszevetését és a
telepliles adottsagainak, lehatdségeinek és a fejlesztés korlatainak az 6sszefoglalasat.

2. A megalapozo vizsgélat telepiilés tekintetében meghatarozza, és vizsgalati térképen abrazolja
a) az egyes altalanos hasznalat szerinti terileteket és teleplilésrészeket, infrastruktlira-elemeket,
b) a fejlesztést és rendezést befolydsolo értéket, problémat, védelmet, illetve korlatozast
meghatarozé elemeket (probléma- és értéktérkép),

¢) az intézkedést, beavatkozast igényld terlletek lehatarolasat.

3. A megalapozé vizsgalat az alabbi vizsgalati tényezékre terjed ki:
a) Teleplléshalozati dsszefliggések, térségi és teleplilési kapcsolatok
B) Terlletfejlesztési dokumentumokkal vald 6sszefliggések
¢) Terlletrendezési kdvetalmények
d) Tervi eldzmeények, érvényes telepiilésfejlesztési dontések és azok érvényestiése
) A telepllés demografiai helyzete
f) A telepiiés human infrastrukturaja, kézszolgaltatasok
g) A teleplilés gazdasaga
h} Az Bnkormanyzat gazdalkodasa, telepiiléslizemelietés
i) Telepllésrendezési, teleplilésszerkezeti vizsgalat
j) Az épitelt kérnyezet és az épitészeti 6rokség vizsgalata
k) Kornyezetiallapot-jellemzék, ideértve a foldtani allapot jellemzéket is
) A taji és termeészeti adottsagok és drokség, jellemzé tajkarakter, zéldinfrastruktira-halozat
m) Kézlekedés
n) Kézmivesités, elektronikus hirkdzlés, csapadékviz-gazdalkodas

0) Kataszirofavédelem, a terilletek hasznalatat, épitési tevékenységet befolyasold vagy korlatozd
tényezok



A Korm. rendlelet 2. melléklete szerint:

AZ ALATAMASZTO JAVASLAT TARTALMI KOVETELMENYE!

1. Az alatémaszto javaslat

1.1. Az alatamaszto javaslat a megalapozd vizsgalat figyelembevételével szoveges és - a tervezes
szempontjabdl relevans elemek és terllet tekintetében - rajzi, illetve tablazatos formaban
tartalmazza a leleplléstery készitése szakmai megalapozasat, alatamasztasat, igazolva a
teleplilésfejlesztés és telepllésrendezeés alapvetd kovetelmeényeinek teljesiilését és az eldirt
jogszabalyi kévetelményeknek valo megfelelast.

1.2. Az alatamaszto javaslat a tervezési feladatnak megfelelden az alabbiakat tartalmazza:

a) Fejlesztési és rendezési javaslat 6sszefoglaloja (a fejlesztésben javasolt valtozasok, a rendezeést
&rintd modositasok bemutatasa, osszeflggéseik feltardsa, szakagi javaslatok osszefoglalasa)

b) Telepllésrendezési javaslat

c) Javaslat az épitett kornyezet fejlesziesére és az epitészetli drokség megbrzésére

d) Tajrendezési és zoldinfrastruktura-fejlesztési javaslat, csapadékviz-gazdalikodas

e) Kozmliivesités, elekironikus hirkdzlési javaslat, kozlekedési javaslat

) Vadelmi é&s Kkorlatozdelemek (veszélyeztetet, iletve veszélyeztetd tényezdjl terlietek;
véddteriletek, védésavok; a taj, a természeti és az épitett kornyezet, a kornyezeti elemeak
védelmével kapcsolatos korlatozasok teriiletei)

g) A modositassal érintett tertletek bemutatasa

h) A teriletrendezési kovetelményekkel valé dsszhang igazolasa

) Az U] beépitésre szant terllet kijeldlesére iranyuld modositassal érintett tertletekre a biologiai
aktivitasérigk szamitasa és eredmeénye

i) A miemliékvédelmi hatastanulmanyt, ha a Mépty. 146. §-a alapjan ilyen keszUl

2. Az alatamaszto javaslat részeként telepilesi kornyezeti értékelés készul, amely a kovetkezOket
tartalmazza:

2.1. A telepllési kornyezetértekeles folyamatanak, a terv vagy program tartalmi korvonalainak, f6
céljainak, mas tervekhez vald viszonyanak, valamint egyéb lényeges tervekkel és programokial vald
kapcsolatanak bemutatdsa. A terv alapjan megvalositandd alternativa kivalasztasanak okai,
heleértve az alternativak vizsgalatanak leirasat és a szlikséges informéaciok osszeallitdsa soran
felmertit barmilyen nehezseget.

2.2. A telepllésterv kérnyezeti értékelést igenyld valtozasainak azonosiiasa, rovid ismertetése.

2.3 A valdszinlsithetden jelentdsen érintett tertiletek kornyezeti jelenlegi allapotanak bemutatasa,
kiemelten a kéryezeti szempontbol kilonosen fontos tertileteket érintden, azok [ényeges
szempontjal és valdszinlsithetd fejlédése, illetve a terv megvalosuldsanak elmaradasa esetén
annak valoszinlsithetd fejlddése.

2 4. A teleplléstery varhatd kornyezeti hatasainak, kovetkezmeényeinek feltarasa:

a) A teleplléstery egészének altalanos ériékelese, a tervi elemek, intézkedések dsszevetese a
ralevans kornyezet- és természetvédelmi célokkal (nemzetkdzi, kozosségi, orszagos es helyi), illetve
annak bemutatasa, hogy a telepiilésterv kidolgozasa soran mikeppen vették figyelembe ezeket,
illetve barmely egyéb kornyezeti szempontot

b) A telepllésterv részletes ertékelese, a teleptiléstervben foglaltak megvalosulasa esetén a
kérnyezeti kovetkezmények feltarasa, értekelése:

ba) a telepllésterv egésze szemponijabdl meghatarozé kornyezeti allapotjellemzok bemutatasa,
bb) a telepiilésrendezési és szakagi javaslatok kornyezetvédelmi dsszefiggéseinek bemutatasa, a
varhato (kozvetlen és kozvetelt) kdérnyezeti hatasok, beleértve a biologiai sokféleségre, a
lakossagra, az emberi egészségre, az allat- és novényvilagra, a talajra, a vizre, az éghajlati
tényezokre, az anyagi javakra, a kulturalis érokségre (beleértve az épitészeti eés régészeti
srokseget), a tajra, valamint a fenti tényezok kozotti kolesonhatasokra gyakorolt hatasokat;
kornyezeti feltételek, a feltart konfliktusok alapjan szilkséges intézkedések meghatarozasa:
kormyezeti elemenként, hatotényezénkent és kémyezeti rendszerenként, melyet a ba) pont esetén
a Magalapozo vizsgdlatnak, e pont esetén az Alatamaszto javaslatnak a relevans (természeti, taji,
srokségvédelmi és a kirmyezet védelmeével kapcsolatos) szakagi munkarészei tartalmazhatnak, és
amelyeket a kormyezeti értékelés hivatkozassal mutat be.

¢) Tervi elemek részletes értékelése, a 2.1. ponthan azonositott tervi elemelk tekintetében feltarasra
6s értékelésre kerlilnek a megvalosulasuk esetén a varhato jelentos kérnyezeti (kozvetlen es



kézvetett) hatasok, beleértve a biologiai sokféleségre, a lakossagra, az emberi egészségre, az allat-
és novényvilagra, a talajra, a vizre, az éghajlati tényezdkre, az anyagi javakra, az épitett kérnyezetre,
a kulturalis 6rokségre (beleértve az épitészeti és régeészeti drokseéget), a tajra és a telepllési
zoldinfrastrukturara, valamint ezen tényezdk kozotti kolesonhatasokra gyakorolt hatasokat, a
kézvetett modon hatast kivaltd tényezok miatt fellépéd hatasok - a tervi elem telepulési szintd jellege
altal megkovetelt részletezettséggel.

2.5. A telepllésterv és a tervi elemek részletes értékelésébdl levont kovetkeztetesek

a) azon Kkérnyezeti jellemzék, kérnyezeti rendszerek azonositasa, amelyekre jelentds hatassal
vannak a tervi elemelk,

b) azon fejlesztések, tervi elemek azonositdsa, amelyek kornyezeti szempontbdl negativ hatast
gyakorolnak, és annak csokkentése valamilyen intézkedeést igényel.

2.6, A megvalosulas soran varhato jelentés kedvezétien kornyezeti hatasok megeldzésére,
elkerlilésére. csokkantésére, minél teijesebb ellensilyozasdra iranyulo teleplléstervi intézkedesek,
és ezen intézkedések varhatd hatékonysaganak bemutatasa.

2.7. Monitoringjavaslat-értékelés a feliépd kérnyezeti hatasokra,

2.8 A 2.1-2.7. pontokban megadott valamennyi informaciéra kiterjedd kdzérthetd tsszefoglalo.

A Korm. tendelet 7.§ (3) bekezdés a) pontja szerint az 1. és 2. melléklet szerinti tartalmi
kovetelmeényeket a teleplléstery készitésénél a teleplilés adoltsdgaira tekintettel bovithetdk, a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel atcsoportosithatok vagy ésszevonhatok,

Maroslele. 2025. jlius 04 Crolyfi Levente
teleplilési féépitész
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{1313 12025, iy Qg :

Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szab6 Gyorgy 5664 Medgyesbodzas, Vasiit u. 46. (tartozkodasi hely: 6725 Szeged, Veres Acs
u. 26. 3/10.) szam alatti lakos, azzal a kéréssel fordult a Képvisel6-testiilethez, hogy
lakoingatlan ep1tese céljabol szeretné megvésarolni az Onkormanyzat tulajdonat képezd, 316
hrsz-0, 1447 m? teriiletli, kivett beépitetlen teriilet besorolésu, Maroslele, Tancsics u. 82.
szam alatti ingatlant.

Utoljara 2025. januarjaban csinaltattunk értékbecslést a Szegfu u. 65. szam alatti telekre
vonatkozoan, az ebben megéllapitott egységdr 2.416.-Ft/m’>+AFA. Ez alapjan a telek eladasi
ara: 3.495.952.-Ft + AFA, azaz brutt6 4.440.000.-Ft. Ha a Keépviseld-testiilet tgy dont, hogy a
legutdbbi értekbecslés alapjan allapitja meg az eladasi 4rat, akkor az adasvételi eljaras
megkezdGdhet, amennyiben Ugy doént, hogy 1) értékbecslés sziikséges az eladasi ar
megallapitdsahoz, akkor most csak a vevikijeldlésrél lehet donteni, az eladasi arrdl nem.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az alabbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonat képez6 316 hrsz-u, kivett
beépitetlen tertilet besorolasu, természetben Maroslele, TAnesics u. 82. szam alatt talalhato
ingatlant értékesiti Szabé Gyorgy 5664 Medgyesbodzds, Vasut u. 46. (tartozkodési hely:
6725 Szeged, Veres Acs u. 26. 3/10.) szam alatti lakos részére, az ingatlan-értékbecslés soran
megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szdama | Teriilete Ertéke (bruttd)
Maroslele, Tancsics u. 316 1447 m? 4 440 000 Ft
82.

Az adasvételi szerzodés elkészittetése a vevd feladata. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert az adasvételi szerz6dés alairasara.

Felelds: polgarmester

Hatarido: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester



2) jegyzd
3) Szabo Gyorgy
4) koltségvetési ligyintézd

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonat képezd 316 hrsz-u, kivett
beépitetlen teriilet besorolasu, természetben Maroslele, Tdncsics u. 82. szam alatt taldlhato
ingatlant értékesiti Szabé Gydrgy 5664 Medgyesbodzas, Vasut u. 46. (tartozkodasi hely:
6725 Szeged, Veres Acs u. 26. 3/10.) szam alatti lakos részére.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy készittessen 0 értékbecslest a telekre
vonatkozoan.

A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az értékbecslésben megallapitott
cladasi arral az adasvételi szerzodést megkdsse a vevokkel. A szerzodés elkészittetése a vevo
feladata.

Felelds: polgarmester
Hatarido: folyamatos

A hatdrozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzo0
3) Szabd Gyorgy
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2025. augusztus 26.
AN
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Drimba Tibor
polgarmester



{F3-Fh poos.

Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselg-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tamas Janos 3910 Tokaj, Szabadsag at 19. (tartozkodasi hely: 6723 Szeged, Bihari u. 18.B.
6.) szam alatti lakos, azzal a kéréssel fordult a Képvisel§-testiilethez, hogy lakdingatlan
epttese céljabol szeretné megvésarolni az Onkormdanyzat tulajdonat képezé, 266 hrsz-u, 1477
m? teriiletl, kivetr beépitetlen teriilet besorolast, Maroslele, Szegfii u. 69. szam alatti
ingatlant.

Utoljara 2025. januarjaban csinaltattunk értékbecslést a Szegfu u. 65. szam alatti telekre
vonatkozoan, az ebben megéllapitott egységar 2.416.-Ft/m’+AFA. Ez alapjan a telek eladési
ara: 3.568.432.-Ft + AFA, azaz brutt6 4.532.000.-Ft. Ha a Képviseld-testiilet ugy dont, hogy a
legutobbi értékbecslés alapjan éllapitja meg az eladdsi drat, akkor az adasvételi eljaras
megkezdédhet, amennyiben gy dont, hogy Uj értékbecslés sziikséges az eladdsi ar
megallapitasahoz, akkor most csak a vevdkijel6lésrdl lehet donteni, az eladasi arrol nem.

A KépviselO-testiilet a 11/2025.(I1. 22.) KT. szamu hatdrozatdban a Szegfii u. 65-73. szam
alatti &t ¢pitési telekre vonatkozoéan vevéként jeldlte ki a System Service Kft-t. Az
értékbecslést ehhez az adésvételhez készittettilk. A cég a tavasz folyaméan visszalépett az
adasvételtol, ezért a vevokijel6ld hatarozatot vissza kell vonni.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Koézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiilete a 11/2025.(1. 22.) KT. szamu
hatdrozatat visszavonja.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal

A hatdrozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) System Service Kft.
4) koltségvetési tigyintézd



2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a tulajdonat képezé 266 hrsz-0, kivett
beépitetlen teriilet besoroldsu, természetben Maroslele, Szegfii u. 69. szam alatt talalhato
ingatlant értckesiti Tamas Janos 3910 Tokaj, Szabadsag at 19. (tartozkodasi hely: 6723
Szeged, Bihari u. 18.B. 6.) szam alatti lakos részére, az ingatlan-értékbecslés soran
megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szama | Teriilete Ertéke (bruttd)

Maroslele, Szegfii u. 69. 266 1477 m? 4532 000 Ft

Az adasveteli szerzddeés elkészittetése a vevo feladata. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert az adasvételi szerzddés alairasara.

Felelos: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
5) polgarmester
6) jegyzd
7) Tamas Janos
8) koltségvetési ligyintézd

3. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a tulajdonat képezd 266 hrsz-u, kivett
beépitetlen teriilet besorolast, természetben Maroslele, Szegfii u. 69. szdm alatt taldlhato
ingatlant ertékesiti Tamas Jinos 3910 Tokaj, Szabadsag ut 19. (tartozkodasi hely: 6723
Szeged, Bihari u. 18.B. 6.) szam alatti lakos részére.

A Kcépviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy készittessen Uj értékbecslést a telekre
vonatkozodan.

A Kepviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az értékbecslésben megallapitott
cladasi arral az adasvételi szerz6dést megkosse a vevikkel. A szerz6dés elkészittetése a vevd
feladata.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatirozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Tamas Janos
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2025. augusztus 26.

. Tt
Drimba Tibo

polgarmester
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Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Kovics Robert haszonbérleti
szerzddésének meghosszabbitasa

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Kepviseld-testiilet a 2020, oktéber 21-én megtartott ilésén ugy hatarozott, hogy a 0309/12
helyrajzi szdmu, 3,2056 ha szantot haszonbérleti szerz8dés keretében hasznositja. A
foldteriiletek haszonbérletére vonatkozéan pélyazatot irt ki a képviseld-testiilet és a legjobb
ajanlatot ad6 Kovdcs Robert 6800 Hodmezovasarhely, Nagyrét, Tanya 25. szidm alatti
lakossal 6t €vre haszonbérleti szerzddést kotottiink, ami oktober 31-én lejar. Kovacs Robert
azzal a kéré¢ssel fordult a Képvisel§-testiilethez, hogy az hosszabbitsa meg a haszonbérleti
szerzodést tovabbi 5 évre. A jelenleg hatalyos haszonbérleti dij 106.000.-Ft/hektar/év.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
vitassa meg ¢s fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-dra — a tulajdondban 1évé
0309/12 helyrajzi szamu, 3,2056 ha szantd besorolasu ingatlanra vonatkozd, Kovéacs Robert
6800 Hodmezbvasarhely, Nagyrét, Tanya 25. szam alatti lakossal 6t évre kotott haszonbérleti
szerzOdést meghosszabbitja 2025. november 1-t6l tovabbi 6t évre, 2030. oktober 31-ig.

A haszonbérleti di] 5SSZEEE vons vuvupsvuunnns Ft/hektar/év.

A hatarozatrol értesitést kap:

- Polgarmester

- Jegyz0

- Kovacs Robert Hodmezovasarhely, Nagyrét, Tanya 25.
- koltségvetési ligyintézd

- Sipos I1diké tigyvéd

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Maroslele, 2025. szeptember 1.
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Eloterjesztés
{T‘S:" 16/2025. Téargy: Diszpolgéri cim és elismerd
Ui: dr. Doka Timea oklevél adomanyozasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az €l6z6 évekhez hasonléan az idén is kozzétettiink egy felhivast, melyben kértik a
lakosokat, hogy az altaluk elismerésre javasoltak nevét adjék le a Polgarmesteri Hivatalban.
A javaslattételre nyitva all6 hatarid6 augusztus 31-e volt, lejartaig egy javaslat érkezett.

Gazdag Julianna, a Maroslelei Polgar6r és Tiizolto Egyesiilet elndke ,Maroslele Kzségért”
cimre javasolja Gazdag Istvannét, az egyesiilet titkaraként végzett tevékenysége miatt. A
javaslatot teljes terjedelmében az eléterjesztéshez csatolom.

A helyi rendelet szerint Maroslele Kézség Diszpolgdra kitiintetd cim évente egy, mig
Maroslele Kozségért elismerd oklevél évente kettd adomanyozhaté, atadasukrél a Falunapok
rendezvénysorozat keretében kell gondoskodni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Kepvisel6-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az alabbi hatarozati
Javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2025-ben diszpolgari cimet nem
adomanyoz.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2025. szeptember 19.

A hatdrozatrél értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd

3) pénziigyi ligyintézo

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete — figyelemmel a kitiintetd cim és
elismerd oklevél alapitasarol, illetve adomanyozasuk rendjérél szold 16/2007. (VI. 27.)
rendeletére - a helyi kozdsségek szolgdlata, a kozség kozéletének fejlesztése, anyagi,
gazdasagi, infrastrukturalis, szellemi, kulturdlis értékeinek gyarapitisa érdekében, valamint a



kozdssegi €let mindségének javitasa érdekében huzamosabb idén at végzett kiemelkedd
tevékenységéért ,,Maroslele Kozségért” elismerd oklevelet adomanyoz

Gazdag Istvanné
Maroslele, Arany Janos u. 1.
valamint

----------------------------------------------

részére ¢s egyben 50-50 ezer forint értékd (targy)jutalomban részesiti az elismerésben
részesiiloket.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az elismeré oklevelek méltd
koriilmények kézott torténd ataddsahoz sziikséges elékésziileteket lassa el.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2025. szeptember 19.

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd

3) érintettek

4) pénzigyi ligyintézo

Maroslele, 2025. szeptember 1.
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Maroslelei Polgdror és Tiizolto Egyesiilet
6921. Maroslele, Arany Jdnos u. 1.
Telefon: 06-30/621-6236

Email: gazdagl@freemail.hu

Maroslele Kozségi Onkormdnyzat
Drimba Tibor polgdrmester tir részére

Maroslele
Szabadsag tér 1.
6921

Tisztelt Polgarmester Ur!

A Maroslelei Polgaror és Tiizoltdo Egyesiilet elnkeként szeretném édesanydmat
»Maroslele Kozségért” cimre jel6lni az aldbbiakban részletezett kiemelkedd és
huzamosabb id6n 4t végzett tevékenységéért.

Gazdag Istvanné 1958. februar 16-4n sziiletett Szegeden, és 1977 6ta Maroslele lakéja.
Eletutja, munkassaga €s kozosségi elkotelezettsége mindannyiunk szamara példaértéki.
1991-td1 aktivan bekapcsolodott a Maroslelei Polgardr és Tiizoltd Egyesiilet életébe,
majd 1997. november 17-t6] hivatalosan is tagja lett az egyesiiletnek. Azdta titkarként
faradhatatlanul, a mai napig odaadé munkat végez.

Személye €s tevékenysége elvalaszthatatlan az Egyesiilet munkajatol, amely kozségiink
mindennapjainak elengedhetetlen része. A polgar6rok és tlizoltdk onzetlen
szolgalatukkal és sokszor lathatatlan munkéjukkal biztonsagot nytjtanak lakosainknak.
Nem csupan a kézbiztonsdg megdrzésében jatszanak fontos szerepet, hanem a tlizesetek,
balesetek €s varatlan helyzetek idején is szamithat rajuk minden maroslelei lakos.

Az egyesiilet miikddése azonban tobbrdl szol, tagjai, koztiik Gazdag Istvanné is, erdsitik
az emberek biztonsdgérzetét, példat mutatnak feleldsségvallalasbdl, dsszefogasbol és
kozOsségi szolgalatbol. Kozségi rendezvényeinken valé jelenlétiikkel nemcsak a
biztonsagot garantaljak, hanem a kdzosségi élet aktiv formaldi is.

Gazdag Istvanné munkajat dldozatkészség, kitartds és hivatastudat jellemzi. Az altala
vegzett szolgdlat nemcsak az Egyesiilet, hanem egész telepiilésiink javat szolgdlja.
Mindannyiunk szémdra példat mutat aldzatbdl, kozdsség irdnti elkételezdésbl és
emberi tartasbol.

Maroslele, 2025. augusztus 26.
Ol S ,,&3 %“}Lfa(jxec;uc
Gazdag:]ui1aﬁna elngk
Maroslelei Polgardr és Tiizalté Egyesiilet

— o



Tisztelt Képvisel6 Testilet!

Elve a lehet&séggel a Mozgaskorlatozott Egyesileti tagok, el6zetes javaslata
alapjan a Lele-napok rendezvényének alkalmabdl a MAROSLELEERT kitiinte-
tést ARANY IMRE, MAROSLELE, KOSSUTH u 49. szdm alatti lakosnak odaitéIni.
A kozért végzett munkdjat, valamint a fogaddsok alkalmaval tdmogatott sitni-
f6zni vald alapanyagok, ami mar tébb évre visszamendgleg és jelenleg is ismét-
18dik. Szinte hagyomdnnya valt, ezzel névelve az linnepi Testileti lilés szinvo-
nalat.

irhatnank még tdbb elismerést, de Onok el6tt is ismert és bizunk benne, hogy
ismertek a tények.

Kérjiik javaslatunk pozitiv elbiraldsat. Tisztelettel az Egyesileti tagok neveben.

, - !
Hogma, Moudrae R i /
Megyeri Janosné Papp Sdndorné

Egyesiilet elndke. Egyesuleti tag.



