Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Meghivo

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete soros iilését
2025. szeptember 5-én (péntek) 15.%° érara

OSSZEHIVOM

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti targyaloterem

NAPIREND

1) Polgarmesteri tajékoztatd a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol
¢s az el6z0 iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol

2) Beszamol6 az 6nkormanyzat 1. félévi gazdalkodasarol

3) Elodterjesztések

4) Interpellaciok, kérdések, egyebek

5) Zartiilés

Maroslele, 2025. szeptember 1.

Drimba Tibor s.k.
polgarmester

ELOTERJESZTESEK:

1.) 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa

2.) SZMSZ rendelet modositasa

3.) Bursa Hungarica 6sztondij rendszerhez valo csatlakozas

4.) Az 6voda munkaterve

5.) Az uj HESZ megalkotasahoz kozbensd dontések

6.) Telekértékesités — Tancsics u. 82.

7.) Telekértékesités — Szegfli u. 69.

8.) Kovacs Robert kérelme a haszonbérleti szerzédés meghosszabbitasara

ZART ULES:

9.) Elismer6 cimek adoméanyozéasa



Maroslele Kézség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnet.hu

Polgarmesteri beszamolo

Az el6z6 {ilés ota az alabbi fontosabb targyaldsok, események torténtek.

Jun.19-én: Rendvédelmi nap Maroslele. Testiileti ilés.

Jun.21-én: Altalanos Iskolai ballagas. Megvaltozott Munkaképességiiek

Jun.25-én: EESZI szakmai forum.

Jun.27-én: Nagyér, viziigyi konferencia. 1. Lelei Nyari Esték.

Jul.02-an: Trianon Matrix kiallitds Maroslele.

Jul.04-én: II. Lelei Nyéri Esték.

Jul.07-én: Vihar Maroslelén.

Jul.11-én: Derekegyhaz palacsintafesztival.

Jul.14-18-an: Szabadsag

Jul.28-an: Magyarok Kenyere program Makd. Polgarmesteri megbesz¢lés Ferencszallas.
Jul.29-én: Orszagos prevencids program egyeztetés Budapest. VIP palyazati dontés atadasa
Szeged.

Jul.31-én: Szolgaltatohaz sajtobejarasa.

Aug.01-én: Interreg palyazati megbesz¢lés Foldedk.

Aug.02-an: MALEA Csaladi nap.

Aug.05-én: Telepiilésrendezési terv egyeztetés. Molndr Zsolt ezredes Ur és Hattyar Istvan
ezredes Ur latogatasa.

Aug.08-an: Kovegy, Székelykapu avatés, kiallitas.

Aug.11-15-1g: Szabadsag.

Aug.17-én: Gombfoci bajnoksag Maroslele.

Aug.19-én: Augusztus 20-i linnepség Maroslele.

Aug.20-an: Augusztus 20-1 tinnepség Mako.

Aug.25-26-an: Szabadsag.

Aug.28-an: Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde iinnepsége.

Aug.30-an: Maroslelei Nyugdijas Klub rendezvénye.

Szept.01-én: Maroslelei Altaldnos Iskola tanévnyité iinnepsége.



Szept.02-an: Falunapi megbeszélés.

Szept.04-¢én: Prevencios megbeszélés Budapest.

Maroslele, 2025.09.05. Drimba Tibor s.k.

polgarmester



Maroslele K6zség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

U.i.: Rék Renata

Tajékoztatd Maroslele Kozségi Onkormanyzat
2025. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérol

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Onkorményzat
A 2025. évi koltségvetés 1. félévi teljesitésével kapcsolatosan a mellékletekben foglaltak szerint

tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet.

A tajékoztatdban a modositott eléiranyzatok a Magyar Allamkincstar altal létrehozott KGR-
K11 Adatszolgaltatd modulban rogzitett 2025. junius havi idészaki koltségvetési jelentés
alapjan kertiltek feltiintetésre.

A 2025. évi koltségvetés 1. félévében a pénzforgalmi bevételek 58,85 % - a, a pénzforgalmi
kiadasok 47,05 % - a teljesiilt. A bevételeknél tapasztalt feliil teljesités oka, hogy a koltségvetési
pénzmaradvany 100%-ban lekdnyvelésre keriilt.

A visszafizetendd portakra az idei évben még nem érkeztek meg a visszaigénylések, ennek
értékét az elkiilonitett bankszamlan kell letétben tartani.

Ezeken feliill még nem tortént meg a telepiilésterv teljesitése, mely a kiadasi oldalt jelentdsen
megnoveli, tovabba az utfeljitdsi munkalatok is folyamatban vannak, melynek pénziigyi
teljesitése még nem valosult meg, illetve a nagyobb volumenti szocialis jellegli kiadasok is
késobb jelentkeznek.

Szamitani kell arra, hogy az év utols6 honapjaiban megndvekednek a koziizemi koltségek, erre
is tartalékolni kell a pénzeszkozoket, valamint 1ényeges szolgaltatasi dij emelés tortént a vizdij
vonatkozasaban és az infokommunikécios szolgaltatasokban is (telefon, internet), mely minden
intézményiinket érinti.

Az 0szi id6szakban varhatoan a megnovekedett rendezvényi kiadasok jelentdsen befolyasoljak
a harmadik és negyedik negyedévi teljesitéseket.

A fentiekbdl lathatd, hogy a kiadasi oldal jelentds része az elkdvetkezendd honapokban
realizalodik, igy az elsd féléves teljesitése idéaranyosan nem mutat valos képet.

A kozhatalmi bevételeknél lathatd, hogy a tervezett bevételek nagy része mar befolyt. Most azt
tapasztaljuk, hogy az iparlizési adod bevételek a 2025. évi bevallasok alapjan
csokkentek/csokkennek a targyévben. Ennek oka, hogy a termelési koltségek folyamatosan
emelkednek, emiatt kevesebb adoalap szerepel a bevallasokban. Ez kiilonosen a kozuti
arufuvarozasra vonatkozik, de a mezdgazdasagi vallalkozasoknal az aszaly sujtotta teriileten a
fenti okok mellett a kedvezdtlen iddjaras miatt kevesebb a termés, ebbdl kovetkezden a bevétel
is.


mailto:marosleleph@maroslele.hu

Az inflacio és a bevételek csokkenése miatt takarékos gazdalkodéasra van sziikség a 2025-0s
évben, is, de tartalékolni kell a 2026-os év elsé negyedévi magas koziizemi dijaira is, hiszen az
els6 nagyobb addbevételek marciusban és majusban jelennek meg a bankszdmlainkon.

Lelelnnov Nonprofit Kft.

A cég elsé féléves gazdalkodasi adatai bizakodasra adnak okot, a gazdalkodas mérlege
pozitivba fordult, a jegyzett toke teljes Osszegben megvan, igy, ha ez a javuld gazdalkodasi
tendencia a masodik félévben is folytatodik, akkor nem lesz sziikség pénzeszkoz atadasra. A
junius 30-1 zarassal késziilt mérleg alapjan az eszkozok és forrasok sor 13.996 eFt mérleg
f60sszeg, az addzott eredmény pedig 10.777 eFt mérleg f66sszeg.

Kérem a tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy a 2025. évi koltségvetés 1. félévi végrehajtasarol
sz0106 tajékoztatot fogadja el.
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Ko6zségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete, az dnkorméanyzat és intézményei
vonatkozasaban a 2025. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol szolo tajékoztatodt

502 197 e Ft bevétellel, és
401 479 e Ft kiadassale 1 fo g a d j a.

Errdl értesitést kap:

1.) polgarmester

2.) jegyzd
3.) pénziigyi féeléado

Drimba Tibor
polgiarmester



Maroslele Kézségi Onkormanyzat + intézményei 6sszesen

Id6kozi koltségvetési jelentés 2024. |. félév

Koltségvetési bevételek 2024. I. félév (B1-B8) adatok Ft-ban

Eredeti Madositott
Megnevezés r e, et o (,)SI ° Teljesités Teljesités %

elGiranyzat el6iranyzat
Mikodes: cela 13 Tasok
vidkodest cell tamogataso 310 714 969 371 801 742 199 416 172 53,64%
allamhaztartason belilrél (B1)
Ifelhaln?oza5|lcelu tanjog”atasok 0 0 ol #7ERGOSZTS!
allamhdztartdson beliilrél (B2)
K6zhatalmi bevételek (B3) 55 000 000 55 000 000 38 897 444 70,72%
MUkodési bevételek (B4) 47 515 000 50966 770 30093 673 59,05%
Targyi eszkoz értékesités (B5) 0 630 000 630 000 100,00%
Makodesi cald Atvett b Ko20K
(B;) odest cell atvett penzeszkoazo 1100 000 1931 200 1234 201 63,91%
Felhal Asi célu atvett pé ko
(;ﬂamozasmeuave pénzeszkoz 0 1950 000 1950 000 100,00%
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 414 329 969 481579 712 271521 490 56,38%
Finanszirozasi bevételek (B8) 363 657 000 371723574 230675576 62,06%




Osszes bevétel

777 986 969

853 303 286

502 197 066

58,85%

Koltségvetési kiadasok 2024. I. félév (K1-K8) adatok Ft-ban

Eredeti Madositott
Megnevezés r e’ et o (,)SI ° Teljesités Teljesités %
elGiranyzat elGiranyzat
Személyi juttatdsok (K1) 247 941 000 278 994 565 128 011 503 45,88%
Munkaaddkat terhel6 jarulékok és 32 154 000 34 441 024 16 884 684
T 49,02%
szocidlis hozzajarulasi add (K2)
Dologi kiaddsok (K3) 175 247 980 196 256 932 93 753 850 47.77%
Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4 5000 000 5000 000 1531184
atottak pénzbeli juttatdsai (K4) 30,62%
Egyéb m(ikodési célu kiadasok (K5) 10 788 000 25287 487 21647 823 85 619
, ()
Beruhazasok (K6 8 084 000 9622 000 1152559
eruhdzasok (K6) 11,98%
Felujitasok (K7 13 635 000 14 935 000 1496 199
eldjitasok (K7) 10,02%
Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok (K8) 6 551 000 6 551 000 0
0,00%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 499 400 980 571 088 008 264 477 802 46,31%




Finanszirozasi kiadasok (K9)

278 585 989

282 215 278

137 000 765

48,54%

Osszes kiadas

777 986 969

853 303 286

401 478 567

47,05%













Maroslele Kézségi Onkormanyzat

Id6kozi koltségvetési jelentés 2025. 1. félév

Koltségvetési bevételek 2025. I. félév (B1-B8) adatok Ft-ban

Eredeti Modositott
Megnevezés r e, et o (,)SI ° Teljesités Teljesités %
elGiranyzat elGiranyzat
Mikodes: cola 1a Aok
vitrodest celt tamogatdso 309 785 969 367 156 318 196 212 373 53,44%
allamhaztartdson belllrél (B1)
Felhal 3si célu ta tasok "y .
,e a nﬁ,noza5|,ce V] anjoglf;\ aso 0 0 ol #2ErG0SZTO!
allamhaztartdson belllrél (B2)
Kozhatalmi bevételek (B3) 55 000 000 55 000 000 38 897 444 70,72%
MUkodési bevételek (B4) 30762 000 31032 100 16 218 465 52,26%
Targyi eszkoz értékesités (B5) 0 630 000 630 000 100,00%
ko dest Cld Atvett D Ko20K
(B;) oaest celll Stvett penzeszkozo 1100 000 1931 200 1234201 63,91%
Felhal isi célu atvett pé ko
(;ﬂamozasmeuave pénzeszkoz 0 1950 000 1950 000 100,00%
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 396 647 969 456 999 618 254 442 483 55,68%




Finanszirozasi bevételek (B8)

100 000 000

103 709 051

103 709 051

100,00%

Osszes bevétel

496 647 969

560 708 669

358 151534

63,87%




Koltségvetési kiadasok 2025. I. félév (K1-K8) adatok Ft-ban

Eredeti Moddositott
Megnevezés Iy ! . ! Teljesités Teljesités %
elGiranyzat elGiranyzat
Személyi juttatasok (K1) 46 047 000 71209973 30917 676 43,42%
Munkaaddkat terheld jarulékok és 5781 000 7526571 3774 537
fes s s 50,15%
szocialis hozzajaruldsi ado (K2)
Dologi kiadasok (K3 124 470 980 140 944 360 66 649 167
ologi kiadasok (K3) 47 29%
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4) 5 000 000 5000 000 1531184 30,62%
Egyéb mukodési célu kiadasok (K5) 10 788 000 25 287 487 21647 823
85,61%
Beruhazdasok (K6) 6424 000 7 674 000 700 000 9,12%
Felujita 7 1 14 1 1
elujitasok (K7) 3 000 000 300 000 496 199 10,46%
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 6 551 000 6 551 000 0
0,00%
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 218 061 980 278 493 391 126 716 586 45,50%
Finanszirozasi kiadasok (K9) 278 585 989 282 215 278 137 000 765 48,54%
Osszes kiadas 496 647 969 560 708 669 263 717 351 47,03%













Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
Id6kozi koltségvetési jelentés 2025. I. 1

Koltségvetési bevételek 2025. I. félév (B1-B8) ad:

X Eredeti Modositott
Megnevezes I e
elGiranyzat elGiranyzat

MUkodési célu tamogatasok 0 0
allamhdztartdson belilrél (B1)
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0
allamhaztartason belilrél (B2)
MUikodési bevételek (B4) 100 000 100 000
Mdkodeési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
(B6)
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 100 000 100 000
Finanszirozasi bevételek (B8) 86 886 000 90 053 461
Osszes bevétel 86 986 000 90 153 461

Koltségvetési kiadasok 2025. I. félév (K1-K8) ada

i Eredeti Madositott
Megnevezes I s
elGiranyzat elGiranyzat

Személyi juttatasok (K1) 70 446 000 72 846 992
Mun'lfa'adokat’tc’erhellt? JarEJIekok és 9 345 000 9 659 629
szocidlis hozzajarulasi ado (K2)
Dologi kiaddsok (K3) 7 004 000 7 455 840
Egyéb mikodési célu kiadasok (K5) 0 0
Beruhazasok (K6) 191 000 191 000
Felujitasok (K7) 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 86 986 000 90 153 461
Finanszirozasi kiadasok (K9) 0 0

Osszes kiadas 86 986 000 90 153 461




félév

itok Ft-ban
Teljesités Teljesités %

0| #ZEROOSZTO!
0 0,00%
75009 75,01%
0 0,00%
75 009 75,01%
42 462 432 47,15%
42 537 441 47,18%

tok Ft-ban
Teljesités Teljesités %

33679 864 46,23%
4 807 147 49,77%
3294 336 44,18%
0 0,00%
165 100 86,44%
0,00%
0,00%
41 946 447 46,53%
0 0,00%
41 946 447 46,53%




Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcséde
Id6kozi koltségvetési jelentés 2025. I. 1

Koltségvetési bevételek 2025. I. félév (B1-B8) ad:

X Eredeti Modositott
Megnevezes I e
elGiranyzat elGiranyzat
MUkodési célu tamogatasok 0 0
allamhdztartdson belilrél (B1)
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0
allamhaztartason belilrél (B2)
MUkodési bevételek (B4) 0 0
Mdkodeési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
(B6)
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 0 0
Finanszirozasi bevételek (B8) 126 043 000 126 477 655
Osszes bevétel 126 043 000 126 477 655
Koltségvetési kiadasok 2025. I. félév (K1-K8) ada
i Eredeti Madositott
Megnevezes I s
elGiranyzat elGiranyzat
Személyi juttatasok (K1) 97 115 000 97 115 000
Mun'lfa'adokat’tc’erhello.JarEJIekok és 12 621 000 12 621 000
szocidlis hozzajarulasi ado (K2)
Dologi kiadasok (K3) 14 402 000 14 836 655
Egyéb mikodési célu kiadasok (K5) 0 0
Beruhazasok (K6) 1270000 1270000
Felujitasok (K7) 635 000 635 000
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 126 043 000 126 477 655
Finanszirozasi kiadasok (K9) 0 0
Osszes kiadas 126 043 000 126 477 655




félév

itok Ft-ban
Teljesités Teljesités %

0| #ZEROOSZTO!
0 0,00%

2| #ZEROOSZTO!
0 0,00%

2| #ZEROOSZTO!
57 580 398 45,53%
57 580 400 45,53%

tok Ft-ban
Teljesités Teljesités %

45 635 394 46,99%
5972967 47,33%
5449 736 36,73%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0,00%
57 058 097 45,11%
0 0,00%
57 058 097 45,11%




Maroslelei Egyesitett Egészségugyi és Szocialis Intézmény
Id6kozi koltségvetési jelentés 2025. I. 1

Koltségvetési bevételek 2025. I. félév (B1-B8) ad:

X Eredeti Modositott
Megnevezes I e
elGiranyzat elGiranyzat

Mukodfa5| cellu tamog:a\talsok 929 000 4645 424
allamhdztartdson belilrél (B1)
Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0
allamhaztartason belilrél (B2)
MUikodési bevételek (B4) 16 653 000 19 834 670
Mdkodeési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
(B6)
Koltségvetési bevételek (B1-B7) 17 582 000 24 480 094
Finanszirozasi bevételek (B8) 50 728 000 51 483 407
Osszes bevétel 68 310 000 75 963 501

Koltségvetési kiadasok 2025. I. félév (K1-K8) ada

i Eredeti Madositott
Megnevezes I s
elGiranyzat elGiranyzat

Személyi juttatasok (K1) 34 333 000 37 822 600
Mun'lfa'adokat’tc’erhello.JarEJIekok és 4 407 000 4633824
szocidlis hozzajarulasi ado (K2)
Dologi kiaddsok (K3) 29371 000 33020077
Egyéb mikodési célu kiadasok (K5) 0 0
Beruhazasok (K6) 199 000 487 000
Felujitasok (K7) 0
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok (K8) 0 0
Koltségvetési kiadasok (K1-K8) 68 310 000 75963 501
Finanszirozasi kiadasok (K9) 0 0

Osszes kiadas 68 310 000 75963 501




félév

itok Ft-ban
Teljesités Teljesités %
3203799 68,97%
0 0,00%
13 800 197 69,58%
0 0,00%
17 003 996 69,46%
26 923 695 52,30%
43 927 691 57,83%
tok Ft-ban
Teljesités Teljesités %
17 778 569 47,01%
2330033 50,28%
18360611 55,60%
0 0,00%
287 459 59,03%
0,00%
0,00%
38 756 672 51,02%
0 0,00%
38 756 672 51,02%




Vallalkozas neve: LELEINNOV BEFEKTETESI ES A KOZZETETT ADATOK KONYVVIZSGALATTAL

NINCSENEK ALATAMASZTVA
Statisztikai szamjel:  23060919562957206
Cégjegyzékszam: 0609016401
A mérleg fordulénapja: 2025.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé6 EREDMENYKIMUTATASA "A" valtozat

(6sszkoltség eljarassal) adatok E Ft-ban
sszc;:l Tétel megnevezése El6z6 év E:ggi;‘t’afzg Targyév
a b c d e
1 | I. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 64 150 0 45 256
2 | ll. AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE 0 0 0
3 | ll. EGYEB BEVETELEK 0 0 5420
4 | IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 44 278 0 22 529
5 | V. SZEMELY!IJELLEGU RAFORDITASOK 26 060 0 14 630
6 | VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 488 0 224
7 | VIl. EGYEB RAFORDITASOK 798 0 124
8 | A. UzEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE -7 475 (] 13 169
9 | Vil PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 0 0 0
10 | IX. PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 0 0 0
11 | B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE 0 0 0
12 | C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY -7 475 0 13 169
13 | X. ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 2046 0 2392
14 | X/1.HALASZTOTT ADOKULONBOZET 0 0 0
15 | D. ADOZOTT EREDMENY -9 521 0 10 777

Maroslele, 2025.08.27

P.H. a vallalkozas vezet6je (képviselje)



A KOZZETETT ADATOK KONYVVIZSGALATTAL

Vallalkozas neve: LELEINNOV BEFEKTETESI ES NINCSENEK ALATAMASZTVA

Statisztikai szamjel:  23060919562957206
Cégjegyzékszam: 0609016401
A mérleg fordulénapja: 2025.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Eszkozok (aktivak) adatok E Ft-ban

sszg:; Tétel megnevezése El6z6 év Egﬁi;‘t’;zg Targyév

a b c d e

1 Eszk6z6k (aktivak)

2| A. BEFEKTETETT ESZKOZOK 1523 0 1963
3| 1. IMMATERIALIS JAVAK 0 0 0
4| 1I. TARGYI ESZKOZOK 1523 0 1963
5| . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 0 0 0
6 | IV. Halasztott adokovetelés 0 0 0
7 | B. FORGOESZKOZOK 1209 0 12 033
8| 1. KESZLETEK 501 0 527
9| 1. KOVETELESEK 373 0 2562
10 [ . ERTEKPAPIROK 0 0 0
11 | IV. PENZESZKOZOK 336 0 8943
12 | C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
13 ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN 2732 0 13 996

Maroslele, 2025.08.27

P.H. a vallalkozas vezetéje (képviselbje)



A KOZZETETT ADATOK KONYVVIZSGALATTAL

Vallalkozas neve: LELEINNOV BEFEKTETESI ES NINCSENEK ALATAMASZTVA

Statisztikai szamjel:  23060919562957206
Cégjegyzékszam: 0609016401
A mérleg fordulénapja: 2025.12.31

Egyszeriisitett éves beszamolé MERLEGE "A" valtozat

Forrasok (passzivak) adatok E Ft-ban
sszc;:l Tétel megnevezése El6z6 év Egﬁi;‘ézg Targyév

a b c d e

14 Forrasok (passzivak)

15| D. SAJAT TOKE -2 892 0 7 885
16 | 1. JEGYZETT TOKE 3000 0 3000
17 | 1. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0 0
18 | Il. TOKETARTALEK 0 0 0
19 | IV. EREDMENYTARTALEK 3629 0 -5 892
20 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0 0
21| VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0 0
22 | VIl. ADOZOTT EREDMENY -9 521 0 10 777
23 | E. CELTARTALEKOK 0 0 0
24 | F. KOTELEZETTSEGEK 5624 0 6112
25| 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
26 | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 0 0 0
27 | . ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 5624 0 6112
28 | G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 0 0 0
29 FORRASOK (PASSZIVAK) 2732 0 13 996

Maroslele, 2025.08.27

P.H. a vallalkozas vezetéje (képviselbje)



FGKO NYVI KIVONAT LELEINNOV BEFEKTETESI ES SZOLGALTATO NONPROFIT Kf

Idészak: 2025.01.01-2025.06.30

Forgalom Egyenleg
Fék.szam __ Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
1 BEFEKTETETT ESZKOZOK 6073 526 4110029 1963 497 0
1 IMMATERIALIS JAVAK 169 000 169 000 0 0
113 Vagyoni értéki jogok 169 000 0 169 000 0
119 Immaterialis javak terv szerinti értékcsokkenése 0 169 000 0 169 000
12 INGATLANOK ES KAPCSOLODO VAGYONI ERTEKU JOGOK 1168 000 224 672 943 328 0
124 Egyéb épitmények 1168 000 0 1168 000 0
129 Ingatlanok terv szerinti értékcsokkenése 0 224672 0 224672
13 MUSZAKI GEPEK, BERENDEZESEK, JARMUVEK 745 861 325 351 420 510 0
131 Termel® gépek, berendezések, szerszamok, gyartéeszkozok 745 861 0 745 861 0
139 Miszaki berendezések, gépek, jarmivek terv szerinti értékcsokkenése 0 325 351 0 325 351
14 EGYEB BERENDEZESEK, FELSZERELESEK, GEPEK, JARMUVEK 3 550 429 3391006 159 423 0
141 Uzemi (iizleti) gépek, berendezések, felszerelések 3117071 0 3117071 0
143 Irodai, igazgatési berendezések és felszerelések 433 358 0 433 358 0
149 Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek terv szerinti 0 3391006 0 3391006
16 BERUHAZASOK, FELUJITASOK 440 236 0 440 236 0
161 Befejezetlen beruhazasok 440 236 0 440 236 0
2 KESZLETEK 500 517 0 500 517 0
21 NYERS- ES ALAPANYAGOK 500 517 0 500 517 0
21 Nyers és alapanyagok 500 517 0 500 517 0
3 KOVETELESEK, PENZUGYI ESZKOZOK ES AKTIV IDOBELI 143290230 131846 705 11 443 525 0
31 KOVETELESEK ARUSZALLITASBOL ES SZOLGALTATASBOL 70271397 67 600 182 2671215 0
31 Belféldi vevé kovetelések forintban 70271 397 67 600 182 2671215 0
35 ADOTT ELOLEGEK 26 670 0 26 670 0
353 Készletekre adott el6legek 26670 0 26 670 0
36 EGYEB KOVETELESEK 2119098 2316778 0 197 680
368 Kilonféle egyéb kovetelések 2119098 2316778 0 197 680
38 PENZESZKOZOK 70 873 065 61929 745 8943 320 0
381 Pénztar 5519 864 5396 202 123 662 0
3811 Pénztar-szamla 5519 864 5396 202 123 662 0
384 Bankszamlak 64 200 655 55 460 493 8740 162 0
3841 Elszamolasi betétszamla 64 200 655 55 460 493 8 740 162 0
389 Atvezetési szamla 1152546 1073050 79 496 0
4 FORRASOK 194215918 197 346 883 0 3130 965
M SAJAT TOKE 19 041 380 16 149 661 2891719 0
411 Jegyzett toke 0 3000000 0 3000 000
413 Eredménytartalék 9520 690 3628 971 5891719 0
419 Mérleg szerinti eredmény 9520 690 9520690 0 0
45 ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 28 261 023 29 527 819 0 1266 796
454 Szallitok 28 261 023 29 527 819 0 1266 796
4541 Belféldi anyag és aruszallitok 28 261023 29 527 819 0 1266 796
462 Személyi jovedelemadd elszamolasa 1911000 2250 882 0 339 882
463 Kéltségvetési befizetési kotelezettségek 1151 000 2509 440 0 1358 440
46310 KIVA 1151000 2509 440 0 1358 440
464 Koltségvetési befizetési kotelezettségek teljesitése 26 400 26 400 0 0
46410 EFO 26 400 26 400 0 0
466 Elézetesen felszamitott AFA 28 000 452 99 337 27901 115 0
467 Fizetendd altalanos forgalmi add 1462 453 63 180 795 0 61718 342

] hes

iigyviteli
szoftverek a program jogos felhasznaldja: Kalkulus Consulting Kift.



FOKONYVI KIVONAT LELEINNOV BEFEKTETESI ES SZOLGALTATO NONPROFIT Kf

Idészak: 2025.01.01-2025.06.30

Forgalom Egyenleg
Fék.szam __ Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
468 Altalanos forgalmi ad6 elszamolasi szamla 33 445000 0 33 445 000 0
469 Helyi adok elszamolasi szamla 0 637 034 0 637 034
4695 Helyi ipar(izési ad6 elszamolasi szamla 0 637 034 0 637 034
47 Jovedelemadé elszamolasi szamla 14 068 141 15 680 849 0 1612708
4711 Keresetelszamolasi szamla 14 068 141 15 680 849 0 1612708
473 Tarsadalombiztositasi kotelezettség 2473000 2908 597 0 435 597
49 EVI MERLEGSZAMLAK 64 376 069 64 376 069 0 0
491 Nyitdmérleg szamla 64 376 069 64 376 069 0 0
5 KOLTSEGNEMEK 37753 309 370 308 37383 001 0
51 ANYAGKOLTSEGEK 19953 877 100 308 19 853 569 0
511 Vasarolt anyagok kéltségei 15708 470 35245 15 673 225 0
5111 Vasarolt anyag koltség 28709 0 28709 0
5112 Vasérolt anyag kéltség konyha 14 758 899 35245 14 723 654 0
5113 Tisztitdszerek 859 034 0 859 034 0
5114 Nyomtatvany irodaszer 61828 0 61828 0
513 Egyéb anyagkoltségek 4 245 407 65063 4180 344 0
5131 Egyéb anyag koltség 132737 2826 129 911 0
5133 Munkaruha koltsége 56 151 0 56 151 0
5137 Rezsi (villany, gaz viz) kéltsége 4056 519 62 237 3994 282 0
52 IGENYBE VETT SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 2441 594 270 000 2171 594 0
522 Bérleti dijak 384 990 0 384 990 0
523 Karbantartasi koltségek 655 752 270 000 385752 0
525 Oktatas és tovabbképzés koltségei 280 000 0 280 000 0
527 Szamviteli szolgéltatas koltsége 711678 0 711678 0
529 Egyéb igénybe vett szolgaltatasok koltségei 409 174 0 409174 0
5291 Tiiz és munkavédelmi szaktanacsadas 60 000 0 60 000 0
5294 Telefon Ktg Posta 37 160 0 37 160 0
5295 Mosodai szolgaltatas 103 807 0 103 807 0
5296 Szemétszéllitési szolgaltatas 83673 0 83673 0
5299 Egyéb igénybevett szolgaltatas 124 534 0 124 534 0
53 EGYEB SZOLGALTATASOK KOLTSEGEI 503 997 0 503 997 0
531 Hatosagi igazgatasi, szolgéltatasi dijak, illetékek 101 800 0 101 800 0
532 Pénzligyi, befektetési szolgaltatasi dijak 402 197 0 402197 0
54 BERKOLTSEG 14 272 092 0 14 272 092 0
541 Bérkdltség 14 272 092 0 14 272 092 0
55 SZEMELY! JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK 331088 0 331088 0
552 Téappénz hozzajarulas 88 328 0 88 328 0
559 Egyéb személyi jellegd kifiz. 242760 0 242760 0
56 BERJARULEKOK 26 400 0 26 400 0
569 Egyéb bérjarulékok 26 400 0 26 400 0
57 ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 224 261 0 224 261 0
572 Hasznalatbavételkor egy 6sszegben elszamolt értékcsokkenési leiras 224 261 0 224 261 0
8 ERTEKESITES ELSZAMOLT ONKOLTSEGE ES RAFORDITASOK 2516 055 0 2516 055 0
86 EGYEB RAFORDITASOK 123 615 0 123 615 0
863 Mérlegfordulonap elétt bekovetkezett eseményeknek az iizleti 123 615 0 123 615 0
8632 Birsagok, kotbérek, fekbérek, késedelmi kamatok, kartérité sek 123615 0 123615 0
89 NYERESEGET TERHELGO ADOK 2392440 0 2392440 0

] hes

iigyviteli
szoftverek a program jogos felhasznaldja: Kalkulus Consulting Kift.



FOKONYVI KIVONAT LELEINNOV BEFEKTETESI ES SZOLGALTATO NONPROFIT Kf

Idészak: 2025.01.01-2025.06.30

Forgalom Egyenleg
Fék.szam __ Megnevezés Tartozik Kovetel Tartozik Kovetel
891 KIVA 2392 440 0 2392 440 0
9 ERTEKESITES ARBEVETELE ES BEVETELEK 6015635 56 691 265 0 50 675 630
91 BELFOLDI ERTEKESITES ARBEVETELE 6015635 51271265 0 45255 630
911 Alaptevékenység arbevétele 4897 235 45880 120 0 40 982 885
912 Kihordasos ebéd arbevétel 784710 3205336 0 2420626
913 Rendezvényi étkeztetés arbevétel 283690 1499 809 0 1216 119
915 Terembérleti dij 50000 686 000 0 636 000
96 EGYEB BEVETELEK 0 5420 000 0 5420 000
963 A mérlegkészités id6pontjaig pénziigyileg rendezett, az iizleti 0 5420 000 0 5420 000
9634 Koltségek, raforditasok ellentételezésére kapott tamogatas, juttatas 0 5420 000 0 5420 000
1-4 szamlaosztaly 6sszesen 344080 191 333303 617 10 776 574
5-9 szamlaosztaly 6sszesen 46 284 999 57 061 573 10 776 574
Mindosszesen 390365190 390 365190
J hes
iigyviteli

szoftverek a program jogos felhasznaldja: Kalkulus Consulting Kift.



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnethu

.

Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Targy: 2025. évi koltségvetés modositasa

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2025. évi koltségvetésben eldirdnyzat modositast igényld valtoztatasokra az aldbbiak alapjan

teszek javaslatot:

Maroslele EESZI

Szocidlis étkezés

7. sz. melléklet — Szocidlis étkezés 6. sz. melléklet — Szocialis étkezés

Dologi jellegti kiadasok +3810 E Ft | Miikodési bevételek + 3810 E Ft

Egészségiigy igazgatds — fogorvosi eszkoz javitds terven feliili koltségei

6. sz. melléklet — egészségiigy 7. sz. melléklet — egészsegiigy

igazgatds igazgatds

Miikddési bevétel +508 E Ft | Dologi jellegti kiaddsok +508 E Ft

Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde

Madjusi felmérés — pedagogus dtlagbéralapu tamogatds

6. sz melléklet — tamogatasi célu 7. sz. melléklet — tamogatasi célu

finanszirozasi miiveletek finanszirozasi miiveletek

Koznevelési feladat tamogatasa +630 E Ft | Kozponti, iranyitoszervi +630 E Ft

(Onkormanyzat) tamogatas (Ovoda mukodésének
tamogatasa)

6. sz. melléklet — tamogatasi célu 7. sz. melléklet — ovodai nevelés,

finanszirozasi miiveletek ellatas szakmai feladatok

Ko6zponti, irdnyitdszervi + 630 E Ft | Személyi jellegti kiadasok +558 E Ft

tamogatas (Ovoda muikodésének Munkaadét terheld jarulékok +72 E Ft

tdmogatasa)

Maroslele Kozségi Onkormanyzat

Diadkmunka

6. sz melléklet — konyvtari +1306 E Ft | 7. sz. melléklet — konyvtari +1306 E Ft

szolgaltatasok szolgaltatasok

Miikddési c. pénzeszk.atvétel Személyi jellegli kiaddsok

Majus felmérés — Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

6. sz. melléklet — elszamolas 7. sz. melléklet —

kozponti koltségvetéssel gvermekétkeztetés bolcsodeben

Intézményi gyermekétkeztetés +10937 E Ft | Dologi kiadasok + 1270 E Ft
7. sz. melléklet —
gyermekétkeztetés koznevelési



mailto:marosleleph@vnet.hu

intézményben
Dologi kiaddsok +9667 E Ft
Kistérségi taruldas — fogorvosi iigyelet
7. sz melléklet — tamogatasi célu 7. sz. melleklet — Civil szervezetek
finanszirozasi miiveletek tamogatdsa
Atadott pénzeszkoz +431 E Ft | Atadott pénzeszkoz -67 E Ft
7. sz. melléklet — Kozmiivelbdés
Fejlesztési kidadasok -364 E Ft
Szocidlis tiizeloanyag
6. sz melléklet — elszamolas kp. 7. sz. melléklet — Egyéb szocialis
koltségvetéssel és penzbeli ellatasok
Miikodési c. pénzeszkoz atvétel + 2027 E Ft | Dologi kiadasok +2220 E Ft
7. sz. melléklet — Civil szervezetek
tamogatdsa
Atadott pénzeszkoz -193 E Ft
Cofog rendezés — piac miikodésének fenntartdsa
7. sz. melléklet — piac iizemeltetés + 80 E Ft | 7. sz. melléklet — Civil szervezetek -80 E Ft
Dologi kiadasok tamogatasa
Atadott pénzeszkoz
Cofog rendezés — Kozvilagitas miikodésének fenntartasa
7. sz. melléklet — Lakoingatlan 7. sz. melléklet — Kozvilagitas
szoc. c. bérbeaddsa Dologi kidadasok +1270 E Ft
Fejlesztési kidadasok -1270 E Ft

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat €s a 2025. évi koltségvetési rendelet

modositas elfogadasat.

Maroslele, 2025. szeptember 1

Drimba Tibor
polgiarmester

tervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
14/2025.(IX. 8.) 6nkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
szabalyairdl sz616 2/2025. (I1.12.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasarél

[1] A rendelet modositds célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az 4ltala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasara vonatkozo adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfelelden tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével, az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolod
3/2024. (II.14.) onkormanyzati rendelet (tovébbiakban: R) moddositasara a kovetkezdket
rendeli el:



1.§

AR. 2. § (1) bekezdese helyebe a kovetkezd rendelkezés Iep:
A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2025. évi
koltségvetésének

a) kiadasi f00sszegét 611 161 E Ft-ban,
b) bevételi f00sszegét 611 161 E Ft-ban allapitja meg.
2.8

A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
Az Onkorméanyzat mukodési, fenntartasi kiadasi eldiranyzatait a KépviselO-testiilet a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg:
a)  Miukodési kiadasok eldiranyzata dsszesen: 571 412 E Ft. Ebbdl:
aa) személyi juttatasok 280 858 E Ft,
ab) munkaadodkat terhel6 jarulék 34 514 E Ft,
ac) dologi jellegli kiadasok 215 081 E Ft,
ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatasai 5 000 E Ft,
ae) pénzeszkoz atadas 11 732 E Ft,
af) kolcsonnyujtas 0 E Ft,
ag) mikodési hitel visszafizetés O E Ft,
ah) miikodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 24 227 E Ft.
b) Felhalmozasi kiadasok eldiranyzata 6sszesen: 39 749 E Ft. Ebbdl:
ba) beruhazas 20 976 E Ft,
bb) felujitas 8 498 E Ft,
bc) pénzeszkoz atadas O E Ft,
bd) hitel torlesztés 10 275 E Ft,
be) eldleg visszafizetés 0 E Ft,
bf) fejlesztési tartalék O Ft.

3.§

(1) A R. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A R. 4. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A R. 6. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A R. 7. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.
(5) A R. 8. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete 1ép.
(6) A R. 11. melléklete helyébe e rendelet 6. melléklete 1ép.

4.8

Ez a rendelet 2025. szeptember 9-én 1¢ép hatalyba.

Drimba Tibor Dr. Doka Timea
polgarmester jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete kdltségvetési rendelet modositasahoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhat6 kovetkezményei, kiilondsen:

I. Tarsadalmi hatas: nincs.
II. Gazdasagi hatdsa: Az onkormanyzat fizetoképességének megtartasa.
III. Koltségvetési hatdsai: Eldiranyzatok modosulnak.
IV. Kérnyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasol6 kovetkezményei: nincs.
VIL. A megalkotas sziikségessége: az AHT. szerinti kotelezd rendeletalkotasi targy.
VIIL. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
IX. Az alkalmazéashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

INDOKOLAS
Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete koltségvetési rendeletéhez
(a jogalkotasrdl szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az oOnkormanyzat bevételeinek-kiadasainak teljesités¢éhez az eldiranyzatok rendezése
sziikséges.

A rendelettervezet az unios jogbodl eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast add, az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizacids

kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-adban foglalt egyeztetési kotelezettség a
koltségvetési rendelet modositasanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. szeptember 1.

dr. Déka Timea
jegyzo



1. melléklet a 3/2023. (11.15.) 6nkormanyzati rendelethez

Cimrend
Cim Alcim
szama: |Cim neve: szama:| Alcim megnevezése
Onkorményzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatdsi
1. |MAROSLELE KOZSEGI 1. tevékenysége
ONKORMANYZAT 2. Koztemet6 fenntartas és mitkodtetés
3. Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcs. feladatok
4. Onkormanyzatok elszamolasai
5. Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
6. Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa
7. Piac iizemeltetése
8. Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
9. Kozvilagitas
10. Zoldteriilet-kezelés
11. Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
12. Konyvtari szolgaltatdsok
13. Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
14. Kozmiivel6dés -kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
15. Egyéb kiadoi tevékenység
16. Civil szervezetek miikddési tamogatasa
17. Egyéb szabadidds szolgaltatas
18. Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés (EFOP-3.9.2)
19. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
20. Gyermekétkeztetés bolcsddében
21. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
22. Lakdingatlan szocidlis céli bérbeadasa, lizemeltetése
23. Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok
24, Finanszirozési miiveletek
25. Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek €s programok
MAROSLELEI Onkormanyzatok és o6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altaldnos igazgatasi
2. |POLGARMESTERI HIVATAL |[25. tevékenysége
Orszaggytiléi, Onkorményzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztasokhoz
26. kapcsolodo tevékenységek
3. |MAROSLELEI EGYESITETT 27. Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas
EGESZSEGUGYI ES 28.  |Hazi segitségnyijtas
SZOCIALIS INTEZMENY 29.  |Szocialis étkeztetés
30. Id6sek nappali ellatasa
31. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
32. Egészségligy igazgatasa
33. Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas
4. |MAROSLELEI ZENGO 34. Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
OVODA ES MINI BOLCSODE [35.  |Ovodai nevelés, ellatés miikddtetési feladatai
36. Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
37. Gyermekek bolcsddében és mini bolesddében torténd ellatasa




Onkorméanyzat 2025. évi bevételei jogcimenként

2. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Cim|Al- |EléirKie. BEVETELEK
2025. 2025. 2025.
sz. |cim |csop|eldir. eredeti | marcius aprilis méjus
Cim, Alcim, Eléiranyzat csoport, Kiemelt eléiranyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1|Intézménymiikddés bevétele 48 115 51297 51397
2|Sajatos bevételek 47 000
- helyi adok 46 000
- atengedett kozponti adok 0
- birsagok, potlékok 1000
2 TAMOGATASOK
1 Onkorményzati feladatok tamogatasa 208253 306 167
2 |Fejlesztési célu tamogatas 1905
- Eurdpai Unids tdmogatas 0
3|Mikodoképesség megdrzését szolgald tamog. 0
OSSZESEN: 300158 308 072
3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEYV.
1|Téargyi eszk6z, immat. Javak értékesitése, bérbeaddsa 0 800
2[Sajatos felhalmozas és toke jellegii bev. 8 000
OSSZESEN 8000 8 800
4 VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK
1 [Miikodési céla pénzeszkdz atvétel 11057 47 347 47973
2 |Felhalmozas célra atvett pénzeszkoz 0 1250
OSSZESEN 11057| 47347| 47973| 49223
5 PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
1|El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel 105 300 109 737
- fejlesztési 28 640 28 128
- mitkodési 76 660 77172 81 609
6 INTEZMENYFINANSZIROZAS
- fejlesztési 2295 2583
- mitkodési 256 062| 255330
7 LEKOTOTT BETET
8 FEJLESZTESI CELU HITEL
MUKODESI BEVETELEK 737147| 784313| 784939 789476
FEJLESZTESI BEVETELEK 40 840 41416 42 666
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -258 357| -257913
BEVETELEK OSSZESEN 519 630| 567816| 568442 574229
KOLTSEGVETESI HIANY
1 [Miikodési hiany 0 0 0 0
2 |Fejlesztési célu hiany 0 0




3. melléklet a 3/2023.(11.15.) 6dnkormanyzati rendelethez

Helyi 6nkormanyzatok feladatainak timogatasa

adatok Ft-ban

Sorszim Jogcim megnevezése osszesen
1. Onkorményzati hivatal miikodésének tdmogatdsa 41525710
2. Zo6ldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tdmogatasa 5411 326
3. Kozvilagitas fenntartdsanak tdmogatasa 10 834 000
4. Koztemeto fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa 102 932
5. Kozutak fenntartasanak tamogatasa 4 308 037
6. Egyéb kotelez6 onkormanyzati feladatok tdmogatdsa 8749 195
7. Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatasa 2625
8. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nyujtott tdmogatas 15 577 893
A helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tAmogatasa dsszesen: 86 511 718
9. Ovodapedagogusok és az dvodapedagogusok munkajat segitok bértamogatisa 93 839 000
10. Ovodamiikédtetési tamogatas 12 807 388
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak tAmogatasa 106 646 388
11. Gyermekétkeztetés tamogatasa 41 062 958
12.  |Raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa 0
Gyermekétkeztetési taimogatas 41 062 958
13.  |Hozzajarulas a pénzbeli szocialis ellatasokhoz 12 046 846
14. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 6643 100
15. Szocialis étkeztetés 5311 200
16.  |Id6skortiak nappali intézményi ellatasa 10 432 800
17. Hazi segitségnyujtas 4 561 700
18.  |Bolcsddei bértamogatas 22 014 000
19. |Bolcs6de lizemeltetési tamogatas 184 800
Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak tAmogatasa 61 194 446
Konyvtari, kozmiivelodési és mizeumi feladatok tAmogatisa 4742 459
OSSZESEN 300 157 969




Miikodésre atvett pénzeszkozok

4. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2025. év
Ezer forintban

sorszam Megnevezés
1. Munkaiigyi Kozponttol atvett pénzeszkoz: 29 540
2. Egyéb atvett pénzeszkoz 659
3. Tamogatas kozponti koltségvetésbol 8554
OSSZESEN 38 753




Felhalmozas és tokejellegii bevételek

5. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2025. év
Ezer forintban
sorszam Megnevezés

1. Kommunadlis ado 8000

2. Fejlesztési célu atvett pénzeszkozok, tamogatdasok 3155

Fejlesztési célu sajat bevételek (Targyi eszkoz értékesites,

3. bérbeadas) 800

4. Pénzmaradvany 103 083
OSSZESEN 115 038




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

Cim AlcimEléir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi el6irar
Rovat | 2024. évi 2025. 2025.
sz. | sz. | cs. | eldi. szama | tényadat |Eredetiei.| 03.31. 04.24.
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
1. MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 MUKODESI BEVETELEK
1 [Intézményi miikodési bevétel B4, Bo4 41592 31362
2 |Sajatos bevételek 41 006 47000
- Helyi adok B351 39 945 46 000
- atengedett kozponti adok 0
- birsagok, potlékok, egyéb adok B36 1061 1 000
3 |Tamogatasok 205 481 298 253 306 167
- Onkorményzatok mitkodésének altalanos timogatasa B111 73 985 86512 90 268
- Koznevelési feladatok tamogatasa BI12 97904] 104 741
- Szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa B1131 63 465 61195 61 692
- Gyermekétkeztetési feladatok tdmogatasa B1132 42 047 41 063
- Kulturalis feladatok tamogatasa Bl14 7763 4742 8 403
- 2024. évi megeldlegezés B814 10317
6 [Miikodoképesség megbrzését szolgald tamog. B16 0 0
4 |Mikodési célu pénzeszkoz atvétel B]Béf 1'26’1 10 128
B814,
BIIS 24 968 42702 43328
5 |Miikodési célu pénzmaradvany B813 78 005 90 000
8 |Lejart betét ,
OSSZESEN: 481052 476743 517231 517857
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 [Targyi eszkdz, imm. javak értékesitése, bérbeadasa B52, B53 10 284 800
2 [Sajatos felhalmozasi és téke bevételek B34 8401 8000
3 |Fejlesztési célt tiamogatasok B25 0 1905
- ebbdl Europai Unids tamogatas 0
- koznevelési feladatok tamogatasa B112 0 1905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 3000
5 |Felhalmozasi céla pénzmaradvany B3131 174 627 10 000
6 |Felhalmozasi célu hiany 0
8 [Felhalmozasi célu hitel 0
OSSZESEN: 196 312 19905 20705
BEVETELEK OSSZESEN 677 364 496 648 537 936 538 562
2. MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevételek B4 403 100
4 |Mukodési célu pénzeszkoz atvétel B16 1975
5 |Miikddési céla maradvany B813 617 600
7 |Intézményfinanszirozas B816 71121 86 095 85363
OSSZESEN 74 116 86 795 86 063
FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 258 191
BEVETELEK OSSZESEN 74 374 86 986 86 254
3. MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevétel B4 16 688 16 653 19 835




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

Cim AlcimEldir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi eldirar
Rovat | 2024. évi 2025. 2025.
sz. | sz. | cs. | eldi. szama | tényadat |Eredetiei.| 03.31. 04.24.
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
4 |Mikodési célu pénzeszkoz atvétel B16 4 865 929 4 645
5 [Miikddési célu maradvany B813 4082 4000
7 |Intézményfinanszirozas B816 44 039 46 529
OSSZESEN 69674 68111 75009
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 228 199 487
BEVETELEK OSSZESEN 69 902 68 310 75 496
4. MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel B4 67
5 [Miikodési céli maradvany B813 861 700
7  |Intézményfinanszirozas B816 106 035 123 438
OSSZESEN 106 963 124138
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 2618 1905
BEVETELEK OSSZESEN 109 581 126 043
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi mitkodési bevétel B4, B64 58 750 48 115 51297
2 |Sajatos bevételek B3 41 006 47 000
3 |Tamogatasok B114 295 481 298 253 306 167
6 |Miukdodoképesség megdrzését szolgald tamog. B16 0 0
4 [Mikodési célu pénzeszkoz atvétel Bl16, B65 31 808 11057 47 347 47973
5 |[Miuikddési célu pénzmaradvany B813 83 565 76 660 77172
7  |Intézményfinanszirozas B816 221195 256 062| 255330
8 [Lejart betét
OSSZESEN: 731 805 737 147 784 313 784 939
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |bérbeadasa B52,B53 10 284 0 800
2 |Sajatos felhalmozasi és t6ke bevételek B34 8401 8 000
3 |Fejlesztési célu timogatasok B25 0 1905
- ebbdl Europai Unios tamogatds 0 0
- koznevelési feladatok tamogatasa BI1I2 0 1905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 3 000 0
5 |Felhalmozasi célu pénzmaradvany B8131 174 627 28 640 28 128
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0
7  |Intézményfinanszirozas B816 3104 2295 2583
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0
OSSZESEN: 199 416 40 840 41 416
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -224299| -258357| -257913
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 706922 519630 567816 568 442




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

1yzat
2025.
05.21.

31462

93 083

521 040

1250

21955

542 995

1052

86 515

86 706




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

1yzat
2025.
05.21.

4467

75 476

75 963

1135

124 573

126 478

51397

81 609

789 476

1250

42 666

574 229




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim |csop. |eléir. kiemelt eliranyzat SZAMA | tényadat|  eredeti 2025.0331 | 2025.04.24
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 17419 23 482
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 2263 3083
3 Dologi kiadasok K3 4176 6 654 8918
OSSZESEN: 23 858 33219 35483
2 Fejlesztések
1 Informatikai eszk6z beszerzés K63 359
5 Térgyi eszk6z beszerzés K64 5
2 Fejlesztések afaja K67 98
OSSZESEN: 462
Koltségvetés kiaddsai 24 320 33219 35483
2 Koztemetd fenntartds
1 Miikédési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 174 185
OSSZESEN: 174 185
3 Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkod.feladatok
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 560 200 850
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 65 26 108
3 Dologi kiadasok K3 17 936 18 856 18 891
5 Atadott pénzeszkoz K5 0
OSSZESEN: 18 561 19 082 19 849
2 Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K89 4307 6551
12 Rendezési terv Kol 1930 6424
10 Fejlesztések afaja K67 180 3503
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 466
Forgalom csillapité berendezés K64 0
kerékpartarol6 beszerzés K64 0
Felhalmozasi pénzeszkozatadas K89 17
OSSZESEN: 6 900 16 478
2 Felujitasok
14 Szolgaltaté haz kialakitas K71 109 551 2392
15 Egyéb felujitasok K71 0 2 586
10 Fejlesztések afaja K74 29 579 1344
OSSZESEN: 139 130 6322
Koltségvetés kiaddsai 164 591 41 882 42 649
4 Onk. elszamoldsai, timogatdsi c. finansz.
1 Miikodési koltségvetés
9 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel KS, K914 13 039 9954 23 601 24 227
3 Dologi kiadasok K3 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 352 9 488 7565 8132
8 Intézményfinanszirozas K915 221195 256 062 255 330
OSSZESEN: 234 586 275 504 286 496 287 689
2 Fejlesztési kiadasok
7 Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
OSSZESEN: 3104 2295 2583
Koltségvetés kiaddsai 237 690 277799 289 079 290 272
5 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
2024. évi
. . . szama |« .
sz. [cim [csop. |eldir. kiemelt el6iranyzat tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
1 Miikédési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadas K1 17786 3519 21112
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1336 229 1373
3 Dologi kiadasok K3 1286 0 2 410
OSSZESEN: 20 408 3748 24 895
2 Fejlesztési kiadasok
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0
13 Kozfoglalkoztatasi eszkdzbeszerzés K64 823
11 Fejlesztések afaja K67 222
OSSZESEN: 1045 0
Koltségvetés kiaddsai 21453 3748 24 895 24 895
6 Kozutak iizemeltetése, fenntartisa
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 5739 4927
OSSZESEN: 5739 4927
7 Piac iizemeltetése
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 111 114
OSSZESEN: 111 114
8 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
9 Kozvilagitasi feladatok
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 9441 10 922
OSSZESEN: 9 441 10 922
10 Zoldteriilet-kezelés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 5211 5731
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 705 745
3 Dologi kiadasok K3 1034 1237
OSSZESEN: 6 950 7713
11 Viros- és kozséggazdalkodasi egyéb szolgdltatdsok
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1364 1589
OSSZESEN: 1364 1589
2 Fejlesztési kiadasok
4 Eszkozbeszerzés egyéb K64
OSSZESEN: 0 0
2 Felujitasok
Koltségvetés kiaddsai 1364 1589
12 Konyvtari szolgadltatas
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegili kiadas K1 5172 5030
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 851 654
3 Dologi kiadasok K3 1415 1 600
OSSZESEN: 7438 7284
2 Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targyi eszk6z beszerzés K64
OSSZESEN: 0 0
Koltségvetés kiaddsai 7 438 7284
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
13 Kozmiivelodés — kozosségi és tdarsadalmi részvétel fejl
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4842 5335 8 822 8 255
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 629 694
3 Dologi kiadasok K3 5027 4940
OSSZESEN: 10 498 10 969 14 456 13 889
2 Felujitasok
16 Faluhaz felujitas K71 690 500
10 Fejlesztések afaja K74 186 135
OSSZESEN: 876 635
Koltségvetés kiaddsai 11374 11 604 15 091 14 524
14 Kozmiivelodés - kulturdlis alapu gazdasdgfejlesztés
15 Egyéb kiadoi tevékenység
1 Miikédési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 597 889
OSSZESEN: 597 889
16 Civil szervezetek miikodési tamogatdsa
1 Miikodési koltség
5 Atadott pénzeszkoz K5 1210 1300
OSSZESEN: 1210 1300
17 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 2159 2 750
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 275 350
3 Dologi kiadasok K3 8845 10 350
OSSZESEN: 11279 13 450
18 3.9.2)
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 134
5 Atadott pénzeszkoz K5 2209
OSSZESEN: 2343
19 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 53415 56 340
OSSZESEN: 53 415 56 340
20 Gyermekétkeztetés bolcsodében
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 2345 2 844
OSSZESEN: 2345 2 844
21 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 85 191
OSSZESEN: 85 191
22 Lakoingatlan szocidlis célu bérbeaddsa, iizemeltetése
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 460 709
OSSZESEN: 460 709
2 Felujitasok
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 600 2 000
10 Fejlesztések afaja K74 21 540
OSSZESEN: 621 2 540
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
Koltségvetés kiadasai 1081 3249
23 Egyéb szocidlis természetbeni és pénzbeli elldtisok
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadas K3 2278 1524
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (eseti segély ) K4 646 650
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (k6ztemetés) K4 26
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (Arany J) K4 50
4 Ellatottak természetbeli juttatasai (karacsonyi csomag) |K4 425 450
4 Ellatottak pénzbeli jutattat. (Onkorm. Tam. Lakasfennt.) [K4 1330 1500
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (beiskolazasi tam.) K4 1030 1200
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (babaszamla) K4 100 200
4 Ellatottak természetbeli jutt. (Mikulas cs.) K4 428 500
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (kdzgyogy ) K4 318 500
OSSZESEN: 6 631 6524
24 Finanszirozdsi miiveletek
1 Miikédési koltség
3 Dologi kiadasok K3 786 600
OSSZESEN: 786 600
2 Fejlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
OSSZESEN: 6165 10 275
Koltségvetés kiaddsai 6 951 10 875
25 Esélyegyenloség el6segitését célzo tevékenységek és programok
Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 0
3 Dologi kiadasok K3 0
OSSZESEN: 0
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Miikodési kiadasok dsszesen
1 Személyi jellegli kiadas K1 53 149 46 047 67777 67210
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 6124 5781 7007
3 Dologi kiadasok K3 116 514 124 471 129 314
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 4353 5 000
5 Atadott pénzeszkoz K5 1562 10 788 11 074 11 641
6 Miikodési céli hitel torlesztés 0 0
7 Miikodési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 221 195 256 062 255 330
K5,
10 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel K914 13 039 9954 23 601 24 227
OSSZESEN: 415 936 458 103 499 103 499 729
2 Fejlesztési kiadasok 6sszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 4307 6551
10 Fejlesztések afaja K67 509 3503
7 Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
12 Rendezési terv K61 1930 6424
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0 0 0 0
1 Informatikai eszk6z beszerzés K63 359
3 Forgalom csillapitd berendezés K64 0
4 Sorpad beszerzés K64 0
17 Felhalmozasi pénzeszkozatadas K84 17
5 Targyi eszk6z beszerzés K64 1325
OSSZESEN: 17 716 29 048 29 336 29 336
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
2024. évi
. . . szama |« .
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt elGiranyzat tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
2 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 109551 2392
15 Egyéb felujitasok K71 0 2586
17 Lakoéingatlan szocials c. bérbeadas K71 600 2 000
10 Fejlesztések afaja K74 29786 2019
16 Faluhaz felujitas K71 690 500
OSSZESEN: 140 627 9497
KIADASOK OSSZESEN 574 279 496 648 537 936 538 562
2 MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
25 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikédési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 57 528 70 446 69 796
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 7795 9345 9263
3 Dologi kiadasok K3 5920 7 004
OSSZESEN: 71243 86 795 86 063
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés K64 137 150
2 Fejlesztések afaja K67 36 41
OSSZESEN: 173 191
Koltségvetés kiaddsai 71 416 86 986 86 254
26 Orszaggylilési, onkormdnyzati és eurdpai parlamenti képviselovalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek
Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 1231
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 195
3 Dologi kiadasok K3 394
OSSZESEN: 1820 0
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés K64 67
2 Fejlesztések afaja K67 18
OSSZESEN: 85
Koltségvetés kiaddsai 1905
MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Miikédési kiadasok dsszesen
1 Személyi juttatasok K1 58 759 70 446 69 796
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 7 990 9345 9263
3 Dologi kiadasok K3 6314 7 004
OSSZESEN: 73 063 86 795 86 063
2 Fejlesztési kiadasok 6sszesen
13 Targyi eszk6z beszerzés K64 204 150
10 Fejlesztések afaja K67 54 41
OSSZESEN: 258 191
KIADASOK OSSZESEN 73 321 86 986 86 254
3 MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
27 Csalad és novédelmi eii-i gondozds
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1414 1753 1784
OSSZESEN: 1414 1753 1784
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
28 Hazi segitségnyujtas
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 9102 10 000
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1213 1300
3 Dologi kiadasok K3 224 241
OSSZESEN: 10 539 11 541
29 Szocidlis étkeztetés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4397 4675
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 572 608
3 Dologi kiadasok K3 18 240 20412 23 391
OSSZESEN: 23 209 25 695 28 674
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 22
5 Térgyi eszkdz beszerzés K64 6
OSSZESEN: 28
Koltségvetés kiadasai 23237
30 Idések nappali ellatisa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 10 329 11075
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1324 1 440
3 Dologi kiadasok K3 848 1048 1 064
OSSZESEN: 12 501 13 563 13579
31 Csaldad- és gyermekjoléti szolgdltatdsok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 6953 7710
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 886 1002
3 Dologi kiadasok K3 3365 3 899
OSSZESEN: 11 204 12 611
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 43 49
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 157 150
K62 0
OSSZESEN: 200 199
Koltségvetés kiadasai 11 404 12 810
32 Egészségiigyi igazgatds
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 1486 1942 2098
OSSZESEN: 1 486 1942 2098
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 61
Targyi eszk6z beszerzés K64 227
OSSZESEN: 288
33 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4515 873 4362
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 297 57 284
3 Dologi kiadas K3 41 76
OSSZESEN: 4853 1006 4722
MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 Miikodési kiadasok 6sszesen
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
1 Személyi juttatds K1 35296 34333 37 822
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 4292 4 407 4 634
3 Dologi kiadasok K3 25618 29 371 32553
OSSZESEN: 65 206 68 111 75 009
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 65 49 110
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 163 150 377
OSSZESEN: 228 199 487
KIADASOK OSSZESEN 65 434 68 310 75 496
MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
34 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 62 675 74 800
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 8098 9724
3 Dologi kiadasok K3 426 686
OSSZESEN: 71 199 85210
35 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 4420 4735
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 584 612
3 Dologi kiadasok K3 7 551 9119
OSSZESEN: 12 555 14 466
2 Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések afaja K67 298 270
Targyi eszkoz beszerzés K64 1282 1 000
17 Immaterialis javak - 6voda K61 42
OSSZESEN: 1622 1270
2 Felujitasok
Ovoda felujitas K71 449 500
2 Fejlesztések afaja K74 121 135
OSSZESEN: 570 635
Koltségvetés kiadasai 14 747 16 371
36 SNI gyermekek ovodai nevelésének szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 289 500
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 34 65
3 Dologi kiadasok K3 0 0
OSSZESEN: 323 565
37 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsddében torténd elldatisa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 15 594 17 080
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 2027 2220
3 Dologi kiadasok K3 4130 4597
OSSZESEN: 21 751 23 897
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 90
13 Targyi eszk6z beszerzés K64 336
OSSZESEN: 426 0
Koltségvetés kiadasai 22177 23 897

MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
1 Miikodési kadasok dsszesen
1 Személyi jellegli kiadas K1 82978 97 115
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 10 743 12 621
3 Dologi kiadasok K3 12 107 14 402
OSSZESEN: 105 828 124 138
2 Fejlesztések kiadasok 6sszesen
10 Fejlesztések afaja K67 388 270
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1618 1 000
OSSZESEN: 2 006 1270
2 Felujitasok
19 Ovoda felujitas K71 449 500
10 Fejlesztések afaja K74 121 135
OSSZESEN: 570 635
KIADASOK OSSZESEN 108 404 126 043 126 043 126 043
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 Miikédési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadasok K1 230 182 247 941 272 510 271 943
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 29 149 32154 33 525
3 Dologi kiadasok K3 160 553 175 248 183 273
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 4353 5 000
5 Atadott pénzeszk6z miikodéshez K5 1562 10 788 11074 11 641
6 Miikddési hitel visszafizetése 0 0
7 Miikodési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 221 195 256 062 255 330
K5,
10 Elszamolasok kdzponti koltségvetéssel K914 13 039 9954 23 601 24 227
OSSZESEN: 660 033 737 147 784 313 784 939
2 Fejlesztési kiadasok dsszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 4307 6551
10 Fejlesztések afaja K67 1016 3 863 3924
7 Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
12 Rendezési terv Kol 1930 6 424
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 3310 1300 1527
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0 0 0
1 Informatikai eszkzbeszerzés Kol 359
3 Forgalom csillapitd berendezés K64 0
4 Sorpad beszerzés K64 0
11 Tarolo beszerzés K62 0
17 Immaterialis javak - 6voda K61 42
17 Felhalmozasi pénzeszkozatadas K84 17
OSSZESEN: 20 250 30 708 31 284 31284
2 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 109551 2392
15 Egyéb felujitasok K71 0 2586
10 Fejlesztések afaja K74 29907 2154
19 Ovoda felujitas K71 449 500
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 600 2 000
18 Faluhaz felujitas K71 690 500
OSSZESEN: 141 197 10 132
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -224 299 -258 357 -257 913
miikodési céla -221 195 -256 062 -255 330
fejlesztési célu -3 104 -2295 -2 583
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
C [202ed
sz. |cim |csop. |el6ir. kiemelt elGiranyzat SZAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
KOLTSEGVETES KIADASAI OSSZESEN 597 181 519 630 567 816 568 442
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

235

235

20 720

21 678

7674

17 728

45 728
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

24 895

1 689
1 689

1 689

1 900
7584

7 584
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

445

445

859

859
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

3399

1100
1100

11375

132 497

502 912

7674

30 586
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

542 995

7456
86 515

86 706

7456
86 515

86 706
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

4366
13 078

13 277

24



7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

33020
75476

75 963

9554
14 901

16 806
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

14 837
124 573

126 478

187 810

789 476

7674

32534
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez
i el6iranyzat

2025.05.21

574 229|

27



8. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat miikodési célu pénzeszkoz atadasai

2025. év
Ezer forintban
Eredeti
sorszam Megnevezés eléiranyzat
1 2 3

L Helyi onszervezédések tamogatasa 960
II. |Tagsagi dijak, hozzdjarulasok 1151
1.|Tobbcélu Kisterségi Tarsulas 1151

III. |Bursa Hungarica 240
IV. [Palyazati eldleg visszautalasa 57
V. |Lelelnnov Kft 5420
OSSZESEN 7 828
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Intézmények 2025. évi létszamkerete

9. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Intézmény - feladat Allashelyek | Munkajogi | Statisztikai
megnevezése szama 1étszam 1étszam
Maroslele Kézségi Onkormanyzat 18 18 6,3
- Zoldteriilet kezelés
munkatorvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Igazgatasi tevékenység
valasztott tisztviselO 1 1 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 14 14 2.3
- Konyvtari szolgaltatasok
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Kdzmiivelddési intézmények miikddtetése
kozalkalmazott 1 1 1,0
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 9 9 9,0
- Igazgatasi tevékenység
koztisztviseld 8 8 8,0
munkatorvénkonyve ala tartozo 1 1 1,0
Maroslelei Egyesitett és Egészségiigyi Intézmény 9 9 5,5
- Hazisegitségnytjtas
kozalkalmazott 2 2 2,0
- Szocialis étkezés
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Id6sek nappali ellatasa
kozalkalmazott 2 2 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 3 3 0,5
Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcséde 14 15 14
- Ovodai nevelés
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- Ovoda miikodtetés
munkatdrvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Bolcsddei ellatas
kozalkalmazott 3 3 3,0
Onkorményzat ésszesen 50 51 34,8
- koztisztviselo 8 8 8,0
- kozalkalmazott 11 11 10,0
- koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- valasztott tisztviselo 1 1 1,0
- munkatorvénykonyve ala tartozo 3 3 3,0
- kozfoglalkoztatott 17 17 2,8
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10. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat kotelezo - onként vallalt - allamigazgatasi feladatainak kiadasai
adatok ezer forintban

Kotelezo Onként Allamigazgatasi
Intézmény Intézmény - feladat feladat vallalt
feladat feladat
1 2 3 4 4
Onkorményzatok és énkormanyzati hivatalok
Maroslele Kozségi jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége 33219
Onkormanyzat Koztemeto fenntartas és mikodtetés 185
Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal
kapcs. feladatok 41 882
Onkorményzatok elszamol4sai 19 202 240
Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram 3748
Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa 4927
Piac lizemeltetése 114
Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
Kozvilagitas 10 922
Zoldteriilet-kezelés 7713
Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok 1589
Konyvtari szolgaltatasok 7 284
Kozmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel
fejlesztése 11 604
Ko6zmiivel6dés -kulturalis alapti gazdasagfejlesztés
Egyéb kiadoi tevékenység 889
Civil szervezetek miikodési tamogatasa 0 1300
Egyéb szabadidds szolgaltatas 13 450
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 56 340
Gyermekétkeztetés bolcsddében 2 844
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 191
Lakoingatlan szocialis célu bérbeadasa,
iizemeltetése 3249
Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok 5324 1200
Finanszirozasi miiveletek 10 875
Maroslelei Polgarmesteri |Onkorményzatok és  onkormédnyzati hivatalok
Hivatal jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége 86 986
Maroslelei Egyesitett |Csalad- €s novédelmi egészségiigyi gondozas 1753
Egészseégiigyi és Hazi segitségnyljtas 11541
Szocialis Intézmény  |Szocialis étkeztetés 25 695
Idosek nappali ellatasa 13 563
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 12 810
Egészségiigy igazgatasa 1942
Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas 1 006
Maroslelei Zengd Ovoda |Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai 85210
és Mini Bolcséde Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai 16 371
Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai 565
Gyermekek bolcsédében €s mini  bdlcsddében
torténd ellatasa 23 897
OSSZESEN 503 327 16 303 0
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MAROSLELE ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK
MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE

adatok e forintban

11.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

2025. évi 2025. évi
MEGNEVEZES eldiranyzat MEGNEVEZES elgiranyzat

I. MUKODESI CELU BEVETELEK: I. MUKODESI CELU KIADASOK:
- Intézmény miikddési bevétel 56 546] - Személyi jellegii kiadasok 280 858
- Sajatos miikddési bevétel 47 000] - Munkaadét terheld jarulékok 34514
- Onkorméanyzati feladatok tAmogatéasa 321 868| - Dologi kiadasok 215 081
- Miitkodésre atvett pénzeszk6zok 62 755] - Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai 5000
- Miikodési hitel 0] - Atadott pénzeszkdz mitkodéshez 11732
- MiikodSképesség megbrzését szolgalo tamog. 0] - Elszamolasok kozponti koltségvetéssel 24 227
- Miitkodési céli pénzmaradvany 83243
- Lejart betét 0
OSSZESEN: 571412 |OSSZESEN: 571412
1I. FELHALMOZASI BEVETELEK: II. FELHALMOZASI KIADASOK:
- Felhalmozas ¢és toke jellegii bevétel+ komm ado 8 800]Porta vételar visszautalas 6551
- felhalmozas atvett pénzeszkoz 2 550|Fejlesztések afaja 5732
- felhalmozas céli maradvany 26 494]Szocialis c. ingatlanok feltjitasa 1000
- felhalmozas célu hitel igénybevétele 0| Targyi eszkoz beszerzés 1527
- felhalmozasi célu tamogatasok 1 905|Rendezési terv 7674

Hiteltorlesztés 10275

Ovoda felujitas 500

Szolgaltat6 haz kialakitas 2392

Egyéb felujitasok 2 586

Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban 1300

Faluhaz felujitas 212
OSSZESEN: 39 749 |OSSZESEN: 39 749
BEVETEL OSSZESEN: 611 161|KIADAS OSSZESEN: 611161
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A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok
2025-2028. évi alakulasat kiilon bemutaté mérleg

12. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Sor- 2025. 2026. | 2027. | 2028.
évre évre évre évre
Szam
1 2 3 4 5 6
I. Miikodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikddési bevételek, levonva a felhalmozasi afa visszatériilések, 1 48 115 45000 45000| 44000
értékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak afa-jat
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 2 47 000| 45500| 47000( 47000
Onkormanyzatok kdltségvetési timogatasa 3 298 253| 290 000| 306 000 307 000
Miikodési céli pénzeszkoz atvétel 4 11057| 15000[ 13000 15000
Miikodési céli kolesonok igénybevétele 5 0 0 0 0
Miikodési célu eszkodz /pénzmaradvany/ 6 76 660 44490| 52750| 55140
Miikédési céli bevételek sszesen: (01+... +06) 7 481 085| 439 990| 463 750/ 468 140
Személyi juttatasok 8 247 941| 223 000| 225 000| 228 000
Munkaadodkat terhel jarulékok 9 32 154 28990 29250| 29640
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok (levonva az értékesitett targyi eszk6zok, 10 185202| 195 000{ 196 000 197 000
immaterialis javak utani afa és kamatfizetés)
Mikodeési célu pénzeszkoz atadas, egyeb tamogatas 11 10 788 4000[ 45001 4500
Ellatottak pénzbeli és természetbeli juttatdasa 12 5000 7000 7000{ 7000
Mikodeési célu kolesondk nyujtasa és torlesztése 13 0 0 0 0
Tartalékok 14 0 0 0 0
Miikodési célu kiadasok dsszesen: (08+ ... +14) 15 481 085| 457 990| 461 750| 466 140
I1. Felhalmozisi céli bevételek és kiadasok
Onkorményzatok felhalmozasi és téke jell. bev. + kommunalis ado 16 8 000 8 000 8 000 8 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 17 1 905 2200 2 400 2350
Hosszu lejarata hitel 18 0 0 0 0
Hosszu lejarata értékpapirok kibocsatasa 19 0 0 0 0
Felhalmozasi céli eléz6 évi pénzmaradvany igénybevétele 20 28 640( 28020[ 16000| 16870
Felhalmozasi célii bevételek dsszesen: (16+...+20) 21 38545| 38220 26400| 27220
Felhalmozasi kiadasok (afa-val egyiitt) 22 18 138 0 0
Felujitasi kiadasok (afa-val egytitt) 23 10 132| 20000| 18 180| 19000
Ertékesitett targyi eszkozok, immaterialis javak utani afa befizetés 24 0 0 0 0
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas 25 0 0 0 0
Felhalmozasi célu kdlesondk és torlesztése 26 10 275 8220 8220 8220
Hosszu lejarata hitel visszafizetése 27 0 0 0 0
Tartalékok 28 0 0 0 0
Felhalmozisi céla kiadasok ésszesen: (22+...+29) 29 38545| 28220/ 26400\ 27220
Onkormanyzat bevételei OSSZESEN: (07+21) 30 519 630| 478 210{ 490 150 495 360
Onkormanyzat kiadasai OSSZESEN: (15+29) 31 519 630| 486 210| 488 150| 493 360
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Az dnkormanyzat tobb éves kihatassal jaro dontései

13. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

ezer forintban

Sorszam Megnevezés Osszesen
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.

1. Hiteltorlesztés (t0ke) 2 055 8220 8 220 6 165 10275 8220 8220 8220 8220 8220 3 965 80 000

2. Hiteltorlesztés (kamat) 540 2021 1 800 1 331 1 563 1252 1 100 800 468 246 40 11 161
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Nagy-Gyorgy Gabor
Bozs6 Boglarka
Csordas Csaba
Kurusa Tibor

Széll Maria Andrea

Vinczéné Farago Aniké
koltségtérités

Osszesen:

Képviselok tiszteletdija

2025. évre
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Ft/ho
43 500

43 500

57000

57000

43 500

150 000
22 500

14. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Eves 0sszeg
522 000

522 000
684 000
684 000
522 000

1 800 000
270 000

5004 000



15. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok

2025. évi alakulasat kiilon bemutaté mérleg

adatok ezer Ft-ban

Sorsz. Megnevezés 2025. évi eloiranyzat
eredeti
I. Miikodési célu bevételek és kiadasok
1. [Intézményi miikodési bevétel 48 115
2. |Sajatos mitkddési bevétel 47 000
3. |Ktgvet. tamog. ( normativa, kdzp.tamogatas) 298 253
5. |Miikodési céli pénzeszkoz atvétel 11057
6. |Miukodési célu hitel 0
7. |Mik. célu el6z6 évi pénzmaradvany 76 660
8. |Miikodési céla bevételek osszesen: 481 085
9. |Személyi juttatasok 247 941
10. |Munkaadokat terheld jarulékok 32 154
11. |Dologi kiadasok 175 248
12. |Ellatottak pénzbeli juttatasa 5000
13. |Pénzeszkoz atadas 10 788
14. |Miukodési céli kolecson nytjtasa €s torlesztése 0
15. |Tartalékok 0
16. |Elszamolasok kdzponti kdltségvetéssel 9954
17. |Mikodési céla kiadasok osszesen: 481 085
I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok
18. [Felhalmozas és toke jellegli bevétel 8 000
19. [Felhalmozasra atvett pénzeszkoz 0
20. [El6z6 évi tartalék maradvany 28 640
21. [Fejlesztési céli tamogatas 1 905
22. |Felhalmozas célu hitel 0
23. |Felhalmozas céla bevételek osszes 38 545
24. |Felhalmozasi kiadas (AFA-val) 18 138
25. |Felujitasi kiadas (AFA-val) 10 132
26. |Felhalmozas célu pénz atadas 0
27. |Fejlesztési hitel torlesztés 10 275
28. |Céltartalék 0
29. [Felhalmozasi célu tartalék
30. |Felhalmozasi célu kiadasok osszesen: 38 545
31. [ONKORMANYZAT BEVETELEI: 519 630
32. |[ONKORMANYZAT KIADASAL: 519 630

35



16. melléklet a 3/2023. (11.15.)

onkormanyzati rendelethez

Az eurdpai unidés tamogatassal valésulé programok, projektek bevételei, kiadasai
(adatok ezer forintban)

Projekt megnevezése

Szolgaltatohaz kialakitasa Maroslelén (TOP_PLUSZ-1.2.1-21-Cs1-2022-00027)

Projekt bevételei: 2022. 2023. 2024. 2025. Osszessen

Sajat erd 0 0 0 0 0
EU-s forras 246 762 0 0 0 246 762
Egyéb forras (EU oOner6, atcsop.kérelem) 0 0 0 0 0
Osszesen 246 762 0 0 0 246 762
Projekt kiadasai: 2022. 2023. 2024. 2025. Osszesen

Személyi jellegii 1280 560 900 2740
Munkaltatoi jarulék 150 67 117 334
Dologi kiaddsok 1257 2375 163 0 3795
Beruhazasok, beszerzések 8 636 97 383 130 837 3037 239 893
Osszesen 9 893 101 188 131 627 4 054 246 762
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez



2025. évi eldiranyzati iitemterv

17. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

adatok ezer forintban

2025. évi Teljesités
Megnevezés eredeti | januar | februdr | mércius | 4prilis | majus | junius | julius |augusztus [szeptember| oktober |november|december| Osszesen %
eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
BEVETELEK
1. [Intézményi miikodési bevételek 48 115 4000 4000 4000/ 4000{ 4000[ 4000 4000 4000 4000| 4000 4000 4115 48 115 100,00
2. |Onkorményzat sajatos miikddési bevétele 47000| 8000 2001 17 000 100 200 100 100 100 20 900 100 100 100 47 000 100,00
3. |Tamogatasok 298 253| 25010 25010 25010| 25010] 25010f 25010| 25010/ 25010 25010| 25010] 25010| 23143] 298253 100,00
5. |Miikodési célu péneszkozatvétel 11057 920 920 920 920 920 920 920 920 937 920 920 920 11057 100,00
6. |Miikodési céla pénzmaradvany 76 660| 18 402 8 730 1905 0| 8775 10095| 7275 8210 5500 0 0 7 768 76 660 100,00
7. |Miikodési bevételek (1+..6) 481 085| 56332| 38860| 48835| 30030| 38905/ 40125| 37305 38240 56 347| 30030 30030 36046| 481 085 100,00
8. |Targyi eszkoz bérbeadas, értékesités 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
9. |Sajatos felhalmozasi bevételek 8 000 0 0 4000 0 0 0 0 0 4000 0 0 0 8000 100,00
10.|Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel 1905| 1905 1905 3155 4455 4455 0 0 0 0 0 0 0 15 875 833,33
11.|Felhalmozasi céli pénzmaradvany 28 640| 10 000 0| 18640 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 640 100,00
12.|Felhalmozasi bevételek (7.+..11.) 38 545| 11905 1905 25795| 4455 4455 0 0 0 4000 0 0 0 52 515 136,24
13.|BEVETELEK (7.+12.) 519 630 68237 40765 74630| 34485| 43360( 40125| 37305| 38240 60 347 30030 30030 36046/ 533600 102,69
14.|Finanszirozasi miiveletek (hitel...) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
15. -ebbdl mitkodési célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
16. -ebbdl felhalmozasi célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
17.|Osszese bevétel (13.+14.) 519 630 68237 40765 74630| 34485| 43360( 40125| 37305| 38240 60 347 30030 30030 36046/ 533600 102,69
KIADASOK
18.[Személyi juttatas 247941 20661| 20661 20670 20661| 20661 20661| 20661 20661 20661 20661 20661 20661 247941 100,00
19.|Munkaadokat terhel6 jarulék 32 154 2679 2679 2685 2679 2679 2679 2679 2679 2679 2679 2679 2679 32 154 100,00
20.|Dologi kiadas 175248 14900| 14900( 14900| 14900| 14900( 14900{ 12000| 12000 18450 14900( 14900 13598 175 248 100,00
21.|Szocialis kiadas 5000 100 100 200 300 300 400 400 1500 300 300 300 800 5000 100,00
22.|Egyéb miikddési céla kiadas 10 788 5000 0 1200 0 0| 1200 0 0 2 035 0 0 1353 10 788 100,00
23.|Elszamolasok kozponti koltségvetéssel 9954 9954 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9954 100,00
24.|Miikodési kiadasok (18.+..23.) 481 085| 53294| 38340| 39655 38540| 38540| 39840| 35740/ 36840 44 125 38540 38540( 39091 481085 100,00
25.|Felujitas 10 132 1200 1 000 800 1 867 1 065 500( 1000 800 900 0 0 1 000 10 132 100,00
26.|Beruhazas 18 138 0 3 000 3000 0 0| 4000 2000 3000 1814 1324 18 138 100,00
27.|Felhalmozasi kiadas (25.126.) 28270 1200 4 000 3800 1867 1065 4500 3000 3 800 2714 0 0 2324 28 270 100,00
28.|Kiadasok (24.+27.) 509 355 54494 42340( 43455| 40407| 39 605 44340| 38 740| 40 640 46 839 38540 38540( 41415 509 355 100,00
29.|Finanszirozasi miiveletek (hiteltorlesztés. 10275 2055 0 2 055 0 0| 2055 0 0 2 055 0 0 2 055 10 275 100,00
30. -ebb6l mitkodési céla hiteltorleszt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
31. -ebbdl felhalmozasi célu hiteltorle 10275 2055 0 2 055 0 0| 2055 0 0 2 055 0 0 2 055 10 275 100,00
32. -ebbdl fliggd kiadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
33.|Osszes kiadas (28.+29.) 519 630 56549 42340( 45510| 40407| 39605 46395| 38740| 40 640 48 894 38540( 38540( 43470 519 630 100,00
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18. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Maroslele Kozség Onkormanyzata adossagot keletkezteté iigyleteibol eredd

fizetési kotelezettségeinek bemutatasa

adatok ezer forintban

Sajat bevétel megnevezése 2025. év

Helyi ad6bol szarmazo bevétel 46 000
Tulajdonosi bevételek

6 150
Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 1 000
Immaterialis javak, ingatlanok és egyéb targyi eszkoz értékesitése 0
Részesedések értékesitése €s részesedések megsziinéséhez kapcsolodo b 0
Privatizaciobodl szarmazd bevételek 0
Garancia- €s kezességvallalasbol szarmazo megtériilések 0
Sajat bevétel 6sszesen 53 150
Sajat bevételek 50%-a 26 575,0

Adoéssagot keletkezteto iigylet megnevezése

Hitel felvételébol eredd fizetési kotelezettség 0
Ko6lcson felvételébol eredd fizetési kotelezettség 10 875
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredd fizetési kotelezettség 0
Valtobol eredo fizetési kotelezettség 0
Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési kotelezettség 0
Szerzddésben kikotott visszavasarlasi kotelezettség 0
Kezesség- €s garanciavallalasbol eredd fizetési kotelezettség 0
Adéssagot keletkeztet6 ligyletekbdl ered6 fizetési kotelezettség
Osszesen 10 875
Addssagot keletkeztet6 ligyletekbol ered6 fizetési kotelezettségekkel
csokkentett sajat bevétel 50%-a 15 700,0




Maroslele Kézség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033  E-mail: marosleleph@vnet.hu

_ /2025. Elbterjesztés
Ui.: dr. Doka Timea Targy: Az dnkormanyzat SZMSZ-ének
modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal az elsd félévi ellendrzési terve szerint
feliilvizsgalta az Onkormanyzatok szervezeti és milkddeési szabalyzatait és torvényességi
felhivas keretében jelezte az észlelt hidnyossagokat. Maroslele Kozség Onkormanyzati
Képviselo-testiiletének és szerveinek Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatarol szolo
18/2019.(XI. 22.) dnkormanyzati rendeletre vonatkozdéan a Kormanyhivatal az alabbi két
hidnyossagot allapitotta meg:

1. arendelet nem tartalmaz a képviselokre vonatkozo magatartasi szabalyokat, holott
az Motv. 53. § (1) bekezdésének d) pontja szerint az SZMSZ-ben errdl rendelkezni kell,
ezért a rendeletet ki kell egészitent,

2. a rendelet nem allapit meg a polgarmester szamara dontési jogkoroket arra az
esetre, ha a képviselo-testiilet hatarozatképtelenség vagy hatarozathozatal hianya miatt,
két egymast kovetd alkalommal ugyanazon iigyben nem hozott dontést, holott az Motv.
68. § (2) bekezdése szerint az SZMSZ-ben errdl rendelkezni kell, ezért a rendeletet ki
kell egésziteni.

A fenti két targykort eddig azért nem szabalyoztuk, mert az 6nkorményzat fennallasanak 35 éve
alatt egyszer sem fordult eld olyan eset, amikor egy képviseld kifogasolhaté magatartast
tantsitott volna vagy a testiilet nem hozott dontést egy dontést igényld ligyben, bar az Motv.
2011. évi eredeti szOvege is tartalmazta mindkét targykort.
Ha mar eldvettiik a rendeletet, akkor célszerti volt elvégezni a teljes korti feliilvizsgalatot és
tovabbi pontositast igénylé anomalidkat talaltunk, példaul

o kettd 14. § szerepelt a rendeletben, 26. § pedig egy sem,

e amellékletek nem szamszerinti névekvo sorrendben szerepeltek,

e arendelet tartalmazott fiiggeléket, ami az 0j jogszabalyszerkesztési elvek szerint nem
preferalt,

e amellékletek megjelolése nem az 0j jogszabalyszerkesztési szabalyok szerinti volt.

Ezeket is javitottuk. Javaslom a régi rendelet hatdlyon kiviil helyezését és egy 0j rendelet
megalkotéasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elterjesztés alapjan az alabbi rendelet tervezetet
vitassa meg ¢€s fogadja el.

Maroslele, 2025. augusztus 29.
Drimba Tibor
polgarmester


mailto:marosleleph@vnet.hu

tervezet

Maroslele Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 15/2025. (IX. 8.)
onkormanyzati rendelete
Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének és szerveinek Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol

[1] A rendeletalkotds célja, hogy a Csongrad-Csanidd Varmegyei Onkorményzat Altal,
torvényességi ellenérzés keretében feltart hidnyossagokat pdtolja és a rendelet tartalmazzon
minden kotelezo rendeletalkotasi targykort, tovabba, hogy a rendelet mindenben megfeleljen a
jogszabalyszerkesztés kovetelményeinek. E célok elérése érdekében célszerii 0j rendelet
megalkotas.

[2] Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorben, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjadban meghatarozott feladatkdrben eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

ALTALANOS RESZ

1.§

(1) Az o&nkormanyzat hivatalos megnevezése: Maroslele Kozségi Onkorményzat (a
tovabbiakban: Onkormanyzat)

(2) Az Onkorményzat székhelye: 6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
(3) Az Onkormanyzat miikddési teriilete: Maroslele kozség kozigazgatasi teriilete.

(4) Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete: Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-
testiilete.

(5) A képviselo-testiilet hivataldnak neve: Maroslelei Polgarmesteri Hivatal, rovid neve:
Polgarmesteri Hivatal.

(6) Az Onkormanyzat szervei:
a)  apolgarmester,
b)  aPénziigyi és Ugyrendi Bizottsag,
¢)  aSzocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga,
d)  aMaroslelei Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal),
e)  ajegyzo,
f)  az 6nkormanyzat tarsuldsai:
fa) Onkormanyzati Tarsulas Maké véros és Térsége szennyvizcsatorndzasanak és
szennyviztisztitasdinak megvaldsitasara,
fb) Mako és Térsége Ivovizmindség-javité Onkormanyzati Tarsulas,
fc) Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsulasa,
fd) Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkorményzati Tarsulés.

(7) A tarsulasok részletes adatait az 1. melléklet tartalmazza.

(8) Az Onkorményzat jelképei: a cimer és a zaszl6. A jelképek leirasarél, valamint azok
hasznalatanak rendjérdl kiilon helyi 6nkorményzati rendelet rendelkezik.



Feladatok és hataskorok

2.§

(1) A helyi 6nkormanyzati feladat- és hataskorok a képviseld-testiiletet illetik meg. A képviselo-
testiilet a hataskoreit — a magasabb szinti jogszabalyok alapjan at nem ruhézhaté hataskoroket
kivéve - az 1. § (6) bekezdése szerinti szerveire ruhdzhatja at.

(2) A képvisel6-testiilet atruhazott hataskoreit a 2. melléklet tartalmazza.

(3) Az Onkormanyzat szervei az Aatruhazott hatiskdrben hozott intézkedésekrdl évente
kotelesek beszamolni a képviseld-testiiletnek.

3.§

(1) A keépviseld-testiilet a kotelezd €s onként vallalt feladatait kiilondsen intézményfenntartas,
rendeletalkotds, Onkorményzati iizemeltetés, tarsulati miikodtetés, megbizasi jogviszony
keretei kozott, illetve tarsuldsi megallapoddsokkal, fenntartassal valositja meg. A tarsulasi
megallapodasok keretében, illetve az intézményi keretek nélkiil, COFOG-koddal ellatott
onkormaényzati feladatok felsoroldsat a 3. melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkorményzat kotelezd feladatait az alabbiak szerint latja el:

egészséges 1voviz ellatasa: az Alfoldviz Zrt. Gtjan,

6vodai nevelés: a Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesde utjan,

egészségligyi alapellatas: vegyes haziorvosi praxis, fogorvosi ellatas utjan,

szocialis alapellatas: a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény Utjan,

kozvilagitas: az Audax Renewables Kft., az MVM Lumne Kft. ¢s az MVM Démasz

Aramhalozati Kft.atjan,

6. koztemetd: a Rekviem 1990 Mako Kft. temetkezési vallalkozassal kotott kegyeleti
kozszolgéltatasi szerzodés alapjan,

7. kozutakon, tereken, parkokban, kozteriileten varakozas: parkoldhelyek kialakitasa,

8. hulladékgazdalkodas: a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt. és az Alfoldviz Zrt.
utjan,

9. szocialis és gyermekétkeztetés: a Lelelnnov Befektetési és Szolgaltatd Nonprofit Kft.
utjan,

10. Kozfoglalkoztatas: a Makoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyaval egyiittmiikodve,
Tamogatasi Szerz6dés alapjan, a Polgarmesteri Hivatal utjan.

R N~

(3) Maroslele Kozségi Onkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények:

a)  Maroslelei Polgarmesteri Hivatal (Maroslele, Szabadsag tér 1.)

b)  Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsdde (Maroslele, Arpad utca 19.)

c¢)  Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (Maroslele, Pet6fi utca 6.)

(4) Maroslele Kozségi Onkorméanyzat feladatellatasat biztosito telephelyei:
a) Konyvtar (Maroslele, Makoi utca 2.)

b)  Faluhdz (Maroslele, Szabadsag tér 5.)

¢)  Iskolakonyha (Maroslele, Arpad utca 2.)

d)  Helytorténeti Gylijtemény és Civilhaz (Maroslele, Szabadsag tér 8.).

4.§

Az Onkorményzat altal 5nként vallalt feladatok:
a)  Onszervezddd kozosségek tdmogatasa palydzati rendszer keretében: az onkormanyzat a
feladatai korében tdmogatja a lakossdg Onszervezddd kozosségeinek tevékenységét,



egylttmiikddik e kozdsségekkel, résziikre dllandé mikddésiikhoz, illetve alkalomszertien
fellépéseikhez helyiséget biztosit,

b)  babaszamla a Maroslele jovoje érdekében nyujtott timogatasokrol szolo 18/2015.(IX. 9.)
onkormanyzati rendelet alapjan,

c¢)  Ovodaztatasi ¢és iskolaztatdsi tdmogatds a Maroslele jovdje érdekében nyujtott
tamogatasokrol szo6lo 18/2015.(IX. 9.) dnkorményzati rendelet alapjan,

d) a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Osztondij-rendszerben vald részvétel és a palyazok
tamogatasa a Képviselo-testiilet dontése alapjan,

e)  az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programban valo részvétel és a palyazok tdmogatasa a
Képviselo-testiilet dontése alapjan,

f)  1id6ések nappali ellatasa,

g)  sziinidei gyermekétkeztetés azon rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermekek szdmara, akik nem tartoznak a HH és HHH kategoriaba,

h)  kozosségi rendezveények szervezése.

A képviselo-testiilet mitkodése

5.8

A képviseld-testiilet tagjainak szama: 7 f0, 6 f0 képviseld és a polgarmester. A képviselok
névsorat a 4. melléklet tartalmazza.

6. §

(1) A telepiilési képviselok jogait és kotelességeit a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 32-34. §-1 tartalmazzak.

(2) A telepiilési képviseld koteles tevékenyen részt venni a képviseld-testiilet munkajaban.
Felkérésre koteles részt venni a testiileti lilések elokészitésében, a képviseld-testiilet altal
elrendelt vizsgélatokban.

(3) Amennyiben a telepiilési képviseld akadalyoztatasa miatt nem tud részt venni a képviselo-
testiilet vagy bizottsaga iilésén, tigy koteles azt legkésdbb az iilést megel6z6 napon irdsban vagy
szoban (telefon) jelezni.

(4) Amennyiben a képviseld tavolmaradasat csak az {ilés napjan jelenti be vagy nem jelenti be
¢s hianyzasanak nincs menthet6 indoka (betegség, stb.), ugy tavolmaradasat igazolatlannak kell
tekinteni.

(5) A személyes €rintettségre vonatkozé bejelentési kotelezettség elmulasztasa esetén az érintett
képviseld dontéshozatalban valo részvételét ugy kell tekinteni, mintha a képviseld-testiilet nem
zarta volna ki a szavazasbol.

7. §

(1) Aképviseldket, a bizottsagok elndkeit és tagjait tiszteletdij illeti meg, melynek havi alapdijat
a koltségvetési rendelet allapitja meg.

(2) A bizottsagok tagjait az alapdijon feliil havonta az alapdij 45 %-a illeti meg.
(3) A bizottsagok elndkeit az alapdijon feliil havonta az alapdij 90 %-a illeti meg.

(4) A tiszteletdij kifizetésér6l a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi csoportja
gondoskodik havonta utélag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig.



(5) Annak a képviseloének a tiszteletdija, aki a 6. §-ban foglalt kotelezettségeit megszegi,
tovabba a személyes érintettségre vonatkozd bejelentési kotelezettségének nem tesz eleget,
legfeljebb 25 %-kal és legfeljebb 2 havi iddtartamra csokkenthetd. A képviseld-testiilet a
tiszteletdij csokkentésérdl hatarozataval dont.

Kérdés, interpellacio, iigyrendi észrevétel

8.§

(1) A kérdés a képviseld-testiileti hataskorbe tartozod szervezetre, mukodésre, dontésre,
elékészitésre vonatkozé tudakozodas.

(2) Az interpellacio olyan felszolalas, melynek targya szoros kapcsolatban kell, hogy alljon az
onkormanyzat hataskorének ellatasaval, illet6leg annak valamely -az 6nkormanyzat irdnyitasa
ala tartozo- szervezet hataskorébe kell tartoznia.

(3) A kérdezés, illetve interpellalds joga a képviseldket a napirend targyalasanak befejezését
kovetden szoban vagy irdsban illeti meg. Az interpellaciot, illetve kérdést irdsban az iilés elott
is be lehet nytjtani a polgarmesternek cimezve. Amennyiben a benytjtasra az iilés el6tt 2 nappal
koréabban keriil sor, ugy arra a soron kovetkezd iilésen érdemben valaszolni kell.

(4) Az interpellacio és a kérdés csak testiileti iilésen ismertethetd. A polgarmester az iilés
kezdetekor tajékoztatast ad a képviseloknek a beérkezett kérdésekral.

(5) A kérdés feltevésére és megvalaszolasara rendelkezésre allo id6tartamot a képviseld-testiilet
esetenként meghatarozhatja.

(6) Az interpellaciora a kérdezett az lilésen szdban vagy a képviseld-testiilet hozzajarulasaval
legkésdbb 15 napon beliil irasban koteles valaszt adni. Az irasban kiildott valaszt a Képviselo-
testiilet soron kovetkezo tilésén ismertetni kell.

(7) Az interpellaciora adott valasz elfogadasardl az interpellald nyilatkozik és kiilon dont a
testiilet is. A kérdésre adott valasz elfogadasardl a testiilet nem dont.

(8) Ugyrendi észrevételnek mindsiil a tanacskozas rendjére, az iilés vezetésére vonatkozd, a
szavazas modjara irdnyulo — a targyalt napirendet érdemben nem érint6 - felszolalas.

(9) Ugyrendi kérdésben barmely telepiilési képviseld az ezen rendelet altal szabalyozott keretek
kozott soron kiviil kérhet szot, melyet az elndk koteles megadni. Az ligyrendi észrevételrdl a
képviselo-testiilet vita nélkiil, egyszerti tobbséggel dont.

A képviselo-testiilet iilései

9.§

(1) A képviseld-testiilet rendes iiléseit a kiilon elfogadott targyévi munkaterve szerint tartja.
Julius és augusztus honapokban nem tart {ilést, azonban annak sziikségessége esetén ettdl
eltérhet. A képviselO-testiilet iilésére a polgarmester a napirendek és azok eldadoi
megjelolésével az iilés napjat megel6zden legalabb 5 nappal irdsos meghivot kiild.

(2) A képviselo-testiilet dontést igényld, halasztast nem tlird esetben az éves munkatervben
foglaltaktol eltérden rendkiviili iilést tarthat, amennyiben olyan jellegi kérdésben kell allast
foglalni, melyben a késlekedés az dnkormanyzatot hatranyos helyzetbe hozna. A rendkiviili
tilésre irdsos meghivot kiildeni nem kell, de a helyben szokasos modon a lakossagot tajékoztatni
kell az iilés helyérdl és idejérol.



(3) Rendkiviili {ilés tartasa esetén lehetdség van a képviselok osszehivasara:

a)  interneten kiildott meghivoval a rendkiviili iilés napjat megel6z6 5 napon beliil,
b)  telefonon keresztiil torténd szobeli meghivassal,

c¢)  egyéb szdbeli meghivassal.

(4) Amennyiben az iilést ezen modok valamelyike alapjan hivtdk 6ssze, ugy ennek tényét a
jegyzokonyv elején rogziteni kell. A szobeli meghivas esetében lehetdség szerint biztositani
kell az eloterjesztések meghivottakhoz torténd eljuttatatasat, illetve az ilésen torténd
megismerésiiket.

(5) A képviseld-testiilet rendkiviili tilését a polgarmesternek 6ssze kell hivnia:
a)  atelepiilési képviselok egynegyede,

b)  aképviseld-testiilet valamely bizottsaga vagy

c¢)  akormanyhivatal vezetdjének

inditvanyara, az inditvany kézhezvételét kovetd 15 napon beliil.

10. §

(1) Az tilések helye: a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal tanacsterme, azonban a polgarmester
dontése alapjan — amennyiben valamilyen kényszerité koriilmény ezt sziikségessé teszi -
lehetséges ettdl eltérd helyszinen valo iilésezés. Ennek tényét az irdsos meghivoban kézolni
kell.

(2) Maroslele telepiilésen beliil az eltérd helyszint tigy kell kijeldlni, hogy az alkalmas legyen
a meghivottak és a szokésos lakossagi résztvevoi 1étszam befogadasara. Ezen felil a mas
telepiilési helyszin kijel6lése esetén figyelembe kell venni az igénybe vehetd tomegkdzlekedési
eszkdzok menetrendjét is.

(3) A képviselo-testiilet esetenként a polgarmester dontése alapjan kihelyezett iilést is tarthat,
melynek helyét a meghivoban kozolni kell. A kihelyezett helyszin kijelolésére alkalmazni kell
a (2) bekezdést.

(4) A kozmeghallgatas idejérdl, helyérdl, napirendjérdl a lakossagot a Polgarmesteri Hivatal
hirdetétablajan elhelyezett, valamint az Oonkormanyzat honlapjan kozzétett meghivo utjan
legalabb 8 nappal elétte tajékoztatni kell. Errdl a polgarmester gondoskodik.

(5) Az alakulo iilés javasolt napirendi pontjai:

1. A Helyi Vilasztasi Bizottsag tajékoztatdja a valasztas eredményérdl, a megbizolevelek
atadasa.

Az dnkormanyzati képviseldk és a polgarmester eskiitétele.
A polgarmesteri program ismertetése.

A polgarmester illetményének megallapitasa.

SZMSZ feliilvizsgélata, bizottsagok megvalasztasa.
Alpolgarmester valasztas.

Az alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitasa.

Megbizés az SZMSZ feliilvizsgélatara.

Egyebek

WO NN

11. §
(1) A képvisel6-testiilet hatarozatképes, ha tagjai koziil 4 {6 jelen van.

(2) Mindsitett tobbséget igényld dontéshez 4 képviseld egybehangzo6 szavazata sziikséges.

Az iilések nyilvanossaga
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12.§

(1) A képviselo-testiilet iilése nyilvanos, azon barki részt vehet. Az iilés nyilvanossaga a
meghivonak az iilést megeldzden legalabb 5 nappal a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan
torténd megjelentetésével és az dnkormanyzat honlapjan torténd kozzététellel biztositott.

(2) A Motv. 46. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetekben csak akkor keriilhet sor a
témanak zart iilésen torténd targyaldsara, ha az iilést megeldzden a polgarmesternél az érintett
személy ezt kérelmezi. A kérelmet mindig a jegyzOkonyvhoz kell csatolni.

(3) Motv. 46. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben az iizleti érdek sérelmének
megvalosuldsat abban az esetben kell vélelmezni, ha a targyalandé iigy kapcsdn harmadik
személy érdekkorébe tartozod olyan adat nyilvanossagra keriilése vélelmezhetd, melynek
kapcsan a harmadik személynek erkolcsi vagy anyagi kara keletkezhet.

Munkaterv
13.§
(1) A képviseld-testiilet éves munkaterv alapjan évente 10 tilést tart.
(2) A munkaterv tervezetét targyévet megel6z6 év decemberében a polgarmester terjeszti elo.

(3) A munkaterv tartalmazza:

a) aziilések idOpontjat a hdnap megjeldlésével,
b)  azadott lilésen targyalando témakat,

c¢) azeldado megnevezését.

Meghivd, meghivottak
14. §
(1) A képviselo-testiilet rendes tlilésének 0sszehivasa irdasos meghivo kikiildésével torténik.

(2) A meghivonak tartalmaznia kell:

a) aziilés helyét,

b)  aziilés idOpontjat,

c¢)  atervezett napirendeket,

d)  anapirendek eldadoit,

e)  aképviselo-testiilet ilése Osszehivojanak alairasat.

(3) A meghivot és lehetdség szerint az elbterjesztéseket a képviseldknek a képviseld-testiileti
iilés idépontja elétt 5 nappal ki kell kiildeni. Az eldterjesztéseket, amennyiben indokolt, a
képviseld-testiileti iilésen is ki lehet osztani. Ebben az esetben lehetdséget kell biztositani az
anyag attanulmanyozésara.

15. §

(1) Tanacskozasi joggal allandé meghivottként kell meghivni

a)  azegyéni valasztokeriiletben megvalasztott orszaggytilési képviselot,

b)  ajegyzét,

c¢)  akozség diszpolgarait,

d)  ajarasi hivatal vezetdjét,

e) a konyvvizsgalot, amennyiben a képviseld-testiilet a véleményezési korébe tartozod
napirendet targyal,



/) amaroslelei tarsadalmi szervezetek koziil a Maroslelei Polgardr és Tlizoltdo Kozhasznt
Egyesiilet, a Maroslelei Sportegyesiilet, a Reumas Csiga Maroslelei Mozgéskorlatozottak
Egyesiilete, a Nyugdijas Klub, a Nyitnikék Egyesiilet és a P-ART Miivészeti és Ifjusagi
Egyesiilet képviseldjét.

(2) A képviselo-testiilet iilésein meghivottként részt vesz:

a)  anapirend eldéadoja,

b)  ahelyben miikddé partok képviseloi,

¢)  azegyhazak képviseldi,

d)  akorzeti megbizott,

e)  az dnkormanyzati intézmények vezetoi,

f)  amédia képviseldi,

g) mindazok, akiket a targyalt napirend érint vagy jelenlétiik a napirend targyalasahoz
sziikséges.

16. §

(1) A képviseld-testiilet iilésére a meghivo mellett az iilésen targyalt napirendekbdl teljes
testiileti anyagot kap:

a)  apolgarmester,

b)  atelepiilési képviselok,

c) ajegyzo.

(2) A zart iilés anyaga kivételével testiileti anyagot kapnak:
a)  azegyéni valasztokeriiletben megvalasztott orszaggytilési képviseld,
b)  amédia képviseldi.

Eloterjesztés, tajékoztato
17. §

(1) Eloterjesztésnek mindsiil mindazon, a képviselo-testiilet részére benytjtott anyag, melyben
a képviseld-testiilet dontése sziikséges.

(2) Tajékoztatonak mindsiil minden olyan a képviselO-testiilet részére benyujtott irasos anyag,
melyben nem sziikséges képviselo-testiileti dontés és melynek célja a testiilet tajékoztatasa egy
kérdésrdl vagy tertiletrol.

(3) Eloterjesztést nyujthat be a képviseld-testiilethez:
a)  apolgarmester,

b)  atelepiilési képviselo,

c¢)  akeépviseld-testiilet allando bizottsagai,

d) ajegyz0.

(4) Az eldterjesztést elsdsorban irasban kell az iilést megel6zéen legalabb 10 nappal a
polgarmesternek cimezve benyujtani. Kivételes esetben lehetdség van szdbeli eldterjesztésre is.
Az 1ilés napjan, illetve az iilésen a képviselok rendelkezésére bocsatott irdsos eldterjesztést
szobeli eldterjesztésként kell kezelni.

(5) Az eldterjesztés dontésre torténd beterjesztését minden esetben meg kell, hogy elézze a
jegyz0 torvényességi véleményének kialakitasa.

(6) Irasos eléterjesztés nélkiil nem targyalhatoak az alabbi igyek:
a)  koltségvetést érintd eldterjesztés,
b)  Onkormanyzati rendelettervezet,



¢)  intézményalapitds, atszervezés, megsziintetés,
d)  helyi népszavazas kiirasa,

e)  munkaterv,

f)  valamennyi hatdsagi dontést igényld tigy.

(7) Az eléterjesztés kotelezd tartalmi elemei és felépitése:

a)  adontést igénylo ligy ismertetése,

b)  az 0sszes lehetséges dontési alternativa bemutatasa, kiilonds tekintettel azok elényeire és
hatranyaira,

¢)  alehetséges dontési alternativak koziil az elfogadasra javasolt megjelolése

d)  azelfogadasra javasolt dontési alternativa rovid indokolasa,

e)  ahatédrozati javaslat konkrét megszovegezése,

/) hatarid6 meghatarozésa,

g)  feleldsok kijelolése,

h)  datum, az eldterjesztd alairasa.

A képviselo-testiileti iilések osszehivasa
18. §

(1) A polgarmester tavolléte, akadalyoztatasa esetében az alpolgarmester gondoskodik a
képviselo-testiilet 6sszehivasarol, €és a polgarmester tavollétében vezeti az tilést.

(2) A polgarmesteri €és az alpolgdrmesteri tisztség egyidejii betdltetlensége, illetve a
polgarmester és az alpolgarmester egyidejli akadalyoztatasa esetén a képviselo-testiilet ilését a
korelndk hivja dssze és vezeti.

(3) Amennyiben hatdrozatképtelen a képviseld-testiilet, az iilést 5 napon beliili idépontra,
valtozatlan napirenddel az iilés vezetdjének ujra Ossze kell hivnia, a lakossagot errdl a
Polgarmesteri Hivatal hirdetdjére kitlizott és az onkormanyzat honlapjan kozzétett meghivoval
értesiteni kell.

Hozzaszolasi jog
19. §

(1) A képviselO-testiilet egyedi dontéssel — egyszerti szotobbséggel — hozzaszolasi jogot adhat
a képviselo-testiilet iilésén megjelent személynek. A dontésében meghatarozhatja a hozzaszolas
maximalis idétartamat. Hozzaszolési jog nem adhato azokban az esetekben, melyeknél zart iilés
rendelhetd el.

(2) A hozzéaszdlasi jog feltétele, hogy az érintett személy a hozzdszolasi jog megadasa eldtt a
képviseld-testiilet iilését viselkedésével ne zavarja. A hozzdszolasi jog megvonhatd, ha az
¢érintett személy nem tartja be a szamara megadott idokeretet.

Napirendi javaslat eléterjesztése és elfogadtatasa
20. §

(1) A polgarmester el6terjeszti a meghivoval azonosan a napirendi pontokat. A polgarmester és
a képviseldk javaslatot tehetnek a napirendi pontok felcserélésére, javasolt napirendi pontok
torlésére.

(2) A polgarmester és a képvisel6k iradsban benyujtott anyaggal vagy szdban ismertetve
inditvanyozhatjak egyéb kérdések megvitatasat, napirendre vételét is rovid indoklassal. Az
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inditvanyt a polgarmesternél kell az iilés eldtt benyujtani, illetve szoban a napirendi tervezet
ismertetését kdvetden eléadni. A javasolt napirendi pontot a meghivoban szerepld napirendek
utan kell felvenni, ettdl a képviseld-testiilet célszertiségi okokbdl eltérhet. Az inditvanyrol —
mely tartalmazza a napirendben elfoglalt helyét is- a képviseldk egyszerti tobbséggel dontenek.

(3) A napirend elfogadésarol a testiilet vita nélkiil, egyszerii szotobbséggel dont.

(4) A napirendet altalaban az alabbi sorrendiség betartasaval kell meghatarozni:

a)  polgarmesteri, alpolgarmesteri tajékoztatok,

b)  fonapirendek,

c¢)  eldterjesztések, ezen beliili targyalasi sorrend:
ca) rendelettervezetek,
cb) mindsitett tobbséget igényld eldterjesztések,
cc) egyéb eloterjesztések,

d)  beszamolok, tajékoztatok, jelentések,

e)  interpellaciok, kérdések,

/) egyéb bejelentések,

g)  zartilési eldterjesztések.

Napirendek targyalasa - vitatol a dontéshozatalig
21. §

(1) A napirendi pont targyalasat szobeli kiegészités el6zheti meg. A szobeli kiegészités nem
ismételheti meg az irasbeli eldterjesztést, ahhoz képest 1) informaciokat kell tartalmaznia.

(2) A napirendi ponttal kapcsolatban az eléterjesztéhoz a képviselok és a meghivottak kérdést
intézhetnek.

(3) A napirendi pont vitajat az eldterjesztd foglalja Gssze, egyuttal reagal az elhangzott
¢észrevételekre.

(4) Az iilésvezetO a vita lezarasa utan els6ként a modosito, kiegészitd majd az eredeti javaslatot
teszi fel szavazasra.

(5) A szavazas el6tt a jegyzonek szot kell adni, amennyiben 6 barmely javaslat torvényességét
illetden észrevételt kivan tenni.

(6) A szavazas eredményének megallapitasa utan a polgarmester kihirdeti a hatarozatot.

Az iilés vezetése, rendjének fenntartasa
22. §

(1) A képviselo-testiilet iilésének vezetése soran a tanacskozas rendjének fenntartasa az

iilésvezetd feladata. Ennek soran:

a)  megnyitja, vezeti, illetve berekeszti a képviseld-testiilet iilését,

b)  megallapitja, illetve a jegyz6 kozremiikddésével figyelemmel kiséri a képviseld-testiilet
hatarozatképességét,

c¢)  elbterjeszti a napirendi javaslatot,

d)  tajékoztatast ad a két iilés kozti eseményekrdl, beszdmol a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarol,

e)  napirendi pontonként megnyitja, vezeti, illetve lezarja és dsszefoglalja a vitat, szavazasra
bocsatja a dontést igényld javaslatokat,
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7 sz6t ad jelentkezésiik sorrendjében a telepiilési képvisel6knek, valamint az Aaltala
megallapitott sorrendben a tanacskozasi joggal megjelenteknek,

g)  megallapitja - a titkos szavazas kivételével - a szavazas eredményét,

h)  gondoskodik a képvisel6-testiileti iilés rendjének fenntartasarol.

(2) Az lilésvezetd az (1) bekezdés h) pontja szerinti feladatkorében eljarva

a)  figyelmezteti a hozzaszolot, ha az a targytol eltér, a tanacskozashoz nem ill, méasokat
sért6 kifejezéseket hasznal,

b)  rendre utasithatja azt, aki a képviseld-testiileti iiléshez méltatlan magatartast tantsit, a
tanacskozas rendjét megzavarja, vagy egyéb mddon akadalyozza a képviseld-testiilet
munkajat,

¢) megvonhatja a szot attol, aki a fentiekben irt rendzavard magatartast megismétli,d) a
telepiilési  képviseld kivételével a rendzavarot ismétlédé rendzavards esetén,
figyelmeztetés utan a terem elhagyasara kotelezheti.

23.§

(1) A képviseld a hozzaszolasi szandékat kézfeltartassal jelzi. A hozzaszolast csak akkor
kezdheti meg, ha a polgarmester az (1) bekezdés f) pontja szerint megadja a sz6t.

(2) A képviseld koteles mas hozzaszolot végighallgatni, annak hozzasz6lasat nem szakithatja
félbe.

(3) Akeépviseldre is alkalmazni kell a (2) bekezdést azzal az eltéréssel, hogy a képviselot a terem
elhagyasara nem lehet kotelezni.

Szavazatok, szavazasok
24. §
(1) A képviseldk a szavazasban ,,igen”-nel vagy ,,nem”’-mel szavazhatnak.

(2) Szavazni csak személyesen lehet. A szavazas kézfelemeléssel torténik, a szamszaki
eredményt az iilés vezetdje hangosan ismerteti.

(3) Mindsitett tobbség sziikséges a helyi koziigy 6nallo megoldasanak vallalasdhoz, illetdleg
errél torténd lemondashoz, illetve a helyi népszavazasra iranyuld kezdeményezésrol valo
dontéshez, népi kezdeményezés targyalasdhoz.

Név szerinti szavazas
25.§

(1) Aképviseld-testiilet a polgarmester vagy a jelenlévo képviselok barmelyikének inditvanyéra
név szerinti szavazast tarthat, a képviselok egynegyedének, valamint a képviseld-testiilet
allando bizottsaganak inditvanyara név szerinti szavazast tart.

(2) Név szerinti szavazas esetén a jegyz6 ABC sorrendben felolvassa a képviselok nevét, akik
»igen” vagy ,nem” nyilatkozattal szavaznak. A jegyzd a szavazast a névsoron feltiinteti, a
szavazatokat Osszeszdmlalja és az eredményrdl az iilés vezetdjét tijékoztatja. A szavazas
eredményét az iilés vezetdje allapitja meg.

(3) Személyi és tigyrendi kérdésben név szerinti szavazas nem tarthato.
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(4) Név szerinti szavazas elrendelése egyszerii szotobbséggel torténik.

Titkos szavazas
26. §
(1) A titkos szavazasrol a képviseld-testiilet esetenként, mindsitett tobbséggel dont.

(2) A titkos szavazast a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag bonyolitja le, mely a szavazas soran
szavazatszamlalo bizottsagként miikodik.

(3) Ha a titkos szavazas lebonyolitasaban a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag kizarasi vagy egyéb
ok miatt nem jarhat el, ugy a képvisel6-testiilet altal megvalasztott ideiglenes bizottsag jar el
szavazatszamlalo bizottsagként.

(4) A titkos szavazast a (5)—(10) bekezdésben foglaltak alapjan kell lebonyolitani.

(5) Az érvényes szavazas modjat, valamint a mas jogszabalyban meghatarozott, a titkos
szavazassal 0sszefliggd szabalyokat a szavazatszamlalo bizottsdg elndke ismerteti.

(6) Ervénytelen a szavazat, ha

a)  azt nem a hivatalos szavazdlapon adték le,

b)  nem lehet kétséget kizaro mdédon megallapitani a szavazo telepiilési képviseld akaratat,
c¢)  aszavazdlapot ceruzédval toltottek ki.

(7) A (6) bekezdés a) pont alkalmazdsdban hivatalos szavazdlap az a szavazodlap, amelyet a
szavazatszamlalo bizottsag pecséttel latott el.

(8) A titkos szavazas eredményét a szavazatszamlalo bizottsag elndke allapitja meg és ismerteti
a képviselo-testiilettel.

(9) A titkos szavazasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

a)  aszavazas helyét €s idejét,

b)  aszavazast lebonyolitd szavazatszamlalo bizottsag jelenlévo tagjainak nevét és tisztségét,
c¢)  aszavazas korilményeit,

d)  aszavazas eredményét.

(10) A titkos szavazasrol késziilt jegyzOkonyvet a zart iilési jegyzokonyvre vonatkozo
szabalyok szerint kell 6rizni.

Onkormanyzati rendeletalkotas
27. §

(1) Onkormaényzati rendelet alkotdsat kezdeményezheti:
a)  polgarmester

b)  aképviseld-testiilet bizottsaga

c¢) telepiilési onkormanyzati képviseld

d)  jegyzo.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a kezdeményezést a polgarmesternél nyujthatjak be irasban.
A kezdeményezést, majd a rendelettervezetet — amennyiben targyaldsra alkalmas mddon
nyUjtottak be — a polgarmester koteles a soron kovetkezd iilés napirendi javaslataba felvenni.
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(3) Amennyiben a rendelettervezet részletes -elOkészitése sziikséges, az {iilésvezetd
inditvanyozza, hogy a képviseld-testiilet foglaljon allast a rendeletalkotés sziikségességérdl, az
elokészités menetérdl és feleldsérol.

(4) A jegyzo éaltal elkészitett elézetes hatasvizsgalatot és az indoklast is a bizottsag elé kell
terjeszteni a tervezettel egyiitt.

(5) A rendeletek hatalyosuldsat a jegyzo évente koteles vizsgalni és az errdl szolo jelentést a
képviseld-testiilet elé terjeszteni.

28. §
(1) Az 6nkorményzati rendeletet a helyben szokasos médon kozz¢ kell tenni.

(2) Helyben szokasos modnak mindsiil a Polgarmesteri Hivatal hirdettablajara torténd
kihelyezés.

(3) A képviselo-testiilet altal alkotott rendeleteket az Onkormdnyzat honlapjan meg kell
jelentetni.

(4) A rendelet megjeldlése: Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének
1/2011.(I. 1.) 6nkormanyzati rendelete (targy megjelolése)-rol.

29. §
(1) A jegyz6 gondoskodik a képviseld-testiilet rendeleteinek nyilvantartasarol.

(2) A képviselO-testiilet az onkormanyzati rendeleteket évente 1-t6l kezdédden folyamatosan
szamozza.

A hatarozatok
30. §

(1) A képviselo-testiilet altal hozott hatarozatok:
a)  normativ hatarozatok,

b)  Onkormanyzati hatosagi hatarozatok,

c¢)  egyéb hatarozatok.

(2) A képviselo-testiilet a hatarozatait évente 1-t6l kezd6dden folyamatosan szamozza.

(3) A hatarozatok megjeldlése: Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének
1/2011.(I. 1.) szamu hatarozata.

(4) A hatarozathozatal kezdeményezésére a 27. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
A normativ hatarozatok kozzétételére a 28. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

A jegyzokonyv
31.§

(1) A jegyzOkonyv a Motv. 52. § (1) bekezdésén til az alabbiakat tartalmazza:

a)  napirendi pontonként az eldadok nevét, szobeli eldterjesztés esetén annak rovid tartalmat,
a felszolalok nevét és mondanivaldjuk lényegét,

b)  az elhangzott bejelentéseket, interpellaciokat és kérdéseket, az azokkal kapcsolatos
valaszokat és hatarozatokat,
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¢)  datumot, pecsétet, alairast.

(2) A polgarmester, illetve a képviseld-testiilet valamely tagja kérésére a jegyzO koteles az
altaluk elmondottakat szd szerint jegyzOkonyvbe vetetni.

(3) A jegyzOkonyvhoz csatolni kell:

a)  ameghivot,

b)  ajelenléti ivet,

¢)  azirasos eldterjesztéseket,

d)  arendelet-, valamint a hatarozattervezetek egy-egy példanyat.

(4) A képviselo-testiilet tilésérol hangfelvétel is késziil. Az irdsos jegyzOkdnyv nem tartalmazza
a hangfelvétel sz6 szerinti anyagat, emiatt a hangfelvétel nem selejtezheto.

(5) A hangfelvételrol nem készithetd masolat, de a képviseld kérheti hozzaszolasanak szo
szerinti leirdsat.

(6) A valasztopolgarok — a zart lilés kivételével — a Polgarmesteri Hivatal Jegyzdi Irod4jaban
betekinthetnek a képviseld-testiilet iilésének jegyzOkonyvébe.

(7) A jegyzokonyvek anyagat csak hivatali dolgozd jelenlétében lehet megtekinteni. A
betekintési jog gyakorlasara hivatali idoben kertilhet sor.

(8) Zart tilésrdl készitett jegyzOkonyvbe az érintetteken kiviill mas nem tekinthet be. Az
érintettek is kizarolag a jegyzokonyv Oket kozvetleniil érintd részébe kaphatnak betekintési
jogot.

(9) A képviselO-testiilet jegyzokonyveinek naptari évenkénti bekottetésérdl a jegyzo
gondoskodik.

(10) A jegyzOkonyvekrol, annak egy részérdl, illetve més onkormanyzati dokumentumokrol
térités ellenében masolat adhato ki. A téritési dij megegyezik a Maroslelei Konyvtar altal
nyujtott fénymasolas szolgaltatasi dijaval.

(11) A jegyzoékonyvet a bal oldali margén két helyen at kell lyukasztani, at kell flizni zsinérral,
azt a jegyzOkonyv hatoldalan 6ssze kell kotni, a csomot le kell ragasztani €s pecséttel kell ellatni
ugy, hogy a pecsét lenyomat egy része a ragasztora, egy része a jegyzokonyv hatoldalara essen.

A lakossagi kapcsolattartas formai
32.8§

(1) Az 6nkormanyzat és a lakossag kozvetlen kapcsolattartasanak modja:
a)  Falugytilés
b)  Kozmeghallgatas.

(2) A polgarmester elére meghatarozott kdzérdekii targykorben, illetdleg a jelentdsebb dontések
sokoldalu el6készitése érdekében, az allampolgarok és a tarsadalmi szervezddések kozvetlen
tajékoztatasa céljabol falugyiilést hivhat ossze. A falugyiilésen a lakossag a kozséget érintd
fontosabb kérdésekrdl kap tdjékoztatast. Ugyanekkor az allampolgarok kozérdekii javaslatot,
bejelentést tehetnek, illetve véleményt nyilvanithatnak a szdmukra jelentds tigyekben.

(3) A falugytlilés helyérdl, idejérél, az esetleges ismertetésre vagy targyaldsra keriild

targykorokrél a Polgarmesteri Hivatal hirdetdtablajan, illetdleg a helyi 0jsadg utjan kell
tajékoztatast adni a rendezvény el6tt legalabb 8 nappal.
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(4) A gytilést a polgarmester vezeti, erre meg kell hivni a képviseldket, a jegyzot.
(5) A gytilésrdl jegyzokonyv késziil, melynek vezetésérdl a jegyz6 gondoskodik.

(6) Falugytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kell tartani. Ha ennek
feltételei fennallnak, a falugytilés dsszekapcsolhato a kozmeghallgatassal.

33. §

(1) A képviseld-testillet az éves munkaterve szerint, legalabb évi egy alkalommal
megrendezésre keriilo kozmeghallgatast tart a koltségvetési rendelet elfogadasa elott.

(2) A kozmeghallgatas idejérdl, helyérdl, napirendjérdl és az iilésen megvalaszoldsra keriild
kérdések feltevésének lehetdségerdl a lakossagot a Polgarmesteri Hivatal hirdetétablajan
elhelyezett, valamint az 6nkormanyzat honlapjan kozzétett meghivo Utjan legalabb 8 nappal
elotte tajékoztatni kell. A meghivo kozzétételérdl a polgarmester gondoskodik.

A polgarmester
34. §

(1) A polgarmester feladata a képviseld-testiilet miikodésével kapcsolatban

a)  képviseli a képviseld-testiiletet,

b)  eldterjeszti a képviseld-testiilet munkatervét,

c)  Osszehivja és vezeti képviselO-testiilet iiléseit,

d)  beszamol az atruhéazott hataskor gyakorlasarol,

e)  segiti a képviselok munkajat,

9 alairja a képviselo-testiilet rendeletét, valamint az iilésrol készitett jegyzokonyvet,
g) ellendrzi a képviselO-testiilet hatdrozatainak végrehajtasat.

(2) A polgarmester feladata a Polgarmesteri Hivatal miikodésével kapcsolatban

a)  szikség szerint a Polgarmesteri Hivatal koztisztviseldi részére munkaértekezletet tart,
értékeli a Hivatal munkajat, ismerteti az adott idészakban targyalt fontosabb iigyeket, az
1doszerl feladatokat,

b)  beszamoltatja a jegyzot.

(3) A polgarmester a részére jogszabalyban megallapitott évi rendes szabadsagat az altala
meghatarozott idében jogosult kivenni. Legkésobb a szabadsdg megkezdése eldtti napon
koteles ennek tényét €s siirgds esetre szold elérhetoségét bejelenteni az alpolgarmesternek,
illetve a jegyzonek. A szabadsag-nyilvantartas vezetésérol a jegyzo gondoskodik, aldirasara az
alpolgarmester jogosult.

(4) A polgarmester havonta egy alkalommal, a képviseld-testiilet soros iilésének napjan, déleltt
10-12 ora kozott fogadoorat tart. A nydri iilésezési sziinetben — juliusban és augusztusban — a
polgarmester a titkarsagon eldre egyeztetett idopontban fogadja a lakosokat.

(5) A polgarmester féallasban latja el tisztségét.

(6) Az Motv. 68. § (2)-(3) bekezdésében foglalt esetekben a képviseld-testiilet utdlagos

tajékoztatasanak kotelezettsége mellett donthet

a)  palyazat benyujtasarol abban az esetben, ha a palyazat megvaldsitdsa onerd pénziigyi
forrast nem igényel,

b)  korabban mar benyujtott palyazat hianypotlasat teljesitheti abban az esetben is, ha az
onerd pénziigyi forrast igényel.
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Az alpolgarmester
35.§

(1) Az alpolgarmesterek szama 1 6. Az alpolgarmester a polgarmester iranyitasaval latja el
feladatait tdrsadalmi megbizatasban.

(2) Az alpolgarmester feladatkoreit a polgarmester hatarozza meg azzal, hogy arra a
fofoglalkozasat kovetden, illetve a szabad- €és tinnepnapokon is sor keriilhet.

(3) Helyettesiti a polgarmestert tartos tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén.

A jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal
36. §

(1) A jegyzot a jegyzOi tisztség betoltetlensége, illetve a hat honapot meg nem halado tartos
akadalyoztatasa esetén az igazgatasi ligyintéz0 helyettesiti, aki a Maroslelei Polgarmesteri
Hivatal koztisztviselgje.

(2) Ajegyzo koteles a képviselO-testiilet figyelmét felhivni, ha az jogszabalysérté dontést késziil
hozni, valamint, ha az jogszabalysértd6 modon miikddik. A jegyzonek a jogszabalysértésre
vonatkozo6 jelzését a jegyzokonyvben minden esetben rogziteni kell.

(3) A képviselo-testiilet Maroslelei Polgarmesteri Hivatal elnevezéssel egységes, 0nallo hivatalt
mukaodtet.

A képviselo-testiilet bizottsagai
37.§

(1) A képviseld-testiilet - meghatarozott onkormanyzati feladatok ellatdsara - allando, vagy
ideiglenes bizottsagokat valaszt.

(2) A képviselo-testiilet a kovetkezo allandd bizottsagot hozza 1étre:
a)  Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 3 fovel,

b)  Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga 3 fovel.

(3) A bizottsag tagjainak névsorat a rendelet 4. melléklete tartalmazza.

38. §

(1) A bizottsag a bels6 miikodési szabalyait — a Motv. és az SZMSZ keretei kozott - maga
allapitja meg.

(2) A képviselo-testiilet indokolt esetben, meghatarozott feladat ellatdsdra - ideiglenes
bizottsagot hozhat létre. Az ideiglenes bizottsdg megbizatasa feladatanak elvégzéséig, illetdleg
az errdl sz61o jelentésnek a képviseld-testiilet altal torténd elfogadasaig tart.

(3) A bizottsag a miikodés folyamatossaganak biztositdsa érdekében elndkhelyettest valaszt
tagjai koziil.

(4) Ha a bizottsag tagja a bizottsag iilésérdl indokolatlanul, sorozatosan tdvol marad, Uigy a
bizottsag javaslatara a Képviseld-testiilet dont a bizottsagi tagsag megsziintetésérol.

(5) A bizottsag iilését az elndk hivja Ossze és vezeti.
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(6) Barmely képviseld javaslatot tehet valamely - a bizottsag feladatkorébe tartozo - iigy
megtargyaldsara. A bizottsag elndke az inditvanyt a bizottsag legkdzelebbi iilése elé terjeszti,
amelyekre kdteles meghivni az inditvanyozé képviselot.

(7) A bizottsag iilése nyilvanos, azonban zart iilést koteles tartani a képviseld-testiiletre
vonatkoz6 szabélyok szerint. Dontéseirdl csak a bizottsag elndke adhat tajékoztatast.

(8) A bizottsagok {iléseirdl jegyzokonyv késziil, amely az elhangzott felszolalasok rovid
ismertetését, a hozott dontést, valamint - kiilon inditvanyra — a kisebbségi véleményeket
tartalmazza. A jegyzOkonyvet a bizottsag elndke és az adott bizottsagi iilésen jelen 1évo tovabbi
egy tagja irja ald. A bizottsagok jegyzokonyveire a 31. § rendelkezésit — a (4) bekezdés és (10)
bekezdés kivételével — kell megfelelden alkalmazni.

(9) A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsdga az atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl
évente beszamol a képviseld-testiiletnek.

(10) A bizottsagok feladat- és hataskoreit a 5. melléklet tartalmazza.

Zaro, hatalyba léptet6é rendelkezések
39.§

Hatalyat veszti a Maroslele Kdzség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének és szerveinek
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold 18/2019. (XI. 22.) dnkormanyzati rendelet.

40. §
Ez a rendelet 2025. szeptember 9-én 1ép hatalyba.

Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgarmester jegyzd

1. melléklet a 15/2025. (IX. 8.) 6nkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet-Tarsulasok.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

1. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormanyzati rendelethez

1) Tarsulas megnevezése, cime: Onkormdnyzati Tarsulas Maké varos és Térsége
szennyvizcsatornazasanak és szennyviztisztitasanak megvalositasara; 6900 Mako,
Széchenyi tér 22.

Tarsulas székhelye, tarsszékhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Tarsulas formdja: Ttv. alapjan 1étrehozott tarsulés

Tarsulasi megallapodas tipusa a 1étrehozés alapjaul szolgald jogszabalyhely megjeldlésével:
jogi személyiségli tarsulas Ttv. 16. §

Tarsulas megalakulasanak idépontja: 2005.

Tagonkormanyzatok felsoroldsa: Apatfalva, Foldedk, Kiszombor, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele

Tarsulas altal ellatott feladatok megnevezése: Szennyvizcsatorndzas és szennyviztisztitas
megvalositasa

2) Térsulas megnevezése, cime: Maké és Térsége Ivévizmingség-javité Onkormanyzati
Tarsulas; 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Tarsulas székhelye, tarsszékhely: 6900 Mako, Széchenyi tér 22.

Tarsulas formaja: Ttv. alapjan létrehozott tarsulas
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Tarsulasi megallapodas tipusa a 1étrehozés alapjaul szolgald jogszabalyhely megjelolésével:
jogi személyiségli tarsulas Ttv. 16. §

Tarsulas megalakulasanak idépontja: 2009.

Tagonkormanyzatok felsoroldsa: Ambrozfalva, Apatfalva, Csanddalberti, Csanddpalota,
Ferencszallas, Foldedk, Kirdlyhegyes, Kiszombor, Klarafalva, Kévegy, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofoldedk, Pitvaros

Tarsulas altal ellatott feladatok megnevezése: Dél-alfoldi Régio Ivovizmindség-javité Program
megvalositasa

3) Tarsulds megnevezése, cime: Makoi Kistérség Tobbeélu Tarsuldasa; 6900 Mako,
Széchenyi tér 22.

Tarsulés székhelye, tarsszékhely: 6900 Makd, Széchenyi tér 22.

Tarsulas formdja: Ttv. alapjan 1étrehozott tarsulas

Tarsulasi megallapodas tipusa a létrehozas alapjaul szolgald jogszabalyhely megjeldlésével:
feladatellatds megbizas alapjan Ttv. 7. §

Tarsulas megalakuldsanak idépontja: 2004.

Tagonkormanyzatok felsorolasa: Ambrozfalva, Apatfalva, Csanadalberti, Csanadpalota,
Ferencszallas, Foldedk, Kirdlyhegyes, Kiszombor, Klarafalva Kévegy, Magyarcsanad, Mako,
Maroslele, Nagyér, Nagylak, Ofoldedk, Pitvaros

Tarsulas altal ellatott feladatok megnevezése: orvosi ligyelet kozos megszervezeése

4) Tarsulas megnevezése, cime: Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer
Létrehozasat Célzo Onkormanyzati Tarsulas; 5900 Oroshaza, Szabadsag tér 4-6.

Tarsulas székhelye, tarsszékhely: 5900 Oroshéaza, Szabadsag tér 4-6.

Tarsulas forméaja: Ttv. alapjan 1étrehozott tarsulas

Tarsulasi megallapodas tipusa a l1étrehozas alapjaul szolgald jogszabalyhely megjeldlésével:
jogi személyiségli tarsulas Ttv. 16. §

Tarsulas megalakuldsanak idépontja: 2007.

Tagonkormanyzatok felsoroldsa: Almaskamaras, Ambrozfalva, Apéatfalva, Arpadhalom,
Battonya, Békés, Békéscsaba, Békéssdmson, Békésszentandras, Bélmegyer, Biharugra, Bucsa,
Csabaszabadi, Csanadalberti, Csanadapaca, Csanadpalota, Csanytelek, Csardaszallas, Csorvas,
Derekegyhaz, Dévavanya, Doboz, Dombegyhaz, Dombiratos, Ecsegfalva, Elek, Eperjes,
Fabiansebestyén, Foldedk, Fiizesgyarmat, Gadoros, Gerendas, Geszt, Gyula,
Hodmezdvasarhely, Hunya, Kamut, Kardos, Kardoskut, Kertészsziget, Kétegyhaza,
Kétsoprony, Kevermes, Kirdlyhegyes, Kisdombegyhaz, Kordsnagyharsany, Korostarcsa,
Korosujfalu, Kotegyan, Kovegy, Kunagota, Lokoshaza, Magyarbanhegyes, Magyarcsanad,
Magyardombegyhaz, Mako, Maroslele, Medgyesbodzas, Medgyesegyhdza, Méhkerék,
Mezogyan, Mezbhegyes, Mezokovacshaza, Mindszent, Murony, Nagybanhegyes, Nagy¢r,
Nagykamaras, Nagylak, Nagymagocs, Nagyszénas, Nagytoke, Ofoldeak, Okéany, Oroshaza,
Orménykut, Pitvaros, Pusztafoldvar, Sarkad, Sarkadkeresztir, Szabadkigyos, Szeghalom,
Szegvar, Székkutas, Szentes, Tarhos, Telekgerendds, Totkomlos, Ujkigy(')s, Ujszalonta,
Végegyhaza, Vésztd, Zsadany

Tarsulés altal ellatott feladatok megnevezése: a hulladékgazdalkodasrol szold 2000. évi XLIII.
torvény (Hgt.) 21. § (1) bekezdésében meghatarozott kitelezettség hatékony ellatasa.

2. melléklet a 15/2025. (IX. 8.) onkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. melléklet-Atruhazott hataskorok.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)

2. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormanyzati rendelethez
A képviselo-testiilet altal a polgarmesterre, a jegyzore és a bizottsagokra

atruhazott hataskorok:

Polgdarmesterre atruhazott hataskorok:
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1. Onkormaényzati segélyt allapit meg olyan krizis helyzetben, amikor a kérelmezé
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, 1étfenntartdsa €s vagyonbiztonsaga van veszélyben,

2. kiadja a kozteriilet-hasznalati engedélyt,

tulajdonosi hozzajarulast ad dnkorményzati tulajdonu ingatlanok esetében, amikor

egy beruhazas ilyen ingatlant is érint.

(O8]

A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsagara atruhazott hataskorok:

1. telepiilési timogatast allapit meg,
2. dont a szocialis célu tiizeldanyagra jogosultak korérdl.

A jegvzore atruhazott hataskorok:

1. dont méltanyos kozgyogyellatas irant benyujtott kérelmekrol,
2. dont az onkormanyzati lakasfenntartasi timogatas iranti kérelmekrol.

3. melléklet a 15/2025. (IX. 8.) onkormanyzati rendelethez

(A melleklet szovegét a(z) 3. melléklet-COFOG-kodok.pdf elnevezési f4jl tartalmazza.)

3. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormanyzati rendelethez
Az Onkormanyzat és intézménvei altal hasznalt kormanvzati funkcié kédok:

Maroslele Kozségi Onkormanyzat

011130 Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkot6 és
altalanos igazgatasi tevékenysége
011220 Ado-, vam- és jovedeki igazgatas
013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatdsok
013320 Koztemetd-fenntartas €s -mitkodtetes
013350 Az donkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

041232  Start-munka program — Téli kbzfoglalkoztatas
041233  Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas

041236  Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

042130 NOvénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodo szolgaltatasok
045120 Ut, autépalya épitése

045160 Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa

047120  Piac lizemeltetése

052020 Szennyviz gyljtése, tisztitasa, elhelyezése

062020  Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

064010 Kozvilagitas

066010  Zoldteriilet-kezelés

066020  Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

074040 Fert6zé megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas
076010 Egeészségiigy igazgatasa

082044  Konyvtari szolgaltatasok
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082091
082092
082094

083030
084070

086090
095020
096015
104035
104037
106010
106020
107080

Kozmiivelddés - kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
Ko6zmiivel6dés - hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek gondozéasa
Kozmiivelddés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Egyéb kiadoi tevékenység

mikddtetése

Egyéb szabadidds szolgaltatas

Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Lakoéingatlan szocialis céli bérbeadasa, iizemeltetése
Lakasfenntartdssal, lakhatassal 6sszefiiggd ellatasok

Esélyegyenldség eldsegitését ceélzod tevékenységek €s programok

Maroslelei Polgarmesteri Hivatal

011130

013210
016010

016020
066010
107080

Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkotd és
altalanos igazgatasi tevékenysége

Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatasok

Orszéaggytilési, onkormanyzati és europai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek

Orszéagos ¢€s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek
Zoldteriilet-kezelés

Esélyegyenldség elOsegitését célzod tevékenységek €s programok

Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

041233
074031
076010
102031
104042
107051
107052
107080

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatés

Csalad és noveédelmi egészségiigyi gondozas

Egészségligy igazgatasa

Id6ések nappali ellatasa

Csalad ¢és gyermekjoléti szolgaltatasok

Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

Hézi segitségnytjtas

Esélyegyenldség elOsegitését célzo tevékenységek €s programok

Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde

091110
091120

091140
096015
104031
104035
107080

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
Sajatos nevelési igényti gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

4. melléklet a 15/2025. (IX. 8.) onkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 4. melléklet-Képviselok és bizottsagi tagok.pdf elnevezésii {4l
tartalmazza.)

4. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) dnkormanyzati rendelethez
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A telepiilési képviselok névsora

A képviseld neve

Képvisel6i mindsége

Drimba Tibor Polgarmester
Vinczéné Farago Aniko Alpolgarmester
Bozsé Boglarka Képviseld

Szél Maria Képviseld
Csordas Csaba Képviseld
Kurusa Tibor Képviseld
Nagy-Gyorgy Gabor Képviseld

A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag tagjainak névsora

Név Tisztség
Kurusa Tibor Elnok
Bozso Boglarka Tag
Nagy-Gyorgy Gabor Tag

A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga tagjainak névsora

Név Tisztség
Csordas Csaba Elnok
Sz¢él Maria Tag
Kurusa Tibor Tag

5. melléklet a 15/2025. (IX. 8.) onkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet-A bizottsagok feladat- és hataskore.pdf elnevezési tajl

tartalmazza.)

5. melléklet a 15/2025.(IX. 8.) 6nkormanyzati rendelethez

A bizottsagok feladat- és hataskorei

Feladatkore:

Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsig

- kiterjed a képviseld-testiilet hatdskorébe tartozd valamennyi pénziigyi targya

eldterjesztésére,

- véleményezi a képviseld-testiilet el¢ keriilé valamennyi pénziigyi tdrgyti hatarozati

javaslatot, rendelettervezetet,
- kotelezéen véleményezi

a koltségvetési rendelettervezetet, a koltségvetési

beszamolorol késziilt rendelettervezetet és az atmeneti gazdalkodasrol szo6l6

rendelettervezetet,

- ellatja a képviseldk vagyonvizsgalataval kapcsolatos feladatokat,

- ellatja a méltatlansagi eljarassal kapcsolatos feladatokat,

- ellatja az sszeférhetetlenséggel kapcsolatos feladatokat,

- ellatja a képviseld-testiileti iilés tigyrendi kérdéseivel kapcsolatos feladatokat (pl.:

titkos szavazas lebonyolitasa),



koordinalja és Osszefogja az Onkormanyzat altal szervezett kulturdlis feladatok
ellatasat,

véleményezi az onkormanyzat 4altal szervezett szabadidds programok dsszeallitasat,
figyelemmel kiséri az 6nkormanyzat altal miikodtetett kozmunka programokat,
figyelemmel kiséri a Leleinnov Nonprofit Kft. miikodését,

javaslatot tesz a képviselO-testiiletnek a fentiekre vonatkozoan,

figyelemmel kiséri az ipari teriilet hasznositasanak lehetdségét,

figyelemmel kiséri az dstermeldi piac mitkodtetését,

figyelemmel kiséri a kozétkeztetés megvaldsulasat.

Hataskore:

a képvisel6-testiilet altal atruhazott hataskdre nincs,
véleményezési jogkdér a  feladatkorébe  tartozd  hatdrozati  javaslatok,
rendelettervezetek vonatkozasaban.

Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga

Feladatkore:

kiterjed a képviseld-testiilet hataskorébe tartozd valamennyi szocidlis targyu
dontésre,

onkormaényzati segélyt allapit meg a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével,
Osszeallitja a karacsonyi ajandékcsomagban részesiilok listdjat a raszorultsagi okok
figyelembevételével,

ellatja a tarsadalmi szervezetek Onkormanyzati tamogatasdval kapcsolatos
egyeztetéseket,

ellatja a szocialis célu tlizifa szétosztasaval kapcsolatos feladatokat.

Hataskore:

a képviseld-testiilet altal atruhazott hataskorében onkorményzati segélyt allapit meg,
a képviselO-testiilet altal atruhazott hataskorben dont a szocidlis célu tlizifara
jogosultak korérol,
véleményezi a képviseld-testiilet valamennyi szocialis targy( hatarozati javaslatat,
rendelettervezetét.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele K6zség Onkormanyzati Képviselé-testiilete SZMSZ-éhez
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabdaly varhato kovetkezményeit, kiilonosen:

L
IL.
I1I.
IV.
V.
VI

VIL
VIIL

IX.

Tarsadalmi hatas: nincs.

Gazdasagi hatdsa: nincs.

Koltségvetési hatasai: nincs.

Kornyezeti kovetkezményei: nincs.

Egészségi kovetkezményei: nincs.

Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: az adminisztrativ terhek
mennyisége nem valtozik.

A megalkotas sziikségessége: a Motv. szerint kotelezd rendeletalkotasi targy.

A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei: mulasztasban
megnyilvanul6 torvénysértés.

Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.
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) INDOKOLAS
Maroslele Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete SZMSZ-éhez
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal az els6é félévi ellendrzési terve szerint
feliilvizsgalta az Onkormanyzatok szervezeti és miikodési szabdlyzatait és torvényességi
felhivas keretében jelezte az észlelt hidnyossigokat. Maroslele Kozség Onkorményzati
Képviselo-testiiletének és szerveinek Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatardl szolod
18/2019.(XI. 22.) dnkorményzati rendeletre vonatkozéan a Kormanyhivatal az alabbi két
hianyossagot allapitotta meg:

1. a rendelet nem tartalmaz a képviselokre vonatkozo magatartasi szabalyokat,
holott az Motv. 53. § (1) bekezdésének d) pontja szerint az SZMSZ-ben errdl
rendelkezni kell, ezért a rendeletet ki kell egészitent,

2. a rendelet nem allapit meg a polgarmester szamara dontési jogkoroket arra az
esetre, ha a képviseld-testiilet hatarozatképtelenség vagy hatarozathozatal hianya
miatt, két egymast kdvetd alkalommal ugyanazon tigyben nem hozott dontést, holott
az Motv. 68. § (2) bekezdése szerint az SZMSZ-ben errdl rendelkezni kell, ezért a
rendeletet ki kell egésziteni.

Ezen hianyossagok kijavitasa és tobb aprobb pontositds miatt célszerii Uj rendeletet alkotni
¢s a régit hatalyon kiviil helyezni.

A rendelettervezet az unios jogbodl eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast add, az dllamhaztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. torvény a jogharmonizacids
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-adban foglalt egyeztetési kotelezettség a
zarszamadasi rendelet tervezetével szemben nem 4all fenn.

Maroslele, 2025. augusztus 29.

dr. Doka Timea
jegyz6
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Maroslele Kézségi Onkormanyzat
6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 06 (62) 256-033

E-mail: marosleleph(@maroslele.hu
KRID: 647833322

Eloterjesztés

_ /2025. Targy: Csatlakozas Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Ui: Schulcz Katalin Onkorményzati Osztondijpalyazat 2026. évi
fordul6jahoz

MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE

MAROSLELE

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kulturalis és Innovacios Minisztérium 2026. évre ismételten elinditotta a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormdanyzati Osztondijrendszert a szocidlis helyzetikk miatt raszoruld
felsOoktatasi hallgatok, tovabbd a felsdoktatdsi intézménybe jelentkezni kivand fiatalok
részére.

A felsdoktatasi szocidlis 0sztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii,
szocialisan raszorulo fiatalok szamara is elérhetévé kivanja tenni a felséoktatdsban valo
részvételt. E cél elérésének érdekében a kormany mind kozponti kdltségvetési, mind pedig
onkormaényzati forrasokat mobilizalni kivan.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszere jogszabalyi hétteréiil a
felsdoktatasban részt vevo hallgatok juttatasair6l és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
szol6 51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), valamint a nemzeti
felsdoktatasrol szo616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

A Bursa Hungarica tobbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom
forras szolgal:

(1) A telepiilési onkormanyzatok daltal nyujtott tamogatds:

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer célja, hogy a szocidlis timogatasi rendszerben azon a
szinten torténjen a dontéshozéds, ahol a legtobb ismerettel rendelkeznek a réaszorultsag
elbirdlasdhoz. Ennek megfeleléen az Onkormanyzat altal évente kiirt Bursa Hungarica
Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpdlydzat (a tovéabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijpalyazat) helyben keriil elbiralasra. A timogatas havi dsszegét palyazonként allapitja
meg az onkormdanyzat.

(2) A varmegyei onkormadnyzatok dltal nyujtott tamogatds:

A varmegyei Onkormanyzat tetszéleges Osszeggel kiegészitheti a telepiilési onkormanyzat
altal tamogatott palyazo vagy palyazok szamara megitélt, telepiilési Onkormanyzati forrasbol
fedezendd 0sztondij Osszegét.

(az (1) és (2) egyiitt: 6nkormdnyzati osztondijrész)
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(3) Intézményi tamogatds:

A Kulturalis és Innovacidos Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsdoktatasban
mar tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivano, szocidlisan hatranyos helyzeti fiatalok
tdmogatasdhoz oly modon kivan hozzajarulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei)
onkormanyzat altal megallapitott tdmogatasi Osszeget az Onkormanyzati tdmogatassal
megegyez0 mértékben — a Rendelet 18. § (5) bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos
honlapjan évenként kozzétett értékhatarig — kiegésziti. Az intézményi 0sztondijrész egy fore
es6 maximuma a 2025. évi forduldban 5.000 Ft/f6/hé volt. (intézményi dsztondijrész)

Az Onkormanyzatok szaméra a felsdoktatasi onkormdanyzati szocialis Osztondij palyazati
rendszerébe valo részvétel onkéntes.

Az dsztondijrendszerhez torténé csatlakozas kizarolag az Altalanos Szerzédési Feltételek
(tovabbiakban. ASZF) 1. sz. mellékletét képezé ,,Nyilatkozat a csatlakozasrol, valamint
az elektronikus adatbazis hasznalatarél” (tovabbiakban: Nyilatkozat) dokumentum
eredeti, alairt, lepecsételt példanyanak megkiildésével torténhet.

A Nyilatkozatot ajanlott kiildeményként kell eljuttatni a Nemzeti Kulturdlis Tdmogataskezeld
(tovabbiakban: NKTK) részére.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildésének hatarideje: 2025. szeptember 29.
(postabélyegzo).

A telepiilési onkormanyzatnak a Csatlakozéasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell
kiildenie az NKTK részére, ha a korabbi pdalyazati fordulo(k) sordn mar tett ilyen
nyilatkozatot. A Csatlakozéasi nyilatkozat visszakiildése Onmagaban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, az onkormanyzat a benyujtott palyazatok ismeretében dont a tAmogatasi
Osszegek odaitélésérol.

Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben részt venni kivand
telepiilési Oonkormanyzatok a Minisztérium 4altal kidolgozott eljarasrendnek megfeleléen
legkésobb 2025. oktéber 3-an kiirjak a palyadzatot a jelenlegi felsdoktatasi hallgatok (A”
tipusu palyazat), illetve felsdoktatdsi tanulmanyokat kezdeni kivandk (”B” tipusu palyazat)
szamara.

A rendszer mikodéséhez sziikséges pénziigyi forrast a 2026. évi koltségvetésben, az el6zo
¢vekhez hasonldan tervezni kell.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Az eléterjesztéshez mellékelem a rendszerrel kapcsolatos iitemtervet.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elGterjesztést vitassa meg, és az alabbi
hatarozatokat fogadja el.



1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele kozség Képviselo-testiillete megismerte, és megtargyalta a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerrdl szold eldterjesztést, és figyelemmel a
felsdoktatasban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az altaluk fizetendd egyes téritésekrol
sz616 51/2007. (111.26.) Korm. rendelet 18. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan a kdvetkezo
hatarozatot hozza:

1.) Maroslele kozség Onkormanyzata csatlakozik a hatranyos szocialis helyzetii felsdoktatasi
hallgatok, illetéleg felsdoktatasi tanulmanyokat kezdd fiatalok tamogatasara 1étrehozott Bursa
Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer 2026. évi forduléjahoz, annak
altalanos szerzodési feltételeit elfogadja, és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok
kiirasa, elbiralasa és folyositdsa sordn maradéktalanul annak szellemében jar el.

Egyben felhatalmazza a polgarmestert €s a jegyzot, a csatlakozast tanusitdo nyilatkozat
alairasara.

Hataridé: 2025. szeptember 29.
Felelds: Polgarmester

2.) A képviselo-testilet a rendszer milkddéséhez sziikséges helyi pénziigyi forrast az
onkormanyzat 2026. évi koltségvetése szocialis segély keret terhére biztositja.

Errdl értesitést kapnak:
- Maroslele kézség Polgarmestere
- Maroslele kozség Jegyzdje
- gazdalkodasi el6ado
- irattar

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele kozség Képviseld-testiilete figyelemmel a felsOoktatasban részt vevd hallgatok
juttatasairol és az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szolo 51/2007. (II1. 26.) Korm. rendelet
18. § (4) bek. foglaltakra — a Kulturalis és Innovacios Minisztériummal egyiittmiikodve —
2026. évre Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot ir ki

- fels6oktatasi hallgatok, ("A” tipusu) €s

- fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanoé fiatalok (”B” tipusu) szamara.

Hataridé: 2025. oktober 3.
Felelds: Polgarmester

Errdl értesitést kapnak:
- Maroslele kozség Polgarmestere
- Maroslele kozség Jegyzdje
- gazdalkodasi el6ado
- irattar

Maroslele, 2025. szeptember 1.

Drimba Tibor
polgarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 62/256 — 033

E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Eloterjesztés
/2025. Targy: Az évoda 2025/26-0s nevelési évre vonatkozo

U.i.: dr. Doka Timea munkaterve

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

1. A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja
szerint a fenntarté a kdéznevelési intézmény szervezeti ¢s milkodési szabalyzatan, valamint
pedagogiai programjan tul jovahagyja az éves munkatervet és a tovabbképzési programot is.
Bozsoné Barta Agnes igazgato benyujtotta a Maroslele Zengd Ovoda és Bolcsdde 2025/2026-
os nevelési évre vonatkozo éves munkatervet a Képviselo-testiilet altali jovahagyasra.

2. A Képviselo-testiilet a 36/2024.(II1. 25.) KT. szamu hatarozataval tamogatta az
igazgatd palyazatat, amely a mesterpedagogus fokozat megszerzésére iranyul. Bozséné Barta
Agnes elkészitette a mesterpedagogus tervet, amit a fenntartonak jova kell hagynia, azutan
keriilhet sor annak szakmai bizottsag eldtti megvédésére, amelyre a jovo honapban kertil sor.
A tervet az el6terjesztéshez csatolom.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elbterjesztés alapjan az aldbbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg €s fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete — a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés g) pontja alapjan biztositott jogkorében eljarva - a
Maroslelei Zengd Ovoda és Bolesdde 2025/2026-os nevelési évre vonatkozd éves
munkatervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

Hataridé: folyamatos
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzé
3) Bozsoéné Barta Agnes igazgato

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megismerte Bozséné Barta Agnes, a
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcs6de igazgatdjanak a mesterpedagogus fokozat



megszerzésére iranyuld eljards keretében készitett pedagogiai tervét, azzal egyetért és
jovahagyja annak megval6sitasat.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz0 )
3) Bozsoné Barta Agnes igazgat6

Maroslele, 2025. augusztus 29.

Drimba Tibor
polgiarmester



Munkaterv

Maroslelei Zengé Ovoda és
Bolcsode




MOTTO

,,O azt hiszi csak jatszik,
de mi mar tudjuk, mire megy a jaték.
Arra, hogy vilagban otthonosan mozgo,

eleven eszl és tevékeny ember valjék beldle.”

/Varga Domokos



A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozd jogszabalyok

-2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (Nkt.)

- 2015. évi LXV. torvény a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

- 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo térvény végrehajtasarol
sz0l6 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet mddositasarol

- 122/2018. (VII. 10.) Korm. rendelet az egyes koznevelési targy kormanyrendeletek
modositasarol

- 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasdnak irdnyelve kiadasarol

- 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgald intézkedések és az
integracids rendszerben részt vevo intézmények és az ezen intézményekben dolgozo
pedagogusok 2012. évi timogatasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 2013. ¢évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasarol.

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytijtoé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl

-369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti gyermekvédelmi

- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

-363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarél

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szolé 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet

-229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdoznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol
-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet - Részletezi az 6vodak alapdokumentumaira,
miikodésére, névhasznalatara és belsd szabalyozasara vonatkozd kovetelményeket
-419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl - a pedagogus-
tovabbképzés rendszerérdl, meghatarozza a tovabbképzési programok €s a beiskolazasi terv
tartalmat, kotelezettségeit.

-77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet - A rendelet célja az 6voda ¢€s iskola kozotti
z0kkenOmentes atmenet biztositasa, az iskolakezdéshez sziikséges képességek célzott
fejlesztésével.

- 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

-401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1;j életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol

- Az 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl €s esélyegyenldségének
biztositasarol

-2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasarol
-15/2013. (X.8.) EMMI rendelete a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl

A nevelési munkat meghatarozé belsd szabalyozdk:

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

- Bolcsddei nevelés- gondozés orszagos alapprogramja
- Pedagogiai program



- Bolcsddei szakmai program
- Eves Munkaterv

- Hazirend

- SZMSZ

- Gyakornoki szabalyzat

- Tovabbképzési Program

1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az 6voda neve, elérhetdsége: Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad utca 19.
Tel.: 0670/501-9387

e-mail: marosleleovi@gmail.com

Bolcsdde : Tel.: 0670/396-4070

OM azonosito: 202185

Fenntart6 szerv neve,székhelye: Maroslele K6zség Onkormanyzata
Az intézmény jogallasa : Onall6 koltségvetéssel miikodd szerv
Az intézmény alaptevékenysége: Alapité okirat

Ovodai féréhely szama: 75

Felveheto gyermek 1étszam: 90

Bolcsode férohely: 12

Felvehet6 gyermek l1étszam: 12

2. AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATAI
2.1 Elsodleges cél
Ovoda:
Eloésegitse a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlddését, személyiségiik kibontakozasat, az
életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.
Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.
A partneri elégedettség, elsdsorban a sziildi elégedettség novelése.
Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamara személyiségiik
kibontakoztatasdhoz.
Megfeleld intézményi szabalyozas és miikddtetés.

Gyermekkozpontisag, neveléskdzpontusag.


mailto:marosleleovi@gmail.com

Bolcsode:
A bolcsédei gondozas —nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyujto, érzelmekben gazdag
bolcsddei élet megszervezése, ahol a szakszerli gondozas —nevelés csaladias, derds, nyugodt
1égkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlddéséhez sziikséges valtozatos feltételeket.
A boleséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-
szellemi fejlodésének segitése az €letkori €s egyéni sajatossagok figyelembevételével.
A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdara a csalddi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
keretében a gyermek fizikai-€s érzelmi biztonsadganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nélkiili szeretettel és elfogaddssal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasdnak
tiszteletben tartasdval, identitasdnak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalat-szerzési lehet0ség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést.
A hatranyos helyzetli, a szegény ¢és a periférian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikség esetén mdas intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egylittmikodve.
Kiemelt feladata 2025-2026 nevelési évben:

- intézmény- sziilok kapcsolatdnak mélyitése — Mesterprogram bevezetése

- sziilékkel valo kapcsolattartés

- partneri kapcsolatok mérése.
A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.
A KENYSZI informacids rendszerben a bent 1év6 és hidnyz6 gyermekekrdl naponta torténik
jelentés.
Ovikréta informatikai feliilet naprakész vezetése.
2.2 Feladatok
Ovodankban folyé nevelésnek kiemelt feladata a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasa, egyéni készségek, képességek fejlesztésével, a gyermeki jogok és alapvetd
szabadsagok tiszteletben tartasa, megerdsitése.
Pedagogiai programban megjelolt kiemelt feladatunk: az egészséges ¢Eletmod, a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.
A jaték kiemelkedd szerepe, legyen a jaték a gyermek szamara a legfébb ¢lményforras, a
gyermek személyiségének, fejlodésének egyik legfontosabb eszkoze, a készség- ¢és
képességfejlesztés leghatékonyabb modja.

Nagycsoportosok szamara napi 45 perc iskolai elokészitd foglalkozas biztositasa.



Egészségnevel6 munka, melyben nagy hangsulyt fektetiink az egészséges magatartas
kialakitasara (fejlesztésére, edzésére, életmod alakitasara).
Kornyezettudatos magatartasra nevelés.
A hatranyos helyzetben és halmozottan hatranyos helyzetben €16, szocidlisan sériilt gyermekek
differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése, a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
integraltan.
Differencialas elve: ,,minden gyermek mas”.
Bolcsode:
- Rendszeres testmozgas és a napi szabadlevegdn valo tartézkodas
- Harmonikus életvitel
- Személyiségfejlesztés
- Kozosségfejlesztéssel kapesolatos feladatok
- Képesség kibontakozasat segitd tevékenységek és az ehhez kapcsolddo egyéni banasmod
- Bolcsddei étkezés egészséges taplalkozas
- Higiénés szabalyok betartasa
- Levegoztetés
- Prevencio
- Kornyezeti nevelés a bolecsédében
2.3 Kiemelt f6 feladataink
- Pedagbgus teljesitményértékelés rendszer miikodtetése, személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa, teljesitése.
Az értékelési rendszer két részbdl all:
e személyre szabott szakmai kovetelmények (adott nevelési évre meghatarozasra keriild
éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok) és azok évenkénti értékelése
e a munkavégzés meghatarozott (mennyiségi ¢és minds€gi szempontokra egyarant
kiterjedd) értékelési szempontjai alapjan torténd értékelés. Az egységes ¢és egyedi
szempontok tovabbi részteriiletekre osztodnak, amelyek elére meghatarozott pontokat
érnek, igy egy szabalyozott értékelési skalaval kell dolgozni, egy teljesen uj feliileten
az OviKrétan.
- OviKréta folyamatos megismerése, elsajatitasa, alkalmazasa.
- Csoportlatogatasok a vezetd részérdl. Hospitalasi napok szervezése.

- A gondozasi — nevelési tevékenység ellendrzése.



- Integrélt nevelés (beszédhibak, részképesség hianyok felmérése, ezek fejlesztése
logopédus, fejlesztopedagogus, gydgytestneveld Ovodapedagdgus, gyogypedagdgus
altal).

- Pedagégus évenkénti Onértékelési rendszer, intézményi Onértékelési rendszer
kidolgozésa.

- Ovodapedagogusok felkészitése a mindsit6 eljarasokra, vizsgakra.

A sajatos nevelési igényii gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok

- Szakért6i vélemények beszerzése.

- Feliilvizsgalatok id6épontjanak rogzitése.

- Differencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa.

- Kapcsolattartas a szakemberekkel (gyogypedagogus, logopédus, gyogytestneveld).

- Szeptember 3. hetétél a szakemberek munkdjanak elinditdsa (idOpontok,
csoportbeosztas).

- A szakemberek célja, hogy szakmai tudasuk alapjan szakszerlien végezzék a gyermekek
szlirését, fejlesztését (errdl haladasi naplo vezetése).

3. AZ INTEZMENYBEN KOTELEZOEN HASZNALT IRATOK
Ovoda: - OviKréta- informatikai feliilet
- Torzskényv
- A gyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentécio
Bolcsdde: - Fejlodésinapld

- Csoportnaplo

- Torzskonyv

- Csaladi fiizet

4. SZAKMAI CSOPORTMUNKAK

A DIFER fejlédésvizsgalo rendszer alkalmazésanak a segitése. Mérési eredmények értékelése.
Belso értékelési rendszer kidolgozasa, miikodtetése. Szakmai feladatra, aktudlis események
eldkészitése.

5. AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATAI
Az intézményben folyd munka megfeleld szintli irdnyitdsanak érdekében az intézmény
vezetdségének allandé munkakapcsolatban kell allnia a kovetkez6 intézményekkel:
5.1 Az intézmény és a fenntarto
Feladat: Jol miikodo intézményi struktura fenntartdsa. Gazdasagos, torvényes miikkodés. Pontos

adatkozlés, hataridok betartasa.



Kapcsolattartds lehetdségei: Allando informaciocsere a fenntartd és a vezetd kozott.
Beszamolok irasban, szoban, e-mailben. Ellenorzés, értékelés, betekintés.

5.2 Az intézmény és iskola

Feladat: Az iskolakésziiltséget tdmogatd pedagdgiai munka (tanuldsi képességek,
kulcskompetencidk, egyéni differencialt képességfejlesztés). Képességfejleszté programok
megvaldsitasa (Difer mérés, értékelés). Tanulasi zavarok kialakulasat megel6z6 modszerek
alkalmazasa (Dyslexia megel6z0 programok, korszerli tanuldsi munkaformak,
konfliktuskezelési technikék). Az iskolaval vald kapcsolattartas (tanitondk megismerése, nyilt
napok).

5.3 Az intézmény és a Gyermekjoléti — Csaladsegité Szolgalatok

Feladat: Sziikség esetén esetjelzés. Eseti timogatas kozvetitése. Adomanyokra szorulok jelzése
Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas. Jelzorendszer mikodése.

Kapcsolattartds lehetdségei: Esetmegbeszélés, szakmai konzultacid, eldadasokon vald
részvétel, intézményi latogatasok, vizsgalatok, sziikség szerint szakember biztositasa.

5.4 Az intézmény és a Szakszolgalatok

Feladat: A problémak, tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése,
dokumentaladsa. Szakszerii jellemzések elkészitése. A gyermek irdnyitdsa megfeleld
szakszolgalathoz. Hatékony team munka végzése a gyogypedagdgussal, logopédussal és a
gyermekvédelmi felelOssel. Egymas kolcsonos tajékoztatasa. (szildé — 6vond — szakszolgalat)
Az o6vodapedagogusok folyamatos kapcsolattartdsa a szakemberekkel (logopédus, gyogy
testneveld, gyogypedagogus).

Kapcsolattartds lehetdségei: esetmegbeszélés, mérések, szakmai konzultacid, vizsgalat
kérelem, szakvélemények kiadasa, fejlesztési tervek, intézményi latogatisok, vizsgalatok,
szlikség szerint szakember biztositasa.

5.5 Az intézmény és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Feladat: A gyermekek egészségiigyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziil6k
tajékoztatasa. Szlirdvizsgalatok elvégzésének biztositdsa dvodan beliil, sziiléi beleegyezéssel.
Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapcsolattartas lehetdségei: Alkalmanként esetmegbeszélések. Tajekoztato eldadas szervezése
sziildknek. Evente orvosi vizsgalat minden csoportban. Tankételes kora gyermekek részére
iskola-alkalmassagi vizsgalat. Félévente fogaszati sziirés. Evente hallas- és latasvizsgalat.
Egyiittmiikddés a védondvel:

-A gyermekek dvodai beiratasdnak timogatasa, segitése.

- Korai képességgondozassal kapcsolatos tanacsadas.
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-A gyermekek egészségligyi szlirése.
- Gyermekorvosi-szakorvosi vizsgalat kezdeményezése.
- Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzése.
5.6 Az intézmény és az egyhaz
Figyelembe vesszilk a lelkiismereti és vallasszabadsagrol szo6l6 rendelkezést, amely
ovodankban lehetdséget biztosit, specialis szolgaltatasok keretében hittan igénybevételére.
Ovodankként évente torténik felmérés a sziiléi igényekrdl, s ennek alapjan biztositjuk a
hitoktatd szamara a helyet és az idét.
Az  egyiittmiikodés tartalma (igény esetén): Heti rendszerességgel hitoktatd
foglalkozasszervezése az 6vodaban.
5.7 Konyvtar és Faluhaz
Az egylittmlikddés tartalma tovabbra is segitse el a nevelési feladatok megvalositasat. Feladat:
Jo munkakapcsolat kialakitasa, apolasa.
A Konyvtar €és a Faluhaz altal rendezett rendezvényeken valo részvéte.
Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.8 Az intézmény és az étkezést biztosito konyha dolgozoi
Feladat: J6 munkakapcsolat kialakitdsa, apolasa. Igények, elvardsok tovabbitdsa. Pontos
1étszamadat kozlése.
Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.9 Bolcséde és a Magyar Bolcsodék Egyesiilet
A kapcsolattartas tartalma tovabbra is segitse elé a nevelési feladatok megvaldsitasat.
Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.10 Kapcsolat a térség 6vodaival
Lehet6ségiinkhdz képest az idén is szeretnénk a Makéi Ovoda pedagogusainak részvételével a
tehetséggondozas témaban a partner dvoda jo gyakorlatat atvenni.

6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATA
6.1 A bolcsode, ovoda, és a gyermek
Feladat: Dertis, nyugodt Iégkor biztonsagos kialakitdsa. Mindségi munka végzése.
Szeretetteljes nevelési attitiid kialakitasa. Befogadasi id0szak zokkendmentes megszervezése.
A gyermeki jogok tiszteletben tartdsa. Egyéni sajatossagok figyelembevétele, egyéni banasmod
alkalmazasa minden gyermek esetében. Tevékenységformak valtozatos, szines megszervezése,
szabad jaték biztositasa. Kozds élmények, rendezvények megvalositasa. EgészségmegoOrzés.
A kapcsolattartds lehetdségei: Nyilt napok, csaladi délutanok (ismerkedés). Befogadas,

beszoktatas.



Csaladlatogatas, igény ¢és sziikség szerint. A bolcsddei és Ovodai élet mindennapos és
kiilonleges tevékenységei alatt vald egylittlét. (Hagyomanyok &polasa, jeles napok, kozos
iinnepeken valo részt vétel, kiranduldsok szervezése stb.)

6.2 A bolcsode, 6voda és a csalad

Feladat: A sziil6k elvarasainak, igényeinek megismerése a bolcsddei, 6vodai élet szervezése
ennek tiikrében (realis elvarasok megvalositasa).

A gyermekhez fiiz0d6 biztonsagot araszto, befogado 1égkor kialakitasa. Nyitott gondozondi,
6vondi hozzaallas. Informaciddramlas lehetdségének biztositdsa. Erdekképviseleti Forum,
Sziil6i Kozosség 1étrehozasa, hatékony egytittmiikodés eldsegitése.

A csaladban ¢és az intézményben folyd nevelési sajatossagok kolcsonds megismerése a
kiilonbozdség elfogadasanak kozvetitése.

A csaladi nevelés hidnyossagaibol eredd hatrany csokkentése érdekében a szililokhoz valo
kozelités oly modon, hogy a segitOkészség és az egyiittmiikodés szandéka tiikr6zodjon. A
szlilok kornyezettudatos magatartasanak befolyasoldsa szokas- normarendszer elfogadtatasa.
Z6ld Ovoda szemlélet atadasa. Nyilt 6rdk a leendd iskoldsok sziileinek. Folyamatosan
tajékoztatjuk a sziiloket az intézményhez érkezd iskolai nyilt 6rak, foglalkozasok idépontjair6l.
Ko6z06s programok: Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, iinnepek, kiranduldsok, csaladi
délutanok.

Sziiloi értekezletek szervezésére intézményi és csoport szinten kertil sor évente minimum két,
illetve rendkivilli alkalommal. A Sziil6i Kozosség, Erdekképviseletei forum tagjainak
Ujravalasztasa a nevelési év elso sziildi értekezletén torténik.

A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési iddpontjardl 10 nappal hamarabb értesitjiik a
kedves sziiloket.

Az értekezleteken a sziilOk tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban torténik: Csoportprofil
bemutatdsa. Hazirend ismertetése. Az egyiittmiikodés, ezen beliill az informacidé aramlas
kialakitasa és gyakorlata. Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi a bolesddei
és az ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket). Eves nevelési terv
ismertetése/értékelése.  Sziilok tamogatasaval megvalositandd programok és azok
koltségvonzatai. Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljarasrendje. Varhatd
tanfeliigyeleti ellendrzésrdl tajékoztatas (megvaltozott a 2023. LII. évi tv-ben 2024. jan 01-tdl).
Fogado ordk alkalmaval a gyermek egyéni fejloddésérdl tajékoztatds. Informaciok cseréje
(bizalmas jellegliek). Nevelési tanacsok, erdsségek, fejlesztendd teriiletek. Iskolaérettséggel

kapcsolatos informaciok megbeszélése. HHH gyermekek fejlodésrol tajekoztatas.



Csaladi problémak, csaladi helyzetek, esetleges segitségkérés a megoldasban. Titoktartasi
kotelezettség! A fogadd orak idpontja: eldzetes bejelentkezés alapjan az 6voda épiiletében.
Sziil6 csoportos beszélgetések (bolcsdde): egy kozdsen valasztott téma megbeszélése,
feldolgozasa egyiitt a sziilokkel.

Sziil visszajelzése a beszoktatas idejérdl kérddiv formdjaban. A tavalyi 6sszegzés eredményeit
az idei nevelési évben beépitjiik.

6.3 Kapcsolattartas lehetéségei:

- Beiratkozas

- Személyes kapcsolatfelvétel.

- Személyi adatok rogzitése.

- Az intézmény bemutatasa.

- Betekintés a bolcsdde és a kiscsoportosok munkéjaba. Ideje: aprilis.

- Csaladlatogatas (Megel6z0 csaladlatogatés, visszatérd latogatas).

- Anamnézis felvétel.

- A gyermekek ¢€letkoriilményeinek megfigyelése.

- T4jékoztatas a beszoktatds menetérol, az ezzel kapcsolatosan felmertilé problémak
megbeszélése, napirendrdl, a sziilok 6vodaval kapcsolatos elvarasairdl.

- Felmertil6 problémak megbeszélése.

- Beszoktatéas (6vodakezdés idopontja: a gyermek 2,5-3 éves koraban).

6.3.1 Napi kapcsolattartas

- Csaladi fiizet

- Mindennapi, személyes kapcsolat.

- T4jékoztatas a gyermek napi eseményeirdl.

6.3.2 Folyamatos kapcsolattartas

- Sziil6i értekezlet idépontja: Evente két-harom alkalommal.

- Evente két alkalommal fogado ora.

- Sziilécsoportos megbeszélések

- A bolcsdde €s az 6voda életével kapcsolatos informaciok megbeszélése.

- Ismerkedés a Szakmai Programmal, a Pedagogiai Programmal, éves tervvel, hdzirend atvétele.
- A csoport életével, heti renddel, napirenddel val6 ismerkedés.

- A csoport szokas- szabalyrendszerének ismertetése.

- Aktualis programok megbeszélése.

- Nyilt napok.

- A sziilok bekukkantanak a bolcsode, az 6voda és gyermekiik mindennapjaiba.
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6.4 A bolcsode, ovoda és az intézmény dolgozoi
Feladat: Megfeleld munkafeltételek megteremtése. Erkolcsi megbecsiilés. Szakmai tovabb
fejlodés biztositdsa. Egymas tiszteletben tartdsa. Empatia, tolerancia. Korrekt ellendrzés,
értékelés. Ardnyos munkamegosztas — vallalds. Tisztességes, becsiiletes, egymast segitd
magatartas. Megfeleld informacidaramlas biztositasa. Pontos, preciz munkavégzés.
Kapcsolattartas lehetdségei: Mindennapos munkahelyi taldlkozasok. NevelGtestiileti,
alkalmazotti értekezletek. Megbeszélések. Ellendrzések, hospitalasok. Tovabbképzések. K6zos
iinnepek, hagyomanyok, programok.
7. HELYZETELEMZES

A 2024/2025. nevelési évben elvégzett munkalatok az intézményben:

- Ovoda udvaranak arnyékolasa

- Ragcsalo irtas

- Split klima beszerelése

- 130 db 6vodai polo

- 120 db 6vodai kisszék parna

- Ovoda, bolcséde udvari jatékok bévitése

- Jatékok

- Irodai iroszer beszerzése

- 1 db Milie porszivo

- asztalvédok
Csoport elosztasok
A csoportok dsszetétele a kdvetkezOképpen alakul a 2025/2026. nevelési évben:

- Napocska bolcsédei csoport

- Katica kiscsoport

- Mcéhecske vegyes csoport

- Pillang6 nagycsoport
7.1 Humaneroforras
A 2025/ 2026. nevelési évet a megfeleld alkalmazotti 1étszammal kezdtiik.
Intézménylink engedélyezett 1étszama: 14 0.
Ebbdl 6 f6 6vodapedagdgus, 2 6 csecsemd és kisgyermekgondozd, 16 pedagogiai asszisztens,

4 6 technikai munkat segitd (dajka) és 1 {6 karbantart6 alkalmazott.
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7.2 Csoportbeosztasok

Bolcsdde:
2025/2026. nevelési év
Csoport Férohely Létszam korosztaly Csecsem6 és Dajka
neve (fo) (fo) (év) kisgyermeknevel6 (fo)
(f6)
Napocska 12 12 20-40 ho 2 1

Ovodankban a 2025/2026-es nevelési évben 3 csoporttal miikodik. Az 6vodai féréhelyiink

szama: 90 f6

2025/2026. nevelési év

Ssz. Csoport | Féréhely | Létszam | korosztaly | Ovodapedagégus | Dajka Pedagodgiai
neve (fo) (fo) (év) (fo) (fo) asszisztens
(fo)
1. Katica 30 Okt. 1-ig | 2.5-4 2 1
27 16
Dec 31-ig
28 6
M34j.31-ig
28 6
2. M¢éhecske | 30 26 4-5-6 2 1
3. Pillango 30 26 5-6-7 2 1
Osszesen 90 M4j.31- | ----- 6 3
1g:80 o

2025. szeptember 1-i allapot alapjan:

Az SNI gyermekek létszdma: 3f6.
A BTMN gyermekek 1étszama: 9 £6.

3 vagy tobb gyerekes csaladok szdma: 25 6

Tartésan beteg gyermek: -

Veszélyeztetett gyermek szama: 2 o

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szama: 6 £6

Héatranyos helyzeti: - f6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 2 f6
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Csoport Gyermekek Csecsemo €s Dajka Pedagogiai
szdma kisgyermek neveld/ .
Ovodapedagdgusok asszisztens
Napocska 12 Benczéné Bozo Erzsébet Gazdag -
csoport Székely- Szabd Rebeka Julianna
Emese
Katica Okt. 1-ig | Bezdanné Révész Judit | Veszelovszki
Kiscsoport 27 {6 Tiinde Nikolett
Dec.31-ig | Nagy-Gyorgyné Engedi
28 16 [1dik6 Erzsébet Tothné
M:;J83f16-1g Laszl6 Erika
M¢éhecske 26 Bozsoné Barta Agnes Baloghné
vegyes Mariann Toéth Ibolya
csoport Balazs Szabina
Pillang6 26 Dekker Laura Arvané Tolnai
nagycsoport Katko- Veszelovszki Orsolya
Angéla

A pedagogiai asszisztens munkakdri leirasaban megfogalmazott feladatok szerint mindharom

csoport ¢letében részt vesz.

8. MUNKAREND

Ovoda

Célok: A pedagogusok 6sztonzése a mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre.

A pedagdgus mindsités besorolési fokozata szerinti 1étszam:

Gyakornok

i)

Pedagogus I. fokozat

Balazs Szabina
Dekker Laura
Katko- Veszelovszki Angéla

Pedagogus II. fokozat

Bozsoné Barta Agnes Mariann

Bezdanné Révész Judit Tinde

Nagy- Gyorgyné Engedi Ildiké Erzsébet

2024. november 26-an Baldzs Szabina sikeres Pedagdgus I. mindsitést szerzett.

2025. junius 03-an Katko- Veszelovszki Angéla sikeres Pedagogus I. mindsitést szerzett.

Bezdanné Révész Judit Tiinde sikeres Pedagogus II. mindsitést szerzett.

2025. oktober 03. Bozsoné Barta Agnes Mariann mesterpedagogus fokozat mindsitési eljarasra

keril sor.
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8.1 A kisgyermekneveld és az 6vodapedagogusok kotelez6 munkabeosztasa

Bolcsode

Heti 100% Heti 87 % Heti 13%
40 ora/hét 35 éra/hét 5 éra/hét
kotott munkaido kotott munkaido feletti munkaido
csoportban
Teljes munkaidd A gyermekekkel valo A nevelést elokészito, azzal dsszefiiggd egyeb
kozvetlen, a teljes 6vodai pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban
¢életet magaban foglald vald részvétel, tovabba eseti helyettesitése.
foglalkozasra kell forditani.
Ovoda:
Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 6ra/hét 326ra/hét 8ora/hét
kotott munkaido 46ra/hét 46ra/hét
csoportban kotott munka.ldg feletti Kitott munkaidé
munkaidé
feletti munkaidé
Teljes munkaidd A gyermekekkel valo A nevelést eldkészito, Kétetlen. (Egyéb
kozvetlen, a teljes 6vodai azzal Osszefliggd egyéb .
¢életet magaban foglald pedagogiai feladatok, a szakmai feladatok)

foglalkozasra kell forditani. | nevelGtestiilet
munkéjaban valo
részvétel, a gyakornok
szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesitése.

A fenti tablazat eltérd heti 40 6ra kotelezd munkabeosztas:

Intézményvezetd esetében 10 ora neveléssel lekdtott munkaidd, 30 ora- ellatja a magasabb
vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Intézményvezetd helyettes esetében 24 o6ra neveléssel lekotott munkaidd, 16 ora- ellatja a
vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

Kisgyermeknevel6 esetében heti 35 ora neveléssel lekotott munkaidd, 5 ora adminisztracid és
a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A pedagodgiai asszisztens esetében 35 oOra neveléssel lekotott munkaidd, 5 ora étkezés
adminisztracio és a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A munkakozosségvezetd esetében 30 oOra neveléssel lekotott munkaidd, 10 ora a
munkakdzdsség megbizassal és a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

8.2 Alkalmazottak kotelez0 munkabeosztasa

A kisgyermekneveldk hetenként valtott miiszakban dolgoznak: 6:30- 14:30, 8:30-16:30. A
pedagdgiai asszisztens 8:00- 16:00, a bolcsddei dajka 7:30- 15:30. alland6é miiszakban dolgozik.
Ovodai dajkak heti 40 ora valtdé miiszakos forgo6 rendszerben; délel6ttos 6:30- 14:30, délutanos
8:30-16:30 munkarendben.

Karbantart6 heti 40 6raban allandé miiszakban dolgozik: 6:30- 14:30.
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8.3 Helyettesitési rend

Az igazgatd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasat. A helyettes
hataskore az igazgato helyettesitésekor — sajat munkakori leirasdban meghatarozott feladatok
mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozataldra, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasara terjed ki. Az igazgatdé dontési €s egyeb jogait (pl. felvételi dontések esetén)
részben vagy egészben atruhazhatja a helyettesre, vagy a nevel6testiilet mas tagjaira. A dontési
jog atruhdzasa minden esetben, irasban torténik

Kisgyermekneveldk helyettesitése szabadsag vagy betegség esetén a munkarend megvaltozik.
Hidnyzés esetén elsdsorban toreksziink az egymas helyettesitésére, de sziikség esetén bolcsddei
gyakorlattal rendelkez6 6vodapedagogus helyettesit dket.

Az intézményben dolgozo6 dajkak helyettesitése megfeleld végzettség meglétével megoldott az
6vodaban ¢és a bolcsddében is.

8.4 Ovodan beliili megbizatisok

Igazgatd Bozséné Barta Agnes Mariann

Ovoda kozosségi tér felels

Igazgatd helyettes Nagy-Gyorgyné Engedi I1diko

Gyermekvédelmi felelds Erzsébet

Kornyezeti munkakozosség vezetd Bezdanné Révész Judit Tiinde

Ovi ujsag felelds Katko- Veszelovszki Angéla

Ovi konyvtar felelds Baléazs Szabina

Jelesnap felelds

Fejleszto szekrény rend felelds Dekker Laura
Sziilok tajékoztatasa papir alapon
A neveldmunka dokumentalasa
Dokumentum Elhelyezés Vezetése Felelds
OviKréta Online feliilet Ovodapedagdgusok
JegyzOkonyvek Iroda, majd irattar | Irattar Ovodapedagogusok
Szakvélemények, Gyermek Irattar Ovodapedagogusok
fejlesztési tervek fejlédését nyomon
kovetd
dokumentum
(Fejlédési naplo)
Hidnyzasok igazolasa Csoportszoba, Irattar Kisgyermeknevel 6k
majd irattar Ovodapedagogusok
Sziil6i nyilatkozatok Csoportszoba, Irattar Kisgyermeknevelok
majd irattar Ovodapedagogusok
Etkezés nyilvantartas Neveldszoba Irattar Kisgyermeknevel 6k
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Pedagogiai

asszisztens
Torzslap Csoportszoba [rattar Kisgyermekneveld
Csaladi flizet Csoportszoba Kisgyermekneveld

9.A NEVELESI EV RENDJE
9.1 A nevelési év idotartama

2025. szeptember 01-tdl - 2026. augusztus 31-ig.

2025. okt. 23- nov.02. A sziinet eldtti utolso6
Iskolai 6szi sziinet tanitasi nap oktober 22. (szerda). a sziinet
utani elsé tanitasi nap november 03. (hétfo).

2025. december 20-t6l 2025. januar 04-ig

Iskolai téli sziinet tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
december 19 (péntek), a sziinet utani elsd

tanitasi nap 2025. januar 05. (hétfo).

2025. aprilis 02-12-. A sziinet el6tti utolsod
Iskolai tavaszi szlinet tanitasi nap aprilis 01. (szerda), a sziinet

utani elsé tanitasi nap aprilis 13. (hétfo).

Az iskolai 8szi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt 6vodank nyitva tart, a 1étszam figyelembevételével
Osszevont csoporttal miikodik.
9.2 Az intézmény nyitvatartasa
A gyermekekkel érkezésiiktol a tdvozasukig kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens,
o6vodapedagogus foglalkozik.
A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:

- Szervezett nevelési idészak: szeptember 01-t6] majus 31-ig.

- Nyari iddészak: junius 01-t61 augusztus 31-ig.
Intézményiink 6t napos munkarendben, folyamatosan miikddik. Hétf6t6l - péntekig a 6.30
oratol — 16.30 oraig tart nyitva.
Reggel az 6vodaba valo érkezéstol 7:30 oraig, valamint délutan 15:30 — 16:30 6raig a kijeldlt
csoportban, ligyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozast azon gyermekek részére,

akiknek sziilei a munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai Oszi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év

kozben az Ovodai élet zavartalan miikodését biztositva takarékossag jegyében felmérjiik a

16



varhatd létszamot. Amennyiben a gyerekek létszdma csoportonként indokolja, éliink a
csoportok dsszevonasanak a lehetdségével.

Rendkiviili esetben (pl. évodapedagdgus hianyzasa stb.) csoportdsszevonast, a torvényes
létszamkeretek betartasaval, és a nevelOtestiilet véleményének a figyelembevételével az
igazgatd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Uj gyermekek beiratasa: A fenntartd altal meghatérozott idében, altalaban aprilis 3. hete.
Bolcsddében folyamatos.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2025. szeptember 1-t6] folyamatosan.

Intézmény nyari zarva tartas tervezett idépontja: 2026 augusztus. Ekkor torténik az éves
felujitas, karbantartds, nagytakaritds. Ennek az id6pontjarél legkésobb februar 15-ig,
hirdetmény forméjaban (faligjsag, sziildi értekezlet) tajékoztatjuk a sziiléket. Nyari zarva tartas
ideje alatt a Makoi Ovoda latja el a gyermekek feliigyeletét.

9.3 Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A torvényi el6irasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkiilli munkanapokat szervezhet. Az ilyen napokat a nevelOtestiilet szakmai
tovabbképzése, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel. Az id6pontokrdl a sziilok, legkésobb 7 nappal elobb
értesitést kapnak.

A 2025-2026 nevelési éveben a kdvetkezd nevelésnélkiili munkanapok:

2025. oktober 06. Tovabbképzés

2026. januar 12. Tovabbképzés

2026. marcius 23. Udvar rendezés kozosen a sziilokkel

2026. aprilis 20-21. Bolcsddék napja, csapatépitd tréning tovabbképzéssel egybekotve az egész

intézmény dolgozoi részére

9.4 Ertekezletek

Nevelotestiileti értekezletek
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Idépont Téma

2025.augusztus 28. Alkalmazotti és neveldtestiileti
értekezlet-éves munkaterv elfogadasa

2026. januar 05. Félévzaro értekezlet

2026. janius 12. Nevelési évet zard értekezlet, éves
beszamolo elfogadasa.

Munkatarsi értekezletek
Az intézményben minden hdnapban megbeszélést vagy értekezletet szerveziink a munkatarsak
mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol.

Sziiloi ertekezletek

Idépont Téma

2025. szeptember 11. Nevelési évet nyitd sziildi értekezletek,
tajékoztatas az elsé féléves
programokrol.

2025. november 20. Nagycsoportban iskolaérettséggel
kapcsolatos tudnivalok.

2026.januar 15. Félévet zard értekezlet, beiskolazasi
lehetoségek és feladatok. A masodik
felévi programok megbeszélése,
ismertetése.

2026.majus 14. Nevelési évet zaro sziildi értekezlet.

Sziiloi szervezet, Erdekképviseleti Forum értekezletei

Idépont Téma
2025.szeptember A 2025/26 nevelési év Munkatervének
véleményezése. Sziiléi  Szervezet,

Erdekképviseleti Forum iilése, tagjainak,
elndkének, az Ujonnan belépd sziildi
képviselok bemutatasa. Vallalt feladatok,
megbeszélése, jovahagyasa.

2026.januar A masodik  félév  programjainak
megbeszélése.
2026.majus 2025/26 nevelési év ,Eves

beszdmoldjanak” véleményezése.

Dajkak értekezletei

Idépont Téma
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2025.szeptember Az évinditassal kapcsolatos feladatok
atbeszélése. Munkaidd beosztasok.

A  munkakoéri leiratok  atbeszélése,
atvétele, alairasa. HACCP
dokumentumainak kozos attekintése,
megbeszélése.

2026.januar Az els6 félévben végzett munka
értékelése. Ellenorzési, értékelési
rendszer dajkdkra vonatkozd részének
megbeszélése.

Nevelési év értékelése, nyari feladatok,
szabadsdgok megbeszélése.

2026.janius

9.5 Az intézmény programjai, iinnepei

Az intézményben év soran kiilonbozd rendezvényeket szerveziink.

Rendezvények idépontja tervezett, mindenki szdmara ismert. Falitijsdgon, intézmény facebook
oldalan, tizend fiizetben hivjuk fel a sziilok figyelmét.

A programok lebonyolitasahoz elegendd iddt, eszkozt €s helyet biztositunk.

A programok gyakorisdgukban, témdjukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez,
sziikségletekhez igazodnak.
Sziiloket bevonjuk a kdzds programok szervezésébe, megvaldsitasaba.
A programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.
Datum Esemény Felel6s Szintjei
2025. szeptember 23. | Takaritasi vilagnap | Csoport 6vodapedagogusai ovodai
2025. szeptember 30 | Népmese napja Csoport 6vodapedagdgusai ovodai
2025. oktober 01. Id6sek vilagnapja | Csoport 6vodapedagdgusai ovodai
2025. oktober 04. Allatok vilagnapja | Csoport kisgyermeknevel6i, | bolcsddei,
ovodapedagogusai ovodai
2025. november 15. Ovodabal Nagy-Gyorgyné Engedi nyilvanos
I1diko
Bezdanné Révész Judit
To6thné Laszlo Erika
Veszelovszki Nikolett
2025. december 05. Télapo ilinnepség Intézmény dolgozdi intézményi
2025. december 18. Karacsony Intézmény dolgozoi bdlcsddei,
ovodai
2026. februar 13. Farsang Bozsoné Barta Agnes nyilvanos
Balazs Szabina
Baloghné Téth Ibolya
2026. marcius 13. Mircius 15 Intézmény dolgozdi intézményi
2026. marcius 20. Viz vilagnapja Csoport kisgyermeknevel6i, | bolcsddei,
o6vodapedagbdgusai ovodai
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2026. aprilis 01. Husvét Csoport kisgyermekneveldi, | bolcsddei,
ovodapedagogusai ovodai
2026. aprilis 22. Fold napja Csoport kisgyermeknevel6i, | bolesddei,
ovodapedagodgusai ovodai
2026. majus 05-07. Anyak napja Csoport 6vodapedagdgusai ovodai
2026. majus 07. Anyak napja Csoport kisgyermekneveldi | bolesddei
2026. majus 11. Madarak fak napja | Csoport kisgyermekneveldi, | bdlcsddei,
6vodapedagdgusai ovodai
2026. majus 22. Gyereknap Intézmény dolgozoi intézményi
2026. majus 27. Kihivés napja Intézmény dolgozoi intézményi
2026. majus 29. Bolcsddei ballagas | Benczéné Bozo Erzsébet
Székely- Szabo Rebeka
Emese
2026. junius 06. Ovodai ballagas Dekker Laura nyilvanos
Katko- Veszelovszki Angéla
Arvané Tolnai Orsolya
2026. jinius 18. Apak napja Csoport kisgyermekneveldi, | bolesddei,
ovodapedagodgusai ovodai
Csaladi délutanok | Csoportok forgészinpadként | nyilvanos

9.6 Belso ellenorzési terv

Ovodapedagégusok ellendrzése

Célja: Az oOvodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsuldsanak segitése, ellendrzése,
szakmai munka javitasa.

Az intézményi szintli belsé ellendrzést az igazgato, az igazgatohelyettes végzik. Az ellendrzés
tapasztalatait azonnal, illetve a vezetdi megbeszéléseken kell feldolgozni, irdsban rogziteni.
Tervezd és elemzd munka vizsgalata:

Az o6vodapedagdgusok tervezémunkdja, felkésziiltsége. Az oviKréta tartalmi, és a
szabalyoknak megfeleld, naprakész vezetése. Fejlesztési tervek vezetése a pedagogiai
programban  rogzitett elvardsoknak valdé megfelelés. Tevékenységekben  rejlo
miiveltségtartalmak, nevelési feladatok megfogalmazasa.

Az 6vodai élet feltételeinek a vizsgélata:

Milyen a jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megovasa a csoportban €s az udvaron.
Mosdo-61t6z0 hasznalata megfelel-e a higiénés elvarasoknak — hogyan hasznaljak a gyerekek.
Az 6voda eszkoztardnak hasznélata a neveldmunkaban.

A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban.

Pedagogiai ellendrzés-megfigyelések a csoportban Mikrocsoportos foglalkozasi forma

alkalmazasa a tevékenységek tobbségében:
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- Fejbdl mesélés gyakorlata, a mesemondéas mindsége, modszerei
- Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a jaték,
munka tanulas folyamataban.
- Differencidlas megvaldsitasa a mindennapi gyakorlatban
- Kommunikaci6 (egymas kozotti és a sziilokkel)
A befogadas formai, az egészséges ¢letmod szokasainak alakitasa.
Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban (mindennapos testnevelés).
Tehetséges gyerekek azonositdsa - egyéni érdeklddés felderitése.
Szokasrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége.
Kisgyermeknevelo ellenorzése
Beszoktatasi terv készitése, anyaggyiijtés a tevékenységekhez.
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése a torzslapba, tizend fiizetbe.
Feljegyzés készitése a torzslapba és az lizend fiizetbe.
Igazolasok ellendrzése.
Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése.
Gyermekcsoport latogatasa.
Folyamatos napirend ellendrzése.
Tevékenység kezdeményezések ellendrzése
Gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése.
Ellatas nyujtasanak szakszerii dokumentalésa.
Kisgyermekneveld havonta {izend flizetben és a percentil tablan a gyermek suly és magassag
mérése ¢és feljegyzés készitése.
Negyedévente a torzslapban, havonta az iizend flizetben a gyermek fejlodésérdl irdsos
feljegyzés készitése.
Dajkak ellendrzése
Az 6voda Pedagdgiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ - ének megismerése.
A dajkéak szerepének erdsitése a neveld munkéaban, nevelési tervek megismerése.
Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (parhuzamos csoportban torténd feladatvégzeés,
helyettesités esetén az ellatds) mindsége
Az udvari életbe val6 bekapcsolddas.
Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa, gyermekekkel valo kapcsolat.
Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-e a higiénés kdvetelményeknek.

Egyiittmiikddés kollégakkal.
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Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitoszerek adagolédsa, takaritdé eszkozok taroldsa,

tisztantartasa.

HACCP rendszer szabalyainak betartasa, mikodtetése. Munkavédelmi szabalyok betartasa.

Ellen6rzés modszerei:

Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).
Csoportlatogatas

Dokumentumelemzés

Szbbeli vagy irasbeli beszamoltatas.

- Bolesodei, 6vodai dokumentacio elemzése.

Ertékelés

Cél: az eredményesen miikkodo folyamatok pozitiv megerdsitése, €pitd jellegli visszajelzés

nyujtasa, a pedagogusok teljesitményértékelésének elokészitése.

Feladat:

A pedagoégusok értékelése a terveknek megfeleléen torténjen meg. A belsd
teljesitményértékelés dokumentécios rendjének kialakitdsa az OH &ltal meghatarozott
értékelési szempontok mentén.

- az intézményi belso ellendrzéseket kdvetden €pitd jellegli visszajelzések biztositdsa

- a pozitiv megerdsités domindns biztositasa

- az esetleges hidnyossagok tények ¢és adatok alapjan torténd feltarasa, a fejlodés
eldsegitése

A gyermekek értékelése az egyéni fejlodési naploban oktdoberben és aprilisban keriiljon
rogzitésre. A sziilbknek torténd visszacsatolds az aktudlis jarvanyiligyi szabalyok
figyelembevételével torténjen.

A gyermeki képességértékelés eredményeinek Osszehasonlitisa az el6zd évi
eredményekkel. Az évente gyiijtott és rendelkezésre allo csoportszintli és intézményi

szintli gyermek megfigyelési adatokkal trendvizsgalatot végzése.

Elvart eredmény:

- az értékelés segitségével az eredményes teriiletek tovabb erdsddnek, a fejlesztésre szoruld

tertileteken megindul a fejlédés.

A beszamolok készitésének rendje

A pedagégusoknak a csoportjukban végzett munkardl, valamint a megbizatasukért

potlékban vagy kereset-kiegészitésben részesiiloknek (igazgatd-helyettes, szakmai
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munkakozosségvezetd) tovabbi beszamolasi kotelezettséglik van. A beszamolot az
igazgatonak kell atadni a megjeldlt hataridore.
Az igazgato feladata a beszdmolok tovabbitasa a neveldtestiilet részére. A nevelési év zard
értekezletén a nevelGtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a beszamoldkat, és arrdl, hogy —
az igazgaton és a igazgatohelyettesen kiviill — egyetért-e az érintettek tovabbi megbizasaval.
- Leadasi hatarid6: 2025. junius 30.
- Atveszi, és a nevel6testiiletnek tovabbitja: igazgato.
- J6vahagyja: a nevelGtestiilet a zard értekezleten.
9.7 Unnepek, iinnepélyek
A népi hagyomanyok apolasa, az élménygazdagsag tinnepek biztositasa, megvalosulasa.
A szervezett programok hogyan segitett¢k a kdrnyezettudatos életvitel megalapozésat.
Sziil6i kapcsolattartas dokumentalasa.
Hogyan tiikr6zddik a szakmaisag a sziil6i értekezletekrdl késziilt feljegyzésekben.
Fogadoorak, csalddlatogatasok dokumentumai (gyakorisag, tényfeltaras, megoldasi modok).
Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében.
9.8 Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
- Megfelel6-e a dokumentacio vezetése.
- Csaladvédelmi, gyermekvédelmi intézményekkel vald kapcsolattartas.
- A héatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlédési mutatoi.
9.9 Tovabbképzés
Cél: tovabbképzési ciklus végére minden 6vodapedagodgus, kisgyermekneveld teljesitse a
tovabbkeépzési kotelezettségét.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik.
Minden szakképzett dolgozd szdmara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditélt
tovabbképzéseken. A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel
oldjuk meg.
10. Talalé konyhahoz, élelmezéshez kapcsoldodo tapasztalatok, feladatok
Talalo konyhaval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart
szallitbedényben, megfelelé hémérsékleten kapjuk meg. Az ételek talalasat a konyhai
feladatokat ellaté munkatarsunk - élelmezés- egészségiigyi €s élelmiszer higiénés eldirdsoknak
megfelelden - védokopenyt €s hajhalot viselve végzi.
Az ételeket a kisgyermekneveld is megkdstolja, mieldtt a gyermekeknek felkinalja, igy egyben

ellendrzik a mindségét és hdmérsékletét, illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek
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az ebéd elfogyasztasdhoz.

Elelmezésvezetd altal elére megtervezett, a korszerti taplalkozasi elvek, ajanlott napi tapanyag,
energia €s vitamintartalom figyelembevételével, Maroslelén helyben késziil a gyermekeknek
felszolgalt étel.

Az élelmiszerek helyes kivalasztdsdnak, a felhaszndlt mennyiségnek, az élelmiszerek
aranyanak a gyermekek taplalkozasdban fokozott jelentdsége van. Az étrend valtozatos,
idényjellegti, téli honapokban is friss alapanyagokbol, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt.
A gyermekek egészséges fejlddése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az
ételek ¢€s a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg és mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szadmara.

Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellendrzé Hivatal és a NEBIH el6irasainak megfelelden,
illetve a HACCP rendszer szabdlyait betartva torténik az élelmiszerek tarolasa és felhasznalésa.
A HACCP eléirasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartoz6 adminisztraciot.
A HACCP rendszer megfeleléen miikddtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt. A
bolcsddében és az 6vodaban a gyermekeknek kiilon étlap, és kiilon ételkészités szerint torténik
a f6zés. Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormadit, minimum 4 —
szeri étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) és 3- szeri étkezés (tizorai, ebéd, uzsonna) esetén
az ajanlott napi energia €s tapanyagtartalom 75%-4at. Az étrend valtozatos, idényszerti, izé€ben
Osszehangolt. A bolcsddei élelmezés soran a korszerli csecsemo- €s kisgyerek taplalasi elveket
vessziik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.

Melléklet: Akcio terv 2025- 2026. nevelési év
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Akcio célja

Akcio leirasa (jelen, problémak, megoldasi javaslat)

Konkrét feladat
kiosztasa
feleldssel egyiitt

A feladatok nem minden esetben vannak feleldssel megjelolve

Kezdési ido

Befejezési
hataridé

Felelos (akcioért felelos felsévezeto)

2025.
szeptember 01.

2026. junius 30.

Bozsoné Barta Agnes Mariann

Feladatok (cél elérését | Felelos (adott feladatért) Kezdési ido Befejezési Résztvevok
szolgalo feladatok) hatarido
Gyogypedagogus, Nagy-Gyorgyné Engedi | 2025. oktdber 6 pedagogus
logopédus — szakmai | [1diké Erzsébet eleje logopédus
értekezlet gyogypedagogus
Nevelésnélkiili Bozséné Barta Agnes 2025. 2026.majus
munkanapok- Mariann szeptember 31.
tovabbképzés: Tovabbképzés 01.
2025.oktober 06. Tovabbképzés
2026.januar 12. Udvar rendezés
2026. marcius 23. Bolcsdék napja,
2026. aprilis 20-21. csapatépitd tréning

tovabbképzéssel

egybekdtve az  egész

intézmény dolgozoi

részére
Pélyazatfigyelés Bozsoné Barta Agnes 2025-2026. folyamatosan

Mariann nevelési év
Gyermekvédelmi Nagy- Gyorgyné Engedi | 2025.-2026. 2026. januar | 6 6vodapedagogus
beszamolo I1dik6 Erzsébet nevelési év 2026. majus | 2

vége kisgyermekneveld
Higiénias termékek Baloghné Téth Ibolya 2025-2026. folyamatos
rendelése, feliigyelete nevelési év
Facebook oldal Balazs Szabina 2025-2026. folyamatos szilok
figyelemmel kisérése, nevelési év
frissitése
Sziilok tajékoztatasa Dekker Laura 2025-2026. folyamatos sziilok
(papir alapon) nevelési év
Intézménytiink Bozsoné Barta Agnes 2025-2026. folyamatos
¢letének minden Mariann nevelési év
jelentésebb
eseményének
kommunikélasa
Kiskopé oviujag Katko- Veszelovszki 2025-2026. Szeptember szllok
szerkesztése Angéla nevelési év kozepe,
november
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kozepe,

eleje, februar
eleje, majus
vége

Februar

kozepe
Konyvtar felelds Baladzs Szabina 2025-2026. Folyamatos dolgozok

nevelési év

Fejleszto szekrény Dekker Laura 2025-2026. Folyamatos
rend felelds nevelési év
Kornyezetei Bezdanné Révész Judit 2025- 2026. Szeptember 6 pedagdgus
munkakozdsség Tiinde nevelési év eleje, 2
vezetése, koordinalasa november kisgyermekneveld

Tisztitoszer Gazdag Julianna 2025-2026. folyamatos

rendszerezése, nevelési év

rendelése, ellenOrzése
Etel rendelés, ho végi | Tothné Laszld Erika 2025-2026. Minden nap, | Konyha vezetdje
adatok zarasa Gazdag Julianna nevelési év ho vége
Havi dramtalanitas, Arvané Tolnai Orsolya 2025-2026. Minden ho

musor

Katko- Veszelovszki
Angéla

dokumentacio Gazdag Julianna nevelési év elsd hetében
vezetése
Gyermekvédelmi Nagy-Gyorgyné Engedi | 2025-2026. folyamatos
munka, kapcsolattartas | I1dikd Erzsébet nevelési év
a Hivatal szocialis
iigyintézojével és a
EESZI vezet6jével
Ovodabal szervezése | Nagy-Gyorgyné Engedi | 2025. 2025. sziilo
[1dik6 Bezdanné Révész | szeptember november 15.
Judit 01.
To6thné Laszlo Erika
Veszelovszki Nikolett
Farsang szervezése Bozsoné Barta Agnes 2026.februar | 2026. sziilé- gyermek
Balazs Szabina 13. februarl3.
Baloghné Téth Ibolya
Ovodai ballagas Dekker Laura 2026. junius 2026. junius
Katko- Veszelovszki 06. 06.
Angéla
Arvané Tolnai Orsolya
Nyilt napok Kisgyermeknevelok A nevelési év
szervezeése Ovodapedagogus folyaman
Dajka kitlizott
idépont
Kozségi iddsek napi Dekker Laura 2025. oktober Nyilvanos
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Kozségi adventi Bozséné Barta Agnes 2025. Nyilvanos
miisor Mariann december
Baléazs Szabina
Ko6zségi nénapi misor | Dekker Laura 2026. marcius Nyilvéanos
Katko- Veszelovszki
Angéla
Kozségi anyak napi Bozsoné Barta Agnes 2026. majus Nyilvanos

musor

Mariann
Balazs Szabina

Anyak napja Ovodapedagogus 2026. majus 5-
Kisgyermekneveld 6-7.
Dajka
Tehetség Ovodapedagogus Minden
foglalkozasok honapban
Télapé és karacsonyi | Bozsoné Barta Agnes 2025.

unnep

Mariann

december 05
2025.
december 18.

Husvét Nagy-Gyorgyné Engedi 2026. aprilis
[1dik6 Erzsébet 01.

Viz vilagnapi Pillang6 nagycsoport 2026. marcius

programok

Fo6ld napi programok | Katica kiscsoport 2026. aprilis

Kihivas napja M¢éhecske csoport 2026. majus

Csaladi délutan 2025.

-Oszi délutan szept.01-

- Téli délutan 2026.jGnius

- Tavaszi délutan 30.

A Maroslelei Zengd Ovoda Eves munkatervét a neveltestiilet, az alkalmazotti kozosség és a

sziil61 munkako6zosség részeérdl elfogadta:
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Intézmény OM azonositoja Igazgato

1228 €. 7~ 2 N
Legitimacios zaradék
Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:

A dokumentum nyilvanos

Ervényessége: 2025. szeptember 01.- 2026. augusztus 31.

Ph.

Détum: 2025. augusztus 28.
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Zeng6 ovodaban, vidam gyereknek lenni!

cimu

Mesterprogram

Altalanos terv
2026-2031.

Készitette: Bozsoné Barta Agnes Mariann
igazgatd
mesterpedagogus- aspirdns

2024.




Bevezeto

,,Ha most ésszefogunk, kozos munkankkal szép jovot épithetiink gyermekeinknek.”
/Kélcsey Ferenc/

Mesterprogramomat az altalam vezetett Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsédére épitem. Az idei
nevelési évben kezdtem meg a 2. vezetési ciklusomat, nagyon nagy hangsulyt fektetve a kittizott
céljaim megvalositasara. Itt szeretném megjegyezni, hogy az intézmény vezetdi
mesterprogramom megfogalmazasa eldtt a jelen dokumentum megsziiletése a késobbi sikerétol,
sikertelenségétol fliggetlentil is kitlizott cél, megvalositasa folyamatos, nem lehet idéponthoz

kotni.

Intézménylink mivel egy kis faluban miikodik, igy a lakokozosség 1étszam miatt a falubeli
ismeretség fliggvényében egy csalddias, nyugodt hangulata intézményi miikddés jellemz6. Ez
abbol is addodik, hogy a dolgozoi 1étszdm 14 f6bdl 12 £6 helyi lakos, akér helyi sziiletésii, akar
régi bekoltozo. Szerintem ez az intézmény mitkodése szempontjabol elény lehet, de a lehetséges

veszélyeit azonnal fel kell ismerni €s azt orvosolni sziikséges.
Helyi sajatossagok, intézményi kornyezet:

Intézménytinket 1939-ben dr. Mori Glattfelder Gyula Csanad megyei piispok kezdte épitetni,
€s 1940. szeptember 1-én megnyitotta a piispokségben dolgozo béresek gyermekei szamara.
1986-1987 nevelési évtdl megalakult az Altalinos Miivelddési Kozpont és  egyik
intézményeként miikodott tovabb az oOvoda. 2014. 4prilisdban a Maroslele Kozségi
Onkorményzat Képviselo-testiilet hatérozta alapjan az Altalanos Miivelédési Kozpont
feloszlott, és 2014. junius 6- tol az 6voda Maroslelei Zengd Ovodaként mitkodstt 2022. majus
30-ig.

Csongrad- Csanad Varmegyei Kozgytlés altal kiirt ,,Bolcsddei férdhelyek kialakitasa és
bdvitése” cimil palyazat sikere elbirdlasa utdn kozségiinkben az 6voda kozvetlen kozelébe
megépiilt 7 férohelyes mini bolcséde, ami 2022. majus 30-an kinyitotta kapuit a kisgyermekek
eldtt.

A hatalmas tuljelentkezés indokoltta tette, hogy az idén a Maroslele K&zségi Onkormanyzat
Képviselé- Testiilete az Csongrad- Csanad Varmegyei Allamkincstarnal a bolcsédei férdhelyek
megemelését igényelje, igy az idei évtdl kezdve 2027. augusztus 31-ig hatdrozott idejii

miikodési engedélyt kapott a mini bolcsddei szolgaltatas helyett bolcsddei szolgaltatasra.




Az intézmény a falu kézpontjdban helyezkedik el, egy csomodpontban van Maroslele Kozségi
Onkormanyzataval, az Orvosi rendelével, a Szocidlis haloval, a Maroslelei Altalanos Iskolaval,
Maroslelei Konyvar, Informacios €s Kozosségi Hellyel és a Maroslelei Faluhdzzal. Ezzel is
megkonnyitve az intézményekkel val6 jo kapcsolat apolasat.

Az intézmény teljesen ©Onallo gazdalkodo szervezet. Fenntartdja a Maroslele Kozségi
Onkorményzatanak Képvisel$-testiilete.

2022- ben teljesen felujitott 6voda épiiletben 3 nagy csoportszoba, 1 tornaszoba, a bolesédében
1 csoportszoba, atado talalhatd, ami hozzajarul a hatékony pedagogiai munkahoz. Korszeri
0lt6zok és mosdok segitségével a gyermekek mindennapi teenddjiiket konnyen elvégzik.

Az intézmény két egysége kiilon udvarral rendelkezik, amely nagy, tagas, gyonyori zold
teriilet, a korosztalyoknak megfeleld udvari jatékokkal van felszerelve, amit folyamatosan
bdvitiink annak érdekében, hogy kényelmes, biztonsdgos legyen, ezzel az egészségiik
fejlodését, megOrzését biztositsuk, mozgasigényiiket, jaték igényiiket kielégitsiik.

2015., 2018. és 2021-ben a Maroslelei Zengd Ovoda elnyerte a ,,ZOLD OVODA” cimet,
amelyre nagyon biiszkék vagyunk, hiszen nagyon fontos a mai vilagban a kornyezettudatos
¢letmod és ezzel jar6 magatartas. Gyermekeinknek at kell adnunk azt a tudast, hogy az 6
¢letliket is ezzel a szemlélettel éljék, vigyazva, 6vva a kornyezetiinket. Ez szdmunkra nagy
elismerése, célunk, hogy az ,,OROKOS ZOLD OVODA” cimet megkapjuk, ezért az idei évben
2024. szeptember 06-an palyazatunkat elkésztettiik és be is adtuk a Minisztérium online
feliiletén.

A bolcsdde épiilet kdzvetlen az dvoda kozelében épiilt fel, a két intézmény egységet egy zart
atrium koti Ossze.

Az intézményiink koz0s igazgatast tobbceeli intézmény, melynek a bolcsdde egy intézmény
egysége. A telepiilés helyzetébdl és az épiilet adottsagdbodl kiindulva az integrélt intézmény
bolcsddei csoportjaban biztositani tudjuk a 3 évnél fiatalabb kisgyermekek napkdzbeni ellatasat
¢és olyan hianypotlo szolgaltatast kinalunk a lakossag szamara, mely valos igényt elégit ki. A
bolcsddei csoport a Maroslelén €16 csaladoknak jelent kdnnyebbséget.

A telepiilés egyetlen kozoktatasi intézményeként latjuk el a gyermekek oktatdsat-nevelését.
Csaladias 1égkorben, a kis bolcsdde- 6voda nyujtotta védett burokban, személyes kapcsolatot
apolva minden egyes gyermekkel. Intézményiink 1 bolcsddei és 3 6vodai csoporttal miikodik.
A nevelGtestiiletrél elmondhat6 a nyitottsag, lelkiismeretes munkavégzeés, jo egylittmiikodési

képesség, mely garanciat jelenthet az intézmény jo szinvonalll szakmai életére.




A kisgyermeknevelok koziil 1 f6 jelenleg II. éves foiskolai képzésen vesz részt, az
6vodapedagdgusok 33 %-a szakvizsgéaval rendelkezik, 6 f6bdl 2 gyakornok, 2 f6 Pedagogus 1.
¢s 2 6 Pedagdgus II. fokozattal rendelkezik. A nevelést kozvetlen segitd alkalmazottak,

kisgyermekneveldk, 6vodapedagogusok végzettsége megfelel a torvényi eldirasoknak.
Célkitizés indoklasa

Ugy érzem, mint befogadd intézmény mindent megtesziink annak érdekében, hogy a
gyermekek intézménybe bekeriilésétdl az iskolaban vald felmenéséig egy hatalmas fejlodési
iven keresztiil érjék el, azt a testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi, szocidlis fejlodést, ami ahhoz kell,
hogy az iskoldban kudarc nélkiil megalljak helyiiket a betiik és a szamok vildgaban. De ehhez
nélkiilozhetetlen partner a sziil6. A gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga, kotelessége és
feladata, s ezt a folyamatot kiegészitve a bolcsdédében, az 6vodaban szolgaljuk a gyermekek
harmonikus fejlédését.

Hatalmasat fejlddé modern vildgban a gyermeknevelés egy kicsit hattérbe keriilt mi
o6vodapedagogusok észrevételeink szerint. Egyre nehezebb a sziilokkel egyiitt gyermekiket
nevelni. Az IKT eszkdzok részben atvették a gyermekek fejlodéséhez sziikséges informacid
atadas csatorndjat, és ez nem minden esetben jO megoldas. Hattérbe keriilt ez altal a testi,
érzelmi, erkolesi, szocidlis fejlddés. Ehhez hozzédjarult még, hogy a koronavirus jarvany idején
az iddészakos intézménybezaras kdvetden a sziilok elonyben részesitették gyermekik szdmara
az IKT eszkozok alkalmazasat. Feladatunknak tartom, hogy a sziilék szamara érthetd
tajékoztatast adni ennek késobbi veszélyeirdl, a gyermekek fejlodését gatld tényezokrol,
szakemberek bevondsdval. A koronavirus jarvany utdn ennek hatdsait minden évben
tapasztaltuk. Egyre tobb gyermek keriilt be az intézménybe, hogy nem besz¢l, nem tud egyediil
enni stb. Ezeknek az okoknak a feltdrdsara egyéni sziildvel vald beszélgetés sordn, illetve
onkéntes kérddiv kitoltésével probalunk a sziiléknek segitséget nyujtani gyermekiik
neveléséhez (pl. egészséges ¢életmdd kialakitasa eldadas, Happy -hét részvétel, kodzos

verstanulas- részvétel az iinnepségen...).

Intézményvezetdi tevékenységem célja a mesterprogramomhoz kapcsolodéan a partneri
kapcsolat mélyitése, ezen beliil az intézmény- sziil6 kapcsolatanak mélyitése, a sziilok segitése
gyermekiik nevelésében. Minél tobb maradandd élmények szerzése a csaladoknak,
pedagogusoknak, ez altal sziild- gyermek, illetve sziilo- intézmény kapcsolat mélyitése,

gyermeki személyiség kibontakoztatasa.




Sajnos a koronavirus nemcsak az IKT eszkozok tobb hasznalatahoz vezetett a csaladok
¢letében, de az intézmények kinyitdsa utdn a sziilok érdeklédése programjaink irant is igen
elmaradt az el6z6 évekhez viszonyitva. Ennek javitasa elsddleges célom. Intézmény kinyitasat
kovetden tobb sziild panaszkodott, hogy gyermekiikkel otthon elt6ltott 1d6 lelkileg megterhelte
Oket, nehezen tudjak kezelni gyermekiik viselkedését. Beszélgetések soran megerdsitést vartak
tolink, hogy a sziil6i magatartast megfelelden alkalmazzak. Fontosnak tartom, hogy
megerositsiik 6ket, segitsiik 6ket abban (eldadasok szervezése, fogadd oOra sziiloi értekezletek),
hogy a sziil6i kompetencidkat tudatosan hasznaljak, ne féljenek hasznalni a sajat gyermekiik
nevelése soran. Tobbek kozott ezért is fogalmazddott meg bennem, mesterprogramom
témajanak valasztasa. Ezekkel a probléméakkal nem a hatranyos helyzetli, a halmozottan
hatranyos helyzeti, és a védelembe vett gyermekek csaladjaikra gondoltam. Intézményiinkben

ma jellenleg csak 1 csalad (2 gyermek) halmozottan hatranyos helyzetli gyermek jar.

Mesterprogramom f6 szakmai célja: egy olyan program kidolgozéasa, bevezetése ¢s
megvaldsitasa, mely segitséget ad a pedagdgusoknak, sziiléknek, nekem, vezetonek, hogy a
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcsdde példa értékiien inkluziv intézmény legyen és egy
tartalmas mindségi intézményi €let megszervezésével hozzajaruljon, tdmogassa és segitse a

csalddokat a rohan¢ vilagban gyermekeik nevelésében.
Cél megvalodsitasa

A céljaim megvaldsitdsdhoz mar magam szamara kijeloltem a feladatokat. Igaz vezetdi
palyazatot az idén nem kellett a KépviselOtestiilet szamara benyujtanom, de a rovid, kdzép és
hosszu tavl intézményi feladataimat elkészitettem és az ebben foglaltakat veszem figyelembe.
A koronavirus bezarast kovetden tudatosan €s folyamatosan kerestem azokat a lehetdségeket,

melyeket érdemes megragadni, hogy a fentebb emlitett célt megvaldsithassam.

Feltaro- elemzo tevékenység soran az Ovodaban beszoktatassal kapcsolatos kérddiv
kitoltésével tajékozodtam a gyermekek otthoni szokasairdl, az intézménybe valo befogadasrol.
Fontosnak tartom az intézményben a jO munkalégkor megteremtését, ennek érdekében
munkahelyi motivacio kérddivek kitdltésével 2 évente felmérést végzek a motivacio fenntartasa
érdekében. Ennek Osszegzésével, és a kovetkeztetések levondsaval a jo munkalégkor

megteremtése is az egyik célom.

Tuddsmegoszto-segité tevékenységemet bizonyitja, hogy a beszoktatassal kapcsolatos

tapasztalatokat mindig megosztottam kollégdimmal, a havi nevelGtestiileti értekezletek




alkalmaval. Mivel minden évben mas pedagogus kezdi a kiscsoportban folyd pedagogiai

munkat, igy az 0k bevonasukkal kivanom a terveim megvalositasat tovabbra is végrehajtani.

Munkahelyi motivéacié kérdéiv eredményeit az alkalmazotti testiilet szamara megosztom

értekezlet alkalmaval.

A 2024- 2025 nevelési év azzal telik el, hogy a nevelési évben kitlizott feladatokat

megvalodsitsuk a sziilok bevonasaval egyiitt.

Ennek érdekében:

En

minden hénapban nevelOtestiileti értekezlet,

negyedévente sziildi szervezet értekezlet, érdekképviseleti forum értekezlet,
kérdoivek kiértékelése,

egyéni beszélgetések a sziilokkel,

csalasi délutanok szervezése,

szlilok bevonasa kiilonbozd programok alkalmaval

¢és vezetOhelyettes tarsam koordinédljuk a feltaro-elemzé tevékenységet, melynek soran

kirajzolodik, hogy intézményiinkben melyek azok a lehetdségek, amik még szorosabba teszik

a csalad és a sziil6k kapcsolatat.

Kiemelten fontosnak tartjuk a:

kolcsonos tisztelt kialakitasat (gyermek- kisgyermekneveld, évodapedagogus, sziilo-
kisgyermekneveld, ovodapedagodgus, kisgyermekneveld, o6vodapedagdgus-
kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus),

sziilékkel valo egyiittmiikodés javitasat, mélyitését,

kirivé konfliktushelyzetek és a mindennapi helyzetek hatékony szakmai kezelését,

pedagogusok egymashoz vald viszonyanak fejlesztését/kdzossegeépitést.

Mesterprogramomban megjeldlt célom, és a programom megirasat megel6z6 iddészakban

végzett tevékenységeim nemcsak tudatos szakmai fejlodésemet szolgaltak és bizonyitjak,

hanem intézményi célok is, rovid €s hosszl tdvon egyarant az intézmény érdekeit is szolgaljak.




Tevékenységek:
1. Tudatos és folyamatos szakmai fejlodés

Tevékenységem magas — mester — szintli fenntartasa érdekében, valamint azért, hogy sziikebb
szakmai kdrnyezetemben példat mutassak, tudatosan iranyitom magam ¢és a kollégak szakmai
fejlodését. Ehhez fel kellett ismerni a hianyossagokat, a fejlesztendo teriileteket, melyek alapjan

kijeldltem magam ¢€s intézményem szdmara a fejlédés iranyat.
Ezek az irdnyok a kovetkezok:

- Sziikséges t4jékozddnom a pedagodgiai, modszertani szakirodalomban: kiilonds
tekintettel az 6nszabalyoz6 tanulds, a differencialt fejlesztés, az adaptiv nevelés- tanitas,
az esélyteremtés €s az egyiittnevelés legijabb pedagdgiai megoldasaira.

- A nevelétestiilet szdmara az Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
Makoi Tagintézmény szakembereinek, Oktatasi Hivatal szakért6i kozremikddésével
képzéseket szervezek, szakirodalmat szerzek be szamukra, hogy szakmai fejlddésiiket
biztositsam.

- Részt veszek, részt vesziink olyan pedagogiai kozosségekben, amelyek a jo intézményi
gyakorlatok alkalmazasat timogatjak.

- Tovabbképzéseken, palyazati programokban, konferencidkon veszek részt, kollégaim
részvételét is tAmogatom.

- Az integracios nevelés 1) eredményeinek kovetése, a megszokottol eltérd megoldasokra
valo6 rugalmas €s kritikus nyitottsag.

- Az infokommunikacids eszk6zok és haldzatok Onfejlesztést tamogatd lehetdségeinek
alkalmazasa (internetes oldalak felkutatasa stb.).

- Folyamatos  oOnreflexi6  elvégzése  (visszajelzések a  képzésekrdl, az
alkalmazottmddszerekrdl, a munka hatékonysagarol).

- Minden évben onértékelés készitése.

- Mesterprogram megvaldsitasa.

2. Feltaro-elemzo tevékenységek

Feltaro-elemzd tevékenységem folyamatos vizsgalodast jelent, amely a sajat és intézményem

szakmai kozosségei gyakorlati munkdjanak a megismerését jelenti.




Tamogatom az intézmény szakmai kozOsségét az egyiittneveléssel kapcsolatos pedagogiai
jelenségek, problémék tényeken alapuld feltardsdban és megértésében. Az igy keletkezett
informaciokat — értékelés és elemzés utan — vissza kell csatorndzni a gyakorlatba, igy teremtve
meg a tényekre alapozott fejlodés lehetdségét. A vizsgalodas eredményeként sajat munkam is a
tényekre fog alapulni, megerdsodik a vizsgalodas alapu szemlélet az intézményben, mely segiti

a fejlodést.
Az integralt nevelésnek elengedhetetlen feltétele a gyermek megismerése.
Ennek érdekében:

- akiilonleges banasmod sziikségességének felismerésére alkalmazni kell a megismerés
alapelveit,

- agyermekekkel végzett vizsgalatokat etikus alapelvek alapjan kell végezni,

- alkalmazni kell az infokommunikéacids technoldgia lehetdségeit a feltdrd-elemzo
tevékenység segitésében,

- nevelési évenként dokumentalni kell a mesterprogram megvalositasat.

3. Fejleszt6-ijito tevékenységek

Fejleszt6-1jit6 tevékenységemben a legfontosabb feladat, hogy felismerjem és értelmezzem
az integralt nevelés-oktatas soran felmeriilé pedagdgiai jelenségeket, problémakat, amelyek
beavatkozast, fejlesztést igényelnek. Aktiv szerepet vallalok a fejlesztési folyamatok
megtervezésében, kivitelezésében, hogy azok jo gyakorlatta valjanak, majd ezek
terjesztésében is kozremiikodok. Ehhez folyamatosan tdjékozodom a hazai és nemzetkozi
fejlesztési tapasztalatokrol, kutatasi eredményekrél. Mddszertani, tartalmi fejlesztéseket

kezdeményezek, a nevelés-tanitas eszkdzeire iranyuld innovacidkat tdmogatok.

Ennek érdekében:

- Fenn kell tartani az utazé gydgypedagogusi rendszert.

- Afejlesztési folyamat 1épéseit, szabalyszerliségét be kell tartani.

- Meg kell ismernem az integralt neveléssel kapcsolatos tudomanyos eredményeket,
mas fejlesztések bevalasat.

- Tajékozodnom kell az innovativ torekvések, j6 gyakorlatok terén.

- Projektekben, adott feladatokon dolgozd munkacsoportokban vald részvétel.

- Intézményem szakmai kozdsségének folyamatos fejlesztése.




4. Tudasmegoszto-segité tevékenységek

E tevékenységi koron beliil az intézményben dolgozo kollégaim, a szakmai érdekl6dok, a helyi
tarsadalom szamara bemutatom az integralt neveléssel kapcsolatos neveld- oktatd munkank

tapasztalatait, eredményeit, jol bevalt gyakorlatait.
Ezeket kilonb6z6 modokon és forumokon teszem:

- Foglalkozas megbeszéléseket tartok kollégaim szamara.

- Az intézmény egyiittneveléssel kapcsolatos pedagodgiai gyakorlatat a tagabb tarsadalmi
kornyezet (pl. sziilok, helyi 6nkormanyzata) szamara bemutatom.

- Részt veszek szakmai rendezvényeken, konferenciakon, ahol lehetdség szerint eldadast
tartok.

- Pélyazati programokban veszek részt.

- Ha lesz r4d igény, akkor kozremiikodok pedagogusjeldltek fogadasaban és
mentoralasaban, segitem palyakezdd kollégaimat).

- Kollégaimnak szakmai segitségnyujtas, szakmai fejlédésiik segitése.
Megvalosult tevékenységek:

Elokészitett szakasz (2023-2024.):

- feltaro-elemzo6 tevékenység, probléma felismerése, feltarasa, lehetéségek felkutatasa,

- tudatos szakmai fejlodés: kiilsOs szakemberek 4altal tartott tovabbképzéseken,
mithelymunkakon val6 részvétel, kutatds a témaban,

- csaladi délutanok szervezése kornyezettudatossag szemléletében,

- szakmai konzultaciok a Bazis Z6ld 6voda pedagdgusaival,

- tudasmegoszto-segité tevékenység: a munkaterv bemutatisa az intézmény
kisgyermekneveldinek, pedagdgusainak, majd a fenntartonak, a tovabbképzéseken
elsajatitott ismeretek atadéasa értekezletek alkalmaval,

- tudasmegoszto-segité tevékenység: nevelltestiilet folyamatos tajékoztatisa és
bevondsa a feltaré-elemz6 munkafolyamatba,

- kollégdk szakmai fejlesztése: intézményen beliili ~mihelymunkak, belsd
tovabbképzések szervezése, munkakozosségvezetd bevonasa a kiilsd mithelymunkéakon
valo részvételre,

- tarsadalmi munka szervezése sziiloknek.




Tervezett tevékenységek

Megvalositasi szakasz (2026-2031.):

Tevékenységek:

1.

Teljesitmény értékelési cél meghatarozasa: A sziilokkel torténd kapcsolattartas
folyamatos erdsitése, a sziilok bevonasa az intézmény életébe, pl.: sziilo-gyermek kozos
programok szervezése.

Hatarido: 2025- 2026. nevelési év.

Sikerkritérium: Intézményi élet megismerése. jo kapcsolat kiépitése.

Téjékozodas a szakirodalomban, szakirodalom beszerzése.

Hatarido: 2026. junius 15.

Sikerkritérium: a megfelelo szamu és mindségii szakirodalom megléte.

Szakmai megbeszélések szervezése.

Hatarido: havonta.

Sikerkritéerium: a megbeszélések megvalositasa, dokumentalasa (feljegyzeés).
Modszertani képzések, eldadasok szervezése a neveldtestiilet szamara.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: félévenkent legalabb egy képzés megszervezese.

Alapos, pontos munkaterv tervezés, feladatokra lebontva.

Hatarido: minden nevelési év szeptember 01-je.

Sikerkritérium: Nevelési éve végeén elkészitett beszamolo dolgozok és a sziilok kérdoivei
alapjan.

Teljes munkaterv megismertetése a neveldtestiilettel €s a fenntartoval

Hatarido: minden nevelési év szeptember 01-je.

Sikerkriterium: Alkalmazotti értekezleten valo részvetel, Fenntarto hatarozata.
Folyamatos ellendrzés a sziilok feldl a terv megvaldsitasarol.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Erdekképviseleti Férum és a Sziildi Szervezete értekezlet megtartisa,
ezen valo tajékoztatas.

Csaladokkal valo kapcsolat, a csaladokkal vald egylittmiikodés erdsitése, rendszeres
csaladlatogatasok, az intézmény csaldddal kapcsolatos attitidjének valtoztatasa,
mindenki altal.

Hatarido: folyamatos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sikerkritérium: gyermeki és sziiloi egyeteértés, szorosabb kapcsolat a csaladokkal.
Részvétel szakmai kdzosségekben, konferencidkon.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Evenként 2-3 részvétel, dokumentdldsa.

Kornyékbeli intézmények sziilokkel valo kapcsolatuk jo gyakorlatuk elemzése.
Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Evenként 2-3 részvétel, dokumentdldsa.

Sziilok, a fenntartd folyamatos tajékoztatasa az intézmény ¢€letérol.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Jo munkakapcsolat kialakitasa, dokumentaldsa.

Az iskola bevondsa az intézmény ¢életébe.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Az ovoda- iskola atmenet megkonnyitése.

Magamat és kollégaimat képessé kell tennem arra, hogy megfeleld legyen a sziilokkel
valé kommunikacio.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Tisztelet, egymds elfogaddsa, szorosabb kapcsolat.

Csapatmunka hatékonysaga nagyban hozzajarul a sziilokkel valé kapcsolatunkhoz.
Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: Tisztelet, egymas elfogadasa, szorosabb kapcsolat.

Rendszeresen végziink elégedettségi felméréseket a programban résztvevoktdl legyen
az sziilo, kisgyermekneveld, 6vodapedagdgus, kiilsé munkatars.

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: kérdoivek, egyéni beszélgetések dokumentalasa.

Megfeleld dokumentacios rendszert alakitok ki, az intézményi honlapot hozok 1étre.
Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: intézmény menedzselése.

Szaktanacsadds megszervezése sziilok szdmara amennyiben sziikséges, megfeleld
szakemberekkel folyamatos konzultacio ¢és egyiittmiikodés (pl. pszichologus,
gyogypedagogus).

Hatarido: folyamatos.

Sikerkritérium: sziilok segitése gyermekiik nevelése terén, szorosabb kapcsolat

létrehozasa.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Noveljiik programjaink szamat kozosen a csaladokkal egyiitt, ezen beliil csaladi

délutanok szervezése.

Hatarido: évente 5 alkalom

Sikerkritérium: Gyermek. sziilo, gyermek- intézmény kapcsolat mélyitése.
Ko6z0s sporttevékenység szervezése

Hatarido: évente 1 alkalommal.

Sikerkritérium: PP altal megfogalmazott egészségeséletmodra valo nevelés.
Nyilt napok szervezése leendé 6vodas gyermekek és sziileik szamara.
Hatarido: minden nevelési év marciusaban.

Sikerkritérium: Intézmény menedzselése.

Beiratkozas soran lehetdség biztositasa az intézmény megtekintésére.
Hatarido: évente 1 alkalommal.

Sikerkritérium: minden nevelési év marciusaban.

Téarsadalmi munka szervezése sziiloknek.

Hatarido: évente 2 alkalommal

Sikerkritérium: szoros munkakapcsolat kialakitasa.

Ko6z06s kirandulés szervezése sziildkkel egyiitt.

Hatarido: évente 1 alkalommal.

Sikerkritérium: szoros, csaladias kapcsolat kialakitasa.

Munkatervekben rogzitve a nevelési évben elvégzett feladatokat részletezve.
Hatarido: minden nevelési év junius 20-ig.

Sikerkritérium: Megvalosult feladatok dokumentalasa.

Csaladbarat kdznevelési intézmény cim palyazat

Hataridé: 2029.

Sikerkritérium: intézmény és a sziilok kézos munkdjanak, kézosségépito szerepének

elismerése.

Kozosseg épités az intézmény dolgozoival.
Hatarido: évente 1 alkalommal.
Sikerkritérium: jo munkakapcsolat kialakitasa.
A mesterprogram megvalositasanak értékelése.

Hatarido: 2029. junius.

crer
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28. Onértékelés: az . részterv értékelés.
Hatarid6: 2029. junius 30.
Sikerkritérium: Az értékelés elvégzése, a célok megvaldsulasa.
29. AL részterv részletes tevékenységtervének elkészitése.
Hataridé: 2029. junius 15.

Sikerkritérium: A nevel6testiilet altal elfogadott részterv elkésziilte.
Produktumok, elért eredmények

Konkrét, azonnali eredmények: intézmény- sziild kommunikacio, ez altal kdlcsonos tisztelet
kialakitasa, sziilokkel vald egylittmiikodés javitasa, mélyitése. Ennek kovetkeztében nagyobb

érdeklddés és részvétel programjainkon.
Hosszu tavu célként tiiztem ki, hogy szeretném elnyerni a Csaladbarat Intézmény cimet!

A mesterprogram altal megfogalmazott feladat a nevelés- oktatds terén az alabbiakban

fogalmazodik meg:

gyermekek személyiségének fejlesztése,
szll6- intézmény kapcsolatanak mélyitése,
partnerk6zponti miikodtetés,

dolgozok kozotti kapcsokat mélyitése,
intézmény- fenntart6 kapcsolatdnak mélyitése,
team munka,

képzés, szakmai munka,

programok bdvitése,

A e A R e

z0ld 6voda szemlélet tovabbi mélyitése a sziilok fele,
10. élmény pedagogiai kialakitas,

11. csoportban nevelés.

Mindezek bevezetése utan (mely tobb éves folyamat) folyamatosan alkalmazva kivanjuk
szervezni az intézmény életét az elkovetkezendd években. Ez egy hosszu tavl program, mely

rank szabottan miikodik, tetszélegesen bovithetd, varidlhatod igény szerint.

Remélem, a modszer mentén képesek lesziink elérni, hogy példaértékii intézmény legyiink, és
annak érdekében, hogy megtartsuk az elérni kivant szinvonalat, ezeket a tevékenyseégeket

folyamatosan alkalmazni fogjuk.
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Kiils6 humaneréforras a sziilok, kiilsds partnerek, védondi halozat, a Csongrad- Csanad
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoéi intézménye, Maroslelei Konyvtar, Nyitnikék

Egyesiilet ¢s a P-ART Miivészeti és [fjusagi Egyesiilet.

Bels6 humanerdforras: a gyermekek, a nevel6testiilet, az intézmény 6sszes dolgozdja, az
intézmény fenntartdja. A tovabbképzések kivételével, a program végrehajtasdban mindenkinek

részt kell venni.

Pénziigyi forrasok: intézmény koltségvetése fenntartdi hozzajarulassal, Nyitnikék Egyesiilet és

a P-ART Miivészeti és Ifjusagi Egyesiilet timogatasai.

A tervezett tevékenységeket a neveldtestiilet bevonasaval kivanjuk megvaldsitani, akik
mindegyik tevékenység végrehajtdsaban részt vesznek. A csaladi nap rendezvényt sziilok,

gyermekek bevondsaval fogjuk megvalositani.

Amennyiben a program bevezetése ¢és alkalmazasa sikeres lesz, minden kitlizott célt meg
tudunk valositani, elérjiik a kivant eredményeket, akkor tapasztalatainkat, tudasunkat,
modszereinket megosztjuk mas intézményekkel, szervezetekkel (pl. els6 korben Makd varos

oktatdsi intézményei).
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Mesterprogram

I. Részterve
2026-2031.

Készitette: Bozsoné Barta Agnes Mariann
igazgatd

2024.




Bevezeto

Ot évre sz616 mesterprogramom elsé részterve a megvalositas 1-3 évének terve, melyben meghatarozom a konkrét tevékenységeket, az idékeretet,

hataridoket, az Onértékelés és a tuddsmegosztas modjait, sikerkritériumokat, a vart eredményeket, produktumokat. Megjelolom az ezekhez

sziikséges er6forrasokat.

Az elso részterv fobb céljai

Mesterprogramom {6 szakmai céljat kivinom megvaldsitani, azaz olyan programot kidolgozni, bevezetni és megvaldsitani, amelyben az intézményi

nevelésen til segitséget adjon a sziiloknek gyermekiik nevelésében, illetve az intézmény és a csalad kapcsolatdnak mélyitése a mai rohand vilagban.

Tervezett tevékenységek

Megvalositasi szakasz 1. részterv (2026-2029.):

Idokeret Hatarido Tevékenységek, produktum, Tudasmegosztas Sziikséges Ertékelés
sikerkritérium fajtaja eroforrasok,
tamogatas modja
2025- 2025. Dontés eldkészitése, megallapodas a | Alkalmazotti Nem relevans Pedagdgus kérddivek
2026. szeptember hosszu tavl elkdtelezddésre. Produktum: | értekezlet
nevelési év jegyzokonyv az egyhangu elfogadasol
L. felév Sikerkritérium: a teljes nevelGtestiilet
hozzajarulésa, elfogaddsa

2025. Alapos, pontos munkaterv tervezés, | Alkalmazotti Nem relevans

szeptember feladatokra lebontva. értekezlet

01. Akcidterv megismertetése

Produktum: jegyzékonyv az egyhangu
elfogadésol




Sikerkritérium: a teljes neveldtestiilet
hozz4jarulésa, elfogadasa

2025. Sziil6i értekezlet szervezése Sziil6i értekezlet Nem relevans Sziil6i kérdéivek
szeptember Produktum: jegyzOkényv a részletes
15. tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes sziil6i részvétel
2025. Teljes munkaterv megismertetése a | Képviselotestiileti
szeptember fenntartoval ilés
15. Sikerkritérium: hatarozat az elfogadasrol
2025. Erdekképviseleti forum, Sziiléi Szervezet | Erdekképviseleti Nem relevans
szeptember tajékoztatasa a nevelési év eseményeir6l | forum, Sziiloi
30. Produktum: jegyzOkonyv a részletes | szervezet értekezlet
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes tagsag részvétel
2025. Intézményi ,,Kiskoépé” ujsdg (0sz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
szeptember gyerekek ¢és sziilok részére koltségvetés
Produktum: képesség fejleszto,
informdcio 4tadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszam
folyamatos | 2025. Csalddokkal  valo  kapcsolat, a | Csaladlatogatasok,
szeptember csaladokkal valo egylittmiikodes | fogado orak,
erdsitése, rendszeres csaladlatogatasok, | mindennapi
az intézmény csaladdal kapcsolatos | kapcsolattartas,
attitlidjének  valtoztatésa, vezetok, | email.
ovodapedagdgusok altal.
Produktum: jelenléti iv, jegyzOkonyv
Sikerkritérium: sziilo1 egyetértes,
szorosabb kapcsolat a csalddokkal
2025. oktober | Oszi csaladi délutan szervezése Fénykeépes Intézményi Sziil61 visszajelzések,
Produktum: sziil6i motivacid dokumentacio koltségvetés elégedettség felmérdk

Sikerkritérium:
csaladias 1égkor

gyermekkozpontt,




2025. oktéber

Egészség  hét-
szliloknek eldadas
Produktum: sziildi, gyermeki motivacio

gyermekeknek  ¢és

Sziil6knek- eldadas
Gyermekeknek-
foglalkozas keretében

Intézményi
koltségvetés

Sziil6i visszajelzések

Sikerkritérium: szuloi részvétel,
egészségtudatos magatartas

folyamatos | havonta Folyamatos konzultaciok az | Alkalmazotti, Nem relevans Elégedettségi
alkalmazottakkal, pedagogusokkal a | neveldtestiileti kérdoivek
tapasztatokrol, kovetkezo feladatokrol. értekezletek
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium:  megszerzett  tudas
megosztasa egymassal

folyamatos | havonta Szakmai megbeszélések szervezése Neveldtestiileti, Nem relevans
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések | munkak6zosségi
Sikerkritérium: a megbeszélések | értekezletek
megvalositasa, dokumentalédsa
(feljegyzés).

folyamatos | folyamatos Folyamatos ellenérzés a sziilék felél a | Ertekezlet Nem relevans
terv megvalositasarol.
Produktum: jegyzokonyv
Sikerkritérium: Erdekképviseleti Forum
és a Sziloi Szervezete eértekezlet
megtartisa, ezen valo tdjékoztatas.
Kornyékbeli intézmények sziilokkel vald | Alkalmazotti Feljegyzés
kapcsolatuk jo gyakorlatuk elemzése. értekezlet
Produktum: feljegyzés Sziil6i Szervezte
Sikerkritérium: ~ megszerzett  tudas | értekezlet
megosztasa egymassal

2025. Eldadds szervezése iskolaérettséggel | Nagycsoportos sziiléi Elégedettségi kérddiv
november kapcsolatban értekezlet

Produktum: jelenléti iv
Sikerorientaci6: minden nagycsoportos
gyermek sziileinek részvétele




2025. Jotékonysagi Ovodabal Fényképes Nyitnikék Egyesiilet | Sziil6i visszajelzés
november Produktum: feljegyzés dokumentacio, plakat | tdmogatasa
Sikerorientacio: minél nagyobb
részvétel, csalad- intézmény kapcsolat
erdsitése
2025. Intézményi ,Kiskopé” ujsag  (t€l) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
november gyerekek és sziilok részére koltségvetés
vége Produktum: képesség fejleszto,
informacio atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszdm
2025. Adventi programok 4 hétben Fényképes Intézményi Sziil6i kérdéivek
december Produktum: sziilok bevonasa az 6vodai | dokumentacio koltségvetés
iinnepi késziilédésbe. Jelenléti iv Nyitnikék Egyesiilet
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu, P-ART Miivészeti és
csaladias 1égkor Ifjusagi Egyesiilet
folyamatos, Folyamatosan konzultalok a | NevelGtestiileti Nem relevans
alkalom  ¢és | nevelGtestiilet tagjaival a tapasztaltakrol. | értekezlet
igény szerint | Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: megszerzett  tudas
megosztasa egymassal
2026. januar | ElOadas sziilok részére Eldadasok Intézményi Sziil61 kérdodivek
Produktum: szliléi ~ kompetenciak koltségvetés
segitése, sziil6- gyermek kapcsolat
mélyitése

Produktum: pozitiv visszajelzések

2026. januar
31.

Sziiléi értekezlet szervezése

Produktum: jegyzOkonyv a részletes
tajékoztatasrol

Sikerkritérium: teljes sziiloi részvétel

Szil6i értekezlet

Nem relevans

Sziil61 kérdoivek




2025- 2026. februar | Farsangolas csalddokkal egyiitt Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések
2026. Produktum: feljegyzés dokumentacid koltségvetés
nevelési év Sikerorientacio: gyermekkdzpontu,
I1. félév csaladias légkor
2026. februar | Intézményi ,Kiskopé” 1jsag (tavasz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés

Produktum: képesség
informdci6 4tadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszam

fejleszto,

2026. Ko6zségi Nonapi miisoron valo részvétel a | Fényképes Nem relevans
marcius gyerekekkel dokumentacio,
Produktum: gyermek személyiségének | helyi kozségi ujsag
fejlodése publikalas
Produktum: pozitiv visszajelzések
2026. Viz vildgnapja- Happy hét Fényképes Intézményi Sziil6i kérddivek,
marcius Produktum: feljegyzés dokumentécio, plakat | koltségvetés visszajelzések
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
2026. tavasz | Husvéti csaladi délutan szervezése Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések,
Produktum: sziil6i motivacio dokumentécid koltségvetés elégedettség felmérdk
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,
csaladias légkor
2026. aprilis | Intézményi bekukkantd minden sziild, | Nyilt nap a héarom | Intézményi sziil6i visszajelzés
gyermek szamara. csoportban koltségvetés
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
2026.majus Anyak napi megemlékezés mindharom | Fényképes Intézményi Sziiléi visszajelzés
csoportban  édesanydk, nagymamadk | dokumentacid koltségvetés
szamara
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,

csaladias légkor




2026. majus | Sziildi értekezlet szervezése Sziildi értekezlet Nem relevans Sziil6i kérddivek
15. Produktum: jegyzOkényv a részletes

tajékoztatasrol

Sikerkritérium: teljes sziiléi részvétel
2026. majus | Intézményi ,,Kiskopé” 1jsag (nyar) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés

Produktum: képesség fejleszto,

informdci6 4tadas

Sikerkritérium: sikeres példanyszam
2026. junius | Ovodai ballagas Fényképes
eleje Produktum: gyermek személyiségének | dokumentacio,

fejlesztése intézmény kozosségi

Sikerkritérium: csaladias 1égkor

oldal

2026. julius | Kézmiives hét Fényképes P-ART Miivészeti és | Sziildi, gyermeki
Produktum: gyermek személyiségének | dokumentaciod Ifjusagi Egyesiilet felmérés
fejlesztése P-ART Miivészeti ¢és
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés Ifjusagi Egyesiilet

k6z06sségi oldal

2026. 2025- 2026. nevelési év beszamolo | Alkalmazotti Nem relevans

augusztus elkészitése értekezlet
Produktum: jegyzO8konyv az egyhangl
elfogadasol
Sikerkritérium: a teljes nevelOtestiilet
hozz4jarulésa, elfogadésa

2026. Teljes beszamoldo megismertetése a | KépviselStestiileti

augusztus fenntartoval ilés

vége Sikerkritérium: hatarozat a beszdmolo
elfogadasrol

folyamatos | folyamatos Sziilok, a  fenntart6  folyamatos | Email,  intézményi
tajékoztatasa az intézmény életérdl. kozosségi oldal,

Produktum: team munka

fényképes




Sikerkritérium:  j6  munkakapcsolat
kialakitasa, dokumentalasa.

dokumentacio,
beszamold

2026.
augusztus

Beszoktatds az intézménybe- eldadas
szllok részére

Produktum: sziil6- intézmény kapcsolat
segitése

Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

El6adas

Sziil6i felmérés

folyamatos

Nevelésnélkiili munkanapok alkalmaval
tovabbképzések a neveld, - alkalmazotti
testiilet részére

Produktum: képzési jelenléti ivek,
tovabbképzésrdl kidllitott tantsitvanyok
Sikerkritérium: mindenki részvétele,
tovabbképzés hasznossaga, a képzésen
tanultak alkalmazdsa a gyakorlatban

El6adas, konferencia

Intézményi
koltségvetés

Pedagbgus kérddivek

évente
legalabb 1x

Csapatépitd tréning

Produktum: dolgozok kozotti kapcsolat
mélyitése

Sikerkritérium: Pozitiv visszajelzés

Fényképes
dokumentacio,
jegyzokonyv

Pedagogus kérddivek

2026-
2027.
nevelési év
I. félév

2026.
szeptember
01.

Alapos, pontos munkaterv tervezeés,
feladatokra lebontva.

Akcidterv megismertetése

Produktum: jegyz6konyv az egyhangu
elfogadésol

Sikerkritérium: a teljes nevelGtestiilet
hozz4jarulésa, elfogadésa

Alkalmazotti
értekezlet

Nem relevans

2026.
szeptember
15.

Sziil6i értekezlet szervezése

Produktum: jegyzdkonyv a részletes
tajékoztatasrol

Sikerkritérium: teljes sziildi részvétel

Sziiloi értekezlet

Nem relevans

Sziild1 kérddivek




2026. Teljes munkaterv megismertetése a | Képviselotestiileti
szeptember fenntartoval ilés
15. Sikerkritérium: hatarozat az elfogadasrodl
2026. Erdekképviseleti forum, Sziiléi Szervezet | Erdekképviseleti Nem relevans
szeptember tajékoztatasa a nevelési év eseményeirdl | forum, Sziil6i
30. Produktum: jegyzOkonyv a részletes | szervezet értekezlet
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes tagsag részvétel
2026. Népmese napja alkalmaval Mesetar Intézményi Sziil6i visszajelzések
szeptember minden napra koltségvetés
30.- oktober | Produktum: feljegyzés
07. Sikerkritérium: minél tobb mese keriiljon
be a csaladok otthonaba
2026. Intézményi ,,Kiskopé” ujsdg (6sz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
szeptember gyerekek és sziilok részére koltségvetés
Produktum: képesség fejleszto,
informacio atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszdm
folyamatos | 2026. Csaladokkal  valo kapcsolat, a | Csaladlatogatasok,
szeptember csaladokkal valo egyiittmiikddés | fogado orak,
erOsitése, rendszeres csaladlatogatasok, | mindennapi
az intézmény csaladdal kapcsolatos | kapcsolattartas,
attitidjének  valtoztatdsa,  vezetdk, | email.
o6vodapedagdgusok altal.
Produktum: jelenléti iv, jegyzOkonyv
Sikerkritérium: szll6i egyetértés,
szorosabb kapcsolat a csaladokkal
2025. oktober | Csaladi délutan szervezése Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések,
Produktum: sziilé1 motivaciod dokumentécio koltségvetés elégedettség felmérok

Sikerkritérium:
csaladias légkor

gyermekkdzpontu,




2026. oktober | Fogadjunk Orokbe! Koz0sségi internetes | Intézményi Szavazas

elsé hete Produktum: sziilok bevonasaval szavazas | feliilet koltségvetés
egy orokbe fogadhatott allatrol
Sikerkritérium: pozitiv részvétel

2026.0ktober | Idések napja- nagysziil6 nap Fényképes Nagysziild

elsé hete Produktum: nagysziilo- gyermek- | dokumentacio visszajelzés
intézmény kapcsolat mélyitése
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

2026. oktober | Egészség  hét-  gyermekeknek  és | Sziildknek- eldadas Intézményi Sziil6i visszajelzések
sziiléknek eldadas Gyermekeknek- koltségvetés

Produktum: sziildi, gyermeki motivacio
Sikerkritérium: sziilo1 részvétel,
egészségtudatos magatartas

foglalkozas keretében

folyamatos

havonta

Folyamatos konzultaciok az
alkalmazottakkal, pedagoégusokkal a
tapasztatokrol, kovetkezo feladatokrol.
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium:  megszerzett  tudas
megosztasa egymassal

Alkalmazotti,
nevel6testiileti
értekezletek

Nem relevans

Elégedettségi
kérddivek

folyamatos

havonta

Szakmai megbeszélések szervezése
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: a megbeszélések
megvalositasa, dokumentalasa
(feljegyzés).

Nevelotestiileti,
munkakdzosségi
értekezletek

Nem relevans

folyamatos

folyamatos

Folyamatos ellendrzés a sziilok feldl a
terv megvalositasarol.

Produktum: jegyzokonyv
Sikerkritérium: Erdekképviseleti Forum
és a Sziléi Szervezete értekezlet
megtartisa, ezen valo tdjékoztatas.

Ertekezlet

Nem relevans

2026.
november

Eldadas szervezése iskolaérettséggel
kapcsolatban

Nagycsoportos sziil6i
értekezlet

Csongrad-
Viarmegyei

Csanad

Elégedettségi kérddiv
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Produktum: jelenléti iv Pedagogiai

Sikerorientaci6: minden nagycsoportos Szakszolgalat Makoi

gyermek sziileinek részvétele Tagintézmény

gyogypedagogusai

2026. Jotékonysagi Ovodabal Fényképes Nyitnikék Egyesiilet | Sziil6i visszajelzés
november Produktum: feljegyzés dokumentacid, plakat | tdmogatasa

Sikerorientacio: minél nagyobb

részvétel, csalad- intézmény kapcsolat

mélyitése
2026. Intézményi ,Kiskopé” Gjsag  (tél) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
november gyerekek és sziilok részére koltségvetés
vége Produktum: képesség fejleszto,

informacio atadas

Sikerkritérium: sikeres példanyszdm
2026. Orszagos Rajzfilmiinnep keretén beliil | Fényképes Intézményi Sziil6i kérddiv
november Mozidélutan dokumentécio koltségvetés

Produktum: jelenléti iv

Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,

csaladias légkor
2026. Adventi programok 4 hétben Fényképes Intézményi Sziiléi kérdéivek
december Produktum: sziilék bevonasa az 6vodai | dokumentacio koltségvetés

iinnepi késziilédésbe. Jelenléti iv Nyitnikék Egyesiilet

Sikerkritérium: gyermekkdzpontu, P-ART Miivészeti €s

csaladias 1égkor Ifjusagi Egyesiilet
folyamatos, Folyamatosan konzultalok a | NevelGtestiileti Nem relevans
alkalom  és | nevelGtestiilet tagjaival a tapasztaltakrdl. | értekezlet
igény szerint | Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések

Sikerkritérium:  megszerzett  tudas

megosztasa egymassal
2027. januar | El6adas sziilok részére Eléadasok Intézményi Sziiléi kérdéivek

koltségvetés
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Produktum: szldi  kompetenciak
segitése, sziill6- gyermek kapcsolat
mélyitése

Produktum: pozitiv visszajelzések

2027. januar
31.

Sziil6i értekezlet szervezése

Produktum: jegyzOkonyv a részletes
tajékoztatasrol

Sikerkritérium: teljes sziiléi részvétel

Sziiléi értekezlet

Nem relevans

Sziil6i kérddivek

2026- 2027. februar | Farsangolas csalddokkal egyiitt Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések
2027. Produktum: feljegyzés dokumentécio koltségvetés
nevelési év Sikerorientacio: gyermekkdzpontu,
I1. félév csaladias légkor
2027. februar | Intézményi ,,Kiskopé” 1jsag (tavasz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés

Produktum: képesség
informaci6 atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszdm

fejleszto,

2027. Ko6zségi Nonapi miisoron valo részvétel a | Fényképes Nem relevans

marcius gyerekekkel dokumentécid, helyi
Produktum: gyermek személyiségének | kozségi Ujsag
fejlédése publikalas
Produktum: pozitiv visszajelzések

2027. Viz vilagnapja- Happy hét Fényképes Intézményi részvétel | Sziiloi kérdoivek,

marcius Produktum: feljegyzés dokumentécio, plakat visszajelzések
Sikerkritérium: minél nagyobb részvétel

2027. tavasz | Husvéti csaladi délutan szervezése Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések,
Produktum: sziil6i motivacio dokumentécid koltségvetés elégedettségi
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu, felmérdk
csaladias légkor

2027. aprilis | Intézményi bekukkantd minden sziild, | Nyilt nap a harom | Intézményi sziil6i visszajelzés
gyermek szamara. csoportban koltségvetés

Produktum: feljegyzés
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Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

2027. aprilis

,Ho0zz otthonrdl egy verset!” Koltészet
napi program

Produktum: gyermeki személyiségének
fejlesztése
Sikerkritérium:
csaladias 1égkor

gyermekkozpontt,

Fényképes
dokumentacio, plakat

Gyermeki
visszajelzés

2027.majus Anyak napi megemlékezés mindharom | Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzés
csoportban  édesanydk, nagymamak | dokumentacid koltségvetés
szamara
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,
csaladias 1égkor
2027. majus | Sziildi értekezlet szervezése Sziil6i értekezlet Nem relevans Sziilé1 kérdéivek
15. Produktum: jegyzOkonyv a részletes
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes sziildi részvétel
2027. majus | Intézményi ,Kiskopé” 1jsag (nyar) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés
Produktum: képesség fejleszto,
informacio atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszdm
2027. junius | Ovodai ballagas Fényképes
eleje Produktum: gyermek személyiségének | dokumentacio,

fejlesztése
Sikerkritérium: csalddias légkor

intézmény ko6zosségi
oldal

2027. julius

Kézmiives hét

Produktum: gyermek személyiségének
fejlesztése

Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

Fénykeépes
dokumentacio, P-
ART Mivészeti és
Ifjusagi  Egyesiilet
k6z0sségi oldal

P-ART Miivészeti €s
Ifjusagi Egyesiilet

Sziil6i,
felmérés

gyermeki
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2027. 2026- 2027. nevelési év beszdmolo | Alkalmazotti Nem relevans
augusztus elkészitése értekezlet
Produktum: jegyzokdnyv az egyhangt
elfogadasol
Sikerkritérium: a teljes neveldtestiilet
hozz4jarulésa, elfogaddsa
2027. Teljes beszamoldé megismertetése a | Képviselotestiileti
augusztus fenntartoval ilés
vége Sikerkritérium: hatdrozat az elfogadasrol
folyamatos | folyamatos Sziilék, a  fenntart6  folyamatos | Email,  intézményi
tajékoztatasa az intézmény ¢€letérol. kozosségi oldal,
Produktum: team munka fényképes
Sikerkritérium:  j6  munkakapcsolat | dokumentacio,
kialakitasa, dokumentalasa. beszamold
folyamatos Nevelésnélkiili munkanapok alkalmaval | El6adas, konferencia | Intézményi Pedagogus kérddivek
tovabbképzések a neveld, - alkalmazotti koltségvetés
testiilet részére
Produktum: képzési jelenléti ivek,
tovabbképzésrdl kiallitott tantsitvanyok
Sikerkritérium: mindenki részvétele,
tovabbképzés hasznossaga, a képzésen
tanultak alkalmazdsa a gyakorlatban
évente Csapatépit6 tréning Fényképes Pedagdgus kérddivek
legalabb 1x Produktum: dolgozok kozotti kapcesolat | dokumentacio,
mélyitése jegyzokonyv
Sikerkritérium: Pozitiv visszajelzés
2027. Beszoktatas az intézménybe- el6adas | Eldadas Sziil61 felmérés
augusztus sziilok részére

Produktum: sziil6- intézmény kapcsolat
segitése
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
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2027- 2027. Alapos, pontos munkaterv tervezés, | Alkalmazotti Nem relevans
2028. szeptember feladatokra lebontva. értekezlet
nevelési év | 01. Akcidterv megismertetése
I. félév Produktum: jegyzokonyv az egyhangu
elfogadasol
Sikerkritérium: a teljes nevelGtestiilet
hozzéjarulésa, elfogadisa
2027. Sziil6i értekezlet szervezése Sziildi értekezlet Nem relevans Sziildi kérdbivek
szeptember Produktum: jegyzOkonyv a részletes
15. tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes sziildi részvétel
2027. Teljes munkaterv megismertetése a | Képviseldtestiileti
szeptember fenntartoval iilés
15. Sikerkritérium: hatdrozat a beszdmold
elfogadasrol
2027. Erdekképviseleti forum, Sziiléi Szervezet | Erdekképviseleti Nem relevans
szeptember tajékoztatasa a nevelési év eseményeir6l | forum, Sziiloi
30. Produktum: jegyzOkdnyv a részletes | szervezet értekezlet
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes tagsag részvétel
2027. Népmese napja alkalmaval Mesetar Intézményi Sziil61 visszajelzések
szeptember minden napra koltségvetés
30.- oktober | Produktum: feljegyzés
07. Sikerkritérium: minél tobb mese keriiljon
be a csaladok otthonédba
2027. Intézményi ,,Kiskopé” ujsdg (6sz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
szeptember gyerekek és sziilok részére koltségvetés
Produktum: képesség fejleszto,
informacio 4tadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszam
folyamatos | 2027. Csaladokkal valo kapcsolat, a | Csaladlatogatasok,
szeptember csaladokkal vald egyiittmiikdés | fogado ordk,
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erdsitése, rendszeres csaladlatogatasok, | mindennapi
az intézmény csaldddal kapcsolatos | kapcsolattartas,
attitlidjének  valtoztatésa, vezetOk, | email.
ovodapedagdgusok altal.
Produktum: jelenléti iv, jegyzOkonyv
Sikerkritérium: sziiloi egyetértés,
szorosabb kapcsolat a csaladokkal
2027. oktober | Csaladi délutan szervezése Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések,
Produktum: sziil6i motivacid dokumentacio koltségvetés elégedettségi
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu, felmérok
csaladias 1égkor
2027. oktober | Fogadjunk Ordkbe! Ko6z6sségi internetes | Intézményi Szavazas
elsd hete Produktum: sziil6k bevonasaval szavazas | feliilet koltségvetés
egy orokbe fogadhatott 4llatrol
Sikerkritérium: pozitiv részvétel
2027.oktober | Idések napja- nagysziild nap Fényképes Nagysziild
elso hete Produktum:  nagysziilo-  gyermek- | dokumentaciod visszajelzés
intézmény kapcsolat mélyitése
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
2027. oktober | Egészség  hét-  gyermekeknek  és | Sziil6knek- eldadas Intézményi Sziiléi visszajelzések
sziiloknek eldadas Gyermekeknek- koltségvetés

Produktum: sziiléi, gyermeki motivacio
Sikerkritérium: sziloi részvétel,
egészségtudatos magatartds eldsegitése

foglalkozas keretében

folyamatos

havonta

Folyamatos konzultaciok az
alkalmazottakkal, pedagogusokkal a
tapasztatokrol, kovetkezo feladatokrol.
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: megszerzett  tudas
megosztasa egymassal

Alkalmazotti,
nevel6testiileti
értekezletek

Nem relevans

Elégedettségi
kérddivek
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folyamatos | havonta Szakmai megbesz¢lések szervezése Neveldtestiileti, Nem relevans
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések | munkak6zosségi
Sikerkritérium: a megbeszélések | értekezletek
megvalodsitasa, dokumentalasa
(feljegyzés).
folyamatos | folyamatos Folyamatos ellendrzés a sziilék feldl a | Ertekezlet Nem relevans
terv megvalositasarol.
Produktum: jegyzokonyv
Sikerkritérium: Erdekképviseleti Forum
¢s a Sziiléi Szervezete ¢értekezlet
megtartdsa, ezen valo tajékoztatas.
2027. Orszagos Rajzfilmiinnep keretén beliil | Fényképes Intézményi Sziil61 kérdbiv
november Mozidélutan dokumentacid koltségvetés
Produktum: Jelenléti iv
Sikerkritérium: gyermekkozpontt,
csaladias 1égkor
2027. Eldadds szervezése iskolaérettséggel | Nagycsoportos sziil6i | Csongrad-  Csanad | Elégedettségi kérdoiv
november kapcsolatban értekezlet Viarmegyei
Produktum: jelenléti iv Pedagogiai
Sikerorientacidé: minden nagycsoportos Szakszolgalat Makoi
gyermek sziileinek részvétele Tagintézmény
gyogypedagogusai
2027. Jotékonysagi Ovodabal Fényképes Nyitnikék Egyesiilet | Sziil6i visszajelzés
november Produktum: feljegyzés dokumentécio, plakat | tdmogatisa
Sikerorientacio: minél nagyobb
részvétel, csaldd- intézmény kapcsolat
mélyitése
2027. Intézményi ,Kiskopé” Gjsag  (tél) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
november gyerekek és sziilok részére koltségvetés
vége Produktum: képesség fejleszto,

informaci6 atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszadm
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2027. Adventi programok 4 hétben Fényképes Intézményi Sziil6i kérdéivek
december Produktum: sziilok bevonasa az 6vodai | dokumentacio koltségvetés
iinnepi késziilédésbe. Jelenléti iv Nyitnikék Egyesiilet
Sikerkritérium: gyermekkozpontt, P-ART Miivészeti és
csaladias 1égkdr Ifjusagi Egyesiilet
folyamatos, Folyamatosan konzultalok a | NevelOtestiileti Nem relevans
alkalom  és | nevelGtestiilet tagjaival a tapasztaltakrol. | értekezlet

igény szerint

Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium:  megszerzett  tudas
megosztasa egymassal

2028. januar
31.

Sziil6i értekezlet szervezése

Produktum: jegyzOkonyv a részletes
tajékoztatasrol

Sikerkritérium: teljes sziildirészvétel

Sziiléi értekezlet

Nem relevans

Sziil6i kérdéivek

2028. januar | Eléadas sziilok részére Eléadasok Intézményi Sziil6i kérdéivek
Produktum: Sziiléi  kompetencidk koltségvetés
segitése, szilé- gyermek kapcsolat
mélyitése
Produktum: Pozitiv visszajelzések
2027- 2028. februar | Farsangolas csaladokkal egyiitt Fényképes Intézményi Sziiléi visszajelzések
2028. Produktum: feljegyzés dokumentécio koltségvetés
nevelési év Sikerorientacio: gyermekkdzpontu,
II. félév csaladias légkor
2028. februar | Intézményi ,,Kiskopé” 1jsag (tavasz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés

Produktum: képesség
informacio atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszdm

fejleszto,

2028. Ko6zségi Nonapi miisoron valo részvétel a | Fényképes Nem relevans
marcius gyerekekkel dokumentacio, helyi

Produktum: gyermek személyiségének | kozségi ujsag

fejlédése publikalas
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Produktum: pozitiv visszajelzések

2028.
marcius

Viz vildgnapja- Happy hét
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: minél nagyobb részvétel

Fényképes
dokumentacio, plakat

Intézményi
koltségvetés

Sziil6i kérdoivek,
visszajelzések

2028. tavasz

Tavaszi csaladi délutan szervezése
Produktum: sziil6i motivacio
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,
csaladias légkor

Fényképes
dokumentacid

Intézményi
koltségvetés

Sziil6i visszajelzések,
elégedettségi
felmérok

2028.

marcius

Ovodai bekukkantd
gyermekeknek  és
kiscsoportban
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium:  bdlcsodei-
atmenet

bolcsddés
sziileiknek a

ovodai

Fényképes
dokumentacid

Sziil6i visszajelzés

2028. aprilis

Intézményi bekukkantd minden szild,
gyermek szamara.

Produktum: feljegyzés

Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

Nyilt nap a héarom
csoportban

Intézményi
koltségvetés

szil6i visszajelzés

2028. aprilis

,Ho0zz otthonrdl egy verset!” Koltészet
napi program

Produktum: gyermeki személyiségének
fejlesztése
Sikerkritérium:
csaladias 1égkor

gyermekkozpontt,

Gyermeki
visszajelzés

2028.m4ajus

Anyédk napi megemlékezés mindharom
csoportban  édesanydk, nagymamak
szamara

Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium:
csaladias 1égkor

gyermekkozpontt,

Fénykeépes
dokumentacio

Intézményi
koltségvetés

Sziil6i visszajelzés

2028.
15.

majus

Sziil6i értekezlet szervezése

Sziiloi értekezlet

Nem relevans

Sziild1 kérddivek
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Produktum: jegyzokonyv a részletes
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes sziildi részvétel

2028. majus | Intézményi ,,Kiskopé” 1ujsag (nyar) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés
Produktum: gyermek személyiségének
fejlesztése
Sikerkritérium: sikeres példanyszam
2028. majus | Ovi olimpia Fényképes Nyitnikék Egyesiilet | Sziil6i visszajelzés
Produktum: gyermekek személyiségének | dokumentacio
fejlesztése
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,
csaladias 1égkor
2028. junius | Ovodai ballagas Fényképes
eleje Produktum: gyermek személyiségének | dokumentacio,
fejlesztése intézmény kozosségi
Sikerkritérium: csaladias 1égkor oldal
2028. junius | Apak napi megemlékezés mindharom | Fényképes Intézményi Sziiléi visszajelzés
csoportban ¢desapak, nagypapak | dokumentacio koltségvetés
szamara
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,
csaladias légkor
2028. julius | Kézmiives hét Fényképes P-ART Miivészeti és | Sziildi, gyermeki
Produktum: gyermek személyiségének | dokumentacio, P- | Ifjusagi Egyesiilet felmérés
fejlesztése ART Mivészeti ¢és
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés Ifjasagi Egyesiilet
kozosségi oldal
2028. 2027-2028. nevelési év  beszamolo6 | Alkalmazotti Nem relevans
augusztus elkészitése értekezlet

Produktum: jegyzékonyv az egyhangu
elfogaddsrol
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Sikerkritérium: a teljes neveldtestiilet
hozzéjarulésa, elfogaddsa

2028 Teljes beszamoldé megismertetése a | Képviselotestiileti
augusztus fenntartoval ilés
vége Sikerkritérium: hatidrozat a beszamold
elfogadasrol
folyamatos | folyamatos Sziilok, a  fenntart6 ~ folyamatos | Email,  intézményi
tajékoztatasa az intézmény életérol. kozosségi oldal,
Produktum: team munka fényképes
Sikerkritérium:  j6  munkakapcsolat | dokumentacio,
kialakitasa, dokumentalasa. beszamolo
folyamatos Nevelésnélkiili munkanapok alkalméval | El6adas, konferencia | Intézményi Pedagogus kérddivek
tovabbképzések a neveld, - alkalmazotti koltségvetés
testiilet részére
Produktum: képzési jelenléti ivek,
tovabbképzésrdl kidllitott tantsitvanyok
Sikerkritérium: mindenki részvétele,
tovabbképzés hasznossaga, a képzésen
tanultak alkalmazasa a gyakorlatban
2028. Beszoktatds az intézménybe- eldadés | Eldadas Sziil6i felmérés
augusztus sziilok részére
Produktum: sziil6- intézmény kapcsolat
segitése
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
évente Csapatépit6 tréning Fényképes Pedagdgus kérddivek
legalabb 1x Produktum: dolgozok kozotti kapcsolat | dokumentacio,
mélyitése jegyzokonyv
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
2028- 2028. Alapos, pontos munkaterv tervezés, | Alkalmazotti Nem relevans
2029. szeptember feladatokra lebontva. értekezlet
nevelési év | O1. Akcioterv megismertetése
I.félév

21




Produktum: jegyzokdnyv az egyhangt
elfogadasol

Sikerkritérium: a teljes neveldtestiilet
hozzéjarulésa, elfogadasa

2028. Sziil6i értekezlet szervezése Sziil6i értekezlet Nem relevans Sziil6i kérdéivek
szeptember Produktum: jegyzOkonyv a részletes
15. tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes sziiléi részvétel
2028. Teljes munkaterv megismertetése a | Képviselotestiileti
szeptember fenntartoval ilés
15. Sikerkritérium: hatarozat az elfogadasrol
2028. Erdekképviseleti forum, Sziiléi Szervezet | Erdekképviseleti Nem relevans
szeptember tajékoztatasa a nevelési év eseményeirdl | forum, Sziil6i
30. Produktum: jegyzOkonyv a részletes | szervezet értekezlet
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes tagsag részvétel
2028. Népmese napja alkalmaval Mesetar Intézményi Sziil6i visszajelzések
szeptember minden napra koltségvetés
30.- oktober | Produktum: feljegyzés
07. Sikerkritérium: minél tobb mese keriiljon
be a csaladok otthonédba
2028. Intézményi ,,Kiskoépé” ujsdg (6sz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
szeptember gyerekek és sziilok részére koltségvetés
Produktum: képesség fejleszto,
informacio atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszdm
folyamatos | 2028. Csaladokkal  valo kapcsolat, a | Csaladlatogatasok,
szeptember csaladokkal valo egyiittmiikddés | fogado orak,
erdsitése, rendszeres csaladlatogatasok, | mindennapi
az intézmény csaladdal kapcsolatos | kapcsolattartas,
attitidjének  valtoztatasa, vezetok, | email.

6vodapedagdgusok altal.
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Produktum: jelenléti iv, jegyzOkonyv
Sikerkritérium: sziiloi egyetértés,
szorosabb kapcsolat a csaladokkal

2028.oktober | Iddsek napja- nagysziilé nap Fényképes Nagysziilo

elso hete Produktum:  nagysziild-  gyermek- | dokumentacid visszajelzés
intézmény kapcsolat mélyitése
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

2028. oktober | Fogadjunk Orokbe! Ko6zosségi internetes | Intézményi Szavazas

elsd hete Produktum: sziil6k bevonasaval szavazas | feliilet koltségvetés
egy orokbe fogadhatott 4llatrol
Sikerkritérium: pozitiv részvétel

2028. oktober | Csaladi délutan szervezése Fényképes Intézményi Sziiléi visszajelzések,
Produktum: sziil6i motivacid dokumentacio koltségvetés elégedettség felmérdk
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu,
csaladias 1égkor

2028. oktober | Egészség  hét-  gyermekeknek  és | Sziil6knek- eldadas Intézményi Sziiléi visszajelzések
szliloknek eldadas Gyermekeknek- koltségvetés

Produktum: sziildi, gyermeki motivacio
Sikerkritérium: sziloi részvétel,
egészségtudatos magatartds eldsegitése

foglalkozas keretében

folyamatos

havonta

Folyamatos konzultaciok az
alkalmazottakkal, pedagogusokkal a
tapasztatokrol, kovetkezo feladatokrol.
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: megszerzett  tudas
megosztasa egymassal

Alkalmazotti,
nevel6testiileti
értekezletek

Nem relevans

Elégedettségi
kérddivek

folyamatos

havonta

Szakmai megbeszélések szervezése
Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: a megbeszelések
megvaldsitasa, dokumentélasa
(feljegyzés).

Nevelotestiileti,
munkakdzosségi
értekezletek

Nem relevans
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folyamatos | folyamatos Folyamatos ellenérzés a sziilék felél a | Ertekezlet Nem relevans

terv megvalositasarol.

Produktum: jegyzokonyv

Sikerkritérium: Erdekképviseleti Forum

¢s a Sziléi Szervezete értekezlet

megtartasa, ezen valo tajékoztatas.
2028. Eldadas szervezése iskolaérettséggel | Nagycsoportos sziil6i | Csongrad-  Csanad | Elégedettségi kérdoiv
november kapcsolatban értekezlet Varmegyei

Produktum: jelenléti iv Pedagogiai

Sikerorientacidé: minden nagycsoportos Szakszolgalat Makoi

gyermek sziileinek részvétele Tagintézmény

gyogypedagogusai

2028. Jotékonysagi Ovodabal Fényképes Nyitnikék Egyesiilet | Sziil6i visszajelzés
november Produktum: feljegyzés dokumentécio, plakat | tdmogatisa

Sikerorientacio: minél nagyobb

részvétel, csalad- intézmény kapcsolat

mélyitése
2028. Intézményi ,Kiskopé” Gjsag  (tél) | Nyomtatott forma Intézményi Sziiléi visszajelzés
november gyerekek és sziilok részére koltségvetés
vége Produktum: képesség fejleszto,

informacio atadas

Sikerkritérium: sikeres példanyszam
2028. Orszagos Rajzfilmiinnep keretén beliil | Fényképes Intézményi Sziil61 kérdodiv
november Mozidélutan dokumentécio koltségvetés

Produktum: jelenléti iv

Sikerkritérium: gyermekkozpontu,

csaladias légkor
2028. Adventi programok 4 hétben Fényképes Intézményi Sziiléi kérdéivek
december Produktum: sziilok bevonasa az 6vodai | dokumentacio koltségvetés

tinnepi késziilddésbe. Jelenléti iv Nyitnikék Egyesiilet

Sikerkritérium: gyermekkdzpontu, P-ART Miivészeti és

csaladias 1égkor Ifjusagi Egyesiilet
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folyamatos, | Folyamatosan konzultalok a | Neveldtestiileti Nem relevans
alkalom  ¢és | nevelOtestiilet tagjaival a tapasztaltakrol. | értekezlet
igény szerint | Produktum: jelenléti ivek, feljegyzések
Sikerkritérium: megszerzett  tudas
megosztasa egymassal
2028- 2029. januar | Eloadés sziilok részére Eldadasok Intézményi Sziil6i kérddivek
2029. Produktum: sziloi kompetencidk koltségvetés
nevelési év segitése, sziill6- gyermek kapcsolat
II. félév mélyitése

Produktum: pozitiv visszajelzések

2029. januar
31.

Sziil6i értekezlet szervezése

Produktum: jegyzOkonyv a részletes
tajékoztatasrol

Sikerkritérium: teljes sziildi részvétel

Sziiléi értekezlet

Nem relevans

Sziil6i kérdéivek

2029. februar | Farsangolas csaladokkal egyiitt Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések
Produktum: feljegyzés dokumentécio koltségvetés
Sikerorientacio: gyermekkdzpontu,
csaladias légkor
2029. februar | Intézményi ,Kiskopé” 1jsag (tavasz) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés

Produktum: képesség
informdcio 4tadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszam

fejleszto,

Kornyékbeli intézmények részére a | Tovabbképzés Feljegyzés
sziilokkel ~ vald6  kapcsolatunk  jo
gyakorlatuk bemutatésa.
Produktum: feljegyzés, jelenléti iv
Sikerkritérium: tudas megosztasa
egymassal
2029. Ko6zségi Nonapi miisoron valo részvétel a | Fényképes Nem relevans
marcius gyerekekkel dokumentécid, helyi
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Produktum: gyermek személyiségének
fejlodése
Produktum: pozitiv visszajelzések

kozségi
publikalas

ujsag

Intézményi bekukkantd minden sziild, | Nyilt nap a harom | Intézményi Sziil6i visszajelzés
gyermek szamara csoportban koltségvetés
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
2029. Viz vildgnapja- Happy hét Fényképes Intézményi Sziiloi kérddivek,
marcius Produktum: feljegyzés dokumentacio, plakat | koltségvetés visszajelzések
Sikerkritérium: minél nagyobb részvétel
2029. tavasz | Tavaszi csaladi délutan szervezése Fényképes Intézményi Sziil6i visszajelzések,
Produktum: sziiléi motivacid dokumentécio koltségvetés elégedettségi
Sikerkritérium: gyermekkdzpontu, kérdéivek
csaladias légkor
2029. Ovodai bekukkantd bolcsddés | Fényképes Sziil6i visszajelzések
marcius gyermekeknek  és  sziiléknek  a | dokumentacid
kiscsoportban
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium:  bdlcs6dei-  Ovodai
atmenet
2029. 4prilis | ,,Hozz otthonrdl egy verset!” Koltészet | Fényképes Gyermeki
napi program dokumentacio visszajelzés
Produktum: gyermeki személyiségének
fejlesztése
Sikerkritérium: gyermekkozpontt,
csaladias 1égkor
2029.majus Anyédk napi megemlékezés mindharom | Fényképes Intézményi Sziil61 visszajelzés
csoportban  édesanydk, nagymamak | dokumentécio koltségvetés
szamara
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: gyermekkozpontl,

csaladias 1égkor
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2029. majus | Sziildi értekezlet szervezése Sziildi értekezlet Nem relevans Sziil6i kérddivek
15. Produktum: jegyzOkényv a részletes
tajékoztatasrol
Sikerkritérium: teljes sziiléi részvétel
2029. majus | Intézményi ,,Kiskopé” 1jsag (nyar) | Nyomtatott forma Intézményi Sziil6i visszajelzés
vége gyerekek és sziilok részére koltségvetés
Produktum. képesség fejleszto,
informacio atadas
Sikerkritérium: sikeres példanyszam
2029. majus | Ovi olimpia Fényképes Nyitnikék Egyesiilet | Sziil6i visszajelzés
Produktum: gyermekek személyiségének | dokumentaciod
fejlesztése
Sikerkritérium: gyermekkozpontt,
csaladias légkor
2029. junius | Ovodai ballagas Fényképes
eleje Produktum: gyermek személyiségének | dokumentacio,
fejlesztése intézményi kdzosségi
Sikerkritérium: csaladdias légkor oldal
2029 junius Apak napi megemlékezés mindharom | Fényképes Intézményi Sziil61 visszajelzés
csoportban édesapak, nagypapak | dokumentacid koltségvetés
szamara
Produktum: feljegyzés
Sikerkritérium: gyermekkozpontt,
csaladias 1égkor
2029. jualius Kézmiives hét Fényképes P-ART Miivészeti és | Sziildi, gyermeki
Produktum: gyermek személyiségének | dokumentacio, P- | Ifjusagi Egyesiilet felmérés
fejlesztése ART Mivészeti és
Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés Ifjuséagi Egyesiilet
kozosségi oldala
2029. 2028- 2029. nevelési év beszamolod | Alkalmazotti Nem relevans
augusztus elkészitése értekezlet
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Produktum: jegyzokdnyv az egyhangt
elfogadasol

Sikerkritérium: a teljes neveldtestiilet
hozzéjarulésa, elfogadasa

2029. Teljes beszamoldé megismertetése a | Képviselotestiileti

augusztus fenntartoval ilés

vége Sikerkritérium: hatidrozat a beszamold
elfogadasrol

folyamatos | folyamatos Sziilok, a  fenntart6 ~ folyamatos | Email,  intézményi

tajékoztatds az intézmény életérol kozosségi oldal,
Produktum: team munka fényképes
Sikerkritérium:  j6  munkakapcsolat | dokumentécio,
kialakitasa, dokumentalasa beszamolo.

2029. Intézményi onértékelés Alkalmazotti

augusztus 31. | Sikerkritérium: Az értékelés elvégzése, a | értekezlet

cé¢lok megvaldsulasa.
Produktum: szakmai beszamold

2029.

augusztus 31.

A mesterprogram L részterv
megvalodsitasanak értékelése.
Produktum: Sziilé/ csaldd kapcsolat
mélyitése, partner kozpontu mitkddtetés
Sikerkritérium: A célok megvaldsulésa,
az értékelés 10]4

elkészitése.

folyamatos

Nevelésnélkiili munkanapok alkalmaval
tovabbképzések a neveld, - alkalmazotti
testiilet részére

Produktum: képzési jelenléti ivek,
tovabbképzésrdl kiallitott tantsitvanyok
Sikerkritérium: mindenki részvétele,
tovabbképzés hasznossaga, a képzésen
tanultak alkalmazdsa a gyakorlatban

El6adas, konferencia

Intézményi
koltségvetés

Pedagogus kérddivek
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évente Csapatépitd tréning Fényképes Pedagogus kérddivek
legalabb 1x Produktum: dolgozok kozotti kapcsolat | dokumentacio,

mélyitése jegyzokonyv

Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés
2029. Beszoktatds az intézménybe- eldadds a | Eldadas Sziil6i felmérés
augusztus sziilok részére

Produktum: sziil6- intézmény kapcsolat

segitése

Sikerkritérium: pozitiv visszajelzés

Produktumok, elért eredmények

Konkrét, azonnali eredmények: intézmény- sziilé6 kommunikacid, ez altal kolcsonds tisztelet kialakitasa, sziilokkel vald egyiittmiikodés javitasa,
mélyitése. Ennek kovetkeztében nagyobb érdeklddés és részvétel programjainkon. Hossza tava célként tiiztem ki, hogy csaladokkal egytitt kozos

kiranduldsok szervezése helyben vagy esetleg utazassal dsszekotve.
A mesterprogram altal megfogalmazott feladat a nevelés- oktatas terén az alabbiakban fogalmazodik meg:

gyermekek személyiségének fejlesztése,
sziil6- intézmény kapcsolatanak mélyitése,
partnerkézponti mitkddtetés,

dolgozdk kozotti kapesokat mélyitése,
intézmény- fenntartd kapcsolatanak mélyitése,
team munka,

képzés, szakmai munka,

A o R e

programok bdvitése,

29



9. z0ld 6voda szemlélet tovabbi mélyitése a sziilok felé,
10. élmény pedagogiai kialakitas,

11. csoportban nevelés.

Mindezek bevezetése utan (mely tobb éves folyamat) folyamatosan alkalmazva kivanjuk szervezni az intézmény életét az elkovetkezendd években.
Ez egy hosszu tdva program, mely rank szabottan miikodik, tetszélegesen bovithetd, varidlhatéd igény szerint. Remélem, a modszer mentén képesek
lesziink elérni, hogy példaértékii intézmény legyiink, és annak érdekében, hogy megtartsuk az elérni kivant szinvonalat, ezeket a tevékenységeket

folyamatosan alkalmazni fogjuk.

Kiils6 humanerdforras a sziilok, kiilsés partnerek, védéndi halozat, a Csongrad- Csanad Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Makoi intézménye,

Maroslelei Konyvtar.

Bels6 huménerdforras: a gyermekek, a nevel6testiilet, az intézmény Osszes dolgozdja, az intézmény fenntartoja. A tovabbképzések kivételével, a

program végrehajtasaban mindenkinek részt kell venni.

Pénziigyi forrasok: intézmény koltségvetése fenntartdi hozzdjarulassal, Nyitnikék Egyesiilet és a P-ART Miivészeti és Ifjlisagi Egyesiilet

tamogatasai.

A tervezett tevékenységeket a neveldtestiilet bevonasaval kivanjuk megvaldsitani, akik mindegyik tevékenység végrehajtasaban részt vesznek. A

csaladi nap rendezvényt sziilok, gyermekek bevonasaval fogjuk megvalodsitani.

Amennyiben a program bevezetése ¢€s alkalmazésa sikeres lesz, minden kitlizott célt meg tudunk valdsitani, elérjiik a kivant eredményeket, akkor

tapasztalatainkat, tudasunkat, modszereinket megosztjuk mas intézményekkel, szervezetekkel (pl. elsé korben Mako véros oktatasi intézményei)
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Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnethu

/2025.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szabb Gyodrgy 5664 Medgyesbodzas, Vasit u. 46. (tartozkodasi hely: 6725 Szeged, Veres Acs
u. 26. 3/10.) szam alatti lakos, azzal a kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy
lakéingatlan épitése céljabol szeretné megvasarolni az Onkormanyzat tulajdonat képezd, 316
hrsz-, 1447 m? teriileti, kivett beépitetlen teriilet besorolasu, Maroslele, Tanesics u. 82.
szam alatti ingatlant.

Utoljara 2025. januarjaban csinaltattunk értékbecslést a Szegfli u. 65. szam alatti telekre
vonatkozéan, az ebben megallapitott egységar 2.416.-Ft/m>+AFA. Ez alapjan a telek eladasi
ara: 3.495.952.-Ft + AFA, azaz bruttd 4.440.000.-Ft. Ha a Képviseld-testiilet tgy dont, hogy a
legutdbbi értékbecslés alapjan allapitja meg az eladéasi arat, akkor az adasvételi eljarés
megkezdddhet, amennyiben ugy dont, hogy uj értékbecslés sziikséges az eladasi ar
megallapitasdhoz, akkor most csak a vevokijelolésrdl lehet donteni, az eladasi arrdl nem.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elOterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonat képezd 316 hrsz-0, kivett
beépitetlen teriilet besorolasu, természetben Maroslele, Tancsics u. 82. szam alatt talalhato
ingatlant értékesiti Szab6é Gyorgy 5664 Medgyesbodzas, Vasut u. 46. (tartozkodasi hely:
6725 Szeged, Veres Acs u. 26. 3/10.) szam alatti lakos részére, az ingatlan-értékbecslés soran
megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szama | Teriilete Ertéke (bruttd)
Maroslele, Tancsics u. 316 1447 m? 4 440 000 Ft
82.

Az adasvételi szerz0dés elkészittetése a vevo feladata. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert az adasvételi szerzddés alairasara.

Felelos: polgarmester

Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
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2) jegyzd
3) Szabd Gyorgy
4) koltségvetési ligyintézo

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonat képezd 316 hrsz-u, kivett
beépitetlen teriilet besorolasu, természetben Maroslele, Tancsics u. 82. szam alatt talalhato
ingatlant értékesiti Szabé Gyorgy 5664 Medgyesbodzas, Vasut u. 46. (tartozkodasi hely:
6725 Szeged, Veres Acs u. 26. 3/10.) szam alatti lakos részére.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy készittessen 1) értékbecslést a telekre
vonatkozdan.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az értékbecslésben megallapitott
eladasi arral az adasvételi szerzodést megkosse a vevokkel. A szerzddés elkészittetése a vevo
feladata.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz6
3) Szabo Gyorgy
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2025. augusztus 26.

Drimba Tibor
polgarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnethu

/2025.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tamas Janos 3910 Tokaj, Szabadsag ut 19. (tartézkodasi hely: 6723 Szeged, Bihari u. 18.B.
6.) szam alatti lakos, azzal a kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy lakdingatlan
épitése céljabol szeretné megvasarolni az Onkormanyzat tulajdonat képezé, 266 hrsz-u, 1477
m? teriiletli, kivett beépitetlen teriilet besorolast, Maroslele, Szegfii u. 69. szdm alatti
ingatlant.

Utoljara 2025. januarjaban csinaltattunk értékbecslést a Szegfii u. 65. szam alatti telekre
vonatkozéan, az ebben megallapitott egységar 2.416.-Ft/m>+AFA. Ez alapjan a telek eladasi
ara: 3.568.432.-Ft + AFA, azaz brutt6 4.532.000.-Ft. Ha a Képvisel6-testiilet tgy dont, hogy a
legutobbi értékbecslés alapjan allapitja meg az eladéasi arat, akkor az adasvételi eljarés
megkezdddhet, amennyiben ugy dont, hogy uj értékbecslés sziikséges az eladasi ar
megallapitasdhoz, akkor most csak a vevokijeldlésrdl lehet donteni, az eladasi arrdl nem.

A Képviselo-testiilet a 11/2025.(1. 22.) KT. szamu hatarozatdban a Szegfli u. 65-73. szdm
alatti Ot ¢épitési telekre vonatkozoan vevoként jelolte ki a System Service Kft-t. Az
értékbecslést ehhez az adasvételhez készittettiik. A cég a tavasz folyaman visszalépett az
adasvételtol, ezért a vevokijeldld hatarozatot vissza kell vonni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elOterjesztés alapjan az aldbbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg €s fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Koézségi Onkorméanyzat Képviseld-testillete a  11/2025.(1. 22.) KT. szamu
hatarozatat visszavonja.

Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzé
3) System Service Kft.
4) koltségvetési ligyintézd
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2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonat képezd 266 hrsz-u, kivett
beépitetlen teriilet besorolast, természetben Maroslele, Szegfli u. 69. szam alatt talalhato
ingatlant értékesiti Tamas Janos 3910 Tokaj, Szabadsag ut 19. (tartdozkodasi hely: 6723
Szeged, Bihari u. 18.B. 6.) szam alatti lakos részére, az ingatlan-értékbecslés soran
megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szama | Teriilete Ertéke (brutto)

Maroslele, Szegfii u. 69. 266 1477 m? 4 532 000 Ft

Az adésvételi szerz0dés elkészittetése a vevo feladata. A Képviseld-testiilet felhatalmazza a
polgarmestert az adasvételi szerzddés alairasara.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
5) polgéarmester
6) jegyz0
7) Tamas Janos
8) koltségvetési ligyintézod

3. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a tulajdonat képezd 266 hrsz-u, kivett
beépitetlen teriilet besoroldsu, természetben Maroslele, Szegfii u. 69. szam alatt talalhato
ingatlant értékesiti Tamas Janos 3910 Tokaj, Szabadsag ut 19. (tartézkodasi hely: 6723
Szeged, Bihari u. 18.B. 6.) szam alatti lakos részére.

A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy készittessen 1j értékbecslést a telekre
vonatkozoan.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az értékbecslésben megallapitott
eladasi arral az adasvételi szerzodést megkosse a vevokkel. A szerzddés elkészittetése a vevo
feladata.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzb
3) Tamaés Janos
4) koltségvetési ligyintézd

Maroslele, 2025. augusztus 26.

Drimba Tibor
polgarmester




Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnethu

/2025.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Kovacs Robert haszonbérleti
szerz6désének meghosszabbitasa

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 2020. oktdber 21-én megtartott iilésén ugy hatarozott, hogy a 0309/12
helyrajzi szamu, 3,2056 ha szant6t haszonbérleti szerzOdés keretében hasznositja. A
foldteriiletek haszonbérletére vonatkozdan palyazatot irt ki a képviselO-testiilet és a legjobb
ajanlatot addo Kovéacs Robert 6800 Hodmezdvasarhely, Nagyrét, Tanya 25. szam alatti
lakossal 0t évre haszonbérleti szerz6dést kotottiink, ami oktober 31-én lejar. Kovacs Robert
azzal a kéréssel fordult a Képvisel6-testiilethez, hogy az hosszabbitsa meg a haszonbérleti
szerzOdést tovabbi 5 évre. A jelenleg hatalyos haszonbérleti dij 106.000.-Ft/hektar/év.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot

vitassa meg ¢s fogadja el:
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-dra — a tulajdonaban 1évo
0309/12 helyrajzi szamu, 3,2056 ha szantd besorolast ingatlanra vonatkozo, Kovacs Robert
6800 Hodmezovasarhely, Nagyrét, Tanya 25. szam alatti lakossal 6t évre kotott haszonbérleti
szerz6dést meghosszabbitja 2025. november 1-tdl tovabbi 6t évre, 2030. oktober 31-ig.

A haszonbérleti dij 6sszege: ................. Ft/hektar/év.

A hatarozatrol értesitést kap:

- Polgarmester

- Jegyz0

- Kovécs Robert Hodmezdvasarhely, Nagyrét, Tanya 25.
- koltségvetési ligyintézd

- Sipos I1diko tigyvéd

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

Maroslele, 2025. szeptember 1.

Drimba Tibor
polgarmester
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