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Maroslele Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete soros iilését
2025. oktober 28-dn (kedd) 15.%° érdra

OSSZEHIVOM

Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti targyaloterem

NAPIREND

1) Polgarmesteri tajékoztato a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
¢s az el6zd iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyaldsokrol

2) Beszamol6 az atruhazott hataskorben hozott dontésekrdl (Ph,, jegyzo, Szoc.
Biz.)

3) Adobeszamolo

4) Eloterjesztések

5) Interpellaciok, kérdések, egyebek

Maroslele, 2025. oktober 22.

Drimba Tibor s.k.
polgiarmester

ELOTERJESZTESEK:

1.) 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa

2.) Szocialis célu tiizeldanyag rendelet modositasa

3.) Ipartizési ado6 rendelet modositasa

4.) Az 6voda dokumentumainak (Ped. Program és SZMSZ) modositasa
5.) HESZ jovahagyando munkarészek

6.) Vevdkijelold hatarozat visszavonasa — Téancsics u. 66.

7.) GIK-bérleti szerz0dés meghosszabbitasa



Maroslele Kézség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.

Tel.: 62/256 — 033

E-mail: marosleleph@maroslele.hu

/2025. Targy: Beszamold a polgarmester

atruhazott hataskorben hozott dontéseirdl

Maroslele K6zségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének és szerveinek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szolo 15/2025. (IX. 8.) onkormanyzati rendeletének 2. szamu melléklete alapjan a
polgarmesterre atruhazott hataskorok szocialis teriileten az alabbiak:

>

azonnali rendkiviili tamogatast allapit meg olyan krizis helyzetben, amikor a
kérelmezonek és vele kozos haztartasban éloknek nincs anyagi fedezete élelmiszerre,
gyogyszerre, gyogykezelésre, csaladjaban halaleset kovetkezett be, hirtelen vagy tartdosan
fennalld betegség miatt megnott a csalad kiadasa és a kérelem benyujtasanak idépontjaban
l1étfenntartasa kozvetlen veszélybe kerlil vagy mas, hasonld 1étfenntartast veszélyeztetd
¢élethelyzet.

2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. k6zott nem keriilt sor a krizis helyzetre vald hivatkozassal
azonnali rendkiviili tAmogatas megallapitasara.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy Maroslele kozség Polgarmesterének
atruhazott hataskorben végzett munkajarol szold beszamolot vitassa meg és fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele  Kozségi ~ Onkorményzati ~ Képviselé-testilete ~ Maroslele  kozség
Polgarmesterének atruhdzott hataskdrben hozott dontéseirdl szol6 beszamolojat elfogadja.

A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgérmester
2) Jegyzd

Maroslele, 2025. oktober 16.

Drimba Tibor
polgarmester



Maroslele Kozség Jegyz6jétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033
E-mail: marosleleph@vnet.hu

/2025. Targy: Beszamolo a jegyz0 szocialis ellatasok teriiletén
atruhazott hataskorben hozott dontéseirdl

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maroslele Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének az egyes szocidlis ellatasokrol szolé 5/2015.
(IL.27.) onkormanyzati rendeletének 4. § (4) bekezdése és az 5. § (1) bekezdése alapjan a jegyzore

atruhazott hataskorok szocialis teriileten az aldbbiak:

» Méltanyos kozgyogyellatast,

» Helyi lakasfenntartasi timogatast

allapit meg azon személyek részére, akik a rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

Beszamoldm a 2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. kozotti idészakra vonatkozik.

Szocialis juttatdsok felhaszndldsa — jegyzoi hatdskorben -

2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. kozott

Szocialis ellatasok Megallapitott | Elutasitott Teljesités
kérelmek Kérelmek (Ft)
szama szama
Kozgyogyellatis  (méltanyos 4 0 252 000
alapon)
Helyi lakadsfenntartasi 36 0 2 057200
tamogatds

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Maroslele kozség Jegyzdjének atruhédzott hataskorben
végzett munkdjarol szold beszamolot vitassa meg és fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Maroslele kdzség
Jegyzdjének szocidlis ellatdsok teriiletén 4truhazott hataskorben hozott

dontéseirdl sz616 beszdmolojat elfogadja.
A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgarmester

2) Jegyzd

Maroslele, 2025. oktober 16.

dr. Doka Timea

jegyzé


mailto:marosleleph@vnet.hu

Maroslele Ko6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilet
Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga Elnokétol

/2025. Targy: Beszamolo a Szocialis és Civil Kapcsolatok

m

Ui.: Horvath-Pélfi Viktoria Bizottsaganak atruhazott hataskorben végzett munkajarol
2024. oktober 01. és 2025. szeptember 30.
kozotti id6szakrol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga 2024. oktober 01. és 2025. szeptember 30. kozott
10 alkalommal tartott {ilést, melyekrdl jegyzOkonyv késziilt. Rendkiviili helyzet miatt ebben
az id6szakban nem kellett bizottsagi iilést 6sszehivni. Hatarozatképtelenség miatt bizottsagi
iilés nem maradt el.
A Szocidlis és Civil Kapcsolatok Bizottsdgara atruhazott hataskore:
» Telepiilési timogatas keretében rendkiviili tamogatast allapit meg
» Szocialis tlizifa tdimogatast allapit meg
Egyéb feladatai a bizottsagnak:
v" El6késziti a szocialis és gyermekvédelmi igazgatas feladatkorébe a Képviseld-
testiilet dontéseit.
v Allast foglal az éves koltségvetés el6készitése soran feladatkorébe tartozod
ellatasok kovetkezd évi kihatéasairol.
v" Figyelemmel kiséri a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét.
v" Javaslatot tesz az egészségiigyet érint6 fejlesztési elképzelések megvaldsitasara.
v' Kezdeményezi az 5/2015. (II. 27.) Okt. r. egyes szocialis ellatasokrol szold
rendelet mddositasat, ha a rendelet céljat nem tolti be.
v' Kezdeményezi a 1/2012. (1. 18.) Okt. r. — természetbeni tiizifa - modositasat.
v Véleményezi a raszorultak névsorat segélycsomag osztaskor.
v' Véleményezi a BURSA Hungarica-ba jelentkezé gyerekek tamogatisanak
lehetdségét.
v Véleményezi a helyi 6nkormanyzati timogatas iranti kérelmeket, és javaslataval
egylitt terjeszti a soron kovetkezd Képviseld-testiileti iilés elé.

A bizottsag munkajat 2024. oktober 01. Ota eltelt id6szakra vonatkozdan szamszertiileg a
hozott dontések alapjan mutatndm be:



Ellatasi forma/hatarozat jellege Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga
altal hozott
(2024. 10. ho - 2025. 09. ho)
hatarozatok szama

Rendkiviili tAmogatas

- megallapito 24
- elutasito 2

Szocialis koszén tamogatas

- megallapito 36
- elutasito 0

Kiemelten kezeltiik a tdmogatasok odaitélésekor a gyermekek ellatdsdhoz, iskoldztatashoz
kért tdmogatas kérelmeket. A tdmogatas odaitélésénél figyelembe lett véve sokszor, hogy
milyen mas ellatdsban részeslil az Onkormdényzattol, pl.: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, lakasfenntartdsi tdmogatas.

Az dnkormanyzati tamogatas elutasitod hatarozatai abbol adddtak, hogy a csaladban magasabb
volt az egy fore jutod jovedelem, mint a rendeletben meghatarozott értékhatar, vagy rendkiviili
¢lethelyzet nem allt fenn.

A fentieken kiviil sziilettek hatdrozatok BURSA HUNGARICA felséoktatasi palyazat
elbiralasaval kapcsolatban.

Természetbeni juttatas formajaban 5.000,- Ft forint értékii karacsonyi vasarlasi utalvanyt
biztositottunk 90 raszorul6 csalddnak tavaly decemberben.

A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga munkajanak legfontosabb teriilete a szocidlis és
gyermekvédelmi vonatkozasu eldterjesztések, rendelettervezetek megtargyalésa.
A bizottsag munkajat mindig a segiteni akaras vezérli, a pénziigyi lehetdségek hatarai kozott.

A Dbizottsagi iilésen megjelend tagok aktivan részt vesznek a munkaban, javaslatokkal,
¢észrevételekkel élnek.

Az aladbbi tablazatban szeretném bemutatni a szocidlis elOiranyzatok ¢és felhasznalasok
tajékoztatoit.

Szocidlis juttatasok felhaszndldasa — bizottsagi hataskorben -
2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. kozott

Szocialis ellatasok Teljesités Allam
(Ft) tAmogatasa
Onkormadnyzati segély 580 000 0%
Mikulas csomag 427 636 0%
Kardcsonyi csomag 425 000 0%
Kozmunkas segély 0 0%
Barnakdszén 1418 590 794 131




Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaganak
atruhazott hataskorben végzett munkdajardl szo616 beszamolot vitassa meg és fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Szocidlis és
Civil Kapcsolatok Bizottsagdnak atruhdzott hatdskdrben hozott
dontéseirdl szolo beszamolojat elfogadja.

A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgarmester

2) Jegyz0

3) Bizottsagi Elnok

Maroslele, 2025. oktober 16.

Csordas Csaba s.k.
Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaganak
elnoke



Maroslele Kozség Jegyz6jétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnethu

_ /2025.
Ui.: Rék Reniata

BESZAMOLO
az adobevételek alakulasarol, az addigazgatasi tevékenység bemutatasarol

A képvisel6-testilet éves munkaterve szerint oktober hoénapban értékeli a helyi addk
beszedésének tapasztalatait. A jelenlegi beszamold a I11. negyedéves addzaras adataira épul.

Az Onkormanyzatnak az alibbi adénemekbdl szarmazott bevétele 2025. évben:
e maganszemélyek kommunalis addja,
e helyi ipartizési ado,
e foldbérbeadasbdl szarmazé jovedelem utan fizetendd ado,
e talajterhelési dij,
e Dbirsag,
e potlék birsag.

A Képvisel6-testiilet az alabbi helyi adé rendeleteket alkotta meg:

e a maginszemélyek kommunalis ad6jardl sz6l6 20/2011.(XTI. 30.) 6nkormanyzati rendelet,

e a helyi iparlzési ad6rél sz616 12/2011.(VI. 1.) 6nkormanyzati rendelet,

e a talajterhelési dijrdl sz616 19/2013.(IV. 25.) 6nkormanyzati rendelet.
Ezeken az adénemeken kivil sajat bevételt képeznek a késedelmi potlékbol, a mulasztasi-,
eljarasi-, valamint adobirsaghdl szarmazé bevételek is.  Jelentéktelen bevétel képzodik a
foldbérbeadasbol szarmazé jovedelemadobol.
Az addrendeletek szabalyainak megallapitasa soran a képvisel6-testiiletet kotik a Htv. el6irasai, igy
példaul az adé megallapitasi jog a torvényben meghatarozott addalanyokra és adotargyakra
terjedhet ki. A torvényben meghatarozott adokat vezetheti be, megallapithatja az adé mértékét a
helyi sajatossagokhoz igazoddan, de korlatok is vannak, igy példaul az adé mértékénél, a torvényi
maximumnal t6bb nem allapithaté meg, egy meghatarozott add esetén egy adotargy utin
vezethet6 be ado, vagyoni tipust ad6 koérében az adot egységesen lehet meghatarozni.
Az addztatas soran harom, eltérd eljarast adoztatast alkalmazunk:

e kivetéses adoéztatast: a vagyoni tipusu adotargyak esetében (maganszemélyek

kommunalis ad6ja),

4o

e Onadoézast: az iparizési ado, a talajterhelési dij.


mailto:marosleleph@vnet.hu

Helyi adok elSirasa és a bevételek alakulasa

2025. szeptember 30-ig (a haromnegyed éves zaras adatai alapjan)

Adoénemek Kommunalis | Helyi Foldbérbe-
adoja ipartizési adas
ado

ad6zok szama: 1041 £6 217 16 116
El6iras (targyévi) + hatralék (el6z6 évi) 9 848 740 Ft | 103 794 230 16 500 Ft
Bevétel 7 690 626 Ft 72 682 277 16 500 Ft
Teljesitési arany 78,1% 70 % 100 %
Bevétel 6sszesen: 80 389 403 Ft

Magianszemélyek kommunalis adéja:

A maganszemélyek kommunalis addja mértékét a KépviselS-testilet 2012, januar 1. napjatol
egységesen 8.000.- forintban allapitotta meg.

Ipariizési ado:

Maroslele kézség illetékességi teriiletén az allandé jellegli ipardzési tevékenységet folytatoknak a
nett6 arbevételik 2%-anak megfelels Osszeg az adé mértéke (ez a mérték a Htv. altal
megallapithaté maximalis adomérték).

A helyi adokrél szolo 1990. évi C. torvénynek megfeleléen a 2024. évi ipartzési bevallast az
ado6zok 2025. majus 31-ig nydjtottak be.

2023. évtdl az ipardzési adoban bevezetésre keriilt a 25 millié forint arbevételt el nem éré
kisvallalkozok részére az egyszertsitett adozas, ez valtotta fel a KATA addzasi modot.

Gépjarmiiado:
2021. januar 1-t6l a gépjarmiado beszedése atkeriilt a NAV-hoz. Az el6z6 évek hatralékait
tovabbra is az 6nkormanyzatnak kell beszedni és tovabb utalni a kézponti koltségvetésnek.

Talajterhelési dij

Talajterhelési dijat annak kell fizetnie, aki a rendelkezésre all6 szennyvizhalézatra nem kot ra. A
talajterhelési dij beszedése a helyi 6nkormanyzati adohatésag feladata. Az Alfoldviz Zrt., mint
kozszolgaltaté megkiildte azon fogyasztok listajat, akik nyilvantartasuk szerint nem kotottek ra a
halézatra. A kimutatas tartalmazta az éves fogyasztast is, amely a talajterhelési dfj fizetési
kotelezettség alapja. Az adatszolgaltatas alapjan felszolitottuk bevallasra az ingatlanok
tulajdonosait, akik kozil tobben igazoltak a csatlakozasukat a halézathoz és bevallasadasi
kotelezettségének 1 személy tett eleget. Annak terhére, aki nem igazolta a hataridében tortént
rakotést és bevallast sem nyujtott be, mulasztasi birsag kiszabasara kertl sor.

Elésirt osszeg +

Adobalanyok szdma hatrelék

Bevétel Gsszege Hatralék 6sszege

Talajterhelési
dij (bevallott, 1 23 400,- Ft 23 400,- Ft 0,- Ft

el6irasra kertlt)

A talajterhelési dij hivatalbdl torténd elbirasara nincs mod, az addbevallasok benyujtasa pedig
nem zOokkenémentes. A mulasztasi birsag kiszabasa tobb esetben elkeriilhetetlen, el6irasuk
folyamatban.




Késedelmi potlék és mulasztasi birsag:

, , E\:’eleji nyité Ev kézben 11
Adoéalanyok szama Eléirt 6sszeg + Bevétel & Hatralék 6sszege
hatrelék evetel osszege
Birsag és
végrehajtas 1 206 765,- Ft 0,- Ft 2006 765,- Ft
koltsége
Késedelmi 996 2873 412,- Ft 1035937~ Ft | 1837 475- Ft
potlék

Késedelmi pétlékot kell megallapitani az adé késedelmes megfizetése esetén. A késedelmi potlék
mértéke minden naptari nap utan a felszamitds idépontjaban érvényes jegybanki alapkamat 5
szazalékkal novelt mértékének a 365-6d része.

Mulasztasi birsagot késedelmes adébevallas esetén allapitunk meg.

Idegen bevételek
Az 6nkormanyzati adohatdsag feladata az adék moédjara behajtandé koztartozasok nyilvantartasa,

kezelése, beszedése, elszamolasa.

Adok modjara behajtandd  koztartozas jellemzben, a szennyvizcsatorna tarsulati  tagdij
hozzajarulas, a megelSlegezett gyermektartasdij, a kozlekedési birsagok (helyszini birsag,
szabalysértési birsag, kozigazgatasi birsag), az ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatos igazgatasi
szolgaltatasi dijtartozas.

Az idegen bevételek adok modjara torténd behajtasa jellemzéen akkor torténik, amikor a
hatésigok részére az ad6zok a birsigot nem fizették meg, igy atadasra keriil az Onkormanyzati
adohatosag részére behajtasra.

Adéalanyok szama El6iras (targyévi)+ hatralék Hatralék

7 326 281,- Pt 326 281,- It

Adodigazgatasi eljaras

Adodhatdsagi jogkorében torténd eljarasa soran az adohatdsag az Art., Vht. szabalyai szerint jar el.
Az adokotelezettséget érintd valtozas bejelentési kotelezettségliknek az adbalanyok ritkan tesznek
onként eleget, igy a hivatalb6l tudomasunkra jutott valtozas esetén kuldink adoébevallasi
nyomtatvanyt az ingatlan Gj tulajdonosanak, amikor a véltozasrél tudomast szerziink. Evente
lekérjiik a Foldhivataltdl a kozség ingatlan nyilvantartasanak adatait, és TAKARNET/E-ING
programbdl is le tudjuk kérni a valtozasokat. (Ez a program nagy segitséget nyujt hagyatéki
eljarasoknal is.)

Amennyiben valtozik a tulajdonos személye, a fizetend6é adé mértéke, hatarozatban allapitjuk meg
a fizetend6 adét.

Az allamigazgatasi eljaras, illetve a kozigazgatasi hatosagi eljaras szabalyai szerint a hatarozattal
szemben jogorvoslati jog illeti meg az tgyfeleket, azaz fellebbezést nyujthatnak be dontéstink
ellen. Ebben az évben kiadott hatarozataink ellen nem érkezett fellebbezés.

Végrehajtasi eljaras
Amennyiben az addalanyok hataridében nem fizetik meg az adét, el6bb felhivast kildunk ki a
tartozas rendezésére, ha ez sem vezet eredményre, akkor keriil sor a végrehajtasi eljarasra. Az




ad6zok munkahelyi adatait elektronikusan lekérhetjik a Nemzeti Egészségbiztositasi

”, ”

Alapkezel6tol.

Végrehaijtasi cselekmények

Az alkalmazhat6 végrehajtasi cselekmények korét a 2017, évi CLIIL térvény tartalmazza.

Végrehajtas munkabérre, nyugdijra, egyéb végrehajthaté jéovedelemre: tipikusan a fizetési
letiltassal foganatosithat6. A fizetési letiltast a munkaltaténak kell megkiildeni, akinek kotelessége
a letiltast nyilvantartasba venni és a legk6zelebbi, majd a folytatélagosan esedékes fizetésekbdl a
letiltast foganatositani mindaddig, amig a hatralék teljes mértékben meg nem térial. A
jovedelemnek max. 33 %-a tilthaté le. Ugyanezen szabaly vonatkozik a nyugdijakra is, de ebben
az esetben a fizetési letiltast a Nyugdijfolyositd Igazgatésagnak kell megktldeni. Amennyiben a
munkaltaté elmulasztja a fizetési letiltast foganatositani, abban az esetben az allami adéhat6sagnal
a munkaltaté ellen lehet meginditani a végrehajtasi eljarast, a munkaltaté tehat készfizet
kezesként felel a fizetési letiltas foganatositasaért.

Végrehajtas fizetési szamlara: tipikus forméja a hatosagi atutalasi megbizas A fizetési szamlat
vezeté pénzforgalmi szolgaltaté az adohatdsag hatdsagi atutalasi megbizasat a végrehajthato
okirat csatolasa nélkiil koteles teljesiteni.

Egyéni vallalkozok, cégek esetében lehet eredményesen alkalmazni, mivel az ipartzési
adobevallasnak kotelezé adattartalma a pénzforgalmi szamla megjelolése. Maganszemélyek
esetében, mivel az adéhatésag nem rendelkezik informaciéval a lakossagi szamlakra vonatkozoan,
el6sz6r megkeresést kell alkalmaznia.

Az adohatésag az ecljardsa soran megkeresheti az addsra, valamint a vagyonara vonatkozé
adatokat kezel6 hatésagokat, szervezeteket. A nyilvantartasokat vezetd hatdsagok és szervezetek,
ideértve az elektronikus kapcsolattartasra koteles pénziigyi intézményt, pénzforgalmi intézményt
és befektetési vallalkozast is, az adohatdsag megkeresésének 8 napon beliil dijmentesen kotelesek
eleget tenni.

Végrehajtas ing6 vagyontargyra: tipikus formaja a gépjarmuvek lefoglalasa, mely adminisztrativ
uton, az okmanyirodan keresztil torténik. Az adohatdésag megkeresésére az okmanyiroda a
gépjarmuvet kivonja a forgalombdl és forgalmi engedélybe bejegyzi a lefoglalas tényét.
Végrehajtas ingatlan vagyontargyra: tipikus formaja az arverés, alkalmazasanak akkor van
helye, ha az adotartozas egyiitt az 500 e Ft-ot meghaladja, illetve ennél kisebb 6sszeg esetén, ha a
tartozas a végrehajtas ala vont ingatlan értékével aranyban all. Bzt az végrehajtasi cselekményt
még soha nem alkalmaztuk.

Jelzalogjog bejegyzése az ingatlan-nyilvantartasba: ha az ingatlan-végrehajtasnak nincs helye,
akkor az ingatlan fekvése szerinti jarasi foldhivatalnal az adéhatésag kezdeményezheti a hatralék
bejegyzését az ingatlan-nyilvantartasba. Ezt azon hatralékosok esetében lehet alkalmazni, akik a
szennyvizcsatornazas lakossagi hozzajarulast nem fizették meg, és mas végrehajtasi cselekmény
nem vezetett eredményre.

Fennall6 hatralékok:

Az alabbi tablazat a 2025. szeptember 30-an fennalld, gongyolitett (el6z6 id6szak alatt keletkezett
hatralékok is) adotartozasokat tartalmazza:

Adénem Hatralék 6sszege (Ft)
Kommunalis adé 1609 611,-
Gépjarmiado 042,-
Iparizési ado 14 326 451,-
Foldbérbeadas 0,-




Késedelmi potlék 1206 034,-
Mulasztasi birsag 206 765,-
Talajterhelési dij 0,-
Egyéb bevételek 0,-
Osszesen: 17 349 803,- Ft

Ebbdl a 100 ezer forintot meghaladd Gsszegli hatralékkal rendelkezd addzok hatraléka a
2025.09.30-1 negyedéves zarasbol:

sorszam | Név Lakcim Hatralék Folyamatban 1évo
Osszege (Ft) végrehajtés
1 ROFF-TECH 6921 Maroslele, 1321 761
' SZOC.SZOV. Arany Janos utca 44.
) ORANGYAL 6921 Maroslele, 975 934
' MAROSLELE Kft. Hunyadi utca 1/E.
6724 Szeged,
3. FEHER-MAROS Kft. | Foltamadas utca 4. 358 626
fszt./4.
nincs
4, Kisalbert Attila 6921 Maroslele, 425936 végrehajthatd
Rozsa utca 53.
jovedelem
5, Misinszki Gébor 692%:;[;;0;1616’ 129 758 fgiﬁgf
Osszesen: 3212015

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a Képvisel6-testiletet, hogy a fenti beszamoldt vitassa meg és az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el:
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testillete az adébevételek alakulasardl és az
adohatodsagi tevékenység bemutatasarol szolo beszamolot elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: jegyz6

A hatarozatrdl értesitést kap:
1. Polgarmester

2. Jegyzb

Maroslele, 2025. oktober 20.

dr. Doka Timea
jegyzd




Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.

Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnethu

.

Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Targy: 2025. évi koltségvetés modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2025. évi koltségvetésben eldirdnyzat modositast igényld valtoztatasokra az aldbbiak alapjan

teszek javaslatot:

Maroslele Kézségi Onkormanyzat

MOHU palyazat

6. sz melléklet — varos és kozség
gazd.
Miikddési c. pénzeszk. atvétel

+3000 E Ft

7. sz. melléklet — varos és kozség
gazd.

Dologi jellegii kiadasok
Fejlesztési kiadasok

7. sz. melléklet — egyéb szabadids
szolgaltatas
Dologi jellegii kiadasok

+ 226 E Ft
+1730 E Ft

+1044 E Ft

Porta értékesites

6. sz. melléklet — vagyonnal valo
gazd. kapcs. feladatok.
Ingatlanok értékesités

Afa

+4000 E Ft
+1080 E Ft

7. sz. melléklet —
gyermekétkeztetés bolcsodében
Dologi kiadasok

7. sz. melléklet — intézményen
kiviili gyermekétkeztetés
Dologi kiadasok

7. sz. melléklet — kényvtari
szolgaltatasok
Dologi kiadasok

7. sz. melléklet — Lakoingatlan
szoc. ¢. berbeadasa, tizemeltetése
Fejlesztési kiadasok

7. sz. melléklet — Kozvilagitas
Dologi kiadasok

+ 381 E Ft

+1905 E Ft

+ 254 E Ft

+ 1270 E Ft

+ 1270 E Ft

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat és a 2025. évi koltségvetési rendelet

modositas elfogadasat.



mailto:marosleleph@vnet.hu

Maroslele, 2025. oktober 22.

Drimba Tibor
polgiarmester

rendelet tervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
16/2025.(X. 29.) onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
szabalyairdl szol6 2/2025. (I1.12.) onkormanyzati rendelet modositasaraol

[1] A rendelet modositas célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az altala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasara vonatkozo adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfelelden tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatirozott feladatkdrében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével, az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetéserdl szolo
3/2024. (II.14.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) modositasara a kovetkezOket
rendeli el:

1.§

A R. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezes lep:
A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2025. évi
koltségvetésének

a) kiadési f60sszegét 619 241 E Ft-ban,
b) bevételi f60sszegét 619 241 E Ft-ban allapitja meg.
2. §

A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢€p:
Az Onkormanyzat miikodési, fenntartdsi kiadasi eldirdnyzatait a KépviselO-testiilet a
kovetkezok szerint hatdrozza meg:
a)  Mikodési kiadasok eldiranyzata dsszesen: 576 492 E Ft. Ebbdl:
aa) személyi juttatasok 280 858 E Ft,
ab) munkaadodkat terhel6 jarulék 34 514 E Ft,
ac) dologi jellegii kiadasok 220 161 E Ft,
ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatdsai 5 000 E Ft,
ae) pénzeszkoz atadas 11 732 E Ft,
af) kolcsonnyujtas O E Ft,
ag) miikodési hitel visszafizetés O E Ft,
ah) mikodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 24 227 E Ft.
b) Felhalmozasi kiadasok eldiranyzata dsszesen: 42 749 E Ft. Ebbdl:
ba) beruhazas 22 706 E Ft,
bb) felujitas 9 768 E Ft,
bc) pénzeszkoz atadas O E Ft,
bd) hitel torlesztés 10 275 E Ft,
be) eldleg visszafizetés O E Ft,
bf) fejlesztési tartalék O Ft.



3.§

(1) A R. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1€p.
(2) A R. 4. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1€p.
(3) A R. 6. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A R. 7. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.
(5) A R. 11. mell¢klete helyébe e rendelet 5. melléklete 1ép.

4. §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgarmester jegyzd

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete koltségvetési rendelet modositasahoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményert, kiillonosen:

I. Tarsadalmi hatas: nincs.
II. Gazdasagi hatasa: Az 6nkormanyzat fizetoképességének megtartasa.
III. Koltségvetési hatasai: Eldiranyzatok médosulnak.
IV. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: nincs.
VIL. A megalkotas sziikségessége: az AHT. szerinti kételezd rendeletalkotasi targy.
VIII. A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi €s pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

) INDOKOLAS
Maroslele Kozségi Onkormanyzat KépviselO-testiilete koltségvetési rendeletéhez
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat bevételeinek-kiadasainak teljesitéséhez az eldirdnyzatok rendezése
sziikséges.

A rendelettervezet az unios jogbol eredd kotelezettségekkel dsszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast add, az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizacios
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kotelezettség a
koltségvetési rendelet modositdsanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. oktober 22.

dr. Doka Timea
Jegyz6



1. melléklet a 3/2023. (11.15.) 6nkormanyzati rendelethez

Cimrend
Cim Alcim
szama: |Cim neve: szama:| Alcim megnevezése
Onkorményzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatdsi
1. |MAROSLELE KOZSEGI 1. tevékenysége
ONKORMANYZAT 2. Koztemet6 fenntartas és mitkodtetés
3. Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcs. feladatok
4. Onkormanyzatok elszamolasai
5. Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
6. Kozutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa
7. Piac iizemeltetése
8. Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
9. Kozvilagitas
10. Zoldteriilet-kezelés
11. Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
12. Konyvtari szolgaltatdsok
13. Kozmiivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
14. Kozmiivel6dés -kulturalis alapt gazdasagfejlesztés
15. Egyéb kiadoi tevékenység
16. Civil szervezetek miikddési tamogatasa
17. Egyéb szabadidds szolgaltatas
18. Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés (EFOP-3.9.2)
19. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
20. Gyermekétkeztetés bolcsddében
21. Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
22. Lakdingatlan szocidlis céli bérbeadasa, lizemeltetése
23. Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok
24, Finanszirozési miiveletek
25. Esélyegyenloség elosegitését célzo tevékenységek €s programok
MAROSLELEI Onkormanyzatok és o6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altaldnos igazgatasi
2. |POLGARMESTERI HIVATAL |[25. tevékenysége
Orszaggytiléi, Onkorményzati és eurdpai parlamenti képviseldvalasztasokhoz
26. kapcsolodo tevékenységek
3. |MAROSLELEI EGYESITETT 27. Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas
EGESZSEGUGYI ES 28.  |Hazi segitségnyijtas
SZOCIALIS INTEZMENY 29.  |Szocialis étkeztetés
30. Id6sek nappali ellatasa
31. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
32. Egészségligy igazgatasa
33. Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas
4. |MAROSLELEI ZENGO 34. Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
OVODA ES MINI BOLCSODE [35.  |Ovodai nevelés, ellatés miikddtetési feladatai
36. Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai
37. Gyermekek bolcsddében és mini bolesddében torténd ellatasa




Onkorméanyzat 2025. évi bevételei jogcimenként

2. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Cim|Al- |EléirKie. BEVETELEK
2025. 2025. 2025.
sz. |cim |csop|eldir. eredeti | marcius aprilis méjus
Cim, Alcim, Eléiranyzat csoport, Kiemelt eléiranyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1|Intézménymiikddés bevétele 48 115 51297 51397
2|Sajatos bevételek 47 000
- helyi adok 46 000
- atengedett kozponti adok 0
- birsagok, potlékok 1000
2 TAMOGATASOK
1 Onkorményzati feladatok tamogatasa 208253 306 167
2 |Fejlesztési célu tamogatas 1905
- Eurdpai Unids tdmogatas 0
3|Mikodoképesség megdrzését szolgald tamog. 0
OSSZESEN: 300158 308 072
3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEYV.
1|Téargyi eszk6z, immat. Javak értékesitése, bérbeaddsa 0 800
2[Sajatos felhalmozas és toke jellegii bev. 8 000
OSSZESEN 8000 8 800
4 VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK
1 [Miikodési céla pénzeszkdz atvétel 11057 47 347 47973
2 |Felhalmozas célra atvett pénzeszkoz 0 1250
OSSZESEN 11057| 47347| 47973| 49223
5 PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
1|El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel 105 300 109 737
- fejlesztési 28 640 28 128
- mitkodési 76 660 77172 81 609
6 INTEZMENYFINANSZIROZAS
- fejlesztési 2295 2583
- mitkodési 256 062| 255330
7 LEKOTOTT BETET
8 FEJLESZTESI CELU HITEL
MUKODESI BEVETELEK 737147| 784313| 784939 789476
FEJLESZTESI BEVETELEK 40 840 41416 42 666
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -258 357| -257913
BEVETELEK OSSZESEN 519 630| 567816| 568442 574229
KOLTSEGVETESI HIANY
1 [Miikodési hiany 0 0 0 0
2 |Fejlesztési célu hiany 0 0




3. melléklet a 3/2023.(11.15.) 6dnkormanyzati rendelethez

Helyi 6nkormanyzatok feladatainak timogatasa

adatok Ft-ban

Sorszim Jogcim megnevezése osszesen
1. Onkorményzati hivatal miikodésének tdmogatdsa 41525710
2. Zo6ldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak tdmogatasa 5411 326
3. Kozvilagitas fenntartdsanak tdmogatasa 10 834 000
4. Koztemeto fenntartassal kapcsolatos feladatok tamogatasa 102 932
5. Kozutak fenntartasanak tamogatasa 4 308 037
6. Egyéb kotelez6 onkormanyzati feladatok tdmogatdsa 8749 195
7. Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatasa 2625
8. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nyujtott tdmogatas 15 577 893
A helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tAmogatasa dsszesen: 86 511 718
9. Ovodapedagogusok és az dvodapedagogusok munkajat segitok bértamogatisa 93 839 000
10. Ovodamiikédtetési tamogatas 12 807 388
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak tAmogatasa 106 646 388
11. Gyermekétkeztetés tamogatasa 41 062 958
12.  |Raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa 0
Gyermekétkeztetési taimogatas 41 062 958
13.  |Hozzajarulas a pénzbeli szocialis ellatasokhoz 12 046 846
14. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 6643 100
15. Szocialis étkeztetés 5311 200
16.  |Id6skortiak nappali intézményi ellatasa 10 432 800
17. Hazi segitségnyujtas 4 561 700
18.  |Bolcsddei bértamogatas 22 014 000
19. |Bolcs6de lizemeltetési tamogatas 184 800
Telepiilési 6nkormanyzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak tAmogatasa 61 194 446
Konyvtari, kozmiivelodési és mizeumi feladatok tAmogatisa 4742 459
OSSZESEN 300 157 969




Miikodésre atvett pénzeszkozok

4. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2025. év
Ezer forintban

sorszam Megnevezés
1. Munkaiigyi Kozponttol atvett pénzeszkoz: 29 540
2. Egyéb atvett pénzeszkoz 3659
3. Tamogatas kozponti koltségvetésbol 8554
OSSZESEN 41 753




Felhalmozas és tokejellegii bevételek

5. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2025. év
Ezer forintban
sorszam Megnevezés

1. Kommunadlis ado 8000

2. Fejlesztési célu atvett pénzeszkozok, tamogatdasok 3155

Fejlesztési célu sajat bevételek (Targyi eszkoz értékesites,

3. bérbeadas) 800

4. Pénzmaradvany 103 083
OSSZESEN 115 038




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

Cim AlcimEléir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi el6irar
Rovat | 2024. évi 2025. 2025.
sz. | sz. | cs. | eldi. szama | tényadat |Eredetiei.| 03.31. 04.24.
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
1. MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 MUKODESI BEVETELEK
1 [Intézményi miikodési bevétel B4, Bo4 41592 31362
2 |Sajatos bevételek 41 006 47000
- Helyi adok B351 39 945 46 000
- atengedett kozponti adok 0
- birsagok, potlékok, egyéb adok B36 1061 1 000
3 |Tamogatasok 205 481 298 253 306 167
- Onkorményzatok mitkodésének altalanos timogatasa B111 73 985 86512 90 268
- Koznevelési feladatok tamogatasa BI12 97904] 104 741
- Szocialis és gyermekjoléti feladatok tamogatasa B1131 63 465 61195 61 692
- Gyermekétkeztetési feladatok tdmogatasa B1132 42 047 41 063
- Kulturalis feladatok tamogatasa Bl14 7763 4742 8 403
- 2024. évi megeldlegezés B814 10317
6 [Miikodoképesség megbrzését szolgald tamog. B16 0 0
4 |Mikodési célu pénzeszkoz atvétel B]Béf 1'26’1 10 128
B814,
BIIS 24 968 42702 43328
5 |Miikodési célu pénzmaradvany B813 78 005 90 000
8 |Lejart betét ,
OSSZESEN: 481052 476743 517231 517857
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 [Targyi eszkdz, imm. javak értékesitése, bérbeadasa B52, B53 10 284 800
2 [Sajatos felhalmozasi és téke bevételek B34 8401 8000
3 |Fejlesztési célt tiamogatasok B25 0 1905
- ebbdl Europai Unids tamogatas 0
- koznevelési feladatok tamogatasa B112 0 1905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 3000
5 |Felhalmozasi céla pénzmaradvany B3131 174 627 10 000
6 |Felhalmozasi célu hiany 0
8 [Felhalmozasi célu hitel 0
OSSZESEN: 196 312 19905 20705
BEVETELEK OSSZESEN 677 364 496 648 537 936 538 562
2. MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevételek B4 403 100
4 |Mukodési célu pénzeszkoz atvétel B16 1975
5 |Miikddési céla maradvany B813 617 600
7 |Intézményfinanszirozas B816 71121 86 095 85363
OSSZESEN 74 116 86 795 86 063
FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 258 191
BEVETELEK OSSZESEN 74 374 86 986 86 254
3. MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevétel B4 16 688 16 653 19 835




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

Cim AlcimEldir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi eldirar
Rovat | 2024. évi 2025. 2025.
sz. | sz. | cs. | eldi. szama | tényadat |Eredetiei.| 03.31. 04.24.
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
4 |Mikodési célu pénzeszkoz atvétel B16 4 865 929 4 645
5 [Miikddési célu maradvany B813 4082 4000
7 |Intézményfinanszirozas B816 44 039 46 529
OSSZESEN 69674 68111 75009
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 228 199 487
BEVETELEK OSSZESEN 69 902 68 310 75 496
4. MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel B4 67
5 [Miikodési céli maradvany B813 861 700
7  |Intézményfinanszirozas B816 106 035 123 438
OSSZESEN 106 963 124138
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 2618 1905
BEVETELEK OSSZESEN 109 581 126 043
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi mitkodési bevétel B4, B64 58 750 48 115 51297
2 |Sajatos bevételek B3 41 006 47 000
3 |Tamogatasok B114 295 481 298 253 306 167
6 |Miukdodoképesség megdrzését szolgald tamog. B16 0 0
4 [Mikodési célu pénzeszkoz atvétel Bl16, B65 31 808 11057 47 347 47973
5 |[Miuikddési célu pénzmaradvany B813 83 565 76 660 77172
7  |Intézményfinanszirozas B816 221195 256 062| 255330
8 [Lejart betét
OSSZESEN: 731 805 737 147 784 313 784 939
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |bérbeadasa B52,B53 10 284 0 800
2 |Sajatos felhalmozasi és t6ke bevételek B34 8401 8 000
3 |Fejlesztési célu timogatasok B25 0 1905
- ebbdl Europai Unios tamogatds 0 0
- koznevelési feladatok tamogatasa BI1I2 0 1905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 3 000 0
5 |Felhalmozasi célu pénzmaradvany B8131 174 627 28 640 28 128
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0
7  |Intézményfinanszirozas B816 3104 2295 2583
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0
OSSZESEN: 199 416 40 840 41 416
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -224299| -258357| -257913
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 706922 519630 567816 568 442




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez
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6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim |csop. |eléir. kiemelt eliranyzat SZAMA | tényadat|  eredeti 2025.0331 | 2025.04.24
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 17419 23 482
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 2263 3083
3 Dologi kiadasok K3 4176 6 654 8918
OSSZESEN: 23 858 33219 35483
2 Fejlesztések
1 Informatikai eszk6z beszerzés K63 359
5 Térgyi eszk6z beszerzés K64 5
2 Fejlesztések afaja K67 98
OSSZESEN: 462
Koltségvetés kiaddsai 24 320 33219 35483
2 Koztemetd fenntartds
1 Miikédési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 174 185
OSSZESEN: 174 185
3 Az onkormanyzati vagyonnal valo gazdalkod.feladatok
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 560 200 850
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 65 26 108
3 Dologi kiadasok K3 17 936 18 856 18 891
5 Atadott pénzeszkoz K5 0
OSSZESEN: 18 561 19 082 19 849
2 Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K89 4307 6551
12 Rendezési terv Kol 1930 6424
10 Fejlesztések afaja K67 180 3503
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 466
Forgalom csillapité berendezés K64 0
kerékpartarol6 beszerzés K64 0
Felhalmozasi pénzeszkozatadas K89 17
OSSZESEN: 6 900 16 478
2 Felujitasok
14 Szolgaltaté haz kialakitas K71 109 551 2392
15 Egyéb felujitasok K71 0 2 586
10 Fejlesztések afaja K74 29 579 1344
OSSZESEN: 139 130 6322
Koltségvetés kiaddsai 164 591 41 882 42 649
4 Onk. elszamoldsai, timogatdsi c. finansz.
1 Miikodési koltségvetés
9 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel KS, K914 13 039 9954 23 601 24 227
3 Dologi kiadasok K3 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 352 9 488 7565 8132
8 Intézményfinanszirozas K915 221195 256 062 255 330
OSSZESEN: 234 586 275 504 286 496 287 689
2 Fejlesztési kiadasok
7 Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
OSSZESEN: 3104 2295 2583
Koltségvetés kiaddsai 237 690 277799 289 079 290 272
5 Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
1 Miikédési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadas K1 17786 3519 21112
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1336 229 1373
3 Dologi kiadasok K3 1286 0 2 410
OSSZESEN: 20 408 3748 24 895
2 Fejlesztési kiadasok
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0
13 Kozfoglalkoztatasi eszkdzbeszerzés K64 823
11 Fejlesztések afaja K67 222
OSSZESEN: 1045 0
Koltségvetés kiaddsai 21453 3748 24 895 24 895
6 Kozutak iizemeltetése, fenntartisa
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 5739 4927
OSSZESEN: 5739 4927
7 Piac iizemeltetése
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 111 114
OSSZESEN: 111 114
8 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
9 Kozvilagitasi feladatok
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 9441 10 922
OSSZESEN: 9 441 10 922
10 Zoldteriilet-kezelés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 5211 5731
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 705 745
3 Dologi kiadasok K3 1034 1237
OSSZESEN: 6 950 7713
11 Viros- és kozséggazdalkodasi egyéb szolgdltatdsok
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1364 1589
OSSZESEN: 1364 1589
2 Fejlesztési kiadasok
4 Eszkozbeszerzés egyéb K64
10 Fejlesztések afaja K67
OSSZESEN: 0 0
2 Felujitasok
Koltségvetés kiaddsai 1364 1589
12 Konyvtari szolgdltatas
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 5172 5030
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 851 654
3 Dologi kiadasok K3 1415 1 600
OSSZESEN: 7438 7284
2 Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targyi eszk6z beszerzés K64
OSSZESEN: 0 0
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
Koltségvetés kiadasai 7 438 7284
13 Kozmiivelodés — kozosségi és tdarsadalmi részvétel fejl
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4842 5335 8 822 8 255
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 629 694
3 Dologi kiadasok K3 5027 4940
OSSZESEN: 10 498 10 969 14 456 13 889
2 Felujitasok
16 Faluhaz felujitas K71 690 500
10 Fejlesztések afaja K74 186 135
OSSZESEN: 876 635
Koltségvetés kiaddsai 11374 11 604 15 091 14 524
14 Kozmiivelodés - kulturalis alapu gazdasdgfejlesztés
15 Egyéb kiadoi tevékenység
1 Miikédési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 597 889
OSSZESEN: 597 889
16 Civil szervezetek miikodési tamogatdsa
1 Miikodési koltség
5 Atadott pénzeszkoz K5 1210 1300
OSSZESEN: 1210 1300
17 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 2159 2 750
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 275 350
3 Dologi kiadasok K3 8845 10 350
OSSZESEN: 11279 13 450
18 3.9.2)
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 134
5 Atadott pénzeszkoz K5 2209
OSSZESEN: 2343
19 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 53415 56 340
OSSZESEN: 53 415 56 340
20 Gyermekétkeztetés bolcsodében
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 2345 2 844
OSSZESEN: 2345 2 844
21 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 85 191
OSSZESEN: 85 191
22 Lakoingatlan szocidlis célu bérbeaddsa, iizemeltetése
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 460 709
OSSZESEN: 460 709
2 Felujitasok
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 600 2 000
10 Fejlesztések afaja K74 21 540
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez
2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim |csop. |el6ir. kiemelt el§iranyzat $2ama | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
OSSZESEN: 621 2540
Koltségvetés kiaddsai 1081 3249
23 Egyéb szocidlis természetbeni és pénzbeli elldtisok
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadas K3 2278 1524
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (eseti segély ) K4 646 650
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (koztemetés) K4 26
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (Arany J) K4 50
4 Ellatottak természetbeli juttatasai (karacsonyi csomag) |K4 425 450
4 Ellatottak pénzbeli jutattat. (Onkorm. Tam. Lakasfennt.) [K4 1330 1500
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (beiskolazasi tam.) K4 1030 1200
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (babaszamla) K4 100 200
4 Ellatottak természetbeli jutt. (Mikulas cs.) K4 428 500
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (kdzgyogy ) K4 318 500
OSSZESEN: 6 631 6524
24 Finanszirozdsi miiveletek
1 Miikédési koltség
3 Dologi kiadasok K3 786 600
OSSZESEN: 786 600
2 Fejlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
OSSZESEN: 6165 10 275
Koltségvetés kiaddsai 6 951 10 875
25 Esélyegyenloség el6segitését célzo tevékenységek és programok
Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 0
3 Dologi kiadasok K3 0
OSSZESEN: 0

MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT

1 Miikodési kiadasok dsszesen
1 Személyi jellegli kiadas K1 53 149 46 047 67777 67210
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 6124 5781 7007
3 Dologi kiadasok K3 116 514 124 471 129 314
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 4353 5 000
5 Atadott pénzeszkoz K5 1562 10 788 11074 11 641
6 Miikddési célu hitel torlesztés 0 0
7 Miikodési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 221 195 256 062 255 330
K5,
10 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel K914 13 039 9954 23 601 24 227
OSSZESEN: 415 936 458 103 499 103 499 729
2 Fejlesztési kiadasok 6sszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 4307 6551
10 Fejlesztések afaja K67 509 3503
7 Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
12 Rendezési terv Kol 1930 6 424
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71
1 Informatikai eszkoz beszerzés K63 359
3 Forgalom csillapitd berendezés K64 0
4 Sorpad beszerzés K64 0
17 Felhalmozasi pénzeszkozatadas K84 17
5 Targyi eszk6z beszerzés K64 1325
OSSZESEN: 17 716 29 048 29 336 29 336
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
2024. évi
. . . szama |« .
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt elGiranyzat tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
2 Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 109551 2392
15 Egyéb felujitasok K71 0 2586
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 600 2 000
10 Fejlesztések afaja K74 29786 2019
16 Faluhaz felujitas K71 690 500
OSSZESEN: 140 627 9497
KIADASOK OSSZESEN 574 279 496 648 537 936 538 562
2 MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
25 Onkormdnyzatok igazgatdsi tevékenysége
1 Miikédési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 57 528 70 446 69 796
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 7795 9345 9263
3 Dologi kiaddsok K3 5920 7 004
OSSZESEN: 71243 86 795 86 063
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés K64 137 150
2 Fejlesztések afaja K67 36 41
OSSZESEN: 173 191
Koltségvetés kiaddsai 71 416 86 986 86 254
26 Orszaggylilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti képviselovalasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek
Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 1231
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 195
3 Dologi kiadasok K3 394
OSSZESEN: 1820 0
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés K64 67
2 Fejlesztések afaja K67 18
OSSZESEN: 85
Koltségvetés kiaddsai 1905
MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Miikédési kiadasok dsszesen
1 Személyi juttatasok K1 58 759 70 446 69 796
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 7 990 9345 9263
3 Dologi kiadasok K3 6314 7 004
OSSZESEN: 73 063 86 795 86 063
2 Fejlesztési kiadasok 6sszesen
13 Targyi eszk6z beszerzés K64 204 150
10 Fejlesztések afaja K67 54 41
OSSZESEN: 258 191
KIADASOK OSSZESEN 73 321 86 986 86 254
3 MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
27 Csalad és novédelmi eii-i gondozds
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1414 1753 1784
OSSZESEN: 1414 1753 1784
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
28 Hazi segitségnyujtas
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 9102 10 000
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1213 1300
3 Dologi kiadasok K3 224 241
OSSZESEN: 10 539 11 541
29 Szocidlis étkeztetés
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4397 4675
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 572 608
3 Dologi kiadasok K3 18 240 20 412 23 391
OSSZESEN: 23 209 25 695 28 674
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 22
5 Térgyi eszkdz beszerzés K64 6
OSSZESEN: 28
Koltségvetés kiadasai 23237
30 Idések nappali ellatisa
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 10 329 11075
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1324 1 440
3 Dologi kiadasok K3 848 1048 1 064
OSSZESEN: 12 501 13 563 13 579
31 Csaldad- és gyermekjoléti szolgdltatdsok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 6953 7710
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 886 1002
3 Dologi kiadasok K3 3365 3 899
OSSZESEN: 11 204 12 611
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 43 49
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 157 150
K62 0
OSSZESEN: 200 199
Koltségvetés kiadasai 11 404 12 810
32 Egészségiigyi igazgatds
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 1486 1942 2098
OSSZESEN: 1 486 1942 2098
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 61
Targyi eszk6z beszerzés K64 227
OSSZESEN: 288
33 Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatds
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4515 873 4362
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 297 57 284
3 Dologi kiadas K3 41 76
OSSZESEN: 4853 1006 4722

MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
1 Miikodési kiadasok dsszesen
1 Személyi juttatds K1 35296 34 333 37822
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 4292 4 407 4 634
3 Dologi kiadasok K3 25618 29 371 32553
OSSZESEN: 65 206 68 111 75 009
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 65 49 110
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 163 150 377
OSSZESEN: 228 199 487
KIADASOK OSSZESEN 65 434 68 310 75 496
4 MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
34 Ovodai nevelés, ellitds szakmai feladatai
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 62 675 74 800
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 8098 9724
3 Dologi kiadasok K3 426 686
OSSZESEN: 71199 85210
35 Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai
1 Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 4420 4735
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 584 612
3 Dologi kiadasok K3 7 551 9119
OSSZESEN: 12 555 14 466
2 Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések afaja K67 298 270
Targyi eszkoz beszerzés K64 1282 1 000
17 Immaterialis javak - 6voda K61 42
OSSZESEN: 1622 1270
2 Felujitasok
Ovoda felujitas K71 449 500
2 Fejlesztések afaja K74 121 135
OSSZESEN: 570 635
Koltségvetés kiadasai 14 747 16 371
36 SNI gyermekek ovodai nevelésének szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 289 500
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 34 65
3 Dologi kiadasok K3 0 0
OSSZESEN: 323 565
37 Gyermekek bolcsodében és mini bolcsddében torténd elldatisa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 15 594 17 080
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 2027 2220
3 Dologi kiadasok K3 4130 4597
OSSZESEN: 21 751 23 897
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 90
13 Targyi eszk6z beszerzés K64 336
OSSZESEN: 426 0
Koltségvetés kiadasai 22177 23 897
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim (Al- [Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
) 2024. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldirdanyzat $Zama | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
1 Miikodési kadasok dsszesen
1 Személyi jellegli kiadas K1 82978 97 115
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 10 743 12 621
3 Dologi kiadasok K3 12 107 14 402
OSSZESEN: 105 828 124 138
2 Fejlesztések kiadasok 6sszesen
10 Fejlesztések afaja K67 388 270
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1618 1 000
OSSZESEN: 2 006 1270
2
19 Ovoda felujitas K71 449 500
10 Fejlesztések afaja K74 121 135
OSSZESEN: 570 635
KIADASOK OSSZESEN 108 404 126 043 126 043 126 043
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 Miikédési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadasok K1 230182 247 941 272 510 271 943
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 29 149 32154 33 525
3 Dologi kiadasok K3 160 553 175 248 183 273
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 4353 5 000
5 Atadott pénzeszkoz miikodéshez K5 1562 10 788 11074 11 641
6 Miikodési hitel visszafizetése 0 0
7 Miikodési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 221 195 256 062 255 330
K5,
10 Elszamolasok kdzponti koltségvetéssel K914 13 039 9954 23 601 24 227
OSSZESEN: 660 033 737 147 784 313 784 939
2 Fejlesztési kiadasok 6sszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 4307 6551
10 Fejlesztések afaja K67 1016 3 863 3924
7 Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
12 Rendezési terv K61 1930 6424
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 3310 1300 1527
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71
1 Informatikai eszkozbeszerzés K61 359
3 Forgalom csillapitd berendezés K64 0
4 Sorpad beszerzés K64 0
11 Tarol6 beszerzés K62 0
17 Immaterialis javak - 6voda K61 42
17 Felhalmozasi pénzeszkozatadas K84 17
OSSZESEN: 20 250 30 708 31 284 31284
2
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 109551 2392
15 Egyéb felujitasok K71 0 2586
10 Fejlesztések afaja K74 29907 2154
19 Ovoda felujitas K71 449 500
17 Lakoingatlan szocials c. bérbeadas K71 600 2 000
18 Faluhaz felujitas K71 690 500
OSSZESEN: 141 197 10 132
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -224 299 -258 357 -257 913
miikodési céla -221 195 -256 062 -255 330
fejlesztési célu -3 104 -2295 -2 583
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim, Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
C [202ed
sz. |cim |csop. |el6ir. kiemelt elGiranyzat SZAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
KOLTSEGVETES KIADASAI OSSZESEN 597 181 519 630 567 816 568 442
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

235

235

20 720

21 678

7674

17 728

45 728
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

24 895

1 689
1 689

1 689

1 900
7584
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i el6iranyzat

2025.05.21

7 584

445

445

859

859
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez



7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

3399

1100
1100

11375

132 497

502 912

7674

30 586
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

542 995

7456
86 515

86 706

7456
86 515

86 706
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

4366
13 078

13 277
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

33020
75476

75 963

9554
14 901

16 806
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i el6iranyzat

2025.05.21

14 837

124 573

126 478

187 810

789 476

7674

32534
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez



7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

i el6iranyzat

2025.05.21

574 229
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8. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat miikodési célu pénzeszkoz atadasai

2025. év
Ezer forintban
Eredeti
sorszam Megnevezés eléiranyzat
1 2 3

L Helyi onszervezédések tamogatasa 960
II. |Tagsagi dijak, hozzdjarulasok 1151
1.|Tobbcélu Kisterségi Tarsulas 1151

III. |Bursa Hungarica 240
IV. [Palyazati eldleg visszautalasa 57
V. |Lelelnnov Kft 5420
OSSZESEN 7 828
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Intézmények 2025. évi létszamkerete

9. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Intézmény - feladat Allashelyek | Munkajogi | Statisztikai
megnevezése szama 1étszam 1étszam
Maroslele Kézségi Onkormanyzat 18 18 6,3
- Zoldteriilet kezelés
munkatorvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Igazgatasi tevékenység
valasztott tisztviselO 1 1 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 14 14 2.3
- Konyvtari szolgaltatasok
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Kdzmiivelddési intézmények miikddtetése
kozalkalmazott 1 1 1,0
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 9 9 9,0
- Igazgatasi tevékenység
koztisztviseld 8 8 8,0
munkatorvénkonyve ala tartozo 1 1 1,0
Maroslelei Egyesitett és Egészségiigyi Intézmény 9 9 5,5
- Hazisegitségnytjtas
kozalkalmazott 2 2 2,0
- Szocialis étkezés
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Id6sek nappali ellatasa
kozalkalmazott 2 2 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 3 3 0,5
Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcséde 14 15 14
- Ovodai nevelés
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- Ovoda miikodtetés
munkatdrvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Bolcsddei ellatas
kozalkalmazott 3 3 3,0
Onkorményzat ésszesen 50 51 34,8
- koztisztviselo 8 8 8,0
- kozalkalmazott 11 11 10,0
- koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- valasztott tisztviselo 1 1 1,0
- munkatorvénykonyve ala tartozo 3 3 3,0
- kozfoglalkoztatott 17 17 2,8
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10. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat kotelezo - onként vallalt - allamigazgatasi feladatainak kiadasai
adatok ezer forintban

Kotelezo Onként Allamigazgatasi
Intézmény Intézmény - feladat feladat vallalt
feladat feladat
1 2 3 4 4
Onkorményzatok és énkormanyzati hivatalok
Maroslele Kozségi jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége 33219
Onkormanyzat Koztemeto fenntartas és mikodtetés 185
Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal
kapcs. feladatok 41 882
Onkorményzatok elszamol4sai 19 202 240
Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram 3748
Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa 4927
Piac lizemeltetése 114
Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
Kozvilagitas 10 922
Zoldteriilet-kezelés 7713
Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok 1589
Konyvtari szolgaltatasok 7 284
Kozmiivelddés — kozosségi €s tarsadalmi részvétel
fejlesztése 11 604
Ko6zmiivel6dés -kulturalis alapti gazdasagfejlesztés
Egyéb kiadoi tevékenység 889
Civil szervezetek miikodési tamogatasa 0 1300
Egyéb szabadidds szolgaltatas 13 450
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben 56 340
Gyermekétkeztetés bolcsddében 2 844
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 191
Lakoingatlan szocialis célu bérbeadasa,
iizemeltetése 3249
Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok 5324 1200
Finanszirozasi miiveletek 10 875
Maroslelei Polgarmesteri |Onkorményzatok és  onkormédnyzati hivatalok
Hivatal jogalkoto és altalanos igazgatasi tevékenysége 86 986
Maroslelei Egyesitett |Csalad- €s novédelmi egészségiigyi gondozas 1753
Egészseégiigyi és Hazi segitségnyljtas 11541
Szocialis Intézmény  |Szocialis étkeztetés 25 695
Idosek nappali ellatasa 13 563
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 12 810
Egészségiigy igazgatasa 1942
Hosszabb idotartamu kozfoglalkoztatas 1 006
Maroslelei Zengd Ovoda |Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai 85210
és Mini Bolcséde Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai 16 371
Sajatos nevelési igényll gyermekek dvodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai 565
Gyermekek bolcsédében €s mini  bdlcsddében
torténd ellatasa 23 897
OSSZESEN 503 327 16 303 0
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MAROSLELE ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK
MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE

adatok e forintban

11.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

2025. évi 2025. évi
MEGNEVEZES eldiranyzat MEGNEVEZES elgiranyzat

I. MUKODESI CELU BEVETELEK: I. MUKODESI CELU KIADASOK:
- Intézmény miikddési bevétel 57 626] - Személyi jellegii kiadasok 280 858
- Sajatos miikddési bevétel 47 000] - Munkaadét terheld jarulékok 34514
- Onkorméanyzati feladatok tAmogatéasa 321 868| - Dologi kiadasok 220 161
- Miitkodésre atvett pénzeszk6zok 65 755] - Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai 5000
- Miikodési hitel 0] - Atadott pénzeszkdz mitkodéshez 11732
- MiikodSképesség megbrzését szolgalo tamog. 0] - Elszamolasok kozponti koltségvetéssel 24 227
- Miitkodési céli pénzmaradvany 84 243
- Lejart betét 0
OSSZESEN: 576 492 |OSSZESEN: 576 492
1I. FELHALMOZASI BEVETELEK: II. FELHALMOZASI KIADASOK:
- Felhalmozas ¢és toke jellegii bevétel+ komm ado 12 800|Porta vételar visszautalas 6551
- felhalmozas atvett pénzeszkoz 2 550|Fejlesztések afaja 6370
- felhalmozas céli maradvany 25 494]Szocialis c. ingatlanok feltjitasa 2000
- felhalmozas célu hitel igénybevétele 0| Targyi eszkoz beszerzés 2 889
- felhalmozasi célu tamogatasok 1 905|Rendezési terv 7674

Hiteltorlesztés 10275

Ovoda felujitas 500

Szolgaltat6 haz kialakitas 2392

Egyéb felujitasok 2 586

Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban 1300

Faluhaz felujitas 212
OSSZESEN: 42 749 |OSSZESEN: 42 749
BEVETEL OSSZESEN: 619 241|KIADAS OSSZESEN: 619 241
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A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok
2025-2028. évi alakulasat kiilon bemutaté mérleg

12. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Sor- 2025. 2026. | 2027. | 2028.
évre évre évre évre
Szam
1 2 3 4 5 6
I. Miikodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikddési bevételek, levonva a felhalmozasi afa visszatériilések, 1 48 115 45000 45000| 44000
értékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak afa-jat
Onkormanyzatok sajatos miikodési bevételei 2 47 000| 45500| 47000( 47000
Onkormanyzatok kdltségvetési timogatasa 3 298 253| 290 000| 306 000 307 000
Miikodési céli pénzeszkoz atvétel 4 11057| 15000[ 13000 15000
Miikodési céli kolesonok igénybevétele 5 0 0 0 0
Miikodési célu eszkodz /pénzmaradvany/ 6 76 660 44490| 52750| 55140
Miikédési céli bevételek sszesen: (01+... +06) 7 481 085| 439 990| 463 750/ 468 140
Személyi juttatasok 8 247 941| 223 000| 225 000| 228 000
Munkaadodkat terhel jarulékok 9 32 154 28990 29250| 29640
Dologi kiadasok és egyéb folyo kiadasok (levonva az értékesitett targyi eszk6zok, 10 185202| 195 000{ 196 000 197 000
immaterialis javak utani afa és kamatfizetés)
Mikodeési célu pénzeszkoz atadas, egyeb tamogatas 11 10 788 4000[ 45001 4500
Ellatottak pénzbeli és természetbeli juttatdasa 12 5000 7000 7000{ 7000
Mikodeési célu kolesondk nyujtasa és torlesztése 13 0 0 0 0
Tartalékok 14 0 0 0 0
Miikodési célu kiadasok dsszesen: (08+ ... +14) 15 481 085| 457 990| 461 750| 466 140
I1. Felhalmozisi céli bevételek és kiadasok
Onkorményzatok felhalmozasi és téke jell. bev. + kommunalis ado 16 8 000 8 000 8 000 8 000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 17 1 905 2200 2 400 2350
Hosszu lejarata hitel 18 0 0 0 0
Hosszu lejarata értékpapirok kibocsatasa 19 0 0 0 0
Felhalmozasi céli eléz6 évi pénzmaradvany igénybevétele 20 28 640( 28020[ 16000| 16870
Felhalmozasi célii bevételek dsszesen: (16+...+20) 21 38545| 38220 26400| 27220
Felhalmozasi kiadasok (afa-val egyiitt) 22 18 138 0 0
Felujitasi kiadasok (afa-val egytitt) 23 10 132| 20000| 18 180| 19000
Ertékesitett targyi eszkozok, immaterialis javak utani afa befizetés 24 0 0 0 0
Felhalmozasi célu pénzeszkoz atadas 25 0 0 0 0
Felhalmozasi célu kdlesondk és torlesztése 26 10 275 8220 8220 8220
Hosszu lejarata hitel visszafizetése 27 0 0 0 0
Tartalékok 28 0 0 0 0
Felhalmozisi céla kiadasok ésszesen: (22+...+29) 29 38545| 28220/ 26400\ 27220
Onkormanyzat bevételei OSSZESEN: (07+21) 30 519 630| 478 210{ 490 150 495 360
Onkormanyzat kiadasai OSSZESEN: (15+29) 31 519 630| 486 210| 488 150| 493 360
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Az dnkormanyzat tobb éves kihatassal jaro dontései

13. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

ezer forintban

Sorszam Megnevezés Osszesen
2018. 2019. 2020. 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027. 2028.

1. Hiteltorlesztés (t0ke) 2 055 8220 8 220 6 165 10275 8220 8220 8220 8220 8220 3 965 80 000

2. Hiteltorlesztés (kamat) 540 2021 1 800 1 331 1 563 1252 1 100 800 468 246 40 11 161
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Nagy-Gyorgy Gabor
Bozs6 Boglarka
Csordas Csaba
Kurusa Tibor

Széll Maria Andrea

Vinczéné Farago Aniké
koltségtérités

Osszesen:

Képviselok tiszteletdija

2025. évre

34

Ft/ho
43 500

43 500

57000

57000

43 500

150 000
22 500

14. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Eves 0sszeg
522 000

522 000
684 000
684 000
522 000

1 800 000
270 000

5004 000



15. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

A miikodési és fejlesztési célu bevételek és kiadasok

2025. évi alakulasat kiilon bemutaté mérleg

adatok ezer Ft-ban

Sorsz. Megnevezés 2025. évi eloiranyzat
eredeti
I. Miikodési célu bevételek és kiadasok
1. [Intézményi miikodési bevétel 48 115
2. |Sajatos mitkddési bevétel 47 000
3. |Ktgvet. tamog. ( normativa, kdzp.tamogatas) 298 253
5. |Miikodési céli pénzeszkoz atvétel 11057
6. |Miukodési célu hitel 0
7. |Mik. célu el6z6 évi pénzmaradvany 76 660
8. |Miikodési céla bevételek osszesen: 481 085
9. |Személyi juttatasok 247 941
10. |Munkaadokat terheld jarulékok 32 154
11. |Dologi kiadasok 175 248
12. |Ellatottak pénzbeli juttatasa 5000
13. |Pénzeszkoz atadas 10 788
14. |Miukodési céli kolecson nytjtasa €s torlesztése 0
15. |Tartalékok 0
16. |Elszamolasok kdzponti kdltségvetéssel 9954
17. |Mikodési céla kiadasok osszesen: 481 085
I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok
18. [Felhalmozas és toke jellegli bevétel 8 000
19. [Felhalmozasra atvett pénzeszkoz 0
20. [El6z6 évi tartalék maradvany 28 640
21. [Fejlesztési céli tamogatas 1 905
22. |Felhalmozas célu hitel 0
23. |Felhalmozas céla bevételek osszes 38 545
24. |Felhalmozasi kiadas (AFA-val) 18 138
25. |Felujitasi kiadas (AFA-val) 10 132
26. |Felhalmozas célu pénz atadas 0
27. |Fejlesztési hitel torlesztés 10 275
28. |Céltartalék 0
29. [Felhalmozasi célu tartalék
30. |Felhalmozasi célu kiadasok osszesen: 38 545
31. [ONKORMANYZAT BEVETELEI: 519 630
32. |[ONKORMANYZAT KIADASAL: 519 630
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)

onkormanyzati rendelethez

Az eurdpai unidés tamogatassal valésulé programok, projektek bevételei, kiadasai
(adatok ezer forintban)

Projekt megnevezése

Szolgaltatohaz kialakitasa Maroslelén (TOP_PLUSZ-1.2.1-21-Cs1-2022-00027)

Projekt bevételei: 2022. 2023. 2024. 2025. Osszessen

Sajat erd 0 0 0 0 0
EU-s forras 246 762 0 0 0 246 762
Egyéb forras (EU oOner6, atcsop.kérelem) 0 0 0 0 0
Osszesen 246 762 0 0 0 246 762
Projekt kiadasai: 2022. 2023. 2024. 2025. Osszesen

Személyi jellegii 1280 560 900 2740
Munkaltatoi jarulék 150 67 117 334
Dologi kiaddsok 1257 2375 163 0 3795
Beruhazasok, beszerzések 8 636 97 383 130 837 3037 239 893
Osszesen 9 893 101 188 131 627 4 054 246 762
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez



2025. évi eldiranyzati iitemterv

17. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

adatok ezer forintban

2025. évi Teljesités
Megnevezés eredeti | januar | februdr | mércius | 4prilis | majus | junius | julius |augusztus [szeptember| oktober |november|december| Osszesen %
eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
BEVETELEK
1. [Intézményi miikodési bevételek 48 115 4000 4000 4000/ 4000{ 4000[ 4000 4000 4000 4000| 4000 4000 4115 48 115 100,00
2. |Onkorményzat sajatos miikddési bevétele 47000| 8000 2001 17 000 100 200 100 100 100 20 900 100 100 100 47 000 100,00
3. |Tamogatasok 298 253| 25010 25010 25010| 25010] 25010f 25010| 25010/ 25010 25010| 25010] 25010| 23143] 298253 100,00
5. |Miikodési célu péneszkozatvétel 11057 920 920 920 920 920 920 920 920 937 920 920 920 11057 100,00
6. |Miikodési céla pénzmaradvany 76 660| 18 402 8 730 1905 0| 8775 10095| 7275 8210 5500 0 0 7 768 76 660 100,00
7. |Miikodési bevételek (1+..6) 481 085| 56332| 38860| 48835| 30030| 38905/ 40125| 37305 38240 56 347| 30030 30030 36046| 481 085 100,00
8. |Targyi eszkoz bérbeadas, értékesités 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
9. |Sajatos felhalmozasi bevételek 8 000 0 0 4000 0 0 0 0 0 4000 0 0 0 8000 100,00
10.|Felhalmozasi célu pénzeszkoz atvétel 1905| 1905 1905 3155 4455 4455 4455 0 0 0 0 0 0 20330| 1067,19
11.|Felhalmozasi céli pénzmaradvany 28 640| 10 000 0| 18640 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 640 100,00
12.|Felhalmozasi bevételek (7.+..11.) 38 545| 11905 1905| 25795| 4455 4455 4455 0 0 4000 0 0 0 56 970 147,80
13.|BEVETELEK (7.+12.) 519 630 68237 40765 74630| 34485| 43360 44 580| 37305| 38240 60 347 30030 30030 36046/ 538055 103,55
14.|Finanszirozasi miiveletek (hitel...) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
15. -ebbdl mitkodési célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
16. -ebbdl felhalmozasi célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
17.|Osszese bevétel (13.+14.) 519 630| 68237 40765 74630| 34485| 43360 44580| 37305| 38240 60 347 30030 30030 36046/ 538055 103,55
KIADASOK
18.[Személyi juttatas 247941 20661| 20661 20670 20661| 20661 20661| 20661 20661 20661 20661 20661 20661 247941 100,00
19.|Munkaadokat terhel6 jarulék 32 154 2679 2679 2685 2679 2679 2679 2679 2679 2679 2679 2679 2679 32 154 100,00
20.|Dologi kiadas 175248 14900| 14900( 14900| 14900| 14900( 14900{ 12000| 12000 18450 14900( 14900 13598 175 248 100,00
21.|Szocialis kiadas 5000 100 100 200 300 300 400 400 1500 300 300 300 800 5000 100,00
22.|Egyéb miikddési céla kiadas 10 788 5000 0 1200 0 0| 1200 0 0 2 035 0 0 1353 10 788 100,00
23.|Elszamolasok kozponti koltségvetéssel 9954 9954 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9954 100,00
24.|Miikodési kiadasok (18.+..23.) 481 085| 53294| 38340| 39655 38540| 38540| 39840| 35740/ 36840 44 125 38540 38540( 39091 481085 100,00
25.|Felujitas 10 132 1200 1 000 800 1 867 1 065 500( 1000 800 900 0 0 1 000 10 132 100,00
26.|Beruhazas 18 138 0 3 000 3000 0 0| 4000 2000 3000 1814 1324 18 138 100,00
27.|Felhalmozasi kiadas (25.126.) 28270 1200 4 000 3800 1867 1065 4500 3000 3 800 2714 0 0 2324 28 270 100,00
28.|Kiadasok (24.+27.) 509 355 54494 42340( 43455| 40407| 39 605 44340| 38 740| 40 640 46 839 38540 38540( 41415 509 355 100,00
29.|Finanszirozasi miiveletek (hiteltorlesztés. 10275 2055 0 2 055 0 0| 2055 0 0 2 055 0 0 2 055 10 275 100,00
30. -ebb6l mitkodési céla hiteltorleszt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
31. -ebbdl felhalmozasi célu hiteltorle 10275 2055 0 2 055 0 0| 2055 0 0 2 055 0 0 2 055 10 275 100,00
32. -ebbdl fliggd kiadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
33.|Osszes kiadas (28.+29.) 519 630 56549 42340( 45510| 40407| 39605 46395| 38740| 40 640 48 894 38540( 38540( 43470 519 630 100,00

38




18. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Maroslele Kozség Onkormanyzata adossagot keletkezteté iigyleteibol eredd

fizetési kotelezettségeinek bemutatasa

adatok ezer forintban

Sajat bevétel megnevezése 2025. év

Helyi ad6bol szarmazo bevétel 46 000
Tulajdonosi bevételek

6 150
Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 1 000
Immaterialis javak, ingatlanok és egyéb targyi eszkoz értékesitése 0
Részesedések értékesitése €s részesedések megsziinéséhez kapcsolodo b 0
Privatizaciobodl szarmazd bevételek 0
Garancia- €s kezességvallalasbol szarmazo megtériilések 0
Sajat bevétel 6sszesen 53 150
Sajat bevételek 50%-a 26 575,0

Adoéssagot keletkezteto iigylet megnevezése

Hitel felvételébol eredd fizetési kotelezettség 0
Ko6lcson felvételébol eredd fizetési kotelezettség 10 875
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredd fizetési kotelezettség 0
Valtobol eredo fizetési kotelezettség 0
Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési kotelezettség 0
Szerzddésben kikotott visszavasarlasi kotelezettség 0
Kezesség- €s garanciavallalasbol eredd fizetési kotelezettség 0
Adéssagot keletkeztet6 ligyletekbdl ered6 fizetési kotelezettség
Osszesen 10 875
Addssagot keletkeztet6 ligyletekbol ered6 fizetési kotelezettségekkel
csokkentett sajat bevétel 50%-a 15 700,0




Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 62/256 — 033

E-mail: marosleleph@maroslele.hu

/2025.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: A szocialis célu tiizel6anyag rendelet
modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az idén 76 erdei m? tiizifara kapott az Onkorményzat tamogatist, ami 86 személy
tamogatasara elegendd, ha minden erdei m? kiad 8 q tlizifat. Az elsé korben a kérelmek
benyujtasanak hatarideje 2025. oktdber 17-e volt és 58 kérelem érkezett be. 14 kérelmet el
kellene utasitani, mert a kérelmezok egy fore esd nettd jovedelme meghaladja a helyi rendelet
szerinti Osszeget, csalddban €16 esetén a 85.500 Ft/f6/ho, egyediilallo esetén a 142.500 Ft/ho
Osszeget. A legmagasabb jovedelem egy egyediilallo 6zvegy nyugdija: 164 660 Ft. Az el6z6
évekhez viszonyitva magas az elutasitand6 kérelmek szama és mivel ezek a kérelmezok sem
rendelkeznek kiemelkedden magas jovedelemmel, indokolt a helyi rendeletben a jogosultsagi
jovedelemhatar megemelése egyediilallo esetén 175 000 Ft/ho, csaladban €16 esetén 105.000
Ft/f6/ho Osszegre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi rendelet tervezetet
vitassa meg ¢s fogadja el.
Maroslele, 2025. oktober 21.

Drimba Tibor

polgarmester

rendelet tervezet
Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 17/2025. (X. 29.)
onkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis célu tiizeloanyag tamogatasrol szolo 16/2023.(IX. 8.)

onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] A rendelet modositas célja, hogy Maroslele Kozségi Onkormanyzat minél tobb lakosa
szamara tudja biztositani a szocidlis célu tlizel6anyagot, azaltal, hogy a jogosultsagi



jovedelemhatart hozzaigazitjia a rendelet megalkotasa o6ta a jovedelmek 0Osszegében
bekovetkezett valtozasokhoz.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptdrvénye 32.
cikk (2) bekezdésében biztositott hataskdrében eljarva, a szocialis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrol szol6 1993. évi III. torvény 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
8a. pontjdban meghatarozott, a szocialis alapellatdsok biztositdsa feladatkorében eljarva, a
természetben nyujtott szocialis célu tiizelbanyag tdmogatasrdl szolé 16/2023.(I1X. 8.)
onkormanyzati rendeletének modositasara a kdvetkezdket rendeli el:

1. §

A természetben nyujtott szocidlis célu tlizeldanyag tamogatasrol szolo 16/2023. (IX. 8.)

onkormanyzati rendelet

a) 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,,a szocidlis vetitési alap Osszegének 300%-at”
szOovegrész helyébe a ,,csaladban el6 esetén a 105 000 Ft-ot” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés b) pontjaban az ,,annak 500%-at” szovegrész helyébe az ,,a 175 000
Ft-ot” szoveg

1ép.

2.8
Ez a rendelet 2025. oktober 30-an 1€p hatalyba.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a természetben nytjtott szocialis
célu tlizel6anyag tamogatasrol sz616 rendeletének modositdsdhoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhaté kovetkezményei, kiilondsen:

I. Tarsadalmi hatas: nagyobb segitséget jelent a csaladoknak vagy tobb csalad
részesiilhet a tAmogatasban.
II. Gazdasagi hatasa: Nincs.
III. Kéltségvetési hatasai: Az 6nerdt biztositani kell.
IV. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: az adminisztrativ terhek
noének a segély folyositdsdnak lebonyolitdsa miatt.
VII. A megalkotas sziikségessége: a rendelet kotelezd tartalma.
VIII. A jogalkotas elmaradasanak varhato kovetkezményei: Mulasztasban
megnyilvanul6 torvénysértés.
IX. Az alkalmazéshoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.



INDOKOLAS
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a természetben nytjtott szocialis
célu tiizelbanyag tamogatasrol sz616 rendeletének modositasdhoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

A jovedelmekben bekovetkezett valtozasok miatt indokolt a jogosultsagi jovedelemhatart
megemelni annak érdekében, hogy az Onkorméanyzat minél tobb lakosanak tudja
biztositani a szocialis céli tiizel6anyag tdmogatast.

A rendelettervezet az unios jogbodl eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast ad6, az Aallamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVII. torvény a
jogharmonizaciés kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kotelezettség a
rendelet tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. oktober 21.

dr. Doka Timea
jegyzd



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 62/256 — 033

E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Eloterjesztés
/2025. Targy: Adokedvezmény vagy adomentesség iranti

U.i.: dr. Doka Timea kérelem

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fehér-Maros Kft. képviseletében Dr. Fehér Karoly haziorvos azzal a kéréssel fordult a
KépviselO-testiilethez, hogy az allapitson meg adokedvezményt vagy adomentességet az
iparlizési adora vonatkozoan.

A helyi adokrol szo616 1990. évi C. torvény 39/C. § (3) bekezdése szerint: Az dnkormanyzat
rendeletében jogosult a hdziorvos, védono viallalkozo szamara adomentességet,
adokedvezmeényt megallapitani, feltéve, ha annak vallalkozasi szintii ipariizési adoalapja az
adoevben a 40 millio forintot nem haladja meg. Az adomentességnek, adokedvezménynek
valamennyi haziorvos, vedono vallalkozo szamdra azonosnak kell lennie.

Az Onkormanyzatnak tehat lehetésége van adokedvezményt vagy adomentességet
megallapitani és a Fehér-Maros Kft. 2024. évi ipartizési adobevallasa alapjan megéallapithato,
hogy a vallalkozasi szintli iparizési adoalapja nem haladja meg a 40 millié forintot, igy
részesiilhet adokedvezményben.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi rendelet tervezetet
vitassa meg ¢s fogadja el.

Maroslele, 2025. oktober 22.

Drimba Tibor
polgarmester

rendelet tervezet
Maroslele K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
18/2025. (X. 29.) 6nkormanyzati rendelete
a helyi ipariizési adorol szolo 12/2011.(VI. 1.) onkormanyzat rendelet modositasarol

[1] A rendelet modositdss célja, hogy Maroslele Kozségi  Onkormaényzat
adokedvezmény/adomentesség megallapitdsa révén tamogassa a haziorvosi ellatds rentabilis
miikodtetését, ezzel is hozzajarulva a haziorvosi ellatas hosszatavua biztositasdhoz.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptdrvénye 32.
cikk (1) bekezdés h) pontjdban, a helyi adokrol szolo 1990. évi C. térvény 1. § (1)



bekezdésében és 39/C. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban
meghatarozott, helyi addval kapcsolatos feladatkdrében eljarva, a helyi ipartizési adorol szolo
12/2011.(VL 1.) 6nkormanyzati rendeletének modositasara a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A helyi ipartizési adordl szoldo 12/2011.(VIL 1.) onkormanyzati rendelet a kovetkezd (3)
bekezdéssel egésziil ki:

(3) A helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény 52. § 23. pontja szerinti hdziorvos
vallalkozot 50 %-os helyi iparlizési adokedvezmény illeti meg, ha annak vallalkozasi
szintll iparlizési adoalapja az adoévben a 40 milli¢ forintot nem haladja meg.

vagy

(3) A helyi adokrol szolo 1990. évi C. torvény 52. § 23. pontja szerinti hdziorvos
vallalkoz6 mentesiil a helyi ipartizési add aldl, ha annak vallalkozasi szintii ipartizési
addalapja az adéévben a 40 milli6 forintot nem haladja meg.

2.§

Hatalyat veszti Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a helyi ipartizési
adorol szolo 12/2011.(VI. 1.) onkormanyzati rendeletének 1. § (2) bekezdése.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele K6zségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete helyi ipartizési adé rendeletének
modositasahoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabdaly varhato kovetkezményeit, kiilonosen:

I. Tarsadalmi hatas: nincs.

II. Gazdasagi hatasa: nincs.

III. Kéltségvetési hatasai: az onkormanyzat adobevételei csokkennek.

IV. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.

V. Egészségi kovetkezményei: nincs.

VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: az adminisztrativ terhek

mennyisége nem valtozik.

VII. A megalkotas sziikségessége: nem kotelezd rendeletalkotési targykor.



VIII. A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: az Otv. 99. § (2) és (3)
bekezdésében foglalt eljaras kezdeményezése a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
altal.

IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Maroslele, 2025. oktober 22.
dr. Déka Timea

jegyzo
INDOKOLAS
Maroslele Kézségi Onkormanyzati Képviseld-testiilete helyi ipartizési rendeletének
modositasahoz

(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torveény 18. §-a alapjan)

A haziorvos  vallalkoz6  kérésére az  Onkormanyzat  élni  kivan  az
adokedvezmény/adomentesség megallapitasanak lehetdségével.

A rendelettervezet az unios jogbodl eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast adod, a helyi adokrél szolo 1993. évi III. torvény a jogharmonizacids
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kotelezettség a
rendelet tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. oktober 22.

dr. DOka Timea
jegyzd



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel.: 62/256 — 033

E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Eloterjesztés
/2025. Targy: Az évoda pedagogiai programja és SzMSz-e
U.i.: dr. Doka Timea

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bozsoné Barta Agnes igazgatdo benyujtotta modositasra a Maroslelei Zengé Ovoda és
Bolcséde Pedagogiai Programjat és Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat. Mindkeét
dokumentumban aprobb mddositdsokat, pontositasokat vezetett at, ezekrdl részletesebben a
testiileti tilésen fog szobeli tajékoztatdt adni.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢és fogadja el:
1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdésében foglaltakra — a fenntartdsaban miik6do
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde oOvodajara vonatkozé Pedagégiai Programjanak
melléklet szerinti modositasaval egyetért.

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete - figyelemmel a nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdésében foglaltakra — a fenntartdsaban miik6do
Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklet
szerinti moédositasaval egyetért.

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) Maroslele kézség Polgarmestere
2) Maroslele kozség Jegyzdje
3) Bozsoné Barta Agnes intézményvezet6

Maroslele, 2025. oktober 22.

Drimba Tibor
polgarmester
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., Vendég vagy a vilagban, és ez a vilag, szép vendégfogado. Van napsugara, vize,
pillangoja, madara. Van viragja rengeteg sok. Tanulj meg orvendeni nekik! Igyekezz tobbet
torédni azzal, ami még a vilag szépségeibol, Csodadlatosképpen megmaradt.”

(Wass Albert)

Az 6voda neve: Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsdde

Cime, telefonszama: 6921 Maroslele, Arpad u. 19.
06-70-501-9387
Maroslelei Zengé Ovoda Boleséde okiratanak kelte: 2024. junius 18.

Az 6vodai féréhelyek szama az Onkormanyzat hatarozata alapjan: 90 6

A fenntarté cime, telefonszama: Maroslele Kozségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
Polgarmesteri Hivatal
Maroslele, Szabadsag tér 1.
06-62/256-033

A Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde onalld koltségvetési szerv. Koltségvetését az

onkormanyzat képviselO-testiilete hagyja jova. Koltségvetésén beliil onalléan gazdalkodik.

Az 6vodai csoportok szama: 3
Az intézmény igazgat6ja: Bozsoné Barta Agnes Mariann

Az intézmény igazgatohelyettese: Nagy-Gyorgyné Engedi I1diko Erzsébet



2. Bevezeto

., Egy embert nem tanithatsz meg semmire, csupan segithetsz neki, hogy maga fedezze fel a
dolgokat!”
(Galileo Galilei)

Ovodank Csongrad megyében Maroslelén taldlhaté. Intézményiinket 1940-ben dr. Mori
Glattfelder Gyula Csanad megyei plispok alapitotta, megnyitasa 1940. szeptember 1-jén tortént.
1986-6ta a Maroslelei Altalanos Miivelddési Kozpont egyik tagintézménye, 2014.julius 06-t6l
Maroslelei Zengé Ovodaként mikodik. 2022. februar 16-t6l az intézmény neve: Maroslelei
Zengd Ovoda és Mini Bolcsdde. 2024. szeptember 01-t6] az intézmény bolcsddei egysége mini
boles6débdl bolesddei egységé alakult at, igy az intézmény neve Maroslelei Zengd Ovoda és

Bolcsode.

Pedagodgiai Programunk torvényi hattere

e 137/2018. (VIIL.25.) Kormanyrendelet az Alapprogramrol szold 363/2012. (XII.17.)
Kormany rendelet modositasarol

e A 2013. évi CXXIX. torvénnyel moddositott 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti
kdznevelésrol

e 257/2013. (Korm. rendelettel modositott 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti
koznevelésrol szo616 torvény végrehajtasarol

e 368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet Allamhaztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol

« Akormany 363 /2013. (IIL.31.) rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol szold 137/1996. (VIII. 28.) MKM rendelet mddositasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kbéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének iranyelve és a sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet

e 2003. ¢évi CXXV. Torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol

e 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgélati intézmények
miikodésérol

e 20/2012 (VIIL.31.) rendelet

A Maroslelei Zengdé Ovoda és Mini Bélcséde Alapito okirata

Nkt. 2011.¢évi CXC. torvény Nemzeti Koznevelésrol

2023.¢vi LIL.tv A pedagogusok 1j életpalydjarol

401/2023. (VIIL.30) Korm.rendelet

77/2025.(IV.15.) Korm.rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

sz016363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelelt, valamint egyes kdznevelési targya korm.

rendelet modositasarol



Pedagdgiai Programunkat Maroslele Onkormdnyzatanak tavlati oktatdsi fejlesztési
elképzeléseinek megfelelden készitettiik el kozosen egyiitt a neveldtestiilettel, majd a fenntarto
hagyja jova.

A program készitése soran tekintettel voltunk a Maroslelén eddig kialakult szokasrendszerekre,
sziildi elvarasokra, lehetdségeinkre.

A mindségiranyitasi munkank soran a sziilokkel vald helyzetfeltard beszélgetések, kérddives
felmérések megerdsitették ovodai neveld kozosségiinket abban, hogy eddigi munkéank pozitiv
elemeinek tovabbvitelével, ) nevelési eljarasok, modszerek megvaldsitasaval folytassuk
neveld munkankat.

Ovodank pedagogiai programja adaptaciod, mely Fabian Katalin ,, Tevékenységkdzpont dvodai
nevelési program” -ja alapjan késziilt.

Pedagogiai tevékenységiink eredményét o6vodaképilinkben ¢és gyermekképiinkben a

kovetkezoképpen fogalmazzuk meg.
2.1. Gyermekkép

A gyermek szellemi, erkolesi és bioldgiai értelemben is egyedi, érzékeny, fejlodo személyiség,
életkoronként és egyénenként valtozd lelki sziikségletekkel. Ovodai nevelésiink,
gyermekkdzpontd, befogadd. Ezen sziikségletek kielégitésére, a gyermeki személyiség teljes
kibontakozasara torekszik, biztositva minden gyermek szdmara, hogy egyforman magas
szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek.

A gyermek fejlodd, tevékenykedd lény. Személyisége tevékenységek altal fejleszthetd a
leghatékonyabban.

Fejlesztésiink eredményeként gyermekeink onalldan képesek eligazodni sajat kornyezetiikben,

folyamatosan szivesen kommunikélnak, és egyiittmiikodésre torekszenek kornyezetiikkel.
2.2. Ovodakép

Az 6vodaskort gyermek nevelésének elsddleges szintere a csalad. Az dvoda a kdznevelési
rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, melyben a csaladi neveléssel egytittmiikodve,
azt kiegészitve a gyermek kdzéppontba helyezésével, a gyermeki tevékenységre €piild nevelést,
az ovoda Ov6-védo, szocidlis nevelo-személyiségfejlesztd, az iskolai kozosségbe torténd
beilleszkedést kozvetetten segitd funkcidjanak kiteljesitését tekintjiik 1ényeges feladatunknak.
Nevelés soran kiemelt helyet biztositunk a cselekvésnek, a tevékenységnek, a készségek,
képességek fejlesztésének optimalis feltételeket teremtve.

Arra toreksziink, hogy 6vodank pedagogiai tevékenységrendszere €s targyi kdrnyezete segitse

eld a gyermekek kornyezettudatos magatartasanak kialakulasat.



A gyermeki 6nallosag hatarainak fokozott szélesitésére toreksziink.

Az ovodapedagogus magatartasaban az elfogadas ¢és a tolerancia dominal, az egyedi,
masfajta értékek pozitiv iranyd megkdzelitése érvényesiil.

Jellemzi az optimizmus, a megértd, egyiitt érzo, elfogado és segitékész, gyermekszeretet. Az
ovodapedagdgus elsészami modell, példakép. Torekszik arra, hogy a gyermek redlis énképe és
onbizalma kialakulhasson.

Az 6vodapedagdgus magatartasaval segiti az integraciot, munkaja sordn lehetdséget biztosit a
gyermek személyiségének kibontakoztatasahoz, melyhez nélkiilozhetetlen a rugalmassag, az
onalloésag, az innovativ szemlélet, a helyzetfelismerd és dontési képesség megléte. Az
ovodapedagogus képes pedagogiai elveit, nevelési gyakorlatat egyeztetni, s bevonja a dajkakat
a kozosségi ¢élet megszervezésébe €s az egészséges €letmod szokasainak kialakitasaba. Az
o6vodapedagogusnak igénye van az Oonmiivelésre, a szakmai tdjékozottsdgra, szaktudasanak
fejlesztésére.

Ovodapedagogusaink rendszeresen részt vesznek konferenciakon, tovabbképzéseken, szakmai
tandcskozasokon. Folyamatosan olvassak a szakmai folyodiratokat, hasznéljak az IKT
eszkozoket. (6vodai blogok, kézmiives foglalkozasok stb.)

Rendszeresek a hospitalasok, munkakdzosségi foglalkozasok.
2.3. Az o0vodai nevelés alapelvei és értékei a kovetkezok

¢ Ovodankban folyd nevelésnek kiemelt feladata a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasa, egyéni készségek, képességek fejlesztésével, s a gyermeki jogok és
alapvetd szabadsagok tiszteletben tartdsa, megerdsitése.

¢ Az 6vodaba jar6 gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg, 6t tisztelet,
megbecsiilés, elfogadas, szeretet, bizalom dvezze.

¢ A gyermek nevelése elsOsorban a csalad joga, kotelessége és feladata, s ebben a
folyamatban, az 6vodaban kiegészitd szerepet tulajdonitunk. Fejlodését az dvodai nevelés
¢s a csaladi nevelés egyiitt szolgalja.

¢ Az 6voda, felelds a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkdlcsi, szocialis fejlodéséért, a
gyermekkozosség kialakitasaért, és fejlodéséért.

Az alapelvek figyelembevételével a Pedagdogiai Program megvalositasaban kiemelt

feladatunk:

¢ Kozéppontba allitjuk a gyermeki tevékenységre €piild nevelést, melyet a teljes nevelési
folyamaton keresztiil kiemelten kezeljik. A képességfejlesztést helyezziikk a nevelés

kodzpontjaba, gondoskodunk a gyermeki sziikséglet kielégitésérol.



Nagy hangsulyt fektetlink az anyanyelvi nevelés teriiletén a tiszta, érthetd, tagolt beszéd
kialakitasara, a kooperacio, kommunikacio fejlesztésére, szokincs bovitésére, ami athatja a
napi tevékenység minden teriiletét.

Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsadgot, az allando értékrendet kozvetité derts,
kiegyensulyozott 6vodai légkér megteremtését. A gyermek egészséges fejlodéséhez
szlikséges személyi, targyi feltétel megteremtését.

A jaték kiemelt tevékenység programunkban, a gyermek személyiségének, fejlddésének
egyik legfontosabb eszkdze, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb mddja, a
jatékba integralt onkéntes €s cselekvéses tanulds, a természetes kivancsisag kielégitésével.
Legyen a jaték a gyermek szamara a legfébb élményforras.

A gyermek mindennapos mozgas igényének kielégitését biztositjuk.

Egészségneveld0 munkankban nagy hangsulyt fektetink az egészséges magatartas
kialakitasara (fejlesztésére, edzésére, €letmod alakitasara), a betegségek megeldzésére.
Fontosnak tartjuk a gyermekek ¢letének ¢€s testi épségének védelmét, valamint az
egészséges taplalkozas biztositasat.

Ovodabél az iskolaba torténd atmenet megkonnyitése.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok képessé valjanak az egészségesebb életmod kovetésére.
A kiilonbozo életkornak, fejlettségnek megfeleldé muveltség tartalmak, emberi értékek,
kozvetitése lényeges feladatunk.

A sziil6i igények alapjan kivanunk lehetdséget biztositani az Onazonossag megdrzésére,
apolasara, erdsitésére, mas népek kultarajanak, nyelvének megismerésére.

Az egészséges ¢letmod kialakitasa, testi fejlodésiik eldsegitése, oOnallosagra valod
torekvéssel.

Ovodéankban fontosnak tartjuk a mozgas megszerettetését.

Kiemelt feladat szamunkra a kornyezettudatos magatartasra nevelés.

Biztositjuk a sziildknek azt a jogat, hogy gyermekeik wvallasi, ¢és vilagnézeti
meggydzOdésiiknek megfeleld oktatasban, nevelésben részesiiljenek.

Ovodankban tilos a hatranyos megkiilonboztetés, kizaras, korlatozas, kedvezés a
gyermekek egyenld bandsmodjanak megsziintetése, vagy akadalyozésa, zaklatéasa.

Tilos minden olyan magatartas, biintetés, amelynek célja a gyermek megaldzasa,
megfélemlitése, emberi méltosaganak megsértése.

Az 6voda, a csaladi neveléssel egyiitt 6sszhangban, azt kiegészitve segitse a gyermekek

fejlddését.



¢ Az iskolai életmodhoz sziikséges felkésziiléshez elengedhetetlen bizonyos ismeretek,
tapasztalatok szerzése, melyeknek nagy jelentdséget tulajdonitunk a jaték el6térbe
helyezése soran.

¢ Fontosnak tartjuk a hatranyos helyzetben és halmozottan hatranyos helyzetben ¢é16,
szocialisan sérilt gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését, a sajatos
nevelési igényl gyermekek integralt ellatasat.

¢ Hangsulyosan érvényesitjiik a ,,minden gyermek mas” elvét a gyermekvédelmi feladatok
ellatasa soran.

¢ Fontos szdmunkra a multikulturdlis szemlélet. A gyermekek anyanyelve kozotti

kiilonbséget, a kultira megdrzését, atorokitését emberi jogként, értékként kezeljiik.

2.4. Helyzetelemzés

2.4.1. Az 6voda foldrajzi, gazdasagi kornyezete

Maroslele Csongrad- Csanad Varmegye délkeleti részén, harom varos vonzaskorében —
Szeged, Hodmezdvasarhely, Makod — helyezkedik el. A lakossag kisebb hanyada értelmiségi,
nagyobb része a kornyezd varosokba jar dolgozni, egyre kevesebb csalad ¢l a mezdgazdasagbol.

A gyermekek otthoni koriilményei megfeleldek.
2.5. Az 6voda személyi feltételei

¢ Az o6vodabanll 6 alkalmazott dolgozik.

¢ Felséfoku végzettségli dvodapedagogus szama: 6 f0, ebbdl 2 6 szakvizsgazott
pedagdgus.

¢ Pedagogiai munkat segitd foallasu dajkak szama: 3 {6

¢ Pedagogiai munkat segité/pedagdgiai asszisztens: 1 f6

¢ Karbantartdo munkat segit6: 1 0.

Ovodéankban nyitasto] zarasig 6vodapedagdgus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik
a gyermekekkel. Az 6vodapedagdgusok és dajkak a csaladias, szeretetteli, derlis 6vodai légkor
kialakitasat tartjak a legfontosabb feladatuknak.

Az oOvodapedagogusi parok egyiittmikodésére, az oOvodapedagogus — dajkéak
kapcsolatara, a feladat-orientaltsag, segitdkészség, jo6 kommunikacids 6sszhang a jellemzo.

Az o6vodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segitdé alkalmazottak Osszehangolt
munkdja mindennapi tevékenységiinkre jellemzd. (pl. kirdndulas, séta, ajandékkészités,

iinnepségek stb.).



A tervezésnél figyeliink arra, hogy a kiscsoporttél a csoportot beszoktatd
ovodapedagogus lehetdség szerint nagycsoportig, harom éven keresztiil nevelje a gyermekeket,
hiszen a gyermek életkori sajatossaga, hogy szocialis kapcsolataiban igényli (a személyes
kotddés miatt) az allandosagot.

Egyéb pedagogus megbizatasok:
Gyermek és Ifjusagvédelmi felelds
Ovi —jsag szerkesztd
Kornyezeti munkakdzosségi vezetd

Sziiloi érdekérvényesités szerve:

A Sziil6i Szervezet
2.6. Az ovoda targyi — dologi feltételei

Intézményiink a kozség kozpontjaban helyezkedik el.

Az épiiletek, valamint a hozza tartozo telek nagysaga: 3916 m?.

Az épiiletet és a mellette talalhatd bolcsddét egy atrium koti 6ssze, igy az 6voda dolgozoi napi
szinten ismerkedhetnek a leendd kiscsoportosokkal, ami nagyban hozzasegiti a zokkendmentes
beszoktatast.

Ovodank nagy udvarral, szépen kialakitott parkkal, udvari jatszoeszkozokkel rendelkezik.

Az udvar rendszeresen karbantartott, a flinyirés, levélgereblyézés, gyomtalanitas folyamatos.
Az udvaron talalhato épiiletek: raktar, kerékpar tarolo. Udvari jatékok folyamatos bovitését
tervezzik. Az udvar végén kialakitottunk egy KRESZ- palyat.

2.6.1. Az 6voda épiilete

az 6voda féréhelyeinek szama: 75 {6

Az ovodaépiilet alapteriilete: 407 m2

Az éplilet folyovizzel ellatott, gdz kdzponti flitéssel rendelkezik.

Az éplilet napelemmel rendelkezik.

® & & oo o

A folydso klimatizalt helyiség.

Az épiileten beliil az alabbi helyiségek talalhatok:
¢ Csoportszoba: 3

Tornaszoba: 1

Oltoz6: 2

Mosdo: 1

Talalo elokészitdé konyha: 1

® & & oo o

Mosokonyha, fiirdészoba: 1



¢ Fejlesztd szoba: 1

¢ Neveldi szoba: 1
A foglalkoztatd termek, 01t6z6, folyosok rendezettek, célszerti butorzattal berendezettek,
amelynek folyamatos karbantartasa sziikséges. A mosdo esztétikus, higiénikus.
A csoportszobdk padozata vinil padld, a tornateremé PVC sport burkolat, az 61t6z0ké hideg
burkolat. Az 6voda természetes megvilagitasa megfelelé (LED lampa testek). A talalokonyha
a bolcsdde épiiletében talalhatd, zart kocsikkal torténik az étel szallitasa a csoportszobakban az
atriumon keresztiil. A tornaszoba tagas, vilagos, felszerelése megfeleld: 3 db bordésfal, gytrd,
kosarlabda allvany, 3 db tornapad, két tornaszOnyeg, illetve zsamoly, valamint tobb funkcids
tornaeszkozok (trambulin, maszo6 alagut, billend racsok). A fejlesztés folyamatos.
A neveldi szoba alkalmas az oOvodai munkatarsaknak a megfelelé munkakornyezet
biztositasara, valamint a sziilok fogadasira. A fejlesztdszoba felszerelése megfeleld a
foglalkozasok megtartasara. A tornateremben kialakitott sokabin hasznalata segiti az egészség
megOrzeését. Az iroda a bolesdde épiiletében talalhato.
2.6.2. Egyéb targyi — dologi eszk6zok bemutatasa
Ovodank rendelkezik a Tevékenységkdzponti 6vodai nevelési program megvalositasahoz,
jatéktevékenységhez sziikséges alapvetd eszkozallomannyal (pl. MINIMAT, Emberek vilaga,
Allatok vilaga, Novények vilaga, Kozlekedés vilaga, Képek az anyanyelvi neveléshez,
diaképek, diafilmek, szemléltetoképek stb.).
Audiovizualis eszk6zok terén megfelelden felszerelt.
Az 6voda konyvtarallomanyaban szakmai konyvek, gyermekirodalmi konyvek megtalalhatéak,

a készlet folyamatosan boviil.

3. Funkciok és célképzés az 6voda vilagaban

., A gyerek feje nem edény, amit meg kell télteni, hanem faklya, amit langra kell lobbantani.”

(Galileo Galilei)

3.1. Az ovodai nevelés céljai
Ovodai nevelésiink célja, hogy el6segitse a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédését,
személyiségiik kibontakozasat, az ¢letkori €s egyéni sajatossagok €s az eltérd fejlodési iitem

figyelembevételével.



Kiemelt feladatunknak tekintjiik az ovodaskort gyermekek tarsadalmi gyakorlatra vald
felkészitését.
Tovabbi céljaink:

> Az egészséges ¢letmod iranti igény ¢és az egészséges életvitel szokasainak
megalapozéasa, a helyes életritmus kialakitdsa, a gyermekek testi fejlédésének
eldsegitése.

» A gyermekek ,.én” képe egy szeretetteljes, elfogadd légkorben pozitiv érzelmekkel
gazdagodjon.

> A testi-lelki fejlodés és a kornyezethez valo optimalis alkalmazkodas elésegitése.

» Formalodjanak erkdlcsi—akarati tulajdonsagaik, mint a segitokészség, Onzetlenség,
egyiittérzés, figyelmesség, massag elfogadédsa, tolerancia, Onalldésag, onfegyelem,
kitartas, feladat és szabalytudat.

» A csaladi nevelést kiegészitve szeretnénk elérni, hogy a gyermekek érzelmileg nyugodt,
magabiztos, a kornyezetiikben jol eligazodd személyiséggé valjanak.

» A gyermekek valjanak képessé az egyiittélés alapvetd szabalyainak betartasara, majd
kés6bb az erkolcsi normak elfogadasara.

» A gyermeki aktivitas, motivaltsag, kivancsisdg ébrentartdsa és kielégitése, a kreativitas

elétérbe helyezése.

3.2. Az ovodai nevelés feladatai

A gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése az egészséges életmdd kialakitasaval, az
érzelmi és erkolcsi nevelés és a szocializacio biztositasaval, az anyanyelvi- értelmi fejlesztéssel,

neveléssel valosul meg.

3.3. Az 0voda nevelésének alapveto keretei

3.3.1. Az egészséges életmadd alakitasa

Az egészséges €letmodra nevelés célja, a gyermekek egészséges €letvitel igényeinek alakitasa,

testi-lelki fejlodésiik eldsegitése.

Feladataink az egészséges életmaod alakitdsa teriiletén

a) A gyermek gondozasa, testi-lelki szlikségleteinek, mozgasigényének kielégitése
Egészségiigyi teendokkel kapcsolatos feladatok megszervezése, a torlodas kikiiszobolése,
feliigyelet biztositasa. Onallosag kialakitasa az egészségiigyi teenddk terén.

b) Harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése.



c) A gyermeki testi képességek fejlodésének eldsegitése.

d) A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzese.

- Szoros egyiittmiikodés a védondvel, haziorvossal, fogorvossal. Kolcsonos latogatasok
tovabbi folyamatos megszervezése (pl. iskolaorvosi vizsgalat, fogsziirés, stb.).

- Szabad levegdn valo tartozkodas biztositdsa udvari jatékok, séta, kirdndulds, mozgés
alkalméaval.

- A mozgasigény kielégitése, udvar, tornaszoba kihasznalésa.

e) Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, kiillondsen a magas
cukortartalmu ételek ¢és italok, a magas so- ¢és telitettzsirtartalmt ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gylimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasdnak 6sztonzése, a
fogmosas, az 0Oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés ¢és az egészségmegldrzés
szokasainak alakitésa.

-A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos kdrnyezet
biztositasa.

-A kornyezettudatos magatartds megalapozasa. A kornyezet védelméhez és megdvasahoz
kapcsolddo szokasok alakitésa.

f) Specialis gondozo, prevencios és korrekcids testi-lelki nevelési feladatok ellatasa megfeleld
szakemberek bevonasaval, tovabba a sziildvel és az 6vodapedagdgusokkal egylittmiikodve.

g) Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

h) Az egészséges 6vodai kdrnyezet megteremtése.

A targyi kdrnyezet megfeleld elrendezése, 6vasa, sziikséges eszkozok potlasa.

1) A nyugodt, szeretetteli 1égkor kialakitasa.

Baratsagos, dertlis légkor kialakitdsara toreksziink, mert ez a gyermeknek biztonsagérzetet

ad, és tevékenységre serkenti.

- agyermek érzelmi kdtddésének kialakitasa, 6vodapedagogusaihoz, tarsaihoz.

- gyermekekre val6 egyéni odafigyelés, torodés.

- az ovodapedagogus — gyermek kapcsolatat, a csoport légkorét a teljes és kdlcsonos
bizalom hassa at.

- acsoportszobak, az 6voda helyiségeinek baratsagos, otthonos kialakitasa.

Taplalkozas: a novekedés és fejlodés elengedhetetlen feltétele.

Feladataink
¢ Az 6vodapedagogus ismerje az egyes gyermekek taplalkozasi szokasait.
¢ Megfeleld étrend biztositasa.

¢ Tajekoztatjuk a sziiloket az étrendrdl.



¢ Onkiszolgélds, naposi rendszer kialakitasa.
¢ Etkezés esztétikus feltételeinek biztositasa (terités kellékeinek igényessége).
Oltozkodés:
¢ A gyermekek Onallosaganak, izlésének fejlesztése.
¢ A gyermekek ovodai oltozete legyen kényelmes, réteges.
¢ Sziikséges egy garnitira valtoruha.
¢ Szobacipd, pizsama, a tornaruha mindhérom biztositasa.
Az 6voda udvaranak tudatos tervezése:
¢ azudvar megfeleld kialakitdsaval sokféle tevékenység biztositasa.
¢ esztétikus, mozgasfejlesztd eszk6zok, udvari jatékok bovitése — természetes alapanyagu
pl. fajatékok vasarlasa.
¢ napos — arnyékos részek aranyanak szinten tartasa.
¢ kiilonbozo, megfeleld mindségii talajfeliiletek tovabbi kialakitasa, 1étrehozésa.
¢ fak iltetése.
Az ovoda helyiségeinek berendezése a gyermekek igényeinek, testméreteinek megfelelo
legyen.
¢ amosdo, WC korszerli igényeknek megfelelé miikddtetése.
¢ megfeleld szelldztetés, parologtatas biztositasa.
¢ tiszta, rendezett kornyezet biztositasa (mindennapos takaritas, portalanitasa, nedves
torlés).
¢ a megfeleld higiénés feladatok, munkafolyamatok betartdsa (pl. mosogatas,
fertotlenités).
¢ fltés, vilagitas tovabbra is megfeleld legyen.
¢ télen a jardak csuszasmentességének biztositasa.
¢ Dbalesetet okozd meghibasodasok haladéktalan kijavitasa.
Az egészséges €letmdd, a testapolds, az egészségmegdrzés szokasainak kialakitasa. A napi
életritmus, a rendszeresen megszokott, idOben végzett tevékenységek gyakorlasa altal
kialakulnak az egészségmegdrzés szokasai.
A testapolas a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhdzatuk gondozasat, tisztalkodasi
igényeik, kialakitasat szolgalja. Az 6vodapedagogus alkalmazkodjon a gyermekek egyéni
igényeihez, fejlettségi szintjének megfelelden segitve dket.
¢ minden gyermek szdmara sajat jellel ellatott tisztdlkodasi eszkdz biztositasa (fést,

torolkozo, fogmosod készlet).



¢

rendszeres fogmosas biztositdsa minden csoportban.
nyugodt pihenés megszervezése, megfeleld feltételek biztositdsa, zavard tényezok
kikiiszobolése.

csend, nyugalom, arnyékolas, szelloztetés, kényelmes fekvohely, mese, altatodal.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

¢

¢
¢
¢

¢

¢

A gyermekek 6nalloan tisztalkodnak, torolkoznek, fésiilkodnek, fogat mosnak.

A tisztalkodasi eszkozoket helyére teszik, zsebkenddjiiket 6nalldoan haszndljak.
Onalldan tevékenykednek, és segitséget nyujtanak tarsaiknak, valamint a felnStteknek.
Esztétikusan  teritenek, kulturaltan étkeznek, biztonsagosan hasznaljdk az
evOeszkozoket.

Onalléan  &ltdznek, vetkéznek, ruhdjukkal gondosan bannak, esztétikusan
Osszehajtogatva a helyére teszik.

Ugyelnek dnmaguk és kornyezetiik rendjére, gondozottsagara.

Tarsaikkal kapcsolatokat alakitanak.

Ovodank 20/2012 Emmi rendelet alapjan helyi egészségfejlesztési programot dolgozott ki, ami

a mellékletben megtalalhato.

3.3.2. Erzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés, szocializacio biztositasa

Ovodankban nagy hangsulyt fektetiink az érzelmi és erkodlcsi nevelésre, mivel a gyermek

elsésorban érzelmi 1ény, s igy magatartdsa érzelem altal vezérelt.

Ezért fontosnak tartjuk az érzelmi sziikségletek kielégitését, az érzelmi biztonsagot, az allando

értékrendet, a deriis alaphangulatot, kiegyensulyozott, szeretetteli, nyugodt légkort mely

megalapozza az érzelmi kotddést az 6vodapedagdgusokhoz és a tarsakhoz. Nagy hangstlyt

fektetlink a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak fejlesztésére.

Feladataink az érzelmi és erkolcsi nevelés terén:

¢

A pozitiv kotddéshez sziikséges, hogy a gyermeket mar az dvodaba 1épéskor kedvezo
érzelmi hatasok érjék.

Modellnyujtas az 6vodapedagodgus és a pedagogiai munkat segitok részérdl. Az dvoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek egymds kozotti, valamint az dvodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze. E
egymas kozti baAnasmodjan, valamint a mindennapi viselkedésén egyarant.

Szeretet és kotodés képességének fejlesztése, személyes érintkezés, kommunikaciod

fejlesztése.



¢ Az ¢érzelmek kifejezOképességének fejlesztése. Az érzelmekre épiild, kapcsolatteremtd
¢s megtartd képesség formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében.

¢ Erkolesi tulajdonsagok: a tolerancia, figyelmesség, egyiittérzés, Onzetlenség,
segitOkészség fejlesztése, az egymastol valo kiilonbozdségek elfogaddsa. A masok iranti
tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

¢ Akarati tulajdonsagok: az onallosag, onfegyelem, kitartds, feladattudat, szabalytudat
kialakitasa, fejlesztése. Az 6sztondk és az érzelem iranyitasanak fejlesztése.

¢ A gyermek szokas- és normarendszerének megalapozasa. Erzelmi zavarok tompitasa,
leépitése.

¢ FElésegitjiik a gyermek erkélcesi, szocialis érzékenységének fejlodését, én-tudatanak
alakulésat, és teret engediink onkifejez6 torekvéseinek.

¢ Esztétikai élménynyujtas soran esztétikai érzelmek kialakitdsa, izlésformalds. Az
intellektualis érzelmek (érdeklddés, kivancsisag, sikerélmény) fejlesztése.

¢ A gyermekek sziikebb ¢és tagabb kornyezetének megismertetése, amellyel eldsegitjiik a
szUl6f6ldhoz és a csaladhoz vald kotddest.

¢ Elménybefogadas képességének fejlesztése, megfelelé intenzitist és gyakorisagl
¢lménynyujtas, a rdcsodalkozas képességének kialakitasa, erdsitése.

¢ A gyermek nyitottsagara épitve, hozzasegitjiik a gyermekeket, hogy tovabb ismerjék
szlikebb és tagabb kornyezetiiket, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értekek, a hazaszeretet alapja, hogy ra tudjanak csodalkozni a természetben, és az
emberi kornyezetben megmutatkozé szépre, €s jora, mindazok megbecsiilésére.

¢ Egyéni, differencialt bAndsmod biztositasa.

¢ Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel, specidlis felkésziiltséggel rendelkezd
szakemberek foglalkoznak.

A fejlodés varhato jellemzoi ovoddskor végére:

¢ A gyermekek képesek az egyiittmiikodésre, kapcsolatteremtésre, a felndttel ¢és
gyermektarsaikkal. Alkalmazkodni tudnak a szabalyokhoz, sziikségleteiknek
kielégitését késleltetni tudjak.

¢ Feladattudat, és feladattartds olyan szintjére érnek el, amely a feladatok egyre
eredményesebb elvégzésében nyilvanul meg (kitartds, onfegyelem, feleldsségtudat).

¢ Onalléan keresik a segitségnyujtas megfeleld formait. Egyiitt éreznek tarsaikkal,
érdeklédnek egymas irant. Erzelmileg és értelmileg egyarant elfogadjak és kovetik az

ovono kérését.



¢ Az alapvetdé metakommunikativ jelzéseket megértik, érzelmeiket kifejezni, irdnyitani,
magatartasukat szabalyozni tudjak. Igénylik az esztétikus kornyezetet, igényesek
onmagukkal szemben, képesek észrevenni €s megkiilonbdztetni a szépet €s a csunyat.
A gyermekek nyitottak, érzékenyek kornyezetiikre.

3.3.3. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az 6vodaskort gyermek egyik sajatossdga a nagyfoku tevékenységi, megismerési vagy. A
gyermek egyéni érdeklddésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévo
tapasztalataira, ¢élményeire ¢és ismereteire épitve biztositjuk szamukra véaltozatos
tevékenységeket, melyeken keresztiill tovabbi élményeket, tapasztalatokat, ismereteket
szerezhetnek az dket koriilvevd természeti és tarsadalmi kornyezetrol.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositando feladat
szdmunkra. Az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiilonb6zé formainak alakitasa az
ovodai neveldtevékenységiink egészét athatja.

Figyelmet forditunk az anyanyelv megismerésére, megbecsiilésére, megszerettetésére. Tovabba
a gyermekek beszédkedvének Osztonzésére, gondolataik meghallgatasara, a kérdéseik és
valaszaik 6nall6 megfogalmazasara.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik az anyanyelv, kommunikacio, ¢és az értelmi képességek
fejlesztését (figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés, képzelet, gondolkodas), amelyeket a
gyermek, kiillonbozo tevékenységekben és élethelyzetekben gyakorolhat.

Kiemelt feladatként kezeljiik az anyanyelvi nevelés terén:

» Az anyanyelv ismeretére, szeretetére nevelést, a nyelvi kifejezokészség gazdagitasat.

» A kommunikacid, kiilonb6z6 formainak elsajatitasat, gyakorlasat, a természetes beszéd
¢és a beszédkedv fenntartasat, fejlesztését.

» A gondolatok szdban, mozgasban vagy barmilyen mas modon torténd szabad
onkifejezésének batoritdsat, az ehhez sziikséges ¢érzelmi ¢és targyi feltételek
megteremteését.

Kihasznaljuk a képesség ¢és tevékenység szoros kapcsolatdt, hiszen minden képesség
valamilyen tevékenységhez valo alkalmassidg, és a képességek csak tevékenységekben
fejlodhetnek ki.
Ezéltal juttatjuk el a konkrét, képszerli, cselekvéses tapasztalatszerzéstél a miiveleti
gondolkodas kezdetéhez.
Feladataink az értelmi nevelés teriiletén:

¢ A gyermekek spontdn és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek

rendszerezése.



¢ Ismeretek bdvitése, az 6t koriilvevd kornyezd valosag megmutatésa.

¢ Biztositjuk a gyermek szdmira a meglévd ismereteiknek a képességeik
kibontakoztatasdhoz sziikséges kiilonbozd tevékenységek ¢Elethelyzetekben valo
gyakorlasanak lehetdségeit.

¢ Differencidlt, egyénre szabott képességfejlesztés.

¢ A sokoldalu tapasztalatszerzéshez komplex, valtozatos élmények nyujtasa.

¢ Ertelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, -
alkotoképesség- fejlesztése.

¢ Valamennyi értelmi képesség, kiilondsen a képzelet €s a kreativitas fejlddését eldsegitd,
0sztonzo kornyezet biztositasa.

A fejlodés varhato jellemzoi dvodaskor végére:

¢ A gyermekek meg tudjak az dket, koriilvevd valosagot tapasztalati sikon ismerni, a
szerzett ismeretek kozott az Osszefiiggéseket észreveszik. Gondolataikat, érzéseiket ki
tudjak fejezni.

¢ Eszlelési képességeiket (Iatas, hallas, tapintas) valamint a finommotoros képességeket
(szem-, kéz-, ¢s mozgaskoordinacid) 0sszerendezetten tudjak hasznalni.

¢ A cselekvd — szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi, fogalmi gondolkodas is
megjelenik. Képesek az egyszerli gondolkoddsi miiveletek (analizis, szintézis,
Osszehasonlitasa, absztrahalas, 4ltalanositas) alkalmazasara, elemi szinten
kovetkeztetések levonasara.

¢ Képesek a tapasztalat utjan szerzett ismeretek emlékezetben tartasara. Megjelenik a

szandékos bevésés ¢€s felidézés, megnd a megdrzés iddtartama.

3.4. Az 6voda csoportszerkezete

Az 6voda csoportszerkezetének kialakitasakor, a gyermekek csoportba keriilésekor figyelembe
vessziik a gyermekek fejlettségét, a sziilok igényeit, a gyermekkozdsség Osszetételét.
Ovodankban harom csoport miikodésére van lehetdség.

A csoportok szervezése:

A jelentkezOk életkoratol €s szamatdl fiigg, hogy részben osztott, osztott, vagy vegyes csoport
mikddik az 6vodaban.

A hatalyos jogszabalyok szerint az 6voda felveheti azt a kdrzetében lako gyermeket is (2,5 éves

kisgyermeket) aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti.



Feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves €s annal iddsebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.
Amennyiben lehetséges, azonos életkor szerint rendezziik a csoportokat. Az igy szervezett
csoportok kedvezd fejlodési kornyezetet jelentenek, hiszen a hasonld kort gyermekek
érdeklddési kore, jaték és kommunikacios szintje, testi, értelmi, szocialis fejlettsége is kozelebb
all szintjében, igy a fejlesztés lehetdsége is nagyobb.

Az ¢letkor szerint szervezddd csoportban hosszabb ideig megélhetd a baratsag, nem
cserélddnek a gyermekek évente, erésebb az sszetartozas.

Fontos, hogy a csoportot vezetd ovodapedagogus el tudjon szakadni az életkor vezérelte
fejlesztéstodl, a korcsoportban az egyéni fejlettség legyen a mérvado.

A csoportok szervezése mellett, ugyanakkor €liink a kis 6voda adta lehetdségekkel.

A gyiilekezési id0, a kotetlen udvari tevékenységek, iinnepek, ilinnepélyek, kirandulasok
lehetdséget adnak arra, hogy a kicsik és a nagyok egyiitt tevékenykedhessenek, a nagyok
segitsék a kicsiket, vigyazzanak rajuk, a kicsik eltanuljanak téliik 0j dolgokat.

A négy évig 6vodaba jar6 gyermeknél egyenként mérlegelve, valamint a szild kérését
figyelembe véve dol el, hogy a gyermek fejlodését a kis, kozépso, vagy a nagycsoport ismétlése

szolgélja-e a legjobban.

3.5. Az ovodai élet megszervezese

A gyermekek ovodai ¢életrendjét céltudatosan alakitjuk, ezzel a gyermek szaméra nyugodt,
kiegyenstlyozott 6vodai kornyezetet teremtiink.

A napirend altalanos idokerete 10 oras ovodai nyitvatartas esetén:

Javasolt napirend:

6.30 - 10.00 Gyiilekezd, szabad jaték, kezdeményezes,
mindennapos testmozgas, tizorai, egészségiligyi
teenddk ellatasa

10.00 - 12.00 Szabad jaték, kezdeményezés, élményszerzo séta
12.00 - 15.00 Egészségiigyi teenddk ellatasa, ebéd, pihenés
15.00 - 15.30 Mozgas, egészségligyi teenddk ellatasa, uzsonna
15.30-16.30 Szabad jaték, gyerekek hazabocsajtasa

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithaté idé rugalmasan valtoztathatdo a
korilmények, az évszakok, a varatlan események stb. hatasara. Napirendiink nagy

intervallumokra osztja, nem szabdalja szét apro szakaszokra az idOkeretet.



A reggeli étkezéstdl ebédig szabad jaték, étkezés, mozgas, kezdeményezések, foglalkozasok,
tevékenységek zajlanak a csoportok €letkori és fejlodési szintjéhez igazitva. Rugalmas, hiszen
6vodapedagogusaink a gyermeki figyelemnek, érdeklodésnek megfeleléen alakitjak a
kiilonboz6 tevékenységek iddtartamat.

Az ¢6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van, hiszen az
ovodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal
segiti onallosaguk fejlodését egyiittmiitkodve a gondozast végzd dajkakkal.

Minden csoport napirendjében vannak stabil elemek, melyektdl egyetlen csoport sem tekinthet
el (pl. étkezés, pihenés stb.), amelyek biztositjdk a rendszert, igy érzelmi biztonsagot
teremtenek a gyermekekben.

Heti rend

A heti rend kialakitdsaban is a folyamatossagot, és a rendszerességet tarjuk fontosnak.
Dominal6 szempont a rugalmassag, a helyzethez val6 alkalmazkodas, mely eldsegiti, hogy a
heti rend a gyermek életének észrevétlen szabalyozdja legyen.

Ovodankban a csoportok heti rendjének kialakitasat az Ovoda eszkozallomanyanak
fliggvényében Osszehangoltan tervezziik.

A heti rend dltalanos tartalma és maximalis idékeretei: Naponta 20 — 35 perc

Nagycsoportban 45 perc iskola- el6készit6 fejlesztd pedagdgiai tevékenység.

Ovodank heti rendje
Kotetlen
Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc Koétetlen
Verselés, mese Kotetlen
Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunka Kotetlen
Mindennapos mozgas Koétetlen vagy kotott

Kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematika) | Kotetlen

Kiils6 vilag tevékeny megismerése Kotetlen

(természet- tarsadalom-ember)

A heti rendben a kiilonb6z6 foglalkozasi dgakat az 6vodapedagdgusok szabadon kapcsoljak
Ossze a témaknak megfeleléen. Az élmények feldolgozdsa komplex formaban torténik. A
komplex foglalkozasok megvaldsitasanak idétartamat mindig a gyermekcsoport dsszetétele, és

figyelmének tartdssaga, illetve a motivaltsagi szint hatarozza meg.



Ovodankban a nevelési — tanulasi tervet az 6vodapedagdgus egyéni dontése alapjan heti
id6tartamra késziti. A heti rend, illetve napirend Osszeallitasat, tervezését az 6vodapedagdgusok
Osszehangolta végzik.

A tevékenységek megszervezésénél az 6vodapedagdgus donti el, hogy az adott esetben kdtetlen
kezdeményezés vagy kotott foglalkozas keretein beliil valositja meg elképzeléseit.

A lényeg, hogy a gyerekek mindig cselekvések kozben, cselekvések sorozataban valo aktiv

kozremiikddéssel érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon.

4. Az ovodai élet tevékenységformai és az 6vodapedagogus
feladatai

., Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtal nekik, de soha nem fogjak elfelejteni, hogy hogyan érezték
magukat szavaidtol.”

(Carl Wiliam Buehner)

4.1. Jaték és tanulasi tevékenység

4.1.1. Jaték tevékenység
A jaték az 6vodaskoru gyermek legfontosabb és legfejlesztobb tevékenysége. Kiprobalhatja és
gyakorolhatja az életben el6forduld szitudciokat, feldolgozhatja az 6t ért élményeket,
megnyugodhat, kiélheti szorongasait, problémait.
A kornyezd vilagrol a jatékon keresztiil kozvetitjiik a legtobb ismeretet a gyermek felé, igy
altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek. Nagyon jelentdsnek tartjuk olyan hangulatok,
ingerek, targyi lehetéségek megteremtését, melyeknek hatdsidra a gyermek spontdn jatéka,
tevékenysége Onmagatdl beindul, igy valik a jaték kiemelt jelentdségli tdjekozodo, a
pszichikumot, a mozgést és az egész személyiséget, fejlesztd élményt add tevékenységgé.
Neveldmunkank sordn az indirekt élménynyujtas mellett a spontan €lményszerzés is kiemelt
feladatunk, k6zos 1ényegi vonds, hogy a gyermekek élményeiket tevékenységekben éljék meg.
A jatékban maga a cselekvés, a manipulacio, az elképzelés szerez 6romet.
Ovodankban kiemelt a szabad jaték tilsilydnak érvényesiilése, a gyermek jatékénak
mindenféle kiils6 kényszert6l mentesnek kell lennie.
Feladataink a jatékkal kapcsolatban:

¢ Elmeélyiilt jatek feltételeinek megteremtése (elegendd idod, hely, eszk6z) nyugodt,

megfeleld 1égkor biztositasa.



¢ Egyéni és kozos élményszerzési lehetdségek biztositdsa, az élmények kihasznaldsa a
jaték fejlesztése érdekében.
¢ Tiszteletben tartjuk a gyermek onallosagat a jatékban, sziikség esetén bekapcsolddunk
(direkt — indirekt jatékiranyitas)
A fejlodés varhato jellemzoi ovoddskor végére:
¢ Képesek olyan jatékhelyzeteket 1étrehozni, amelyekben tapasztalataik, érdeklédésiik

alapjan abrazolhatjak a felndttek tevékenységét.

¢ Alkalmazkodnak jatszotarsaikhoz, képesek t6bb napon keresztiil egyazon

jatéktémakban egyiittesen részt venni.
¢ Bonyolult épitményeket képesek 1étrehozni.
¢ Az ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babokkal eljatsszak.
¢ Képesek a szabalyok megtanulasara és betartasara.

4.1.2. Tanulasi tevékenység

A jaték és a tevékenységekben megvaldsulod tanulas teljes mértékben Osszekapcsolodik az
o6vodaskorban. A nagyfokt tevékenységi vagy tapasztalatszerzés, cselekvésre 0sztonoz,
mikdzben Ujabb és Ujabb felfedezéseket tesz. A tanulds a teljes személyiség fejlodését,
fejlesztését tdmogatja.

Az dvodai tanulds azonban szélesebb €rtelmii, a nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy
spontan vagy iranyitott moédon tanuljon a kisgyermek. Alapkészségei, a megfigyelés, a bevésés
¢s felidézés gyakorlati tevékenységbe agyazottan fejlodik. A kozvetlen kornyezet folyamatos
megismerésének, a sokoldalu cselekedtetésnek és tobboldalll tapasztalatszerzésnek kozponti
szerepet tulajdonitunk a tanulési folyamatban.

Célunk, hogy a gyermek bels6 motivaltsagbol, felfedezéssel, o6rommel tanuljon. A
kovetelményeket, feladatokat a gyerekek egyéni képességeihez, adottsagaihoz mérjiik. Az
ovodas gyermekek kompetencidjanak (a kornyezetbdl és az dvodai élet sordn megszerzett
ismereteinek, tudasanak) fejlesztése, attitidok erdsitése és a képességek fejlesztése fontos
célunk. Az 6vodapedagdgusok a tanulast timogatd kornyezet megteremtése sordn épitenek a
gyermekek tapasztalataira, ismereteire. A tevékenységeket az O6vodapedagdgusok dontése

alapjan kotott, illetve kotetlen formaban valdsitjuk meg.



Feladataink a tanulassal kapcsolatban:

¢ Ertelmi képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas).

¢ A gyermekek megismerési vagyanak, sokoldali érdeklodésének kielégitése.

¢ Megfeleld szituaciok létrehozasa, ahol a gyermekek a felfedezés, kutatas oromeit
atélhetik, cselekvéses tanulas, spontan jatékos tapasztalatszerzés iranyitasa.

¢ A gyermekek egyéni érdeklddésének megfeleld tevékenységek biztositasa, felfedezés
oromének meglattatasa.

¢ A gyermekek Onallosadganak, figyelmének, kitartasanak, feladattudatanak fejlesztése.

¢ Tapasztalatszerzés utjan a gyermekek ismerjék meg sajat teljesitoképességiiket.

¢ A gyermekek buzditasa dicsérettel, pozitiv megerdsitéssel.

¢ Az iskolas modszerek alkalmazasa 6vodaban ne jelenjen meg.

¢ Az 6vodapedagodgus a tanulds irdnyitadsa sordn személyre szabott pozitiv értékeléssel

segitse a gyermek személyiségének kibontakozasat.

4.2. Tarsas és kozosségi tevékenység

A tarsas és kozosségi tevékenységek allando gyakorlasa altal torténd kifejlesztése rendkiviili
fontossaggal bir a tarsadalmi gyakorlatra valo altaldnos felkészitése, az életre nevelés
szempontjabol.
Legjelentdsebb  kozosségformald szerepe az 4allanddo személyes érintkezésnek, a
kommunikécionak €s az egyiittmiitkddésnek van. A kozdsségi tevékenység soran formalodik a
gyermek kozosségi érzése, kozOsségi tudata, tolerans magatartasa. Kialakulnak a kozdsségi
szokasok, hagyomanyok.
Az 6vodai gyermekkozosség kialakitasa a tevékenységek rendszerén keresztiil valosithatd meg,
Iényeges, hogy a tevékenykedtetés sokszinii és valtozatos legyen. Az évodaskori gyermek,
utanzas, minta- €és modellkdvetés utjan sajatit el magatartdismodokat, tevékenységi formékat,
értékeket, ezért kiemelt szintere az 6vodai csoportk6zosség a helyes szocialis viselkedés
megtanulasanak.
Feladataink a tarsas és kozosségi tevékenység sordn:

¢ Biztonsagos, nyugodt 6vodai 1égkdr biztositasa.

¢ Kommunikaci6, kooperacié fejlesztése.

¢ Megfelel6 viselkedési szokasok kialakitasa, és gyakorlasa.



¢ Demokratikus, szeretetteljes iranyitds, felndtt-gyermek kozotti partnerviszony
kialakitasa.
¢ A gyermekek kozotti egyilittmiikodes, egyiitt jatszas képességének kialakitasa,
gyakorlasa.
¢ A tarsakért, a csoportért érzett feleldsségérzet, kotelességtudat fejlesztése.
¢ Barati kapcsolatok kialakitasa, fejlesztése.
¢ Alkalmazkodo képesség, segitOkészség, megértd €s tolerdns magatartds kialakitasa, és
fejlesztése.
A fejlodés varhato jellemzoi dvoddskor végére:
¢ A kialakult szokdsok a gyermekek igényévé valnak, melyeknek eleget tesznek.
¢ Ko6z06s tevékenységben, aktivan vesznek részt.
¢ ErdeklSdést, segit6készséget, toleranciat, egyiittérzést tantisitanak tarsaik irant.
¢ Kialakul benniik a k6zosségi tudat, oriilnek a kozosen elért sikereknek.
¢ A gyermekek képesek az egyiittmiikodésre, kapcsolatteremtésre felndttel és
gyermektarsaikkal.
¢ Igényiikké valik a viselkedés és helyes cselekvés szabalyainak betartasa.

¢ Képesek a kozosségi, erkolesi igényekkel, kivanalmakkal azonosulni.

4.3. Munkatevékenység

A munka a gyermek szamara jatékos jellegii, oromteli, aktiv tevékenység, cselekvd tanulas. A
munka értékteremtd szerepe jelentds, ezért fontosnak tartjuk az Onéllosdg, Ontevékenység
lehetdségének megteremtését. A munkatevékenység soran a gyermek nyitottsdgara,
megismerési vagyara, aktivitdsdra Orommel és szivesen végzett aktiv tevékenységére
alapozunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, beépiiljon
az 6vodai mindennapokba.

A kiilonb6z6 munkafajtak végzése soran (Onkiszolgalas, napossdg, a gyermekek sajat
személyével kapcsolatos, illetve a csoport érdekében elvégzett munkak, kerti munka, névény-
allatgondozas, vagy egy¢éb munka) a tevékenykedtetésen van a hangsuly.

Lényeges, hogy a gyermekek meg tanuljanak onalldoan donteni, hiszen a dontési képességek
fejlodése elosegiti a gyermekek életre valo felkészitését, sajat és masok elismerésére nevelés

egyik forméja.



A gyermeki munka az 6vodapedagogustol tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel vald

egyiittmiikddést €s folyamatos konkrét, realis, vagyis sajat magahoz mérten fejlesztd értékelést

igényel.

Feladataink a munkatevékenységgel kapcsolatban:

¢

® & & 6 O o o o

Lehetdség biztositdsa a munkatevékenységhez, a gyermek kedve és képessége szerint
onként.

Megfeleld feltételek, munkaeszk6zok biztositasa (kerti szerszdmok beszerzése).

A munkaeszkozok a gyermekek szamara elérhetd helyen torténd tarolasa.

Onallé munkavégzés lehetéségeinek megteremtése.

A munka allandésaganak, folyamatossaganak, fokozatossaganak biztositasa.

A gyermek fejlettségének megfeleld pozitiv értékelés.

Az otthoni munkatevékenység fontossaganak hangsulyozasa.

Sajat és masok elismerésére nevelés

Munkavégzéshez sziikséges attitidok és képességek, készségek, tulajdonsagok

kialakitasa.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

¢

¢

*® & o o

A naposi munkat 6ndlloan, igényesen végzik.

Az allandoan hasznalt eszkozoket ¢és felszerelési targyakat Ondalldoan eldveszik,
kiosztjak, helyre rakjak.

Részt vesznek a csoportszoba diszitésében, rendezésében, vigyaznak a terem rendjére.
A gyerekek egyénenként és kozosen gylijtenek kiillonbozd terméseket, kavicsokat,
gondozzak az ¢lésarokban talalhatdé novényeket, allatokat.

Az udvar ¢€s a kert évszaknak megfeleld gondozasa, miivelése.

Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

A gyermekek szeretnek kdzosen dolgozni.

Onalloéan elvégzik személyiikkel kapcsolatos teenddket.

4.4. Szabadidos tevékenység

A szabadidos foglalkozasoknak az 6vodaban azért van kiemelkedd szerepe, mert a gyermek itt

¢s ekkor tanulja meg, hogyan gazdalkodjon az 6nmaga szamara felszabadulo, rendelkezésre

allo idével. Dontési képességei ez altal formalodnak és fejlédnek ki.



Az 6vodasok egész nap az intézményben tartozkodnak, onéalldan és a lehetéségeikhez mérten
szabadon tevékenykednek. A gyermekek az 6vond altal felkinalt lehetéségekbdl (babozas,
abrazolas, tarsasjaték, mese, vers, barkacsolas stb.) szabadon valaszthatnak.
Az udvaron is megvalositjuk a sokfajta valasztasi lehetdséget, amely dontésre és gyakorlasra
készteti a gyermeket.
A szabadidos tevékenységek megszervezésével kapcsolatos feladatok:
¢ Keressiik a lehetdséget, hogy nagyobb mozgés ¢és tevékenységi teret biztositsunk a
gyermekeknek.
¢ Minél tobbféle tevékenyseég felkinalasa.
¢ Egyéni képességek fejlesztése érdekében kézmiives foglalkozas, jatékos testnevelés
bevezetése.
A fejlodés varhato jellemzoi dvodaskor végére:
¢ Képesek legyenek tobbféle lehetdség koziil valasztani.

¢ Tudjak a szabadidét megfelelé modon, aktivan kihasznalni.

4.5. Komplex foglalkozasok rendszere

4.5.1. Tarsadalmi érintkezést megalapozo komplex foglalkozasok
Anyanyely
Az anyanyelv a szocialis kapcsolatok kiépitésének €s az emberek kozotti kommunikécidnak
legfontosabb eszkoze. Az anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat
egészét athatja. A beszéd altal erdsodik a gyermekek biztonsagérzete, novekszik
tajékozottsaguk, gazdagodnak ismereteik.
A helyes ¢és szép beszéd altal mélyiilnek érzelmei, fejlodik esztétikai érzékiikk. A
beszédkapcsolatok kialakulasanak elengedhetetlen feltétele a kiegyenstlyozott, nyugodt
csoportlégkor.
A nap folyaman barmikor alkalom nyilhat a beszélgetésre, de a hétféi napokon erre kiilondsen
tekintettel vagyunk, amelyet heti rendiink is tiikroz.
Feladataink az anyanyelvi nevelési teriiletén.

¢ Megfeleld €lmény és tapasztalat biztositdsa a gyermekek szamara.

¢ Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkér megteremtése.
¢ A beszédorom, beszédkedv biztositasa, fejlesztése.
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Minél tobb lehetdség biztositasa a folyamatos beszéd gyakorldsara.
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¢

¢

Képessé tenni a gyermekeket masok meghallgatasara.

A gyermekek szokincsének folyamatos bdvitése, beszédszinvonal emelése.
Beszédmegértés, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

Beszédhibak megfeleld modszerrel torténd javitasa.

Szakember altal végzett logopédiai foglalkozdsok megszervezése a beszédhibas
gyermekek szamara.

Anyanyelvi jatékok alkalmazasa.

Az 6vodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitd példamutato, tiszta, szEép beszéde.

Hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekekkel differencialt foglalkozas.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

¢
¢
¢
¢
¢

¢

¢

Aktivan hasznaljak a tapasztalatok sordn boviilt szokincsiiket.

Elbesz¢lésiik folyamatos legyen.

Nyugodtan végig hallgatjak és megértik az 6vond és tarsaik beszédét.

Helyesen hasznaljak a névmasokat, névutodkat, jovo idejii igeidot és igemodokat.
Gondolataikat, érzelmeiket mésok szdmara értheté modon, megfeleld tempoban és
hangsullyal tudjak kifejezni.

Tisztan képeznek minden beszédhangot.

Megfelelden hasznalnak kiilonb6z6 mondatszerkezeteket, mondatfajtakat.

Kiilso vilag tevékeny megismerése (matematika)

A matematikai nevelés lehetOséget teremt a kornyezd valdsag formaival €s mennyiségi

viszonyaival kapcsolatos tapasztalatszerzésre. A kornyezet megismerése soran a gyermekek

altal szerzett tapasztalatok, ismeretek matematikai jelentéssel is birnak. Mindennapjainkban

folyamatosan érik a gyerekeket matematikai tartalmi benyomasok.

A matematikai nevelés terén két életkori szintet jeldliink meg.

Elsd szint: bevezetés a matematikaba

Feladat: a matematikai kivancsisag és érdeklodés kibontakoztatdsdnak segitése a

matematikai bedllitddas, szemlélet megalapozésa.

Masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza

Feladat: Matematikai tapasztalatok, részképességek, gondolkodasi miiveletek,
szokasok elsajatitasa. A tevékenységek végzése, a folyamatos cselekedtetés kdzben
matematikai informéciok, tapasztalatok birtokaba jut a gyermek. A matematikai

tapasztalatok, ismeretek segitik a gyermek eligazodasat, t4jékozodasat a vilagban.

Feladataink a matematikai nevelés teriiletéen:



¢

¢

Eszkozok, tevékenységek biztositasa a matematikai ismeretek, tapasztalatok
megszerzése, bovitése érdekében. Megbizhatd képzetek kialakitasa.

A komplex foglalkozasok, kezdeményezések alkalmaval tdmaszkodjunk a gyermekek
Otleteire, igényeire, élményeire.

Az értelmi képességek fejlesztése jatékosan, jatékba agyazottan torténjen.

A gyermekek matematikai érdeklddésének kielégitése €s fejlesztése.

A fejlesztés tartalma:

1. Targyak, személyek osszehasonlitdsa, valogatasok, rendezések, halmazképzések.

a)
b)

g)

Targyak, személyek tulajdonsagainak felismerése, megnevezése.

Targyak, személyek Osszehasonlitasa, felismert tulajdonsagok szerint (mi valtozott
meg?- jaték)

Kivalogatas, altalanositas kiemelt tulajdonsag szerint.

Szétvalogatas (osztalyozas) meghatarozott tulajdonsag szerint.

Rendezés meghatarozott elv, szempont, tulajdonsag szerint.

Iranyitott 6sszehasonlitas.

Szavakban torténd 0sszehasonlitas.

2. Szamfogalom elokészitése, megalapozasa

Mennyiségek Osszemérése (hosszlisag, szélesség, vastagsdg, boség, tomeg, térfogat,

tertilet).

Halmazok 6sszehasonlitasa, 6sszemérése (parositasok, tobb, kevesebb, ugyanannyi).

A mennyiség mérhetd nagysaga — mérések. Egységgel valo mérés lehetdségei.

A halmazok szdmlalhat6 tulajdonsagai: darabszam — természetes szdmok, sorszamok.

Halmazokkal végezheté miiveletek (hozzatevés, elvevés, ugyanannyiva tétel, halmazok

bontasa).

3. Tapasztalatok geometria targykérében

a)
b)
c)
d)

Epitések, alkotasok szabadon és masoléssal.
Tevékenység tiikkorrel.
Tajékozddas térben, sikban.

Ismerkedés a geometriai formakkal.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

¢

¢

Szivesen vallalkoznak a felvetett, vagy felismert problémak megoldasara.
Képesek targyak, személyek tulajdonsagainak, mennyiség, nagysag, forma, szin szerinti

felismerésére, 6sszehasonlitasara; a tulajdonsagok szerinti valogatasra, rendezésre.



¢ A targyakat meg tudjak szamlalni legalabb 10-ig.

¢ Alkalmazni tudjdk a hozzatevés, elvevés, ugyanannyivd tétel, bontds, parositds
miiveleteit.

¢ Ismerik és értik a helyeket, térbeli viszonyokat kifejez0 névutdkat, szavakat,
megkiilonboztetik a jobbra — balra irdnyokat.

¢ Azonositani tudnak kiilonféle helyzetikben is egyezd alak(l targyakat, sikbeli
alakzatokat.

¢ Képesek geometriai tulajdonsagok szerint térbeli és sikbeli alakzatokat szétvalogatni,
egyes tulajdonsagokat megnevezni.

4.5.2. A tarsadalmi gyakorlat belso osszefiiggéseit titkkrozo foglalkozasok

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Természet — tarsadalom — ember

Programunk célja, hogy a gyermeknek segitséget nyujtson a kiilsd vilag tevékeny
megismeréséhez és megértéséhez.

A kozvetlen megfigyelésre, tapasztalatszerzésre a szlikebb ¢és tagabb kornyezetbdl nagy
hangsuly fektetiink. Kiemelten kezeljiik a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasat. Ovodank
a Z61d Ovoda cim birtokosa.

Kiemelt feladatunk megismertetni a gyermeket azzal a természeti kornyezettel, amelyben él,
a néphagyomanyok és a csaladi kultura értékeire felhivni a figyelmet.

A gyermek mikdzben felfedezi a kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben valo- életkoranak megfeleld- biztos eligazodashoz, tajékozddashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott ¢16 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyomanyok ¢€s szokasok, a
kozosséghez valo tartozas élményét.

A récsodalkozas élményétél a megismerésen keresztiil vezet az Gt oda, hogy a gyermek
megszeresse a nemzeti, csaladi, és targyi kultara értékeit, védje azokat, és dvja kdrnyezetét.

A tapasztalatszerzés mindig természetes kornyezetben, a szabad természetben vagy az 6voda
kornyezetében, az udvaron torténik. A tarsadalmi kornyezet megismertetése is 1ényeges
feladatunk, mely magaba foglalja a testdpoldstol a kozlekedésig, a csaladtol a helyes
viselkedésig mindazt, ami a gyermeknek a tarsadalomba valo beilleszkedését segiti.

Célunk, hogy a kornyezet megismerése soran szerzett tapasztalatokat tevékenységeiben
alkalmazza a kisgyermek, és mindez segitse el az 6nalld véleményalkotasat, fejlodjon dontési
képessége a kortars kapcsolatokban €s a kornyezet alakitasaban.

Feladataink a természeti és tarsadalmi kornyezet megismertetése terén:



Megfeleld feltételek megteremtése a tapasztalatszerzéshez.

¢

¢

¢

Viltozatos élmények nyujtasa a természeti, tarsadalmi kornyezetbol.

Bekapcsolodunk a Lele-napok rendezvénysorozataba (kiallitdisok megtekintése,
gyermekkoncert, valamint szinhazlatogatas).

Gazdasagi udvar latogatasa.

Folyamatosan megfigyeljiik a kornyezetiinkben zajlé6 mezdgazdasagi munkakat.

A helyi intézmények, munkahelyek meglatogatisa (posta, gydgyszertar,
Takarékszovetkezet, orvosi rendeld, lizletek).

Biztositunk minden eszkozt és lehetdséget a gyermekeknek a természetben valod
folyamatos tevékenykedéshez. Kerti szerszamok, magvak, palantak, évelé ndvények,
virdghagymak folyamatos beszerzése.

A foglalkozasokat lehetdség szerint a szabad természetben szervezziik.

Eldsarok, konyha- és viragoskert biztositasa az dvodaban, kisallattartis megvalositasa.
Az Ovodapedagogus segitse a gyermek oOnalld véleményalkotdsat, dontési
képességeinek fejlodését a kortars kapcsolatokban és a kdrnyezet alakitdsaban.

A természeti és tarsadalmi kornyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

A gyermek kozvetlen kornyezetében 1évo vildg megismerése, megszerettetése.

Az €16 és élettelen kornyezeti tényezok leglényegesebb Osszefiiggéseinek meglattatasa,
a helyi sajatossagok bemutatasaval.

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formak megalapozasa, olyan
képességek tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a természetes és az ember altal
épitett, 1étrehozott kornyezettel valé harmonikus kapcsolat, a kdrnyezeti problémak
iranti érzékenység, a helyes értékrendszer a kornyezettudatos ¢€letvitel kialakulasahoz.

761d Ovoda cim birtokosaként a kornyezettudatos gondolkodas megalapozésa.

A fejlesztés tartalma:

¢ A foglalkozasok anyaga, témakdrei azonosak mindharom csoport szamara, a

differencialés a megoldas modjaban és az elvarasokban van.

a.) Tarsadalmi kéornyezet megismerése

® & & oo o

csalad

néphagyomanyok

testiink apolasa, orvos gyogyité munkaja

az 6voda kornyezetének megfigyelése, megismerése

tapasztalatok, kiilonbozd foglalkozasi agakrol



¢

¢

kozlekedés alapvetd szabalyai

iskola

b.) Természeti kornyezet megismerése

¢

® & & 6 O o o o

évszakok, s azok jellemzdi

allatvilag

névényvilag

az 1d6jaras és elemei

a természet ¢s alkotdinak jellemzoi

ismerkedés a foldgombbel (szarazfoldek, vizek)

orokzold és lombhullato fak

a talaj kozvetlen kozelében zajlo élet megfigyelése (nagyitokkal)

allatvildg alkalmazkodasa az évszakokhoz (téli madaretetés)

A fejlodés varhato jellemzoi ovoddskor végére

¢

¢

¢

¢

Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagarol és kdrnyezetérdl.

Tudja nevét, lakohelyét, sziilei foglalkozésat, sziiletési helyét, idejét.

Ismeri, és jol alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabélyait és a kozlekedési
eszkozoket.

Ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében €16 ndvényeket és dallatokat, azok
gondozasat és védelmét. Tudja, hogy a novények fejlddése és az iddjaras kozott
Osszefliggés van.

Kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott, gyonyorkodni tud szépségében, felismeri a
napszakokat.

Felismeri az id6jaras és az 6ltozkodés Osszefiiggéseit.

Ismeri a kérnyezetében 1€vo intézményeket.

Ismeri a viselkedés alapvetd szabalyait.

Miivészeti tevékenységek

A miivészet megismerése mar Ovodaskorban megkezdddik. Feladataink kozé tartozik

megismertetni a gyermeket a vildg szépségeivel. Lényeges, hogy a gyermek maga talalja ki és

valositsa meg elképzeléseit, ezaltal fejlodik kreativitasa.

Minél tobb lehetdséget, eszkozt kell biztositanunk, hogy a gyermekek valamilyen muvészeti

tevékenységben kifejezésre juttassak gondolataikat, érzéseiket.

Mese, vers, dramatizdlds, babozds:



A mese a gyermek érzelmi, értelmi €s etikai fejlodésének és fejlesztésének egyik legfobb
segitdje. Belso képvilagot jelenit meg a gyermek a mese hallgatdsa kdzben, mely a gyermeki
¢lményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.

A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot
kin4lnak a mindennapos monddkazasra, verselésre. Lényegesnek tartjuk, hogy a mese, illetve
a vers jelen legyen mindennap valamilyen forméban.

Az érzelmi biztonsag megadasdnak, s az anyanyelvi nevelésnek fontos eszkozei a ritmikus,
zenei hangzasi mondokak, dudolok, versek.

A mese - képi és konkrét forméban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel- feltarja
a gyermek el6tt a kiilvilag és az emberi belsé vilag legfobb érzelmi viszonyait, a lehetséges €s
megfeleld viselkedésformakat. A babjatékban, dramatikus jatékban a gyermekek
kibontakoztathatjak szabad Onkifejezésiiket.

A magyar népi irodalmi ¢és klasszikus miialkotasok, valamint kortars és interkulturalis miivek
segitségével irodalmi élménynytjtas, az irodalmi érdeklédés felkeltése.

A migrans gyerekek beilleszkedésének megkonnyitése és az irodalmi anyag gazdagitisa
érdekében a vilagirodalmi miivek beépitése.

Hazaszeretet erdsitése a népi mondoka-, monda-, és mesevilag, valamint a szépirodalmi miivek
megismertetésével.

Feladataink a mese, vers, dramatizdldas, babozas teriiletén:

A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeallitasa.

Nyelvi képességek fejlesztése.

Nyugodt, meghitt 1égkor biztositasa.

Megfeleld eldadasmod az 6vond részérdl.

® & & oo o

Lehetdséget adunk a gyermekeknek az 6nallo szoveg és mesemondasra.
A fejlesztés tartalma
Mesék:
- nagyobb részt magyar népmesék,
- mumesék,
- mas népek meséi.
- kortérs irodalmi miivek
A mesék kivalasztasa a csoport fejlesztési szintjétdl fiigg (rovid allatmesék, tréfas mesék, verses

mesék, tiindérmesek, stb.).



Versek:
- népi mondokak,
- népkoltészeti alkotasok,
- klasszikus és kortars koltok gyermekversei.
Kommunikacios gyakorlatok:
- adramajaték egyszeri, 6vodaskorban alkalmazhat6 elemei.
- legyen a vers-¢s mesealkotds mozgassal, dbrazolassal kombinalva, ami az
onkifejezés egyik maodja.
Beszédmiivelési jatékok, helyes-ejtési gyakorlatok:
- 1égzo,
- artikulacios,
- ritmusos, hangsuly,
- hangerd, gyorsasagi stb.
A fejlodés varhato jellemzdi ovoddaskor végére:
¢ A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, mondokékat.
¢ Virjak, igénylik a mesemondast.
¢ Figyelmesen, csendben végighallgatjak a mesét.
¢ Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.
¢ Megjegyeznek 10-12 mondokat, 6-8 verset, 15-20 mesét.

Rajzolas, festes, mintazas, kézi munka

Magéiba foglalja a rajzolast, festést, mintazast, az épitést, képalakitast, a konstrualast, a
kézimunkat, a milalkotasokkal val6 ismerkedést, a kdrnyezetalakitast.

A mialkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokdsokkal, hagyomanyokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel vald ismerkedés fontos eszkdze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitasara épiil.

A tevékenységek az vodapedagogus altal biztositott feltételekkel kialakitjak a képi-, plasztikai
kifejezOképességet, az elemi képolvasasi komponalo, térbeli tdjékozodo és rendezOképességet.
Megismerkednek a gyermekek a kiillonb6zd anyagokkal, az dbrazolas és konstrualas technikai
alapelemeivel. Fejlodik esztétikai érzékenységiik, a szép iranti nyitottsaguk.

Amennyiben 6vodanknak lehetdsége van ra, a gyermekrajzokbdl kidllitast szerveziink, hogy a
helyi lakosok megtekinthessék azt.

Feladataink a vizualis nevelés terén:



¢ A csoportszobak atrendezésével megfeleld hely biztositasa a vizualis tevékenységek
gyakorlasahoz.
¢ Lechetdség biztositasa, feltdrasa a gyermeki onkifejezésre, igény kialakitasa az alkotasra,
a kornyezet esztétikai alakitasara, esztétikai élmény befogadasara.
¢ Zavartalan és sokrétli tevékenységek biztositasa (eszkoz, anyag, stb.), a rajzolas,
mintdzds, kézi munka kiilonb6zé technikai alapelemeivel, eljarasaival valo
megismertetés.
¢ Rend szeretetére nevelés.
¢ A gyermekek téri, formai szinképzetének, képi-, plasztikai kifejezOképességének
fejlesztése.
¢ Udvari lehetdségek kihasznéaldsa. A nyar folyaman, az udvaron folyamatos lehetdség
biztositasa a vizualis tevékenységhez.
¢ Gyermekmunkék folyamatos bemutatasa a sziilok szdmara az évoda folyosojan.
¢ A nap barmely szakaszaban lehetdség nyiljon az abrazolasra.
¢ Lehetdséget adunk arra, hogy a gyermekek minél tobb élményt 4télve megvalosithassak
elképzeléseiket. Batoritjuk a tehetségigéreteket.
¢ A gyermekek megismertetése miivészeti alkotasokkal, mizeumléatogatas, kidllitdsok
megtekintése.
A fejlesztés tartalma:
a) Epités:
- tajékozodas térben
- formadk térbeli helyzete
- aranyviszonyok
- soralkotas térben
- ritmusképzés
- iranyok

Plasztikai munkak

¢ anyagok tulajdonségai, alakithatésaga

¢ formak jellemzoi

¢ feliiletek jellemzoi
Miiveletei: mintazas, bab, jatékkészités, papirmunkak, konstrualas, kézimunkak.
Képalakitas

¢ T4ajékozodas a kép sikjan (szélén — kozepén, stb.)



¢ Térkifejezés a kép sikjan
¢ Szinkeresés
¢ Formék képzése
¢ Anyagok viselkedése
Miiveletei:
¢ rajzolas: kiilonféle eszkozokkel (ceruza, zsirkréta, kréta, szines ceruza, stb.)
¢ festés: tempera, vizfesték
¢ szines papirbol képalakitasa (kollazs)
¢ textilkép készités

Kornvezetalakitas

¢ Gyljtott anyagok rendezése, elhelyezkedése, attekinthetdség, zsufoltsag, kornyezet
diszités.

Miiveletei: Teremrendezés, dekordlds térben ¢és sikon (falfeliileten) gytijtott anyagok

valogatasa.

Talalkozas a miialkotasokkal

¢ Képnézegetés
¢ Muzeum, tarlat, kiéllitas-latogatas
¢ Koztéri szobrok, épiiletek megtekintése kirandulasok alkalmaval.
A fejlodés varhato jellemzoi az ovoddskor végére:
¢ Képalkotasban egyéni mddon jelenitik meg élményeiket.
¢ Szinhaszndlatban érvényesitik kedvelt szineiket.
¢ Formadbrazolasuk valtozatos, képesek hangstlyozni a jellemzd formakat, megfeleld
jegyeket.
¢ Racsodalkoznak a szépre, gyonyodrkodnek benne.
¢ Tudnak formékat mintazni elképzeléseik alapjan és megfigyeléseik felhasznalasaval.
¢ Biztonsagosan alkalmazzdk a kiilonb6z6 technikakat.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Az oOvodai zene-nevelés a gyerekeket ¢lményhez juttatja, felkelti zenei érdeklddésiiket,
esztétikai fogékonysagukat. A megfeleld zenei €lmény megalapozza a gyermek zenei
anyanyelvét.

A ko6z0s ének-zenei tevékenység sordn felfedezik a gyermekek a dallam, a ritmus, a mozgas
szépségét, a kozos éneklés oromét. A népi jatékok, népdalok éneklése és hallgatdsa, a

hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.



Feladataink a zenei nevelés teriiletén:

¢

A zenei anyagok igényes, ¢letkornak és az adott csoport képességszintjének megfeleld
valogatasa.

Ismertessiik meg a gyerekeket a kiilonb6zd hangszerekkel.

A gyermekek zenei érdekldodésének, zenei halldsanak, ritmusérzékének, zenei
emlékezetének, mozgas zenére, énekhang fejlesztése.

A nap barmely szakaszaban megfelel6 feltételek biztositasa az ének-zenéhez.

A gyermekek érdeklddésének felkeltése a zenehallgatas irant. Zenehallgatasi anyag
megvalasztasanal figyelembe vessziik a gyermekek nemzetiségi és etnikai kisebbségi
hovatartozasat.

Mozgaskultara fejlesztése a dalos jatékok soran, zenei kreativitas alakitasa.

A kozos éneklés, mozgas, zenei tevékenységek 6romének megismertetése, esztétikai
igényesség ¢s zenei izlés formalasa.

A zenei anyanyelv és zenei alkotokedv alapjainak megteremtése.

A gyermeki Onazonossag és hovatartozas erdsitése a nemzeti és nemzetiségi zenei

kultira megismertetésével.

Zenei anyagunk zomét a népi dalok, 6lbeli jatékok, mondokak, dalos jatékok, kortars miivészeti

alkotasok adjak.

A fejlesztés tartalma:

¢

¢

A zenei képességek fejlesztése

Eneklési készség fejlesztése (tiszta éneklés)

Ritmusérzek fejlesztése (egyenletes liiktetés, mondokak, dalok ritmusa, kettes liiktetés
érzékelése, tempoérzékelés, mozgaskultiura, gyermektanc).

Hallésfejlesztés (magas-mély érzékelése, felismerése, halk-hangos, hangszinfelismerés,
belsd hallasfejlesztés — dallamfelismerés, dallambujtatas, dallammotivumok,
dallamvisszhang).

Mivészi érték igényével Osszevalogatott zenehallgatdsi anyag felhasznalasa (pl.

népdalok, miidalok, mas népek dalai, klasszikus miizene...stb.).

A fejlodés varhato jellemzoi ovoddaskor végére:

¢

¢

A gyermekek szivesen, 6rommel jatszanak énekes jatékokat.
Felismerik és megkiilonboztetik a zenei fogalom-parokat (halk-hangos, magas-mély,
gyors, lasst).

Tudnak tisztdn énekelni.



¢ FErzik az egyenletes liiktetést, a dalok ritmusat.
¢ Felismerik a dallamot hangszerrdl, dudolasrél, stb., tudnak dallamot magukban
énekelni.
¢ FErzékenyek a természet és kornyezet hangjaira, megkiilonboztetik a zorejhangokat.
¢ Ismerik a kornyezetiikben el6fordulé hangszereket, azok hangjat, megszolalasuk
modjat.
¢ Tudnak egyenes testtartassal, esztétikusan korbe jarni, egyszerli tdncos mozgéasokat
megformalni.
4.5.3. Az egyén tarsadalmi feladatait tudatosité, képességeit fejleszté ismeretek,
tevékenységek

Mindennapos mozgds

Programunk lényeges eleme a testi fejlesztés.
A gyermekek egészséges testi fejlddése jatékos, differencialt, kelld aktivitast és terhelést
biztosit6 mindennapos mozgassal valosithaté meg.
A mindennapos mozgés a mozgaskultura fejlesztése mellett segiti a gyermek térben és idében
vald tajékozodasat, fejleszti az alkalmazkodd képességét, a tarsra figyelést és fontos
személyiségjegyekkel gazdagitja (batorsag, kitartds, egyiittmiikddés, kommunikacio,
problémamegoldd gondolkodas).
A minden napok soran, gyermekek egyéni sziikségleteit és képességeit figyelembe véve,
spontan szabad jatéktevékenységekbe dgyazva, egészségfejlesztd testmozgasra van lehetdség.
Minden lehetdséget kihasznalunk a mozgasra, a szabad levegdn valo tartézkodasra.
Feladataink a mindennapos mozgds megszervezésében
¢ Megfelel6 hely, id6 és tér biztositasa a mindennapos mozgashoz, és egyéb életmaddot
erdsitd tevékenységekhez az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe
véve minden gyermek szdmara. Meglévd tornaszobank, eszkdzeink maximalis
kihasznéldsara torekediink, felhasznaljuk az udvari jatékokat a gyerekek
megmozgatasanal. Udvari mozgastevékenység bovitése céljabol az udvaron:
- fiiggeszkedés feltételeinek megteremtése
- egyensulyoz6 helyek kialakitdsa (kiilonb6zd magassagu, tobb méretli
faronkok elhelyezése),
¢ Megfelel6 bemutatas, jatékba valo bekapcsolodas az 6vodapedagdgus részeérol.

¢ Differencidlt egyénre szabott képességfejlesztés.



¢ A helyesen megvalasztott mozgéasanyag valtozatos gyakoroltatasa, mozgasfejlesztd
jatékok alkalmazasa.
¢ A gyermek egyensulyérzékének, harmonikus, 0&sszerendezett mozgasanak
kialakitasa.
¢ Eré ¢és alloképesség fejlesztése, melyek befolyasoljak a gyermeki szervezet
teherbird képességét, egészséges fejlodését
A fejlesztés tartalma:
¢ Motoros képességek és fejlesztésiik
¢ Kondicionalis képességek: erd, alloképesség, gyorsasag.
¢ Koordinal6 képességek: téri tajékozodasi képesség.
¢ Mozgékonysag, hajlékonysag.
¢ Nevelési feladatok (pl. kitartas, versenyszellem, fegyelem, tarsra figyelés stb.)
¢ Jatékok —Az ovodapedagdgus a gyermekcsoport Osszetételének, fejlettségi szintjének
figyelembe vételével valasszon jatékokat. (futo-, fogd jatékok, egyéni, paros, csoportos
versengések, sorversenyek, valtoversenyek )
A fejlodés varhato jellemzoi dvodaskor végére:
¢ A gyerekek szeretnek mozogni, kitartdoak a mozgésos jatékokban.
Novekszik teljesitoképességiik, mozgasuk dsszerendezettebbé, harmonikusabba valik.
Ismerik az irdnyokat, tudnak a térben tdjékozodni.
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¢ Versenyjatékok jatszasakor betartjak a szabalyokat.
¢ Sokoldali mozgastapasztalatokkal rendelkeznek.

L4

Bizonyos mozgéasformakat készség szintjén tudjak végrehajtani.

5. Az 0voda hagyomanyos iinnepei és egyéb rendezvényei

., A legtobb mit gyermekeinknek adhatunk, gyokerek és szarnyak!”
(Goethe)

Az 6voda tlinnepeinek megszervezése sordn, nem csupan az iinnepnapon, hanem a kozds
késziilodésen, a valtozatos tevékenységek megszervezése altal, a varakozason van a f6

hangsuly. Az linnepek menetét, szervezését, a sziilokkel, gyermekekkel megbeszEljiik.



Ovodankban a Sziil6i Szervezet aktivan bekapcsolodik az dvodai iinnepek, iinnepélyek,
rendezvények lebonyolitasdba, megszervezésébe (pl. Farsang, Gyermeknap, Mikulés stb.).
Az iinnepek egy része csoportonként zajlik (pl. sziiletésnapok, anyak napja megiinneplése) mas

része az 6voda kozos tinnepe (pl., farsang, stb.).

5.1. Az ovodai élet hagyomanyos tinnepei
Mikulés tinnepség

Anyak napja

Gyermeknap

Ballagés

® & & o o

A gyermekek név- €s sziiletésnapjai
5.2. Néphagyomanyokhoz kapcsolodo iinnepek

¢ Karacsony
¢ Farsang
¢ Husvét
5.3. Nemzeti iinnepeink, és egyéb iinnepek

¢ oktober 23.
¢ marcius 15.

¢ junius 04.

5.4. Helyi szokasokhoz kapcsolodo iinnepek

Lele-napok rendezvény sorozataba aktiv bekapcsolodas

L4
¢ Adventi gyertyagyujtason valé részvétel
¢ Nemzko6zi NOnap

L4

Id6ések napja

5.5. Id6szakos iinnepek, melyek adott alkalomhoz kapcsolodnak

¢ Takaritasi vilagnap szeptember 23.
¢ Népmese napja szeptember 30.
¢ Allatok vilagnapja oktober 4.

¢ Viznapja marcius 21.

¢ Koltészet napja aprilis 11.



¢ Fold napja aprilis 22.
¢ Madarak-fak napja majus 10.

¢ Kornyezetvédelmi vilagnap junius 5.

6. Az ovoda kapcsolatai

’

., Amikor az elme, a test és a szellem egyiitt dolgozik, azt hiszem, barmi lehetséges.’

(Criss Angel)

A torvényességi feliigyeletet az onkormanyzat képviseld-testiilete és az Snkormanyzat jegyzoje
gyakorolja.
Kapcsolatunk megfeleld a kozségben taldlhatd intézményekkel, és a fenntarté Polgarmesteri
Hivatallal.
1. Kapcsolatot tart 6vodaba 1épés elott a szocialis intézményekkel (csaladsegito),
védondvel.
2. Ovodai élet soran: Pedagogiai Szakszolgalatokkal, gyermekjoléti szolgalattal,
egészségiiggyel, kozmiivelddési intézményekkel.
3. Az 6vodai élet utan az iskolakkal, elsésorban a Maroslelei Altalanos Iskolaval.
A kapcsolatok kialakitdsaban €s fenntartdsaban az évoda nyitott és kezdeményezo.
Az ovoda a kovetkezd intézményekkel tart fenn kapcsolatot:
¢ Maroslele Kozségi Onkormanyzata
Maroslelei Altalanos Iskola
Nyitnikék Egyesiilet
Foallasu vallalkozok
Makoi Magéan Zeneiskola
Tanulasi képességet Vizsgalo Szakértdi Bizottsag — Szeged
Nevelési Tanacsado - Mako
Kozségi Konyvtar, Faluhaz Maroslele
Gyermekjoléti Szolgalat
Szakszolgalati intézmények

Civil szervezetek

® & & 6 O o O O o o o

Lelelnnov Nonprofit Kft



6.1. Ovoda — Fenntart6 kapcsolata

Az igazgato rendszeres kapcsolatot tart a Fenntartoval, részt vesz a testiileti iiléseken. Ovodai
rendezvényekre, nyilt napokra rendszeresen meghivjuk a polgarmestert, valamint a képvisel6-

testiilet tagjait.
6.2. Az ovoda — csalad kapcsolata

Az O6voda, felelés a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlodéséért, a
gyermekkozosség kialakulasaért és fejlodéséért.
Ennek érdekében:

¢ a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakozasaban

egyiittmiikodik a sziilével.

¢ a gyermekkdzosség fejlesztése soran a sziillok kozosségével egylittmitkodésben végzi

neveld-oktatd munkajat.

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermek fejlédését. Intézményiinkben
az ovoda — csalad kapcsolatara a korrekt partneri egyliittmiikodés a jellemzd. Ennek alapjan
megfeleld jo a kapcsolat a sziilokkel.

Az o6voda — csalad egylittmiikodésének formai eldsegitik a folyamatos informaciok
aramlésat, a szemlélet formalasat, az 6voda tartalmi munkajanak szakszerli megismerését, a
gyermekek egyéni fejlodésének jellemzoit, a fejlodés eredményeinek megismerését. Fejlodik a
sziilok pedagogiai kulturaja.

A szilok segitségével fejlodnek az dvoda targyi feltételei, esztétikusabba valik
kornyezetiink, megfeleld érzelmi viszony, kapcsolat fejlédik 6voda — csalad kozott. Megfeleld
kapcsolattartassal eldsegitik, hogy az 6voda valasztott értékeit minél magasabb szinten tudja
teljesiteni.

Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, érvényesiti az
intervencids gyakorlatot, mely soran segitség nyujthat6 az adott csaladnak.

A kapcsolattartds formadi, szinterei:

¢ csaladlatogatas (az 6vodapedagdgus megismeri a csaladok szokasait, sajatossagait.)

¢ beszoktatds (a sziild megismeri az 6vodai életet, szokasokat, mintat kap gyermeke

neveléséhez)

¢ napi kapcsolattartas (a sziilo tajékoztatast kap a nap lényeges eseményeirdl)

¢ sziildi értekezletek, évente két alkalommal, nagycsoportban harom alkalommal



nyilt napok (tdjékozodds az Ovoda életérdl, a gyermek viselkedésérdl,
szokasrendszerérol, stb)

fogadoorak (beszélgetés a gyermek fejlodésérdl, az esetleg felmeriilé problémakrol,
korrekt tajékoztatas az 6vonok részeérdl)

a sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, linnepek, kirandulasok

igény ¢és elégedettség vizsgalatok (meghatarozott idékozokben mérjiik fel a sziilok
igényeit, elégedettségét, elégedetlenségét)

sziilé1 foérumok alkalmaval sziil0knek szolo pedagogiai, egészségligyi eldadasok

szervezése

Sziiloknek sz0l6 nyitott rendezvényeink:

¢

¢

<

¢

¢

Farsang

Anyak napja
Projekthét
Egészség napok
Ballagés

Zarkorii rendezvények, melyen a sziilok képviseloi, Sziiloi Szervezet tagjai vesznek részt:

¢

¢

Mikulés

Karacsony

Egyéb rendezvények:

¢

¢
¢
¢
¢

Kirandulasok
Kiallitasok
Ovodabal

Kihivas napja
Csaladi délutanok

Ovodankban jol miikodik a Sziiléi Szervezet. Az iinnepek, iinnepélyek, kirandulasok

szervezésében, lebonyolitdsaban vesznek részt.

Megfeleld kapcsolatot tartanak fenn a sziilokkel. Kozvetitik értékeinket a sziilok felé. Sziil6i

Szervezet értekezlet évente két- harom alkalommal, illetve aktualis feladatok megbeszélése

elott tartunk.



6.3. Ovoda — iskola kapcsolata
Megfeleld, jo kapcsolatunk a helyi altalanos iskolaval. Kiemelt feladatunk a fejlettség
szerinti beiskolazas megvaldsitasa. A két intézmény kozott a tanév folyaman, foként tavasszal

kolesonos latogatasokat szerveziink.

Ezen beliil:

¢ aleendd tanitond tobbszor meglatogatja a nagycsoportosokat az 6vodéaban.

¢ az 6vodasok csoportosan ellatogatnak az iskoldba.

¢ a volt nagycsoportos 6vodapedagogus iskolai nyilt napon ellatogat az iskoldba,
tajékozodik a gyermekek iskolai beilleszkedésérdl, helytallasarol.

¢ A leendd elsés tanitd sziiléi értekezleten tdjékoztatja a sziiloket az iskolakezdéssel
kapcsolatos feladatokrol, a kiilonféle iskolai felszerelések beszerzésérol.

¢ Minden lehetdséget megragadunk (pl. kolcsonds szinhazlatogatas az iskolasokkal,
rajzverseny, zenés programokon vald részvétel, stb.) ahhoz, hogy gyermekeink

lelkesedéssel varjak az iskolat.

6.4. Kapcsolataink a kozmivelodési intézményekkel
Az egyiittmiikodés tartalma tovabbra is segitse eld a nevelési feladatok megvaldsitasat.
Folyamatosan bekapcsolodunk a Lele Napok rendezvénysorozatiba:

¢ alkalomszertien rajzkiéllitas szervezése,

¢ pedagobgiai jellegii eldadasok szervezése sziilok részére,

¢ szinhazlatogatas,

¢ kiallitasok megtekintése.
Minden évben miusorral kedveskediink a Kozségi Nonapon, az Iddsek napjan €s az adventi
idészak egyik gyertyagyujtasan.

Részt vesziink a Konyvtar altal szervezett gyermekprogramokon, konyvtarlatogatasokon.

6.5. Kapcsolataink a Szakszolgalati Intézményekkel

¢ Gyermekeink nevelését, specialis szakismereteikkel segitik eld:
¢ Pedagodgiai Szakszolgélatok (Szakértdi Bizottsag, logopédus)
¢ Egészségiigyi szakszolgalat (orvos, védénd, fogorvos)

¢ Gyermek és Ifjusdgvédelem Intézményei, Gyermekjoléti Szolgalat



¢ Nevelési Tanacsado (gyogytornasz, gyogypedagdgusok, pszichologus)

7. Sajatos feladatok, specidlis szolgaltatasok-Kiemelt
figyelmet igénylo gvermekek

,, A kisgyerekeknek nagyobb sziikségiik van a szeretetre, mint amennyire 6k maguk szeretnek.”

(Alexadnder Sutherlad Neill)

7.1. Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Ovodankban egy megbizott koordinalja az ifjusagvédelmi feladatokat. Nagy hangsulyt
fektetiink a gyermekvédelmi munka soran a prevenciora.

Tanév elején a gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés a csoportvezetd ovodapedagégusok
segitségével felméri a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekeket.

A csoportvezetd dvodapedagogusok csaladlatogatast végeznek, majd a problémas esetekben
tajékoztatjak a gyermek ¢€s ifjusagvédelmi feleldst a csaladlatogatason tapasztaltakrol.

A gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelds nyilvantartasba veszi a veszélyeztetett, hatranyos
helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket.

Tanév elején elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet, mely az 6voda pedagodgiai miikodési
tervében van megfogalmazva. A gyermek és ifjusagvédelmi felelds a nevelési év elején
tajékoztatja a gyermekek sziileit arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen idépontban
kereshetd fel, tovabba, hogy az oOvodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot, ellato
intézményt kereshetnek fel. A cimet és a telefonszamot jol lathatd helyen k6zzé kell tenni.

A gyermek ¢és ifjusagvédelmi feleldés folyamatosan tartja a kapcsolatot a veszélyeztetett,
hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziileivel, a
Gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, tovabba az Onkormanyzat gyamiigyi eldaddjaval, az
iskolai megbizottal és a jegyzdvel. A sziikség esetén csalddlatogatast végez.

A gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi felelds folyamatosan nyilvantartja a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 csaladokat, gyermekiik ingyenes dvodai étkezése érdekében.
Evente egyezteti a nyilvantartdst. Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve
megsziinés okait.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatds megallapitdsat kezdeményezi, a gyermek lakohelye szerinti Polgarmesteri

Hivatalnal.



Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett dvodai intézkedések,

lehetdségek kimertiltek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol

a szakemberektdl, akik illetékesek a gyermekek problémainak megoldasdban (védénd, orvos,

jegyz0).

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket figyelemmel kiséri a torvényi eldirasoknak

megfelelden.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az igazgatoval egyetértésben a gyermekvédelmi

jogszabalyok valtozasat, a helyi nkormanyzat kapcsolodo rendeleteit.

A gyermek ¢és ifjusagvédelmi felelés évente két alkalommal munkajarél beszdmol a

neveldtestiiletnek, részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellenérzésében,

értékelésében.

Kiemelt feladat, hogy az 6vodajelzéssel éljen a gyermek veszélyeztetettsége esetén, tovabba,

hogy hatosagi eljarast kezdeményezzen a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa

vagy egyeéb mas sulyos veszélyezteté ok fennallasa esetén, illetve abban az esetben, ha a

gyermek onmaga altal eldidézett sulyos veszélyezteté magatartast tanusit.

Az igazgatd és a gyermek ¢€s ifjusdgvédelmi felelds folyamatosan részt vesz jelzorendszeri

tanacskozason, ahol az esetleges probakat felveti.

Az igazgato gyermek és ifjusagvédelmi feladatai

¢ FO feladata a gyermek mindenek felett allo érdekeinek érvényesitése, az érvényesiilés
ellendrzése.

¢ A Ko6zoktatasi Torvény modositdsabol adodo feladatok ismertetése.

¢ Feladata kiterjed az oOvodai nevelémunka egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek
megteremtésére.

¢ A gyermekbalesetek megeldzésére.

¢ Feladata az egészségiigyi vizsgalatok megszervezése, az egészséges ¢letmod biztositasa,
valamint a torvény altal eldirt dvodaba kerlilés megvaldsitasa. (Halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek)

¢ Feladata az intézményen beliili gyermek és ifjisdgvédelmi feladatok megszervezése,
ellatasa, koordinalasa.

¢ Az igazgatd kiemelt feladata a gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme. Az d6vodai

dolgozokat hivatali titoktartasi kotelezettség terheli, beleértve a technikai dolgozodkat is.



¢ Sziikség esetén az igazgatd kezdeményezi, a szocidlis koriilmények figyelembevételével
javaslatot tegyen a csalad bevonasara a szocialis segélyezettek korébe.
¢ A Sajatos Nevelési Igényli, valamint halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
nyilvantartasa, fejlesztési terv készitése.
Kiemelt feladataink a veszélyeztetettség elharitisa érdekében
¢ Gyermekvédelmi kedvezmény kérelmezése a csaladok részére.
¢ fokozott, folyamatos torodés a veszélyeztetett hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetti gyermekekkel.
¢ fokozott kapcsolattartas az érintett sztilokkel.
¢ partfogoi feliigyelet kialakitasa a raszoruld gyermekek korében.
¢ szoros egylittmikodés a Gyermekjoléti szolgéalat vezetdjével, a védondvel, a helyi
gyamiigyi szervekkel, Nevelési Tandcsaddval, Szakértdi Bizottsaggal
¢ Sziil6i Szervezet bevonasa a gyermekek veszélyeztetettségének felderitésébe, a
gyermekvédelmi feladatok ellatasaba.
¢ acsaladban ért negativ hatasok ellensulyozésa, fejlesztd jatékok, feladatok alkalmazésa.
¢ rendszeres csaladlatogatas.
¢ cgyéni banasmod fokozott alkalmazdsa az ¢érintett sajatos nevelési igényl

gyermekeknél.

7.2. A sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek nevelésének,

oktatasanak célkitiizései, alapelvei, feladatai

Célunk az SNI gyermekek integralé nevelése, a gyermekek a teljes nevelési-oktatasi
folyamatban ép tarsaikkal egylitt legyenek, és a szakmai feltételek is adottak legyenek.

A nevelési tanacsadas feladata a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
gyermekek problémainak feltdrasa, ennek alapjan szakvélemény készitése, a gyermek
rehabilitacios célu foglalkoztatdsa az dvodapedagogus €s a sziild bevonasaval, tovabba az
6voda megkeresésére szakvélemény készitése az iskolakezdéshez, ha a gyermek egyéni
adottsaga, fejlettsége ezt lehetdvé teszi.

A sajatos nevelési igényl gyermek is teljes értékli ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado,
ugyanakkor fejleszt hatast kornyezetben éljen, fejlodjon.

A gyermekek Oszintén elfogadjak, toleraljak a sajatos banasmoddot, igénylO tarsaikat, a

gyengébbekhez valo kozeledés és segitokészség természetes szamukra. Az 6vodanak olyan



pedagogiai kornyezetet kell kialakitania, ahol a massag felé fordulds mindenki szdmara
természetessé valik.

Ovodapedagogusainknak fel kell késziilni a sajatos nevelési igényti gyermekek fogadaséra, az
egylittnevelésre, kiillon gondot forditunk arra, hogy a gyermek minden segitséget megkapjon
hatranyainak lekiizdéséhez. Erre oOridsi segitséget kapunk az utazd gyogypedagogustol, aki
hetente egy -szlikség esetén két alkalommal ovodankban rendszeresen foglalkozik a
gyermekekkel, segitséget, tandcsot ad az egylittnevelésre a csoportban. Az 6vodapedagdgusok
minden gyermekrdl fejlesztési tervet készitenek, majd ezt minden félév végén értékelik.

Az integraci6 sikeréhez sziikség van a szillok részérol:

- elfogad6 magatartasra

- realis helyzetértékelésre

- agyermekek készségeinek, képességeinek lemaradasaval kapcsolatos tajékozottsagra
egylittmiikddési képességre az 6vodapedagdgusokkal
Az ovodapedagogusok részeérdl:
— empatikus hozzaallasra
— specialis felkésziiltségre
— innovativ készségekre
— plusz munka vallalasara
— gyermek-¢és szakmaszeretetre.
— megfeleld kompetencidk elsajatitasara
Feltételek megteremtése:
Az integraltan fejlesztett gyermek szdmara biztositani kell mindazokat a specialis eszkozoket,
egészségiigyi ¢és pedagogiai habiliticios, rehabilitacios ellatast, melyekre a szakért6i és

rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

Oktatasi Meglévo feltételek, | Jelenlegi Beszerezni Indoklas
tevékenység, moddszerek eszkozallomany kivant eszk6zok
probléma
sziikséglet
Mozgasfejlesztési | Tornaszoba, nagy | Bordasfal, padok, | Korszeri kiiltéri | Hiperaktiv
eszk6zok udvar, fejlesztd | zsdmolyok, jatékok, hintak, | gyermekeknek
jatékokkal tornafel-szerelések, | maszokak, forgod | valtozatos
szényegek, billend | korongok, mozgaslehetdség
racsok mozgasfejlesztd | biztositasa,
labdak, csovek | sokirdnyu teljes
blijashoz, maszé | mozgasfejlesztés.
varak




Ertelmi Kezdeményezések, | Logico, Matematikai Iskolara vald
képességeket jatéktevékenységek | feladatlapok, szamolojatékok, | felkészités,
fejlesztd eszkdzok MINIMAT szinkombinaciés | értelmi
eszkdzei jatékok, képességek
Montessori fejlesztése,
torony gondolkodas,
memoria
fejlesztése
fras  el6készité | Abrazolas, Munkalapok, Kézvezetd, fras  el6készités,
eszkozok mintazas, jatékos vonalvezetd iskolara valo
testnevelés jatékok, felkészités, kéz
vonalvezetd szem koordinacio
panel, grafikai | fejlesztése,
palyak finommotorika
fejlesztése
Erzékels, Enek, zene, énckes | Természetes Tapintd jatékok, | Erzékszervek
érzékszervek jatek, gyermektanc, | helyzetekben, hallasfejleszt6 fejlesztése
fejlesztését tevékenység kezdeményezések | jatékok, ,.irisz
szolgalo eszk6zok | kdzben  szitudcids | keretében terapias jatékok,
jatékok gyakorlas, illatfelismer6
hangszerek, jatékok,  hang-
zsakba-macska helyzet lotto,
Analizis-szintézis | Kiilso vilag | Munkalapok, Formakeresok, Ertelmi
fejleszt6 eszkozei | tevékeny fapuzzle-k, puzzle-k, képességek
megismerése, kirakok, formakeresok, fejlesztése,
matematikai iskolara vald
tevékenység, elokészités
beszélgetések,
szemléltetOképek,
tablak
Gondolkodtato Applikacios Babok, Logico, | ,,Okoskocka”, Ki | A tanulast segitd
jatékok eszk6zok, Klipp-klapp-kliipp. | hol lakik, nagy | modszerek
kezdeményezések, szines domind, | alkalmazasa
versenyjatékok, Kockakirakd
szabalyjatékok
Komplex Képességfejleszté | Tarsasjatékok, Ertelmi
fejlodést szolgald jatékok, dominok, | dombora képességek
jatékok Anyanyelvi parkereso, fejlesztése,
fejlesztok Homoksziget, iskolara vald
festd ablak jaték, | felkészités
aktiv fiiz6s

kocka, oltozteto,
f6z0getd




Butorok, termek, Fejleszt6 szoba Szekrények, Kiszolgalo

szobak asztalok, székek, | helyiségek, szobak
szOnyegek, termek a
fejlesztd szakembereknek
eszk6zok, (gyogypedagogus,
specialis logopédus)
eszkozok

Feladataink:

A gyermekeinkbdl ,,sikeres” emberek legyenek

Iskolakezdés elérése az dvodaskor végére a problémas, hatranyos helyzetli és sajatos
nevelési igényl gyermekeknél is.

Az integraci6 sikerességének elérése

Nyugodt, tartalmas értelmi fejlesztés, nevelés megfeleld személyi és targyi feltételek
mellett.

Akadalyoktol mentesitett kornyezet kialakitasa

Specialis segédeszkdzok, taneszkdzok biztositasa

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos tudatos feladatok végzése.

Egészséges ¢letmodra szoktatds, nevelés.

Kisebb csoportlétszamokkal hatékonyabb neveld-oktatd munka, differencialt

foglalkoztatas megvalosulésa.

A sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztését 6vodankban gyogypedagdgusok végzik.

7.3. Feladataink a szocidlisan hatranyos helyzeti, halmozottan

hatranyos helyzeti gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében

¢ A programunk elso 1épése a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii

gyermekek felmérése, regisztralasa, a hatrany meghatarozasa. Ennek figyelembevételével,

a fejlesztés, a tevékenység formak megtervezése egyes gyermekekre vonatkozdan torténik.

¢ Az dvodai felvételnél figyelembe vessziik a torvényi eldirasokat. (halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek esetében)

¢ Figyelemmel kisériink minden olyan koriilményt, amelybdl arra tudunk kovetkeztetni, hogy

a gyermek fejlodését gatolja, vagy neheziti.

¢ A neveldtestiilet rendszeresen attekinti a gyermekek helyzetét, sziikség esetén intézkedést

kezdeményez, amennyiben arra sziikség van.




Ovodankban a nevelGtestiilet tagjai mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
gyermekek, lemaradasat megeldzze, illetve hozzasegitse a hatranyos helyzetbdl indult
gyermeket, ahhoz, hogy utolérje tarsait.

Szem el6tt tartjuk oktatdé neveldmunkank soran a gyermeki jogokat, melyeknek
érvényesiilése, érvényesitése része oOvodank mindennapi tevékenységének, a vezetdi
pedagogiai feladatok végrehajtasanak.

Elsésorban pedagogiai eszkozokkel léphetiink fel a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése, megsziintetése érdekében.

Fokozottan figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl, veszélyeztetett helyzetii gyermekek fejlodését.

Oktaté nevelémunkink sordn arra toreksziink, hogy a gyermek minden segitséget
megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatasahoz, személyisége fejlesztéséhez,
ismeretei folyamatos bdvitéséhez, hogy a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos

helyzetti gyermekek fel tudjanak késziilni az eredményes iskolakezdésre.

Ennek érdekében:

¢

¢

Fokozottam figyelemmel kisérjiik a gyermek csaladi koriilményeit.

Csaléadlatogatés alkalmaval felmérjiik a gyermek kornyezetét, csaladi hatterét.

Ha a gyermek egészségi allapotaban, fejlettségében rendellenességet tapasztalunk,
felhivjuk a sziilok figyelmét a vizsgélat fontossagara, sajatos nevelési igényii gyermekek
esetében gyogypedagogus egyiittmitkdodése a fejlesztésben.

Differencialt foglalkoztatassal, fokozott fejlesztéssel igyeksziink a gyermekeket olyan
szintre hozni, hogy a gyermek elérje az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget.

A beszédhibas gyermekek fejlesztése érdekében logopédiai foglalkozasokat szerveziink.
Problémas esetekben kezdeményezziik a sziilokkel a nevelési tanacsado, illetve szakértoi
bizottsag vizsgalatat a gyermek szamara.

A hatranyos helyzet, és halmozottan hatranyos helyzet megsziintetése érdekében fokozott
kapcsolattartas az érintett sziilokkel. Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetdségeirdl. A
szocidlis problémak csokkentése érdekében rendszeres nevelési segély szorgalmazasat
javasoljuk a megfeleld szerveknél. (6vodaztatasi timogatas)

Egyéni beszélgetések alkalméval a csaladok egyéni sajatossagainak figyelembevételével az
adott csalddhoz illesztett megoldasokat alkalmazzuk.

Tajékoztatas a gyermek fejlodésérol, fejlesztésérol.



¢ Fokozatosan figyeliink a beiskoldzassal kapcsolatos, az oktatas torvény altal eldirt
torvények betartasara.

¢ Megfeleld sziild6 — 6vodapedagdgus, dvodapedagogus — gyermek viszony létrehozasa.
Kolcsonos bizalom és tajékoztatas.

¢ Az 6vodapedagdgus elfogadd, timogato, segitd személyisége.

¢ Oszinteség, melynek eredménye a csaladi és 6vodai nevelés egysége és ennek nyomén

kedvezd, fejlodo gyermeki személyiség.

7.4. Az ovoda specialis szolgaltatasai
a) Logopédiai foglalkozas
Igénybe vevok koére: beszédhibas gyermekek
Célja: beszédhibak kijavitasa, tiszta hangképzés, kommunikacios készség fejlesztése.
b) Gyoégypedagogusi fejleszto foglalkozasok
Igénybe vevik kore: Sajatos nevelési igényl gyermekek
Célja: differencidlt foglalkoztatas, fejlesztés fejlesztési terv alapjan
¢) Gyogytestnevelés
Igénybe vevok kore: Ortopédiai sziirés alapjan kisziirt gyermekek.

Célja: mozgasaban akadalyozott gyermekek fejlesztése gydgytestnevelés altal.

7.5. Tehetséggondozas az 6vodankban

Célunk a kiemelkedd képességli, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségilik optimalis
fejlesztése. Azokat, gyerekeket, akik atlag feletti vagy specidlis képességek birtokaban magas
foku kreativitassal rendelkeznek egyéni fejlesztéssel segitjiik tehetsége kibontakoztatasaban.
(rajz palyazat, versmondo verseny, barkacs délutanok stb.)

Minden nevelési év oktoberében érdeklddésvizsgalatot végziink azoknal a gyerekeknél, akik
december 31-ig az 5. életéviiket betoltotték. Az érdeklédésvizsgalat dr. Gyarmathy Eva altal
ovodara kidolgozott vizsgalati anyag. A sziild, a pedagdgusok €s a gyermek a feltett kérdésekre
adott valaszainak 0sszegzése utan kibontakozik egy tehetségtérkép. Ez alapjan felajanlunk a
gyermeknek olyan foglalkozasokat, amelyekkel a kiemelt képességeit még tovabb tudjuk
gazdagitani, erdsiteni.

e 7Z06ld Mano- kozds vizsgalodas, megfigyelések, logikai kovetkeztetések a mindennapi
kornyezetiinkben.
e Csicsergd- Enek- Zene, tanc: népi jatékok, tancok, jatékos ismerkedés a zene alapjaival.



e Ugri- bugri- Testmozgas: Kiilonb6z6 mozgasformak, jatékos feladatok téri tdjékozodas
fejlesztése.

e Mesevar: Mesék jatékos feldolgozasa, dramatikus jatékok, anyanyelvi fejlesztés.

o Mokolo: Képalakitas, plasztikai munkak, barkacsolas, esztétikai izlésformalas.

e Okoska: Matematika: jatékos matematikai feladatok.

8. Az ellenorzés, értékelés rendszere

8.1. Az 6voda ellenorzeési, értékelési rendszere

A gyermek fejlédésének megfigyelését egyénenként az OviKréta feliiletén ,,A gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése” részben folyamatosan rogzitjiik.

8.1.1. A gyermek fejlodésének értékelése

A megfigyelések alapjan az 6vodapedagogusok értékelik a gyermekek fejlédését az OviKréta
feliiletén ,,A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése” részben. A rogzitett értékelést a
sziilovel fél évente ismertetik az 6vodapedagogusok.

A kozépsé és a nagycsoportos gyerckeket a Difer fejlodést vizsgald rendszer segitségével
mérjiik. Amennyiben a gyermek fejlédésében életkori sajatosagatol eltérést tapasztalunk, a
Pedagoégiai Szakszolgalat felé iranyitjuk.

8.1.2. A neveld-, fejlesztomunka ellendrzése, elemzése, értékelése.

Nevelomunkankat folyamatosan értékeljiik. Az igazgatd tanév végén végzi a nevelési év
neveldmunkdjanak atfogo értékelését. A nevelési év folyamén minden pedagogus bemutato
foglalkozast tart a nevelOtestiiletnek, ahol a pedagoégus munkajat az igazgatd hospitalasi

naploban értékeli.

8.2. Programunk ellendrzése, értékelése

a) Ovodank nevelési programjanak megvaldsitasanak ellendrzését az intézmény miikodését a
fenntart6 szabalyozta.

b) A program megvaldsitasdnak értékelése minden nevelési év végén torténik. Az értekelést
az igazgatd, valamint a neveldtestiilet tagjai végzik. Folyamatosan vizsgaljuk, hogy
megjelennek-e a tervezett fejlesztd hatasok, megfigyelhetd-e a gyermek viselkedésében a

valtozaés, a fejlodés.



8.2.1. Vizsgaljuk a nevelés eredményeit
¢ Mit ad a pedagogiai program a gyermekeknek?
¢ Milyen eredményeket hoz a szocializacio terén a megismerésben, a kommunikécioban?
¢ Mennyire biztositott a személyiség fejlesztése, a tevékenységek 4altal és a
tevékenységeken keresztiil?
¢ Az ¢letre valo felkésziilést a tevékenység altal €s a tevékenységen keresztiil
¢ A sziilok visszajelzését, elégedettségét.
Vizsgalati modszerek:
¢ kozvetlen megfigyelés, foglalkozasok tevékenység megfigyelése
¢ beszélgetések, munkaértekezletek tartasa

¢ kérdoivek

9. Az ovodaba és iskolaba lépés feltételei

,,Az iskola dolga, hogy megtanitassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromeére és alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni amit csinalunk és, hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretiink

csindlni.” (Szentgyorgyi Albert)

9.1. Az 6vodaba 1épés feltételei

Az ovodai felvételrdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl torvény 8 §-a szol,
mely szerint az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti.
A beiratkozas idejét, a beiratkozast megeldézden egy honappal kdzzé tessziik. A beiratkozashoz
sziikséges adminisztrativ feltételeket (hirdetés a helyi Gjsdgban, plakatok elhelyezése, stb.)
biztositjuk.
A beiratkozdshoz sziikséges okmdnyok:

¢ a gyermek sziiletési anyagkonyvi kivonata

¢ aszild személyi igazolvanya

¢ lakcimkartya

¢ orvosi igazolas.



Az 6vodaba lépés feltétele, hogy a gyermek testileg, szellemileg egészségesen fejlett legyen.

9.1.1. A gyermek ovodai felvételének gyakorlata

A gyermeket els6sorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,

illetdleg sziildje dolgozik. Az Gijonnan jelentkezd gyermekek fogadéasa az 6vodai nevelési évben

folyamatosan torténik. Amennyiben az 6vodaba jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd
gyermekek szdmat, az igazgato bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. Az 6voda

a sziilét gyermeke ovodai felvételével kapcsolatos dontésérdl értesiti.

Az a gyermek abban az évben, amelyben az harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd

napjatol koteles dvodai nevelésben részt venni.

Fel kell venni az 6vodaba, ha a gyermek betdltotte a harmadik életévét, ha hatranyos helyzeti,

halmozottan hatranyos helyzetii a gyermek, illetve akinek felvételérdl a gyamhatosadg dontott.

20/2012 EMMI rendelet szerint:

., A kételez6 ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltétt, valamint

az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltétt gyermek sziiloje a nevelési

ev kozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt
vehessen az ovodai foglalkozasokon.”

9.1.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette.

b) az atvétel napjan a sziilé irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben
megjelolt napon.

c) azovodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az igazgato — a sziild eredménytelen felszolitasa
¢s a gyermek szocialis vizsgalata utan — megsziintette, a megsziinés targyaban hozott dontés
jogerdre emelkedés napjan.

d) a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan.

e) agyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolso napjan, amelyben
a nyolcadik életévét betolti.

f) megszlnik az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal
igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

g) nem sziintethetd meg az 6vodai elhelyezés, amennyiben a., b., és c. pontban érintetteknél a
gyermeket a gyamhatdsdg intézkedésére vették fel, illetve, ha a gyermek hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii, illetve, ha a gyermek betoltdtte az 6todik

¢életévet.



9.2. Az iskolaba 1épés feltételei

A gyermekek tobbsége dvodaskor végére eléri az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet,
testi, lelki, szocialis érettséget.

Belép a lassu atmenetnek abba az allapotaba, amelyben az 6vodabdl iskolassa érik.

A rugalmas beiskolazas az életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti
iskolakezdésre.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében megfelelé pedagogiai munka hozzdadasaval,
valamint specialis szakemberek segitségével érhetd el az iskolakezdéshez sziikséges fejlettseégi
szint.

9.2.1. Tankotelezettség

A gyermek abban a naptari évben, amelyben a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A
sziilo kérelmére a gyermek megkezdheti a tankotelezettség teljesitését akkor is, ha a hatodik
¢letévét december 31. napjaig tolti be. a tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezdddik.

Az Nkt. 45 § (2) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:

. (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévet betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezdodik. A sziilo
kérelmére a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évének januar 15-éig nyujthatja
be a felmentest engedélyezo szervhez. Ha az eljardasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak
a szakertoi bizottsag rendelheto ki, és a fiiggd hatdalyu dontésben nem kell rendelkezni a
kérelmezettjogi gyakorlasarol. Ha a szakértdi bizottsag a sziili kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziiloi kérelemnyujtdsara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskoldaba lépéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezé szerv a sziilo kérelmére
engedelyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott megkezdje tankotelezettségének teljesitéseét.”
A gyerekek iskolara valo érettségét a Difer —teszt (Diagnosztikus fejlédésvizsgald és
kritériumorientélt fejlesztd rendszer) segitségével sziirjiik.

A 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet bevezetd része szerint a jogszaballyal a Kormany célja az
ovoda és az iskola kozotti atmenet zokkendmentes biztositasa. Ennek keretében a rendelet Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasaval biztositja:

- a gyermek sikeres iskolaieldrehaladasahoz sziikséges képességek, készségek célzott

o6vodapedagogiai fejlesztését,



- amindségi és megfeleld pedagdgiai, modszertani tartalom megjelenitését,

- anagycsoportos korosztalyu gyermekek személyiségfejlodésének segitése,

- atanulas, ismeretszerzés iranti motivacio és

- ahazdja, nemzete értékei irant vald elkotelezddés kialakitasat.

A gyermekek a tankdteles korukat megel6z6 nevelési évben a késdbbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik ¢és készségeik fejlesztése érdekében az Gvodai
csoportokban naponta 0sszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencialt, a gyermek
egyéni terhelhetdségéhez igazodo iskola- eldkészitd fejlesztd pedagdgiai tevékenységben
vesznek részt.

Az Nkt. 45 § (2a) bekezdése szerint:

., (2a) Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben valo részvételét, vagy a szakértoi bizottsag azért javasolja a tankotelezettség
megkezdése aldli felmentésre iranyulo kérelem benyujtisara nyitva allo hatarido elott a
gvermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben valo részvételét, mert a gyermek sajatos
nevelési igényii, vagy beilleszkedeési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamara az ovoda a szakértoi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség
teljesitésenek megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettség elérésére

iranyuld, az ovodai nevelés idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit.”

9.2.2. Az iskolai beiratkozas feltételei
a) A gyermek iskolakésziiltségét az Ovodapedagogus allapitja meg. Sziikség esetén
iskolaérettségi, szakértdi vizsgalatra kiildjiik a problémas gyermekeket.
b) Az iskoléba lépés el6tt, a tankoteles gyermekek orvosi vizsgalaton vesznek részt.
9.2.3. Az iskolai beiratkozas
A kozségi onkormanyzat, valamint az Maroslelei Altalanos Iskola igazgatoja altal meghirdetett
idépontban torténik, amely az adott év marcius 1. és aprilis 30. kozott zajlik. Az iskolai
beiratkozas idejét az 6vodaban is kdzz¢ tessziik.
Az iskolai beiratkozdashoz sziikséges okmanyok:
¢ a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
¢ orvosi igazolas

¢ szilo személyi igazolvanya, lakcim kartya



10. Az 6voda szakmai dokumentumai

OviKréta dokumentumai:

- Ovodai felvételi el6jegyzési napld

- Ovodai felvételi mulasztasi naplé

- Ovodai csoportnapld

- Ovodai Térzskonyv

- Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Alapitd okirat

Szervezeti Miikodési Szabalyzat

Hazirend



ESZKOZJEGYZEK

Az oktatési intézmények kdtelezd (minimum) eszk6zok és felszerelések beszerzésére sor kertilt.
Beszerzések soran elényben részesiild eszkdzok:

- kotelezd eszkoz felszerelés jegyzéknek valo megfelelés

- egyéni fejlesztést szolgald eszk6zok

Pedagogiai programban megjelolt kiemelt fejlesztési teriiletiink: Kiilsé vilag tevékeny
megismerése, egészséges ¢letmddra nevelés., kornyezettudatos magatartas,

Az ehhez sziikséges specialis eszkozok, felszerelések is beszerzésre kertiltek:

eszkozok a ndovények gondozasahoz
- Szakkonyvek, CD-k

- akvarium

- nagyitok

- szelektiv hulladékgytijté dobozok
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A Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsdde EGESZSEGNEVELESI PROGRAMIAT a HELYI
PEDAGOGIAI PROGRAMUNK is tartalmazza.

Az egészségfejlesztési program elkészitésénél figyelembe vettiik:

* ¥ X% %

Célja:

a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§ 2. és 3. bekezdését.

137/2018.(VIL.25.) Korm.rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6
363/2012.(X11.17) Korm. rendelet modositasarol

2023. évi LII. torvény

Az egészséges életmod alakitasa, az 6voda egészségvédo programja

»Szeresd egészségedet, mert ez a jelen.
Védd a kisgyermeket, mert ez a jovo.
Orizd sziileid egészségét! - mert

a multon épiil fel a jelen és a jOv4.”
(Barczi Gusztav)

a testi egészség (gondozas, apolas, edzés, mozgas-fejlesztés),

a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa),

a szocialis kapcsolatok harmonidja (k6zosségi élet, segités stb.)

az egészségveédo képesség fejlesztése.

a gyermekek egészséges életmddjanak, egészségvédd szokasainak kialakitasa,

az 6vodapedagdgusok és a nem pedagdgusdolgozok viselkedésének szabalyozasa,

a szllok otthoni egészségnevelo feladatai (higiénés szokéasok alakitasa, egészségveédo
példamutatas, meleg-engedékeny nevelési modszer)

az egészségligyi szolgalattal valo egylittmiikodés

Az egészségvédo program megvalositasanak személyi feltételrendszere:

igazgato

ovodapedagogusok

a neveldmunkat segité munkatarsak
szlilék

védond

gyermekorvos, fogorvos

csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai

Moédszerek, eszkozok, rendezvények, amelyek az egészségnevelési programunkat segitik:



e ncvelotestiileti értekezletek,

o képzések egészségtejlesztés témakorben,

o sziildi forumok, eléadasok egészségfejlesztd, egészségligyi szakemberek bevondsaval,

e sport rendezvények a sziilokkel, partnerekkel

e kornyezetvédelmi tevékenységek a sziilokkel, partnerekkel,

e kirandulasok, szabadidds programok,

e egészségvédelmi programok,

e sziirdvizsgalatok,

e  mérések,

e viz-, levegd-, soterapiak
A fejlodés korai szakaszaban az egészséges €letmodra torténd felkészités meghatarozo, hiszen
ebben az életszakaszban megszerzett ismeretek, készségek és szokasok a késdbbi életvitelt
jelentdsen befolyasoljak. A gyermekek mar bizonyos ismeretekkel, tapasztalatokkal érkeznek
az ovodaba. Ezekre alapozva, ezt tovabb erdsitve alakitjuk a testidpolas, a taplalkozas,
01tozkodés, mozgés, pihenés, levegdzés €s testedzes szokasrendszerét. Meghatarozonak tartjuk
a megfeleld napirend kialakitasat, mely elegendd id6t biztosit az egyes tevékenységekre, igy
megteremti a stresszmentes, kiegyenstlyozott, biztonsdgos, nyugodt, a gyermek szamara is
kiszamithat6 1égkort.
Valljuk, hogy az egészséges kornyezet €s az egészséges ¢életmdd kolcsonhatasban van,
egymasra ¢€piil, és egymast kiegésziti. Ezért 1étfontossagunak tartjuk a kornyezettudatos
szemlélet és magatartds megalapozasait melynek sordn kiemelten kezeljiik a sziilok
szemléletformaldsat.
Célunk: A teljes korii egészségfejlesztés
Teljes kort akkor, ha athatja az 6vodai élet egészét.

e ha minden gyermek részt vesz benne,

e ateljes neveldtestiilet aktiv, 6sszehangolt munkajanak eredménye,

e megvalosul a felvilagositod tevékenység,

e betartjak ¢és betartatjdk a munka- és balesetvédelmi eldirasokat, feltarjak és elharitjak

a veszélyhelyzeteket,
e az 6vodan beliil, kozosségen kiviil bevonjak a sziiloket €s az 6voda kozelében mitkddo,

erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az 6voda tdrsadalmi kdrnyezetét is.



Célunk tovabba:

e A gyermekek testi és lelki sziikségleteinek, értelmi fejlodésének biztositasa, valamint
mozgasigényének kielégitése.

o Az egészséges ¢letmdd, a testapolds, az étkezés, az 61tozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés €s az egészség megdrzés szokasainak alakitdsa, belsd igénnyé
fejlesztése.

e A gyermekek testi és lelki egészségének védelme, megdrzése, szervezetiik edzése.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, stresszmentes €s biztonsagos
kornyezet megteremtésével €s megdrzésével a kornyezet megdvasara irdnyuld
szokasok alakitasa.

e A kornyezet védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

e Megfeleld szakemberek bevonasa — a sziilovel, az 6vodapedagodgussal egylittmiikodve
— specialis gondozo, prevenciods és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges taplalkozas

A gyermekek étrendjének mindségi és mennyiségi Osszeallitasat megbeszéljik a konyha
¢lelmezés vezetdjével. Preferdljuk a vitaminban gazdag zoldségeket, gyiimdlcsoket, nemcsak
fott forméban, hanem nyersen is. A nyers zdldségekbdl, gylimolcsokbdl a gyermekekkel
kozosen készitiink gytimolcssalatakat, zoldségsalatat. A sziiloket minden héten tajékoztatjuk a
heti meniirdl, igyeksziink szamukra segitséget nyujtani a korszeriibb taplalkozas kialakitasahoz.
A fézOkonyha - mint kozétkezteté - feladata az ellatottak ¢élettani energia- ¢s
tapanyagigényeinek megfeleld Gsszetételii és jellegli taplalék biztositasa. A naponta eldallitott
ételek elkészitése, az étrend Osszeallitdsa a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet alapjan torténik,
melyet 2015. szeptember 1-jétdl kotelezé alkalmazni. A rendelet részletesen szabéalyozza a
bolcsodékben, oOvodakban, iskolakban, korhazakban adhatd ételek Osszetételét és
elkészitésének szabdlyait.

E rendelet eldirdsait figyelembe véve csokkentette a fézOkonyha a napi bevitt sO- és
cukormennyiséget. Szénsavas €s cukrozott iiditot, koffeintartalmu italt egyaltalan nem kapnak
a gyerekek. A magas zsirtartalma husokat és huskészitményeket is mellézziik.

A rendelet eldirasainak eleget téve igyekszik a konyha véltozatos, izletes és nem utolsdsorban

egészseéges ¢eteleket eldallitani.



Az ételek elkészitése soran figyelembe veszik a kozétkeztetésre vonatkozod taplalkozés-

egészségligyl eldirasokat, valamint azt, hogy az ellatottak az életkoruknak megfeleld

tapanyagbevitelben részesiiljenek. Fontos szempont az is, hogy a korszerli, egészséges

taplalkozas alapelveit érvényesitsék, elétérbe helyezve a valtozatos, egészséges étrendet.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak feladatai a helyzet javitasaért:

*

Kulturélt koriilmények kozott a fogdsokat folyamatosan felszolgalja (varakozasi idot
kertili).

Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja.

Megkedvelteti az izeket, intenziv ragasra 6sztondz, folyamatosan folyadékot biztosit.
Eletkoruknak, fejlettségiiknek megfeleléen kanal, villa és kés helyes hasznalataval
ismerteti meg a gyerekeket.

Az 6vonok a sziilokkel, timogatdkkal kozdsen hetente egy gylimolcs- €s z6ldség-napot
szerveznek.

Tanacsot adnak (sziil6i értekezleten, fogadooran, kotetlen beszélgetés keretében), hogy
az ovodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki. Keriiljék a csaladi
étkezés soran a haszontalan ételek és italok étrendbe allitasat, igy a cukros, sos, zsiros
ételeket ¢és italokat. Tordljék étkezési szokasrendjiikkbdl a cukrozott szdrpoket,
befbtteket, kolaféléket, a kekszet, a ropit, a chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben
kevesebb flistolt hus, felvagott, huskonzerv, allati zsiradék, és annal tobb alacsony
zsirtartamu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (bér nélkiil), barna kenyér.

A nevelési év sordn legalabb 1 alkalommal keriil lebonyolitdsra az egészséges
taplalkozast népszerlsitd szervezett tevékenység: ,,Egészség-hét”.

Eldadésokat hallgatunk meg a gyermekorvos, védond altal, ahol jelen vannak a sziilok
€s tobb esetben partnereink is.

Az egészséges taplalkozas egészségre gyakorolt hatdsai adnak alapot e
tevékenységeknek. Igy a gyerekek 6szi piacot, zoldséges iizletet, kerteket latogatnak
meg. Ismerkednek gylimolcsokkel, zoldségfélekkel. Minden érzékszervet
megmozgatnak a tapasztalatszerzés soran, mindezeket versekkel, mondokakkal,
mesékkel, korjatékokkal kisérve teszik még vonzobbad a gyermekek részére az

ovonénik /kostolok, és salatakészités zoldségbdl, gyiimolcsbol/.

Mindennapos mozgas, testmozgas

A rendszeres mozgas biztositasaval (mindennapos mozgas, jaték) megalapozzuk a gyerekek

mozgaskulturajat, fejlessziik motoros képességeiket.



Fontos figyelembe venni:

A mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat és testi képességeit, (erd,
ligyesség, gyorsasag, alloképesség, tarsra figyelés).

Kedvezden befolyasoljak a gyermek teljesitOképességét.

Feler0sitik és kiegészitik a gondozas és az egészséges €letmaddot erdsitd tevékenységeket.

A mozgéasokhoz kapcsolddd gondozasi feladatok eldsegitik a helyes higiénés szokasok
kialakitasat.

Az 6vodapedagogus feladata — a dajkaval, a pedagbgiai asszisztenssel megosztva, - hogy
megteremtse a feltételeket a gyermekek egészséges fejlodéséhez.

A mozgasfejlesztés lehetoségei:

* a szabadjatékban a gyermekek kotetlen, spontan, természetes jatékos mozgas kdzben,

* amozgas tevékenységen beliil,

* mindennapi mozgasban,

*  differencialt mozgastevékenység soran.

Az 6vodapedagiégusok és a dajkak feladatai az egészségfejlesztd testmozgas hatékony
megvalosulasa érdekében:

* A mozgasigény, fejlettség, terhelhetdség ismeretében valtozatos, differencialt,
parhuzamosan végezhetd lehetdségek biztositdsa (mindennapos mozgas, szabad
mozgas lehetdségek).

* A napi tevékenység részeként a 10-20 perces frissité mozgas (szabadban).

* Tudatos nagymozgasok, finommotorika, egyensulyérzék fejlesztésére, a tér mozgéasos
megismerésére iranyuld mozgasok.

*  Kondiciondlis (erd, gyorsasag, alloképesség) €s koordinacids képességek fejlesztése.

*  Mozgéasos jatékeszkozok Dbiztonsdgos haszndlatdnak életkori szinten torténd
megismertetése.

*  Sziilok bevonasa a mozgasos tevékenységekbe.

Az egészséges ¢letmddra nevelés hatékonysdga maradéktalanul akkor érvényesiil, ha a
fejlodéséhez  sziikséges optimalis kornyezet lehetdség szerint biztositott. Ehhez
rendelkezésiinkre all egy jatszd udvar, fiives jatéktérrel, tobb funkcids esztétikus, a biztonsagi
szabvanyoknak megfeleld jatékokkal, sportszerekkel. Minden gyerek szdméara az udvari szabad
jaték elengedhetetlen, a napnak fontos eleme.

Evszakonként kozeli kirdnduldsokat, sétikat szerveziink valtozatos helyszinnel,

megismertetjiik a természetjaras szépségét a gyermekekkel.



A rendszeres, orommel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges életvitel kialakitasara
szoktatjuk, ¢s mintat adunk a sziiloknek is. Nevelési éven beliil tobb alkalommal a sziilokkel és
partnereinkkel kozdsen mozgasos csaladi délutant szerveziink. Tovabba megrendezésre kertil:
gyermeknap, kihivas napja Ezzel is pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést a szabadidd
hasznos eltoltését.

Arra toreksziink, hogy a mindennapok soran a gyermekek minél tobb tevékenységiiket a szabad
levegdn veégezzeék.

Legfontosabb a pihenéshez sziikséges nyugodt 1égkdr biztositasa, szelloztetés, pihenés elott is.
Az altatds hangulatdhoz illd6 mese, halk zene, az 6vond éneke - a gyermekek egyéni
alvasigényének ¢€s szokasainak figyelembevételével - a sziikséges targyi és személyi feltételek
megteremtése. Kényelmes, a gyermekek méretéhez igazitott fekteté hasznalata — otthoni
»alvoka”, flitési szezonban parologtatd hasznalata minden csoportban. Az 6vond, pedagogiai
asszisztens jelenléte a pihenés teljes idejében elengedhetetlen, a gyermekek nem maradhatnak
egyediil.

IdGjarastol figgden (kod, -5 fok, esd, viharos szél esetén nem) napi 1-3 orat levegd és
napfényedzés biztositasa, a fokozatossagot betartva. A nyari napirendet az egész napos levegén
val6 tartozkodasra épitjiik (kivétel az er0s napsugarzas miatt a 11-15 ora kozotti idészak).
Testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése

A magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd szerek fogyasztasanak,
¢s a gyermeket veszélyeztetd bantalmazasnak a megsziintetése érdekében.

Célunk: A dohanyzas megel6zése

A dohanyzas megel6zésében €s visszaszoritasaban jelentds szerep jut az 6vodapedagdgusoknak
¢s az 6voda technikai személyzetének. Az 6voda felndtt dolgozoi modellt, mintat jelentenek a
gyermekek szamdara. Az 6vodaban a gyermek elétt dohdnyzé felnétt nagyobb hatéast gyakorol a
gyermekre, mint egyéb szocializacids helyzet, ezért az dvoda dolgozoi nagyobb feleldsséggel
tartoznak személyes példamutatasukért. Az 6voda feladata minden olyan helyzet elkertilése,
amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként szolgélhat.

Az 6vodapedagogus feladatai a dohanyzas megelozése érdekében

Kirandulasi ¢élmények feldolgozédsa: napsiités, szabad levegd, madardal, napozés, szabad
mozgas, jokedv, veszélyek, fiistmentesség, pormentesség, szabad légzés, erdkifejtés, sok
mozgas. Varosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhazak levegéje, gyarak kornyékének kedvezdtlen viszonyai, utazds tomegkozlekedési

jarmiivon, az utcai porképzddés, az otthoni allattartassal jar6 szagok.



Elmények elmondasa a dohanyfiistos helyiségekrol: sajat lakasunk levegdje, szorakozo helyek
fiistje, gyarkémények fiistje, flistmérgezéses balesetek; a csaladban dohanyzok megszokott
dohanyzasi helyei, vendégségben tapasztalt dohanyzas.

Ismeretek ataddsa a dohdnyzas artalmairdl a gyermeki élményekkel kapcsolatosan: karositja a
tiidot, az idegrendszert, valamint a gyomor és a sziv munkdjat; masokat is karosit, zavarja
azokat, akik beszivjak a dohanyfiistot, hogyan védekezhetiink ellene (szabad levegon
tartozkodas, a lakas szelldztetése).

Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok masoknak,
alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért tenni, mit kell elkeriilni
(elhatarozom, hogy nem kezdem el a dohanyzast).

A bantalmazas, erészak megel6zése: A WHO definicidja

»A gyermek bantalmazadsa és elhanyagolasa (rossz bandsmod) magéaban foglalja a fizikai
és/vagy érzelmi rossz bandsmodd, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag
banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsakmanyolds minden formajat, mely a gyermek
egészségének, tulélésének, fejlodésének vagy méltdsaganak tényleges vagy potencialis
sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a feleldsségen, bizalmon vagy
hatalmon alapul.”

Elhanyagolast jelent, ha a sziil6 vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielégitését, védelmét, felligyeletét, amely stlyos artalmat okoz, vagy ennek
veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatas, érzelmi fejlodés, taplalkozas,
lakhatds és biztonsdgos koriilmények, amely veszélyt jelent, vagy nagy valosziniséggel
jelenthet a gyermek egészségi allapotdra, mentdlis, lelki és spiritudlis, erkolcsi és szocidlis
fejlodésére. Figyelembe kell venni ennek megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a
feltételek a csalad rendelkezésére allo eréforrasai tekintetében. Minden olyan mulasztas vagy
baj okozasa, amely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy lassitja, akadalyozza
szomatikus, mentalis és érzelmi fejlodését.

Erzelmi elhanyagolast jelent az érzelmi biztonsag, az allandésag, a szeretetkapcsolat hianya, a
gyermek érzelmi kotddésének durva mellozése, elutasitdsa, a gyermek jelenlétében torténd
erdszakos, durva, timado magatartas mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya, a
feliigyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztdsa olyan esetekben, amikor veszélynek
van kitéve. Ide sorolhato az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartasa, a

védooltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.



A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha
a gyermek sérelmére elkovetett cselekményt - bar tud réla, vagy szemtantija — nem akadalyozza
meg, illetve nem jelenti. Fizikai bantalmazas az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy
kiilondsen iités, razas, mérgezes, €gés, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek
fizikai sériiléséhez, haldlahoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhato a kdzlekedés soran elkovetett
gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.).

Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hosszu idOn at tarto érzelmi rossz banasmodot jelenti,
amely sulyos, és tartésan karos hatassal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magaban
foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és
nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfeleld elvarasok
tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasag 1d0 elotti erdltetése, a képességekhez
nem igazod6 kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben allandé félelemérzet, vagy
szorongds keltése, megszégyenités, allandé kritizalds, az érzelmi zsarolds, a gyermek
kihaszndldsa. Az érzelmi bantalmazas sulyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a
gyermek, szem ¢s fiiltanija mas bantalmazasanak.

Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magéaban foglalhatja, de egymagaban is
jelentkezhet.

Szexualis bantalmazds a gyermek bevonasat jelenti olyan szexudlis aktivitasba, amelyet a
gyermek nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezését adni,
vagy amelyre a gyerek koranal, fejlettségi allapotanal fogva nem érett, tovabba amelyet tilt az
adott tarsadalom/k6zdsség jog- és szokasrendje, illetve az adott kornyezetben elfogadott tabuk.
A szexualis visszaélés 1étrejohet felndtt és gyermek, vagy olyan kort gyermek és gyermek
kozott, ahol a kapcsolat a kor és a fejlettség okan, a kapcsolat feleldsségén, bizalmon vagy
hatalmi helyzeten alapszik, és a tevékenység az agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy
megelégedettségét szolgalja. Ez magaban foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozodik: egy
gyermek kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexudlis aktivitdsra, a
gyermek kizsdkmanyoldsa gyermekprostitiicid, vagy madas jogellenes szexudlis aktivitas
formdjéaban, - a gyermek felhasznalasa és kizsdkmanyolasa pornograf anyagok, video felvételek
vagy eldadasok, megnyilvanuldsok formajaban.

Kiilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket.

Ezekben az esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a
konfliktusok szokéasos kezelésén tal - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy

szexualisan molesztal.



A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az aldozat és az elkdvetd egyarant kapjon megfeleld
segitséget. Specialis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozésai, indulati tartalma
miatt.

Az ovodapedagogusok és a dajkak feladatai a bantalmazas megeldzése érdekében:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiillondsen, hogy kozremiikddjon a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyezteté koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

Az 6voda ellatja a tehetségkutatassal ¢s tehetséggondozéssal, a korai tanulési, beilleszkedési
nehézségek korrekciojaval, a hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasaval, valamint a
gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek
fejlodésétveszélyeztetd okokat, és pedagogiai eszkozokkel torekszik a karos hatdsok
megeldzésére, illetdleg ellensulyozéasara. Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést
kezdeményez.

A nevelési intézmény kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek soran egylittmiikkodik a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal. Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyezteté okokat pedagogiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti szolgalattol.

A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tajékoztatni kell a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelos személyérdl (igazgatohelyettes), valamint arrdl, hogy milyen idépontban és hol
kereshetd fel, ezt a falinjsagon kozzé tessziik.

A kisgyermek minden erdszakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny". Nemcsak az erds
fizikai ingerek okoznak az 6vodas gyermeknél egészségkarosodast, hanem az erdszakos
cselekmények (brutalitas, vérengzés, gyilkossag) latvanya is. Mindezek megel6zésére nem elég
a szliléket felvildgositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazéasara sarkallni is
sziikséges. Ennek megvaldsitasa érdekében a sziildi értekezleteken megbeszélési anyagként
alkalmazzuk az erészakot sugarzé tomeghirkozlések, filmek kivédését is.

Baleset-megel6zés és elsosegélynyujtas

és a vele jar6 fajdalom elkeriilhetd lenne. A gyerekek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy
balesetek soran elvégzendd legfontosabb teenddkkel, illetve ezek koziil is azzal, amit Ok el is
tudnak végezni. Ide tartozik a segitséghivas (felndtt értesitése, vagy esetleg mentdhivas), a

beteggel vald kapcsolatteremtés €s a konnyebb sériilések ellatasa.



A gyerekek megtanuljadk, hogy egy-egy hétkoznapi targy (pl.: bicikli, maszoka, auto,

gyogyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes odafigyelniiik a

balesetek megel6zése érdekében. Modszere a szerepjaték, mesélés, babozas, konyv és

képolvasas, tarsasjatékok, beszélgetés.

Védo-ovo eloiras:

- az egészségiik €s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozéasokkal egyiitt jard veszélyforrasok,

- a tilos és az elvarhaté magatartasforma.

Az 6vond a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen meg

minden lehetséges eréfeszitést:

*

*

*

*

felvilagositassal,
a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval,
a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval,

a szllo - és sziikség esetén mas szakemberek - bevondsaval,

Modszerek:

Egyéni, intézményi didaktikai modszerek, melyek a célcsoport €letkori sajatossagainak

megfelelnek.

*

helyi lehetdségekhez mérten orvos latogatas (ment6-, tiizoltd allomas, renddrérs, orvosi
rendelo,)
bemutaté mentdauto fogadasa (pl. egészségnapon)
elsdsegély lada latvanyos elhelyezése
terepasztal jatékok (kozlekedésbiztonsagi példak, elsdsegélynytjtas és mentéhivas)
KRESZ parkban szimulacios jatékok
torténetmesélés, ,,betegség vagy baleset?” (sajat élmények alapjan, fesziiltség oldasa,
baleseti okok értékelése, beszélgetés)
elsdsegélynyujtas ellatas 6vodas szinten (horzsolas, torés, 4julds, zazodas, csipések, hd
artalmak, kisebb vérzések, randulds, panikroham, epilepszia, cukorbetegség,
¢ételallergia és darazscsipés)
- szituéacids jatékok (akadaly-vagy sorverseny, baleset-szimulacid, sebkotozés,
segélykérés, betegszallitas, lelki segitségnyijtas)
- valds, de nem sulyos balesetek esetén a gyerekek aktiv bevonasa az ellatasba

(pl. gyermek segit kotést, tapaszt tenni a sériilt teriiletre)



Eszkozok:

Egyéni, intézményi lehetdségekhez mérten, melyek a kisgyermekek életkori sajatossagainak

megfelelnek.

*

*

*

*

terepasztal, tablo, jatékautok, jatékfigurak
KRESZ park
kotszer (jatszani, gyakorolni lejart kotszerrel is lehet)

jaték orvosi felszerelés

Az 6voda pedagogusok és dajkak feladatai a baleset-megel6zés érdekében:

*

A védo-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
kell ismertetni. Az ismertetés ténye a csoportnapléban keriil dokumentélésra.

Az 6voda hézirendjében vannak meghatarozva azok a védd, 6vo eldirasok, amelyeket a
gyermekeknek az oOvoddban vald tartdozkodas sordn meg kell tartaniuk. A
gyermekbalesetek megeldzése érdekében illetve bekdvetkezésekor ellatandd feladatok
az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. Els6segély doboz a gyermek mosdoban talalhato.
Az 6voda berendezése, eszkozei csak a baleset megeldzés szempontjai alapjan tortént
vizsgalat utan keriilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendérzésre keriil, ez az
udvari eszkdzok esetében szakértdi feliilvizsgalattal egésziil ki.

Az elsOsegély jatékos gyakoroltatdsakor tigyelni kell arra, hogy a korcsoportnak
megfeleld szintli informécidt szakmailag helyes protokoll szerint alkalmazzuk.
Megalapozott elméleti és gyakorlati képzés hijan célszerii orvos, védond, egészségligyi

dolgozo, mentd, képzett voroskeresztes munkatars, vagy onkéntes segitségét kérni.

A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére

- A gyerekek életkori sajatossdgainak megfeleléen megismerik az egészségiigyi és mas szervek

(mentdk, orvosok, renddrdk, tlizoltok) munkajat, és nagyobb bizalommal fordulnak azok

képviselOihez.

- Felismerik, és sziikség esetén ellatjak az egyszertien felismerhetd sebeket, sériiléseket.

- Fejlodik a gyerekek empatiakészsége, humanitarius vilagszemlélete, valamint a konkrét

segiteni akaras igénye.

A személyi és kornyezeti higiéné fejlesztése

A legfobb személyi higiénés feladat:

- Kézmosas, szokdssa fejlesztése a sajat felszerelés hasznalata.

- Minden gyermeknek legyen személyi higiénés felszerelése.



A gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagdgus a gondozas folyamataban is nevel,
épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti onadllosaguk fejlodését, egyiittmikodve a
gondozast végz6 munkatarsakkal.
A testi, lelki szellemi egészség egyik alapvetd feltétele, a gyermek testi komfortérzetének
kielégitése.
A gondozasi feladatok teljesitése bensdséges /gyermek — 6vond, gyermek — dajka, gyermek-
pedagdgiai asszisztens/ kapcsolatot feltételez.
Az Onkiszolgalo feladatok elvégzése a tevékenységek tobbszori gyakorlasat teszi lehetove,
alakitja a gyermek énképét, segiti 6nallova valasukat. Az 6vond, dajka, a pedagogiai asszisztens
bemutatja, megismerteti és figyelemmel kiséri a napi élethez sziikséges szokasok fejlodését,
melyek egy része az Ovodaskor végére sziikségletté¢ valhat. Mivel minden tevékenységet szobeli
meger0sités kisér, ezért a napi €letritmus megtervezésénél erre is elegendd 1dot kell biztositani,
hogy mindez nyugodt kiegyensulyozott, tiirelmes 1égkorben valosulhasson meg.
Nagy hangsulyt fektetiink a higiénés szabalyok betartasara.
Lényegesnek tartjuk az anamnézis felvétel kozben felderitett, ritkdn eléforduld, az 6vodai
kozosségbe keriilést nem feltétleniil akadalyozo betegségek (allergia, lazgores, asztmatikus
tiinetek) regisztralasat.
A gyermek testi épségének védelme és a baleset-megeldzés magaba foglalja a személyi és
targyi feltételek biztositdsat, az eszkO6zok hasznalati targyak folyamatos és tervszeri
ellendrzését, valamint karbantartasat, a hibaforrdsok megsziintetését. Onmaguk és tarsuk testi
épségének megovasara neveljiik a gyermekeket.
Levegd, viz, napfény egyiittes hatdsa biztositja a gyermekek testi edzettségét. Ennek érdekében
lehetdség szerint minél tobb 1d6t toltiink a szabadban az id¢jarasnak megfeleld ruhazatban.
Nydron az erds UV sugarzaskor 11 és 15 ora kozott a gyermekek nem lehetnek sem a napon,
sem az arnyékban.
Az 6vodapedagogusok és a dajkak feladatai:

* A gyermekek életkoranak megfeleld, parhuzamos tevékenységek végzését lehetdvé

tevé optimalis életritmus kialakitasa a napirendben

* Az idokeretek rugalmas alkalmazasa a gyakorlatban

*  Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr megteremtése a csoportban

* A gyermekek szilikségleteinek kielégitése a nap egész folyaman (példaul folyadék)

* A szokds- és szabalyrendszer k6zos alakitdsa a gyermekekkel

*  Onallosagi torekvések timogatéasa



*

A kulturdlt étkezés szokasainak megismertetése, gyakoroltatdsa (kanal, villa, kés
hasznalata, csukott széjjal ragas, szalvétahasznalat)

Az asztalterités technikajara, esztétikumara vald odafigyelés

A WC intimitasanak valaszfalakkal és fliggonyokkel torténd biztositasa

(2,5) 3 éveseknek, illetve egyéni sziikséglet alapjan a WC papir hasznalataban, a
zsebkend6 hasznalatdban segitségnyjtas

Elegendd mennyiségli WC- papir hasznalatara 0sztonzés

A fiuktol WC deszka felhajtasanak, a fiiszerepnek megfeleld WC hasznalatnak elvarasa
A WC lehuzasanak igénnyé alakitasa, elvégzésének figyelemmel kisérése

A gyermekek helyes kézmosaésra, kéztorlésére szoktatasa

A gyermekek tisztasag, apoltsag iranti igényének alakitasa

A fogmosas technikdjanak megismertetése, mindennapos gyakoroltatasa, a fogmosas
eszkozeinek rendben tartdsara serkentés

A gyermekek kornyezetében csak annyi tisztitdszer és egyéb vegyszer alkalmazasa,
amennyi feltétlentil szlikséges

A fésii hasznalatanak bemutatasa, gyakoroltatasa, sziikség szerinti segitségnyujtas

A mosdoban megfelelé méretii eszkdzok segitsék e sziikségletek kielégitését. Minden
gyermeknek legyen elkiilonitett fogmoso felszerelése, torolkozoje, fésiije

Erds napsiités, illetve hideg, szeles idében — egyéni sziikséglet szerint — a gyermekek
borének krémezése

A feloltozésnél, vetkdzésnél egyéni sziikséglet szerinti segitségnyjtas

A gyermekek 1ddjarasnak megfeleld réteges 6ltozkodésre szoktatasa

A sziilok megismertetése a gyermek egészségét szolgalo ruhazatnak jellemzdivel

A ruhdk Osszehajtasanak, az 0lt6z6polcon vald rendben tartdsanak megismertetése
elvarasa

A gyermekek levegdzésének biztositdsa mindennap, minusz 5 fokig

A délutani pihenéshez a csoportszoba kiszelldztetése, 1€gtisztitd hasznalata

Lefekvés utan mesélés, majd testkozeli jelenlétével, simogatassal a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, nyugalmi allapotanak tdmogatasa

Lazas, hanyds, hasmenéses gyermek elkiilonitése, gondoskodas feliigyeletérol,
sziileinek értesitse

A gyermekek balesetvédelmi oktatasa évente egyszer, illetve az alkalomnak

megfelelden, dokumentaltan



A fejlodés jellemzoi ovodaskor végére

*  Sziikségleteit képes késleltetni.

*  Sziikségleteit képes onalloan kielégiteni.

*  WC haszndalatakor a fiuk felhajtjak a WC deszkat és allva végzik kisdolgukat.

*  WC-zést kovetden a kislanyok és kisfiuk is hasznaljak a WC papirt.

* A tisztalkodasi eszkdzre vigyaz, tisztan tartja, hasznalat utan a helyére teszi.

*  WC-z€s és egyéb szennyez0 tevékenység végzése utan kezet mos, a kezét szarazra torli.

«  Onalloan dltdzik, vetkézik, ha kell, segitséget kér.

*  Cipdjét beflizi, bekotésével probalkozik.

*  Ruh4jat igyekszik 0sszehajtva a helyére tenni.

*  Képes onalldan eldonteni, mibol mennyit tud elfogyasztani.

*  Kulturaltan étkezik.

* Hasznalja az illemszavakat.

* Vigyaz kornyezetének rendjére, tisztasagara.

* Ismeri a szelektiv hulladékgytijtés okat és mikéntjét.

*  Jgényévé valik a rendezettség, tisztasag, apoltsag.

*  Szivesen mozog a szabadban, évszaktol fiiggetlentil.

* Eletkoranak megfelelden edzett.

* Ismeri és betartja a balesetvédelmi magatartasformakat.
A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése €¢s megdvasa minden dolgozo kiemelt feladata.
A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése az egészséges
életmod kialakitasa terén
A tarsadalmi beilleszkedés ¢és az eredményes személyiségfejlesztés szempontjabol
meghatarozo jelentdségli a szegénységben €16, rossz csaladi koriilmények koézott nevelkedd
gyermekek 6vodai integralt nevelése. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
ovodai egészségneveléséhez sziikség van az 6vodapedagogiai gyakorlatban a sziilok tarsadalmi
ismertebbek: orvosi, védondi tanacsadas, csoport sziildi értekezletek, csaladlatogatasok.
Az egészségfejlesztés az oOvodaskoru halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
nevelésében:

* acsaladbol az 6vodai kozosségbe vald atmenetének segitése;

* nemzeti identitdsuk megtartdsa mellett az 6vodai napirend (szokdsrend)

megismertetése, elfogadtatasa;



* az egészséges életvitel szabalyainak gyakorlasa;

* az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa;

* a kozosségi viselkedéskulturanak a tobbségi tarsadalomhoz val6 alakitasa;

* az egészséget tamogato csaladi kdrnyezet segitd tamogatasa, megvalositasa;

* a karos szenvedélyek (alkohol- és, dohanyzas, szamitogép fliggdség) megeldzésére

szolgald meggy6z0 ismeretek terjesztése.
A napi tevékenységek sordn figyelembe vesszilk a gyermekek megfigyelésén alapulod
differencialt fejlesztést, ahol az dvodapedagogus a csoport €s az egyén ismeretében alkoto
modon maga tervezi meg a gyermek fejlesztését. Az aktualis fejlodési tendencidkat figyelembe
véve rugalmasan dont az ismétlések szamardl, a tovabb haladas lehetdségeirdl.
Sajatos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése az egészséges
életmod kialakitasa terén
A sajatos nevelési igényli gyermekek esetében folyamatos, 6vodai nevelés és fejlesztés mellett
a megfeleld szakemberek segitségével - a sziildvel, az 6vodapedagdgussal egylittmitkddve -
torténik a nevelési feladatok ellatésa.
A kornyezettudatos magatartas kialakitasa

Az ¢letlink mindségét, valamint egészségiinket alapvetden befolydsolja és meghatdrozza a
benniinket koriiloleld természeti és tarsadalmi kdrnyezet mindsége, allapota.
A 21. sz. tarsadalmi és globalis problémai ismertek, az ember lakohelye, kornyezete nem
elényére valtozott. A kornyezetben visszafordithatatlan, legtobb esetben kedvezdtlen
valtozasok indultak el klimavaltozas, ¢l6helyek eltiinése, fajok kihalésa.
Az ¢életmindség javitdsaban az egészség meglrzésében fontos szerepet jatszik a kozOsségi
identités, kohézi6. K6zosség €s egyén, szoros kdtddésben élnek.
Az egyéni értékek, bedllitodasok, normak moddositasa és az ehhez sziikséges aktivitasok a
kozosség tamogatasa nélkiil nem képzelhetdk el.

* az élet tisztelete

* a hagyomany Orzése

* atmentése a jovObe
Mindezeket a csaladok hatékony ¢€s folyamatos bevonasaval, €lethosszig tartdé folyamattal és

holisztikus szemlélettel tudjuk a leghatasosabban elérni.



A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak fo szintere az 6vodaban
A kiilsé vilag tevékeny megismerése, mint tevékenység forma, olyan nevelési folyamatot jelent,
mely valamennyi nevelési teriiletre kiterjed, azokkal kolcsonhatasban van. Komplex
tapasztalatszerzés, mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami a valdsagban is egységesen
érzékelhetd.
A kornyezet megismerése nem korlatozdodik csak a kornyezeti foglalkozasokra €s a tervszert,
tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész 6vodai ¢életet.
Benne van a spontan jatékban, az 6nkiszolgalo tevékenységben, az udvari €élet pillanataiban, a
beszélgetésekben, megfigyeld sétakban, kirandulasokban.
Tamaszkodunk a gyermekek csaladbol hozott ismereteire, a csaladi kiranduldsok, nyaralasok
¢lményeire is. Ha sziikséges, a hatranyokat kompenzaljuk.
A természeti és tarsadalmi kdrnyezet témakoreivel valamennyi korcsoport megismerkedik,
¢letkortol fliggden. A fokozatossag elvét kovetjiik a megismertetés soran: a kozelebbitdl a
tavolabbi fel¢ haladunk. Szemléltetésben, a kozvetlen kdrnyezetben valdé megfigyeléstol a képi
abrazolason valo megfigyeltetés felé. Ervényesitjiik a differencialas pedagogiai koncepcidjat a
nevelés folyamataban.
Sokszint, érdekes, izgalmas tevékenységrendszert biztositunk.
Erzelmek kifejezoképességek fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink

*  gzeretet, kotodés,

* ¢lménybefogadas keltése.
A kornyezettudatos magatartas megvaldsitasanak folyamatahoz kapcsolodo tartalmak
A természetvédelem a kornyezetalakitassal, a kornyezetvédelemmel, szorosan Osszefliggd
feladatokat tartalmaz. Fontos, hogy gyermekeink védjék az élo kornyezetet, ne rongaljak,
hanem gondozzak, gondoskodjanak ¢életfeltételeinek biztositasarol.
Nevelési feladatunknak tartjuk, hogy gyermekeink védjék az é16 kornyezetet. Igy alapozhatjuk
meg a természet szlikebb, tagabb kornyezetiink, a haza szeretetét. Meg kell értetni, hogy sajat
¢letteriik védelme, gondozasa egészségesebbé teszi fejlodestiket.
A természeti kdrnyezet megismerésére alapvetd lehetdség az évszakok és népi hagyomanyok,
1d6joslo napok megfigyeltetésén keresztiil kinalkozik. Az iddjaras, a természet jellemzoi,
valtozasai, a szinek, a fények, a formak szépségei alapvetd tapasztalatszerzésre kinalnak
lehetdséget.
A ndvény ¢és allatvilag megismerése fontos része a kornyezet megismerésére nevelés

tartalmanak.



A vadon €16 allatokkal valé ismerkedést a videofilmek, DVD-s ismeretterjeszté anyagok
vetitésével segitjiik eld (Csodalatos allatvilag stb.)

A természetvédelmi nevelés, akkor éri el igazdn a céljat, ha a mese, népmese, népdal,
népmivészet, stb., minden ugyanarrdl a természetrdl, a tarsadalomrol, az emberrdl, és a
kapcsolatokrol szol.

Mind a tarsadalmi, mind a természeti kornyezet ismereteinek tartalma akkor megalapozott, ha
az a kisgyermek kornyezetének adekvat, érzelmileg telitett, élményhatast az egyes gyermek
szamara konkrét tapasztalatokon alapul.

A természet szépségeire ra kell csodalkoztatni a gyerekeket.

AMULT és a JELEN

A JELES NAPOK megvalodsitasaval olyan értékeket kivanunk kozvetiteni, mely altal a
gyermekek kelld informaciokat gylijthetnek a kornyezetiikrdl, a koriilottik 1évo €élovilagrol,
azok szépségérol és védelméral.
A kornyezettudatos magatartas, €letmod alapjait tapasztalati iton sajatithatjak el.

*  Takaritasi Vilagnap

*  Allatok Vilagnapja

*  Viz Vilagnapja

* Fold napja

* Madarak ¢és fak napja

*  Kornyezetvédelmi Vilagnap

*  Kornyezetvédelem

*  Egészségvédelem

AJOVO
A fentiekben vazolt tevékenységeken kivill a szellemiséget megtartva és folytatva,
hagyomanyainkra épitve, a folyamatossagot biztositva a kovetkezokkel kivanjuk béviteni
neveld munkankat.
Célunk 1j elemek tudatosabb bevitele:
*  Veteményeskert kialakitas

*  Szelektiv hulladékgytjtés



Az 6vodapedagogusok és a dajkak feladatai:

Ahhoz, hogy gyermekeinkben kialakuljon a kornyezettudatos magatartés, olyan pedagogusokra

¢s dajkakra van szlikség, akik azon faradoznak, hogy megismerjék a természeti és tarsadalmi

értékeinket, hogy a kdrnyezet és egészség harmonikus egységben érvényesiiljon.

Szeretnénk megalapozni, hogy a jové nemzedékei a természettel egylitt élni tudo

kornyezettudatos emberekké valjanak.

Az o6vodapedagogus és a dajka egyiittmiikodve a fenntarthatd fejlédés érdekében, tegye

hangstlyosabb4 a kornyezettudatos magatartas formalasat, alapozésat alakitasat.

*

Segiti a gyermeket abban, hogy megismerje, megtapasztalja sziikebb és tadgabb
kornyezetét, és felhivja a figyelmet annak értékeire, szépségeire, a sétak kiranduldsok
alkalméaval.

A sziil6fold az itt €16 emberek, a hazai t4j, a népi kultura, népszokasok, megismertetése,
atadasa.

A csaladi ¢és targyi kultara értékeinek, €s a néphagyomanyok szem elott tartasa.

A komplexitéas érvényesitése a tevékenységformak kozott.

A kornyezetkultara €s a biztonsagos é€letvitel szokasainak alakitasa.

Maroslele torténeti, természeti jellemzdinek, értékeinek megszerettetése.

Nyitott ~ szemléletli  tervezéssel  valogatds a  gazdag  lehetdségekbdl,
néphagyomanyokbdl, ligyelve a komplexitasra, a nevelési teriiletek kapcsolddasara.

A gyermekek népi kismesterségekkel valé megismertetése a természetes anyagok, az
eszk6zok biztositasa (textil, gyapju, agyag, fa) és az alkotas segitése.

Lehetdséget teremteni arra, hogy a gyermekek a tapasztalatokra €piilé ismereteiket
gyakorolhassak szabad jatéktevékenységekben, aktiv kdzremiikodéssel a kdrnyezet-
atalakitasban.

Olyan példat adni, amellyel védjék, ovjak az ¢él6 kornyezetet, gondoskodjanak az
¢letfeltételek biztositasarol (pl.: téli madaretetés, élosarok kialakitasa, az udvar ¢és a
kiskertek gondozasa)

Allandd szakmai megujulas, a pedagdgiai munkat segitd szakirodalom folyamatos

tanulmanyozasa, alkalmazasa a mindennapokban.

A gyermekek kivancsisdgara, érdeklddésére, megismerési vagyara €s a megismerés okozta

oromre épitve sokszinll viszony kialakitasa az objektiv vilaghoz.



A pedagdgusok kozdsségében olyan értékrend kialakitdsa, mely az el6dok értékteremtd és
természetmegOrzd munkdjat helyezi el6térbe (az intézmény valamennyi dolgozojara
vonatkoztatva).

A kornyezet tisztan tartasa, portalanitasa, sziikség szerint ferttlenitése, termek szelldztetése,
ivoviz higiénidja, a helyes flités és vilagitas biztositasa, az udvar, a csoportszoba, a jatékok
tisztantartasa.

A kornyezeti artalmak kikiiszobolésére példaul: hasznalt elemek, étolaj szelektiv gytjtése,
1égszennyezddés csokkentése bokrositassal az udvaron, a csoportszobaban minél tobb zold
novény elhelyezése, megfeleld paratartalom biztositasa, nyugtatd hatasu szinharmonia.
Csapok elzarasa.

Folyékony szappan hasznalata.

Levegd mindsége a csoportszobaban.

KAPCSOLATAINK A GYERMEKEK EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESE
ERDEKEBEN
OVODA-GYERMEKORYVOS, VEDONO, FOGORVOS

A nevelés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése, a rendszeres egészségiigyi
vizsgalatok megszervezése.

A kapcsolattart6: az igazgatoja.

A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségligyi ellatasa, iskolaba mend gyermekek kdrében
az altalanos belgyogyaszati vizsgalaton tal szemészeti és halldsvizsgélat. Iskolaérettségi
vizsgalat.

A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként 2 alkalommal orvosi vizsgalat, havonta védondi jelenlét, évente
egy alkalommal fogészati és ortopéd szlirés.

Orvosi beavatkozas — kezelés, csak is a sziil el0zetes értesitése és beleegyezése utan torténhet.
Kivétel a baleseti elsOsegélynytjtas.

Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzd szolgaltatas tekintetében a munkéba allas
elotti orvosi vizsgalatra €s az iddszakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az igazgatd
kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

Folyamatos informacidcsere, csaladok segitése az egészséges ¢letmdd kialakitdsaban minden
gyermek esetében. Rendszeres higiéniai és egészségiigyi vizsgalatok. A rendszeres 6vodaba

jaras segitése.



GYERMEKJOLETI SZOLGALAT, CSALADSEGITO SZOLGALAT. GYAMUGY1
HIVATAL

A kapcsolattartdis modja mellett a konkrét feladatokat is meg kell hatdrozni, pl. a
tankotelezettség teljesitéséhez hogyan veszik igénybe a gyermekjoléti szolgéltatast, milyen
feladatokat kell végrehajtani a nevelGtestiilet tagjainak a gyermekvédelmi feleldsnek az
intézményvezetésnek a jo egyiittmiikodés megvalodsitasa érdekében.
Kapcsolattarto: igazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felelOs.
A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.
A Kkapcsolat formaja: Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint
minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.
A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése. Aktualis problémdnak megfeleléen. A Gyermekjoléti
Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgélat beavatkozasat sziikségesnek latja, amennyiben
tovabbi intézkedésre van szilikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kdzott milyen intézkedést tegyen,
esetmegbeszElés - az 6voda részvételével a szolgdlat felkérésére, sziilok tdjékoztatasa révén (a
Gyermekjoléti Szolgalat cimének ¢és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése),
lehetéveé téve a kozvetlen megkeresését.
Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
Fokozottabb egyiittmiikodés a gyermek veszélyeztetettsége esetén.
Ha az 6voda a gyermeket veszélyeztetdé okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkd6zosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
gyermekjoléti szolgalattol, illetve az oktatasligyi kozvetitdi szolgalattdl vagy mas az
ifjasagvédelmi, csaladjogi teriileten miikodd szolgalattol.
Ha tovabbi intézkedésre van sziikség, a nevelési-oktatasi intézmény megkeresésére a
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei

kozott milyen intézkedést tegyen.

MAROSLELEI SZOCIALIS ALAPELLATASI ES EGESZSEGUGYI INTEZMENY-
OVODAI/ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO
Feladata: A szocidlis segitd kapcsolattartasa a sziilokkel sziiléi értekezleten, fogadooran,

nevelbtestiilettel értekezleten.



A Kkapcsolattartd: igazgatoja

A kapcsolattartalma: Az 6vodai/ iskolai szocialis segitd csoportos és kz0sségi munkat végez,
valamint gyermek —¢s ifjisagvédelmi feladatokat lat el.

Az O6vodai/ iskolai szocidlis segitd ezeket a tevékenységeket sajat kompetencidjanak -
végzettség, szakképesités - mértékében a koznevelési intézményekben megjelend sziikségletek
alapjan nytjtja, illetve szakemberek bevondsaval biztositja.

A szocidlis segité a jarasszékhelyen mukodd csaldd és - gyermekjoléti kozpontjanak
alkalmazéasédban all, igy amelyik jarasban van a koznevelési intézmény, azon csaldd és

gyermekjoléti kozpont vezetdje a munkaltatodja.

,,Csak ha megértjiik a vilagot, akkor tudunk aggodni érte.
Ha mar aggodunk, akkor segiteni is fogunk rajta.

Ha segitlink is, azzal mindent megtettiink a megmentéséért.”
(Jane Goodall)

Maroslele, 2025.08.28.
Bozsoné Barta Agnes Mariann

igazgatd

Legitimacios zaradéek

A pedagégiai program modositasat készitették: A Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde

o6vodapedagogusai.

Détum: 2025. augusztus 29.

Bozsoné Barta Agnes Mariann

igazgatd

Tajékoztatasul megkaptak:

¢ Maroslele Kézségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete



Publikalas formaja: (elhelyezés mindenki altal elérheto helyen)

¢ Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcsdde irodajaban és a folyéson nyitott

mindenki szamara elérhetd polcon.

Ervényességi rendelkezések

Az o6voda pedagogiai program érvényességi ideje:

2025. augusztus 29-t0l a visszavonasig, vagy modositasig.

A nevelési program mikodésének értékelését a neveldtestiilet minden tanévzard értekezleten

elvégzi.

Programmodositéas kérhetd, ha a neveldtestiilet és a fenntartd inditvanyozza.

A modositas lehetséges okai:

¢ Ha a nevel6testiilet mas program bevezetésérdl dont.
¢ Szervezeti atalakitas esetén.

¢ Torvénymodositas alkalmaval
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Ovoda

1. Az intézmény altalanos jellemzoi

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogi alapja és hatalya
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

(A szervezeti és mikodési szabalyzat roviditése a tovabbiakban: SZMSZ)

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény miitkodésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkoz6 megallapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagodgiai és miuvelddési programjaban, o6vodai pedagogiai
programban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvalosités atszabalyozza.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapja

Az SZMSZ elkészitése az intézmény igazgatdja és a nevelési testiilet feladata. Az elkészités
utan a sziiléi szervezet véleményezési jogot gyakorol. Hatalybalépésével az ezt megel6zo
szervezeti €s miikodési szabalyzat hatalyat veszti. A szervezeti ¢s mikodeési szabalyzat,
valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa az intézmény minden
alkalmazottjara és szerz6déses jogviszonyban all6 munkatarsara kotelezd érvényti.

A Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde 6921 Maroslele Arpad utca 19. Az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata a fenntartd jovédhagydsaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlileg az eddig érvényben 1év0 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

A Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde a mitkodésére, belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mitkkodési szabalyzat hatdrozza meg.

Nemzeti Koznevelésrol szolo tv.25§ (1) bekezdés

Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok, rendeletek €s a sziikséges modositasok alapjan:
-2023. évi LII. torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

-401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalydjardl szold 2023. évi LII.

torvény végrehajtasarol.

-2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkdésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol4§ (5) bek 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Rendelete a
nemzeti kdznevelésrol szol6 térvény végrehajtasarol

-32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelési irdnyelvei

-2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)



-368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtisarol
(Amv.)

-2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérdl

-2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértés
nyilvantartasi rendszerrdl 2011. évi CXII. Torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

-37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiligyi
eléirasokrol

-62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairol

-1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-1993. évi XCIII. térvény A munkavédelemrdl

-335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

-1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

-44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazat
-20/2012.(VIIL.31.) EMMI- rendelet 4.§ (1) bekezdési) pont

-20/2012. (VII1.31.) EMMI-rendelet 128.§ (11)-(12) bekezdés

- EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl

(altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

A szabalyzat személyi és idébeli hatalya:

Az SZMSZ betartasa kotelezo érvényli az intézmény minden kdznevelési foglalkoztatotti €s az
intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allokra. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az
igazgato a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el, majd a fenntarté hagyja jova.

A szabalyzat a fenntartdo jovahagyasa napjan 1ép hatilyba és hatarozatlan idore szol. Ezzel
egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

A modositasra akkor keriil sor, ha jogszabalyi valtozas ezt sziikségessé teszi, olyan valtozas
tortént, amely az SZMSZ modositasat is igényli, valamint, ha sziildk kozOssége, a

neveldtestiilet, kzalkalmazotti kzosség, fenntarto erre javaslatot tesz.



Személyi hatalya Kiterjed részletesen: az intézmény minden kozalkalmazottjara:
- pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
- neveldmunkat segitok: dajkak, pedagdgiai asszisztens
- sziil6kre
- gyermekekre
- az intézményben kiilon megallapodas alapjan tanitokra (pl hitoktatd, néptanc oktatd)
- az intézményben munkat vallalokra.
Az intézmény jellemzoi:
Név: Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde
Cim (székhely): Maroslele, Arpad u. 19. 6921
Tipus: helyi d6nkormanyzati koltségvetési szerv
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
OM azonosito: 202185
Alapito: Maroslele Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Alapito okirat szama: 1218-1/2023.
Fenntarto: Maroslele Kozségi Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete
Az intézmény igazgatdja: A fenntarto altal megvalasztott személy
Az igazgatdt nyilvanos palyazat Gtjan a Képviseld-testiilet nevezi ki a helyi dnkormanyzatokrol
sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény 42 § (2) bekezdés, valamint a koznevelésrol szold 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2), bekezdése és a 2023. évi LII. tv eldirasai szerint. A megbizas hatarozott
idére, 5 évre szol. Egyéb munkaltatoi jogokat a helyi dnkormanyzatokrél szo6ld tobbszor
modositott 2011. évi CLXXIX. tv. 67. § (1) bekezdés g) pontja értelmében Maroslele kozség
polgdrmestere gyakorolja. Egyéb munkaltatéi jog a 2011. évi CLXXIX. torvény 19 § b)
bekezdése alapjan: kinevezés, felmentés, osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljarés
meginditdsa és a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatdi jog.
Az intézmény munkavallaloi és alkalmazottai tekintetében a igazgatd gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde
Intézményvezetd: Bozsoné Barta Agnes Mariann
Cime: 6921 Maroslele, Arpad u. 19.
Engedélyezett csoportlétszam: 3
Felveheto gyereklétszam: 90 6

Ovodai féréhelyek szama: 75 £



Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Korbélyegzo:

Az intézmény bélyegzok hasznalatara jogosultak:
Név: Bozsoné Barta Agnes Mariann —Igazgatd
Nagy-Gyorgyné Engedi I1diké Erzsébet - Igazgatohelyettes
Az intézmény kiadmanyozas joga:
Igazgaté — Bozsoné Barta Agnes Mariann
Az 6vodai taniligyi dokumentumok alairasara az igazgato6 jogosult.
Hosszabb hianyzas esetén e jogkorét a jogosult hatdrozatban a teriiletért felelds helyettesitési
rendben kijelolt személynek atruhazhatja. Az 6voda igazgatdi allas betdltetlensége esetén a
vezetdi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi I1diko Erzsébet igazgatohelyettes latja el.
1.2 Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi modja
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy.
Az intézmény gazdilkodasi jogkore: onalloan mikodo koltségvetési szerv.
Az el6iranyzatok feletti jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv.
Az intézményi vagyon tulajdonosa: Maroslele K6zségi Onkormanyzat.
Az intézmény fenntartasi és mikodési koltségei a fenntartot terhelik.
A jovahagyott ¢éves koltségvetés iranyozza elé az alapfeladatok elldtasahoz sziikséges
pénzeszkozoket.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet csak a fenntartd hozzajaruldsaval végezhet.
1.3 Az intézmény allami alapfeladatként ellatando alaptevékenysége:
Szakdgazat szama, megnevezése: 851020 — Ovodai nevelés
Kormanyzati funkicok:
kor.funk. megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai



091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok

1.4 A koltségvetés tervezése és végrehajtasa

1.) Az intézménynek 6nall6 koltségvetése van.

2.) Az igazgato elkésziti az intézmény koltségvetését, melyet januar 15-ig a Polgarmester
részére atad. Az Onkorményzati koltségvetés Osszeallitasa eldtt egyeztetd targyalas soran
megvitatjak, hogy a koltségvetésbe mi keriiljon.

3.) A koltségvetést a februar 15-ig a Képviseldtestiilet elé terjesztik.

4.) A koltségvetésben elfogadott dologi kiadasok koziil a 150 e Ft feletti kiadasi eldiranyzatokat
felhasznalds el6tt a Polgarmesterrel egyeztetni kell, a fejlesztési kiadasi eldiranyzatokat
értékhatarra tekintet nélkiil minden esetben a Polgarmesterrel egyeztetni kell.

1.5 Pénziigyi, szamviteli rend

1.) A koltségvetési szerv koltségvetésére szolgald szamlaszam 56900161-10015885

2.) Az intézménynél hazi pénztdir nem miikddik, a készpénzforgalmit a Maroslelei
Polgarmesteri Hivatal pénztarosa bonyolitja. A pénztar a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabdlyzata alapjan milkodik.

3.) Az dnkormanyzat altal elfogadott koltségvetésben meghatarozott kotelezettségvallalasra az
igazgato, illetve tartds tavolléte, akadalyoztatisa ¢€s Osszeférhetetlensége esetén az altala
felhatalmazott személy jogosult, mely kotelezettségvallalast a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
erre a feladatra megbizott iigyintézdje ellen jegyzi.

Az igazgato6i allas betdltetlensége esetén a igazgatoi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi I1dikéd
Erzsébet igazgatohelyettes latja el.

4.) Az intézmény koveteléseinek érvényesitése, kotelezettségvallalasainak teljesitése ¢€s
szdmfejtése a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének feladata.

5.) Utalvanyozasra az igazgato, tartos tavolléte, akadalyoztatasa és Osszeférhetetlensége esetén
altala felhatalmazott személy jogosult.

Az igazgato6i allés betdltetlensége esetén a igazgatoi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi I1dikod
Erzsébet igazgatohelyettes latja el. Ellenjegyzést a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal erre a
feladatra megbizott ligyintézdje végzi.

6.) A gazdalkodasi feladatok végrehajtasat a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi
szervezete latja el e szabalyzat és a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének

iigyrendje, valamint a bels6 szabalyzatok alapjan.



1.6 Ugyirat kezelési szabalyzat

1.) Az intézmény cimére érkezo kiildeményeket az igazgato bontja fel és iktatja.

2.) A gazdalkodassal kapcsolatos konyvelést érintd leveleket, szamlakivonatokat, szamlakat
haladéktalanul tovabbitja a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eldadojanak.
Kiadmanyozas rendje

Az intézmény nevében keletkezett iratok kiadomanyozasara az igazgatd jogosult, tartds
tavolléte, akadalyoztatasa és Osszeférhetetlensége esetén az daltala megbizott személy
helyettesiti.

Az igazgatoi allas betdltetlensége esetén a vezetdi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko
Erzsébet igazgatohelyettes latja el.

1.7 Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai

Az intézmény alap és egyéb feladatai:

-6vodai nevelés

Az intézmény feladatai

Az intézmény tartalmi miikodését a Pedagogiai Program hatarozza meg. Az 6voda pedagogiai
programja Fabian Katalin ,,Tevékenységkozponti 6vodai nevelési program” alapjan késziilt.
Az 6voda pedagoégiai programja tartalmazza:

1. Az 6vodajellemz6 adatai

2. Bevezetd

- 6vodakép

- az 6vodai nevelés alapelvei

- helyzetelemzés

- személyi, targyi feltételek

3. Funkciok és célképzés az dvoda vilagdban

- az 6vodai nevelés céljai, feladata

- az 6vodai nevelés alapvetd keretei

- az 6voda csoportszerkezete

4. Az 6vodai élet tevékenységformai

5. Az 6voda hagyomdanyos iinnepei €s egyéb rendezvényei

6. Az 6voda kapcsolatai

7. Sajatos feladatok, specialis szolgaltatasok

-gyermekvédelmi munka

-feladataink a szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében



-kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasa egészségfejlesztés az 6vodaban

8. Az ellenorzés, értékelés rendszere

9. Az 6vodaba, iskolaba 1épés feltételei

10. Az 6voda szakmai dokumentumai

11.Tehetséggondozas

Az intézmény egy évre (O0vodaban egy nevelési évre) sz6ld munkatervei a feladatok
megvaldsitasanak konkrét tevékenységeit €s munkafolyamatait tartalmazzék az idopontok és
hataridok kitlizésével, valamint a felelosok megjelolésével. Az o6vodai munkatervet a
neveldtestiiletek a tanévnyito értekezleten véglegesitik.

Az intézmény jogosultsagai

Ovodai szakvélemény kiadasa sziil6i kérésre adhat6, iskolai év halasztas esetén, amit a sziilo
tolt fel az Oktatasi Hivatal feliiletére, a Hivatal altal meghatarozott id6tartalomban (minden év
januarban).

A sziikséges ovodai szakvéleményen fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositdjat €s
cimét, tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, lakohelyének, tartozkodasi

helyének cimét.

2. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Szervezeti felépités:

A vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait
a jogszabalyi el6irasoknak ¢€s a tartalmi kdvetelményeknek megfelelden magas szinvonalon
lathassa el. Az intézmény igazgatoja csak a koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik.

Az igazgatdi megbizas legfontosabb kdvetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld felsdfoka
iskolai végzettség és szakképzettség, pedagogus szakvizsga €s a pedagdgus munkakdrben valo
hatarozatlan idejii alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat. Az igazgatét a
nyilvanos palyéztatas elbirdldsa utdn, a neveldtestiilet és a sziiléi kozosség véleményének
figyelembevételével a fenntartd bizza meg feladatainak ellatasaval.

Az o6voda €lén az igazgatd all, akinek munkajat a igazgatdhelyettes segiti. Azokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly eldir, az 6voda neveldtestiilete gyakorolja a dontési és

véleményezési jogokat.



Igazgato feladat és hataskore

>

>
>
>

Y VvV

>
>

Felel a torvényes és szakszerti miikodésért.

Felel az igazgatoi feladatok szakszerti ellatasaért €s 6sszehangolasaért.

Iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai munka;jat.

Az intézmény egészére kiterjedden gyakorolja a bér, a 1étszam és a munkaerd-
gazdalkodas jogat.

Felel az intézmény oktato-neveld munkajaért, pedagdgiai programjaért.

Ellenérzi a mikodési szabalyzat eldirdsainak érvényesiilését, gondoskodik a
torvényesség €s a munkafegyelem megtartasarol.

Intézkedik kinevezésekrdl és egyéb megbizatasok beosztasarol.  Elkésziti a
munkakori leirdsokat.

Sziikség szerint javaslatot tesz, illetve megbizza a team munkacsoportok tagjait.
Egyeztet az éves koltségvetés elkészitésénél a fenntarté Onkorményzat illetékes
szakembereivel, a normativa igénylések, lemondasok, illetve elszamolasok soran.
Figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodasat, az lizemelés folyamatossagat és
gazdasagossagat, rendelkezik az eszkozallomany és a helyiségek kihasznalasanak
optimalis modjarol.

Latogatja az 6vodai foglalkozédsokat, az érintettekkel megbeszéli a tapasztalatokat.
Szervezi és elokésziti az értekezleteket.

Folyamatos kapcsolatot tart a fenntartd6 dnkormanyzat munkatarsaival az intézményt
érintd kérdésekben.

Dont a dolgozok anyagi és erkolcesi elismerésének elveirdl és modjarol.

Dont az intézményen beliil felmeriild hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt intézményi dokumentumok elkészitésrol.
Elkésziti kozéptavlii pedagdgus-tovabbképzési programot és az éves beiskolazasi
tervet, annak megvalositasat koordinalja.

Kapcsolatot tart az 6vodai Sziil6i Szervezet vezetdségével.

Képviseli az intézményt kiilsé kapcsolataiban.

Az igazgatohelyettes feladat és hataskore

» Tevékenyen részt vesz az intézmény leltarozasi és selejtezési feladataiban.

» A munka- baleset és tlizvédelmi eldirasok betartatdsara, kiemelt figyelmet fordit.

crer



» Rendszeres kapcsolatot tart az igazgatoval.
» Vezeti a szabadsag nyilvantartast.
> Ovodai szintii feladatokban egyiittm{ikodo, aktiv, segitékész.
Igazgatok helyettesitésének rendje
Az igazgato helyettesitése
Az igazgat6t aktualis tigyekben, akadalyoztatdsa esetén az igazgatd altal megbizott helyettes
helyettesiti. Az igazgatot tartdos akadalyoztatasa, tavolléte esetén az igazgatd altal irasban
megbizott helyettes helyettesiti. Az igazgatdi allas betdltetlensége esetén az igazgatdi
feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi Il1diko Erzsébet igazgatohelyettes latja el.
Az ovoda kozosségei
Nevelotestiilet: A nevelOtestiilet az intézmény legfontosabb dontéshozo szerve, melynek
maradéktalanul biztositani kell a jogszabalyok altal biztositott dontési, véleményezd és
javaslattevo jogkoreit.
Dontési jogkor:
» SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa
> Eves munkaterv elfogadasa
> FErtékelések, beszamolok, elemzések elfogadasa
» Az igazgatd vezetési programjanak szakmai véleményezése
Véleménynyilvanitas, javaslattétel: - Az intézmény mukodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben
» Egyes pedagogusok kiilon megbizasa ligyében, szakmai team munkacsoportok
kialakitasa ligyében
» Minden olyan kérdésben, mely a mindennapi munkavégzéssel, az intézmény
zavartalan tartalmi munkdjanak érdekében megbeszélést igényel.
Szakmai munkakozésségek: Meghatarozott feladatok ellatasara éves munkaterv alapjan dolgozo
szakmai munkakozosség szervezOdhet. A munkakozosség — szakteriiletén- szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben folyd neveldmunkahoz. Részt vehet a
belso ellendrzésben ¢€s értékelésben. Dont miikddési rendjérdl, programjardl, a neveldtestiilet
altal atruhazott kérdésekrol.
A szakmai munkak6zosség €lére az igazgatdé munkakozosség vezetot valaszt: tevékenységének
szervezésére, iranyitasara, koordinalasara. A munkakozdsségek vezetdi az éves munkaterv

alapjan beszamolnak tevékenységiikrol.



Az igazgatd kérése szerint, adott ligyekben egyeztetnek, allast foglalnak, javaslatot tesznek,
egyiittmiikodnek. Ilyen példaul a palyazatok, 6vodai programok megvalositasa, onértékelési
rendszer kidolgozasa, megvaldsitésa.

Gyermekek kozosségei

Az intézmény maximalis gyermeklétszamat az Alapitd Okirat hatarozza meg, mely 1étszamban
benne foglaltatik a 1étszamtullépési lehetdség. A 1étszamtullépésre az intézmény a fenntartotol
kér engedélyt, miutan megismerte a sziilok és a nevelOtestiilet véleményét. Az 6vodaban harom

csoport miikodik. A csoportszervezés a jelentkezd gyermekek életkoratol fiigg.

3.A kapcsolattartas formai, rendje

Az igazgaté és a neveldtestiilet kapcsolattartasanak formaja, rendje
Formaja és rendje:
-Nevelotestiileti értekezletek (nevelési évnyitd, zaro, értékeld, beszamolo)
-Havi egy alkalommal munkaértekezlet
-Heti egy alkalommal torténd megbeszé€lés, ha sziikséges az aktudlisan felmeriild
kérdések, problémak, tevékenységek megbeszélése.
Minden olyan iigyben, amikor az igazgatd, illetve a nevelGtestiilet sziikségét érzi az
egyeztetésnek, tandcskozasnak barmelyik fél kezdeményezheti az 6sszehivasat.
Az igazgato és a munkakozosség vezetd kapcsolattartasanak formaja, rendje
Formaja: Tanévnyitd értekezleten munkak6zOsség vezetd éves tervének megismerése,
tanévzaro értekezleten a munkak6zdsség vezeto éves beszamolojanak megismerése.
Az intézmény, a sziil6k, valamint a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartas
Sziildi Szervezet: A sziil0k meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére
szll6i szervezetet (k6zOsséget) hozhatnak 1étre, javaslattevd jogkorrel. Az intézmény sziiloi
szervezetébe a csoportok 2-3 f6 képviselot delegalnak. A Sziilé1 Szervezet vezetdjét a tagsag
valasztja. A szervezettel az intézmény igazgatdja tart kapcsolatot, biztositja a magasabb
jogszabalyokban eldirt jogositvanyaik gyakorlasat.
Az intézmény sziiléi szervezet vezetdségével vald kapcsolattartds: A sziiloi szervezet
intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiloi szervezet vezetdi vagy a valasztott

elnok juttatja el az intézmény igazgatdjahoz.



A sziildi szervezet vezetdségét a munkatervben rogzitett iddpontban, tanévenként legalabb
kétszer -sziikség esetén haromszor hivja 0ssze az igazgatd, ezen alkalmakor tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol és feladatairdl, éves értékelésérél, valamint meghallgatja a sziildi
szervezet véleményét és javaslatait.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje:

Minden csoportban dolgozo 6vodapedagdgus rendszeres szobeli tajékoztatast koteles adni a
gyermekekrdl (gyerekek alapvetd személyiségi jogait nem sértve).

Amennyiben olyan felmeriild kérdés, probléma 1ép fel, melyben a csoportban dolgozo
o6vodapedagdgus nem tudhat megfeleld informéciot adni, az intézmény igazgatdjahoz kell
irdnyitani a sziiloket.

A szbbeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tdjékoztatasanak modja a
szllo6i értekezletek. Az egyéni tajékoztatas az adott sziilovel elére egyeztetett forméaban, modon
¢s idOben zajlik az 6vodapedagdgusok sajat meglatasa szerint.

A sziilok irasbeli tdjékoztatdsanak rendje

Az oOvoda faligjsagon, illetéleg a csoportszobdk bejaratanal elhelyezett iizend falon
elolvashatjak az éppen aktualis ajanlatokat, kdzelgd eseményeket, feladataikat.

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziiléi kdzossége szdmara az intézmény nevelési évenként legalabb kettd-harom,
a munkatervben rogzitett idopontu, sziildi értekezletet tart az igazgatd iranyitasaval, az
o6vodapedagogusok kozremiikodésével. Az évnyito sziildi értekezleten kdzos bevezetdt tart az
igazgatd, ahol sziilok értesiilnek a nevelési év rendjérdl, feladatairdl, aktualis helyzetérdl.
Rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze az igazgatd, az 6vodapedagogus, a sziiléi szervezet
képviseldje kezdeményezésére, a gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.

A sziiloi fogadoorak rendje

Az igazgatd, illetve az 6vodapedagdgusok a nevelési év sordn munkaidejiikben fogadjak a

sziiloket, illetdleg eseteként elére megbeszélt idépontban azon kiviil is.

4. Az intézmény kiilso kapcsolattartasanak rendje, formaja és

modja

Az intézmény kiils6 partnereivel valo kapcsolattartasat az érvényben 1évo Pedagdgiai Program
szabalyozasanak megfelelden latja el.

Partnereink:

-Maroslele Kézségi Onkormanyzat



-Kapcsolattarto: igazgatd
A kapcsolattartas tartalma:
Az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntartoi elvarasoknak valdo megfelelés, illetve az
intézmény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntart6 kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
* az intézmény mitkodésével, mikodtetésével dsszefliggd feladatok ellatasara
* az intézmény alapdokumentumainak eldterjesztésére, ha erre sziikség van
* az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
* az intézmény gazdalkodasi, torvényességi ellendrzésére
* az intézmény szakmai munkajanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
* a program alapjan végzett ért¢kelések nyilvanossagra hozéasara
A kapcsolattartas formai
* szobeli tajékoztatas
* beszamolok, jelentések
* értekezleten valo részvétel
« a fenntart6 rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
* az intézmény mitkddésének és tartalmi munkajanak értékelése
4.1 Kapcsolataink:
Gyermekjoléti szolgalat Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatal
Kapcsolattartd: igazgato, illetve egyeztetést kovetden a Gyermekvédelmi Felelds
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa, prevencio.
A kapcsolat forméja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken valod
részvétel. Segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat
pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolt.

> A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az ovoda a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az oOvoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

» esetmegbesz€lés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

» koz0s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevencidjara,



> szilok tajékoztatasa (a Gyermekjoléti Szolgalat cimének ¢és telefonszamanak
intézményben valo kihelyezése), lehetévé téve a kozvetlen megkeresését.
Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint. A
gyermekvédelmi feladatokat az 6voda pedagogiai programja tartalmazza.
Védonoi Szolgalat, Gyermekorvos, Fogorvos
Kapcsolattartéd: az intézmény igazgatdja.
A feladatellatasra sz0l6 megallapodast az Onkormanyzat jogosult megkotni.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatdsat az igazgatdval egyeztetett rend
szerint, egylittmiikddve végzi a preventiv munkat. A védond feladatkorébe tartozo feladatokat
egyezteti: segitse az Ovoda pedagdgiai programjat képezd testi, lelki, mentdlis egészség
fejlesztését, és a gyermeket veszélyeztetd koriilmények, az esetleges bantalmazas jeleinek
felismerését.
A kapcsolat forméja: egészségligyi vizsgalat, szlirés, beutalds kezelésre, konzulticio,
dokumentumelemzés.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz6l6 megallapodas tartalma szerint.
Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében
a munkaba 4llas eldtti orvosi vizsgalatra és az idészakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az
igazgato kotelessége, a vizsgalaton vald részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.
Logopédiai szolgalat
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja, €s az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagogus.
A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolcsonds tdjékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultaciod, sziiloi értekezleten valo részvétel.
Az 6voda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.
Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az évodapedagdgusokkal, konzultacio,
informécio atadas, a logopédiai ellatds eredményessége, értékelése a nevelési év végén.
Pedagogiai Szakszolgalat
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja, az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus €s a fejlesztépedagogus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specidlis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzultacio,

szuiloi értekezleten valod részvétel.



A kapcsolattartas formaja els6sorban eseti, mely kiterjed
» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefliggd szakvélemény
megkérésére
» aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara
» a gyerekek Nevelési Tanacsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara
» az igazgatd, az 6vodapedagogusok, a fejlesztdé pedagogus, konzultacios kapcsolatot
tarthat a Szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott, vagy fejleszté foglalkozasokon
résztvevo gyermekekkel kapcsolatban.
Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megeldzden, illetve a logopédus és 6vondk
jelzése alapjan szilikség szerint.
Maroslelei Konyvtar- Informacios és Kozosségi Hely, Faluhaz
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja, és az 6vodapedagogusok.
A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eléadasok szervezése, lebonyolitdsa. A
konyvekhez vald pozitiv viszony erdsitése. A kapcsolat forméja: intézményen beliil, és
intézményen kiviili kulturalis programok latogatdsa a gyermekekkel, illetve ajanlésa a sziilok
felé.
Maroslelei Altalanos Iskola
Az intézmény igazgatdja, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a iskola igazgatdjaval,
pedagdgusaival. A kapcsolattartas célja az iskoldba 1€épd gyermekek beilleszkedését
megkonnyitd egylittmiikodés kialakitasa.
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatoja, és az adott nevelési év nagycsoportba jar6 gyerekek
o6vodapedagogusai.
Nyitnikék Egyesiilet
Kapcsolattartd: intézmény igazgatodja és az egyesiileti tagok
A kapcsolat tartalma: Az alapitvany miikddésének megismerése, az iskola és az dvoda
tdmogatasa az egyesiilet bevételébol.
Egyhazak és ovoda kapcsolata
Kapcsolattartd: Az egyhazak képviseldivel az igazgato tartja a kapcsolatot.
A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik. Az 6vodas gyermekek
részére a torténelmi egyhazak altal nytjtott hittan, sziiléi igény szerint, szakképzett hitoktatoval
szervezhetd, akit az egyhaz ¢és sziilok biznak meg. Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez

sziikséges helyet és az eszkozoket.



OH POK-kal, mint pedagogiai szakmai szolgaltaté intézménye és az 6voda kapcsolata

A kapcsolattartas
Erintett Célja Tartalma Formdja Gyakorisaga Felel6s
partner személye
Szegedi nevelés-oktatas | pedagogiai- -a POK A POK éves igazgatd
POK eredményességé | szakmai konyvtaranak, | munkatervének | pedagoguso
n ek elésegitése, | szolgaltatasok | médiataranak |, tovabbképzési | k
a dolgozdk igénybevétele | hasznalata tervének, havi
kompetenciai- -megjelend programtervein
nak fejlesztése. igény k
szerint megismerése,
szakmai az érdeklddés
segitség szerinti
kérése részvétel
-szaktanacs- biztositasa altal
adas kérése
OH elektronikus elektronikus elektronikus az elektronikus | igazgatd
Koznevelés | nyilvantartas és | adatszolgaltata nyilvantartas az
informacié | adatszolgaltatasi | s adatszolgaltatas
srendszer | kotelezettség eloirt idejének
(KIR) teljesitése megfeleléen
MAK az igazgato tajékoztatas, telefonos, az allami igazgato
munkajanak informéacio elektronikusa | timogatasok
segitése csere az allami | n benyujtasara
tdmogatasokka eloirt hataridot
1 kapcsolatban megeldzd hetek

Az egészségiigyi szolgaltatok és az ovoda kapcsolata

A kapcsolattartds az igazgatd feladata. Az intézmény orvosaval, védondjével, a dolgozdok

egészségligyi szolgaltatdjaval valo kapcsolattartas kiterjed:

» a gyermekek rendszeres egészségligyi feliigyeletét biztositod szolgaltatasra,

» az iskolaba késziilé gyermekek altalanos belgyogyaszati, szemészeti €s hallas

vizsgalatara

» az alkalmazottak munka-alkalmassagi vizsgalatat végzo szolgaltatasra

- munkdéba allas el6tti orvosi vizsgalat megszervezése

- iddszakos orvosi vizsgalatok.

5. Az ovoda miukodési rendje

5.1 Az intézmény munkarendje:

Az intézmény hivatalos munkaidejében (nyitastol zarasig) 6vodapedagogus €s pedagogiai

asszisztens tartozkodik az épiiletben.



A nevelési év rendje A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:
Szervezett tanulési idészak: szeptember 1.-t6l majus 31.-ig
» Nyari id6szak: junius 1.-t6l augusztus 31.-ig
» Nyari zarva tartds rendje Az oOvoda épiiletének iizemeltetése a fenntartd altal
meghatdrozott nyari zarva tartds alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves fel(yitas,
karbantartds, nagytakaritds. A nyari zaras idépontjardl legkésobb februar 15-ig,
hirdetmény formajaban (faliujsag) tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Ez id6 alatt sziil6i igény kérésére az intézmény
gyermekfeliigyeletet biztosit.
Nevelés nélkiilli munkanapok igénybevételének eljarasrendje a torvényi eldirdsoknak
megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig. Ez 1d6 alatt sziiléi igény
kérésére az intézmény gyermekfeliigyeletet biztosit.
A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovadbbképzésére, valamint az
intézmény miikodésével kapcsolatos tervezési €s értekelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziiléket a nevelési év elsd sziildi értekezletén
tajékoztatast kapnak. Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartdé engedélyével egészségiigyi
okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. A személyre sz6l6 munkaidd
beosztas az adott nevelési évre sz6l6 munkaterv melléklete. Az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi alairasa biztositja. Az 6vodai
nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni: a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat
¢s felhaszndlasat
» asziinetek id6tartamat
» anemzeti és dvodai linnepek megilinneplésének idépontjat
» az elére tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
idépontjat az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célu dvodai nyilt nap
tervezett idopontjat. A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idépontjarél
az elso sziiloi értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitijsag ki
kell fiiggeszteni. A megvalosulas ellendrzéséért az igazgatohelyettes a felelds
5.2 Az igazgaté munkarendje
Az igazgato csoportban eltdltendd kotelezd oraszama heti 10 6ra. A munkaidd és a kotelezd

oraszam kozti kiilonbséget felkésziilésre, vezetési feladatok végzésére kell forditania, amely



nemcsak az intézményben eltoltott 1dot jelenti: beszerzések, értekezletek, pedagogiai

konferenciak, gazdasagi megbeszelések, tovabbképzések stb.

Az 6vodapedagogusok délelotti, illetve délutdni munkarendben teljesitik kotelezden eldirt
csoportban vald tartozkodasukat. Intézménylinkben heti valtasban dolgoznak az
6vodapedagdgusok.

5.3 Helyettesitési rend

- Hidnyzas esetén elsdsorban az egy csoportban dolgozod 6vondk helyettesitik egymast,
figyelembe véve az egyenletes terhelést, mindkét csoportban dolgozd 6vodapedagdgus
akadalyoztatdsa esetén az igazgatOhelyettes helyettesit az adott csoportban. - Dajka
hianyzasa esetén, a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok munkadtszervezéssel, illetdleg
a mas csoportban dajkai munkakort ellatok helyettesitik.

- A tulmunkat az 1gazgat6 rendeli el szoban vagy irdsban.

5.4 Szabadsag igénybevételének modja
- Az intézmény dolgozodinak szabadsag megallapitdsa, szabadsdg kiadasa az érvényes
jogszabalyok, rendeletek alapjan torténik

- Az igazgato, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésébb targyév majus 31-ig,
nyari szabadsagolasi tervet készit, €s azt megismerteti.

5.5 A gyermekek fogadasa, nyitvatartas
Az intézmény hétfétdl péntekig tartd, 6tnapos munkarenddel miikodik.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 6 30 — 16 30

Az ovodat az egész napos nyitvatartason beliil, a sziilok fél napra is igénybe vehetik.

Az 6voda a fenntart6 altal engedélyezett, meghatarozott nyari zarva tartasa: minden év
augusztusa (ez 1d0 alatt ligyelet biztositasa).

5.6 Ovodai jogviszony

Ovodai felvétel- az 6vodai jogviszony 1étrejotte A Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde a

kozség kozigazgatasi teriiletérdl vesz fel ovodas kora gyermekeket. Allando lakcimmel,

ideiglenes tartozkodasi hellyel rendelkezd sziild, gondviseld gyermeke keriilhet felvételre. Ures

féréhely esetén a 2.5 éves gyermek is felvehetd és a mas telepiilésrdl beiratkozo gyermek is. A

gyermekek beiratasa eldre meghirdetett iddpontban minden év aprilisdban torténik.

Az 3. évét targyévben betolto ¢s Maroslelei lakhellyel, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezd

gyermek felvétele kotelezo.



A fiatalabb gyermek esetében a halmozottan hatranyos helyzettl, illetve aktiv munkaviszonnyal
rendelkez0 sziil6 gyermeke elsébbséget ¢lvez felvételre jelentkezéskor. Az elutasitott és felvett
gyermekek sziileit irasbeli hatarozatban értesiti az igazgato.
Az 6vodaba jaré gyermekek életkor és fejlettség szerinti csoportba osztasat, el6z6 nevelési év
junius 30-ig készitik el az igazgatd, mely a személyi valtozasok és a tovabbi beiratadsok
fliggvényében, indokolt esetben mddosithato.
Az 6vodai jogviszony megsziinése
Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése — a ktv 74.§ (3) bekezdésében foglaltak kivételével
amennyiben:
- az igazolatlanul 10 napnal tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol, feltéve, hogy az
ovoda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
- amennyiben a sziild masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.
- a gyermek iskolaba 1épésekor.
- egy¢éb esetekben.
5.7 Téritési dijak, befizetések, tamogatasok
Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje:
- A téritési dijak befizetése: minden honap masodik hetében torténik A sziilok eldzetes
tjékoztatasa szerint. A konkrét idépontot plakaton a sziilok tdjékoztatasara hasznalt
helyeken kozz¢ tessziik.
- Etkezés lemondésa: targynapot megel6z6 nap 13.00 6raig torténik.
- Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
- Etkezés lemondasanak jovairasa: befizetésnél elére nem jelzett lemondas kovetkezo
honapban keriil jovairasra
- A személyes gondoskodast ny1jté alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatasa személy téritési dijanak megfizetésére a sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezd sziild
vagy mas torvényes képviseld koteles. (A gyermekek védelmérdl szo16 ktv. 148. §)
- Kéthavi téritési dij elmaraddsa esetén az igazgatd a sziilonek, illetve gondviselének, vagy
gyamnak tértivevényes irasbeli felszolitast kiild, melyben 5 munkanap hatarid6 keriil
kiszabasra. Be nem fizetés esetén a gyermek nem étkezhet az intézményben, csak a déleldtti
fejlesztéseken vehet részt, egészen addig, amig az elmaradas rendezése meg nem torténik.
Ingyenes étkezést vagy a kedvezményes gyermekétkeztetést Gyvt. 21/B § (1) bekezdés b)
-d) pontja és Gyvt. 21/B. § torvény (2) bekezdése szerint lehet igénybe venni, nyomtatvany

kitoltésével.



5.8 A belso ellenérzés rendje
Az ellendrzés kiterjed
» A munkakori feladatok elvégzésének modjara, mindségére
» Munkafegyelemre
Az ellendrzés fajtai:
» Tervszerl, megbeszélt idépontban és szempontok szerint
» Spontan (a napi felkésziiltség és a munkafegyelem érdekében)
Az ellendrzés és értékelés {6 teriiletei, szempontjai, formai, az ellendrzésre jogosultak.
A mindenkori Eves munkaterv alapjan késziilt feladatterv részét képezd ellendrzési terv
tartalmazza részletesen.
A belso ellendrzésre jogosult személyek :- igazgatd
- igazgatOhelyettes

- mindsités alkalmaval a szakértdi bizottsag

6. Gyermek és ifjusagvédelem

Az intézmény igazgatdja ¢és az Ovodaban dolgozok koézremiikddnek a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésében €s megsziintetésében. Célunk a prevencid, a gyerekek
hatranyos helyzetének csokkentése ¢és a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
hatranyok kompenzalasa, esély egyenldség biztositasa, tehetséges gondozéasa. Az igazgato felel
a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.
A nevelGtestiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
eldsegitése.
Az igazgatd a feladatokat a megbizott gyermekvédelmi feleldssel az intézményi éves
munkatervben megfogalmazottak szerint megosztja.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelos feladata kiilonosen:
» a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekek felmérése, naprakész
nyilvantartisa az intézményben,
» veszélyeztetd okok feltarasa végett csaladlatogatason megismerni a gyermek csaladi
kornyezetét,
» esetmegbeszélések megtartasa az 6vodapedagdgusokkal,
» gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkdozokkel meg nem

szlintethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd



értesitse a  Gyermekjoléti Szolgalatot, illetve egyéb jelzést, intézkedést
kezdeményez,

» a Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részt vesz esetmegbeszélésen,
tanacskozasokon,

» beszamolokat, kimutatasokat készit.

7. Intézményi védo és ovo eloirasok

Gyermekek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére irdnyulo eljarasrend. A teljes kora

egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltoltétt idében minden gyermek részesiiljon

testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az dvoda nevelési

folyamatainak mindennapjaiban miikodd egészségfejlesztd tevékenységekben. A helyi

pedagdgiai program ¢és az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagdgusok tigy befolyasoljak a

nevelési folyamatot, hogy ez a gyermek egészségi allapotdnak kedvezd iranyu valtozasat

idézzék eld Az dvoda mindennapos mitkddésében kiemelkedd figyelmet fordit a teljes kort

egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra kiillondsképpen:

>
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egészséges taplalkozas

mindennapos mozgas

testi — lelki egészség fejlesztése, prevencio
bantalmazas megeldzése

baleset megeldzés

Rendszeres egészségligyi feliigyelet és ellatas rendje

Az igazgatd feladata az egészségligyi felligyelet €s a rendszeres orvosi vizsgalatok

megszervezese.

Az igazgat6 biztositja az egészségligyi munka feltételeit.

» Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovonoi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra torténd eldkészitésérol. Az ovodaba jard gyerekek intézményen beliili
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét a fenntarto Onkormdanyzat és a hazi
gyermekorvosi szolgélat k6zotti megallapodas keretében gyermekorvos és védond
latja el nevelési évenként az éves munkatervben meghatarozott idépontban. Evente
egy alkalommal fogorvosi €s hallassziirés torténik

» A kotelezd véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

» Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezd egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a



rendelében végzi. Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziilé nem jarul
hozza, errdl irasban kell nyilatkoznia. Az egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendjére
vonatkozo szabalyozést az 6voda Hazirendje tartalmazza.
A gyermekbalesetek megelozése érdekében ellatando feladatok
Minden 6vodapedagdgus a koznevelési torvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészséglik, testi épségiik megdrzéséhez szlikséges ismereteket atadja, €s
ezek elsajatitasarol meggy6zodjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.
Minden 6vodapedagdgus feladata:
-A gyerekek életkordnak megfeleld balesetvédelmi oktatds megtartdsa, tartalmanak é&s
idopontjanak rogzitése. Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele ¢s dokumentalésa.
-Koriiltekintd jatékvasarlds, hasznalati utasitas szerinti alkalmazas.
-Kiranduldsok biztonsagos eldkészitése.
A védo, ovo eldirasok figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozdsokra az altala
készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket. Sziilok tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban,
¢kszerhasznalataban és jatékaiban rejlo baleseti forrasokrol. Sziilok hozzajarulasanak igénylése
tomegkdzlekedési eszkdzokon vald utazashoz, valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez
(dokumentdlja, és a hdzirendben szabélyozza). Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a
munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas €s a tlizriado terv rendelkezéseit.
Gyermekbalesetek jelentési kotelezettségei: A munkavédelmi feleldst a tanév elején az igazgatd
bizza meg. Személyét az éves munkatervben rogzitik.
Feladatai:
-A gyermekbalesetek nyilvantartdsa
-A harom napon tul gyoégyuld sériilést okozd baleset esetén vizsgalatot kell inditani
jegyzokonyvet kell felvenni, melynek egy példanyat a sziil6 kapja meg. Sulyos baleset esetén
a fenntartot értesiteni kell.
Ilyen esetekben kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy bevondsa
sziikséges. A gyermekbalesetek kivizsgalasanal az igazgatd biztositja a sziiléi kozosség
képviseldjének részvételét. Aki a gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozd eldirasokat
szandékosan megszegi, pénzbirsaggal stjthato.
Diabéteszes gyermekek ellatasaval kapcsolatos feladatok
A Nkt. 2021.szeptember 1-én hatalyba Iépett modositasa révén az inzulinfiiggd

cukorbetegségbe szenvedo tizennégy évesnél fiatalabb gyermekek vércukorszintjének mérését,



az eldirt egységnyi inzulin beadasat az 6vodaban a sziild altal kért és az egészségligyi szakellato
altal meghatarozottak alapjan 6vodank sziikség szerint megszervezi.

A specialis koznevelési feladatot 6vodank védéndvel kotott egylittmiikodés utjan teljesiti,
amennyiben az intézményben 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek jelentkezik felvételre. A
gyermek rosszulléte esetén specialis ellatasi eljarasrendiink szerint jarunk el.

Zajvédelemmel kapcsolatos feladatok

20/2012. EMMI rendelet alapjan:

A nevelési-oktatdasi intézményben elektroakusztikus eszkoz igénybevétele mellett tartott
tanitasi oran, egyéeb foglalkozdson, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény altal szervezett elektroakusztikushangositasu rendezvényen (a
tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasu rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt
vesznek, a gyermekek, tanulok zajvédelmére kiilonos figyelmet kell forditani.

Az olyan elektroakusztikus hangositasu rendezvényen, amelyen a) 0—6 év kozotti gyermekek,
tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket.”
Hangositast igényl6 rendezvényeinken a szabalyoknak megfelelden akkreditacioval rendelkezd

szervezet méri a zajszintet, munkavédelmi tanacsado csak tajékoztatd mérést tud végezni.

8. A nevelomunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési iddben szervezett ovodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok Az
ovodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

* kirandulas, séta

* szinhaz, mizeum, kiallitas latogatas

* sport programok

« iskolalatogatas stb. A sziilok a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzdjarulnak
ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kiviil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a
dokumentumot at kell adni az irattar részére.

Az ovodapedagogusok feladatai:

* A csoport falitjsagjan tajékoztatjdk a sziiléket a program helyérdl, indulasi és érkezési
1d6pontjarol, a kozlekedési eszkozrol.

» Az igazgatoét a tervezett programrol szoban tajékoztatja. A kozlekedési eszkozzel szervezett
program megkezdésekor az utazasi lista egy példanyat (helyszin, résztvevok neve, kisérok neve,
iddtartam, kozlekedés eszkdz, indulas és varhato érkezés) az intézmény igazgatdjanak vagy

helyettesének atadja.



* Az o6vodapedagogusoknak az ovodai foglalkozdsokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészseégiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiillonb6zd veszélyforrasokat,
a tilos és elvarhaté magatartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagdogus a csoportnapléban
koteles dokumentélni. Kiilonleges eldirasok: A programhoz a gyermeklétszamnak megfeleld
kisérét kell biztositani.
» Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kisérd - de minimum 2
fo.
» Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 {6 felnétt kisérd. Gondoskodni kell az
elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.
RENDKIVULI ESEMENY, TUZ - ES BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK Az
ovoda miikdodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épliletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

» atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

» atlz,

» arobbantassal torténd fenyegetés, stb. ..
Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrol €s a fenntarto értesitésérol az igazgatod dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelés még:

» azigazgatOhelyettes
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

» az intézmény igazgatdjat
az intézmény fenntartdjat
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantéssal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

személyi sériilés esetén a mentdket
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egyeéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6vodavezetd sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgato vagy az intézkedésre jogosult felelds dolgozé
utasitasara az épiiletben tartozkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)

kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kitliritéséhez. A



veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekcsoportoknak a tlizriadd terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben talalhaté "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagdgusa
a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kitliritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezdkre:

» Az épiiletbdl minden gyereknek tdvoznia kell, ezért a foglalkozast tarto
nevelének a termen kiviil (pl.: mosddban) tartézkodod gyerekekre is
gondolnia kell!

» A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
¢épiilet elhagyasaban segiteni kell!

» A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartdé neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrél, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

» A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor az dvodapedagogusnak meg kell szdmolnia! Az
épiilet kitiritése, a gyermekek elhelyezése a Katasztrofavédelmi tervben
rogzitettek szerint torténik.

A tliz és robbantéassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendok részletes intézményi
szabalyozasat a ,,Katasztréfavédelmi terv”’ c. dokumentum tartalmazza. A Katasztrofavédelmi
terv elkészitéséért és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a felelés. Az ¢épiiletek kiiiritését a
Katasztrofavédelmi tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal
gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tliz ¢s munkavédelmi megbizott felel.

A Katasztrofavédelmi tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozdjara kotelezo

érvényliek. A Katasztréfavédelmi terv az igazgatoi irodaban talalhato.

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek Az 6vodai iinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az
ovoda Pedagogiai Programja tartalmazza. Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat,
a rendezvényekkel kapcsolatos feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza

meg.



Zaro rendelkezések:

1. Az SZMSZ moédositasa Az SZMSZ moddositasa kotelezd, a kiilsé - belsé jogszabalyi
kornyezet valtozasa, illetve eldirdsa esetén. A nevelOtestiilet — legalabb évenként —
feliilvizsgalja a szervezeti és mitkodési szabalyzat rendelkezéseit.

2. Az SZMSZ elkészitése a neveldtestiilettel egyiitt késziti el. A szabédlyzat az a fenntartd
jovahagyasaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idére szol. Hatalybalépésével az ezt megel6zo
szervezeti €s miikddési szabalyzat hatalyat veszti. A szervezeti ¢s muikodési szabalyzat,
valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa az intézmény minden
alkalmazottjara és szerz6déses jogviszonyban all6 munkatarsara kotelezd érvényti.

A Maroslelei Zengd Ovoda és Mini Bolcséde 6921 Maroslele Arpad utca 19. Az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata a fenntartd jovédhagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlileg az eddig érvényben 1év0 Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat hatalyat veszti.
Mellékletek: - Munkakdri leirasok

- Szervezeti struktara

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa:
A jelen Szervezeti és Muikodési Szabalyzatot az intézmény igazgatdjanak eldterjesztése utan a
szll6i szervezet 2025. augusztus 28. napjan elfogadta. Az elfogadéas tényét az alabbiakban

hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Legitimacios zaradék:

A Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatat jovahagyom.

Maroslele, 2025. augusztus 29.

PH

igazgato
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3.szamu melléklet

Diabéteszes gyermek specialis ellatasi eljarasrendje

Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben aszénhidratok
hasznositasa szenved zavart.

* 1-es tipusu diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipusu diabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza.
Gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkez6 cukorbetegség tiinetei is hasonldak a felndttkorban jelentkezohoz,
altalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnyen felismerhetd a diabétesz.

Cukorbetegség 0 tiinetei:

* szomjusag érzet

« fokozott vizeletlirités

* nehéz sebgyogyulas

« fogyas, ennek ellenére nagy étvagy, allando éhségérzet

» acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatol. Az 1-es tipusu
diabétesz esetén a gyermek kezelGorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

= A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatol, a gyermek vércukorszintjétdl is

= ]-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben a
paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiils6 forrasbol kell bevinni az erre
kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezelGorvos altal eldirt).

= Az injekcidt altaldban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.



= 1-es tipust cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szdmolnia kell az inzulinadaghoz kimért
napi szénhidrat mennyiségét.

= A diétas étrend biztositdsarol az 6voda alkalmazasaban 1évé diétas szakéacs gondoskodik.

= Az l-es tipust diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,
Helyes étrend:

= Keriilni kell a hozzaadott cukrot tartalmaz6 ételeket,

= Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyiimdlcs fogyasztasara,

= A teljes kidrlésti gabondk fogyasztdsa javasolt a fehér lisztbol késziiltekkel szemben.

= Biztositani kell az elegend6 folyadék fogyasztast.

A diabétesz soran jelentkezo kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése:

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

- a tul sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatasara,

- a sokaig tart6 testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen vesz¢lyessé is valhat.

Ilyen rosszullét tobb okbdl alakulhat ki.

» Ha a gyermek az inzulin beadéasa utan nem étkezett,

= A gyermek késon étkezett,

= Tl sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan,

= Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.
Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapo gyermekeknél a Glukagon beadésa tilos.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkentheto.

Hipoglikémia tiineteit:

= rosszullét,

= heves szivdobogas,

= szEdiilés,

* remeges,

= sapadtsag,

= izzadas,

= Jataszavar,

» beszédzavar,

» gyengeseg



= ¢hségérzet

* hadnyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

= Rosszullét esetén szdldcukrot, esetleg gliikoztablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg
kell etetni vele egy kekszet.

A cél: Min¢l gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangogores is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a
gyermek, és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a szdélécukrot a
beteggel. A sz6lécukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt kovetden kekszet vagy rostos
levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben taldlhatd Osszetett szénhidratok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell miel6bbi szabad 1égutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éguti akadaly (pl. nyal) konnyen
tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajliregbdl.

Az eszméletlen vagy gorcsolé gyermeknek a nala levd szakorvos altal felirt injekciot kell
beadni, ha azt kaphatja (a sziild felelés ennek biztositdsarol, ha a gyermek kaphatja). A
fecskenddben eld van készitve az injekcio.

Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskenddbe. Azt 1égteleniteni kell ugy, hogy a tiit felfelé
tartva kinyomjuk beldle a levegdt, majd a test barmelyik izméba szirva beadjuk a betegnek. Az
injekcid utan a tudat elkezd kitisztulni.

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentdket a korhazba szallitashoz.

A hiperglikémia (tartésan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eldfordulhat, amit hiperglikémianak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartdsan magas lesz, ez fdleg 1-es tipusu
diabéteszben fordul eld, inzulin hidnyaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakuldsaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatdsu ketontestek
keletkeznek.

A ketoacidézis fO tlinete az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély légzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban

torténik.



Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk,
a beteg nem kertil stilyos allapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az eldirt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidratbevitelt biztositani kell. Az inzulin beadasa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gylimdlcslevek formdjaban is torténhet.

Ha a héanyas kialakul, és a szajon at val6 folyadékbevitel nem oldhat6 meg, ment6t kell hivni
¢és korhazi kezelés sziikséges, ahol infuzid segitségével tartjak fenn a szervezet egyensulyi
allapotat.

Igazgato feladata 1-es tipusu diabétesszel élo gvermek felvétele esetén

A nevelési-oktatasi intézmény, tObbcélu intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipust
diabétesszel ¢l6 gyermek részére abban az idétartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt all,
az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozédsaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.

A nevelési-oktatéasi intézmény igazgatdja a feladat ellatasat

a) olyan pedagogus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal
altal szervezett, a feladat ellatdsdhoz kapcsolddd ismeretekrdl sz6lo szakmai tovabbképzésén
részt vett, és aki a specidlis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b) haziorvos vagy Ovodavédénd utjan biztositja.

Az intézmény igazgatdja a pedagogus vagy €rettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottja szamara eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas térvényes képviseldvel, a
megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a sziikséges mennyiségii
inzulin beadasat.

A sziil6, mas torvényes képviseld kérelmét az Eiitv. 15. § (5) bekezdésével 6sszhangban megtett
formaban nyujthatja be.
Az intézmény igazgatoja az e § szerinti esetkorben egy esetleges rosszullét esetén az Eiitv.-vel

Osszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet szerint jarnak el.



Inzulin Tarolasa, veszélyes hulladék kezelése

Az Intézménybe 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek beiratidsa esetén a szamara sziikséges
mennyiségll inzulin hlitészekrényben valé tarolasa megoldhato.

A keletkezett veszélyes hulladék tarolasat és elszallitasat az erre a feladatra szakosodott céggel

val6 szerz0déskotés utjan kivanjuk majd végrehajtani.
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IGAZGATO MUNKAKORI LEIRAS
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Beosztas Igazgato/ magasabb vezetoi megbizas

Cél

Kozvetlen felettes

Kozvetlen
beosztottja:

Helyettesitési
eldiras:

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaido
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11.

KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény

Iskolai végzettseég, szakképesités
Elvart ismeretek

Sziikséges képességek
Személyes tulajdonsagok

MUNKAKOREBE TARTOZO FELADATOK

Pedagogiai szakmai feladatok:

1. Elkésziti az intézmény alapdokumentumait, igy kiilonosen SZMSZ-¢t, pedagodgiai
programjat, szakmai programjat, hazirendjét. Intézkedik a sziikséges véleményezo, egyetértési
jogot gyakorld, jovahagyo testiiletek, kozosségek, szervezetek részére torténd beterjesztésrol.
Folyamatosan ellenérzi az alapdokumentumokban foglaltak megvaldsulasat, amennyiben
szlikséges elkésziti azok modositasat.

2. Ellendrzi az egyenld bandsmod elvének érvényesiilését.

3. Elkésziti az intézmény éves munkatervét és azt elfogadtatja a neveldtestiilettel.

4. A neveldtestiilet, bolcsddében az igazgatohelyettes véleményét figyelembe véve megszervezi
az 6vodai, bolcsddei csoportokat, a beiratkozasokat.

5. Tamogatja és Osztonzi a pedagogusok, egyéb alkalmazottak tervszerli és folyamatos
Onképzését.

6. El6segiti az 01jitd szandéku, korszerii pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

7. Ellendrzi az intézményegységben folyo pedagdgiai munkat, és rendszeresen értékeli annak
szinvonalat, eredményességét, hatékonysagat.

8. Folyamatosan aktualizdlja és ellen6rzi az intézményi dokumentumok, szabalyzatok,
programok érvényességét, torvényi megfelelését. Gondoskodik arrél, hogy az érintettek
ismerjék meg ezek tartalmat.

9. Legalabb heti 10 6raban, illetve a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 minimum

id6tartamban koteles részt venni dvodai foglalkozasokon. (Koznevelési tv. 5. melléklet)

TANUGY- IGAZGATASI FELADATOK:

1. Megszervezi a gyerekek 6vodai/bdlesddei felvételét. Gondoskodik a felvételi és eldjegyzési
naplé vezetésérol.

2. Gondoskodik az oOvodai/bolcsddei torzskonyv vezetésérdl, a koznevelési informécids

rendszer (KIR, KENYSZI) részére torténd rendszeres adatszolgaltatasrol.



3. Elkésziti az éves statisztikat és annak modositasait.

4. A gyermekek nevelésével kapcsolatos jogszabaly altal eldirt feladatoknak maradéktalanul
eleget tesz.

5. Biztositja a gyerekek rendszeres egészségligyi vizsgalatat.

6. Gondoskodik a sziildi, a neveldtestiileti és az alkalmazotti kozosségi értekezletekrdl,
biztositja az intézményen beliili informacidaramlast.

7. Ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztasi naplok vezetését €s azok tartalmat.

8. Intézkedéseket tesz a tankdtelezettség teljesitésére.

9. Ellatja az igazoltatlan hidnyzasokra vonatkozo teenddit.

10. Javaslatot tesz az intézményi sziinetek idOpontjardl, a nevelés nélkiili munkanapok
id6pontjara, tartalmara, megszervezésére.

11. Megszervezi és ellendrzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat.

12. Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportban foly6 szakmai-pedagdgiai munkat (tevékenységek

szervezése, fejlesztd munka, szemléltetd eszkdzok készitése, biztositasa).

MUNKALTATOI HUMANPOLITIKAI FELADATOK:

1. Gyakorolja valamennyi munkaltatdi jogot (kiilondsen: kinevezés, jogviszony megsziintetés,
fegyelmi eljards, jutalmazas, illetmény/munkabér megéllapitds, helyettesitésrél valo
gondoskodas, szabadsagolas, annak nyilvantartasa) az intézmény alkalmazottai, munkavallaloi
(pedagogusok, kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens, dajkak, karbantartd) tekintetében.
2. Az atsorolasokrol, értesitésekrol, jubileumi jutalmazasokrél idében gondoskodik.

3. Minden sziikséges tajékoztatast, segitséget megad a munkavallalok eldmeneteli rendszerben,
mindsitési eljarasban torténd részvételéhez.

4. Biztositja a torvényben eldirt juttatasok kiadésat.

5. Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésére 4ll6 adatokat és informaciokat az
adatvédelmi torvény rendelkezései szerint megorzi.

6. A pedagogus, kisgyermekneveld munkajanak ellendrzése soran irdsos értékelést készit,
melyet a dolgozdval is megismertet.

7. Gondoskodik a munkafegyelem €s a torvényesség megtartasarol, a munkaviszonyat vétkesen

megszegd dolgozo torvényes feleldsségre vonasarol.



GAZDASAGI- ADMINISZTRARIV FELADATOK:

1. Szervezi az intézmény tigyviteli munkajat a mindenkor hatalyos vonatkozo jogszabalyok
szerint.

2. Irattari tervet készit a szabdlyos iratkezelés érdekében. Elrendeli és ellendrzi az iratok
selejtezését.

3. Az intézménybe érkezd {igyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik, ¢és
gondoskodik az iktatasukrol.

4. Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

5. A hivatalos ligyintézési hataridon beliil valaszol a hozzé beérkezett, gyermekeket, sziil6ket
¢s a koznevelési foglalkoztatottakat, kozalkalmazottakat érinté kérdésekre.

6. FelelOs az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért. Felel az
ezzel Osszefliggd beszamolok, mérlegek valos tartalmaért, amelyhez sziikséges
adatszolgaltatist a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellato Maroslele Kézségi Onkorményzati
Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) Pénziigyi Osztalyatol kapja.

7. A Hivatallal kotott munkamegosztasra ¢€s feleléss€ég megosztasra vonatkozo
megallapodasban foglaltak maradéktalan teljesitéséért.

8. Feladata az intézmény koltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az intézményi

vagyon 6rzése, védelme.

INTEZMENYMUKODESI, KARBANTARTASI FELADATOK:

1. A Hivatal intézménymuikodtetéssel foglalkozé szervezeti egységének szakmai
segitségnyujtasa alapjan elldtja az intézmény iizemeltetésével, karbantartdsdval kapcsolatos
feladatokat, szerzddést kot az egyes kozszolgaltatokkal a kozmiiszolgaltatdsokra vonatkozodan,
ellendrzi azok ellatasat.

2. Biztositja a gyerekek szamadra a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében kiilonb6z6
eszkozoket vasarol, valamint megszervezi és iranyitja a napi takaritast, fertStlenitést és a
szliikséges nagytakaritasokat. Gondoskodik az intézményben torténd ragcsaloirtds
1d6szakonkeént torténd elvégzésérol.

3. Felelds a karbantartasi terv elkészitéséért, az abban foglaltak végrehajtasaért.

4. Felel a készletgazdalkodasi, leltarozasi, selejtezési, pénzkezelési, vagyonvédelmi
szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

5. Felel a kovetkezo fiitéssel kapcsolatos felhasznaldi berendezések miikodoképes allapotban

tartasaért.



6. Ellatja a geotermikus flitési rendszer szekunder oldali lizemeletetésével kapcsolatos azon
feladatokat. Sziikség esetén intézkedik:

a., a ho leado berendezések, radiatorok és szerelvényeik, felhasznal6 vezetékeik karbantartasa,
javitasa irant;

b., a nem rendeltetésszeri hasznalatbdl, erészakos rongdlasbol bekdvetkezé meghibdsodasok
javitasa irant,

c., a tervezési, kivitelezési hidnyossdgokbol szarmazd, valamint egyéb felmeriild6 munkak
megrendelése irant,

d., az esetleges épiilet hibak (nyiladszarok, falak, fodémek) kovetkeztében eldéforduld fiitési
elégtelenségek kikiiszobolése irant.

7. Gondoskodik a tiiz-, munka-, érintésvédelmi feladatokok maradéktalan betartasaért.

8. Felelos az altala vezetett intézmény, ez altal a kiiltér-beltér, kapcsolédé mindennemi
1étesitmények, épiiletegylittes és annak elemei, eszkdzok, berendezések allagmegdvasaért,
karbantartdsdért, mindenkori jogszabaly, rendelet, szabvany és eldirdsok szerinti
iizemeltetéséért.

9. Jelzi a fenntartonak az intézmény elhelyezésére szolgalo ingatlanokban keletkezett karokat,
a karbantartasi feladatokon tali, kiilonosen életveszélyes hibak, munkék elvégzésének

szlikségességét.

KAPCSOLATTARTASI KOTELEZETTSEGE:

1.Igazgatdi feladatainak ellatdsa kozben kdzvetlen kapcsolatban kell allnia:

- az igazgatohelyettessel,

- valamennyi pedagogussal,

- kisgyermekneveldvel,

- a pedago6giai munkat kozvetleniil segitokkel (6vodai, bolcsédei dajkak, pedagdgiai
asszisztenssel)

- karbantartdval,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellato szerv (Maroslele Kozségi
Onkormanyzat Pénziigyi Osztalyanak) vezetdjével, és az altala megbizottakkal, kiilondsen a
munkamegosztasra ¢és feleldsség megosztasra vonatkozd megallapodasban foglaltak
maradéktalan teljesitése érdekében.

2. Szoros kapcsolatot tart:

Intézményen beliil:

- igény szerint a sziil6kkel,



- a szakmai munkako6zdsségekkel,

Intézményen kiviil:

- a fenntart6 illetékes vezetdjével, bizottsagaival, osztalyaval,

- a telepiilésen 1év nevelési-oktatasi tarsintézményekkel.

Informéciodszolgaltatasi kotelezettsége:

- Feladata az informacidaramlas biztositasa a sziilok, a fenntartd és a nevelotestiilet felé.
- Kovetnie kell a palyazati kiirasokat, fel kell kutatnia a lehetséges forrasokat.

A dolgoz6 kompetenciai:

Az igazgat6 kizarélagos kompetencidja és egyszemélyes felelOssége

- a gyermekfelvétel koordinalasa,

- az intézmény koltségvetésén beliili gazdalkodas.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2024. januar 01- tdl 1ép €letbe. munkakori leiras modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja. A munkakori leirds a visszavonasig vagy
modositasig érvényes.

NYILATKOZAT:

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkaért €s a kezelt értékekért
anyagi ¢és biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

A munkakori leiras modositasanak jogat a munkaltatéd fenntartja.

Maroslele,

P.H.

Igazgato Polgarmester



Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

IGAZGATOHELYETTES MUNKAKORI LEIRAS

A munkavallalo neve:

A munkahely neve cime:

Munkaideje:

Iskolai végzettség:

Kozvetlen felettese:

Jogallasa:

Az igazgatohelyettes feladatait a csoportban végzett 6vodapedagdgusi munkaja mellett
latja el.
Az igazgato tavollétében teljes felelésséggel dont a koznevelési torvényben és az dvoda,

bolcsdde Szervezeti és Mitkddési Szabalyzataban megfogalmazottiak szerint.

Feladatai:

Segiti az igazgat6 iranyito ellen6rzé munkajat.

A munkaidd nyilvantartas kezelése (a jelenléti ivek nyomtatasa, az ivek lezarasa)
Koordinalja és szervezi az 6vodai, bolcsddei linnepélyeket, megemlékezéseket.
Megszervezi az intézmény nyari életét, gondoskodik az dévoda nyari Osszevont
csoportokra  vonatkozo, nevelési terv elkészitésérdl, az abban foglaltak
megvalositasarol.

Az 6voda sziil61 munkakozosségével egylittmiikodik, segiti annak munkajat.

Biztositja a csalad és 6voda, bdlcséde nevelési 6sszhangjat.

Gazdasagi:

Részt vesz az intézmény évenkénti, illetve idészakos leltarozasaban.

Felméri és az igazgatonak jelzi a szakmai beszerzési igényeket.



Koteles:

Munk4gjat  politika semlegesen, torvényesen, korszerli szakmai ismeretek
alkalmazaséaval végezni

A vonatkozd rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe
tartozo feladatokat legjobb tudésa szerint elvégezni,

Szervezett vagy dnképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

Az intézmény j0 hirét fenntartani, a szolgalai titkot, informaciot megdrizni,

a rendkiviili eseményt haladéktalanul az igazgatonak jelezni.

Feladatkorok:

A helyi hagyomédnyoknak megfelelden az iinnepek, jeles napok méltd szervezése.

A sziilokkel, a sziiléi kozosséggel valdo egylittmikodés és a kapcsolatrendszer
mikddtetése.

Segiti ¢s miikodteti az intézmény tovabbi kapcsolatrendszerét.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

Sziikség esetén munkatarsi értekezletet hiv 6ssze, megszervezi a sziildi értekezletet.

ZARADEK

Ezen munkakdri leiras 2024. januar 01-t6l 1€p ¢€letbe. munkakori leirds modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja. A munkakori leirds a visszavonasig vagy
modositasig érvényes.

Munkavallalo Igazgatd

Maroslele,



Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden

hasznalom.

Munkavallalo Igazgat6

Maroslele,
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Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Ovodapedagogusi munkakori leirasa

Az ovodapedagogus kozvetlen felettese az igazgato.

Az 6vodapedagdgus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése ¢s fejlesztése, a legjobb tuddsdnak megfeleléen, minden
tertiiletre kiterjedden.

Feladatait a kozoktatasi torvényben meghatarozottak szerint, az orszdgos és helyi nevelési
program alapjan végzi dnalldan és feleldsséggel.

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a vonatkozo
jogszabalyok hatdroznak meg.

Alkot6 mddon egylittmiikodik a neveldmunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység kialakitasa
érdekében.

Feladata az egylittmlikodés valtozatos és célszeri formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagogusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és kdzosségi
egylittmiikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsagra, mitkodjon egyiitt a jo munkahelyi 16gkor
megteremtésében!

Alaptevékenysége:

Az 6voda teljes nyitvatartasa alatt ovodapedagdgus, pedagogiaiasszisztens foglalkozik a
gyerekekkel. Munkaidejét és kotelezd oOraszamat a mindenkor érvényben 1€vd jogszabaly
alapjan hatdrozza meg az intézmény igazgatdja.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi ¢épségének megdvasarol, erkdlesi  védelmérol,

személyiségének fejlodésérol.



Az ismereteket sokoldalian és targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel
ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,
csoporttol valé eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden o6vondnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és altalanos
miiveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az onképzésben
€s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évd alapdokumentum eldirdsai €s ajanldsai szerint megfelelden felkésziil a
tervszerli nevelomunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli teend ket.
Folyamatosan ellendérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsdgos, kiilsé helyszinekrdl,
kiséretrdl.

Megfelel felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakozdsségben feladatokat.
Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagodgiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzéjarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek ¢€s a sziilok
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda sziiléi értekezletein,
megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen fogadoorat és nyilt napot tart. A
sziiloket folyamatosan érdemben t4jékoztatja az 6vodéaban folyd nevelémunkardl, a kisgyermek
fejlodéseérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozremiikodik a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermeke fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Tamogatja az orvos, a védond, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek egészségligyi allapotardl, magatartasarol, viselkedésérol, értelmi képességeinek
fejlodeésérdl a sziildt érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Egyiittesen gondoskodnak a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek
biztositasarol.

A gyermek ¢életkordnak, fejlettségének figyelembevételével -elsajatittatja a kozosségi

egyiittmiikodés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.



Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcsolodd adminisztracids feladatokat (mulasztasi
naplo, csoportnaplo, személyiséglapok).

Alapveto feladata a rabizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
itemét, szociokulturalis helyzetét, atlagtol eltérd massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozés, felzarkoztatas, a
preventiv neveldmunka.

Koteles a balesetveszElyt elharitani, megeldzni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

Az 6vodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradéasat jelezze vezet6jének, kollégajanak, hogy helyettesitésérol idoben
gondoskodhassanak.

Munkaidd alatt csak a hdzban 1€v igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

A pedagdgiai munkaval, az 6voda iligyvitelével €s mitkodésével kapcsolatos — kotelezod
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az igazgatod itmutatasa szerint végzi.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért és az altala hasznalt eszkozokért leltari feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabol
eredo kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.
Az 6voda miikodésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkdjaval, a gyermekek egészségiigyi és
csaladi koriilményeivel kapcsolatos hivatali titkot kteles megdrizni.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a

nevelOmunka zavarasa nélkil intézze el.

Munkavallalo Igazgato

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden

hasznalom.

Munkavallalo Igazgat6

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Ovodai pedagogiai asszisztens munkakori leiras

Kozvetlen felettese az oOvodapedagdgus. Munkéjat az igazgatdo altal meghatarozott
munkarendben az igazgatd irdnyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd
6vodapedagdgus iranyitasa alapjan végzi.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

A munkaid6t munkarendjének megfelelden betartja.

Az 6vodaban, olyan idopontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld
oltozékben munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munka4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelzi a tagévoda
vezetdjének, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

Hianyzas esetén az igazgatd utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaidd alatt csak a hdzban 1évd igazgatd engedélyével hagyhatja el az o6vodat, ill. a
munkavégzés helyét (uszoda, sportcsarnok, szinhdz...).

Az o6voda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és ovja.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.

Munkaidoben csak a legsziikségesebb esetben telefondl, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

A kijeldlt csoportban az udvarra indulds el6tt és a levegdzés utan a flirddszobaban ¢és az
oltozkodésben, vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk utmutatasai alapjan.

Tamogatja a gyermekek 0nalldo Onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az

ovodapedagogusok elvarasainak megfelelden.



Feltigyeli a reggel érkezd és a délutan csoportban jatszo gyerekek jatéktevékenységét. A tizorai
ideje alatt besegit a tizoraiztatasban, uzsonaztatasban. Az étkezések kulturalt lebonyolitasdban
aktivan kozremukddik.

Feliigyel az alvd gyermekcsoportra.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit (orrtorlés,
vécéhasznalat, ruhacsere, stb.)

Mozgasnal - eldzetes beosztas szerint - a gyermeknek segit a vetkdzésben, 6ltézésben.
Sziikség szerint részt vesz az étkezések eldkészitésében.

Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelden segit az 6ltozésben, tisztalkodasban.
Szervezési feladatok:

Egyezteti a 1étszamokat, leadja a konyhéra.

A technikai dolgozok szamara megnyitja a jelenléti iveket, havi zaras utan lefiizi.
Alkalmanként kiildemények postazasaban segit.

Az 6vodai linnepélyeken, programokon aktivan kdzremiikodik.

Egyiittmiikodés, kapcsolatok:

Nevelési kérdésekben az érdekl6do sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.

A tudomasra jutott informacidkat titokként kezeli.

A szabalyzatokat, megallapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemazi, tiszteli a gyermeket, a szi{il6t, munkatarsait.
Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

Ko6z06s 6vodai programokon a més csoportba jaré gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

Hianyzo6 felndtt esetén a kijelolt csoportban segit az igazgatd utasitasai szerint.
Egyéb rendelkezések:

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallalo Igazgatd

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden

hasznalom.

Munkavallalo Igazgat6

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Ovodai dajka munkakori leiras

Kozvetlen felettese az oOvodapedagdgus. Munkéjat az igazgatdo altal meghatarozott
munkarendben az igazgatd irdnyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd
6vodapedagdgus iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikacios ¢és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemz6. A tudomasra jutott pedagogiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklddd sziildket tapintatosan az
o6vodapedagdgushoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

A csoportvezetd 6vond altal meghatarozott napirend szerint segitik a gyermekek gondozasaban,
Oltoztetésében, a tisztalkodasi teendok ellatasaban. Az 6von6 mellett a nevelési terveknek
megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban aktivan kozremukodik, az ételeket az Gvondkkel egyiitt
kiosztja. az edényeket étkezések utan leszedi, €s a mosogatoba viszi.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok eldkészitésében kozremuikodik, az
6vond ttmutatésait kdvetve.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61toz6ben.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelomunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

Az o6vodai nevelés eredményességéhez munkajaval nyjtson mindségi szolgaltatast.



Hidnyzas esetén dijazas ellenében koteles helyettesiteni.

Az Ovodaban, olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkdjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az
igazgatonak, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak. Munkaid6 alatt
csak a hazban 1év6 igazgatd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvaldsitasaban.

Alkotoi modon miikodjon egyiitt az 6vondkkel és munkatdrsaival.

Jaruljon hozza az 6voda jo munkahelyi légkorének kialakitdsdhoz.

Az dvodai linnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban
az igazgatd €s az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kiranduldsok alkalméval az dvodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az igazgatonak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik.

A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

A napkdzben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil6 érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

Az o6voda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fert6tlenitd takaritast a termekben, 61t6z6kben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziiksége fertdtlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsdgos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbesz¢élt munkamegosztas szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvarat, a homokozok kornyékét felsopri, nydron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani id6szakban.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések:

Az oOvoda targyait és eszkozeit felel0sséggel hasznalja és oOvja, a biztonsagtechnikai és
tlzvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

A munkabeosztas alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellen6rzi az ajtdk, ablakok bezarasat.



A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A csoport textiliaival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitd- és mososzer mennyiségét az 6voda igazgatoval.
Munkakdriilményeinek javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozo feladatokat is, amellyel az 6voda
igazgatdja idonként megbizza.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallalo Igazgatd

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden

hasznalom.

Munkavallalo Igazgato

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Karbantaro munkakori leiras

Kozvetlen felettese az igazgatd. Munkdjat az igazgat6 altal meghatarozott munkarendben az
igazgato iranyitasa és ellendrzése alapjan végzi.

A karbantarté altalanos feladatai:

A karbantartoként feladata, kotelessége az intézmény berendezéseinek javitasa, felujitdsa
(székek, padok, butorok, ajtok).

Rendszeres ellendrzi az intézmény teriiletén 1évé helységek elektromos berendezéseit
(lampatestek, kapcsolok, konnektorok, biztositékok). Hibaészlelés utdn ezeket javitja, cseréli,
illetve jelzi a hibdkat a gondnok felé.

Koteles a rabizott technikai eszkdzoket, kéziszerszamokat rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznalni és karbantartani.

Karbantarté miithely felel6seként a rabizott munkaeszk6zok leltar szerinti feleldse.

Segit az 6vodai rendezvények eldkészitésében, a berendezésben és kipakolasban.

Elvaras a munkavégzéssel kapcsolatosan:

Koteles betartani az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, az egyéb kapcsolddo
szabalyzatok, valamint a munkakori leirasanak eldirasait.

Munkaja legyen preciz, vegye észre a tennivalokat.

Torekedni kell a feladatok végrehajtasa soran a szinvonalas munkavégzésre, s mindent meg kell
tennie annak érdekében, hogy az intézményben folyd munka eredményes legyen.

Munkdja sordn harmonikus, korrekt egyiittmiikddésre kell torekednie az intézmény mas
dolgozoival.

Felelds kornyezete tisztasagéaért, rendezettségéért.

Az intézményben, olyan idOpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a

munkavégzésre rendelkezésre alljon.



Ha munk4jat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze
igazgaténak. Munkaid6 alatt csak a hazban 1év0 igazgatd engedélyével hagyhatja el az
intézményt.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasaban.

Alkot6i médon miikddjon egylitt az 6vondkkel, kisgyermekneveldvel €s munkatarsaival.
Jaruljon hozza az intézmény j6 munkahelyi 1égkorének kialakitasahoz.

Az 6vodai linnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikddik, a szervezési feladatokban
az igazgatd €s az 6vond utmutatasai szerint részt vesz.

Feladata udvarosként:

Gondozza az épiiletegyiittest koriilvevo zoldteriiletet: rendszeresen nyirja a fiivet, apolja a
sOvényt, metszi a fakat, gyomtalanitja az agyéasokat.

A kevésbé csapadékos idészakban gondoskodik a novényzet rendszeres locsolasarol (az iskolai
sziinetek alatt is)

Részt vesz a novények eliiltetésében, illetve a tereprendezési munkakban.

A fagy beallta el6tt téliesiti a kerti csapokat.

A téli honapokban ellapatolja a havat a jardakrol, a bejarat el6tt és a parkolokban. Sziikség
esetén jég mentesiti a bejaratot és a jardakat.

A csatorndk feliileti tisztan tartdsa, kisebb dugulas megsziintetése.

Munkavégzése soran kiilonos tekintettel betartja a tiizrendészeti eldirasokat.

Az altala, munkaja soran észlelt problémakat, hidnyossidgokat (javitas, karbantartas,
balesetveszEly elhdritasa) azonnal jelzi felettesének.

Gondozza az intézmény udvarat, a homokozdok kornyékét felsdpri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

Egyéb rendelkezések:

Az intézmény targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és Ovja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.

Koteles reggel és délben az ételért elmenni az Altalanos Iskola konyhajara.

A munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsseéggel tartozik.

A munkatarsi értekezleten részt vesz.

Munkakdriilményeinek javitdsahoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe tartozd feladatokat is, amellyel az igazgatd

idénként megbizza.



Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallalo Igazgat6

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden

hasznalom.

Munkavallalo Igazagto

Maroslele,



Bolcsode

Maroslele

2025.



1. Az intézmény altalanos jellemzoi

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogi alapjai és hatalya
A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Boleséde belsd és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket jelen szervezeti és miikddési szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ
elkészitéséért az igazgatd felelds, az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint
egyetértési jogot gyakorol Maroslele K6zségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miikodés belsd rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozd megéllapitasokat
¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat tartalmat meghatarozo jogszabalyok:
- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1) életpalyajarol
-401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1;j életpalydjarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.
- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
-2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo tobbszoér modositott 1997. évi
XXXI. térvény
- 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarol
- 9/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
-2017. évi CXLIX. torvény
Szabalyzatok

- Szervezeti és miikodési szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Thzvédelmi szabalyzat

- Felvételi szabalyzat

- FErdekképviseleti Forum szabélyzata

- Selejtezési és leltarozasi szabalyzat

- Belso ellendrzési szabalyzat
Moddszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

- A Dbolcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes

szempontjai modszertani levél 1999



A bolesdde kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai — BOMI 1986

Nevelési, oktatasi épitmények, bolcsddék. Tervezési eldirasok. MSZ 04-205/2-87 —
EVM 1987

Bolcsddei adaptacié — modszertani levél 1984

Folyamatos napirend — mddszertani levél 1982

Jatéktevékenység a bolcsddében — modszertani levél 1997

A szabalyzat személyi és idébeli hatalya:

Az SZMSZ betartasa kotelez6 érvényll az intézmény minden kdzalkalmazottjara és az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban dallokra. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot az igazgat6 eldterjesztése utan az alkalmazotti értekezlet fogadja el.

A szabalyzat a fenntartd jovahagyédsa napjan Iép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.
Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ. A modositasra akkor keriil sor,
ha jogszabalyi valtozas ezt sziikségessé teszi, olyan valtozas tortént, amely az SZMSZ
modositasat is igényli, valamint, ha sziil6k kozdssége, a neveldtestiilet, kozalkalmazotti

kozosség, fenntartd erre javaslatot tesz.

Személyi hatalya Kiterjed részletesen: az intézmény minden kozalkalmazottjara:

- kisgyermek neveld

- neveldmunkat segitok: dajkak

- sziilokre

- gyermekekre

Az intézmény adatai

Intézmény neve:

Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsde

Cim (székhely): 6921 Maroslele, Arpad u. 19.

Az intézmény fenntarté és iranyité szerve: Maroslele Kozségi Onkormanyzat (székhelye:

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.)

Az intézmény jogallasa: Onallo jogi személy és szakmai autondmidt élvez.

OM azonosit0:202185

Az intézmény gazdalkodasa és jogkore:

Onalléan miikodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkdrii

szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait a Maroslele Polgarmesteri Hivatal (székhelye:

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.) latja el.



Az igazgato: A fenntarto altal megvalasztott személy

Az igazgatot nyilvanos palyazat atjan a Képviseld-testiilet nevezi ki. A megbizas hatarozott
idére, 5 évre szol. Egyéb munkaltatoi jogokat a helyi dnkormanyzatokrdl szo6ld tobbszor
modositott 2011. évi CLXXIX. tv. 67. § (1) bekezdés g) pontja értelmében Maroslele kozség
polgarmestere gyakorolja. Egyéb munkaltatoi jog a 2011. évi CLXXIX. térvény 19 § b)
bekezdése alapjan: kinevezés, felmentés, Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa €s a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatoi jog.

Az intézmény munkavallaloi és alkalmazottai tekintetében a vezetd gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde

Igazgatd: Bozsoné Barta Agnes Mariann

Cime: 6921 Maroslele, Arpad u. 19.

Bolcsdde engedélyezett csoportlétszam: 1

Felvehet6 gyereklétszam: 12 6

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Korbélyegzo:

Az intézmény bélyegzdok hasznalatara jogosultak:

Név: Bozsoné Barta Agnes Mariann — Igazgatd

Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko Erzsébet —Igazgatohelyettes

Az intézmény kiadmanyozas joga:

Igazgatd — Bozsoné Barta Agnes Mariann

Az bolcsédei dokumentumok aldirasara az igazgato jogosult.

Hosszabb hianyzas esetén e jogkorét a jogosult hatdrozatban a teriiletért felelds helyettesitési
rendben kijeldlt személynek atruhdzhatja. Az igazgatoi allas betdltetlensége esetén a vezetdi

feladatokat Nagy- Gyorgyné Engedi I1diké Erzsébet igazgatohelyettes latja el.



1.2. Az intézmény jogallasa és gazdalkodasi modja

Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: 6nalloan mitkodo koltségvetési szerv

Az elbiranyzatok feletti jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkez6 koltségvetési szerv

Az intézményi vagyon tulajdonosa: Maroslele Kdzségi Onkormanyzat.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartdt terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza eld az alapfeladatok ellatdsdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet csak a fenntartd hozzajarulasaval végezhet.

1.3. Az intézmény allami alapfeladatként ellatand6 alaptevékenysége

Az intézmény szakagazati besorolasa:

104031 Gyermekek bolcsdédében €s mini bolcsdédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és programok

Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz616 tobbszor modositott 1997. évi XXXI. térvényben meghatarozottak
szerint személyes gondoskodast nyljtdo gyermekjoléti alapellatast biztositd intézmény. Napos
bolecsddei ellatas. Napkozbeni ellatds nyujtdsa hdrom éven aluli gyermekek részére, a
gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az €letkori €s
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Intézmény kiegészitd tevékenysége:

Gyermekfeliigyelet

Bolcsddei intézményi étkeztetés

Az intézmény ellatasi teriilete, mitkodési kore:

Magyarorszag kozigazgatasi tertilete

1.4. A koltségvetés tervezése és végrehajtasa

1.) Az intézménynek 6nall6 koltségvetése van.

2.) Az igazgatd elkésziti az intézmény koltségvetését, melyet januar 15-ig a Polgarmester
részére atad. Az Onkorményzati koltségvetés Osszeallitasa eldtt egyeztetd targyalas soran
megvitatjak, hogy a koltségvetésbe mi keriiljon.

3.) A koltségvetést a februar 15-ig a Képviseldtestiilet elé terjesztik.



4.) A koltségvetésben elfogadott dologi kiadasok koziil a 150 e Ft feletti kiadasi eldiranyzatokat
felhasznalas el6tt a Polgarmesterrel egyeztetni kell, a fejlesztési kiadasi eldiranyzatokat
értékhatarra tekintet nélkiil minden esetben a Polgadrmesterrel egyeztetni kell.

1.5. Pénziigyi, szamviteli rend

1.) A koltségvetési szerv koltségvetésére szolgalo szamlaszam: 56900161-10015885

2.) Az intézménynél hazi pénztdir nem mikodik, a készpénzforgalmit a Maroslelei
Polgarmesteri Hivatal pénztarosa bonyolitja. A pénztar a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabdlyzata alapjan mitkodik.

3.) Az dnkormanyzat altal elfogadott koltségvetésben meghatarozott kotelezettségvallalasra az
igazgato, illetve tartds tavolléte, akadalyoztatisa €s Osszeférhetetlensége esetén az éaltala
felhatalmazott személy jogosult, mely kotelezettségvallalast a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
erre a feladatra megbizott ligyintézdje ellen jegyzi.

Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén az igazgatdi feladatokat Nagy- Gyorgyné Engedi
[1diko6 Erzsébet igazgatohelyettes latja el.

4.) Az intézmény koveteléseinek érvényesitése, kotelezettségvallalasainak teljesitése ¢€s
szamfejtése a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének feladata.

5.) Utalvanyozasra az igazgato, tartos tavolléte, akadalyoztatasa és 0sszeférhetetlensége esetén
altala felhatalmazott személy jogosult. Az igazgatdi allas betdltetlensége esetén az igazgatoi
feladatokat Nagy- Gyorgyné Engedi [1dik6 Erzsébet igazgatohelyettes latja el. Ellenjegyzést a
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal erre a feladatra megbizott ligyintézdje végzi.

6.) A gazdalkodasi feladatok végrehajtasat a Maroslelei Polgdrmesteri Hivatal gazdasagi
szervezete latja el e szabalyzat és a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének
ligyrendje, valamint a belsd szabalyzatok alapjan.

1.6. Ugyirat kezelési szabalyzat

1.) Az intézmény cimére érkez0 kiilldeményeket az igazgato bontja fel és iktatja.

2.) A gazdalkodassal kapcsolatos konyvelést érintd leveleket, szamlakivonatokat, szdmlakat
haladéktalanul tovabbitja a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6adojanak.
Kiadvanyozas rendje

Az intézmény nevében keletkezett iratok kiadomédnyozéasara az igazgatd jogosult, tartds
tavolléte, akadalyoztatisa €s Osszeférhetetlensége esetén az 4ltala megbizott személy
helyettesiti. Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén a igazgatoi feladatokat Nagy- Gyorgyné
Engedi I1diko Erzsébet igazgatohelyettes latja el.



1.7. Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai
Az intézmény feladatai: 15/1998. (IV. 30) NM. Rendelet alapjan. A bdlcsdde olyan szolgaltato
intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja a csalddban nevelkedo, a
szilok munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt elldtatlan gyermekek nappali
feligyeletét. A bolcsdde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa — nevelése,
harmonikus testi — szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéb sajatossdgok
figyelembevételével. Bolcsddébe a gyermek 20 hetes kort6l harmadik életévének, illetve annak
az évnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti. Ha a
gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 0vodai nevelésre és dvodai nevelését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében
gondozhato negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.
A gyermek bolcsddei felvételét kérheti a sziild, a sziiléi feliigyeletet gyakorldo személy,
kezdeményezheti a sziil hozzajarulasaval:

- avédono,

- ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- aszocidlis, illetve csalddgondozo,

- acsaladsegito és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja,

- agyamhatdsag is.
Az intézmény gondozo-neveld tevékenysége
A nevel6 — gondoz6 munka alapfeladatait, alapelveit €és helyzeteit, a bolcsédei élet

megszervezésének elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.

2.Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Szervezeti felépités:

A vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjlik, hogy az intézmény feladatait
a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
lathassa el. Az intézmény igazgatoja csak a koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztdsa nyilvanos palyéazat tjan torténik

Az intézmény igazgatot a nyilvanos palyaztatds elbiralasa utdn, a neveldtestiilet és a sziiloi
kozosség véleményének figyelembevételével a fenntartd bizza meg feladatainak ellatasaval. A
magasabb vezetdi megbizatas 5 évre sz0l. Az egyéb allashelyek a palyazati feltételeknek vald

megfeleléssel tolthetdk be.



2.1 Az igazgato feladata és hataskore:

az intézmény felelds vezetése, iranyitéasa,

a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszerti miikodés,

magas szinvonalll szakmai munka biztositdsa, szervezése, ellendrzése,

a koltségvetési szervek vezetdi szamdra jogszabalyban eldirt pénziigyi gazdasagi
feladatok és jogkorok feleldsségteljes ellatasa,

a jogszabalyokban és a fenntart6 altal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozasa,

ellatja az intézmény teljes jogu képviseletét,

az intézmény valamennyi dolgozodja tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat
(kinevezés, atsorolds, jogviszony modositas, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa)

dont a tanulmanyi szerz6dés kotésérol, tilmunka elrendelésérol, jutalmazasrol, egyes
személyi juttatasokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl,

tervezi, €s megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését,

figyelemmel kiséri, értékeli a bolcsddék ellatottsagi és milkddési mutatoit, elemzi a
miikodés szakmai hatékonysagat,

javaslatot tesz féréhelyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve megsziintetésére,
kezdeményezi alapfeladaton tuli kiegészitd szolgaltatdsok bevezetését,

tanulmanyozza ¢€s értékeli a szlilok véleményét a bolcsdde mitkdodésérol,

kapcsolatot tart a fenntartoval, a Regiondlis Modszertani Bolcsddével,
tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyéb szabalyzatait,

gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel vald elfogadtatasrol,

elkésziti a dolgozok munkakdri leirdsat,

végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket,
felelds az intézmény gazdalkodasaért,

ellendrzési €s beszamoltatasi jogkdre van az intézmény minden teriiletén,

felelds az intézmény minden szervezeti egységének szakszerti mikodéséért,

felelds az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerii hasznalataért,
felelds a bolcsdde dolgozdinak munkdjaért,

felelds a bolesddében gondozott gyermekek harmonikus fejlodéséért,



a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcsdde munkarendjét, a
gyermekek napirendjét és a dolgozoék munkaidd beosztasat,

iranyitja és ellendrzi, a bolcsdde nevelési, - €s gondozasi feladatainak ellatasat,
torekszik arra, hogy a csoportban maradéktalanul érvényesiiljon a személyi allandosag
elve,

szorosan egyiittmiikddik a kozség hazi orvosaval,

fertéz6 megbetegedés esetén végrehajtja az ANTSZ vonatkozé utasitésait,

ellendrzik €s biztositjak a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszertiségét és a
higiénés szabalyok betartasat,

folyamatosan gondoskodik adott bdlcsédére vonatkozo adatok weblapon valo
naprakész frissitésérol,

kapcsolatot tart a sziilokkel, értékelik a bélcsddei munkaval kapcsolatos észrevételeket,
folyamatos kapcsolatot apol az 6vodaval,

megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket, sziiloi értekezleteket,

rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok munkdjat, és etikai magatartasat,

ellendrzi a gondozondk altal vezetett dokumentaciot, dajka altal a takaritas elvégzését,
felelos az ellendrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztdsok miatti felelosségre vonaseért,

felelds a gondozottak, és a dolgozok biztonsagaért,

koteles a jogszabalyok valtozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az esetleges
valtoztatasok végrehajtasarol,

Havonta vezeti a bolcsdde dolgozoéi altal igénybe vett szabadsagot, a szabadsagos
kartonokra is felvezeti.

A Magyar Allamkincstar felé a megadott hataridéig az Gsszes eléirt jelentést leadja.
Elvégzi a bolcsddében jelentkezd adminisztracio gépelését, a szamitdgépes adattarolast.
Figyelemmel kiséri a kdzalkalmazottak jogéallasara vonatkozé jogszabalyok valtozasat,
ennek kovetkeztében a belsd szabalyzatok mddositasat.

Kezeli a beérkez6 és kimend iratok nyilvantartasat, az értekezletekrdl jegyzdkonyvet
készit.

Gondoskodik a beérkezd levelek iktatasardl, a kimend levelek és mas okiratok
masolatanak iktatdsarol.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

Elkésziti a napi 1étszamjelentést,

Vezeti a leltarakat



2.2 Az igazgatohelyettes feladat és hataskore

- Tevékenyen részt vesz az intézmény leltarozasi és selejtezési feladataiban.

- A munka- baleset ¢és tlizvédelmi eldirasok betartatasara, kiemelt figyelmet fordit.

- Rendszeres kapcsolatot tart az igazgatoval.

- Vezeti a szabadsag nyilvantartast.

- Bolcsddei szintii feladatokban egyiittmiik6do, aktiv, segitokész.
A helyettesités rendje:
Az igazgatd hianyzasa esetén, a igazgatohelyettes korlatozott jogkorrel latja el a igazgatoi
feladatokat. Gazdasagi kérdésekben, valamint a sziilok, és a gyermekek jogait érintd
kérdésekben az igazgatd dont. A gazdasagi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal gazdagagi
eléadoja végzi.
2.3.A bolcsodei ellatast segito munkakorok:
A magas szintli szinvonali neveld — gondoz6 munka biztositasa érdekében a szakdolgozoknak
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és
rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie.
Az intézmény nem vezetd beosztas dolgozodinak munkakorét, feladatait és felelosségét
jogszabalyok, és a belsé szabalyzatok alapjan munkakori leirasban kozvetlen felettesiik
hatarozza meg. Az etikai szabalyzok az intézmény valamennyi dolgozdjara nézve kotelezd
érvénylek.
Kisgyermek és csecsemo gondozoné (2 £6)
A gyermekcsoportban dolgoz6 kisgyermekneveld heti munkaideje 40 oOra, amibdl a
munkahelyen eltdltendd napi 7 ora.
A fennmarado 1 6rat az igazgato altal meghatarozott egyéb tevékenységekre kell forditani, pl.:
dokumentécid vezetése, csaladlatogatas, a napi taladlkozasokon tuli kapcsolattartés a sziilokkel,
egyéni konzultacid, szililécsoportos beszelgetés; tovabbképzésen vald részvétel stb.
Részfeladatokat ellatok munkaidejét az ellatandé feladat fliggvényében az igazgatd hatarozza
meg.

A csecsemo és kisgyermek nevelo feladatai:
- Munkgjdban figyelembe veszi az igazgatd, a bolcsOdeir szakemberek, €s a kozség

haziorvosanak utmutatasait.

- Az egészséges csecsemd ¢és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitése,
kovetésére ¢és értékelésére alkalmas pedagodgiai, pszichologiai, egészségiigyi ¢és
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az

aktivitas, a kreativitas és az 6nalloésag alakulasat.



Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiillonos gondot fordit, a hianytalan el6készitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsagadnak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szamara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemOkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlddési naplot. A
csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az lizend flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdéan
Ujat tapasztal. Az egészségiigyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hianyzasokat, a gyermek suly- és hosszfejlodését, mell- és fej korfogatanak viszonyat.
A testi fejlodésr6l a  percentilt hasznalja, az értelmi és  szocidlis
fejlddésdokumentalashoz pedig a fejlédési tablat. Munkaja befejezésekor szdban
¢s/vagy irasban beszadmol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

Vezeti, a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétrél készitett dokumentacid atlathatdosdgara és egyértelmii
vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szini jelolése, felvétel és megsziinés
jelolése, korcsoportok statisztikanak megfeleld jeldlése).

A sziilokkel és munkatarsaival egylittmiikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelobb modon megvalositja.

Részt vesz, a szililoi értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez, €s
tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegOztetésérdl, az udvari élet
megszervezeseérol.

A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabadlevegén tartézkodast. Csak
orkanszeri szélben, er6s kodben, -5°C alatt, valamint kanikuldban mellézheti a
szabadlevegoOn tartozkodas. Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az iddjarasnak €s
nemiiknek megfelelden legyenek feldltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetonek, megmutatja a bolcsdde

orvosanak.



Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statusz
vizsgalatoknal. Egyéni gydgyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.
Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

A munkakezdésre atoltozve, munkara felkésziilten a csoportjaban varakozik.

A bolcsédei dajka feladatai (1 £6)

Felelosséggel atveszi az ¢élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi
problémakat azonnal jelzi az igazgatonak, gazdasagi ligyintézonek.

A konyha belsé tisztasdgaért felel, az eldkészitd és az éléskamrak takaritdsi munkait
irdnyitja, ellendrzi, felel azok teljes rendjéért.

Munkakéri feladata az ételmintdk NEBC eldiras szerinti taroldsa. A HACCP rendszer
eldirasait betartja és betartatja a f6z0konyhaban.

Felelds azért, hogy a konyhaban csak a konyhai dolgozdk tartézkodjanak, kivéve a
gazdasagi ligyintézot és a igazgatot.

A talalo konyha takaritasa, tisztantartasa és az edények mosogatasa.

A mosogatast a kozegészségligyi eldirasoknak megfelelden végzi.

A munkavédelmi és tlizvédelmi elirasokat koteles betartani. Ugyel a higiénés
szabalyok betartdsara.

A konyhaban véddruhat hasznal (kopeny, kotény, hajhald, véddcipd). A talald
konyhaban utcai ruhaban tartézkodni tilos!

Anyagi felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyak megdvasaért, épségéért.
Munk4jat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszéllitisara, megfeleld hdmérsékletére.

Felelds az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a szakacsnének.

Ellatja a bolcsdde takaritdsi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz
tisztantartasarol. Rendben tartja a homokozdkat, naponta meggy6zddik a jatszoéudvar
balesetmentességérol.

A folyosodkat felsopri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha a bolcsédében rovart talal,

azonnal jelenti az igazgatonak.

A csoportszobaba az ételt beviszi, az étkezOkocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat, agybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utan a

helyére rakja. A csoportszobaban csak e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.



Az dgyneml cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban

leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozd - neveld tevékenységet, a sziiloket nem

tajékoztathatja a napi eseményekrdl. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérheté meg.

A munkako6zi szlinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak

megfelelden toltheti, ezt az id6szakot pihenésre €s regeneralodasra hasznalhatja.

Hetente a csempézett falfeliiletet, levegoztetd agyakat fertOtlenitd vizzel lemossa,
teraszt felmossa, kerti butorokat lemossa. Havonta ajt6- és ablakkeretek, radiatorok,
falak portalanitdsat elvégzi Negyedévenként butorok, szonyegek, miipadlé vegyszeres
tisztitasat elvégzi. Fiiggonymosasrol gondoskodik. A takaritas mindig nedves

fert6tlenitd ruhaval torténjen.
A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

A gondozdondk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertétleniti. A lemoshat6 jatékokat

szlikség szerint naponta foly6 meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertotleniteni kell. A fertdtlenitett jatékokat

foly6 vizzel alaposan le kell 6bliteni.

A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik elétt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek

nem tartozkodnak.

A takaritds nyitott ablakndl torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az

¢telmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitdsa nedves, fertétlenitds ruhaval torténjen.

Kiilon takaritéeszkozt (vodor, felmosd, lemoso) kell haszndlni a csoportszobakban,
flirdoszobaban, WC-ben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és a

tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijeldlt helyre.

A tisztitdé és fertOtlenité szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok

figyelembevételével az utasitdisoknak megfelelden kell alkalmazni és tarolni.

Munkakori tevékenysége az egész bolcsdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast az

igazgatdval és munkatédraival torténd egyeztetés hatarozza meg.

A vélogatott textilia mérése, a megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technoldgiai

eldirasok figyelembevételével a mosdgépbe rakasa.

A mosando textilia el6készitése, a tiilszennyezett textilia aztatasa.



Az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a

mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibdk kozlése a

karbantart6 vagy az igazgato6 felé.
A mosasi folyamat utan a textiliaban maradt foltok egyedi eltavolitasa
A végzett munkarol, felhasznalt anyagokrol nyilvantartast vezet.

Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi
problémakat azonnal jelzi az igazgatonak.
A munkakdzi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak

megfelelden toltheti, ezt az iddszakot pihenésre €s regeneralodasra hasznalhatja.

A gép terhelésének €s a ruha mindségének megfeleld mennyiségi textilia gépbe torténd

berakésa €s szaritasa.

Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigoru betartasa.

A textilia szakszer(i vasalasa, gondos 0sszehajtogatasa, elrakasa.
Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, véddruhat cserél.
A munkavégzés befejezése utan a gépek aramtalanitasa, kikapcsolésa.
Kozvetlen anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet ferttlenité vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajto- €s ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat

elvégzi. Negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

Szervezeti abra

Kisgyermek és
csecsemégondozo

Bolcsddei Karbantarté
dajka




A bolesode kozosségei
Nevelotestiilet: A nevelOtestiilet az intézmény legfontosabb dontéshozo szerve, melynek
maradéktalanul biztositani kell a jogszabalyok altal biztositott dontési, véleményezd és
javaslattevo jogkoreit.
Dontési jogkor:
> SZMSZ, Hazirend, Bolcsédei Szakmai Program, Ovodai Pedagdgiai Program
elfogadasa
> Eves munkaterv elfogadasa
> FErtékelések, beszamolok, elemzések elfogadasa
» Az igazgatd vezetési programjanak szakmai véleményezése
Véleménynyilvanitas, javaslattétel: - Az intézmény mukodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben
» Egyes pedagogusok kiilon megbizasa iigyében, szakmai team munkacsoportok
kialakitasa ligyében
» Minden olyan kérdésben, mely a mindennapi munkavégzéssel, az intézmény

zavartalan tartalmi munkajanak érdekében megbeszélést igényel.

3. A kapcsolattartas format, rendje

Az igazgaté és a neveldtestiilet kapcsolattartasanak formaja, rendje
Formaja ¢és rendje:
-Nevelotestiileti értekezletek (nevelési évnyitd, zaro, értékeld, beszamolo)
-Havi egy alkalommal munkaértekezlet
-Heti egy alkalommal torténd megbeszélés, ha sziikséges az aktudlisan felmeriild
kérdések, problémak, tevékenységek megbeszélése.
Minden olyan tigyben, amikor az igazgato, illetve a neveldtestiilet sziikségét érzi az
egyeztetésnek, tanacskozasnak barmelyik fél kezdeményezheti az 6sszehivasat.
Az intézmény és a sziilok kozotti kapcsolat
A sziilokkel torténd kapcsolattartast a jogszabalyokban és a szakmai programban meghatarozott
eseteken tl a hazirend szabalyozza.
A bolcs6dék kapcesolata a bolesodei haléozaton beliil
A bolcsédék fontos intézményei, szakmai kdzpontjai a regiondlis modszertani bdlcsédék,
melyeknek feladata az egyes bdolcs6dék szakmai mitkddésének segitése és folyamatos

figyelemmel kisérése.



Bolcsode és ovoda kapcesolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonds
érdeklodés révén lehetové teszi egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is zokkend mentesebbé valhat.

Egyéb kapcsolatok

Az i1gazgatd kozremiikddik a bolcsddés gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és
megsziintetése ¢érdekében, a segité egyesiiletekkel, szervekkel, intézményekkel. A
kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek
(tobbek kozott: Védonoi Szolgalat, Gyermekorvosi Szolgalat, Csaladsegitd €s Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyamhatosag).

Az igazgatd kapcsolatot tart a minden egyéb szocidlis, illetve a szakmai szolgaltatasok
ellatasara l1étrehozott intézményekkel, szakértdi bizottsagokkal, szocialis eldadokkal, a
Szocidlis Bizottsdggal, a Tanuldsi Képességeket Vizsgalé Szakértdi €és Rehabilitacios

Bizottsaggal, az egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatdval.

4. A bolcsode mukodési rendje

4.1 Az intézmény munkarendje

Az intézmény hétfétol péntekig tartd 6t napos munkarenddel egész évben folyamatosan
miikddik. Nydron hdrom hétre a bolcséde zarva tart. Eltéré az intézményi munkarend, a
gyermek fogadasi rendje abban az esetben, ha a nemzeti tinnepek miatt az dltalinos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

A nyitvatartasi 1d6, napi 10 6ra, azaz, 6.30 6ratél — 16.30 oraig.

A gyermekeket 6.30 6ratol a kisgyermekneveld vagy a bolcsddei dajka fogadja, feliigyeletérdl
legkésébb 15.30 oraig a kisgyermeknevel6nd gondoskodik, majd zarédsig, 16.30 oraig a
bolcsddei dajka feltigyeli.

Az intézmény lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarvatatis alatt sziinetel,
ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti felujitdsa, karbantartdsa, valamint
nagytakaritéasa.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkésobb februar 15- ig a sziiloket tajékoztatni kell.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jardé gyermekek hozzatartozoi, csak a
igazgatd tudtaval és engedélyével tartdozkodhatnak az intézményben, ill. az intézmény

kertjében.



Az igazgaté munkarendje
Az igazgatd ovoda igazgatoi feladatokat is ellat, ezért 6vodai csoportban eltdltendd kotelezo
6raszama heti 10 6ra. A munkaid6é és a kotelezd oraszam kozti kiilonbséget felkésziilésre,
vezetési feladatok végzésére kell forditania, amely nemcsak az 6vodaban, bolcsddében eltoltott
id6t jelenti: beszerzések, értekezletek, pedagdgiai konferencidk, gazdasdgi megbeszélések,
tovabbképzések stb.
A kisgyermeknevelOk déleldtti, illetve délutdni valtott munkarendben teljesitik kotelezden
eldirt csoportban valo tartozkodast.
A bolesddei dajka délelétti munkarendben dolgozik.
Helyettesitési rend
- Kisgyermekneveld hianyzas esetén a tars kisgyermekneveld dajka helyettesit az adott
csoportban.
- Dajka hianyzasa esetén, az 6vodaban dolgoz6 dajka munkaatszervezéssel helyettesitik.
- A tilmunkat az igazgat6 rendeli el szoban vagy irasban.
Szabadsag igénybevételének modja
- Az intézmény dolgozodinak szabadsag megallapitasa, szabadsag kiadasa az érvényes
jogszabalyok, rendeletek alapjan torténik
- Az igazgat6, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésobb targyév majus 31-ig,
nyari szabadsagolasi tervet készit, €s azt megismerteti.
Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési
intézménnyel
A gyermekeket kisérd sziilok kivételével, a bolcsddével jogviszonyban nem 4all6 személyek az
igazgatonal jelentik be, hogy milyen ligyben jelennek meg az intézményben.
A bolcsddei gazdasagi bejaratnal csengetésre ajtot nyitd szemeélynek a belépdket az igazgatdhoz
kell kisérni.
4.2. A gyermekek intézménybe valo felvételének rendje, jogosultak kore,
igénybevételének modja

Az ellatasra jogosultak kore:
- A bolcsddébe az a gyermek vehetd fel, akinek sziilei, nevel6i, gondozoi —

munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo

részvételiik, vagy egyéb ok miatt — a napkdzbeni ellatasardl nem tudnak gondoskodni.
- A bolcsédébe a gyermek huszhetes koratdl harmadik — fogyatékos gyermek az 6todik —

¢letéveének betdltéseéig, specialis esetben azon év december 31-€ig vehetd fel, amelyben

a gyermek a harmadik — fogyatékos gyermek az 6todik — életévét betdlti.



- Bolcs6dében a gyermek annak a nevelési évnek a végéig nevelhetd, melyben a harmadik
¢letévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai jelentkezését a
bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig.

- A bolcsodei felvétel soran elsébbséget ¢lveznek a Maroslelén bejelentett allandd
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszeriien is
Maroslelén tartézkodé csalddok gyermekei.

Az el6z6 pontban foglaltak figyelembevétele mellett, a bdlcsddei felvétel sordn tovabbi
eldnyben kell részesiteni azt a gyermeket,

- aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziildje vagy mas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban all,

- akit egyediilallo sziil6 nevel, mely tényt a sziil6 hitelt érdemlden igazolni tud,

- akinek csaladjaban harom vagy tobb kiskoru gyermeket nevelnek,

- aki arva vagy félarva, illetve — a sziild vagy sziilok elhalalozasa miatt — gyamsag alatt
all,

- akinek bolcsddei felvételét a gyermek egészségiigyi problémadja indokolja, amit a sziild
hazi gyermekorvosi vagy szakorvosi igazoldssal bizonyitani tud,

- akinek tekintetében a korzeti védénd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi
gyermekorvos a gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltanyossagi elbiralast
javasol.

Amennyiben a bolcsdde az el6z6 pontban foglaltak figyelembevételét kovetden is rendelkezik
szabad férohellyel, mas telepiilésen €16 gyermek is felvehetd, azonban koziiliik is elsébbséget
¢lveznek azok, akiknek valamely sziilgje Maroslelei munkahellyel rendelkezik, illetve a
kitételek alapjan elényben kell részesiilnitik.

A gyermek bolcsddei ellatasat —a fentiekben meghatarozott sorrendiség figyelembe étele nélkiil
biztositani kell —, ha a jegyz0 a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény
alapjan a gyermeket védelembe vette, €s kitelezte a sziilot, hogy folyamatosan vegye igénybe
a bolcsddei ellatast.

A bolcs6débe nem vehetd fel az a gyermek, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban
részesiil.

A bolcsdés sziilokkel valo felvételi beszélgetések, az igazgatdi iroddban torténnek. A

beszélgetéseken jelen van az igazgatd, a sziilo vagy a torvényes képviselo.



Az ellatas igénybevételének modja

A bolcsddébe a felvétel elsddlegesen Onkéntes mdodon, kérelemre torténik, melyet a
torvényes képviseld terjeszthet eld az igazgatonal, az intézmény altal rendszeresitett
nyomtatvanyon.

A gyermek bolcsddébe torténd felvételét — a sziild hozzajarulasaval — a korzeti védond,
a gyermekorvos, a haziorvos, a csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

Amennyiben a gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem biztositott,
a jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 torvény alapjan az
ellatas kotelezo igénybevételét elrendelheti.

A Dbolcsddébe vald jelentkezés folyamatos. Az ellatds igénybevételére vonatkozo
kérelmet az igazgatonal kell benyujtani az intézménynél e célra rendszeresitett

formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

a gyermek ¢s a szlilok, torvényes képviseld lakcimkartyajanak masolatat,

munkaltatdi igazolast a sziilok munkaviszonyanak igazoladsara,

a szil6 tanuldi jogviszonya esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

munkaerd-piaci képzésen valo részvétel esetén az illetékes munkaligyi kozpont
igazolasat a képzés idejérol,

a szll6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

a gyermek betegsége esetén az ellatds indokoltsagat igazold gyermekorvosi igazolast,
a teljes csalddra kiterjedd jovedelemigazolast,

egyediilalld szill6 esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi potlék
folyositasarol,

a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskort gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csaladi potlék folyodsitdsardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas nem keriilt megallapitasra),

minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran elonyt élvezhet.

A kérelmekrdl, illetve a felvételrdl, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az

igazgato, a sziikséges dokumentumok teljes kori benyujtasatol szamitott, 10 munkanapon beliil

dont, aminek eredményérdl haladéktalanul irasban értesiti a sziil6t/torvényes képviselot.



Az igazgato dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil — kifogéassal
lehet éIni, melyet Maroslele Kozség Polgarmesteréhez cimezve kell benyujtani. A Polgarmester
a kifogasrol hatarozattal dont.
Amennyiben a felvételi kérelmet féréhelyhidny miatt nem lehet teljesiteni, ugy a gyermeket
varolistara kell venni.
A gyermekek a varolistara sem jelentkezési, hanem a megallapitott szempontok szerinti
sorrendben keriilnek fel. Varolistara is csak az a gyermek vehetd fel, aki mar megsziiletett.
Uresedés esetén, a listan szerepld gyermek torvényes képviseldjét haladéktalanul értesiteni kell.
A bolcsddei ellatds megkezdésekor az intézmény igazgatdja a torvényes képviseldvel
megallapodast kot

- az ellatas varhat6 idotartamarol,

- afizetendd étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozd szabalyokrol,

- anyujtott szolgaltatdsok formajardl, modjarol,

- atorvényes képviseld kotelezettségeirdl.
A beiratkozast kovetdé 5 napon beliil a sziilé/torvényes képviseld koteles benyljtani a
gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arr6l, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan

bolesddében gondozhato.
4.3. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo

rendeletek

Ha a gyermek az bolcsddei ellatdsban nem vesz részt, a sziilonek a mulasztast igazolnia kell.
Ha a sziil6 a hianyzast megel6z6 munkanapon, 10 6raig tajékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bolcsédébe hozni, akkor a kovetkezd napi téritési dijat
nem kell kifizetni.

A be nem jelentett hidnyzas esetén a szl a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Szintén az el6z6 munkanapon 10 oraig kell jelezni, ha hidnyzas utdn a gyermek a bolcsédébe
visszajon.

4.4. A téritési dij befizetésére vonatkozo szabalyok

Sziilok tajékoztatasa

Téritési dijak egy napra jutd 0sszegérol a sziiloket a hirdetétablan elhelyezett értesitéssel kell
tajékoztatni.

Téritési dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételiik modjat a Maroslele Kozség
Onkorményzat rendeletben szabédlyozza és annak tartalmarél az intézmény megfelelé médon

tajékoztatja a sziiloket.



4.5. Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény kiils6 képviseletét (sajto eldtt, fenntartd elétt stb.) csak az intézmény igazgatdja,
valamint csak az altala megbizott személy lathatja el.

4.6. A belso ellenorzés

A belsd ellendrzés a Regionalis Modszertani Bolcsddével megkotott feladat-ellatasi
szerzddéssel keriil ellatasra. Az ellendrzés legfontosabb feladata az intézményben folyd
tevékenység hatékonysaganak mérése, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és
sziikséges erdsiteni a dolgozok munkdjat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo
felszereléseket felujitani, korszerisiteni, ill. boviteni.

Az év soran az intézményvezetd valamennyi dolgozéd munkdjat értékeli legalabb egy
alkalommal. Az ellendrzés tapasztalatait az érintett gondozondvel ismertetni kell. Az ellendrzés
¢s az értékelés tapasztalatait atfogo jellemzést, értekezlet alkalmaval ismertetni kell.

4.7. Panaszkezelési eljaras

Az intézmény igazgatoja és dolgozoi eldére meghatarozott, nyilvanossagra hozott idépontokban
fogadoorakat tartanak.

Eldzetes telefonos vagy irdsos egyeztetés alapjan ettdl eltérd idépontban is fogadnak. Az
igazgat6 koteles a hozza szoban vagy irasban érkezett panaszokat illetékességbdl kivizsgalni,
vagy illetékesség hianyaban a megfeleld szerveknek tovabbitani.

Az irasban benyujtott panaszokat az intézmény ligyirat-kezelési szabalyzatdnak megfeleléen
iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az igazgatd, vagy az altala megbizott intézményi

dolgozo6 koteles 30 napon beliil irdsban vélaszolni.

5. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, linnepek id6pontjat, modjat és az ezzel kapcsolatos
feladatokat a munkaterv tartalmazza. Az anyak napi, a gyereknap és a csaladi délutanok
nyilvanos, ezekre meghivhatok a sziilok és mas vendégek is.

Intézményi formaban linnepelt jeles események:

- anyak napja,

- farsang,

- gyermeknap,

- Mikulés-nap, karacsony



Az lnnepélyek elOkészitéséért, lebonyolitasaért a kijelolt kisgyermekneveld a felelds.

Részleteit az éves munkaterv tartalmazza.

Gondoskodni kell a népi hagyomanyok &polasarol és intézményi hagyomanyok kialakitasarol,

apolasarol.

Bolcsodék Napja
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 45/A. § értelmében minden év aprilis 21-e nevelés nélkiili

munkanap (ha ez a nap heti pihendnapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az azt kovetd

legkdzelebbi munkanap).

6. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Egészségiigyi vizsgalatok

Az igazgatd kotelessége gondoskodni a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeserol.

Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat az
intézménybe jar6 védond latja el.

Az igazgatd biztositja az egészségligyl (védondi) munka feltételeit, gondoskodik a
sziikséges feliigyeletrdl €s sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra vald elokészitésérol.
Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkozben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és a sziilét a lehetd leggyorsabban a
kisgyermekneveld értesiteni koteles.

Az intézmény miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

fert6tlenités,

takaritas,

mosogatas,

ételminta vétel stb.

A bolesédei feladatot ellaté szervezeti egység tekintetében az ANTSZ szakfeliigyeleti
jogkorének gyakorlasat biztositani kell.

Az intézmény talaldo konyhdjaba csak érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezo
személy 1éphet be.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni csak a gyermekektdl elkiilonitett, az e célra kijelolt

helyen lehet.



Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok

- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kisgyermekneveld kotelessége az
elsOsegélynyujtas.

- Ha a balesetet vagy veszélyforrast barmely dolgoz6 észleli, koteles azonnal intézkedni,
a veszélyforrasra pedig azonnal az igazgat6 vagy helyettese figyelmét felhivni.

- Jelentdsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. / esetén
minél eldbb, megfelelé orvosi ellatd helyre kell vinnie a gyermeket a
kisgyermekneveldnek.

- A balesetrdl és a kezelés tényérdl, helyérdl a kisgyermekneveldnek, vagy a igazgatonak
értesitenie kell a sziil6t.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozé dokumentacio, jelentés

A harom napon tul gyogyulo sériilést okozd gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran kell feltarni a kivalto és kozrehato személyi, targyi és szervezési gondokat. Ezekrol
a balesetekrdl a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi
felelds jegyzokonyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgélas befejezését kdovetden
legkésébb 8 napon belill megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziil6jének.

Egy példanyt az intézmény Oriz meg. Ha a baleset jellege miatt a hatarid6t nem lehet betartani,
akkor azt a jegyzokonyvben régziteni kell.

Stlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allo adatok kozlésével az Onkormanyzat jegyzdjének. Az eset kivizsgalasdhoz legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt be kell vonni.

A dolgozok egészségiigyi ellatasa:

Az intézmény dolgozoinak rendszeres egészseégiigyi feliigyeletérdl és ellatasarol, az intézmény

foglalkozas-egészségiigyi lizemorvosa Dr. Fekete Gyongyi gondoskodik.

7. Munkavégzésre vonatkozo szabalyok, eljarasok; rendkiviili

események (bombariado, tiiz)

Rendkiviili esemény, (természeti katasztr6fak), bombariadd esetén a Tizriaddo Tervben
meghatarozottak szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a kisgyermekneveld vezetésével.
Az épiilet kiiiritésének idotartamardl, a gyermekek elhelyezésérol az intézkedést vezetd hatdsag
informacioja alapjan az igazgato, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy

dont.



A tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul értesiti az
intézmény igazgatdja, amennyiben nem elérhetd akkor az. aki a telefon kozelében tartézkodik.
A rendkiviili esemény kapcsan az igazgat6 intézkedhet, akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményrdl, ill. bombariadorol
hozott intézkedésekrdl az igazgatod rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot. Az intézmény
minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni.

Reklamtevékenység szabalyai

Az bolcsddében tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal (korszerli taplalkozas, testedzés,), a kornyezetvédelemmel (szelektiv
szemétgyijtés, természetvédelem stb.), a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill. kulturalis
tevékenységgel (szinhaz, kulturalis események stb.) fligg Ossze.

Tajékoztatas a szakmai programrol, az intézményi mindségiranyitasi programrol, az
SZMSZ-r6l és a hazirendrol

A szakmai programot, a szervezeti ¢s mukodési szabalyzatot, a hazirendet, napirendet az

intézmény folyoson, illetve az irodaban talalhatok és az igazgatotol kérhetdk el.

8. Ugyintézés. Ugyvitel

A gondozasi iigyvitelt a vonatkozo jogszabalyok szerint ellatja:
- az intézmény igazgatdja

- kisgyermekneveld

Nyomtatvanyok
- felvételi konyv
- bolcsddei gyermek-egészségiigyi torzslap
- csoportnaplo
- fejlodési naplo
- lzend fiizet
- fert6zd betegségek naploja, tetvességi nyilvantartas
- bolesddei napi jelenléti kimutatas
- havi statisztikai jelentés

- iktatokonyv bolesddei levelezésekrol



Gazdasagi nyomtatvanyok
- ¢étkezOk nyilvantartasa
- készletnyilvantartd lap

- gondozasi heti jegyzék

Analitikus nyilvantartas késziil
- gyermekek felvételérol
- adatairol
- befizetett téritési dijakrol
- dolgozok adatairol

- koltségvetési dologi eldiranyzatbdl vasarolt szakmai fenntartési készletekrdl

Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ mddositasa. Az SZMSZ moddositasa kotelezd, a kiilsé - belsé jogszabalyi
kornyezet valtozésa, illetve eldirdsa esetén. A neveldtestiilet — legaldbb évenként —
feliilvizsgalja a szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezéseit.

2. Az SZMSZ -elfogadasa, jovahagyasa, hatidlyba 1épése. Az intézmény igazgatdja a
neveldtestiilet bevonasaval egylitt kozosen késziti el, a fenntartd hagyja jova. A szabalyzat a
fenntarté jovahagyasaval 1€p hatdlyba, és hatirozatlan idére szol. Az alapfeladaton tuli
szabalyozasok vonatkozdsaban a fenntartd egyetértése sziikséges. Hatalybalépésével az ezt
megeldzd szervezeti ¢s milkkodési szabalyzat hatalyat veszti. A szervezeti ¢és miikddési
szabalyzat, valamint a mell¢kleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok betartdsa az intézmény

minden alkalmazottjara és szerzodéses jogviszonyban all6 munkatarsara kotelezo érvényii.

A Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde 6921 Maroslele Arpad utca 19. Az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata a fenntartd jovdhagydsaval valik érvényessé, amellyel
egyidejiileg az eddig érvényben 1év6 Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Mellékletek: - Munkakori leirasok



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa:
A jelen Szervezeti és Milikddési Szabdlyzatot az intézmény igazgatdjanak eldterjesztése utan az
Erdekképviseleti forum 2025. augusztus 28. napjan elfogadta. Az elfogadas tényét az

alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tantsitjak.

Legitimacios zaradék:

A Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat jovahagyom.

Maroslele, 2025. augusztus 29.

PH

igazgatd
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Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Kisgvermek és csecsemo gondozo munkakori leirasa

A bolcsdde teljes nyitvatartasa alatt kisgyermekneveld vagy dajka foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kotelezd draszamat a mindenkor érvényben 1évo jogszabaly alapjan hatarozza
meg az igazgato. A kisgyermek és csecsemd gondoz6 kozvetlen felettese az igazgato.
Feladatai:

- Munk3jaban figyelembe veszi az igazgato, a bdlcsddei szakemberek, és a hazi orvos
utmutatasait.

- Az egészséges csecsemo ¢és kisgyermek testi €és pszichés fejlodésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi €s
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlédését, az
aktivitas, a kreativitas €s az 6nallosag alakulasat.

- Szakszerlien, az érvényben levd modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas — nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiillonos gondot fordit, a hianytalan el6készitd tevékenységre is.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szamara disziti.

- Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemdkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlddési naplot.

A csoportnaplét naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az lizend fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozéan tujat

tapasztal.



Az egészségligyi tOrzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hianyzasokat, a

gyermek suly- és hosszfejlodését, mell- és fej korfogatanak viszonyat. A testi fejlédésrol a

percentilt hasznalja, az értelmi és szocidlis fejlédésdokumentalashoz pedig a fejlédési tablat.

Munkdja befejezésekor szoban és/vagy irdsban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi

eseményekrol.

Vezeti, a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétrol készitett dokumentacid atlathatdosadgara és egyértelmii
vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szinli jelolése, felvétel és megsziinés
jelolése, korcsoportok statisztikdnak megfeleld jelolése).

A sziilokkel és munkatarsaival egylittmiikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelobb modon megvalositja.

Részt vesz, a sziildi értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez, €s
tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az wudvari élet

megszervezésérol. A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabadlevegon

tartozkodast. Csak orkanszert szélben, er6s kodben, -SOC alatt, valamint kanikulaban
mellézheti a szabadlevegén tartozkodas. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az
1d6jarasnak és nemiiknek megfelelden legyenek feloltoztetve.

Betartja a higiénés kdvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti az intézmény igazgatonak, megmutatja a
bolcsdde orvosanak.

Az orvos utasitasa szerint ellatja a beteg gyermeket. Egyéni gyogyszerek esetében
gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Az dlelkezési idében a munkakozi sziinetét (muszakonként 20°) a gyermekek érdekeit
szem el6tt tartva iddziti, ezt az id6szakot pihenésre €s regeneralodasra hasznalhatja.

A munkakezdésre atoltozve, munkara felkésziilten a csoportjaban van.

Alaptevékenysége:

Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében

gondoskodjon a gyermekek testi ¢épségének megdvasarol, erkdlcsi  védelmérdl,

személyiségének fejlodésérol.



Az ismereteket sokoldalian és targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel
ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,
csoporttol valé eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden kisgyermek és gondozdndnek hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
Oonképzésben és a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben 1évd alapdokumentum eldirdsai €s ajanldsai szerint megfelelden felkésziil a
tervszerli nevelomunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos tigyviteli teend ket.
Folyamatosan ellendérzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban és a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilsé vilag tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsdgos, kiilsé helyszinekrdl,
kiséretrdl.

Megfelel felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakozdsségben feladatokat.
Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagodgiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzéjarul a bolcsdde és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek és a sziilok
emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz a bolcsdde sziildi értekezletein,
megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen fogadoorat és nyilt napot tart. A
szliloket folyamatosan érdemben t4jékoztatja a bolcsédében folyd neveldmunkardl, a
kisgyermek fejlodésérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kozremiikodik a
gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermeke fejlddését veszélyeztetd
koriilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal.
Tamogatja a hazi orvos, a védénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felelds a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek egészségligyi allapotardl, magatartasarol, viselkedésérol, értelmi képességeinek

fejlodeésérdl a sziildt érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Munkavallalo Igazgatd

Maroslele, ......ooooeevuvveeeeiiinnnn.



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdmért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallalé Igazgatd

Maroslele, 202



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Bolcsodei dajka munkakori leiras

Kozvetlen felettese a kisgyermek és csecsemd gondozond. Munkdjat az igazgatod altal
meghatdrozott munkarendben az igazgato irdnyitasa és ellenérzése alapjan, csoportmunkéjat a
csoportvezetd kisgyermekneveld irdnyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikaciés ¢és
beszédmintdjaval hasson a gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzd. A tudomasra jutott pedagogiai
informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6dd sziiloket tapintatosan a
kisgyermeknevel6hoz irdnyitsa.

A dajka altalanos feladatai a gyermekcsoportokban:

A kisgyermekneveld altal meghatarozott napirend szerint segiti a gyermekek gondozéasaban,
oltoztetésében, a tisztalkoddsi teenddk ellatdsaban. A kisgyermekneveld mellett a nevelési
terveknek megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcsoportok életében.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kozremiikodik, az ételeket a
kisgyermekneveldvel egyiitt kiosztja. az edényeket étkezések utan leszedi, és a mosogatoba
viszi.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az agyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérol gondoskodik lefekvés eldtt.

A jaték- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkozok eldkészitésében kozremiikodik, a
kisgyermekneveld itmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor €s tavozasakor, amennyiben még a kisgyermekneveld nem érkezett

meg fogadja, illetve hazabocsajtja dket.



Tiirelmes, kedves hangnemmel segiti a neveldmunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

A bolcsddei nevelés eredményességéhez munkajaval nyjtson mindségi szolgaltatast.

A bolesddében, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az
igazgatonak, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl iddben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt
csak a hazban 1év0 igazgatd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositdsaban.

Alkot6i médon miikodjon egylitt az intézmény munkatérsaival.

Jaruljon hozza az intézmény j6 munkahelyi l1égkorének kialakitasahoz.

Az Dbolesddei iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan koézremtkodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és a kisgyermekneveld Gtmutatasai szerint részt vesz.

Sétak, kirdnduldsok alkalmaval a kisgyermekneveldt segitve kiséri a gyermekcsoportot,
felligyelve a biztonsagos kozlekedésre a Dbaleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az intézmény igazgatdjanak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikddik.

A rabizott novények, allatok napi gondozasban részt vesz.

A napkozben megbetegedett gyermekeket felligyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

A bolcsdde helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fert6tlenitd takaritast a termekben, 6lt6z6kben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatekeszkozoket tisztan tartja, a sziiksége fertétlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektol, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza a bolcsdde udvarat, a homokozok kornyékét felsdpri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani idészakban.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések:

A bolcséde targyait és eszkozeit felelosséggel hasznalja és Ovja, a biztonsagtechnikai és

tizvédelmi eldirasokat mindenkor betartja.



A munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik.

A munkabeosztas alapjan — a bolcséde elhagyasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok bezarasat.

A munkatérsi értekezleten részt vesz.

A csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszdmol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztitd- és mosdszer mennyis€gét az intézmény igazgatojaval.
Munkakoriilményeinek javitdsadhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe tartozd feladatokat is, amellyel az intézmény
igazgatdja idonként megbizza.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallalo Igazgato

Maroslele, ......ooooeevevieeeeiiiannn.



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyilatkozat

A munkakdri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdmért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkdm soran haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallalé Igazgatd

Maroslele, ......cooovvvvveeeeviininns



Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033
E-mail: marosleleph@maroslele.hu

/2025.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy:HESZ-jovahagyandd munkarészek

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 82/2023.(IX. 5.) KT. szamu hatarozataval inditotta el az 0j tipust
telepiilésterv készitésére vonatkozod eljardst. A Kormanyhivatallal folytatott egyeztetések
mentén elkésziilt a Telepiilésfejlesztési Terv és a Telepiilésterv tervezete. A tovabb
haladashoz azonban sziikséges a Képviseld-testiilet jovahagyasa, ugyanis az ezutan kovetkezo
munkarészek erre a két dokumentumra épiilnek.

A dokumentumokat a fijlok nagy mérete miatt nem csatolom az eldterjesztéshez, azokat
feltoltottik a www.maroslele.hu weboldal jobb oldali meniisdvjaban 1év0 Partnerségi
Egyeztetés meniipontba.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
¢s rendelet tervezetet vitassa meg ¢és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

1. Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021.(VIL. 15.) Korm. rendeletre — Maroslele Kozség
elkésziilt Telepiilésfejlesztési Tervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

2. Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrol szolo 419/2021.(VIL. 15.) Korm. rendelet — Maroslele Kozség
elkésziilt Telepiiléstervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

Hataridé: folyamatos
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzé
3) B és B 99 Szolgaltato Bt. és Tarsai
4) Irattar

Maroslele, 2025. oktober 22.

Drimba Tibor
polgarmester


mailto:marosleleph@vnet.hu
http://www.maroslele.hu/

Maroslele Kézség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnethu

/2025.
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Vevokijelold hatarozat visszavondsa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet a 2025. majus 21-1 iilésén dontott arrol, hogy Raffai Roland 6900 Makao,
Hargita u. 22. szam alatti lakos részére értékesiti a tulajdonat képezo, 407 hrsz-, 1522 m?
tertiletll, kivett beépitetlen teriilet besorolasu, Maroslele, Tancsics u. 66. szam alatti ingatlant
3,7 milli6 Ft + AFA eladasi aron. A vevdk elkészittették az adasvételi szerz8dést, azonban
kozvetleniil annak alairasa eldtt a vételtdl visszaléptek az alabbiak miatt:

»ldjékoztatasul irom, hogy szeretnénk visszamondani a szerzodés alairasat, mégsem
szeretnénk ezt a telket megvdsarolni. Azt tapasztaltuk - és a kornyéken lakoktol is ezt a
megerdositest kaptuk - hogy a telektol néhany 2-3 hazzal messzebb lako szomszédok nem csak
alkalomszeriien, hanem gyakran, akar heti t6bb alkalommal is hangos bulit tartanak, melynek
a zajhatasa eroteljesen érzodik az altalunk megvasarolni kivant telek teriiletén is. A legutobbi
szombati napon ez a nagy hanghatas kb. déltol éjszaka fél 11-ig tartott. Mi pihenésre
alkalmas, nyugodt koriilmények kozott terveziink hazat épiteni, igy sajnos nem merjiik ezt a
telket igy megvasarolni.”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elOterjesztés alapjan az aldabbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg €s fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a 66/2025.(V. 21.) KT. szamu
hatarozatat visszavonja.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd
3) Raffai Roland
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2025. oktober 21.

Drimba Tibor
polgarmester


mailto:marosleleph@vnet.hu

