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Maroslele K6zségi Onkormanyzat
Keépviseld - testiiletének
2025. oktober 28-4n
megtartott

soros, nyilt tilésérol



TARGYMUTATO

Maroslele Kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiiletének 2025. oktéber 28-4n megtartott
soros, nyilt iillésének tirgymutatoja:

98/2025. (X.28.) | Napirend

99/2025. (X.28.) | Polgarmesteri beszamold

Beszamolé az atruhazott hataskirben hozott
dontésekrol :

100/2025.(X.28.) 1. Polgarmester

101/2025.(X.28.) 2. Jegyz6

102/2025.(X.28.) 3. Szocidlis Bizottsag

103/2025.(X.28.) | Addbeszamold

Ovoda dokumentumainak médositdsa:

104/2025.(X.28.) 1. Pedagodgiai Program

105/2025.(X.28.) 2. SZMSZ

106/2025.(X.28.) | HESZ jovahagyandé munkarészek
107/2025.(X.28.) | Vevékijelsld hatarozat visszavonéasa-Tancsics u. 66.
108/2025.(X.28.) | GIK-bérleti szerz6dés meghosszabbitasa
109/2025.(X.28.) | Telekvasarlas - Tancsics u. 66.

RENDELETEK:

Maroslele Kozségi (")nkorm:il}yzat Képviselé-testiiletének 16/2025. (X. 29.)
onkormdinyzati rendelete az Onkormdnyzat 2025. évi koltségvetésének szabalyairél sz6l6
2/2025. (I1.12.) 6nkormsnyzati rendelet médositasarol

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 17/2025. (X. 29.)
onkorményzati rendelete a természetben nyujtott szocidlis céla tiizeloanyag
tamogatasrol sz616 16/2023.(IX. 8.) tnkormanyzati rendelet médositasarel

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képvisel-testiiletének 18/2025. (X. 29.)
onkormdnyzati rendeletea helyi ipariizési adorél sz6lé 12/2011.(V1. 1.) 6nkormanyzat
rendelet médositasarél




JEGYZOKONYV

Késziilt Maroslele Kézség Onkormanyzati Képviselo-testiiletének 2025. oktéber 28-an a
Polgarmesteri Hivatal targyal6 termében megtartott soros, nyilt iilésérol.

Jelen vannak: Drimba Tibor polgdrmester, Csordas Csaba, Bozsd Boglarka, Kurusa Tibor,
Nagy-Gyorgy Gabor, Sz¢éll Mdria Andrea telepiilési képvisel6k, Dr. Doka Timea jegyzo,
Vinczéné Faragd Aniko alpolgarmester.

A taniacskozasi joggal meghivottak koziil jelen vannak: Bozsoné Barta Agnes a Maroslelei
Zengd Ovoda és Boleséde vezetbje, Rék Renata a Nyitnikék Egyesiilet elndke.

Drimba Tibor polgirmester: Udvozli a megjelenteket. A jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy 7 f& telepiilési képviselo koziil jelen van 7 8, a megjelenési arany 100 %-os, a
képvisel-testiileti tilés hatdrozatképes és azt megnyitja. Javaslatot tesz a napirendi pontokra,
a meghivoban kdzoltektdl eltéréen.

1.) | Polgarmesteri tdjékoztatd a lejart hataridejli hatdrozatok végrehajtasarol és az
el6z0 tlés ota tortént fontosabb eseményekrdl, targyalasokrol
El6add: Drimba Tibor polgarmester

2.) | Beszamolo az atruhdzott hataskdrben hozott dontésekrél (Ph,, jegyzd, Szoc. Biz.)

3.) | Adobeszamolo

4.) | El6terjesztések:

1. 2025. évi kdltségvetési rendelet modositasa

Szocialis célu tiizelbanyag rendelet modositasa

Ipartizési ad6 rendelet modositasa

Az 6voda dokumentumainak (Ped. Program és SZMSZ) mddositasa

HESZ jovahagyand6 munkarészek

Vevokijel6ld hatarozat visszavonasa — Tancsics u. 66.

el Eoal bt Bl bl o

GIK-bérleti szerzodés meghosszabbitasa

8. Telekértékesités — Tancsics u. 66.

5.) | Interpellaciok, kérdések, egyebek

Megkérdezi a Képviseld-testiilet tagjait, hogy elfogadjék-e a napirendi pontra tett javaslatot,
vagy van mas javaslatuk? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki az ismertetett napirendet
elfogadja, kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé hatirozatot
hozza:

98/2025.(X.28.) Kt. h.
Targy: A képviselotestiilet 2025. oktober 28-i soros, nyilt iilésének napirendje

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete a képviselo-testiilet 2025.
oktober 28-1 soros — nyilt - iilés napirend;jét az alabbiak szerint fogadja el:



1.) | Polgarmesteri tdjékoztatd a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol és az
el6z6 lés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol
Eléadé: Drimba Tibor polgarmester

2.) | Beszamolo az atruhazott hataskorben hozott dontésekrél (Ph,, jegyzd, Szoc. Biz.)

3.) | Addbeszamold

4.) | El6terjesztések:

1. 2025. évi koltségvetési rendelet modositdsa

Szocidlis célu tiizeldanyag rendelet mddositasa

Ipartizési ado rendelet modositésa

Az 6voda dokumentumainak (Ped. Program és SZMSZ) modositasa

HESZ jovahagyandé munkarészek

Vevokijel6lo hatdrozat visszavondsa — Téncsics u. 66.

el kol ol o B

GIK-bérleti szerzédés meghosszabbitdsa

8. Telekértékesités — Tancsics u. 66.

5.) | Interpellaciok, kérdések, egyebek

A hatarozatrol értesiil:
1.) Maroslele kézség Polgarmester
2.) Maroslele kozség Jegyzoje

I.NAPIRENDI PONT:

Polgidrmesteri tdjékoztaté a lejart hatdridejii_hatiarozatok végrehajtisirél és az eldzo
iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, tirgvaldsokrol

Drimba Tibor polgirmester: A beszamolémat olvashattatok az eldterjesztések kozott. Ezen
beszamolot szeretném kiegésziteni.

Szeptember 25-én Tébbeélu Tarsulasi tilés volt, melyen tobbek kdzott kozbiztonsagi forum is
volt. A hozzaszolasomban azt kértem elndk urtdl, hogy probaljon meg eljarni a Maroslele-
Mako kozotti 4414-es ut allapota miatt. Ennek az ttnak a javitdsat egy héttel ezeldtt meg is
kezdték.

A masik téma még mindig a gyorshajtas. Itt is kértem, hogy amennyiben lehetséges vizsgaljak
feliil, hogy mi lenne a hatékony megoldds a gyorshajtokkal, illetve a nagysulya gépjarmiivek
athaladasaval kapcsolatban. Latjuk a lakossagi elégedetlenséget is, ami abszolut érthetd.

Volt a temetében egy karesemény, raszakadt egy nagy fadg a ravatalozdra, melynek
kapcsan meg kellett vizsgaltatni a gesztenyefat. Kurusa Tibor képviseldtarsammal kimentiink
¢s helyrehoztuk a tetot.

Oriési 6rom ért minket — bizonyara hallottatok a konyvtaros lanyoktol - hogy Orszagos
Konyvtari Napok-ra nevezett be konyvtarunk. Ezen a programon 109 konyvtar vett részt.
Ezen a palyazaton konyvtarunk €s munkatarsaink els6 helyezést értek el, mellyel 10.000.000
Ft-os dij is jart. Ezuton is gratulalunk a sikerhez és kdszonjiik ezt a fantasztikus eredményt.
November 3-4n lesz a dijatadé Budapesten.

Volt egy Rékoczi utcai rend rakasunk is, ahol jonéhany porta elhanyagolt. Ezzel
szeretnénk a lakosokat is ravezetni arra, hogy a sajat hazuk kornyékét tartsdk rendben.
K6sz6nom itt is a helytallast mindazoknak, akik részt vettek ebben.

Elkezdtiik az utak katyuzasat is, hiszen a rendelkezésre all6 forras sajnos a telepiilésen
1év6 Gsszes katyura nem lenne elég. Harom raklapnyi zsékos aszfaltot hoztunk. Legalabb ezt a
téli idoszakot vészeljiik igy at. Aztan bizunk benne, hogy a benyujtott palyazataink pozitiv
elbiralasra kertilnek.

Erkezett egy olyan kérés plébanos tr iranyabdl, hogy ha a templom felujitasa elkésziil
at lehetne-e helyezni a masodik adventi estét péntekrdl vasarnapra athelyezni. Unnepélyes



keretek kozott szeretnék a templomot megaldani, megszentelni. Amennyiben meg tudnank
oldani eleget tennénk plébanos tr kérésének.
Van-e kérdés a beszamoloval kapesolatban? Ha nincs, akkor szavazzunk, elfogadjatok?

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiill a kiovetkezo hatirozatot
hozza:

99/2025. (X.28.) Kt. h.

Targy: Polgdrmesteri tdjékoztato a lejart hatiridejii hatirozatok végrehajtasarél, és az
el6zo iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, tirgyaliasokrol

HATAROZAT

Maroslele Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a lejart hataridejii hatérozatok
végrehajtasardl, és az el6z6 Ulés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyaldsokrol szolo
tajékoztatot elfogad;ja.

A hatdrozatrél értesitést kap:
1.) polgarmester
2.) jegyz0

Beszamolo az eléterjesztésben.

2.NAPIRENDI PONT:

Beszamolé az dtruhazott hatiskorben hozott dontésekrél (Ph,, jegvzd, Szoc. Biz.)

2. a. Beszdmolé6 a polgidrmester dtruhazott hatiskorben hozott dontéseirol

Drimba Tibor polgirmester: Ahogy a beszamoldban is olvashattatok, 2024. oktéber 1. és
2025. szeptember 30. kozott nem kertilt sor a krizis helyzetre valé hivatkozassal azonnali rendkiviili
tamogatas megallapitasara.

Kérdése valakinek? Elfogadjuk a beszamolot? Aki egyetért, azt kérem, hogy szavazzon!

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kiovetkezé hatirozatot
hozza:

100/2025. (X.28.) Kt. h.
Targy: Beszamolo a polgidrmester dtruhiazott hataskorben hozott dontéseirdl

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzati Képvisel6-testiilete Maroslele kozség Polgarmesterének
atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl sz016 beszamoldjat elfogadja.

A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgérmester
2) Jegyz6

2. b. Beszidmold a jegvzé szocidlis ellatasok teriiletén dtruhdzott hatiskérben
hozott dontéseirol




dr. Déka Timea jegyz6: Szerintem nem kellene emelni a jogosultsagi hatarokat.
Lakasfenntartasi tamogatist 36-an kapnak, kozgyogyellatast méltanyos alapon 4-en. Majd, ha
megujitasokra keriil a sor és Ggy latjuk, hogy esnek ki tobben, akkor kezeljiik a jogosultsagi hatart.

Drimba Tibor polgarmester: Akkor a beszamoloval kapcsolatban nincs kérdés, aki
elfogadja, kérem, hogy kézfeltartassal szavazzon.

A Kképviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé hatirozatot
hozza:

101/2025. (X.28.) Kt. h.

Targyv: Beszamolo a jegvzo szocialis ellatasok teriiletén atruhazott hataskorben hozott
dontéseirol

HATAROZAT

Maroslele Koézségi Onkormanyzat Képviselo-testillete a Maroslele kozség Jegyzdjének
szocialis ellatasok teriiletén atruhazott hataskérben hozott dontéseirdl szolé beszamolojat
elfogadja.

A hatarozatrél értesitést kapnak:
1) Polgarmester
2) Jegyzb

2. b. Beszamolo a Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaganak atruhdzott
hataskorben végzett munkajarol 2024. oktober 01. és 2025. szeptember 30.
kozotti idoszakrol

dr. Doka Timea jegyzo: Telepiilési tamogatas 1-2 volt. Rendkiviili tamogatas iranti kérelem
26 érkezett, ebbdl 2-t utasitott el a Bizottsag.

Drimba Tibor polgarmester: Elfogadjatok a beszamolo6t?

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiill a kivetkez6 hatarozatot
hozza:

102/2025. (X.28.) Kt. h.

Targv: Beszamolé a Szocidlis és Civil Kapcsolatok Bizottsaginak dtruhazott
hatiskorben végzett munkajarol 2024. oktober 01. és 2025. szeptember 30. kozotti
idoszakrol

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete a Szocialis és Civil Kapcsolatok
Bizottsaganak atruhazott hataskdrben hozott dontéseirdl szolo beszamoldjat elfogadja.

A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgarmester

2) Jegyzb

3) Bizottsagi Elndk



3. NAPIRENDI PONT:

Adobeszamolo

dr. Doka Timea jegyz6: Amit érdemes kiemelni, hogy az ipariizési adé nem alakult olyan
rosszul, mint ahogy maérciusban tlint. Az adderé képességiink is emelkedett. Ha elériink egy
hatart, akkor az dllami tdmogatas csokkenés ardnyaiban joval nagyobb Osszegii lesz, mint az
ipartizési ado bevétel.

Volt egy olyan rendelkezés, hogy a 2024. évhez képest az ipariizési ad6 emelkedést majd be
kell fizetni a Magyar Allamkincstirhoz, de azt még nem lehet tudni, hogy hogyan fog ez
torténni. Nekiink van a 2024. évhez képest iparlizési ado emelkedésiink.

Rék Rendta ligyintézé: Jelenleg adozo6i szamban a tavalyihoz képest minimalis az eltérés.
Kommunalis addban nincs nagy valtozas. Talajterhelési dijban annyival vagyunk elérébb,
hogy nincsen elmaradasunk. Birsag végrehajtasunk tovabbra is egy nagyobb dsszeg van.

Az idegen bevételek drasztikusan névekednek.

A hatralékok Osszege igy szeptemberre a tavalyihoz képest nagyjabol felezddott, 1ényegesen
kevesebb a kintléviségiink. Egy hosszutavi részletfizeténk van.

Az iparlizési adoban van jelentds ndvekedés, ami nagyjabol 3-4 nagyobb vallalkozas. Most jo,
hogy magasabb 0sszegli ipariizési adé folyt be, anélkiil nem biztos, hogy az évet végig vittiik
volna. Most, hogy ezek bejottek egy kicsit nyugodtabban varjuk az év végét.

Kurusa Tibor levezet6 elndk: A hatralékok, gondolom a szokdsosak.

dr. Doka Timea jegyzo: Azt néztem, hogy eddig az a 9-10 nagyobb addz6 hatraléka tette ki
az adohdtralék nagy részét. Most viszont elaprozodik. Most nem a nagy ad6zokbol, hanem a
sok kicsibdl tevédik dssze.

Drimba Tibor polgidrmester: Kérdése valakinek? Aki elfogadja, azt kérem, hogy szavazzon!

A Kképviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatirozatot
hozza:

103/2025. (X.28.) Kt. h.
Targy: Adébeszdmolé

HATAROZAT

Maroslele Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az adobevételek alakulasérél és az
addhatosagi tevékenység bemutatasarol szol6 beszamolot elfogadja.

Hataridé: folyamatos
Felelos: jegyzo

A hatdrozatrél értesitést kap:
1) Polgarmester

2) Jegyzo

3. NAPIRENDI PONT:

ELOTERJESZTESEK:

1. 2025. évi koltségvetési rendelet médositisa




Rék Renadta iigyintéz6: Modositani kell a MOHU palyazaton nyert 3.000.000 Ft-ot, amit mér
el is koltottiink. Itt még varjuk, hogy megérkezzenek a kukédk, de mar ki vannak fizetve.

Volt egy portaértékesités, aminek megérkezett a vételara. Mas koltségvetés mddositasunk
jelen pillanatban nincs.

Drimba Tibor polgarmester: Van-e valakinek kérdése? Elfogadjuk? Aki egyetért a
javaslattal azt kérem, hogy szavazzon! Szavazhatunk?

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezo rendeletet
alkotja:

Maroslele Kozségi Onkorminyzat Képviselé-testiiletének 16/2025. (X. 29.)
onkormanyzati rendelete
az Onkorminyzat 2025. évi koltségvetésének szabalyairol sz6lo 2/2025. (11.12.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A rendelet modositas célja, hogy a Maroslele Koézségi Onkorméanyzat és az dltala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdidlkodasdra vonatkozo adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfeleléen tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével, az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6lo
3/2024. (II.14.) Onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) moddositiasara a kovetkezOket
rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szo16 2/2025. (1. 12.) Onkormanyzati rendelet 2.
§ (1) bekezdés a) €és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(A Képviseld-testiilet az Onkormdnyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2025. évi
koltségvetésének)

»a) kiadasi fo6sszegét 619 241 E Ft-ban,

b)  bevételi fodsszegét 619 241 E Ft-ban allapitja meg.”

2.§

Az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2025. (IL. 12.) 6nkormanyzati rendelet 4.
§ (1) bekezdés a) €s b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(Az Onkormdnyzat miikodési és felhalmozdsi kiaddsi elGirdanyzatait a Képviseld-testiilet a
kovetkezdk szerint hatdrozza meg:)
»~a)  Mikodési kiadasok eldiranyzata Gsszesen: 576 492 E Ft. Ebbdl:

aa) személyi juttatasok 280 858 E Ft,

ab) munkaadokat terhel? jarulék 34 514 E Ft,

ac) dologi jellegili kiadasok 220 161 E Ft,

ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatasai 5 000 E Ft,

ae) pénzeszkoz atadas 11 732 E Ft,

af) kolesonnyujtas 0 E Ft,

ag) mukaodési hitel visszafizetés O E Ft,



b)

ah) miikodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 24 227 E Ft.
Felhalmozasi kiadédsok elGiranyzata 6sszesen: 42 749 E Ft. Ebbél:
ba) beruhazas 22 706 E Ft,

bb) felajitas 9 768 E Ft,

bec) pénzeszkoz atadas 0 E Ft,
bd) hitel torlesztés 10 275 E Ft,
be) eldleg visszafizetés 0 E Ft,
bf) fejlesztési tartalék O Ft.”

3.§

(1) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl

rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl

rendelet 4. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl

rendelet 6. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol

rendelet 7. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az Onkormanyzat 2025. évi kéltségvetésérdl
rendelet 11. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

4.§

Ez a rendelet 2025. oktober 30-an 1ép hatalyba.

szolo

sz0lo

sz6lo

sz0lo

szolé 2/2025.

2/2025.

2/2025.

2/2025.

2/2025.

(1L

(IL.

(IL.

(IT.

(IL.

12.) dnkormanyzati

12.) Onkormanyzati

12.) 6nkormanyzati

12.) dnkormanyzati

12.) 6nkormanyzati

1. melléklet a 16/2025. (X. 29.) onkormanyzati rendelethez

2. melléklet a 2/2025. (11 12.) énkormdnyzati rendelethez

(")nkorményzat 2025. évi bevételei jogcimenként
Ci |Al- |Elo [Ki BEVETELEK
m ir. |e.
sz, |cim|cso |elo er (2025./2025.12025.12025.{2025.(2025.
p. |ir ed |marc |dprili maju|juniu| szept| okto
eti| ius s ) s |embe| ber
r
Cim, Alcim, Eléirdnyzat csoport,
Kiemelt el6iranyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézménymiikédés bevétele 48| 51 51 51 52 56| 57
11| 297 297| 397| 228 546/ 626
5
2 |Sajatos bevételek 47\ 471 47| 47| 47| 47| 47




00[ 000f 000] 000[ 000f 000] 000
0
- helyi adok 46| 46| 46| 46| 46| 46| 46
00[ 000/ 000] 000[ 000f 000] 000
0
- atengedett kdzponti adok 0 0 0 0 0 0 0
- birsagok, potlékok 1| 1 000[ 1 000| 1 000] 1 000[ 1 000] 1 000
00
0
TAMOGATASOK
1 |Onkormanyzati feladatok 29| 306 306| 306/ 310/ 321| 321
tamogatasa 8 167| 167| 167 301] 868 868
25
3
2 |Fejlesztési célt tamogatas 1| 1905/ 1905|1905 1905/ 1905|1905
90
5
- Eurépai Unios tamogatas 0 0 0 0 0
3 |Miikédoképesség megorzesét 0 0 0 0 0
szolgalo tamog.
OSSZESEN: 30| 308 308 308 312| 323 323
0| 072{ 072 072| 206{ 773 773
15
8
FELHALMOZAS ES TOKE
JELL. BEV.
1 |Térgyi eszkdz, immat. Javak 0] 800| 800/ 800] 800| 800[4 800
értékesitése, bérbeaddsa
2 |Sajatos felhalmozas €s toke 8| 8 000| 8 000| 8 000| 8 0OO| 8 0OO[ 8 OO0
jellegli bev. 00
0
OSSZESEN 8| 8 800| 8 800| 8 800, 8 800/ 8 800, 12
00 800
0
4 |VEGLEGESEN ATVETT
PENZESZKOZOK
1|{Miik6dési célt pénzeszkoz 11 47| 47| 47| 59| 62| 65
atvétel 05| 347| 973| 973| 422| 755 755
7
2|Felhalmozas célra atvett 0 0 0] 12502 550(2 550/ 2 550
pénzeszkoz




OSSZESEN 11| 47/ 47 49| 61| 65 68
05| 347| 973] 223| 972| 305 305
7

PENZFORGALOM NELKULI

BEVETELEK

1|E1626 évi pénzmaradvéany 10/ 105 105 109| 109 109 109

igénybevétel 5| 300 300 737| 737| 737| 737
30
0

- fejlesztési 28 28] 28] 28| 28] 26| 25
64| 128 128 128 128 494 494
0

- miikodési 76| 77| 771 81| 81| 83 84
66| 172| 172| 609 609 243 243
0

INTEZMENYFINANSZIROZ

AS

- fejlesztési 2 |2583|2583|2583|2 583|2 583|2 583
29
5

- miikodési 25| 255 255 255 258 259 259
6 | 330 330 330] 778 408 408
06 :
2

LEKOTOTT BETET

FEJLESZTESI CELU HITEL

MUKODESI BEVETELEK |73 | 784 784/ 789 809/ 830 835
7 | 313 939 476/ 338/ 820/ 900
14
y

FEJLESZTESI 40| 41) 41| 42| 43| 42/ 45

BEVETELEK 84| 416 416| 666| 966/ 332 332
0

Intézményfinanszirozas - | -257| -257| -257| -261| -261| -261

(korrekcid) 25| 913 913| 913| 361| 991 991
8
35
7

BEVETELEK OSSZESEN  |51| 567 568 574| 591| 611] 619




9 | 816 442| 229 943 161 241
63
0
KOLTSEGVETESI HIANY
1|Miikodési hidny 0 |0 0 0 0 0 0
2|Fejlesztési célu hiany 0 |0 0 0 0 0 0

L1

2. melléklet a 16/2025. (X 29.) énkormdnyzati rendelethez

4. melléklet a 2/2025. (11 12.) onkormdnyzati rendelethez

Miikodésre atvett pénzeszkozok

2025. év
Ezer forintban
sorszam Megnevezés
1. |Munkaiigyi Kozponttol atvett pénzeszkoz: 29 540
2, Egyéb atvett pénzeszkoz 3659
3 Tamogatas kozponti koltségvetésbol 8554
OSSZESEN 41753

"

3. melléklet a 16/2025. (X. 29.) onkormdnyzati rendelethez

0. melléklet a 2/2025. (Il 12.) 6nkormdnyzati rendelethez

Az dnkormanyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

C|Al|El|Ki BEVETELEK 2025. évi eléiranyzat
i|ci|oir| e.
mm
sz|sz.|cs. |elo Ro0(2024( Ere [2025]2025(2025(2025/2025/2025
i va|. évi| deti| . ; ; ; . :
t [tény| ei. [03.3(/04.2/05.2/06.1/09.0]10.2
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sz |adat 1. | 4. [ L | 7. |5 | 2
a
m
a
Cim
Alci
m.
Eloi
rany
zat
csop
ort,
Kie
melt
eléir
inyz
at
MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel |B4| 41| 31| 31} 31| 31| 32 32| 33
, | 592| 362| 362| 362| 462| 293| 293| 373
B6
4
2 |Sajatos bevételek 411 47| 47| 47| 47| 47| 47| 47
006/ 000/ 000 000| 000[ 000 000/ 000
- Helyi adok B3| 39| 46/ 46| 46| 46| 46| 46 46
51| 945/ 000/ 000[ 000[ 000[ 000[ 000| 000
- atengedett kdzponti adok 0
- birsagok, potlékok, egyéb  |B3 1 1 1 1 1 1 1 1
adok 6| 061 000 000] 000 000 000f 000 000
3 |Tamogatasok 295 298| 306| 306| 306 310| 321| 321
481| 253| 167| 167| 167| 301| 868| 868
- Onkormanyzatok Bl| 73| 86/ 90[ 90| 90 93] 93| 93
mikddésének altalanos 11| 985 512| 268| 268| 268| 716| 716 716
tdmogatasa
- Kdznevelési feladatok B1| 97|/104 | 104| 104| 104 104 105 105
tamogatasa 12| 904{741 | 741| 741{ 741| 741| 371f 371
- Szocialis és gyermekjoléti |B1| 63| 61| 61| 61f 61 61| 61f 6l
feladatok tamogatasa 13| 465 195 692 692 692 692| 692 692
1
- Gyermekétkeztetési Bl| 42| 41| 41| 41| 41| 41| 52| 52
feladatok tamogatéasa 13| 047| 063 063] 063 063| 749| 686/ 686
2
- Kulturalis feladatok Bl 7 4 8 8 8 8 8 8

11




tamogatasa 14| 763 742| 403| 403| 403| 403| 403| 403
- 2024. évi megeldlegezés B8| 10
14| 317
Mikodoképesség megdrzését |Bl o o o o O O O O
szolgélo tamog. 6
Miikodési céli pénzeszkdz (Bl 24| 10| 42| 43| 43| 54| 58 6l
atvétel 6,| 968| 128 702 328 328 777| 110] 110
B6
5
Bl
16,
B8
14,
Bl
15
Miikodeési célu B8| 78 90 90] 90[ 93| 93| 93] 93
pénzmaradvany 13| 005/ 000] 000{ 000| 083| 083| 083 083
Lejart betét L g , , ; ;
OSSZESEN: 481| 476 517| 517 521| 537| 552| 556
052| 743| 231| 857| 040 454| 354 434
FELHALMOZASI
BEVETELEK
Targyi eszkdz, imm. javak B5| 10 800| 800[ 800[ 800 800, 4
értékesitése, bérbeadasa 2,| 284 800
B5
3
Sajatos felhalmozasi ¢s toke |B3 8 8 8 8 8 8 8 8
bevételek 4| 401| 000] 000] 000] 000 000 000| 000
Fejlesztési céla tdamogatasok |B2 0 1 1 1 1 1 1 1
5 905 905| 905| 905| 905| 905 905
- ebbdl Eurdpai Unids 0
tamogatds
- kéznevelési feladatok Bl 0 1 1 1 1 1 l |
tamogatasa 12 905 905 905 905 905, 905| 905
Felhalmozasi célu péneszkoz 3 1 2l 21 2
atvétel 000 250| 550 550 550
Felhalmozasi céla|B8| 174] 10 10f 10f 10/ 10, 10[ 10
pénzmaradvany 13| 627 000| 000f 000] 000| 000| 000| 000
1
6 |Felhalmozasi célu hiany 0
Felhalmozasi célu hitel 0
OSSZESEN: 196| 19| 20 20| 21| 23| 23 27
312| 905 705 705| 955 255| 255| 255
BEVETELEK OSSZESEN 677| 496| 537 538| 542 560 575 583




364| 648| 936/ 562| 995 709 609 689
2. MAROSLELEI
POLGARMESTERI
HIVATAL
MUKODESI BEVETELEK
Intézményi mikodési B4| 403| 100 100| 100| 100[ 100/ 100| 100
bevételek
Miikddési céla pénzeszkéz  |Bl 1
atvétel 6| 975
5 [Miikddési célu maradvany B8] 617 600| 600[ 600, 1| 1| 1| 1
13 052| 052| 052| 052
7 |Intézményfinanszirozas B8| 71| 86/ 85/ 85 85 88 88| 88
16| 121] 095 363| 363| 363| 811| 811 811
OSSZESEN 74| 86| 86| 86| 86| 89 89| 89
116| 795/ 063| 063| 515| 963| 963| 963
FEJLESZTESI
BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B8| 258/191 | 191| 191| 191 191| 191| 191
16
BEVETELEK OSSZESEN 74| 86| 86| 86/ 86| 90| 90| 90
374| 986| 254 254/ 706| 154| 154] 154
3. MAROSLELEI EGYESITETT
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS
INTEZMENY
MUKODESI BEVETELEK
Intézményi miikodési bevétel [B4| 16| 16| 19| 19| 19| 19| 24| 24
688| 653| 835| 835| 835| 835 153| 153
4 |Mlkodési célu pénzeszkéz Bl 40 929 4| 4 4 4 4 4
atvétel 6| 865 645 645| 645| 645 645| 645
5 [Mikodési cél maradvany  |B8| 4| 4 4] 4] 4 4 4 4
13| 082 000 000| 000| 467| 467| 467| 467
7 |Intézményfinanszirozas BS| 44| 46| 46| 46| 46| 46| 46| 46
16| 039| 529| 529| 529| 529| 529| 529| 529
OSSZESEN 69| 68| 75 75 75| 75 79| 79
674| 111| 009 009 476| 476| 794 794
FEJLESZTESI
BEVETELEK
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7|Intézményfinanszirozas B8| 228 199| 487| 487| 487| 487| 487 487
16
BEVETELEK OSSZESEN 69| 68| 75| 75| 75| 75 80| 80
902 310/ 496 496 963| 963| 281| 281
MAROSLELEI ZENGO
OVODA ES MINI BOLCSODE
MUKODESI BEVETELEK
1 [Intézményi miikodési bevétel [B4| 67
5 |Mtkdodési céla maradvany B8| 861| 700| 700{ 700 1 1 1 1
13 135 135| 135] 135
7 |Intézményfinanszirozas B8| 106 123| 123| 123]| 123| 123]| 124 124
16] 035] 438| 438| 438| 438| 438| 068 068
OSSZESEN 106| 124] 124] 124 124] 124] 125| 125
963 138 138| 138 573| 573| 203 203
FEJLESZTESI
BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B8|2618 1 1 ] 1 1 1 1
16 905| 905 905| 905 905| 905| 905
BEVETELEK OSSZESEN 109126 | 126| 126 126 126| 127| 127
581043 | 043 043 478 478 108| 108
ONKORMANYZAT
OSSZESEN
MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi mikodési bevétel |B4| 58| 48[ 51| 51| 51| 52| 56| 57
, | 750 115 297| 297| 397| 228| 546| 626
B6
4
2 |Sajatos bevételek B3| 41| 47| 47| 47| 47| 47| 47| 47
006[ 000[ 000[ 000[ 000[ 000{ 000[ 000
3 [Tamogatasok B1| 295 298] 306| 306 306| 310/ 321| 321
11-| 481] 253| 167| 167| 167| 301| 868, 868
Bl
14
6 |Miikodokeépesség megdrzését Bl O o o 0o o o o o
szolgald tdmog. 6
4 [Mikodési célu pénzeszkoz  |B1| 31| 11| 47| 47| 47| 59| 62| 65
atvétel 6,| 808| 057 347 973| 973| 422| 755 755
B6
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5
5 |Miikodési céla B8| 83| 76| 77| 77| 81| 81| 83| 84
pénzmaradvany 13| 565| 660| 172| 172| 609| 609 243| 243
7 |Intézményfinanszirozas B8| 221| 256| 255| 255 255| 258 259| 259
16| 195 062| 330 330[ 330| 778| 408| 408
8 |Lejart betét
OSSZESEN: 731| 737 784| 784| 789 809 830| 835
805 147 313 939 476| 338| 820 900
FELHALMOZASI
BEVETELEK
1 |Targyi eszkdz, immaterialis [BS| 10, 0 800 800 800] 800| 800 4
javak értékesitése, bérbeadasa | 2, | 284 800
B3
3
2 |Sajatos felhalmozasi ¢s toke |B3 8 8 8 8 8 8 8 8
bevételek 4 | 401 000 000[ 000[ 000[ 000[ 000[ 000
3 |Fejlesztési célu tdmogatasok B2 0 1 1 1 1 1 1 1
5 905 905 905 905| 905| 905 905
- ebbdl Europai Unios o o o 0 0 o0 of O
tamogatas
- kiznevelési feladatok Bl 0 | 1 1 1 1 1 1
tamogatdasa 12 905| 905 905 905 905 905| 905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz 3 o 0o O 1 20 21 2
atvétel 000 250| 550 550 550
5 |Felhalmozasi célu/B8| 174| 28| 28 28| 28| 28| 26/ 25
pénzmaradvany 13| 627| 640| 128| 128| 128| 128| 494 494
1
6 |Felhalmozasi célu hidny o o o0 0O o o o 0
7 |Intézményfinanszirozas B8 3 2l 21 3 2 21 2 2
16| 104 295| 583| 583| 583| 583| 583| 583
8 |Felhalmozasi c€la hitel o o o o o o o O
OSSZESEN: 199| 40| 41| 41| 42| 43 42 45
416| 840 416/ 416/ 666/ 966 332| 332
Intézményfinanszirozas -224| -258| -257| -257| -257| -261| -261{ -261
(korrekceio) 299 357| 913| 913| 913| 361| 991| 991
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 706 519 567 568 574 591| 611| 619
922 630 816 442 229 943| 161| 241
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4. melléklet a 16/2025. (X. 29.) onkormdnyzati rendelethez

.7 melléklet a 2/2025. (11 12.) énkormdnyzati rendelethez
2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatisa

Ci |Al- [EI6 Ki Cim , Alcim, Eléiranyzat |Ro 2025. évi eloiranyzat

m ir. e csoport vat

sz. |cim [cso [eld kiemelt el6irdnyzat sz4|202|er|20(20]20/2025.|2025.|2025.
p. |ir ma| 4. |ed|25.(25.(25./06.17(09.05|10.22

évi | eti|03.]04.]05.
tén 31(24(21
yad

1 MAROSLELE
KOZSEGI
ONKORMANYZAT

1 Onkormdnyzatok
igazgatdsi tevékenysége

1 Mikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas (K1 | 174(23 | 23| 23| 23| 23| 23| 23
19|48 | 48| 48| 48| 482 482| 482

2 2] 2 2
2 Munkaadot terhel6 K2 [226|3 3 3| 3/3083|3 0833083
jarulékok 3108 | 08| 08| 08
3 31 3] 3
3 Dologi kiadasok K3 14176 8 8 8/ 8918/89018/ 8918
6/65 | 91| 91| 91
4 8 8 8
OSSZESEN: 23133 | 35| 35| 35 35| 35 35
858(21 | 48| 48| 48| 483 483 483
9 3 3 3
2 Fejlesztések
1 Informatikai eszko6z K6 359
beszerzés 3
5 Targyi eszkoz beszerzés |[K6 | 5
_ 4
2 Fejlesztések afaja K6 | 98
7
OSSZESEN: 462
Koltségvetés kiaddsai 24(33 | 35| 35| 35 35 35 35
320(21 | 48| 48| 48| 483| 483| 483
9 31 3 3
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Koztemetd fenntartdis

Miikodési koltségvetés

3 Dologi kiadasok K3 [174] 18| 18| 18| 23| 235 235| 235
8l 3 3 5
OSSZESEN: 174( 18| 18| 18| 23| 235| 235 235
S5 5 5] §
Az dnkormdnyzati
vagyonnal valo
gazddalkod. feladatok
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 |560] 20| 85| 85| 85| 850[ 850/ 850
of 0 0f 0
2 Munkaadot terhel6 K2 | 65|26/ 10 10] 10| 108/ 108 108
jarulékok 8 8 8
3 Dologi kiaddsok K3 [ 17| 18| 18] 18/ 20| 21| 21} 21
936| 85| 89| 89| 72| 351| 351| 351
6/ 1 11 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 0 of Of O 0 0 0
OSSZESEN: 18 19| 19 19| 21| 22| 22| 22
561| 08| 84| 84| 67| 309 309, 309
2l 9 9 8
2 Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K8 [430] 6| 6| 6] 6[6551|6551|6 551
9 7| 55| 55| 55| 55
11 1 1
12 Rendezési terv K6 (193] 6| 6| 6| 7|7674|7 6747 674
1 0| 42| 42| 42| 67
4 4/ 4| 4
10 Fejlesztések afaja K6 [180f 3| 3] 3| 3|3503|3 5033503
i 50| 50| 50[ 50
3] 3] 3| 3
13 Targyi eszkoz beszerzés  |[K6 | 466
4
Forgalom csillapito K6 0
berendezés 4
kerékpartarolo beszerzés K6 0
4
Felhalmozasi K8 | 17
pénzeszkozatadas 9
OSSZESEN: 6| 16| 16/ 16/ 17| 17| 17| 17
900| 47| 47| 47| 72| 728 728 728
8 8 8 8
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Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas |K7 [109] 2| 2 2| 2[2392]|2392|2 392
1 |551f 39| 39| 39| 39
2l 21 2| 2
15 Egyéb felujitasok K7 0 2| 2| 2| 2[2586|2586|2 586
1 58| 58| 58| 58
6] 6] 6/ 6
10 Fejlesztések afaja K7 [ 29 1f 1] 1| 1|1344[1344|1 344
4 [579| 34| 34| 34| 34
4 4| 4| 4
OSSZESEN: 139 6| 6| 6| 663226 322|6322
130] 32| 32| 32| 32
2] 2| 21 2
Koltségvetés kiaddsai 164| 41| 42| 42/ 45| 46| 46, 46
591| 88| 64| 64| 72| 359 359| 359
2 9] 9 8
Onk. elszamoldsai,
tdmogatdsi c. finansz.
Miikodési koltségvetés
9 Elszamolasok kozponti K5, 13| 9] 23| 24| 24| 24| 24| 24
koltségvetéssel K9 [039] 95| 60| 22| 22 227| 227| 227
14 4 11 71 7
Dologi kiadasok K3 0
Atadott pénzeszkoz KS [352] 9] 7| 8| 8|8 1328 563|8 563
48| 56| 13| 13
8 5| 2| 2
8 Intézményfinanszirozas K9 |221] 25| 25| 25| 25| 258| 259| 259
15 | 195 6| 5| 5| 5| 778 408 408
06| 33| 33| 33
2000 0 0
OSSZESEN: 234| 27| 28| 28| 28 291| 292 292
586/ 5| 6/ 7/ 7| 137| 198 198
50| 49| 68| 68
4 6/ 9 9
Fejlesztési kiadasok
7 Intézményfinanszirozas K9 [310[ 2| 2| 2 2|2 583|2583|2583
15 4| 29| 58| 58| 58
51 3| 3 3
OSSZESEN: 3| 2| 2| 2| 2|2583|2583 2583
104| 29| 58| 58| 58
S 3 3 3
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Koltségveteés kiaddsai 237 27| 28| 29| 29| 293| 294, 294
690 7| 9] o 0 720, 781 781
79| 07| 27| 27
9 9 2| 2
Kozfoglalkoztatdsi
mintaprogram
Miikodési kiadasok
1 Személyi jellegli kiadas Kl |177) 3j 2121021 211 2 21
86| 51| 11| 11f 111 112 112] 112
o 2 2| 2
2 Munkaadot terheld K2 (133|122 1| 1} 1{1373]1373|1373
jarulékok 6| 9|37 37| 37
31 3] 3
3 Dologi kiadasok K3 |128 Of 2 2| 2{1110/1 1101110
6 41| 41| 41
o 0f O
OSSZESEN: 20 3| 24| 24| 24 23| 23| 23
408| 74| 89| 89| 89| 595| 595 595
8 5| 5 5
Fejlesztési kiadasok
19 Jarda kialakitas K7 0 1 300(1 300[1 300
kozfoglalkoztatasban 1
13 Kézfoglalkoztatdsi K6 | 823
eszkOzbeszerzés 4
11 Fejlesztések afaja K6 | 222
7
OSSZESEN: 1] 0] O] 0O 0O]1300f13001300
045
Koltségvetés kiaddsai 21| 3| 24| 24| 24 24| 24 24
453| 74| 89| 89| 89| 895/ 895 895
8 5 5 5
Kozutak iizemeltetése,
fenntartdasa
Mikodési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 |573| 4| 4| 4| 4/4927/4927/4 927
9] 92| 92| 92| 92
N 7 7 7
OSSZESEN: 5| 4] 4] 4| 4(4927[4927[4 927
739| 92| 92| 92( 92
7071 7 7
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7 Piac iizemeltetése
Mikodési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 [ 111) 11} 11) 11} 11| 114] 194, 194
4 4| 4| 4
OSSZESEN: 111) 11f 11] 11 11| 114| 194] 194
4 4| 4| 4
8 Telepiilésfejlesztési
projektek és timogatasuk
9 Kozvilagitasi feladatok
Miikodési koltség
3 Dologi kiadés K3 (944|101 10] 10/ 10 10 12 13
1192 { 92| 92 92| 922| 192| 462
2 2] 21 2
OSSZESEN: 910 | 10{ 10{ 10| 10[ 12| 13
441192 1 92| 92| 92| 922 192| 462
2 2| 2| 2
10 Zoldteriilet-kezeleés
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas KI |521] §| § 35| 5573157315731
1] 73| 73| 73| 73
I 1 1 1
2 Munkaadot terhel6 K2 |705| 74| 74| 74| 74| 745 745 745
jarulékok 5| 51 5/ 5
3 Dologi kiadasok K3 [103] 1 1] 1] 1{1237)12371237
4| 23| 23] 23| 23
N 7 7 7
OSSZESEN: 6| 7| 7| 7| 7|7713|7713|7713
950] 71| 71| 71| 71
3 3] 3] 3
11 Varos- és
kozséggazdilkoddsi egyéb
szolgdltatdisok
Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 |136] I| 1] 1| 1/1689|1689 1915
41 58| 58| 58| 68
9 9/ 9 9
OSSZESEN: 1] 1f 1] 1 1]1689|1 6891915
364| 58| 58| 58| 68
9 9 9] 9

Fejlesztési kiadasok
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4 Eszkdzbeszerzés egyéb K6 1362
4
10 Fejlesztések afaja K6 368
7
OSSZESEN: 0 0f of 00 of Of 01730
Felujitasok
Koltségvetés kiadasai 1) 1) 1| 1f 1]16891 6893 645
364| 58| 58| 58| 68
9 9 9 9
12 Konyvtdri szolgdltatds
Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 [517[ 5| 51 5| 5|5030{6336/6 336
2| 03] 03| 03| 03
0 o Of 0
2 Munkaadot terhel6 K2 [851| 65| 65| 65| 65| 654| 654| 654
jarulékok 4 4| 4| 4
3 Dologi kiadasok K3 [141f 1] 1] 1| 1]2100]|2 100|2 354
5| 60| 60| 60| 90
0 o Of 0
OSSZESEN: 7\ 7| 7| 7| 7|7 784|9 090|9 344
438| 28| 28| 28| 58
4 4 4] 4
Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afaja K6
7
13 Targyi eszk6z beszerzés  |[K6
4
OSSZESEN: 0 00 of 00 f O 0 0
Koltségvetés kiaddasai 70 7 7 7| 7|7 7849 090|9 344
438| 28| 28| 28| 58
4 4 4] 4
13 Kozmiivelodés — kozosségi
és tarsadalmi részvétel fejl
Miikddési koltségvetés
1 Személyi jellegti kiadas  |K1 [484(5 8| 8| 8|8255|8 2558255
2|33 | 82| 25| 25
S 12 3 5
2 Munkaadot terheld K2 629|169 | 69| 69| 69| 694 694 694
jarulékok 4 | 4] 4 4
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Dologi kiadasok K3 [502|4 | 4 4| 4[4940/4940|4 940
7194 | 94| 94| 94
0] 0 0 O
OSSZESEN: 10{10 | 14 13| 13} 13| 13| 13
49896 | 45| 88| 88| 889 889 889
9 6 9] 9
Felajitasok
Faluhaz felujitas K7 [690] 50| 50 50| SO| 500] 212| 212
1 0 0 0f 0
Fejlesztések afaja K7 [186f 13| 13] 13| 13] 135 59| 59
o+ 5 5| 5| 5
OSSZESEN: 876| 63| 63| 63| 63| 635 271 271
S B 9 5
Koltségvetés kiaddsai 11 11| 15| 14| 14] 14| 14| 14
374| 60[ 09| 52| 52| 524| 160[ 160
4 1) 4 4
Kozmiivelodés - kulturdlis
alapu gazdasdagfejlesztés
Egyéb kiadoi tevékenység
Miikodési koltségvetés
Dologi kiadasok K3 [597| 88| 88| 88| 88| 889| 889 889
9 9 9 9
OSSZESEN: 597| 88| 88| 88| 88| 889 889| 889
9 9 9 9
Civil szervezetek miikodési
timogatdsa
Miikddési koltség
Atadott pénzeszkodz KS [121] 1f 1] 1f 1|1300f 960 960
0] 30| 30f 30| 30
0 0 Of 0
OSSZESEN: 1 1 1 1 1{1300] 960 960
210 30| 30( 30| 30
0 0 Of O
Mindenféle egyéb
szabadidos szolgdltatds
Miikodési koltségvetés
Személyi jellegii kiadas K1 |215] 2 2| 2| 2|2 750|2 750({2 750
9| 75| 75| 75| 75
0 0 O 0
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Munkaadot terheld K2 |275] 35| 35| 35| 35| 350/ 350/ 350
jarulékok of of of 0
Dologi kiadasok K3 | 884/ 10| 10| 10| 10 10 10 11
5| 35| 35| 35| 35| 350/ 350/ 394
0O 0 0] O
OSSZESEN: 11 13| 13| 13| 13 13 13 14
279 45| 45| 45| 45| 450 450, 494
0f 0f 0] O
18 Iskolarendszeren kiviili
egyéb oktatds, képzés
(EFOP-3.9.2)
Miikodési koltségvetés
Dologi kiadasok K3 13| 13| 13| 134| 134| 134
4 4 4
Atadott pénzeszkdz K5 2| 2 2[2209]2209|2 209
20| 20| 20
90 9/ 9
OSSZESEN: 20 2| 2(2343(2343|2 343
34| 34| 34
3] 3 3
19 Gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben
Miikodési koltség
Dologi kiadasok K3 | 534| 56| 56| 56| 56| 57| 66/ 66
15| 34| 34| 34| 34| 007 674, 674
of 0 0 0
OSSZESEN: 53| 56| 56| 56| 56| 57| 66| 66
415| 34| 34| 34| 34| 007| 674 674
of 0l 0 O
20 Gyermekétkeztetés
bolcsodében
Miikodési koltség
Dologi kiadasok K3 |234| 2| 2| 2| 2(2844|4 114|4 495
5| 84| 84| 84| 84
4 4 4| 4
OSSZESEN: 2| 2| 2| 2| 2|2844|4 114|4 495
345| 84| 84| 84| 84
4 4 4| 4
21 Intézményen kiviili
gyermekétkeztetés
Miikodési koltség
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3 Dologi kiadasok K3 | 85| 19| 19| 19| 44| 464| 464|2 369
11 I 5
OSSZESEN: 85/ 19| 19| 19| 44| 464| 464|2 369
1 11 1] 5
22 Lakoingatlan szocidlis
celu bérbeaddsa,
lizemeltetése
Miikodési koltség
3 Dologi kiaddsok K3 [ 460[ 70{ 70| 70| 85| 859| 859| 859
9 9 9 9
OSSZESEN: 460( 70| 70| 70| 85| 859| 859 859
9 9 9] 9
Felujitasok
17 Lakodingatlan szocidls c. (K7 [600] 2| 2| 2| 2/2000[1 000f2 000
bérbeadas l 00[ 00f 00| 00
0 0 oOf O
10 Fejlesztések afaja K7 | 21{ 54| 54| 54| 54| 540[ 270; 540
4 0f 0O Of O
OSSZESEN: 621) 2| 2| 2| 2[2540|1270[2 540
54| 54| 54| 54
0 0o 0 O
Koltségvetés kiaddasai 1] 3] 3| 3| 3|3399|2 1293399
081| 24| 24/ 24| 39
9 9 9] 9
23 Egyéb szocidlis
természetbeni és pénzbeli
ellatisok
Miikddési kiadasok
3 Dologi kiadas K3 20 1 1] 1 1|1524|3 744|3 744
278| 52 52| 52| 52
4 4 4| 4
-+ Ellatottak pénzbeli K4 | 646] 65| 65| 65| 65| 650[ 650 650
juttatasai (eseti segély ) 0 0 Of O
A Ellatottak pénzbeli K4 | 26
juttatasai (kdztemetés)
- Ellatottak pénzbeli K4 | 50
juttatasai (Arany J)
4 Ellatottak természetbeli K4 [425] 45| 45| 45| 45| 450 450| 450
juttatdsai (karacsonyi 0 0 0f 0
csomag)
4 Ellatottak pénzbeli jutattat. (K4 1) 1f 1If 1 1]1500]1 5001500

24



(Onkorm. Tam. 330/ 50| 50| 50| 50
Lakasfennt.) O of 0f 0
+ Ellatottak pénzbeli K4 1) 1f 1] 1} 1{1200]1200]1200
juttatasai (beiskolazasi 030] 20{ 20( 20| 20
tam.) O 0f 0f 0
4 Ellatottak pénzbeli K4 | 100] 20| 20{ 20{ 20| 200| 200/ 200
juttatasai (babaszamla) 0 o 0 O
- Ellatottak természetbeli K4 [428| 50| 50| 50| 50| 500 500[ 500
jutt. (Mikulds cs.) of of 0 0
+ Ellatottak pénzbeli K4 [ 318 50| 50| 50 50[ 500[ 500| 500
juttatasai (kozgyogy ) o 0 of O
OSSZESEN: 6 6| 6| 6| 6|6524]8 7448744
631| 52| 52| 52| 52
4 4/ 4] 4
24 Finanszirozdasi miiveletek
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 [786| 60 60[ 60 1|1 1001 100[1 100
0 0 0] 10
0
OSSZESEN: 786/ 60 60| 60| 1|1 100[1 100|1 100
0 0Of 0] 10
0
2 jlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K9 [616| 10[ 10| 10/ 10 10/ 10]. 10
11 5| 27| 27| 27| 27| 275| 275| 275
5 B 5] 5
OSSZESEN: 6/ 10{ 10| 10/ 10[ 10, 10] 10
165| 27| 27| 27| 27| 275| 275| 275
5 5| 5 5
Koltségvetés kiaddsai 6/ 10) 10| 10 11 11 11 11
951| 87| 87| 87| 37| 375| 375 375
5| 5| 5] S
25 Esélyegyenléség
elésegitését célzo
tevékenységek és
programok
Miikdodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 0 O] Of 04 000[4 000(4 000
2 Munkaadot terhelé K2 0l Of O 0 520[ 520f 520
jarulékok
3 Dologi kiadasok K3 0 O Of 0)8229|8 2298 229
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OSSZESEN: 0 0| of of 12/ 12| 12
749 749, 749
M{}RO{SLELE
KOZSEGI ]
ONKORMANYZAT
Miakodési kiadasok dsszesen
1 Személyi jellegli kiadas K1 | 53| 46|67 67/ 67| 71| 72| 72
149 04| 77| 21| 21| 210| 516| 516
70 71 0 0
2 Munkaadot terheld K2 6l 51 7 7 7752775277527
jarulékok 124] 78] 00| 00| 00
1 71 7 7
3 Dologi kiadasok K3 | 116] 12| 12] 12| 13| 140 155/ 160
S14) 4] 9] 9 2| 943| 450 530
47| 31| 31| 49
1{ 4] 4| 7
+ Ellatottak pénzbeli, K4 40 51 5 5] 5/5000]5 0005000
természetbell juttatasai 353| 00| 00f 00f 00
o 0o 0 0
5 Atadott pénzeszkéz Ks | tftof tnf 1nf 11f 11 11f 11
562| 78| 07| 64| 64| 641| 732| 732
8 4| 1] 1
6 Mukodési célu hitel 0 0Of Of of 0 0 0 0
torlesztés
Mikodési tartalék of of 0 0] O 0 0 0
Intézményfinanszirozas K9 | 221 25| 25| 25| 25| 258] 259 259
15 |195] 6] 5| 5| 5| 778 408 408
06| 33| 33| 33
2l 0o 0] O
10 Elszamolasok kdzponti K5, 13| 9| 23| 24|24 24] 24 24
koltségvetéssel K9 [039[ 95| 60] 22| 22| 227 227| 227
14 4 1 71 7
OSSZESEN: 415| 45| 49( 49| 50| 519, 535 540
936/ 8| 9| 9| 2| 326/ 860, 940
10{ 10| 72| 91
3 3| 9 2
Fejlesztési kiadasok Osszesen
11 Porta vételar visszautalas |K8 4 6/ 6| 6/ 6/6551|6551|6551
9 |307| 55| 55| 55| 55
I 1 1] 1
10 Fejlesztések afaja K6 [509] 3| 3| 3| 3|3 503|3503|3 871
7 50| 50( 50| 50
3l 31 3] 3
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5

[ntézményfinanszirozas K9 3| 2| 21 2 2 583(2 5832 583

15 |104{ 29| 58| 58| 58

5| 3| 3] 3
Rendezési terv K6 1] 6] 6| 6| 7|7674|7 6747674
1 1930 42| 42| 42| 67
4 4 4| 4
Hiteltorlesztés K9 6| 10| 10] 10{ 10[ 10f 10] 10
11 | 165| 27| 27| 27| 27| 275 275| 275
5 8 5 5
Jarda kialakitas K7 0 0] Of Of Of1300]1300[1300
kozfoglalkoztatasban l
Informatikai eszkoz K6 |359
beszerzés 3
Forgalom csillapitd K6 0
berendezés 4
Sérpad beszerzés K6 0
4
Felhalmozasi K8 | 17
pénzeszkozatadas -+
Targyi eszkoz beszerzés  |K6 1 1362
4 |325
OSSZESEN: 17| 29| 29| 29/ 30, 31| 31| 33
716 04| 33| 33| 58| 886/ 886/ 616
8 6/ 6 6
Felujitasok

Szolgaltato haz kialakitds |K7 [ 109 2| 2| 2| 2|2 392(2392|2 392
1 [551] 39( 39| 39| 39

2

Egyéb felujitasok K7 | 0 2| 2| 2| 2|2586|2586/2586
1 58| 58| 58] 58
6| 6/ 6

Lakdingatlan szocidls c¢.  |K7 |600] 2| 2| 2| 2[2000]1000{2 000
bérbeadas | 00| 00| 00| 00
ol of o 0

Fejlesztések 4faja K7 1297 2| 2| 2| 2/2019|1673]1943
4 86| 01| 01} 01/ 01
9l 9| 9

Faluhéz felujitas K7 1690| 50| 50( 50| 50| 500| 212 212
l ol o 0 0

OSSZESEN: 1400 9/ 9 9| 9/9497/7863|9 133
627 49| 49| 49/ 49
71 71 7| 7

KIADASOK OSSZESEN 574 49| 53| 53| 54/ 560 575 583

279 6| 7| 8| 2| 709 609 689

27



64| 93| 56| 99
8 6 2/ 5
MAROSLELEI
POLGARMESTERI
HIVATAL
25 Onkormdnyzatok
igazgatdsi tevékenysége
Miikodési koltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 | 57| 701 69| 69| 69| 72| 72| 72
528| 44| 79| 79| 79| 847| 847 847
6| 6] 6] 6
2 Munkaadot terhel6 K2 71 91 9 9] 9|9 660[9 660]|9 660
jarulékok 795/ 34| 26| 26| 26
5 3] 3 3
3 Dologi kiadasok K3 S| 7| 7| 7| 7| 7456|7456|7 456
920| 00| 00f 00| 45
4 4| 4 6
OSSZESEN: 71| 86| 86| 86/ 86| 89 89| 89
243| 79| 06| 06| 51| 963| 963 963
5 31 3| 5
Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés (K6 | 137| 15] 15| 15| 15| 150 150] 150
+ 0 0 0O 0
2 Fejlesztések afaja K6 | 36[41|41|41 41| 41| 41 41
7
OSSZESEN: 173/ 19/ 19| 19/ 19 191, 191} 191
1 1 1] 1
Koltségvetés kiaddsai 71| 86| 86| 86| 86| 90| 90[ 90
416| 98| 25| 25| 70, 154] 154 154
6 4 4/ 6
26 Orszaggyiilési,
onkormdnyzati és europai
parlamenti
képviselévilasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek
Miikodési kiltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 1
231
2 Munkaadot terhel6 K2 195

jarulékok
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3 Dologi kiadasok K3 {394
OSSZESEN: 1| of of o of o o O
820
Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkoz beszerzés K6 | 67
4
2 Fejlesztések afaja K6| 18
7
OSSZESEN: 85
Koltségvetés kiaddasai 1
905
MAROSLELEI
POLGARMESTERI
HIVATAL
Miikodési kiadasok dsszesen
1 Személyi juttatdsok K1 | 58| 70 69] 69| 69| 72| 72| 72
759( 44| 79| 79| 79| 847 847 847
6| 6| 6/ 6
2 Munkaadoét terhel6 K2 71 91 9 9] 9|9 660[9 660|9 660
jarulékok 990| 34| 26| 26| 26
5[ 3] 3] 3
3 Dologi kiadasok K3 6| 7| 7| 7| 7|7456|7456|7 456
314/ 00{ 00| 00| 45
4 4 4] 6
OSSZESEN: 73| 86| 86| 86/ 86| 89| 89| 89
063[ 79| 06| 06| 51| 963| 963| 963
5! 31 3 5
Fejlesztési kiadasok dsszesen
13 Targyi eszkoz beszerzés (K6 | 204| 15| 15 15/ 15] 150[ 150[ 150
e 0 0 0f O
10 Fejlesztések afaja K6 | 54| 41| 41| 41| 41| 41| 41| 41
7
OSSZESEN: 258| 19| 19( 19/ 19, 191} 191| 191
1 1 1] 1
KIADASOK OSSZESEN 73| 86| 86| 86( 86| 90, 90| 90
321 98| 25| 25| 70| 154| 154/ 154
6| 4 4/ 6
MAROSLELEI EGYESITETT
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EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS
INTEZMENY
27 Csalad és novédelmi eii-i
gondozds
Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 | 141 1] 1] 1] 1]1784|1784|1784
4| 75| 78| 78| 78
3| 4] 4| 4
OSSZESEN: 1) 1) 1) 1f 1{1784|1784|1784
414( 75| 78| 78| 78
3 4 4 4
28 Hazi segitségnyujtds
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 9/ 10] 10| 10y 10] 10[ 10[ 10
102/ 00[ 00f 00[ 00[ 000] 000| 000
Of 0f Of O
2 Munkaadot terheld K2 If 1f 1] 1f 1{1300]1300|1 300
jarulékok 213| 30f 30} 30{ 30
0 0of 0 0
3 Dologi kiaddsok K3 (224 24| 24| 24| 24| 241| 241 241
I 1 1 1
OSSZESEN: 100 1 1 1af1f 1| 1) 11
539| 54| 54| 54| 54| 541| 541| 541
1 1) 1] 1
29 Szocidlis étkeztetés
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegti kiadas K1 4/ 4| 4 4| 4/4675/4675/4675
397| 67| 67| 67| 67
5 5 5 5
2 Munkaadét terhel K2 |572| 60| 60| 60 60| 608 608 608
jarulékok 8 8 8 8
3 Dologi kiadasok K3 | 18| 2023|2323 23 27| 27
240( 41{ 39| 39 39| 391| 201| 201
21 1] 1) 1
OSSZESEN: 23| 25|28/ 28/ 28] 28 32| 32
209( 69| 67| 67| 67| 674] 484 484
5| 4 4| 4
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K6 | 22
7
5 Targyi eszkdz beszerzés  |K6 6
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OSSZESEN: 28
Koltségvetés Kiadasai 23
237
30 Idosek nappali elldtdsa
Miikodési koltségvetés
| Személyi jellegli kiadas K1 | 10f L1f 11} 11} 11 11 11 11
329| 07 07| 07| 07| 075] 075] 075
5| 51 5 5
2 Munkaadot terheld K2 1| 1] 1] 1| 1]1440]1440|1 440
jarulékok 324 44| 44| 44| 44
Of 0f 0f O
3 Dologi kiadasok K3 848 1| 1| 1| 1]1064|1064|1 064
04| 06| 06[ 06
8| 4| 4| 4
OSSZESEN: 12( 13 13| 13{ 13| 13| 13| 13
501| 56| 57| 57| 57| 579| 579| 579
3 9 9 9
31 Csaldd- és gyermekjoléti
zolgdltatasok
Miikodési koltségvetés _
1 Személyi jellegtli kiadas K1 6 7 T A T|TTI0TTIONT 710
953 71| 71| 71| 71
0 0f 0f O
2 Munkaadot terheld K2 | 886 1 1{ 1 002| 1 002| 1 002
jarulékok 00| 00| 00| 00
2 2 2 2
3 Dologi kiadasok K3 3| 3| 3| 3| 4/4366|4366|4 366
365| 89| 89| 89| 36
9 9 9 6
OSSZESEN: 1) 12 12[ 12/ 13| 13| 13| 13
204{ 61 61) 61/ 07| 078 078 078
1 1 1/ 8
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K6 | 43|49 49|49/ 49) 49| 49 49
7
13 Targyi eszkoz beszerzés  |[K6 | 157 15| 15| 15 15| 150 150 150
4 0 0 0f 0
K6 | 0
2
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OSSZESEN: 200( 19| 19| 19] 19 199 199| 199
9 9 9 9
Koltségvetés kiadasai 11) 12| 12| 12| 13 13 13 13
404| 81| 81| 81| 27| 277\ 277 277
0 0 0 7
32 Egészségiigyi igazgatds
Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 | 1481 21 2| 2|2 098][2 606|2 606
6[94 | 09] 09] 09
2 8 & 8
OSSZESEN: 11 1| 2| 2| 2/2098]/2606|2 606
486/ 94| 09| 09| 09
2| 8 8 8
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K6 61| 61| 61 61 61 61
7
Targyi eszkdz beszerzés K6 22| 22| 22| 227 227 227
4 717 7
OSSZESEN: 28| 28| 28| 288 288 288
8 8 8
33 Hosszabb idotartamu
kozfoglalkoztatds
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4 87| 4| 4| 4/4362/4362/4362
515 3| 36| 36| 36
21 2| 2
2 Munkaadot terhel 6 K2 [297| 57| 28| 28| 28] 284| 284| 284
jarulékok a4l 4| 4
3 Dologi kiadés K3 | 41| 76| 76| 76| 76 76 76 76
OSSZESEN: 4 1| 4 4| 4(4722(4722|4 722
853 00| 72| 72| 72
6] 2| 2| 2
MAROS'LELEI
EGYESITETT )
EGESZSEG UGYI ES
SZO'CIAL'IS
INTEZMENY
Miakodési kiadasok Gsszesen
1 Személyi juttatas K1 | 35| 34| 373737 37 37 37
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296| 33| 82| 82| 82| 822| 822| 822
3l 2| 2| 2
2 Munkaadot terhel6 K2 41 4| 4| 4| 4|4 634|4 634|4 634
jarulékok 292| 40| 63| 63| 63
7| 4| 4| 4
3 Dologi kiadasok K3 | 252932 32[33] 331 371 37
618] 37| 55| 55| 02| 020 338 338
1| 3] 3] 0
OSSZESEN: 65| 68| 75| 75| 75| 75| 79! 79
206] 11 00] 00| 47| 476/ 794 794
1 9 9 6
2 ilesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K6 | 6549 11| 11| 11/ 110, 110] 110
y: of 0o 0
13 Targyi eszkoz beszerzés  |K6 | 163| 15| 37| 37| 37| 377| 377 377
4 of 71 71 7
OSSZESEN: 228| 19| 48| 48| 48| 487| 487 487
9 71 7| 7
KIADASOK OSSZESEN 65| 68 75 75| 75| 75| 80| 80
434] 31| 49| 49/ 96| 963 281| 281
0| 6 6 3
MAROSLELEI ZENGO
OVODA ES MINI
BOLCSODE
34 Ovodai nevelés, ellitds
szakmai feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas  |K1 | 62| 74| 74| 74| 74| 74| 75| 75
675| 80| 80| 80| 80| 800[ 358 358
of 0l of 0
2 Munkaadot terhel6 K2 8 9 9] 9 99 724/9 796|9 796
jarulékok 098] 72| 72| 72| 72
40 4| 4| 4
3 Dologi kiadasok K3 |426| 68| 68| 68| 68| 686| 686 686
6| 6| 6 6
OSSZESEN: 71| 85| 85/ 85/ 85| 85| 83 85
199| 21 21| 21| 21| 210/ 840 840
ol of o o
35 Ovodai nevelés, ellitds
miikodtetési feladatai
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Miikodési koltségvetés

1 Személyi jellegii kiadas K1 41 4| 4| 4] 4/4735/4735/4735
420 73( 73| 73| 73
51 51 5| 5
2 Munkaadot terheld K2 | 584| 61| 61| 61| 61| 612] 612 612
jarulékok 2l 21 2| 2
3 Dologi kiadasok K3 71 9] 9 9| 9]9554][9 554|9 554
S51) L1 11f 11] 55
9 9 9 4
OSSZESEN: 12/ 14| 14 14| 14) 14| 14| 14
555| 46| 46| 46/ 90, 901] 901, 901
6| 6 6/ 1
2 Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések afaja K6 [298| 27| 27| 27| 27| 270 270[ 270
73 0 of Of 0
Targyi eszk0z beszerzés  |K6 1) 1f 1f 1} 1{1000]1 000[1 000
4 [282[ 00] 00| 00| 00
0 O 0 0
17 [mmaterialis javak - 6voda [K6 | 42
1
OSSZESEN: 1) 1) 1] 1| 1)1270]1270|1270
622| 27| 27| 27| 27
0 0 0 0
2 Felujitasok
Ovoda felujitas K7 [449| 50| 50| 50 50| 500/ 500[ 500
1 0 0 0 O
2 Fejlesztések afdja K7 |121) 13| 13| 13| 13| 135 135 135
4 51 5] 5] 5
OSSZESEN: 570( 63| 63| 63| 63| 635] 635 635
5 5| 5 5
Koltségvetés kiadasai 14| 16 16| 16/ 16| 16/ 16/ 16
747| 37| 37| 37| 80| 806/ 806/ 806
1 1] 1/ 6
36 SNI gyermekek ovodai
nevelésének szakmai
feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 [289] 50| 50| 50] 50, 500 500, 500
0 Of Of O
2 Munkaadot terheld K2 | 34| 65| 65| 65| 65| 65| 65| 65

jarulékok
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3 Dologi kiadasok K3 o of 0 0 0 0 0 0
OSSZESEN: 323| 56| 56| 56| 56| 565 565| 565
5| 5| 5| 5
37 Gyermekek bolcsodében és
mini bolesddében torténd
ellatasa
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 | 1517 17| 17| 17 17 17 17
594 08] 08| 08| 08| 080[ 080/ 080
o of 0 0
2 Munkaadot terhelo K2 21 21 2] 2| 2{2220/2220[2220
jarulékok 027 22| 22| 22| 22
of 0of 0 0
3 Dologi kiadasok K3 4 4| 4| 4| 4/4597/4 5974597
130[ 59| 59| 59| 59
M 7 7 7
OSSZESEN: 21| 23 23(23[23| 23] 23] 23
751| 89| 89| 89| 89| 897| 897 897
7N 7 7| 7
2 Fejlesztések kiaddsok
10 Fejlesztések afaja K6 | 90
7
13 Térgyi eszk6z beszerzés  |K6 | 336
4
OSSZESEN: 426/ 0/ 0 0 0 0 0 0
Koltségvetés kiadasai 22| 23| 23| 23| 23 23 23 23
177| 89| 89| 89| 89| 897 897 897
7 7 7 7
MAROSLELEI ZENGO
O_VODA”ES MINI
BOLCSODE
1 Mikodési kadasok dsszesen
1 Személyi jellegii kiadas K1 | 82[97/97(97/97] 97| 97| 97
978 11] 11| 11| 11f 115 673| 673
5/ 51 5| 5
2 Munkaadét terhel6 K2 | 10] 12| 12} 12| 12 12 12 12
jarulékok 743] 62| 62| 62| 62| 621 693| 693
I 1] 1f 1
3 Dologi kiadasok K3 | 12| 14| 14| 14| 14 14 14 14
107| 40| 40| 40| 83| 837| 837| 837

35



2| 2| 2| 7
OSSZESEN: 105 12| 12| 12| 12| 124| 125] 125
828| 4| 4| 4| 4| 573] 203| 203
13| 13| 13| 57
8 8 8 3
Fe
jle
szt
ése
k
ki
ad
as
ok
0ss
Zes
en
Fejlesztések afaja K6 |388| 27| 27) 27| 27| 270 270 270
7 0 0 Of 0
Targyi eszkoz beszerzés  |[K6 1| I} 1] 1] 1f1000{1000f1 000
4 | 618 00 00| 00| 00
0 of of 0
OSSZESEN: 2| 1 1{1270[1270] 1 270
006| 27| 27| 27| 27
0 0 Of O
Felajitasok
Ovoda feltjitas K7 |449| 50| 50| 50| 50| 500[ 500, 500
1 0 O 0f 0
Fejlesztések afaja K7 | 121f 13] 13| 13| 13| 135 135] 135
-+ 5| 5| 5] S
OSSZESEN: 570[ 63| 63| 63| 63| 635 635 635
5| 5| 5| 5
KIADASOK OSSZESEN 108| 12| 12} 12| 12| 126 127| 127
404 6/ 6/ 6/ 6/ 478/ 108 108
04| 04] 04| 47
3 3 3 8
ONKORMANYZAT
OSSZESEN
Miikodési kiadasok
Személyi jellegii kiadasok |K1 |230| 24| 27| 27| 27| 278| 280 280
1821 7f 2| 1| 1| 994| 858 858
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04| 51| 94| 94
1 0 3| 3
2 Munkaadét terheld K2 | 29|32 33(33|33] 34/ 34 34
jarulékok 149| 15| 52| 52| 52| 442| 514| 514
4 5 5| 5
3 Dologi kiadasok K3 | 160 17| 18| 18| 18] 196| 215| 220
553 5| 3| 3| 7| 256| 081 16l
24( 27| 27| 81
8 3| 3] 0
4 Ellatottak pénzbeli, K4 | 4 5] 5] 5| 5/5000(5000[5 000
természetbeli juttatasai 353| 00| 00] 00| 00
of of 0 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 1{ 10] 11} 11} 11 11 Ll 11
miikodéshez 562( 78| 07| 64| 64| 641| 732| 732
8 4| 1] 1
6 Miikodési hitel 0 0 0 0 0 0 0 0
visszafizetése
Miikodési tartalék O 0 0 0/ 0 0 0 0
Intézményfinanszirozas K9 |221] 25| 25| 25| 25| 258 259| 259
15 [195] 6 5| 5| 5| 778| 408 408
06| 33| 33| 33
2l 0] 0] O
10 Elszamolasok kozponti K5, 13| 9] 23| 24| 24| 24| 24/ 24
koltségvetéssel K9 |039| 95| 60| 22{ 22 227 227| 227
14 4 1 71 7
OSSZESEN: 660, 73| 78| 78| 78| 809 830 835
033 7| 4| 4] 9, 338/ 820 900
14( 31| 93| 47
71 3 9] 6
jlesztési kiadasok dsszesen
11 Porta vételdr visszautalas |K8 [430] 6| 6] 6| 6|6551|6551|6 551
9 7| 55| 55| 55| 55
I 1 1 1
10 Fejlesztések afaja K6 (101 3| 3| 3| 3|3924|3924|4292
7 6| 86| 92| 92| 92
3] 4 4 4
7 [ntézményfinanszirozas K9 |310] 2 2| 2| 2/2583|2583|2 583
15 4| 29| 58| 58| 58
5| 3| 3] 3
12 Rendezési terv K6 [193| 6] 6| 6| 7|7674|7 6747 674
1 0| 42| 42| 42| 67
4 4| 4| 4
13 Targyi eszk6z beszerzés (K6 (331 1| 1| 1| 1|1527[1527 2889
4 0| 30] 52| 52| 52
o 71 71 7
18 Hiteltorlesztés K9 [616] 10| 10] 10{ 10 10f 10| 10
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11 5 27| 27| 27) 27| 275| 275 275

5 5 5] 5
Jarda kialakitas K7 0 0f 1 300] 1 300[1 300
kozfoglalkoztatasban 1
Informatikai K6 | 359
eszkozbeszerzés 1
Forgalom csillapito K6 0
berendezés 4
Sérpad beszerzés K6 0
4
Tarold beszerzés K6 0
2
[mmaterialis javak - 6voda [K6 | 42
l
Felhalmozasi K8 | 17
pénzeszkozatadas 4
OSSZESEN: 20| 30 31| 31/ 32| 33 33 35
250| 70| 28| 28| 53| 834 834 564
8 4 4 4

Felajitasok

Szolgaltato haz kialakitas (K7 | 109 2 2| 2|2392(2392(2 392

1 |551] 39

o]

Egyéb felujitasok K7 0 2 2| 2|2 586|2586|2 586

wn
[#e]
wn

Fejlesztések afaja K7 [299 2| 2|2 154/1808|2078

4 07 15

Ovoda feltjitas K7 [449| 50| 50| 50[ 50 500] 500 500

W

Lakoingatlan szocidls ¢.  |[K7 | 600 2 2| 2(2 0001 000[2 000

bérbeadas 1 00

{ e } —_—
S OoONCOoO | hoo DN WO R

—

wn

—_

n

Faluhaz felujitas K7 1690( 50 50[ 50[ 500 212 212

10l 10[  10[{8 498/9 768
13] 13] 132

OSSZESEN: 141/ 10
197| 13

— wun
N WO o O

Intézményfinanszirozas -l - - - - -261| -261| -261
(korrekcio) 224| 25| 25| 25| 25| 361 991| 991
299 8 7| 7| 7
35 91| 91| 91
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miikédési célu d 4 < o o 298] 256 <259
221| 25| 25| 25| 25| 778 408| 408
195 6| 5| 5 5
06| 33| 33| 33
20 0| 0] 0
fejlesztési céla -3 2| -2| -2| -2 -2 -2 -
104| 29| 58| 58| 58| 583 583 583
5 3| 3| 3
K 597| 51| 56| 56| 57| 591| 611] 619
0 181) 9 7| 8| 4/ 943| 161 241
LT 63| 81| 44| 22
SE 0 6 2 9
G
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3. melléklet a 16/2023. (X 29.) onkormdnyzati rendelethez

11 melléklet a 2/2025. (1L 12.) énkormdnyzati rendelethez

MAROSLELE ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK
MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE
adatok e forintban
MEGNEVEZES 2025. évi MEGNEVEZES  |2025. évi
eléiranyzat eldirinyz
at
I. MUKODESI CELU I. MUKODESI CELU
BEVETELEK: KIADASOK:
- Intézmény miikddési bevétel (57 626 - Személyi jellegii 280 858
kiadasok
- Sajatos mitk6dési bevétel 47 000 - Munkaadot terhel 34514
jarulékok
- Onkorményzati feladatok 321 868 - Dologi kiadasok 220 161
tamogatasa
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- Miikodésre atvett 65 755 - Ellatottak pénzbeli, 5 000

pénzeszkozok természetbeli juttatasai

- Miik6dési hitel 0 - Atadott pénzeszkoz 11 732
miikédéshez

- Mikodoképesség megorzését |0 - Elszamolasok kozponti (24 227

szolgalo tamog. koltségvetéssel

- Mlkodési céla 84 243

pénzmaradvany

- Lejart betét 0

OSSZESEN: 576 492 OSSZESEN: 576 492

II. FELHALMOZASI II. FELHALMOZASI

BEVETELEK: KIADASOK:

- Felhalmozas és toke jellegli |12 800 Porta vételar 63551

bevétel+ komm ado visszautalas

- felhalmozas atvett pénzeszkdz |2 550 Fejlesztések afdja 6370

- felhalmozds célu maradvany |25 494 Szocidlis c. ingatlanok |2 000
felujitasa

- felhalmozas célu hitel 0 Targyi eszkoz beszerzés |2 889

igénybevétele

- felhalmozasi céli tdmogatasok |1 905 Rendezési terv 7674
Hiteltorlesztés 10275
Ovoda feltjitas 500
Szolgaltat6 haz 2392
kialakitas
Egyéb felujitasok 2 586
Jarda kialakitas 1300
kozfoglalkoztatasban
Faluhaz felujitas 212

OSSZESEN: 42 749 OSSZESEN: 42 749

BEVETEL OSSZESEN: 619 241 KIADAS OSSZESEN: (619 241

2. Szocialis célu tiizeléanyag rendelet modositisa

dr. Doka Timea jegyz6: Emelni kellene a jogosultsdgi jovedelem hatart, mert a jelenlegi
szabalyok szerint 16 elutasitott kérelem lenne. Ezek koziil a legmagasabb jovedelem egy
egyediilallo asszony 165.000 Ft-os nyugdija. Ennél csak alacsonyabb 0sszegek vannak. A
javaslat az egyediilallok esetében 175.000 Ft, csalddban €16 esetén 105.000 Ft.

A Szocialis Bizottsdg nem utasitotta el ezeket a kérelmeket, mert ha modositjuk a rendeletet,
akkor majd ujra targyaljak.

Drimba Tibor polgiarmester: Elfogadjuk a javaslatot?

A Kképviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé rendeletet
alkotja:
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Maroslele Kiozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 17/2025. (X. 29.)
dnkormanyzati rendelete
a természetben nyujtott szocialis céli tiizeléanyag tAmogatasrol sz6l6 16/2023.(1X. 8.)
onkormanyzati rendelet moédositasarol

[1] A rendelet mddositds célja, hogy Maroslele Kézségi Onkormanyzat minél tébb lakosa
szamdra tudja biztositani a szocidlis célu tlizeldanyagot, azaltal, hogy a jogosultsigi
jovedelemhatart hozzaigazitja a rendelet megalkotasa oOta a jovedelmek 0Osszegében
bekovetkezett valtozasokhoz.

[2] Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (2) bekezdésében biztositott hatdskorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi IIL. térvény 132. § (4) bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
8a. pontjadban meghatdrozott, a szocialis alapellatasok biztositasa feladatkorében eljarva, a
természetben nyujtott szocidlis célu tlizel6anyag tamogatasrol szolo 16/2023.(IX. 8.)
onkormanyzati rendeletének modositasara a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A természetben nyujtott szocialis célu tiizeldanyag tamogatasrol szolé 16/2023. (IX. 8.)

Onkormanyzati rendelet

a) 3. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,a szocialis vetitési alap Osszegének 300%-at”
szOvegrész helyébe a ,,csaladban eld esetén a 105 000 Ft-ot” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,,annak 500%-at” szdvegrész helyébe az ,,a 175 000
Ft-ot” szoveg

1ép.

3.§
Ez a rendelet 2025. oktober 30-an 1ép hatalyba.

3. Ipariizési ad6 rendelet modositisa

dr. Doka Timea jegyzo: Dr. Fehér Karoly hdziorvos azzal a kéréssel fordult a Képviseld-
testiilethez, hogy az éllapitson meg adokedvezményt vagy adomentességet az ipartizési adora
vonatkozoan. Az Onkormdnyzatnak lehetésége van adokedvezményt vagy addémentességet
megallapitani és a Fehér-Maros Kft. 2024. évi ipartizési adobevallasa alapjan megallapithatd,
hogy a vallalkozasi szintl iparlizési addalapja nem haladja meg a 40 millio forintot, igy
részestilhet adokedvezményben. Azt kellene mérlegelni, hogy az Onkormanyzat le tud-e
mondani a 600.000 Ft-r6l, amit fizetnie kellene.

Drimba Tibor polgirmester: Ha ezt most elfogadjuk, akkor ez csak egy évre szo61?

dr. Déka Timea jegyz6: Nem. A helyi rendeletet lehet valtoztatni, de idékorlatosan nem
lehet.

Drimba Tibor polgiarmester: Elfogadjuk a modositasi javaslatot, hogy 50 %-os helyi
iparizési adokedvezmény illesse meg?

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alibbi rendeletet alkotja:

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 18/2025. (X. 29.)
onkormanyzati rendelete
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a helyi ipariizési adorol szolo 12/2011.(VI. 1.) 6nkorméanyzat rendelet médositasarol

[1] A rendelet modositds célja, hogy Maroslele Kozségi Onkorméanyzat adokedvezmény
megallapitdsa révén tamogassa a haziorvosi ellatdas rentabilis mikodtetését, ezzel is
hozzajarulva a haziorvosi ellatas hosszutavi biztositasahoz.

[2] Maroslele Kdzségi Onkorményzat Képvisel-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés h) pontjaban, a helyi adokrol szold 1990. évi C. térvény 1. § (1)
bekezdésében és 39/C. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szo6lo 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjaban
meghatarozott, helyi adoval kapcsolatos feladatkorében eljarva, a helyi ipartizési adorol sz616
12/2011.(VI. 1.) 6nkormdnyzati rendeletének modositasara a kovetkezoket rendeli el:

1.§

A helyi ipartizési adorol szolo 12/2011. (VI. 1.) énkormanyzati rendelet 1. § (2) bekezdése
helyébe a kévetkez6 rendelkezés lép:

»(2) A helyi adokrol szolo 1990. évi C. térvény 52. § 23. pontja szerinti haziorvos vallalkozot
50 %-os helyi iparlizési adokedvezmény illeti meg, ha annak vallalkozasi szintli ipariizési
adoalapja az adoévben a 40 millié forintot nem haladja meg.”

2.§
Ez a rendelet 2025. oktdber 30-an 1ép hatalyba.

4. Az 6voda dokumentumainak moédositisa

4. a. Pedagogiai Program

Bozséné Barta Agnes 6vodavezeté: A modositast azért kellett végrehajtani, mert véltozott az
alapprogram. Ezek szerint a nagycsoportos kori gyerekeknek 45 perces iskolai eldkészitd
foglalkozast kell tartani. A maésik véltozist az OVI-KRETA bevezetése indokolta. Most mér
kotelezd vezetni, mivel a papir alapu fejlodési naplo megsziint.

Ezzel egyidejlileg modositottuk a Hazirendet is az OVI-KRETA és az étkezés miatt is.

Drimba Tibor polgirmester: Ha mar emlitetted, az étkezéssel kapcsolatban van-e valami
valtozas?

Bozséné Barta Agnes 6vodavezeté: Folyamatosan egyeztetek a konyha vezetdjével. A
bolesddei étkezést nem igazan érti, nem érti a mi gondolatmenetiinket. A tejjel és a levessel
van probléma. Véleményiink szerint nagyon fiiszeres az étel amit a gyerekek kapnak.
Kemények a husok, amit a gyerekek nem tudnak elrdgni, még az 6vodasok sem. Nagyon
pozitiv, hogy segitokész, nem hatarolodik el egyaltalan. Bevezették az altaluk sttott
pékarukat, mint a vajas €s a tepertds pogécsa, valamint a pzzas csiga.

Drimba Tibor polgarmester: Elfogadjuk a beszamolot?
A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

104/2025. (X.28.) Kt. h.
Targy: Az 6voda Pedagégiai Programja
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HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — figyelemmel a nemzeti kdznevelésrél
sz6l6 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdésében foglaltakra — a fenntartdsdban miikodo
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolecsdde 6vodajara vonatkozo Pedagégiai Programjanak
melléklet szerinti mdodositasaval egyetért.

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) Maroslele kdzség Polgarmestere
2) Maroslele kozség Jegyzdje
3) Bozs6né Barta Agnes intézményvezetd

4. b. Ovoda SZMSZ

Drimba Tibor polgiarmester: Elfogadjuk a modositast?
A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

105/2025. (X.28.) Kt. h.
Targv: Az é6voda SZMSZ

HATAROZAT

Maroslele Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete - figyelemmel a nemzeti kdznevelésrél sz616
2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdésében foglaltakra — a fenntartdsdban miikddé Maroslelei
Zengd Ovoda és Boleséde Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak melléklet szerinti modositasaval
egyetért.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgdrmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) Maroslele kozség Polgarmestere
2) Maroslele kozség Jegyzdje
3) Bozsoné Barta Agnes intézményvezetd

5. HESZ j6vahagyandé munkarészek

dr. Déka Timea jegyzé: A Kormanyhivatallal folytatott egyeztetések mentén elkésziilt a
Telepiilésfejlesztési Terv és a Telepiilésterv tervezete. A tovabb haladdshoz azonban
sziikséges a Képviselo-testiilet jovahagyasa, ugyanis az ezutan kovetkez6 munkarészek erre a
két dokumentumra épiilnek. A tervez6 mérndk kérne idépontot a Képvisels-testiilettdl
valamelyik csiitortok délutan.

Drimba Tibor polgiarmester: November 6-a 15 6ra megfelel lehet?
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Elfogadjuk a hatarozati javaslatot?
A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alibbi hatarozatot hozza:

106/2025. [X.ZS.) Kt. h.
Targyv: HESZ jovahagvando munkarészek

HATAROZAT

l. Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmdrol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021.(VIIL. 15.) Korm. rendeletre — Maroslele Kozség
elkésziilt Telepiilésfejlesztési Tervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

2. Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézményekrol szolo 419/2021.(VIL. 15.) Korm. rendelet — Maroslele Kozség
elkésziilt Telepiiléstervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

Hataridé: folyamatos
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzo
3) B és B ’99 Szolgaltato Bt. és Tarsai
4) Irattar

6. Vevokijelolo hatiarozat visszavonasa — Tanesies u. 66.

Drimba Tibor polgirmester: Itt a Tancsics u. 66. szamu telekrél van szo. A telek eladasa
meghitsult, a vevo visszalépett. Valakinek esetleg van-e kérdése? Ha nincs, akkor elfogadjuk
a hatarozati javaslatokat? Aki elfogadja, azt kérem, hogy szavazzon!

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alibbi hatarozatot hozza:

107/2025. (X.28.) Kt. h.
Targy: Vevékijelolo hatirozat visszavonasa — Tancsics u. 66.

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormaényzat Képviselo-testiillete a 66/2025.(V.21.) KT. szamu
hatarozatat visszavonja.

Felelos: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatroél értesitést kap:

1) polgarmester
2) jegyz6
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3) Raffai Roland
4) koltségvetési ligyintézo

7. GIK-bérleti szerzodés meghosszabbitisa

dr. Déka Timea jegyzé: Siket Akos azzal a kéréssel fordult a képvisels-testiilethez, hogy a
Gazdainformaciés Kozpontra vonatkozd bérleti szerzédést hosszabbitsa meg innentdl
szamitva tovabbi 10 évre, mivel egy telehely fejlesztési palyazatot szeretne benyujtani, és
ennyi idore kell igazolni a telephelyre vonatkozo jogosultsagot.

Drimba Tibor polgarmester: Egyetértetek ezzel, javaslom, hogy a bérleti szerzédést
hosszabbitsuk meg 2035. december 31-ig vagy van valakinek esetleg mas javaslata?
Szavazhatunk?

A képviselo-testillet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

108/2025. (X.28.) Kt. h.
Targy: GIK-bérleti szerz6dés meghosszabbitisa

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Tiarella Kereskedelmi és Szolgaltato
Kft.-vel (adoszam: 11985987-2-06, székhely: 6728 Szeged, Erddészali u. 38.) 2023.
februarjaban kotott, 2028. februar 28-an lejaro, a Kereskedelmi és Gazdainformacios Kozpont
(6921 Maroslele, Doézsa Gy. u. 47.) bérbeadasara vonatkozo bérleti szerzodését
meghosszabbitja tovabbi 10 évre, vagyis 2035. december 31-ig.

A bérleti szerz6dés valtozassal nem érintett részei véaltozatlan forméaban hatdlyban maradnak.
A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerzédés modositasanak
alairdsara.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatdrozat6l értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz0
3) Tiarella Kft.
4) Irattar

8. Telekvasarlas - Tancsics u. 66.

dr. Doka Timea jegyzé: A kérelmezo, lakoingatlan épitése céljabol szeretné megvasarolni a
telket. A Képvisel6-testiilet mdjusban mar kijeldlte értékesitésre a telket, az adasvétel azonban
meghiusult. A majusban megallapitott eladasi ar 3,7 milli6 Ft + AFA volt.

Drimba Tibor polgiarmester: Aki elfogadja, kérem, hogy szavazzon!

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alibbi hatdrozatot hozza:
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109/2025. (X.28.) Kt. h.
Tarev: Telekvasarlas - Tancsics u. 66.

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete - figyelemmel a Maroslele jovéje
érdekében nyujtott tamogatasokrol szolo  18/2015.(IX. 9.) Onkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) 12. §-ara —a tulajdonat képez6é 407 hrsz-u, kivett beépitetlen tertilet
besoroldsu, természetben Maroslele, Téancsics u. 66. szam alatt talalhato ingatlant értékesiti
Torok Attila 6921 Maroslele, Béke u. 9. szam alatti lakos részére 1/1 tulajdoni ardnyban, az
ingatlan-értékbecslés soran megallapitott értéket figyelembe véve az alabbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szdma | Teriilete Eladasi ar
Maroslele, Tancsics u. 407 1522 m? 3,7 millié Ft + AFA
66.

A szerzodés elkészittetése a vevo feladata.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz0
3) Torok Attila
4) koltségvetési ligyintézd

S.NAPIRENDI PONT:

INTERPELLACIOK, KERDESEK, EGYEBEK:

Drimba Tibor polgiarmester: Valakinek van-e kérdése, javaslata, egyéb észrevétele?

Kurusa Tibor telepiilési képviselé: Javaslom, hogy a konyvtaros lanyok munkdjat az
Onkormanyzat valamilyen szinten honoralja, illetve ismerje el. Szerintem egész évben
kimagaslo teljesitményt nyujtanak.

dr. Doka Timea jegyzo: Az vitathatatlan, hogy nagyon sokat dolgoztak ezért az eredményért.
Abszolut egyetértiink. Meg fogjuk talalni a modjat, hogy elismerjiik a munkajukat.

Kurusa Tibor telepiilési képviselo: Az utobbi idoben az autopalydn Iényegesen
megndvekedett a forgalom. Mar tobbszor meg lett igérve a véderdd. Lehetne ezt szorgalmazni
levél vagy kérelem utjan?

Nagy-Gyorgy Gabor telepiilési képviselé: A Leleinnov Kft-vel kapcsolatban annyit

szeretnék mondani, hogy mivel a vezetd szabadsagon van, irt egy Osszefoglalot az eddigi
tevékenységérdl. Ha mindenkinek megfelel, akkor én ezt elkiilddm mindenkinek e-mailben.
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Drimba Tibor polgarmester: Van-e még valakinek valami kérdése, észrevétele? Ha nincs
tobb kérdés, észrevétel, akkor a soros, nyilt testiileti tilést bezarom.

Kmft.

polgarmester
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Maroslele Kozségi Onkormdnyzat KépviselG-testiilete soros iilését
2025. oktober 28-dn (kedd) 15.%° 6rdra
OSSZEHIVOM

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal emeleti targyaloterem

NAPIREND

1) Polgdrmesteri tdjékoztaté a lejart hataridejli hatérozatok végrehajtasarol
¢s az eloz0 ilés ota tortént fontosabb eseményekrdl, targyalasokrol

2) Beszamol6 az atruhazott hataskorben hozott dontésekrél (Ph,, jegyz6, Szoc.
Biz.)

3) Adobeszamold

4) Eloterjesztések

5) Interpellacidk, kérdések, egyebek

Maroslele, 2025. oktéber 22. Jn—

L 2
Lrlm h’:#leor1

polgjrmester

e TR

ELOTERJESZTESEK:

1.) 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa

2.) Szocialis célu tiizeldanyag rendelet modositasa

3.) Ipartizési add rendelet modositasa

4.) Az 6voda dokumentumainak (Ped. Program és SZMSZ) médositasa
5.) HESZ jovéhagyandé munkarészek

6.) Vevokijelold hatarozat visszavonédsa — Tancsics u. 66.

7.) GIK-bérleti szerz6dés meghosszabbitésa



Maroslele Kozségi Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének 2025. oktober 28-4n 15 6rakor megtartott soros —
nyilt — Képviselé-testiileti iilésén megjelentekrél

JELENLETI iV
Drimba Tibor polgdrmester h)ﬁbm

Bozsé Boglarka képvisel6 2! }":ﬂ /

Csordas Csaba képvisel6 ,/: -

Kurusa Tibor képvisels C/Q\XL

Nagy-Gyorgy Gabor képvisels P %?z_/' % ﬁfj—/ﬁ

Széll Maria Andrea képvisel6 [@ \ﬁi .
Vinczéné Faragd Aniké alpolgarmester m«_)\;{é&& %W{A QM Y
Dr. Déka Timea jegyz6 A i a (E:L['t[.uue:}
MEGHIVOTTAK:

Lazar Janos Epitési és Kozl. Miniszter

Bozsoné Barta Agnes Ovodavezetd (Jfﬂb@{ Lﬂ{‘ &XCJ(LLVQG B@”C{{{ Lgdh iC/\
Szab6 Szabolcs EESZ| vezetd <J

Szekeresné Racz Mariann ~ Maroslelei Alt. Isk. Ig.

Szahd Béla Leleinnov Kft. vez.

K&vago Attila _ Sportegyesiilet vezetd

Gazdag Julianna Polgérdr és Tiizoltd E.




Rék Renata

Lajtar Kornélné
Megyeri Janosné

Sipos Edit

Molnérné Gulyas Szilvia

Orojan Trajanné

Nyitnikék Egyesiilet vez.

Id6sek Klubja

Reumas Csiga Egyesiilet
P-ART
Egyesiilet

Maroslele Konyvtar

Maroslele diszpolgara




Maroslele Kozség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033 E-mail: marosleleph@ vner.hu

113 -13[ 2025,

Polgarmesteri beszamolo

Az el6z6 ilés Ota az alabbi fontosabb targyaldsok, események torténtek.

Szept.06-an: Markafliggetlen autdstalalkozo.

Szept.08-an: Ferencszéllasi nyugdijas egyesiilet latogatésa.

Szept.10-én: Weéber Dénes latogatta meg telepiilésiinket. EESZI térségi szakmai nap.
Szept.11-én: Makd Varosi Televizio.

Szept.12-én: Navay Aranka Iddsek Otthona Foldedk.

Szept.13-an: Fogathajté verseny Maroslele. B.V.-s csaladi nap Szeged. Falunap Ferencszallas.
Szept.15-én: Cs.Cs.V.-i kozgyiilés

Szept.17-én: Legidosebb lakos kdszontése.

Szept.18-an: NBT iilés Budapest.

Szept.19-20-an: XXXIII. Lelei Napok

Szept.23-an: Kabitoszertigyi konferencia Szeged.

Szept.25-én: Tbbeélh Tarsulasi Ulés.

Szept.26-dn: Maroslelei Altaldnos Iskola sportnap. Marosmenti [dések Otthona Makd,
Csaladi nap.

Szept.27-én: Rendezvényhaz atado linnepség.

Szept.29-én: DTKH dijatadd. Orszagfasitasi program. Makéi Nyugdijas Egyesiilet
lizemlatogatasa.

Szept.30-an: NBT megyei rendezvény, Szeged Agora.

Okt.04-¢én: Idések Vilagnapi Ebéd, Maroslele.

Okt.07-én: SZSZC Krudy Gyula intézménye, prevencios eldadas.

Okt.08-an: Geszt, kirandulas.

Okt.09-én: Reumds Csiga Mozgéaskorlatozott Egyesiilete ebéd, Maroslele. Paneurdpai
Egyesiilet megbeszélés, Kovegy.

Okt.11-én: EFI szlirés, Maroslele.



Okt.12-én: Mozdulj Foldeak!

Okt.13-an: Konyvel6i egyeztetés. Babakoszontés. Mako Varosi Televizio. Mellrak elleni
kerékparozas Maroslele.

Okt.17-én: Jotékonysagi Vadaszbal, Hodmezévasarhely.

Okt.18-an: maratoni futas Féldedk. Kdnp Jotékonysagi bal Maroslele.

Okt.20-an: DAREH Pii. biz. iilés Békéscsaba. dr Csikota Jozsef karnagyigazgatd intézményi
latogatasa. Prevencios program egyeztetése Szeged.

Okt.21-én: Navay Aranka Idések Otthona, Idések Vilagnapi rendezvény.

Okt.22-én: Oktéber 23-1 megemlékezés, Szeged CS.CS.V.M.K. Oktober 23-i megemlékezés
Maroslele. Rendkiviili testiileti {ilés.

Okt.24-27-ig szabadsag.

Okt.28-4an: Temetés, Csongrad-Bokros.

N
o “
& H ."I
iy ; /
&/

Maroslele, 2025.10.28. Drimba Tibor

polgarmester
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(3-8 O 102s. Targy: Beszamolo a polgarmester
atruhazott hataskorben hozott dontéseirdl

Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maroslele Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének és szerveinek Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol sz6l6 15/2025. (IX. 8.) 6nkormanyzati rendeletének 2. szdmu melléklete alapjan a
polgdrmesterre atruhazott hataskorok szocialis teriileten az alabbiak:

» azonnali rendkiviili tidmogatast allapit meg olyan krizis helyzetben, amikor a
kérelmezonek és vele kozOs haztartasban éldknek nincs anyagi fedezete élelmiszerre,
gyogyszerre, gyogykezelésre, csaladjaban haldleset kovetkezett be, hirtelen vagy tartdsan
fennallé betegség miatt megnétt a csalad kiadasa és a kérelem benynjtasanak idépontjaban
Iétfenntartdsa kézvetlen veszélybe keriil vagy maés, hasonl létfenntartast veszélyeztetd
¢lethelyzet.

2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. kozott nem keriilt sor a krizis helyzetre vald hivatkozassal
azonnali rendkiviili timogatas megallapitasara.
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy Maroslele kozség Polgarmesterének
atruhazott hataskdrben végzett munkdjardl sz6lé beszamolot vitassa meg és fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele ~ Kozségi  Onkormanyzati  Képvisel6-testiilete ~ Maroslele kozség
Polgdrmesterének atruhdzott hataskorben hozott dontéseirdl sz616 beszamolojat elfogadja.

A hatdrozatrél értesitést kapnak:

1) Polgarmester
2) Jegyzd

Maroslele, 2025. oktdber 16.

—
Drimba Tibor
polgarmester



A s —& { 2025, Targy: Beszamolo a jegyz6 szocialis ellatasok teriiletén
atruhazott hataskorben hozott dontéseir6l

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének az egyes szocidlis ellatasokrol szol6 5/2015.
(IL.27.) dnkormanyzati rendeletének 4. § (4) bekezdése és az 5. § (1) bekezdése alapjan a jegyzoére
atruhazott hataskorok szocialis teriileten az alédbbiak:

» Méltanyos kozgyogyellatast,

» Helyi lakasfenntartasi tamogatast
allapit meg azon személyek részére, akik a rendeletben meghatarozott feltételeknek megfelelnek.
Beszamolom a 2024. oktober 1. €s 2025. szeptember 30. kozotti idészakra vonatkozik.

Szocidlis juttatdsok felhaszndldsa — jegyzoi hatdskorben -
2024. oktober 1. és 2025. szeptember 30. kizitt

Szocialis ellatasok Megallapitott | Elutasitott Teljesités
kérelmek Kérelmek (Ft)
szama szama
Kozgyogyellatis  (méltanyos 4 0 252 000
alapon)
Helyi lakdsfenntartdsi 36 0 2057 200
tamogatds

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a Maroslele kozség Jegyz6jének atruhdzott hataskérben
végzett munkajarol szold beszamolodt vitassa meg és fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Maroslele kozség
JegyzGjének szocialis ellatdsok teriiletén atruhdzott hataskérben hozott
dontéseirdl szolo beszamolojat elfogadja.

A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgarmester
2) Jegyzd

Maroslele, 2025. oktober 16.

SR ﬁtm@

ﬁr Doka Timea
jegyzé



Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilet
Szocidlis és Civil Kapcesolatok Bizottsaga Elnokétol

JF‘?:Q&ZOZS. Targy: Beszamold a Szocialis €s Civil Kapcsolatok
Ui.: Horvath-Palfi Viktoria Bizottsaganak atruhazott hatdskorben végzett munkajarol
2024. oktdber 01. és 2025. szeptember 30.

kozotti id6szakrol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Szocialis ¢és Civil Kapcsolatok Bizottsaga 2024. oktober 01. és 2025. szeptember 30. kozott
10 alkalommal tartott iilést, melyekrdl jegyz6konyv késziilt. Rendkiviili helyzet miatt ebben
az idOszakban nem kellett bizottsagi {ilést 0sszehivni. Hatarozatképtelenség miatt bizottsagi
ilés nem maradt el.
A Szocidlis és Civil Kapcsolatok Bizottsagara atruhazott hataskore:
» Telepiilési tamogatas keretében rendkiviili tdmogatast allapit meg
» Szocidlis tlizifa tamogatast allapit meg
Egy¢b feladatai a bizottsagnak:
v' El6késziti a szocidlis és gyermekvédelmi igazgatas feladatkorébe a Képviseld-
testlilet dontéseit.
v Allast foglal az éves koltségvetés elokészitése soran feladatkorébe tartozo
ellatasok kovetkez6 évi kihatasairol.
Figyelemmel kiséri a gyermekjoléti szolgalat tevékenységét.
Javaslatot tesz az egészségiigyet érintd fejlesztési elképzelések megvalositasara.
Kezdeményezi az 5/2015. (IL. 27.) Okt. r. egyes szocialis ellatasokrél szolo
rendelet modositasat, ha a rendelet céljat nem tolti be.
Kezdeményezi a 1/2012. (I. 18.) Okt. r. — természetbeni tiizifa - modositasat.
Véleményezi a raszorultak névsorat segélycsomag osztaskor.
v’ Véleményezi a BURSA Hungarica-ba jelentkez6 gyerekek tamogatisanak
lehetdségeét.
v' Véleményezi a helyi 6nkormanyzati tdmogatés iranti kérelmeket, és javaslatéval
egylitt terjeszti a soron kdvetkezé Képviselo-testiileti iilés elé.

A bizottsdg munkajat 2024. oktober 01. 6ta eltelt id0szakra vonatkozoan szamszertileg a
hozott dontések alapjan mutatnam be:



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szocidlis és Civil Kapcsolatok Bizottsaganak
atruhazott hataskorben végzett munkajarol szolo beszamolot vitassa meg és fogadja el!

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormédnyzat Képviseld-testiilete a Szocialis és
Civil Kapcsolatok Bizottsaganak atruhazott hataskérben hozott
dontéseirdl szolo beszamolojat elfogadja.

A hatarozatrol értesitést kapnak:
1) Polgarmester

2) Jegyzo

3) Bizottsagi Elndk

Maroslele, 2025. oktober 16.

Csordas Csaba s.k.
Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaganak
elndke



(13-22 /2025
Ui.: Rék Renata

BESZAMOLO
az adébevételek alakulasarol, az addigazgatasi tevékenység bemutatisardl

A képviselo-testiilet éves munkaterve szerint oktéber hénapban értékeli a helyi addk
beszedésének tapasztalatait. A jelenlegi beszamolé a I1I. negyedéves adézaras adataira épiil.

Az Onkormanyzatnak az alabbi adonemekbd] szarmazott bevétele 2025. évben:
o maganszemélyek kommunalis adéja,
o helyi ipar(izési ado,
o foldbérbeadasbdl szarmazo jovedelem utan fizetendd add,
e talajterhelési dij,
o birsag,
o potlék birsag.

A Keépviselo-testiilet az alabbi helyi ado rendeleteket alkotta meg:

e a maganszemélyek kommunalis ad6jarol szolo 20/2011.(XT. 30.) 6nkormanyzati rendelet,

o ahelyl iparlizési ad6rdl sz616 12/2011.(VI. 1.) 5nkormanyzati rendelet,

¢ atalajterhelesi dijrél sz616 19/2013.(IV. 25.) 6nkormanyzati rendelet.
Ezeken az adonemeken kiviil sajit bevételt képeznek a késedelmi pétlékbdl, a mulasztési-,
eljarasi-, valamint addbirsaghdl szarmazd bevételek is.  Jelentéktelen bevétel képzddik a
foldbérbeadasbol szarmazo jovedelemadobol.
Az adérendeletek szabalyainak megallapitasa soran a képviseld-testiiletet kétik a Htv. eléirasai, igy
példaul az adé megallapitasi jog a trvényben meghatirozott adbalanyokra és adétirgyakra
terjedhet ki. A trvényben meghatarozott adokat vezetheti be, megllapithatja az adé6 mérékét a
helyi sajatossagokhoz igazoddan, de korlatok is vannak, igy példaul az adé mértékénél, a torven)a
maximumnal t6bb nem a.llaplthato meg, egy meghatarozott ado esetén egy addtargy utan
vezethetd be ado, vagyoni tipusu ad6 korében az adét egységesen lehet meghatarozni.
Az addztatas soran harom, eltérd eljarast adéztatast alkalmazunk:

e kivetéses adoztatdst: a vagyoni tipusi adétirgyak esetében (maginszemélyek

kommunalis ad6ja),
e Snadozast: az iparizési adod, a talajterhelési dij.



Helyi adok elGirasa és a bevételek alakula

2025. szeptember 30-ig (a haromnegyed éves zaras adatai alapjan)

Adoénemek Kommunalis | Helyi Foldbérbe-
adoja ipartizési adas
ado

ado6zok szama: 1041 {6 217 £6 116
Eloiras (targyevi) + hatralék (el6z4 évi) 9 848 740 Fr | 103 794 230 16 500 Ft
Bevétel 7690 626 Ft | 72 682 277 16 500 Ft
Teljesitési arany 78,1% 70 % 100 %
Bevétel &sszesen: 80 389 403 Ft

Maganszemélyek kommunalis adéja:

A maganszemelyek kommunalis adoja mértékét a Képviseld-testiilet 2012, januar 1. napjatél
egységesen 8.000.- forintban allapitotta meg.

Ipartizési ado:

Maroslele kozség illetékességi teriiletén az allandé jellegli ipartizési tevékenységet folytatoknak a
nettd arbeveteliik 2%-anak megfeleld Osszeg az add mériéke (ez a mérték a Hiv. altal
megallapithaté maximalis adémérték).

A helyi adokrdl sz616 1990. évi C. tdrvénynek megfeleléen a 2024. évi ipartizési bevallast az
adozok 2025. majus 31-ig nydjtottak be.

2023. évtol az iparizési adoban bevezetésre keriilt a 25 millié forint arbevételt el nem érd
kisvallalkozok részére az egyszersitett ad6zas, ez véltotta fel a KATA adézasi mbdot.

Gépjarmiiado:
2021. januar 1-tSl a gépjarm(iadd beszedése atkeriilt a NAV-hoz. Az el6z8 évek hétralékait
tovabbra is az Snkormanyzatnak kell beszedni és tovabb utalni a kézponti kéliségvetésnek.

Talajterhelési dij
Talajterhelési dijat annak kell fizetnie, aki a rendelkezésre 4ll6 szennyvizhilézatra nem két rd. A

talajterhelesi dij beszedése a helyi 6nkormanyzati adohatésag feladata. Az Alfsldviz Zrt., mint
kézszolgaltato megkiildte azon fogyasztok listajat, akik nyilvantartasuk szerint nem kotottek ra a
halozatra. A kimutatas tartalmazta az éves fogyasztdst is, amely a talajterhelési dij fizetési
kotelezetseg alapja. Az adatszolgltatas alapjan  felszolitottuk bevallisra az  ingatlanok
tulajdonosait, akik koziil tobben igazoltak a csatlakozasukat a halézathoz és bevallisadasi
kotelezettségének 1 személy tett eleget. Annak terhére, aki nem igazolta a hataridSben tSrtént
rakotést és bevallast sem nytjtott be, mulasztasi birsig kiszabisara keriil sor.

Adéalanyok szima El";l‘;t‘;jf;ﬁg % Bevétel 6sszege | Hatralék dsszege
Talajterhelési
dfi (bevallots, 1 23 400; Ft 23 400,- Fit 05 Ft
elGirasra keriilt)

A talajterhelési dij hivatalbél t6rténd el8irasira nincs méd, az addbevallisok benyijtisa pedig
nem zokkendmentes. A mulasztasi birsag kiszabasa tobb esetben elkeriilhetetlen, eléirasuk
folyamatban.




Késedelmi potlék és mulasztdsi birsag:

AdS ’ Ev 'eleji ‘nyité Ev kézben " S
oalanyok szama Eldirt Osszeg + Bevétel Hatralék Osszege
hitrelék evete osszege
Birsag és
végrehajtés 1 206 765,- Ft 0, Ft 206 765,- Ft
koltsege
S iy 996 2873412 Fu 1035937, Ft | 1837475~ Ft
potlek

Késedelmi potlékot kell megallapitani az adé késedelmes megfizetése esetén. A késedelmi potlek
mértéke minden naptari nap utan a felszdmitis id8pontjiban érvényes jegybanki alapkamat 5
szazalékkal ndvelt mértékének a 365-6d része.

Mulasztasi birsagot késedelmes adébevallas esetén allapitunk meg.

Idegen bevételek

Az 6nkormanyzati adéhatosag feladata az adok médjara behajtandé kéztartozasok nyilvantartasa,
kezelése, beszedése, elszamolasa.

Adok moédjara behajtandd  kdztartozas jellemzen, a szennyvizcsatorna térsulati tagdij
hozzajarulas, a megelGlegezett gyermektartasdij, a kozlekedési birsagok (helyszini birsag,
szabalysértési birsag, kbzigazgatasi birsag), az ingatlan-nyilvantartassal kapcsolatos igazgatdsi
szolgaltatasi dijtartozas.

Az idegen bevételek adok moédjara t6rénd behajtisa jellmzden akkor torténik, amikor a
hatésagok részére az adbzok a birsigot nem fizették meg, fgy atadésra keriil az Onkorményzati
adohatosag részére behajtasra.

Adéalanyok szama Eléiras (targyévi) + hatralék Hatralék

7 326 281,- Ft 326 281,- Ft

ot elidrs
Adohatdsagi jogkorében tdrénd eljarisa soran az addhatdsag az Art., Vht. szabélyai szerint jar el.
Az addkotelezettséget érintd valtozas bejelentési kotelezettségitknek az adéalanyok ritkan tesznek
onkent eleget, igy a hivatalbél tudomdsunkra jutott valtozis esetén kiildiink adobevallasi
nyomtatvanyt az ingatlan @ tulajdonosanak, amikor a valtozasrél tudomést szerziink. Evente
lekerjiik a Foldhivataltdl a kézség ingatlan nyilvantartdsinak adatait, és TAKARNET/E-ING
programbdl is le tudjuk kérni a valtozasokat. (Ez a program nagy segitséget nytjt hagyatéki
eljarasoknal is.)

Amennyiben valtozik a tulajdonos személye, a fizetendd adé mértéke, hatarozatban 4llapftjuk meg
a fizetendd adot.

Az allamigazgatasi eljaras, illetve a kdzigazgatasi hatésagi eljaris szabalyai szerint a hatérozattal
szemben jogorvoslati jog illeti meg az ligyfeleket, azaz fellebbezést nyGjthatnak be dontésiink
ellen. Ebben az évben kiadott hatarozataink ellen nem érkezett fellebbezés.

st i
Amennyiben az adéalanyok hataridSben nem fizetik meg az adét, elébb felhivést kiildiink ki a
tartozas rendezésére, ha ez sem vezet eredményre, akkor keriil sor a végrehajtasi eljarisra. Az




adoz0k munkahelyi adatait elektronikusan lekérhetjik a Nemzeti Egészségbiztositési
Alapkezel6tol.

Az alkalmazhat6 végrehajtasi cselekmények korét a 2017. évi CLIIL. tSrvény tartalmazza.

Végrehajtis munkabérre, nyugdijra, egyéb végrehajthat6 jévedelemre: tipikusan a fizetési
letiltassal foganatosithat. A fizetési letiltist a munkaltaténak kell megkiildeni, akinek kitelessége

a letiltast nyilvantartasba venni és a legkdzelebbi, majd a folytatélagosan esedékes fizetésekbdl a
letiltast  foganatositani mindaddig, amig a hiwalék telies mértékben meg nem térill. A
jévedelemnek max. 33 %-a tilthato le. Ugyanezen szabaly vonatkozik a nyugdijakra is, de ebben
az esetben a fizetési letiltast a Nyugdijfolydsitd Igazgatésagnak kell megkiildeni. Amennyiben a
munkaltat6 elmulasztja a fizetési letiltast foganatositani, abban az esetben az allami adéhat6sagnél
a munkaltato ellen lehet meginditani a végrehajtisi eljarast, a munkiltatd tehit készfizetd
kezesként felel a fizetési letiltds foganatositasaérr.

Végrehaijtas fizetési szamlara: tipikus formaja a hatdsagi atutalasi megbizas A fizetési szamlat
vezetd pénzforgalmi szolgaltatd az addhatésag hatdsigi atutaldsi megbizasat a végrehajthatd
okirat csatolasa nélkiil kiteles teljesiteni.

Egyéni vallalkozok, cégek esetében lehet eredményesen alkalmazni, mivel az ipar(izési
adobevallasnak kotelezd adattartalma a pénzforgalmi szimla megjeldlése. Magénszemélyek
esetében, mivel az adohatosdg nem rendelkezik informaciéval a lakossagi szimlakra vonatkozdan,
eloszor megkeresést kell alkalmaznia.

Az adbhatésag az eljarasa sordn megkeresheti az adésra, valamint a vagyonira vonatkozd
adatokat kezel6 hatosagokat, szervezeteket. A nyilvantartasokat vezetd hatésagok és szervezetek,
ideértve az elektronikus kapcsolattartisra kételes pénziigyi intézményt, pénzforgalmi intézményt
és befektetési vallalkozast is, az adéhatdsag megkeresésének 8 napon beliil dijmentesen kotelesek
eleget tenni.

Végrehajtis ing6 vagyontargyra: tipikus formaja a gépjarmévek lefoglalisa, mely adminisztrativ
aton, az okmanyirodan keresztiil tdrténik. Az addhatbsdg megkeresésére az okményiroda a
gépjarmiivet kivonja a forgalombol és forgalmi engedélybe bejegyzi a lefoglalas tényét,
Végrehajtis ingatlan vagyontargyra: tipikus formaja az arverés, alkalmazasanak akkor van
helye, ha az adétartozas egyiitt az 500 e Ft-ot meghaladja, illetve ennél kisebb 6sszeg esetén, ha a
tartozas a végrehajtds ald vont ingatlan értékével ardnyban 4ll. Ezt az végrehajtisi cselekményt
még soha nem alkalmaztuk.

, . .

elzalogjog beje

akkor az ingatlan fekvése szerinti jarasi féldhivatalndl az adéhatdsag kezdeményezheti a hatralék
bejegyzését az ingatlan-nyilvantartasba. Ezt azon hétralékosok esetében lehet alkalmazni, akik a
szennyvizcsatornazas lakossagi hozzdjarulast nem fizették meg, és mas végrehajtisi cselekmény
nem vezetett eredményre.

ilvantartisba: ha az ingatlan-végrehajtasnak nincs helye,

Fennall6 hatralékok:

Az alabbi tablazat a 2025. szeptember 30-an fennalld, gongyolitett (el6z8 idSszak alatt keletkezett
hatralékok is) adotartozasokat tartalmazza:

Adénem Hatralék 6sszege (Ft)
Kommunalis ado 1609 611,-
Gépjarmiiadd 642,-
Ipar(zési ado 14 326 451,-
Foldbérbeadas D




Késedelmi potlék 1 206 034,-
Mulasztasi birsag 206 765,
Talajterhelési dij 0.
Egyéb bevételek 0,
Osszesen: 17 349 803,- Ft

Ebbdl a 100 ezer forintot meghaladd Gsszegli hatralékkal rendelkezd adozdk hatraléka a
2025.09.30-1 negyedéves zarasbol:

sorszam | Név Lakeim Hatralék Folyamatban 1évé
Osszege (Ft) végrehajtas
1 ROFF-TECH 6921 Maroslele, 1391 761
' SZOC.SZOV. Arany Janos utca 44. B
y ORANGYAL 6921 Maroslele, i 5
' MAROSLELE Kft. Hunyadi utca 1/E.
6724 Szeged,
3. FEHER-MAROS Kft. | Féltamadas utca 4. 358 626
fszt./4.
nincs
4. Kisalbert Attila bR Muosdies, 425 936 végrehajthaté
Roézsa utca 53.
jovedelem
5. Misinszki Gébor 692 Matgelcle, 129 758 szt
Tanya 1. kikiildve
Osszesen: 3212015

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Kérem a Képvisel-testiiletet, hogy a fenti beszimolét vitassa meg és az alabbi hatirozati

javaslatot fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméinyzat KépviselS-testillete az addbevételek alakulisirdl és az
adohatosagi tevékenység bemutatasarél sz616 beszamolét elfogadia.

Hataridé: folyamatos
Felelds: jegyzo

A hatarozatrol értesitést kap:
1. Polgarmester

2. Jegyzo
Maroslele, 2025. oktober 20.
(_)\E—T)/;Hili{ﬂ 0
dr. Doka Timekgm?
jegyz6




1¥3-81.n02s.

Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Targy: 2025. évi koltségvetés modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2025. évi koltségvetésben eldiranyzat modositast igényld véltoztatasokra az aldbbiak alapjan

teszek javaslatot:

Maroslele Kozségi Onkormanyzat

MOHU pilydzat

6. sz melléklet — varos és kozség
gazd.
Miikodesi c. pénzeszk. atvétel

+3000 E Ft

7. 5z. melléklet — varos és kozség
gazd.

Dologi jellegii kiadasok
Fejlesztési kiadasok

7. sz. melléklet — egyéb szabadibs
szolgaltatas
Dologi jellegti kiadasok

+226 EFt
+1730 E Ft

+1044 E Ft

Porta értékesites

6. sz. melléklet — vagyonnal valo
gazd. kapcs. feladatok.
Ingatlanok értékesités

Afa

+4000 E Ft
+1080 E Ft

7. sz. melléklet — _
gvermekétkeztetés bolcsédében
Dologi kiadasok

7. sz. melléklet — intézményen
kiviili gyermekétkeztetés
Dologi kiadasok

7. sz. melléklet — konyvtdri
szolgdltatdasok
Dologi kiadasok

7. sz. melléklet — Lakoingatlan
szoc. ¢. bérbeaddsa, iizemeltetése
Fejlesztési kiadasok

7. sz. melléklet — Kozvildgitds
Dologi kiadasok

+ 381 EFt

+1905 E Ft

+ 254 E Ft

+ 1270 E Ft

+ 1270 EFt

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat és a 2025. évi koltségvetési rendelet

modositas elfogadéasat.




Maroslele, 2025. oktober 22.

Drimba Tibor
polgarmester

rendelet tervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
16/2025.(X. 29.) 6nkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének
szabalyairél sz6l6 2/2025. (I1.12.) 6nkorméanyzati rendelet médositasarél

[1] A rendelet modositas célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az altala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasara vonatkozo adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfeleloen tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkérében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével, az Onkorméanyzat 2024. évi koltségvetésérél szolo
3/2024. (I1.14.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) modositasara a kovetkezoket
rendeli el:

1.§

A R. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés lép:
A Képviseld-testiilet az Onkormanyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2025. évi
koltségvetésének

a) kiadasi fo6sszegét 619 241 E Ft-ban,
b) bevételi fosszegét 619 241 E Ft-ban allapitja meg.
2.§

A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
Az Onkorményzat mikodési, fenntartdsi kiadasi elGiranyzatait a Képviselo-testiilet a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg:
a)  Miukodési kiadasok eldiranyzata Gsszesen: 576 492 E Ft. Ebbdl:
aa) személyi juttatasok 280 858 E Ft,
ab) munkaaddkat terhel6 jarulék 34 514 E Ft,
ac) dologi jellegli kiadasok 220 161 E Ft,
ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatisai 5 000 E Ft,
ae) pénzeszkoz atadas 11 732 E Ft,
af) kolesonnyujtas O E Ft,
ag) miikodési hitel visszafizetés 0 E Ft,
ah) mikodési tartalék 0 E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 24 227 E Ft.
b) Felhalmozasi kiadasok eldiranyzata dsszesen: 42 749 E Ft. Ebbdl:
ba) beruhazas 22 706 E Ft,
bb) felujitas 9 768 E Ft,
bc) pénzeszkoz atadas 0 E Ft,
bd) hitel torlesztés 10 275 E Ft,
be) elbleg visszafizetés O E Ft,
bf) fejlesztési tartalék O Ft.



3.8

(1) A R. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A R. 4. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A R. 6. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A R. 7. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.
(5) A R. 11. melléklete helyébe e rendelet 5. melléklete lép.

4.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovet6 napon 1ép hatalyba.
Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgdrmester jegyzo

_ ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete koltségvetési rendelet modositasahoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhat6 kovetkezményet, kiilondsen:

[. Tarsadalmi hatés: nincs.
II. Gazdasagi hatdsa: Az 6nkormanyzat fizetGképességének megtartasa.
[TI. Koltségvetési hatasai: Eldiranyzatok mdédosulnak.
[V. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kivetkezményei: nincs.
VIL A megalkotss sziikségessége: az AHT. szerinti kotelez6 rendeletalkotési targy.
VIIL. A jogalkotds elmaraddsdnak virhaté kivetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
[X. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

) INDOKOLAS
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete koltségvetési rendeletéhez
(a jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat bevételeinek-kiaddsainak teljesitéséhez az el@iranyzatok rendezése
sziikséges.

A rendelettervezet az unids jogbol eredé kotelezettségekkel dsszhangban 4ll, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizacios

kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 20. §-dban foglalt egyeztetési kotelezettség a
koltségvetesi rendelet modositasanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. oktdber 22.

dr. Doka Timea
jegyz6



1. melléklet a 3/2023. (11.15.) 6nkorméanyzati rendelethez

Cimrend
Cim Alcim
szama: |Cim neve: szama:| Alcim megnevezése
Onkormanyzatok és nkormanyzati hivatalok jogalkoté és altalanos igazgatasi
1. |MAROSLELE KOZSEGI l. tevékenysége
ONKORMANYZAT 2. Kdztemetd fenntartds és miikddtetés
3 Az 6nkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcs. feladatok
4, Onkormanyzatok elszamolésai
5 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram
6. Kézutak, hidak, alagutak iizemeltetése, fenntartasa
L Piac lizemeltetése
8. Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk
9. Kozvilagitas
10. Zoldteriilet-kezelés
1 1 Viros-, kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok
12. Konyvtari szolgaltatasok
13.  |Kézmiivelodés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
14. Koézmiivel6dés -kulturdlis alapl gazdasagfejlesztés
15. Egyeb kiadoi tevékenység
16. Civil szervezetek miikédési timogatésa
17 Egyéb szabadidds szolgaltatas
18. Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés (EFOP-3.9.2)
19. Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
20. Gyermekétkeztetés bolesédében
2L Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
22. Lakoingatlan szocialis céli bérbeadasa, lizemeltetése
23, Egyéb szocidlis természetbeni és pénzbeli ellatasok
24, Finanszirozasi miiveletek
25, EsélyegyenlOség elOsegitését célzo tevékenységek és programok
MAROSLELEI Onkormanyzatok és &nkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos igazgatasi
2. |POLGARMESTERI HIVATAL |25. tevékenysége
Orszaggytiléi, onkormanyzati és eurdpai parlamenti képviselévalasztasokhoz
26. kapcsolodo tevékenységek
3. |MAROSLELEIEGYESITETT [27. |Csalad- és nvédelmi egészségiigyi gondozas
EGESZSEGUGYI ES 28.  |Hazi segitségnyujtas
SZOCIALIS INTEZMENY 29.  [Szocialis étkeztetés
30. Id6sek nappali ellatasa
31. Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
I Egészsegiigy igazgatasa
33, Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas
4, |MAROSLELEI ZENGO 34, Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
OVODA ES MINI BOLCSODE [35.  [Ovodai nevelés, ellatds mikddtetési feladatai
36. Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai
37. Gyermekek b&lcsédében és mini bélesédében torténé ellatasa




Ellitasi forma/hatarozat jellege Szocidlis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga
altal hozott
(2024. 10. ho - 2025. 09. hé)
hatirozatok szima

Rendkiviili tAmogatis

- megallapito 24
- elutasitd 2
Szocidlis koszén tAmogatas

- megallapito 36
- elutasitod 0

Kiemelten kezeltiik a tdmogatasok odaitélésekor a gyermekek elldtdsdhoz, iskolaztatashoz
kért tamogatas kérelmeket. A tdmogatas odaitélésénél figyelembe lett véve sokszor, hogy
milyen mas ellatdsban részesil az Onkormanyzattol, pl.: rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, lakdsfenntartasi timogatas.

Az dnkormanyzati tamogatas elutasito hatdrozatai abbol adddtak, hogy a csalddban magasabb
volt az egy fore jutd jovedelem, mint a rendeletben meghatarozott értékhatar, vagy rendkiviili
élethelyzet nem allt fenn.

A fentieken kiviil sziilettek hatarozatok BURSA HUNGARICA felsGoktatasi palyazat
elbiralasaval kapcsolatban.

Természetbeni juttatds formdjaban 5.000,- Ft forint értékl kardcsonyi vasarlasi utalvanyt
biztositottunk 90 raszoruld csalddnak tavaly decemberben.

A Szocidlis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga munkajanak legfontosabb teriilete a szocidlis €s
gyermekvédelmi vonatkozasu elGterjesztések, rendelettervezetek megtargyalasa.
A bizottsag munkajat mindig a segiteni akaras vezérli, a pénziigyi lehetoségek hatarai kozott.

A bizottsagi ilésen megjelend tagok aktivan részt vesznek a munkdban, javaslatokkal,
észrevételekkel élnek.

Az aladbbi tablazatban szeretném bemutatni a szocidlis elGiranyzatok és felhasznélasok
tajékoztatoit.

Szocidlis juttatisok felhaszndldsa — bizottsdagi hatdaskorben -
2024. oktober 1. és 2025, szeptember 30. kozott

Szocialis ellatisok Teljesités Allam
(Ft) tAmogatisa
Onkormdanyzati segély 580 000 0%
Mikuldas csomag 427 636 0%
Kardcsonyi csomag 425 000 0%
Kozmunkds segély 0 0%
Barnakoszén 1418 590 794 131




Onkormanyzat 2025. évi bevételei jogcimenként

2. melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Cim [Al- |El6i) Kie. BEVETELEK
ZUI5. 025, 2025,
sz. |cim |csopeldir, eredeti | mircius | dprilis méjus
Cim, Alcim, Eléiranyzat csoport, Kiemelt el6iranyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1] Intézménymiikédés bevétele 48 115 51297 51397
2|Sajatos bevételek 47 000
- helyi adék 46 000
- atengedett kdzponti adok 0
- birsagok, potlékok 1 000
2 TAMOGATASOK
1/Onkorményzati feladatok tamogatasa 298 253| 306 167
2|Fejlesztési célu tamogatds 1 905
- Eurépai Unios tamogatas 0
3|Miikddokepesség megbrzesét szolgalod tamog. 0
OSSZESEN: 300 158 308072
3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEV.
1| Targyi eszkoz, immat. Javak értékesitése, bérbeadasa 0 800
2|Sajétos felhalmozés és téke jellegii bev. 8 000
OSSZESEN 8 000 8 800
4 VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK
1| Miikddési célu pénzeszkoz atvétel 11057 47 347 47973
2|Felhalmozas célra atvett pénzeszkoz 0 1250
OSSZESEN 11057 47 347 47973 49 223
5 PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK
1|El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel 105 300 109 737
- fejlesztési 28640| 28128
- miik6dési 76 660 77 172 81 609
6 INTEZMENYFINANSZIROZAS
- fejlesztési 2295 2583
- miikodési 256 062 255 330
7 LEKOTOTT BETET
8 FEJLESZTESI CELU HITEL
MUKODESI BEVETELEK 737 147| 784 313| 784939 789 476
FEJLESZTESI BEVETELEK 40 840 41 416 42 666
Intézményfinanszirozas (korrekcio) -258 357 -257913
BEVETELEK OSSZESEN 519630] 567816 568442 574229
KOLTSEGVETESI HIANY
1|Miikédési hiany 0 0 0 0
2|Fejlesztési céla hiany 0 0 0 0




3. melléklet a 3/2023.(11.15.) 6nkormanyzati rendelethez

Helyi 6nkorményzatok feladatainak timogatisa

adatok Ft-ban

Sorszim Jogeim megnevezése Osszesen
L Onkorményzati hivatal mikodésének tamogatasa 41525710
2 Zoldteriilet-gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasanak timogatasa 5411 326
3 Kozvilagitas fenntartdsanak tamogatasa 10 834 000
4, Koztemetd fenntartdssal kapcsolatos feladatok tamogatasa 102 932
5. Kozutak fenntartasanak timogatdsa 4 308 037
6. Egycb kotelez6 6nkorményzati feladatok tamogatésa 8 749 195
7. Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok timogatdsa 2625
8. Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nydjtott timogatés 15 577 893
A helyi 6nkormédnyzatok miikodésének altalinos timogatisa 6sszesen: 86 511 718
0. Ovodapeda gogusok €s az 6vodapedagdgusok munkéjat segit6k bértamogatéasa 93 839 000
10.  |Ovodamiikddtetési timogatés 12 807 388
Telepiilési onkorminyzatok egyes koznevelési feladatainak timogatisa 106 646 388
11.  |Gyermekétkeztetés tamogatasa 41 062 958
12, Raszorul6 gyermekek sziinidei étkeztetésének tamogatasa 0
Gyermekétkeztetési timogatas 41 062 958
13. Hozzajarulas a pénzbeli szocialis ellatasokhoz 12 046 846
14.  |Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 6 643 100
15. Szocialis étkeztetés 5311 200
16.  |Id6skornak nappali intézményi ellatasa 10 432 800
17 Hazi segitségnyujtas 4 561 700
18. Bélesddei bértamogatas 22 014 000
19.  |Bolesdde lizemeltetési timogatés 184 800
Telepiilési 6nkorményzatok szocidlis, gyermekjoléti feladatainak timogatisa 61 194 446
Konyvtari, kozmiivelodési és mizeumi feladatok timogatisa 4742 459
OSSZESEN 300 157 969




Miikédésre atvett pénzeszkozok

4. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

2025. év
Ezer forintban

sorszam Megnevezés
1 Munkaiigyi Kozponttol atvett pénzeszkoz: 29 540
2. Egyéb atvett pénzeszkoz 3 659
3 Tamogatas kozponti koltségvetésbol 8 554
OSSZESEN 41753




Felhalmozas és tokejellegii bevételek

5. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

2025, év
Ezer forintban
sorszam Megnevezés

Kommunalis ado 8 000

2. Fejlesztési célu datvett pénzeszkozok, taimogatdsok 3155

Fejlesztési céli sajdt bevételek (Tdrgyi eszkoz értékesités,

3. bérbeadas) 800

4. Pénzmaradvany 103 083
OSSZESEN 115 038




6.melléklet a 3/2023. (11.15.)

2 . & ifuia . PP o ] 5 i thez
Az dnkormadnyzat 2025, évi bevételei intézményenkénti cimrend Szeppnl?rmanyzatt FOOAE

Cim Alcim[Eldir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi elbiran
Rovat 24. evi 2025, 2025.
sz. | sz. | cs. | eléi. szama | tényadat |Eredetiei.l 03.31. 04.24.
Cim, Aleim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
1. MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézmeényi miikddési bevétel B4, Bo4 41 592 31 362
2 |Sajatos bevételek 41 006 47 000
- Helyi adok B351 39 945 46 000
- atengedett kézponti addk 0
- birsagok, potlékok, egyéb adok B36 1061 1 000
3 |Tamogatasok 295 48] 298 2531 306 167
- Onkorményzatok mitkddésének altalanos tamogatésa Blll 73 985 86512 90 268
- Kbznevelési feladatok tamogatasa Bl12 97 904 104 741
- Szocialis és gyermekjoléti feladatok tdmogatasa Bl131 63 465 61195 61692
- Gyermekétkeztetési feladatok tamogatésa B1132 42 047 41 063
- Kulturalis feladatok timogatésa Bl14 7763 4742 8403
- 2024. évi megelGlegezés B8 14 10317
6  |Miikodoképesség megbrzését szolgald tamog. Bl6 0 0
4 |Miikodési céli pénzeszkdz atvétel B[B"’I- IB(fi 10 128
BS14,
i 24968 42702| 43328
5 |Miikédési céli pénzmaradvany B813 78 005 90 000
8 |Lejart betét §
OSSZESEN: 481052| 476 743| 517231 517857
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
| |Targyi eszkoz, imm. javak értékesitése, bérbeadasa B52, B53 10 284 800
2 |Sajatos felhalmozasi és téke bevételek B34 8401 8 000
3 [Fejlesztési célu tamogatasok B25 0 1905
- ebbdl Eurdpai Unids tamogatds 0
- kéznevelési feladatok tamogatdsa Bli2 0 1905
4 |Felhalmozasi célu péneszkoz atvétel 3000
5 |Felhalmozasi célu pénzmaradvany B8131 174 627 10 000
6 |Felhalmozasi céli hiany 0
8 |Felhalmozasi célu hitel 0
OSSZESEN: 196 312 19905] 20705
BEVETELEK OSSZESEN 677364 496648 537936 538562
2. MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikddési bevételek B4 403 100
4 |Miikodési célu pénzeszkoz atvétel Bl6 1975
5 |Miikodési célt maradvany B813 617 600
7  |Intézményfinanszirozas B816 71121 86 095 85 363
OSSZESEN 74116 86795 86063
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 258 191
BEVETELEK OSSZESEN 74374 86986] 86254
3. MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 MUKODESI BEVETELEK




6.melleklet a 3/2023. (11.15.)

Az tnkorminyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend g R rendedheg

Cim AlcimEl6ir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi eldirar
Rovat | 2024, évi 2025, 2025.
sz. | sz | cs. | el6i. szima | tényadat |Eredetiei| 03.31. 04.24.
Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt eloiranyzat
1 |Intézményi miikodési bevétel B4 16 688 16 653 19 835
4 |Miikodési célu pénzeszkoz atvétel B16 4 865 929 4 645
5 |Miikddési céli maradvany B813 4082 4 000
7 |Intézmeényfinanszirozas B816 44 039 46 529
OSSZESEN 69674  68111] 75009
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 228 199 487
BEVETELEK OSSZESEN 69902[ 68310 75496
4. MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
I MUKODESI BEVETELEK
1 [Intézményi mikddési bevétel B4 §7
5 |Miikodesi célit maradvany B813 861 700
7 |Intézményfinanszirozas B816 106 035 123 438
OSSZESEN 106 963] 124 138
2 FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B816 2618 1 905
BEVETELEK OSSZESEN 109 581) 126 043
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikGdési bevétel B4, B64 58 750 48115 51297
2 |Sajatos bevételek B3 41 006 47 000
3 |Tamogatasok Bl14 295481 298 253| 306 167
6 |Miikodoképesség megdrzését szolgdlo tamog. Bl6 0 0
4 |Mikodesi célu pénzeszkoz atvétel B16, B65 31 808 11057 47 347 47973
5 |Miikodési céli pénzmaradvany B813 83 565 76 660 77172
7 |Intézményfinanszirozas B316 221195 256 062| 255330
8 |Lejart betét
OSSZESEN: 731805 737147 784313 784939
2 FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |bérbeadasa B52, B33 10284 0 800
2 |Sajétos felhalmozasi és toke bevételek B34 8401 8 000
3 |Fejlesztési céli tamogatasok B25 0 1 905
- ebbdl Eurdpai Unios tamogatds 0 0
- kdznevelési feladatok tamogatdsa BI12 0 1905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 3000 0
5 |Felhalmozasi céli pénzmaradvany B8131 174 627 28 640 28 128
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0
7 |Intézményfinanszirozas B8 16 3104 2295 2583
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0
OSSZESEN: 199 416(  40840[ 41416
Intézményfinanszirozis (korrekcio) -224299| -258357| 257913
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 706922 519630 567816] 568 442




Az dnkorméinyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szefie

6.melléklet a 3/2023. (11.15.)

rmanyzati rendelethez

im AlcimEldir.| Kie. BEVETELEK 2025. évi eloirar
Rovat | 2024, évi 2025, 2025.
sz. | sz. | cs. | eldi. szama | tényadat |Eredetiei. 0331 04.24.

Cim, Alcim. Eloiranyzat csoport, Kiemelt elgiranyzat

l

[
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6.melleklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez



6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez
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75963
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6.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez



2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatisa

7.melleklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, El6iranyzat csoport Rovat 2025, év
. 2024, évi
sz.  |cim [csop. [eldir. kiemelt eldirdnyzat STAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT |
1 Onkormdnyzatok igazgatisi tevékenysége
1 Miikddési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 17419 23 482
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 2263 3083
3 Dologi kiadasok K3 4176 6654 8918
OSSZESEN: 23 858 33219 35 483
2 Fejlesztések
1 Informatikai eszk6z beszerzés K63 359
5 Targyi eszk6z beszerzés K64 5
2 Fejlesztések afija K67 98
OSSZESEN: 462
Koltségvetés kiaddsai 24 320 33219 35483
2 Kiztemetd fenntartis
1 Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiaddsok K3 174 185
OSSZESEN: 174 185
3 Az dnkormdnyzati vagyonnal valé gazdilkod.feladatok
1 Miikodési kiltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 560 200 850
2 Munkaadét terheld jarulékok K2 65 26 108
3 Dologi kiadasok K3 17 936 18 8356 18 891
5 Atadott pénzeszkoz K5 0
OSSZESEN: 18 561 19 082 19 849
2 Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K89 4307 6551
12 Rendezési terv K6l 1930 6424
10 Fejlesztések afaja K67 180 3503
13 Térgyi eszkoz beszerzés K64 466
Forgalom csillapité berendezés K64 0
kerékpartarold beszerzés K64 0
Felhalmozasi pénzeszkdzitadas K89 17
OSSZESEN: 6900 16 478
2 Felujitasok
14 Szolgéltatd haz kialakitas K71 109 551 2392
15 Egyéb felajitasok K71 0 2586
10 Fejlesztések afdja K74 29579 1344
OSSZESEN: 139 130 6322
Koltségvetés kiaddsai 164 591 41 882 42 649
4 Onk. elszdamoldsai, timogatdsi c. finansz.
1 Miikidési kiltségvetés
9 Elszdmoldsok kdzponti kdltségvetéssel K5, K914] 13039 9954 23 601 24227
3 Dologi kiaddsok K3 0
] Atadott pénzeszkdz K5 352 9 488 7565 8132
8 Intézményfinanszirozas K915 221195 256 062 255 330
OSSZESEN: 234 586 275 504 286 496 287 689
2 Fejlesztési kiadasok
i Intézményfinanszirozas K915 3104 2295 2583
OSSZESEN: 3104 2295 2 583
Koltségvetés kiaddsai 237 690 277 799 289 079 290 272
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatisa

7.melleklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Cim [Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléirdnyzat csoport Rovat 2025, év
2024, évi
sz.  |cim [csop. |eldir, kiemelt eldiranyzat SEAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
5 Kizfoglalkoztatdsi mintaprogram
1 Miikédési kiadasok
1 Személyi jellegii kiadas K1 17786 3519 21 112
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1336 229 1373
3 Dologi kiadasok K3 1286 0 2410
OSSZESEN: 20 408 3748 24 895
2 Fejlesztési kiadiasok
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatasban K71 0
13 Kéztoglalkoztatasi eszkozbeszerzés K64 823
11 Fejlesztések afija K67 222
OSSZESEN: 1045 0
Koltségvetés kiaddasai 21 453 3748 24 895 24 895
6 Kizutak iizemeltetése, fenntartdisa
1 Miikédési kiadisok
3 Dologi kiadasok K3 5739 4927
OSSZESEN: 5739 4927
7 Piac lizemeltetése
1 Miikidési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 111 114
OSSZESEN: 111 114
8 Telepiilésfejlesztési projektek és timogatisuk
9 Kozvildgitdsi feladatok
1 Miikédési kiltség
3 Dologi kiadas K3 9441 10 922
OSSZESEN: 9 441 10 922
10 Zoldreriilet-kezelés
1 Miikodési kiltségvetés
| Személyi jellegii kiadas K1 5211 5731
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 705 745
3 Dologi kiadasok K3 1034 1237
OSSZESEN: 6950 7713
11 Viros- és kizséggazddlkodisi egyéb szolgdltatisok
1 Miikidési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1364 1 589
OSSZESEN: 1364 1589
2 Fejlesztési kiadasok
4 Eszkozbeszerzés egyéb K64
10 Fejlesztések afdja K67
OSSZESEN: 0 0
2 Felijitasok
Kéltségvetés kiaddsai 1 364 1589
12 Konyvtdri szolgdltatds
1 Miikddési koltség
1 Személyi jellegii kiadds Kl 5172 5030
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 851 654
3 Dologi kiaddsok K3 1415 1 600
OSSZESEN: 7438 7 284
2 Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afdja K67




2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Cim [Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléiranyzat csoport Rovat 2025. év
2024, évi
sz. |cim [csop. |elbir. kiemelt eloiranyzat SZAmMA | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
13 Targyi eszk6z beszerzés K64
OSSZESEN: 0 0
Koltségvetés kiaddasai 7438 7 284
13 Kizmiivelodes — kizosségi és tarsadalmi részvétel fejl
1 Miikidési kbltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas Kl 4842 5335 § 822 8255
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 629 694
3 Dologi kiadasok K3 5027 4940
OSSZESEN: 10 498 10 969 14 456 13 889
2 Felujitasok
16 Faluhaz felujitas K71 690 500
10 Fejlesztések ataja K74 186 135
OSSZESEN: 876 635
Koltségvetés kiaddsai 11374 11 604 15091 14524
14 Kézmiivelodés - kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés
15 Egyéb kiadoi tevékenység
1 Miikddési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 597 889
OSSZESEN: 597 889
16 Civil szervezetek mitkidési timogatdsa
1 Miikodési koltség
5 Atadott pénzeszkoz K5 1210 1300
OSSZESEN: 1210 1300
17 Mindenféle egyéb szabadidds szolgdiltatds
1 Miikodési kiltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 2159 2750
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 275 350
3 Dologi kiadasok K3 8845 10 350
OSSZESEN: 11279 13 450
18 3.9.2)
| Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiaddsok K3 134
5 Atadott pénzeszkdz K5 2209
OSSZESEN: 2343
19 Gyermekétheztetés kiznevelési intézményben
I Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 53415 56 340
OSSZESEN: 53 415 56 340
20 Gyermekétkeztetés bilesddében
1 Miikidési koltség
3 Dologi kiadasok K3 2345 2 844
OSSZESEN: 2345 2 844
21 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
I Mikodési kbltség
3 Dologi kiadasok K3 85 191
OSSZESEN: 85 191
22 Lakédingatlan szocidlis célu bérbeaddsa, iizemeltetése
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 460 709
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2025. évi kiad:isok cimrend szerinti kimutatasa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléirinyzat csoport Rovat 2025, év
) Z0Z4, évi
sz.  [cim [csop. |elbir. kiemelt el6iranyzat SEAMA | tényadat eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
OSSZESEN: 460 709
2 Felujitisok
17 Lakoingatlan szociéls c. bérbeadas K71 600 2000
10 Fejlesztések afdja K74 21 540
OSSZESEN: 621 2540
Kaoltségvetés kiaddsai 1081 3249
23 Egyéb szocidlis természetbeni és pénzbeli ellitisok
1 Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadds K3 2278 1524
4 Elldtottak pénzbeli juttatasai (eseti segély ) K4 646 650
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (kdztemetés) K4 26
4 Ellitottak pénzbeli juttatdsai (Arany J) K4 50
4 Ellatottak természetbeli juttatdsai (karacsonyi csomag) [K4 425 450
4 Ellatottak pénzbeli jutattat. (Onkorm. Tam. Lakéasfennt.)|K4 1330 1 500
+ Ellitottak pénzbeli juttatisai (beiskolazasi tam.) K4 1030 1200
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai (babaszamla) K4 100 200
4 Ellatottak természetbeli jutt. (Mikulds cs.) K4 428 500
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai (kdzgyogy ) K4 318 500
OSSZESEN: 6 631 6524
24 Finanszirozdsi miiveletek
1 Miikidési koltség
3 Dologi kiadasok K3 786 600
OSSZESEN: 786 600
2 Fejlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
OSSZESEN: 6 165 10 275
Kiltségvetés kiadisai 6 951 10 875
25 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok
Mikodeési koltség
1 Személyi jellegli kiadés K1 0
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 0
3 Dologi kiaddsok K3 0
OSSZESEN: 0
MAROSLELE KOZSEGI ONKORMANYZAT
1 Miikédési kiadasok dsszesen
1 Személyi jellegii kiadas Kl 53 149 46 047 67 777 67210
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 6 124 5781 7007
3 Dologi kiadasok K3 116 514 124 471 129314
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 4353 5000
5 Atadott pénzeszkdz K5 1 562 10 788 11074 11 641
6 Miikodési célu hitel torlesztés 0 0
7 Miikddési tartalék 0 0
8 Intézménytinanszirozis K915 221 195 256 062 255 330
K5,
10 Elszamolasok kdzponti kdltségvetéssel K914 13 039 9 954 23 601 24227
OSSZESEN: 415 936 458 103 499 103 499 729
2 Fejlesztési kiadisok dsszesen
11 Porta vételar visszautalds K89 4307 6551
10 Fejlesztések afaja K67 509 3503
7 Intézménytinanszirozas K915 3104 2295 2583
12 Rendezési terv K61 1930 6424
18 Hiteltérlesztés K911 6 165 10 275
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatisa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Cim [Al- |El6ir.|Kie. Cim , Alcim, Eldiranyzat csoport Rovat 2025. év
Z0Z4. évi
sz.  |cim |csop. |eldir. kiemelt elgirdnyzat SZAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatisban K71
1 Informatikai eszk6z beszerzés K63 359
3 Forgalom csillapito berendezés K64 0
4 Sorpad beszerzés K64 0
17 Felhalmozisi pénzeszkozatadas K84 17
5 Targyi eszkoz beszerzés K64 1325
OSSZESEN: 17716 29 048 29 336 29 336
2 Felijitisok
14 Szolgaltato haz kialakitas K71 109551 2392
15 Egyéb feldjitasok K71 0 2 586
17 Lakoingatlan szocidls ¢. bérbeadas K71 600 2000
10 Fejlesztésck atija K74 29786 2019
16 Faluhdz felujitas K71 690 500
OSSZESEN: 140 627 9 497
KIADASOK OSSZESEN 574 279 496 648 537 936 538 562
2 MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
25 Onkormdnyzatok igazgatisi tevékenysége
1 Mikddési kiltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 57 528 70 446 69 796
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 7795 9345 9263
3 Dologi kiadasok K3 5920 7004
OSSZESEN: 71243 86 795 86 063
2 Fejlesztési kiaddsok
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 137 150
2 Fejlesztések afaja K67 36 41
OSSZESEN: 173 191
Kiiltségvetés kiaddsai 71 416 86 986 86 254
26 Orszdggytilési, snkormdnyzati és eurdpai parlamenti képviselévilasztasokhoz kapcsolodo tevékenységek
Miikédési kiltség
1 Személyi jellegii kiadas K1 1231
2 Munkaadét terheld jarulékok K2 195
3 Dologi kiadasok K3 394
OSSZESEN: 1820 0
2 Fejlesztési kiadasok
5 Targyi eszkéz beszerzés K64 67
2 Fejlesztések afdja K67 18
OSSZESEN: 85
Koltségvetés kiaddsai 1 905
MAROSLELEI POLGARMESTERI HIVATAL
1 Miikodési kiadasok dsszesen
1 Személyi juttatdsok K1 58 759 70 446 69 796
2 Munkaadoét terheld jarulékok K2 7990 9 345 9 263
3 Dologi kiadasok K3 6314 7004
OSSZESEN: 73 063 86 795 86 063
2 Fejlesztési kiadasok bsszesen
i3 Targyi eszkoz beszerzés K64 204 150
10 Fejlesztések afaja K67 54 41
OSSZESEN: 258 191
KIADASOK OSSZESEN 73 321 86 986 86 254
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2025, évi kiadasok cimrend szerinti kimutatdsa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléirinyzat csoport Rovat 2025. év
. 2024, évi
sz. |cim |csop. [eldir. kiemelt eldiranyzat SEAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
|
3 MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
27 Csalad és névédelmi eii-i gondozds
1 Miikidési kiltségvetés
3 Dologi kiaddsok K3 1414 1753 1 784
OSSZESEN: 1414 1753 1784
28 Hazi segitségnyiijtds
1 Miikidési kiltségvetés
1 Személyi jellegi kiadas Kl 9102 10 000
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 1213 1300
3 Dologi kiadasok K3 224 241
OSSZESEN: 10 539 11341
29 Szocialis étheztetés
1 Miikodési kiltségvetés
1 Személyi jellegii kiadds Kl 4397 4675
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 572 608
3 Dologi kiadasok K3 18 240 20412 23 391
OSSZESEN: 23 209 25695 28674
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések dfija K67 22
5 Targyi eszkoz beszerzés K64 6
OSSZESEN: 28
Koltségvetés kiadasai 23 237
30 Iddsek nappali elldtisa
1 Miikddési koltségvetés
1 ‘Személyi jellegli kiadas K1 10 329 L1075
2 Munkaadét terhel6 jarulékok K2 1324 1 440
3 Dologi kiadasok K3 848 1048 1 064
OSSZESEN: 12 501 13 563 13 579
31 Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatdsok
1 Miikidési kbltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 6933 7710
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 886 1 002
3 Dologi kiadasok K3 3365 3899
OSSZESEN: 11204 12611
2 Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések ataja K67 43 49
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 157 150
K62 0
OSSZESEN: 200 199
Kiltségvetés kiadasai 11 404 12 810
32 Egészségiigyi igazgatds
1 Miikédési kiltség
3 Dologi kiadés K3 1486 1 942 2098
OSSZESEN: 1486 1942 2 098
2 Fejlesztési kiadis
2 Fejlesztések afija K67 61
Targyi eszkéz beszerzés K64 227
OSSZESEN: 288
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2025. évi kiaddsok cimrend szerinti kimutatisa

7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléirinyzat csoport Rovat 2025. év
] Z0Z4. évi
sz. |cim [csop. |eldir. kiemelt eldiranyzat SEAMA | tényadat|  credeti 2025.03.31 | 2025.04.24
33 Hosszabb idotartamit kizfoglalkoztatis
1 Miikidési kbltségvetés
1 Szemelyi jellegli kiadas K1 4515 873 4362
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 297 57 284
3 Dologi kiadas K3 41 76
OSSZESEN: 4 853 1006 4722
MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS INTEZMENY
1 Miikddési kiadasok Gsszesen
1 Személyi juttatas K1 35296 34333 37822
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 4292 4407 4634
3 Dologi kiadasok K3 25618 29 371 32533
OSSZESEN: 65 206 68 111 75 009
2 Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések dfaja K67 65 49 110
13 Targyi eszkiz beszerzés K64 163 150 377
OSSZESEN: 228 199 487
KIADASOK OSSZESEN 65 434 68 310 75 496
4 MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
34 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai
| Miikidési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadds K1 62 675 74 800
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 8098 9 724
3 Dologi kiadasok K3 426 686
OSSZESEN: 71199 85210
35 Ovodai nevelés, elldtis miikidtetési feladatai
1 Miikidési kiltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 4420 4735
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 584 612
3 Dologi kiadasok K3 7551 9119
OSSZESEN: 12 555 14 466
2 Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések afija K67 298 270
Targyi eszkdz beszerzés Ko4 1282 1 000
17 Immateridlis javak - dvoda K61 42
OSSZESEN: 1622 1270
2 Felijitisok
Ovoda feldjitas K71 449 500
2 Fejlesztések afdja K74 121 135
OSSZESEN: 570 635
Koltségvetés kiadasai 14 747 16 371
36 SNI gyermekek dvodai nevelésének szakmai feladatai
1 Miikodési kiltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas Kl 289 500
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 34 65
3 Dologi kiadasok K3 0 0
OSSZESEN: 323 565
37 Gyermekek bolcsddében és mini bélcsddében torténd ellitisa
1 Miikddési kbltségvetés
1 Személyi jellegii kiadas K1 15594 17 080
2 Munkaadét terheld jarulékok K2 2027 2220
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)

2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa onkormanyzati rendelethez
Cim [Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Elirinyzat csoport Rovat 2025, év
P 2023 Evi
sz.  |cim |csop. |elbir. kiemelt eldirdnyzat SZAMA | tényadat|  eredeti 2025.03.31 | 2025.04.24
3 Dologi kiadasok K3 4 130 4 597
OSSZESEN: 21 751 23 897
2 Fejlesztések kiaddsok
0 Fejlesztések afija K67 90
13 Targyi eszkoz beszerzés K64 336
OSSZESEN: 426 0
Kiltségvetés kiadasai 22177 23 897
MAROSLELEI ZENGO OVODA ES MINI BOLCSODE
1 Miikddési kadasok dsszesen
1 Szemelyi jellegi kiadas K1 82978 97115
2 Munkaadot terhel§ jarulékok K2 10 743 12621
3 Dologi kiadasok K3 12 107 14 402
OSSZESEN: 105 828 124 138
2 Fejlesztések kiadasok dsszesen
10 Fejlesztések afdja K67 388 270
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 1618 1 000
OSSZESEN: 2 006 1270
2 Felujitasok
19 Ovoda feldjitas K71 449 500
10 Fejlesztések afija K74 121 135
OSSZESEN: 570 635
KIADASOK OSSZESEN 108 404 126 043 126 043 126 043
ONKORMANYZAT OSSZESEN
1 Miikodési kiadasok
1 Személyi jellegli kiadasok K1 230 182 247 941 272 510 271 943
2 Munkaadot terhelo jarulékok K2 29 149 32154 33 525
3 Dologi kiadasok K3 160 553 175 248 183 273
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli juttatasai K4 4353 5000
5 Atadott pénzeszkoz miikodéshez K5 1562 10 788 11074 11 641
6 Miikddési hitel visszatizetése 0 0
7 Miikddési tartalék 0 0
8 Intézményfinanszirozas K915 221 195 256 062 255 330
K3,
10 Elszamolasok kozponti koltségvetéssel K914 13 039 9 954 23 601 24 227
OSSZESEN: 660 033 737 147 784 313 784 939
2 Fejlesztési kiadasok dsszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 4307 6551
10 Fejlesztések afaja K67 1016 3863 3924
7 Intézménytinanszirozas K915 3104 2295 2583
12 Rendezési terv Kol 1930 6424
13 Targyi eszkoz beszerzés Ko4 3310 1 300 1527
18 Hiteltorlesztés K911 6165 10 275
19 Jarda kialakitas kozfoglalkoztatdsban K71
1 Informatikai eszkdzbeszerzés K6l 359
3 Forgalom csillapitd berendezés K64 0
4 Sérpad beszerzés K64 0
11 Tarolo beszerzés K62 0
17 Immaterialis javak - 6voda K6l 42
17 Felhalmozasi pénzeszkozatadas K84 17
OSSZESEN: 20 250 30 708 31284 31284
2 Felujitasok
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2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatisa

7.melléklet a 3/2023. (I1.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Cim |Al- |Eléir.|Kie. Cim , Alcim, Eléirinyzat csoport Rovat 2025, év
] PAZERT
sz.  |cim [csop. |eldir. kiemelt eléiranyzat SEAMA | tényadat|  epedeti 2025.03.31 | 2025.04.24
14 Szolgaltato haz kialakitds K71 109551 2392
15 Egyéb felajitasok K71 0 2 586
10 Fejlesztések afdja K74 29907 2154
19 Ovoda felujitas K71 449 500
17 Lakoingatlan szocidls c. bérbeadas K71 600 2 000
18 Faluhaz feldjitas K71 690 500
OSSZESEN: 141 197 10 132
Intézményfinanszirozis (korrekcid) =224 299 -258 357 2257913
mikdodeési célu -221 195 -256 062 -255 330
fejlesztési célu -3 104 -2295 -2 583
KOLTSEGVETES KIADASAI OSSZESEN 597 181 519 630 567 816 568 442
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

i eldiranyzat

2025.05.21

20720

21678

7674

17 728
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

i elbiranyzat

2025.05.21

24 895

1 689

1 689

1 689

1 900

7 584
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

i eldiranyzat

2025.05.21

7584

445

445

859
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7.melléklet a 3/2023. (I1.15.)
onkormanyzati rendelethez

i eldiranyzat

2025.05.21
8§59

3399

1 100

1 100

11375

132 497

502 912

7674
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

i eléirdnyzat

2025.05.21

30 586

86 515

86 706

7456

86 515

86 706
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

i eloiranyzat

2025.05.21

E—

4 366

13078

13 277
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i eldirdnyzat

2025.05.21

33020

75 476

75963

9554

14901

16 806
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tnkormanyzati rendelethez



7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

i eléirdnyzat

2025.05.21

14 837

124 573

126 478

187 810

789 476

7674

32534
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i eléirdnyzat

2025.05.21

574 229

|
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7.melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez



8. melléklet a 3/2023. (I1.15.)
onkormanyzati rendelethez

Az onkormanyzat miikodési céla pénzeszkoz atadasai

2025. év
Ezer forintban
Eredeti

sorszam Megnevezés eldiranyzat

1 2 3
L. Helyi 6nszervezédések tamogatasa 960
II. |Tagsdgi dijak, hozzdjdaruldsok 1151
1.|Tobbcéli Kistérségi Tarsulds 1151
III. |Bursa Hungarica 240
IV. |Palyazati eloleg visszautaldsa 57
V. |Lelelnnov Kft 5420
OSSZESEN 7 828
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9. melléklet a 3/2023. (11.15.)
6nkormanyzati rendelethez

Intézmények 2025. évi létszamkerete

Intézmény - feladat Alliashelyek | Munkajogi | Statisztikai
megnevezése szima létszam létszam
Maroslele Kézségi (")nkormzinyzat 18 18 6,3
- Z6\dteriilet kezelés
munkatorvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Igazgatasi tevékenység
valasztott tisztviseld 1 1 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 14 14 23
- Konyvtari szolgaltatasok
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Kézmiivelodesi intézmények miikdtetése
kozalkalmazott 1 1 1,0
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 9 9 9,0
- [gazgatasi tevekenység
koztisztviseld 8 8 8,0
munkatorvénkonyve ala tartozo 1 1 1,0
Maroslelei Egyesitett és Egészségiigyi Intézmény 9 9 5.5
- Hazisegitségnyujtas
kozalkalmazott 2 2 2,0
- Szocialis étkezés
kozalkalmazott | 1 1,0
- Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
kozalkalmazott 1 1 1,0
- Id6sek nappali ellatasa
kozalkalmazott 2 2 1,0
- Kozfoglalkoztatas
kozfoglalkoztatott 3 3 0,5
Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bélesode 14 15 14
- Ovodai nevelés
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- Ovoda miikédtetés
munkatorvénykonyve ala tartozo 1 1 1,0
- Bolesddei ellatas
kozalkalmazott 3 3 3,0
Onkormdnyzat dsszesen 50 51 34,8
- kiztisztviselo 8 8 8,0
- kozalkalmazott 11 11 10,0
- koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 10 11 10,0
- valasztott tisztviselo 1 1 1,0
- munkatérvénykdnyve ald tartozo 3 3 3,0
- kizfoglalkoztatott 17 17 2,8
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10. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat kotelez6 - 6nként vallalt - allamigazgatasi feladatainak kiadssai
adatok ezer forintban

Kotelezo Onként Allamigazgatasi
Intézmény Intézmény - feladat feladat vallalt
feladat feladat
1 2 3 4 4
Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok
Maroslele Kézségi jogalkot6 és dltaldnos igazgatasi tevékenysége 33219
Onkormanyzat Kdztemeté fenntartas és miikodtetés 185
Az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcs. feladatok 41 882
Onkormanyzatok elszamolasai 19 202 240
Kézfoglalkoztatdsi mintaprogram 3748
Kozutak, hidak, alagutak izemeltetése, fenntartdsa
4927
Piac lizemeltetése 114
Telepiilésfejlesztési projektek és timogatasuk
Kozvildgitas 10922
Zoldtertilet-kezelés 7713
Viros-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok 1 589
Koényvtari szolgaltatasok 7284
Kézmivel6dés — kozosségi és tarsadalmi részvétel
tejlesztése 11 604
Kézmiiveldés -kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés
Egyéb kiadoi tevékenység 889
Civil szervezetek miikddési timogatasa 0 1300
Egyéb szabadidds szolgaltatas 13 450
Iskolarendszeren kiviili egyeb oktatas, képzés
Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben 56 340
Gyermekeétkeztetés bolesédében 2 844
Intézményen kiviili gyermekétkeztetés 191
Lakoingatlan szocialis célu bérbeadasa,
lizemeltetése 3249
Egyéb szocialis természetbeni és pénzbeli ellatasok
5324 1 200
Finanszirozasi miiveletek 10 875
Maroslelei Polgarmesteri |Onkormanyzatok és Onkormanyzati hivatalok
Hivatal jogalkoto és dltaldnos igazgatasi tevékenysége 86 986
Maroslelei Egyesitett  |Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozas 1753
Egészségligyi ¢s Hazi segitségnyujtas 11541
Szocialis Intézmény  |Szocialis étkeztetés 25 695
[dések nappali ellatdsa 13 563
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok 12 810
Egészségligy igazgatdsa 1942
Hosszabb idétartamu kdzfoglalkoztatas 1 006
Maroslelei Zeng6 Ovoda [Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai 85210
¢és Mini Bolcséde Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai 16 371
Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodail
nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai 565
Gyermekek bolesodében €s mini bdlcsédében)|
torténo ellatasa 23 897
OSSZESEN 503 327 16 303 0
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A miikidési és fejlesztési céla bevételek és kiadasok
2025-2028. évi alakuldsat kiilon bemutaté mérleg

12. melléklet a 3/2023. (11.15.)
Onkormanyzati rendelethez

Megnevezés Sor- 2025. 2026. 2027. 2028.
évre évre évre évre
szAm
1 2 3 4 5 6
I. Miikiodési bevételek és kiadasok
Intézményi miikddési bevételek, levonva a felhalmozasi afa visszatériilések, 1 48 115 45000{ 45000 44000
crtékesitett targyi eszk6zok, immaterialis javak afa-jat
Onkormanyzatok sajatos miikddési bevételei 2 47000] 45500 47000 47000
Onkormanyzatok koltségvetesi tamogatasa 3 298 253( 290 000| 306 000 307 000
Miikddési célt pénzeszkoz atvétel 4 11057 150000 13000| 15000
Miikodési céli kdlesondk igénybevétele 5 0 0 0 0
Miikodési céli eszkdz /pénzmaradvany/ 6 76 660[ 44490 52750 55140
Miikodési célt bevételek dsszesen: (01+... +06) 7 481085 439 990[ 463 750] 468 140
Személyi juttatasok 8 247 941] 223 000 225 000| 228 000
Munkaaddkat terheld jarulékok 9 32 154] 28990| 29250[ 29640
Dologi kiadasok ¢és egyéb folyo kiadasok (levonva az értékesitett targyi eszkézok, 10 185 202| 195000 196 000| 197 000
immaterialis javak utani afa és kamatfizetés)
Miikodési célii pénzeszkoz atadas, egyéb tamogatas 11 10 788)  4000] 45000 4500
Ellatottak pénzbeli és természetbeli juttatasa 12 50000 7000[ 7000 7000
Miikddési céla kdlesdndk nytjtasa és torlesztése 13 0 0 0 0
Tartalékok 14 0 0 0 0
Miikodési céli kiaddsok bsszesen: (08+ ... +14) 15 481 085 4579901 461 750] 466 140
11. Felhalmozisi céli bevételek és kiadisok
Onkormanyzatok felhalmozasi és tdke jell. bev. + kommunalis adé 16 8000 8000 8000 8000
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkoz 17 1905 2200, 2400 2350
Hosszli lejarati hitel ) 18 0 0 0 0
Hosszu lejaratu eértékpapirok kibocsatasa 19 0 0 0 0
Felhalmozasi céli el6z6 évi pénzmaradvany igénybevétele 20 28 640/ 28 020] 16 000[ 16 870
Felhalmozisi céli bevételek dsszesen: (16+...+20) 21 3834538220 26400 27220
Felhalmozasi kiadasok (afa-val egyiitt) 22 18 138 0 0
Felujitasi kiadasok (afa-val egyiitt) 23 10 132| 20000{ 18180 19000
Ertékesitett targyi eszkézok, immaterialis javak utani afa befizetés 24 0 0 0 0
Felhalmozasi célt pénzeszkoz atadas 25 0 0 0 0
Felhalmozasi célu kélesondk és torlesztése 26 10275 8220 8220, 8220
Hosszl lejarati hitel visszafizetése 27 0 0 0 0
Tartalékok 28 0 0 0 0
Felhalmozisi céla kiadasok tsszesen: (22+...+29) 29 38545 28220 26400] 27220
Onkorminyzat bevételei OSSZESEN: (07+21) S0 ST9 630 478 210] 490 130[ 495 360
Onkormanyzat kiaddsai OSSZESEN: (15+29) 31 519 630 486 2T0] 488 130] 493
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Nagy-Gyibrgy Gabor
Bozso6 Boglarka
Csordas Csaba
Kurusa Tibor

Széll Miaria Andrea

Vinczéné Farago Aniko
koltségtérités

(“)SSZESCII:

Képviselok tiszteletdija

2025. évre

36

Ft/hé
43 500

43 500

57 000

57 000

43 500

150 000
22 500

14. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

Eves dsszeg
522 000

522 000
684 000
684 000
522 000

1 800 000
270 000

5004 000



15. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez

A mikodési és fejlesztési céla bevételek és kiadasok

2025. évi alakulasat kiilon bemutaté mérleg

adatok ezer Ft-ban

Sorsz. Megnevezés 2025. évi eloiranyzat
eredeti
I. Miikodési célu bevételek és kiadasok
1. |Intézményi mikodési bevétel 48 115
2. [Sajatos miikddési bevétel 47 000
3. [Ktgvet. timog. ( normativa, kdzp.tamogatas) 298 253
5. |Mikddési célu pénzeszkoz atvétel 11 057
6. |Mikddési célu hitel 0
7. [Mik. célu el6z6 évi pénzmaradvéany 76 660
8. [Miikddési céla bevételek dsszesen: 481 085
9. |[Személyi juttatasok 247 941
10. [Munkaadodkat terhel6 jarulékok 32 154
11. |Dologi kiadasok 175 248
12. |Ellatottak pénzbeli juttatisa 5000
13. |Pénzeszkoz atadas 10 788
14. |Miikddési célu kbleson nyujtasa és torlesztése 0
15. |Tartalékok 0
16. |Elszamolasok k6zponti koltségvetéssel 9954
17. |Miikddési céla kiadasok osszesen: 481 085
I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok
18. |Felhalmozas és tdke jellegii bevétel 8 000
19. [Felhalmozasra atvett pénzeszkoz 0
20. |El6z6 évi tartalék maradvany 28 640
21. |Fejlesztési célu tamogatas 1 905
22, |Felhalmozas célu hitel 0
23. |Felhalmozas célu bevételek osszes 38 545
24. |Felhalmozasi kiadds (AFA-val) 18 138
25. |Felujitasi kiadas (AFA-val) 10 132
26. |Felhalmozas céli pénz atadas 0
27. |Fejlesztési hitel torlesztés 10 275
28. |Céltartalék 0
29. |Felhalmozasi cél tartalék
30. |Felhalmozasi célu kiadasok dsszesen: 38 545
31. |ONKORMANYZAT BEVETELEI: 519 630
32. |ONKORMANYZAT KIADASALI: 519 630
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)

onkormanyzati rendelethez

Az eurdpai unios timogatassal valosulé programok, projektek bevételei, kiadasai
(adatok ezer forintban)

Projekt megnevezése

Szolgaltatohaz kialakitdsa Maroslelén (TOP_PLUSZ-1.2.1-21-Cs1-2022-00027)

Projekt bevételei: 2022. 2023. 2024. 2025. Osszessen

Sajat er6 0 0 0 0 0
EU-s forras 246 762 0 0 0 246 762
Egy¢b forrds (EU 6nerd, atcsop.kérelem) 0 0 0 0 0
Osszesen 246 762 0 0 0 246 762
Projekt kiadasai: 2022. 2023. 2024. 2025. Osszesen

Személyi jellegti 1280 560 900 2740
Munkaltat6i jarulék 150 67 117 334
Dologi kiadasok 1257 2375 163 0 3795
Beruhéazasok, beszerzések 8 636 97 383 130 837 3037 239 893
Osszesen 9 893 101 188 131 627 4 054 246 762
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16. melléklet a 3/2023. (11.15.)
onkormanyzati rendelethez
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18. melléklet a 3/2023. (11.15.)
dnkormanyzati rendelethez

Maroslele Kézség Onkormdnyzata adossagot keletkezteto tigyleteibdl eredé

fizetési kotelezettségeinek bemutatisa

adatok ezer forintban

Sajat bevétel megnevezése 2025. év

Helyi adobol szarmazo bevétel 46 000
Tulajdonosi bevételek

6 150
Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 1 000
Immateriélis javak, ingatlanok és egyéb targyi eszkdz értékesitése 0
Részesedések értékesitése és részesedések megsziinéséhez kapesolodo | 0
Privatizaciobdl szarmazo bevételek 0
Garancia- ¢és kezességvillalasbol szarmazo megtériilések 0
Sajit bevétel Gsszesen 53 150
Sajat bevételek 50%-a 26 575,0

Adossagot keletkeztetd iigylet megnevezése

Hitel felvételébdl eredd fizetési kitelezettség 0
Kdleson felvételébdl eredd fizetési kitelezettség 10 875
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredd fizetési kotelezettség 0
Valtobol eredo fizetési kotelezettség 0
Pénziigyi lizingbdl eredd fizetési kotelezettség 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési kotelezettség 0
Szerzédésben kikotott visszavasarlasi kotelezettség 0
Kezesség- €s garanciavallalasbol eredd fizetési kotelezettség 0
Adossagot keletkeztetd iigyletekbdl eredé fizetési kitelezettség
Osszesen 10 875
Adoéssagot keletkezteto iigyletekbdl eredé fizetési
kotelezettségekkel csokkentett sajit bevétel 50%-a 15 700,0




Ui.: dr. Doka Timea Eldterjesztés
Targy: A szocialis célu tiizel6anyag rendelet
modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az idén 76 erdei m’ tlizifira kapott az Onkormanyzat tdmogatast, ami 86 személy
tdmogatasara elegendd, ha minden erdei m* kiad 8 q tiizifat. Az elsé korben a kérelmek
benyujtasanak hatarideje 2025. oktober 17-e volt és 58 kérelem érkezett be. 14 kérelmet el
kellene utasitani, mert a kérelmezdk egy fore es6 nettd jovedelme meghaladja a helyi rendelet
szerinti Osszeget, csaladban €16 esetén a 85.500 Ft/f6/hd, egyediilalld esetén a 142.500 Ft/ho
Osszeget. A legmagasabb jovedelem egy egyediilallo 6zvegy nyugdija: 164 660 Ft. Az el6z6
évekhez viszonyitva magas az elutasitandé kérelmek szdma és mivel ezek a kérelmezék sem
rendelkeznek kiemelkedden magas jovedelemmel, indokolt a helyi rendeletben a jogosultsagi
jovedelemhatar megemelése egyediilallo esetén 175 000 Ft/ho, csaladban é16 esetén 105.000
Ft/f6/ho 0sszegre.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az alabbi rendelet tervezetet
vitassa meg ¢€s fogadja el.

Maroslele, 2025. oktober 21.

Pa0s
g ' e
—_— A

5 . o
Drimba Tibor

polgarmester

rendelet tervezet

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 17/2025. (X. 29.)
onkormainyzati rendelete
a természetben nyujtott szocidlis céld tiizeloanyag tamogatasrél sz616 16/2023.(IX. 8.)
onkormanyzati rendelet médositasarol

[1] A rendelet modositds célja, hogy Maroslele Kézségi Onkorméanyzat minél tébb lakosa
szamara tudja biztositani a szocidlis célu tizelGanyagot, azaltal, hogy a jogosultsagi



Jovedelemhatart hozzdigazitia a rendelet megalkotdsa 6ta a jovedelmek Gsszegében
bekdvetkezett valtozasokhoz.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (2) bekezdésében biztositott hataskorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 1993. évi I11. torvény 132. § (4) bekezdés g) pontjéban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. §
8a. pontjaban meghatdrozott, a szocidlis alapellatasok biztositisa feladatkorében eljarva, a
természetben nyujtott szocidlis célu tiizeldanyag tdmogatdsrél sz6l6 16/2023.(IX. 8.)
onkormanyzati rendeletének modositésara a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A természetben nyujtott szocialis céli tiizelGanyag tdémogatasrél szolé 16/2023. (IX. 8.)

onkormanyzati rendelet

a) 3. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,a szocidlis vetitési alap Osszegének 300%-at”
szovegrész helyébe a ,,csaladban el6 esetén a 105 000 Ft-ot” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,annak 500%-4t” szovegrész helyébe az ,,a 175 000
Ft-ot™ szoveg

1ép.

2.§

Ez a rendelet 2025. oktober 30-an 1ép hatalyba.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a természetben nyujtott szocialis
celu tiizelanyag tamogatasrol szolo rendeletének modositasahoz
(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kovetkezményei, kiilondsen:

I Tarsadalmi hatds: nagyobb segitséget jelent a csaladoknak vagy tobb csalad
részesiilhet a tamogatasban.
[I. Gazdasagi hatasa: Nincs.
[II. Koltségvetési hatasai: Az Oonerdt biztositani kell.
IV. Kérnyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezmeényei: nincs.
VL. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: az adminisztrativ terhek
noének a segély folyositasanak lebonyolitisa miatt.
VII. A megalkotis sziikségessége: a rendelet kitelezd tartalma.
VIII. A jogalkotds elmaradasanak varhaté kivetkezményei: Mulasztasban
megnyilvanul6 térvénysértés.
IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.



INDOKOLAS
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a természetben nyujtott szocialis
célu tlizelbanyag tamogatasrol szol6 rendeletének modositasahoz
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. térvény 18. §-a alapjan)

A jovedelmekben bekovetkezett véltozasok miatt indokolt a jogosultsagi jovedelemhatért
megemelni annak érdekében, hogy az Onkormanyzat minél t6bb lakosdnak tudja
biztositani a szocidlis célu tiizel6anyag tamogatast.

A rendelettervezet az unids jogbol eredd kételezettségekkel sszhangban éll, tekintve, hogy a
felhatalmazast ad6, az éllamhaztartasrol szolé 1992, évi XXXVIIL torvény a
jogharmonizacios kévetelményeknek megfelel.

A jogalkotdsrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kitelezettség a
rendelet tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. oktober 21.

dr. Déka Timea
jegyzo



A ¥FS :53 G /12025, Targy: Adokedvezmény vagy adomentesség iranti

U.i.: dr. Doka Timea kérelem

Maroslele Kozség Onkorminyzati Képvisel-testiilete
Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Fehér-Maros Kft. képviseletében Dr. Fehér Karoly haziorvos azzal a kéréssel fordult a
Képviselo-testiilethez, hogy az éllapitson meg addkedvezményt vagy adomentességet az
ipartizési adéra vonatkozoan.

A helyi adokrol szo6l6 1990. évi C. torvény 39/C. § (3) bekezdése szerint: Az onkormdnyzat
rendeletében  jogosult a hdziorvos, védénd vdllalkozo szamdra adémentességet,
addokedvezményt megdllapitani, feltéve, ha annak vdllalkozdsi szintil ipariizési adéalapja az
adoévben a 40 millié forintot nem haladja meg. Az adémentességnek, addkedvezménynek
valamennyi haziorvos, védond vallalkozé szamdra azonosnak kell lennie.

Az Onkormanyzatnak tehat lehetGsége van adokedvezményt vagy addmentességet
megallapitani €s a Fehér-Maros Kft. 2024. évi ipartizési adobevallésa alapjan megallapithato,
hogy a vallalkozisi szintli ipariizési addalapja nem haladja meg a 40 millio forintot, igy
részestilhet adokedvezményben.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi rendelet tervezetet
vitassa meg ¢és fogadja el. ﬁi'ﬁ?r,;r--.\_

\Drimba Tibo

polgérmester

Maroslele, 2025. oktober 22.

-
-
r—

rendelet tervezet
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
18/2025. (X. 29.) inkormdnyzati rendelete
a helyi ipartizési adorél sz616 12/2011.(VL. 1.) 6nkormdnyzat rendelet mo6dositasarol

[1] A rendelet modositas célja, hogy Maroslele Koézségi Onkormanyzat
adokedvezmény/adomentesség megillapitasa révén tdmogassa a haziorvosi ellatas rentabilis
miikddtetését, ezzel is hozzédjarulva a haziorvosi ellatas hosszutavia biztositasahoz.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Magyarorszag Alaptorvénye 32.
cikk (1) bekezdés h) pontjdban, a helyi adokrdl szold 1990. évi C. torvény 1. § (1)



bekezdéseben és 39/C. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 13. pontjiban
meghatérozott, helyi adoval kapcsolatos feladatkorében eljérva, a helyi ipartizési adordl sz6lo
12/2011.(VL. 1.) 6nkormanyzati rendeletének mddositasara a kovetkezoket rendeli el:

L. §

A helyi iparlizési adorol szolo 12/2011.(VI. 1.) dnkorméanyzati rendelet a kévetkezd (3)
bekezdéssel egésziil ki:

(3) A helyi adokrdl szoloé 1990. évi C. térvény 52. § 23. pontja szerinti haziorvos
vallalkozoét 50 %-os helyi ipartizési adokedvezmény illeti meg, ha annak vallalkozasi
szintii ipartizési adoalapja az adoévben a 40 milli6 forintot nem haladja meg.

vagy

(3) A helyi adokrol sz6lo 1990. évi C. torvény 52. § 23. pontja szerinti haziorvos
vallalkozé mentesiil a helyi ipariizési adé alol, ha annak véllalkozasi szintii ipar(izési
adoalapja az adéévben a 40 milli6 forintot nem haladja meg.

2.§

Hatalyat veszti Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a helyi ipartizesi
adorol szolo 12/2011.(VI. 1.) 6nkormanyzati rendeletének 1. § (2) bekezdése.

3§

Ez a rendelet a kihirdetését koveté napon 1ép hatélyba.

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete helyi ipartizési adé rendeletének
modositasahoz
(a jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhat6 kovetkezményei, kiilondsen:

[. Tarsadalmi hatés: nincs.

II. Gazdasagi hatasa: nincs.

[II. Koltségvetési hatdsai: az 6nkormanyzat adobevételei csdkkennek.

IV. Kornyezeti kévetkezményei: nincs.

V. Egészségi kovetkezményei: nincs.

VL. Adminisztrativ terheket befolyasolé kivetkezményei: az adminisztrativ terhek

mennyisége nem valtozik.

VIL. A megalkotis sziikségessége: nem kotelez6 rendeletalkotasi targykor.



VIIL. A jogalkotds elmaradasanak varhato kévetkezményei: az Otv. 99. § (2) és (3)
bekezdésében foglalt eljards kezdeményezése a Csongrad Megyei Kormanyhivatal
altal.

IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Maroslele, 2025. oktober 22.
dr. Doka Timea

Jegyzo
) INDOKOLAS
Maroslele Kozségi Onkormanyzati Képvisel-testiilete helyi ipartizési rendeletének
modositasahoz

(a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

A héziorvos  villalkoz6  kérésére az  Onkormanyzat élni  kivan  az
adokedvezmény/adémentesség megallapitasanak lehetSségével.
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1. HATAROZATI JAVASLAT
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sz016 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) bekezdésében foglaltakra — a fenntartdsaban miikodé
Maroslelei Zengd Ovoda és Bélesdde Ovodajara vonatkozé Pedagégiai Programjanak
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. Vendég vagy a vilagban, és ez a vilag, szép vendégfogads. Van napsugara, vize,
pillangdja, madara. Van virdgja rengeteg sok. Tanulj meg érvendeni nekik! Igyekezz tibbet
torédni azzal, ami még a vilag szépségeibdl, Csoddalatosképpen megmaradt.”

(Wass Albert)
Az 6voda neve: Maroslelei Zengd Ovoda és Bolesdde

Cime, telefonszdma: 6921 Maroslele, Arpad u. 19.
06-70-501-9387

Maroslelei Zengd Ovoda Bolcséde okiratanak kelte: 2024. Junius 18.
Az 6vodai féréhelyek szama az Onkormanyzat hatarozata alapjan: 90 3

A fenntart6 cime, telefonszima: Maroslele Kozségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
Polgarmesteri Hivatal
Maroslele, Szabadsag tér 1.
06-62/256-033

A Maroslelei Zengd Ovoda és Boélesdde 6nallo koltségvetési szerv. Koltségvetését az

onkorményzat képviseld-testiilete hagyja jova. Koltségvetésén beliil 6nalloan gazdélkodik.

Az 6vodai csoportok szama: 3
Az intézmény igazgatéja: Bozsoné Barta Agnes Mariann

Az intézmény igazgatéhelyettese: Nagy-Gyorgyné Engedi I1diko Erzsébet



2. Bevezeto

»Egy embert nem tanithatsz meg semmire, csupdn segithetsz neki, hogy maga fedezze fel a

dolgokat!”

(Galileo Galilei)

Ovodank Csongrad megyében Maroslelén talélhaté. Intézményiinket 1940-ben dr. Mori

Glattfelder Gyula Csandd megyei piispok alapitotta, megnyitdsa 1940. szeptember 1-jén tortént.

1986-6ta a Maroslelei Altalanos Miivelédési Kézpont egyik tagintézménye, 2014.julius 06-t6l

Maroslelei Zengé Ovodaként miikddik. 2022. februar 16-tol az intézmény neve: Maroslelei

Zeng6 Ovoda és Mini BélesSde. 2024, szeptember 01-t6l az intézmény bélesédei egysége mini

bolesddebol bolesddei egységé alakult at, igy az intézmény neve Maroslelei Zengd Ovoda és

Boélesode.

Pedagodgiai Programunk torvényi hattere

® @ o o @ @

137/2018. (VI1.25.) Korményrendelet az Alapprogramrél szolo 363/2012. (XI1.17.)
Kormany rendelet modositasarol

A 2013. évi CXXIX. térvénnyel modositott 2011, évi CXC. Térvény a Nemzeti
koznevelésrol

257/2013. (Korm. rendelettel modositott 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti
koznevelésrél szolo torvény végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet Allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol
A kormény 363 /2013. (I1L.31.) rendelete az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
kiadasarol szol6 137/1996. (VIII. 28.) MKM rendelet modositasardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai
nevelésének iranyelve és a sajitos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak irdnyelve
kiadasarol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet

2003. evi CXXV. Torvény az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelete a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

20/2012 (VIIL31.) rendelet

A Maroslelei Zengd Ovoda és Mini Bolcséde Alapito okirata

Nkt. 2011.évi CXC. térvény Nemzeti Koznevelésrél

2023.évi LILtv A pedagogusok 1ij életpalyajarol

401/2023. (VIIL.30) Korm.rendelet

77/2025.(1V.15.) Korm.rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
$2016363/2012.(XII.17.) Korm. rendelelt, valamint egyes koznevelési targyu korm.
rendelet modositasarol



Pedagégiai Programunkat Maroslele Onkormanyzatanak tavlati oktatasi fejlesztési
elképzeléseinek megfelelden készitettiik el kozosen egyiitt a neveldtestiilettel, majd a fenntarto
hagyja jova.

A program készitése soran tekintettel voltunk a Maroslelén eddig kialakult szokasrendszerekre,
sziiloi elvarasokra, lehetéségeinkre.

A minGségiranyitasi munkank sordn a sziilokkel valo helyzetfeltaro beszélgetésck, kérddives
felmérések megerdsitették 6vodai neveld kozosségiinket abban, hogy eddigi munkénk pozitiv
elemeinek tovabbvitelével, 0j nevelési eljarasok, modszerek megvaldsitasaval folytassuk
nevelé munkankat.

Ovodank pedagogial programja adaptacio, mely Fabian Katalin ,, Tevékenységkdzponti 6vodai
nevelési program” -ja alapjan késziilt.

Pedagogiai tevékenységiink eredményét Ovodaképiinkben és gyermekképiinkben a

kovetkezéképpen fogalmazzuk meg.

2.1. Gyermekkép

A gyermek szellemi, erkélesi és bioldgiai értelemben is egyedi, érzékeny, fejlédd személyiség,
¢letkoronként  ¢és  egyénenként valtozé lelki  sziikségletekkel. Ovodai nevelésiink,
gyermekkdzpontu, befogadd. Ezen sziikségletek kiclégitésére, a gyermeki személyiség teljes
kibontakozéasira torekszik, biztositva minden gyermek széméra, hogy egyforman magas
szinvonalu ¢s szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s meglévd hatranyai csokkenjenek.

A gyermek fejlédd, tevékenykedd lény. Személyisége tevékenységek altal fejlesztheté a
leghatékonyabban.

Fejlesztésiink eredményeként gyermekeink 6nalloan képesek eligazodni sajat kornyezetiikben,

folyamatosan szivesen kommunikalnak, ¢és egyiittmiikddésre torekszenek kornyezetiikkel.

2.2. Ovodakép

Az ovodaskoru gyermek nevelésének elsédleges szintere a csalad. Az 6voda a kéznevelési
rendszer szakmailag 6néllé nevelési intézménye, melyben a csaladi neveléssel egyiittmiikodve,
azt kiegészitve a gyermek kozéppontba helyezésével, a gyermeki tevékenységre épiilé nevelést,
az Ovoda 6v6-védd, szocialis neveld-személyiségfejleszté, az iskolai kézosségbe torténd
beilleszkedést kdzvetetten segité funkcidjanak kiteljesitését tekintjiik Iényeges feladatunknak.
Nevelés soran kiemelt helyet biztositunk a cselekvésnek, a tevékenységnek, a készségek,
kepesseégek fejlesztésének optimalis feltételeket teremtve.

Arra toreksziink, hogy 6vodénk pedagégiai tevékenységrendszere és targyi kornyezete segitse

el6 a gyermekek kormyezettudatos magatartasanak kialakuldsat.



A gyermeki onallosag hatarainak fokozott szélesitésére toreksziink.

Az Ovodapedagégus magatartisiban az elfogadds és a tolerancia dominal, az egyedi,
masfajta értekek pozitiv iranya megkozelitése érvényesiil.

Jellemzi az optimizmus, a megértd, egyiitt érzo, elfogado és segitékész, gyermekszeretet. Az
ovodapedagogus elsészama modell, példakép. Torekszik arra, hogy a gyermek realis énképe és
onbizalma kialakulhasson.

Az 6vodapedagdgus magatartdsaval segiti az integraciot, munkaja sorn lehetéséget biztosit a
gyermek személyiségének kibontakoztatasahoz, melyhez nélkiilozhetetlen a rugalmassag, az
onallosag, az innovativ szemlélet, a helyzetfelismerd és dontési képesség megléte. Az
ovodapedagdgus képes pedagogiai elveit, nevelési gyakorlatt egyeztetni, s bevonja a dajkéakat
a kozosségi élet megszervezésébe és az egészséges életmdd szokdsainak kialakitasdba. Az
ovodapedagogusnak igénye van az onmivelésre, a szakmai tajékozottsagra, szaktudasanak
fejlesztésére.

Ovodapedagogusaink rendszeresen részt vesznek konferenciakon, tovabbképzéseken, szakmai
tanacskozasokon. Folyamatosan olvassik a szakmai folyéiratokat, hasznaljak az IKT
eszkozoket. (6vodai blogok, kézmiives foglalkozasok stb.)

Rendszeresek a hospitalasok, munkak6zosségi foglalkozasok.
2.3. Az 6vodai nevelés alapelvei és értékei a kovetkezok

¢ Ovodankban folyo nevelésnck kiemelt feladata a gyermeki személyiség teljes
kibontakoztatasa, egyéni készségek, képességek fejlesztésével, s a gyermeki jogok és
alapvet szabadsagok tiszteletben tartasa, megerdsitése.

¢ Az 6vodaba jaré gyermeket gondoskodas és kiilonleges védelem illeti meg, 6t tisztelet,
megbecsiilés, elfogadas, szeretet, bizalom dvezze.

¢ A gyermek nevelése elsésorban a csaldd joga, kotelessége és feladata, s ebben a
folyamatban, az 6vodaban kiegészitd szerepet tulajdonitunk. Fejlédését az dvodai nevelés
¢s a csaladi nevelés egyiitt szolgalja.

¢ Az ovoda, felelés a gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi, szocidlis fejlodéséért, a
gyermekkozosség kialakitasaért, és fejlodéséért.

Az alapelvek  figyelembevételével a Pedagdgiai Program megvalositisiban kiemelt

feladatunk:

¢ Kozeppontba allitjuk a gyermeki tevékenységre épiild nevelést, melyet a teljes nevelési
folyamaton keresztiil kiemelten kezeljik. A képességfejlesztést helyezziik a nevelés

kdzpontjaba, gondoskodunk a gyermeki sziikséglet kielégitésérol.



Nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelés teriiletén a tiszta, érthetd, tagolt beszéd
kialakitasdra, a kooperdcio, kommunikécio fejlesztésére, szokines bovitésére, ami 4thatja a
napi tevékenység minden teriiletét.

Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsagot, az éllandd értékrendet kozvetitd deriis,
kiegyensulyozott 6vodai légkor megteremtését. A gyermek egészséges fejlédéséhez
sziikséges személyi, targyi feltétel megteremtését.

A jatek kiemelt tevékenység programunkban, a gyermek személyiségének, fejlédésének
egyik legfontosabb eszkoze, a készség- és képességfejlesztés leghatékonyabb modja, a
Jatékba integralt 6nkéntes és cselekvéses tanulas, a természetes kivancsisag kielégitésével.
Legyen a jaték a gyermek szdmara a legfbb élményforrs.

A gyermek mindennapos mozgas igényének kielégitését biztositjuk.

Egészségneveld munkdnkban nagy hangsilyt fektetink az egészséges magatartis
kialakitasara (fejlesztésére, edzésére, életmod alakitasara), a betegségek megel$zésére.
Fontosnak tartjuk a gyermekek életének és testi épségének védelmét, valamint az
egészséges taplalkozas biztositasat.

Ovodabol az iskolaba torténd atmenet megkonnyitése.

Fontosnak tartjuk, hogy a sziilok képessé valjanak az egészségesebb ¢letmdd kovetésére.
A kiilonbozd életkornak, fejlettségnek megfeleld miiveltség tartalmak, emberi értékek,
kodzvetitése lényeges feladatunk.

A szildi igénycek alapjan kivanunk lehetdséget biztositani az Gnazonossag megdrzésére,
apolasara, er6sitésére, mas népek kultirdjanak, nyelvének megismerésére.

Az egeészséges ¢letmdéd kialakitasa, testi fejlédésiik eldsegitése, onallosagra vald
torekvéssel.

Ovodénkban fontosnak tartjuk a mozgas megszerettetését.

Kiemelt feladat szamunkra a kornyezettudatos magatartasra nevelés.

Biztositjuk a sziilsknek azt a jogit, hogy gyermekeik vallasi, és vilagnézeti
meggyozodesiiknek megfelelé oktatasban, nevelésben részesiiljenek.

Ovodankban tilos a hatranyos megkiilonboztetés, kizéaras, korlatozas, kedvezés a
gyermekek egyenl6 banasmodjanak megsziintetése, vagy akadélyozésa, zaklatasa.

Tilos minden olyan magatartds, biintetés, amelynek célja a gyermek megaldzasa,
megfélemlitése, emberi méltosdganak megsértése.

Az 6voda, a csalddi neveléssel egyiitt Gsszhangban, azt kiegészitve segitse a gyermekek

fejlodéset.



¢ Az iskolai életmodhoz szitkséges felkésziiléshez elengedhetetlen bizonyos ismeretek,
tapasztalatok szerzése, melyeknek nagy jelentséget tulajdonitunk a jaték elStérbe
helyezése soran.

¢ Fontosnak tartjuk a hétranyos helyzetben és halmozottan hétranyos helyzetben é16,
szocialisan seriilt gyermekek differencialt fejlesztését, fejlédésének segitését, a sajatos
nevelési igényli gyermekek integralt ellatasat.

¢ Hangsulyosan érvényesitjiik a ,minden gyermek mas” elvét a gyermekvédelmi feladatok
ellatasa sordn.

¢ Fontos szamunkra a multikulturalis szemlélet. A gyermekek anyanyelve kozotti

kiilonbséget, a kultira megGrzését, atorokitését emberi jogként, értékként kezeljiik.

2.4. Helyzetelemzés
2.4.1. Az 6voda foldrajzi, gazdasagi kornyezete

Maroslele Csongrad- Csanad Varmegye délkeleti részén, harom véros vonzaskorében —
Szeged, Hodmezbvaséarhely, Mako — helyezkedik el. A lakossag kisebb héanyada értelmiségi,
nagyobb része a kérnyez6 varosokba jar dolgozni, egyre kevesebb csalad él a mezogazdasagbol.
A gyermekek otthoni koriilményei megfeleldek.

2.5. Az 6voda személyi feltételei

¢ Az o6vodébanll f6 alkalmazott dolgozik.

¢ Felsofoku veégzettségli 6vodapedagogus szama: 6 {3, ebbél 2 6 szakvizsgazott
pedagogus.

¢ Pedagogiai munkat segit6 foallasu dajkak szama: 3 £6

¢ Pedagogiai munkat segité/pedagogiai asszisztens: 1 6

¢ Karbantarté munkat segit6: 1 £6.

Ovodénkban nyitastol zarasig ovodapedagogus vagy pedagogiai asszisztens foglalkozik
a gyermekekkel. Az 6vodapedagogusok és dajkék a csaladias, szeretetteli, dertis 6vodai légkor
kialakitasat tartjak a legfontosabb feladatuknak. ,

Az o6vodapedagogusi parok egyiittmiikodésére, az Ovodapedagogus - dajkdk
kapcsolatara, a feladat-orientaltsdg, segitokészség, j6 kommunikacios dsszhang a jellemzo.

Az ovodapedagogusok ¢s a pedagogiai munkat segité alkalmazottak &sszehangolt
munkdja mindennapi tevékenységiinkre jellemzd. (pl. kirandulds, séta, ajandékkészités,

linnepsegek stb.).



A tervezésnél figyeliink arra, hogy a kiscsoporttol a csoportot beszoktato
Ovodapedagdgus lehetdség szerint nagycsoportig, harom éven keresztiil nevelje a gyermekeket,
hiszen a gyermek életkori sajatossaga, hogy szocialis kapcsolataiban igényli (a személyes
kotodés miatt) az dllandosagot.

Egyéb pedagogus megbizatasok:
Gyermek ¢s [fjusagvédelmi felelos
Ovi —jsag szerkesztd
Kérnyezeti munkakozosségi vezeto

Sziiléi érdekérvényesités szerve:

A Sziil6i Szervezet
2.6. Az 6voda targyi — dologi feltételei
Intézményiink a kozség kdzpontjaban helyezkedik el.

Az épiiletek, valamint a hozzé tartozé telek nagysidga: 3916 m?.

Az épiiletet és a mellette talalhato bolcsddét egy atrium koti 6ssze, igy az ovoda dolgozdi napi

szinten ismerkedhetnek a leend? kiscsoportosokkal, ami nagyban hozzasegiti a z6kkendmentes
beszoktatast.

Ovodank nagy udvarral, szépen kialakitott parkkal, udvari jatszoeszkozokkel rendelkezik.

Az udvar rendszeresen karbantartott, a flinyirés, levélgereblyézés, gyomtalanitas folyamatos.

Az udvaron talalhato épiiletek: raktar, kerékpar tarolo. Udvari jatékok folyamatos bovitését

tervezziik. Az udvar végén kialakitottunk egy KRESZ- palyat.

2.6.1. Az 6voda épiilete
¢ az ovoda féréhelyeinek szama: 75 6
¢ Az Ovodaépiilet alaptertilete: 407 m2
¢ Az épiilet folyovizzel ellatott, gaz kdzponti flitéssel rendelkezik.
¢ Az épiilet napelemmel rendelkezik.
¢ A folyoso klimatizalt helyiség.

Az épiileten beliil az alabbi helyiségek talilhatok:
¢ Csoportszoba: 3
¢ Tornaszoba: |
¢ Oltozo: 2
¢ Mosdo: 1
¢ Talalo elokészitoé konyha: 1

¢ Mosokonyha, fiirdészoba: |



¢ Fejlesztd szoba: 1

¢ Neveldi szoba: 1
A foglalkoztato termek, 61t6z6, folyosok rendezettek, célszerii butorzattal berendezettek,
amelynek folyamatos karbantartasa sziikséges. A mosdo esztétikus, higiénikus.
A csoportszobak padozata vinil padl6, a tornateremé PVC sport burkolat, az 6ltozoké hideg
burkolat. Az 6voda természetes megvilagitisa megfeleld (LED lampa testek). A talalokonyha
a bélcsdde épiiletében taldlhato, zart kocsikkal torténik az étel szallitisa a csoportszobakban az
atriumon keresztiil. A tornaszoba tagas, vilagos, felszerelése megfeleld: 3 db bordasfal, gyiiri,
kosarlabda éllvany, 3 db tornapad, két tornaszényeg, illetve zsdmoly, valamint tobb funkcids
tornaeszkdzok (trambulin, mészo alagt, billend racsok). A fejlesztés folyamatos.
A neveldi szoba alkalmas az Ovodai munkatirsaknak a megfelelé munkakornyezet
biztositasara, valamint a sziilok fogaddsara. A fejlesztészoba felszerelése megfeleld a
foglalkozdsok megtartdsara. A tornateremben kialakitott sokabin hasznélata segiti az egészség
megOrzését. Az iroda a bolesdde épiiletében talalhato.
2.6.2. Egyéb tirgyi — dologi eszkozok bemutatasa
Ovodank rendelkezik a Tevékenységkdzpontit 6vodai nevelési program megvaldsitasahoz,
jatékteveékenységhez sziikséges alapveté eszkozallomannyal (pl. MINIMAT, Emberek vildga,
Allatok vilaga, Novények vilaga, Kozlekedés viliga, Képek az anyanyelvi neveléshez,
diaképek, diafilmek, szemléltet6képek stb.).
Audiovizualis eszk6zok terén megfelelden felszerelt.
Az 6voda konyvtarallomanyéban szakmai konyvek, gyermekirodalmi kényvek megtalalhatoak,

a készlet folyamatosan boviil.

3. Funkciok és célképzés az 6voda vilagiaban

. A gverek feje nem edény, amit meg kell télteni, hanem fiklva, amit langra kell lobbantani.”

(Galileo Galilei)

3.1. Az 6vodai nevelés céljai
Ovodai nevelésiink célja, hogy eldsegitse a gyermekek sokoldal(i, harmonikus fejlédését,
szemelyiségiik kibontakozdsét, az életkori és egyéni sajatossagok és az eltérd fejlddési iitem

figyelembevételével.



Kiemelt feladatunknak tekintjiik az ovodaskori gyermekek tarsadalmi gyakorlatra valo
felkészitését.
Tovabbi céljaink:
» Az egészséges életmod iranti igény és az egészséges életvitel szokasainak
megalapozésa, a helyes életritmus kialakitisa, a gyermekek testi fejlédésének

elosegitése.

v

A gyermekek ,.én” képe egy szeretetteljes, elfogadd 1égkdrben pozitiv érzelmekkel
gazdagodjon.

» A testi-lelki fejlédés és a kornyezethez vald optimélis alkalmazkodas elGsegitése.

» Formalédjanak erkolesi—akarati tulajdonsagaik, mint a segitdkészség, onzetlenség,
egytterzeés, figyelmesség, massig elfogadasa, tolerancia, &nallosag, Onfegyelem,

kitartas, feladat és szabalytudat.

v

A csaladi nevelést kiegészitve szeretnénk elérni, hogy a gyermekek érzelmileg nyugodt,
magabiztos, a kornyezetiikben jol eligazodd személyiséggé valjanak.
» A gyermekek valjanak képessé az egyiittélés alapvetd szabalyainak betartasara, majd

késobb az erkdlesi normak elfogadésara.

v

A gyermeki aktivitds, motivaltsag, kivancsisag ébrentartisa és kielégitése, a kreativitas

elétérbe helyezése.

3.2. Az 6vodai nevelés feladatai

A gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése az egészséges életmod kialakitasaval, az
erzelmi €s erkolesi nevelés és a szocializacio biztositasaval, az anyanyelvi- értelmi fejlesztéssel,

neveléssel valosul meg.

3.3. Az 6voda nevelésének alapvet6 keretei

3.3.1. Az egészséges életmod alakitiasa

Az egeészséges ¢letmddra nevelés célja, a gyermekek egészséges ¢letvitel igényeinek alakitasa,

testi-lelki fejlodésiik elésegitése.

Feladataink az egészséges életmod alakitdsa teriiletén

a) A gyermek gondozdsa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése
Egészségiigyi teendbkkel kapcsolatos feladatok megszervezése, a torlodas kikiiszobolése,
feliigyelet biztositasa. Onallosig kialakitédsa az egészségiigyi teenddk terén.

b) Harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlodésének eldsegitése.



c)
d)

€)

g
h)

A gyermeki testi képességek fejlodésének eldsegitése.

A gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

- Szoros egyiittm{ikddés a védéndvel, haziorvossal, fogorvossal. Kélesonds latogatasok
tovabbi folyamatos megszervezése (pl. iskolaorvosi vizsgélat, fogsziirés, stb.).

- Szabad levegdn valé tartozkodas biztositasa udvari jatékok, séta, kirandulas, mozgas
alkalmaval.

- A mozgasigény kielégitése, udvar, tornaszoba kihasznalasa.

Az egeszseges ¢letmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas

cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsirtartalmu ételek fogyasztasanak

csokkentése, a zoldségek és gytimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, a

fogmosas, az oltozkodés, a pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmeglrzés

szokasainak alakitasa.

-A gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos komyezet

biztositasa.

-A kornyezettudatos magatartis megalapozasa. A kornyezet védelméhez és megovasahoz

kapcsolddo szokasok alakitasa.

Specialis gondozo, prevencids és korrekcios testi-lelki nevelési feladatok ellatasa megfeleld

szakemberek bevonasaval, tovabba a sziilvel és az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikodve.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés

Az egészséges ovodai kdrnyezet megteremtése.

A targyi komyezet megfeleld elrendezése, dvisa, sziikséges eszkdzok potldsa.

A nyugodt, szeretetteli 1égkor kialakitéasa.

Baratsagos, derlis légkor kialakitdsara toreksziink, mert ez a gyermeknek biztonsagérzetet

ad, és tevékenységre serkenti.

- agyermek érzelmi kotédésének kialakitasa, 6vodapedagdgusaihoz, tarsaihoz.

- gyermekekre valo egyéni odafigyelés, torodés.

- az Ovodapedagogus — gyermek kapcsolatat, a csoport légkorét a teljes és kolesonds
bizalom hassa at.

- acsoportszobdk, az 6voda helyiségeinek baratsagos, otthonos kialakitésa.

Taplalkozas: a novekedés és fejlodés elengedhetetlen feltétele.
Feladataink

¢ Az 6vodapedagogus ismerje az egyes gyermekek taplalkozasi szokasait.
¢ Megfeleld étrend biztositasa.

¢ Tajékoztatjuk a sziiléket az étrendrol.



¢ Onkiszolgalds, naposi rendszer kialakitasa.
¢ LEtkezés esztétikus feltételeinek biztositasa (terités kellékeinek igényessége).
Oltozkdés:
¢ A gyermekek onallosaganak, izlésének fejlesztése.
¢ A gyermekek 6vodai 6ltozete legyen kényelmes, réteges.
¢ Sziikséges egy garnitara valtéruha.
¢ Szobacipd, pizsama, a tornaruha mindharom biztositésa.
Az 6voda udvaranak tudatos tervezése:
¢ azudvar megfeleld kialakitasaval sokféle tevékenység biztositdsa.
¢ esztétikus, mozgasfejleszté eszkozok, udvari jatékok bdvitése — természetes alapanyagti
pl. fajatékok vasarlasa.
¢ napos — arnyekos részek aranyanak szinten tartdsa.
¢ Kkiilonb6zo, megfelel6 mindségl talajfeliiletek tovabbi kialakitasa, 1étrehozasa.
¢ fak tltetése.
Az ovoda helyiségeinek berendezése a gyermekek igényeinek, testméreteinek megfeleld
legyen.
¢ amosdo, WC korszeril igényeknek megfelelé mitkodtetése.
¢ megfeleld szell6ztetés, parologtatds biztositasa.
¢ tiszta, rendezett kornyezet biztositasa (mindennapos takaritas, porta'lanitésa, nedves
torlés).
¢ a megfelel6 higiénés feladatok, munkafolyamatok betartdsa (pl. mosogatés,
fertétlenités).
¢ fiités, vilagitas tovabbra is megfeleld legyen.
¢ télen a jardak csuszasmentességének biztositasa.
¢ balesetet okoz6 meghibasodasok haladéktalan kijavitasa.
Az egeészséges ¢letmod, a testdpolds, az egészségmeglrzés szokasainak kialakitdsa. A napi
¢letritmus, a rendszeresen megszokott, id6ben végzett tevékenységek gyakorldsa altal
kialakulnak az egészségmegérzés szokasai.
A testapolas a gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhazatuk gondozasat, tisztalkodasi
igényeik, kialakitasat szolgilja. Az 6vodapedagogus alkalmazkodjon a gyermekek egyéni
igényeihez, fejlettségi szintjének megfelelden segitve dket.
¢ minden gyermek szamara sajat jellel ellatott tisztalkodasi eszkdz biztositasa (fésti,

torolkozo, fogmoso készlet).



L

rendszeres fogmosas biztositdsa minden csoportban.
nyugodt pihenés megszervezése, megfelel feltételek biztositdsa, zavaré tényezok
kikiiszobolése.

csend, nyugalom, arnyékolas, szelloztetés, kényelmes fekvohely, mese, altatodal.

A fejlodés varhato jellemzdi ovodaskor végére:

L

L

¢

¢

A gyermekek 6nalloan tisztdlkodnak, torolkoznek, fésiilkodnek, fogat mosnak.

A tisztalkodasi eszkdzoket helyére teszik, zsebkenddjiiket 6nalldan hasznaljak.
Onalloan tevékenykednek, és segitséget nyujtanak tarsaiknak, valamint a felndtteknek.
Esztétikusan  teritenek, kulturaltan étkeznek, biztonsdgosan haszniljdk az
evOeszkozoket.

Onalléan  6ltoznek, vetkOznek, ruhdjukkal gondosan bannak, esztétikusan
dsszehajtogatva a helyére teszik.

Ugyelnek 8nmaguk és kérnyezetiik rendjére, gondozottsdgara.

Tarsaikkal kapcsolatokat alakitanak.

Ovodank 20/2012 Emmi rendelet alapjan helyi egeszségfejlesztési programot dolgozott ki, ami

a mellékletben megtalalhato.

3.3.2. Erzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés, szocializacié biztositisa

Ovodénkban nagy hangsulyt fektetiink az érzelmi és erkélesi nevelésre, mivel a gyermek

elsésorban érzelmi lény, s igy magatartasa érzelem éltal vezérelt.

Ezért fontosnak tartjuk az érzelmi sziikségletek kielégitését, az érzelmi biztonsagot, az allando

ertckrendet, a dertis alaphangulatot, kiegyensiilyozott, szeretetteli, nyugodt légkort mely

megalapozza az ¢rzelmi kétddést az dvodapedagogusokhoz és a tarsakhoz. Nagy hangsulyt

fektetiink a gyermek erkélcsi tulajdonsagainak fejlesztésére.

Feladataink az érzelmi és erkélcsi nevelés terén:

*

A pozitiv kotédéshez sziikséges, hogy a gyermeket mar az dvodéba lépéskor kedvezd
érzelmi hatasok érjék.

Modellnyujtas az 6vodapedagogus és a pedagdgiai munkat segitSk részérél. Az dvoda
alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek egymds kozotti, valamint az 6vodai
alkalmazottak kozotti kapcsolatot pozitiv attitiid, érzelmi toltés jellemezze. E
modellnyujtas tiikr6z6djon valamennyi dolgozé kommunikacidjén, a gyermekekkel és
egymas kozti bandsmodjan, valamint a mindennapi viselkedésén egyarant.

Szeretet és kotddés képességének fejlesztése, személyes érintkezés, kommunikacio

fejlesztése.



¢

Az érzelmek kifejezoképességének fejlesztése. Az érzelmekre épiild, kapesolatteremtd
és megtartd képesség formalasa, erdsitése, a tarsas kapcsolatok létrehozasa érdekében.
Erkolesi tulajdonsdgok: a tolerancia, figyelmesség, egylittérzés, Onzetlenség,
segitkészség fejlesztése, az egymastol valo kiilonbozéségek elfogadasa. A mésok iranti
tisztelet, megbecsiilés érzésének fejlesztése.

Akarati tulajdonsagok: az ondllosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat
kialakitasa, fejlesztése. Az 6sztondk és az érzelem irdnyitasanak fejlesztése.

A gyermek szokés- és normarendszerének megalapozéasa. Erzelmi zavarok tompitasa,
leépitése.

Elésegitjiik a gyermek erkolesi, szocialis érzékenységének fejlodését, én-tudatanak
alakuldsat, és teret engediink 6nkifejezé torekvéseinek.

Esztétikai élménynytjtas soran esztétikai érzelmek kialakitasa, izlésformalas. Az
intellektualis érzelmek (érdeklodés, kivancsisag, sikerélmény) fejlesztése.

A gyermekek sziikebb és tagabb kornyezetének megismertetése, amellyel eldsegitjik a
sziil6f61dhoz és a csaladhoz vald kotodést.

Elménybefogadas képességének fejlesztése, megfeleld intenzitisu és gyakorisdgi
élménynyujtas, a racsodalkozas képességének kialakitasa, erdsitése.

A gyermek nyitottsagara épitve, hozzasegitjik a gyermekeket, hogy tovabb ismerjék
sziikebb és tagabb kb'rnyezetiikét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
¢rickek, a hazaszeretet alapja, hogy ra tudjanak csodalkozni a természetben, és az
emberi kornyezetben megmutatkozo szépre, és jora, mindazok megbecsiilésére.
Egyéni, differencialt bandsmod biztositasa.

Kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel, specialis felkésziiltséggel rendelkezd

szakemberek foglalkoznak.

A fejlidés varhato jellemzdi ovodaskor végére:

¢

A gyermekek képesek az egyiittmi{ikodésre, kapcsolatteremtésre, a felnéttel és
gyermektarsaikkal. Alkalmazkodni tudnak a szabalyokhoz, sziikségleteiknek
kielégitését késleltetni tudjak.

Feladattudat, és feladattartds olyan szintjére érnek el, amely a feladatok egyre
eredmeényesebb elvégzésében nyilvanul meg (kitartas, onfegyelem, felelosségtudat).
Onalldan keresik a segitségnyujtas megfeleld formait. Egyiitt éreznek tarsaikkal,
érdeklédnek egymas irant. Erzelmileg és értelmileg egyarant elfogadjik és kovetik az

ovono kérését,



¢ Az alapveté metakommunikativ jelzéseket megértik, érzelmeiket kifejezni, iranyitani,
magatartasukat szabalyozni tudjak. Igénylik az esztétikus kornyezetet, igényesek
onmagukkal szemben, képesek ¢észrevenni és megkiilonboztetni a szépet és a cstnyat.
A gyermekek nyitottak, érzékenyek kornyezetiikre.

3.3.3. Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

Az ovodaskori gyermek egyik sajatossaga a nagyfoku tevékenységi, megismerési vagy. A
gyermek egyéni érdeklodésére, kivancsisagara, mint életkori sajatossagra, valamint a meglévo
tapasztalataira, ¢lményeire ¢s ismereteire épitve biztositjuk szamukra vdltozatos
tevékenységeket, melyeken keresztiil tovabbi élményeket, tapasztalatokat, ismereteket
szerezhetnek az Oket koriilvevo természeti €s tarsadalmi kornyezetrdl.

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat
szamunkra. Az anyanyelv fejlesztése ¢s a kommunikacié kiilonboz6 formainak alakitasa az
6vodai neveldtevékenységlink egészét athatja.

Figyelmet forditunk az anyanyelv megismerésére, megbecsiilésére, megszerettetésére. Tovabba
a gyermekek beszédkedveének 0Osztonzésére, gondolataik meghallgatasara, a kérdéseik és
valaszaik 0onallé megfogalmazasara.

Kiemelt feladatunknak tekintjiikk az anyanyelv, kommunikacid, és az értelmi képességek
fejlesztését (figyelem, emlékezet, érzékelés, észlelés, képzelet, gondolkodas), amelyeket a
gyermek, kiilonbozé tevékenységekben é€s élethelyzetekben gyakorolhat.

Kiemelt feladatként kezeljiik az anyanyelvi nevelés terén:

» Az anyanyelv ismeretére, szeretetére nevelést, a nyelvi kifejez6készség gazdagitasat.

» A kommunikacio, kiilonb6z6 formdinak elsajatitasat, gyakorlasat, a természetes beszéd
¢s a beszédkedv fenntartasat, fejlesztését.

» A gondolatok széban, mozgasban vagy barmilyen mas modon torténé szabad
onkifejezésének batoritasat, az ehhez sziikséges érzelmi és targyi feltételek
megteremtését.

Kihasznaljuk a képesség és tevékenység szoros kapcsolatat, hiszen minden képesség
valamilyen tevékenységhez vald alkalmassag, és a képességek csak tevékenységekben
fejlodhetnek ki.
Ezaltal juttatjuk el a konkrét, képszerli, cselekvéses tapasztalatszerzéstél a miiveleti
gondolkodas kezdetéhez.
Feladataink az értelmi nevelés teriiletén:

¢ A gyermekek spontin ¢&s tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek

rendszerezése.



¢ Ismeretek bovitése, az 6t koriilvevo kornyezo valosag megmutatasa.

¢ Biztositjuk a gyermek szamara a meglévl ismereteiknek a képességeik
kibontakoztatasahoz sziikséges kiillonboz6 tevékenységek élethelyzetekben valod
gyakorlasanak lehetdségeit.

¢ Differencialt, egyénre szabott képességfejlesztés.

¢ A sokoldalu tapasztalatszerzéshez komplex, valtozatos élmények nyujtasa.

¢ Ertelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas, -
alkotokeépesség- fejlesztese.

¢ Valamennyi értelmi képesség, kiilonosen a képzelet és a kreativitas fejlodését eldsegito,
0sztonzo kornyezet biztositasa.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

¢ A gyermekek meg tudjak az 6ket, koriilvevd valosagot tapasztalati sikon ismerni, a
szerzett ismeretek kozott az Osszefliggéseket észreveszik. Gondolataikat, érzéseiket ki
tudjak fejezni.

¢ Eszlelési képességeiket (latas, hallds, tapintas) valamint a finommotoros képességeket
(szem-, kéz-, és mozgaskoordinacid) dsszerendezetten tudjak hasznalni.

¢ A cselekvo — szemléletes és képi gondolkodas mellett az elemi, fogalmi gondolkodas is
megjelenik. Képesek az egyszerii gondolkodasi miiveletek (analizis, szintézis,
Osszehasonlitasa, absztrahalds, 4ltalanositas) alkalmazdsara, elemi  szinten
kévetkeztetések levonasara.

¢ Képesek a tapasztalat Utjan szerzett ismeretek emlékezetben tartdsara. Megjelenik a

szandékos bevésés és felidézés, megnd a megorzés idotartama.

3.4. Az 6voda csoportszerkezete

Az 6voda csoportszerkezetének kialakitasakor, a gyermekek csoportba kertilésekor figyelembe
vessziik a gyermekek fejlettségét, a sziilok igényeit, a gyermekkozosseg Osszetételét.
Ovodankban harom csoport mitkodésére van lehetdség.

A csoportok szervezése:

A jelentkezok életkoratol €s szamatol fligg, hogy részben osztott, osztott, vagy vegyes csoport
mikddik az 6vodéaban.

A hatalyos jogszabalyok szerint az dvoda felveheti azt a korzetében lakod gyermeket is (2,5 éves

kisgyermeket) aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betdlti.



Feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezo haroméves €s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.
Amennyiben lehetséges, azonos életkor szerint rendezziik a csoportokat. Az igy szervezett
csoportok kedvezd fejlédési kornyezetet jelentenek, hiszen a hasonlo kori gyermekek
érdeklodési kore, jaték és kommunikacios szintje, testi, értelmi, szocialis fejlettsége is kdzelebb
all szintjében, igy a fejlesztés Iehetosége is nagyobb.

Az életkor szerint szervez6dd csoportban hosszabb ideig megélheté a bardtsag, nem
cserélédnek a gyermekek évente, erdsebb az osszetartozas.

Fontos, hogy a csoportot vezeté 6vodapedagogus el tudjon szakadni az életkor vezérelte
fejlesztéstol, a korcsoportban az egyéni fejlettség legyen a mérvado.

A csoportok szervezése mellett, ugyanakkor éliink a kis 6voda adta lehet6ségekkel.

A gyiilekezési 1do, a kotetlen udvari tevékenységek, linnepek, tinnepélyek, kirandulasok
lehetéséget adnak arra, hogy a kicsik és a nagyok egyiitt tevékenykedhessenek, a nagyok
segitsék a kicsiket, vigyazzanak rajuk, a kicsik eltanuljanak toliik j dolgokat.

A négy évig ovodaba jaro gyermeknél egyenként mérlegelve, valamint a sziilo kéréseét
figyelembe véve dél el, hogy a gyermek fejlédését a kis, kdzépsd, vagy a nagycsoport ismétlése

szolgalja-¢ a legjobban.

3.5. Az 6vodai ¢let megszervezése

A gyermekek o6vodai életrendjét céltudatosan alakitjuk, ezzel a gyermek szdmara nyugodt,
kiegyensilyozott 6vodai kdrnyezetet teremtiink.
A napirend altalanos idékerete 10 6ras 6vodai nyitvatartas esetén:

Javasolt napirend:

6.30 - 10.00 Gylilekez6, szabad jaték, kezdeményezes,
mindennapos testmozgas, tizorai, egészségligyi
teenddk ellatisa

10.00 - 12.00 Szabad jaték, kezdeményezés, élményszerz6 séta
12.00 - 15.00 Egészseégligyi teendok ellatasa, ebéd, pihenés
15.00 - 15.30 Mozgas, egészségiigyi teenddk ellatasa, uzsonna
15.30 - 16.30 Szabad jaték, gyerekek hazabocséjtasa

A napirendben az egyes tevékenységekre fordithatdé id6 rugalmasan valtoztathatd a
korilmények, az évszakok, a varatlan események stb. hatdsdra. Napirendiink nagy

intervallumokra osztja, nem szabdalja szét apr6 szakaszokra az idokeretet.



A reggeli étkezéstdl ebédig szabad jaték, étkezés, mozgas, kezdeményezések, foglalkozasok,
tevékenységek zajlanak a csoportok ¢letkori és fejlodési szintj¢hez igazitva. Rugalmas, hiszen
ovodapedagdgusaink a gyermeki figyelemnek, érdeklédésnek megfelelden alakitjak a
kiilonb6z6 tevékenységek idotartamat.

Az O6vodai élet megszervezésében a gondozasnak kiemelt szerepe van, hiszen az
6vodapedagbgus a gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal
segiti onallosaguk fejlodését egyiittmilkodve a gondozast végzo dajkakkal.

Minden csoport napirendjében vannak stabil elemek, melyektdl egyetlen csoport sem tekinthet
el (pl. étkezés, pihenés stb.), amelyek biztositjdk a rendszert, igy érzelmi biztonsagot
teremtenek a gyermekekben.

Heti rend

A heti rend kialakitasaban is a folyamatossagot, és a rendszerességet tarjuk fontosnak.
Dominal6 szempont a rugalmassag, a helyzethez valé alkalmazkodas, mely eldsegiti, hogy a
heti rend a gyermek ¢letének észrevétlen szabalyozdja legyen.

Ovodénkban a csoportok heti rendjének kialakitasat az 6voda eszkdzallomanyanak
fliggvényében dsszehangoltan tervezziik.

A heti rend dltaldnos tartalma és maximalis idokeretei: Naponta 20 — 35 perc

Nagycsoportban 45 perc iskola- el6készito fejleszté pedagogiai tevékenység.

Ovodénk heti rendje

Kotetlen
Enek, zene, énekes jateék, gyermektanc Kotetlen
Verselés, mese Kotetlen
Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka Kotetlen
Mindennapos mozgas Kotetlen vagy kotott

Kiils6 vilag tevékeny megismerése (matematika) Kotetlen

Kiils6 vildg tevékeny megismerése Kotetlen

(természet- tarsadalom-ember)

A heti rendben a kiilonboz6 foglalkozasi dgakat az dvodapedagdgusok szabadon kapesoljak
Ossze a témaknak megfeleloen. Az élmények feldolgozasa komplex formaban torténik. A
komplex foglalkozasok megvaldsitasanak idtartamat mindig a gyermekcsoport dsszetétele, és

figyelmének tartossaga, illetve a motivaltsagi szint hatdrozza meg.



Ovodankban a nevelési — tanuldsi tervet az 6vodapedagogus egyéni dontése alapjan heti
idotartamra késziti. A heti rend, illetve napirend 0sszeallitasat, tervezését az 6vodapedagdgusok
osszehangolta végzik.

A tevékenységek megszervezésénél az Gvodapedagogus donti el, hogy az adott esetben kotetlen
kezdeményezés vagy kotott foglalkozds keretein beliil valdsitja meg elképzeléseit.

A lényeg, hogy a gyereckek mindig cselekvések kozben, cselekvések sorozataban valé aktiv

kozremiikddéssel érzékeljen, tapasztaljon, tanuljon.

4. Az 6vodai élet tevékenységformai és az 6vodapedagogus
feladatai

., Lehet, hogy elfelejtik, mit mondtal nekik, de soha nem fogjak elfelejteni, hogy hogyan érezték
magukat szavaidtol.”

(Carl Wiliam Buehner)

4.1. Jaték és tanulasi tevékenység

4.1.1. Jaték tevékenység
A jaték az ovodaskora gyermek legfontosabb és legfejlesztébb tevékenysége. Kiprobalhatja és
gyakorolhatja az életben el6forduld szituaciokat, feldolgozhatja az 6t ért élményeket,
megnyugodhat, kiélheti szorongasait, problémait.
A kornyezb vilagrol a jatékon keresztiil kozvetitjiik a legtobb ismeretet a gyermek felé, igy
altala szinte észrevétleniil tanul a gyermek. Nagyon jelentdsnek tartjuk olyan hangulatok,
ingerek, targyi lehetéségek megteremtését, melyeknek hatdsara a gyermek spontan jatéka,
tevékenysége Onmagatol beindul, igy valik a jaték kiemelt jelentdségli tajékozodo, a
pszichikumot, a mozgast és az egész személyiséget, fejleszté élményt ado tevékenységge.
Nevel6munkank soran az indirekt élménynytijtas mellett a spontan élményszerzés is kiemelt
feladatunk, k6zos 1ényegi vonas, hogy a gyermekek élményeiket tevékenységekben €ljék meg.
A jatékban maga a cselekvés, a manipulacio, az elképzelés szerez dromet.
Ovodankban kiemelt a szabad jaték tulsulydnak érvényesiilése, a gyermek jatékanak
mindenféle kiilsé kényszertdl mentesnek kell lennie.
Feladataink a jatékkal kapcsolatban:

¢ Elmélyilt jaték feltételeinek megteremtése (elegendd ido, hely, eszkoz) nyugodt,

megfeleld légkor biztositasa.



¢ Egyéni és kozos élményszerzési lehetdségek biztositasa, az élmények kihasznalasa a
jaték fejlesztése érdekében.
¢ Tiszteletben tartjuk a gyermek 6nallosagat a jatékban, sziikség esetén bekapcsolodunk
(direkt — indirekt jatékiranyitas)
A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:
¢ Képesek olyan jatékhelyzeteket létrehozni, amelyekben tapasztalataik, érdeklodésiik

alapjan abrazolhatjak a felndttek tevékenységet.

¢ Alkalmazkodnak jatszotarsaikhoz, képesek tobb napon keresztil egyazon

jatéktémakban egyiittesen részt venni.
¢ Bonyolult épitményeket képesek létrehozni.
¢ Az ismert meséket tobbszor dramatizaljak, babokkal eljatsszak.
¢ Képesek a szabalyok megtanulasara €s betartasara.

4.1.2. Tanulasi tevékenység

A jaték és a tevékenységekben megvaldsuld tanulas teljes mértékben &sszekapcsolodik az
Ovodaskorban. A nagyfoku tevékenységi vagy tapasztalatszerzés, cselekvésre 06sztonoz,
mikodzben ujabb és jabb felfedezéseket tesz. A tanulds a teljes személyiség fejlodését,
fejlesztését tamogatja.

Az 6vodai tanulas azonban sz¢lesebb értelmil, a nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy
spontdn vagy iranyitott modon tanuljon a kisgyermek. Alapkészségei, a megfigyelés, a bevésés
¢s felidézés gyakorlati tevékenységbe agyazottan fejlddik. A kozvetlen kornyezet folyamatos
megismerésének, a sokoldali cselekedtetésnek és tobboldalu tapasztalatszerzésnek kdzponti
szerepet tulajdonitunk a tanulasi folyamatban.

Célunk, hogy a gyermek belsé motivaltsigbol, felfedezéssel, Grommel tanuljon. A
kovetelményeket, feladatokat a gyerekek egyéni képességeihez, adottsagaihoz mérjitk. Az
6vodas gyermekek kompetencidjanak (a kdrnyezetbdél és az 6vodai élet soran megszerzett
ismereteinek, tudasanak) fejlesztése, attitlidok erdsitése és a képességek fejlesztése fontos
célunk. Az 6vodapedagdgusok a tanulast tamogat6d kdrnyezet megteremtése soran épitenek a
gyermekek tapasztalataira, ismereteire. A tevékenységeket az ovodapedagogusok dontése

alapjan kotott, illetve kotetlen formaban valdsitjuk meg.



Feladataink a tanuldssal kapcsolatban:

¢ Ertelmi képességek fejlesztése (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet,
gondolkodas).

¢ A gyermekek megismerési vagyanak, sokoldalu érdeklddeésének kielegitése.

¢ Megfelelo szituaciok létrehozasa, ahol a gyermekek a felfedezés, kutatds oromeit
atélhetik. cselekvéses tanulds, spontan jatékos tapasztalatszerzés iranyitasa.

¢ A gyermekek egyéni érdeklddesének megfeleld tevékenységek biztositasa, felfedezés
oromének meglattatasa.

¢ A gyermekek onallésaganak, figyelmének, kitartasanak, feladattudatanak fejlesztése.

¢ Tapasztalatszerzés ttjan a gyermekek ismerjék meg sajat teljesitéképessegiiket.

¢+ A gyermekek buzditasa dicsérettel, pozitiv megerdsitéssel.

¢ Az iskolas modszerek alkalmazasa dvodiban ne jelenjen meg.

¢ Az dvodapedagogus a tanulds iranyitasa soran személyre szabott pozitiv értékeléssel

segitse a gyermek személyiségének kibontakozasat.

4.2. Tarsas és kozosségi tevékenység
A tarsas és kozosségi tevekenységek dllando gyakorlasa altal torténo kifejlesztése rendkiviili
fontossaggal bir a tarsadalmi gyakorlatra vald altalanos felkészitése, az életre nevelés
szempontjabol.
Legjelentosebb  kozosségformald szerepe az dllandd személyes érintkezésnek, a
kommunikacionak ¢s az egyuttmiikodésnek van. A kézosségi tevékenység soran formalodik a
gyermek kozosségi €rzése, kozosségi tudata, tolerans magatartasa. Kialakulnak a kozosségi
szokasok, hagyomanyok.
Az 6vodai gyermekkozosseg kialakitasa a tevékenységek rendszerén keresztiil valosithato meg,
Iényeges, hogy a tevékenykedtetés sokszinii és valtozatos legyen. Az 6vodaskorl gyermek,
utanzas, minta- és modellkdvetés Utjan sajatit el magatartaismodokat, tevékenységi formakat,
értékeket, ezért kiemelt szintere az Ovodai csoportk6zosség a helyes szocialis viselkedés
megtanulasanak.
Feladataink a tarsas és kozosségi tevékenység sordan:

¢ Biztonsagos, nyugodt dvodai légkdr biztositasa.

¢ Kommunikacio, kooperacio fejlesztése.

¢ Megfelelo viselkedési szokasok kialakitasa, és gyakorlasa.



¢ Demokratikus, szeretetteljes irdnyitds, felnott-gyermek kozotti partnerviszony
kialakitasa.

¢ A gyermekek kozotti egyiittmikodés, egyiitt jatszas képességének kialakitdsa,
gyakorlasa.

¢ A tarsakert, a csoportért érzett felelosségérzet, kitelességtudat fejlesztése.

¢ Barati kapcsolatok kialakitésa, fejlesztése.

¢ Alkalmazkodo képesség, segitokészség, megértd és tolerdns magatartas kialakitasa, és
fejlesztése.

A fejlodés varhato jellemzdi ovodaskor végére:

¢ A kialakult szokasok a gyermekek igényévé valnak, melyeknek eleget tesznek.

¢ Kozos tevékenységben, aktivan vesznek részt.

¢ Erdeklédést, segitokészséget, toleranciat, egylittérzést tanusitanak tarsaik irant.

¢ Kialakul benniik a k6zdsségi tudat, oriilnek a kozosen elért sikereknek.

¢ A gyermekek képesek az egyiittmiikddésre, kapcsolatteremtésre felnéttel és
gyermektarsaikkal.

¢ Igényiikke valik a viselkedés és helyes cselekvés szabdlyainak betartasa.

¢ Képesek a kozosségi, erkdlesi igényekkel, kivanalmakkal azonosulni.

4.3. Muhkatevékehység.

A munka a gyermek szamdra jatékos jellegii, oromteli, aktiv tevékenység, cselekvd tanulas. A
munka értékteremtd szerepe jelentds, ezért fontosnak tartjuk az 6nallésag, ontevékenység
lehetsegének megteremtését. A munkatevékenység soran a gyermek nyitottsdgéra,
megismerési vagyara, aktivitisira 6rommel és szivesen végzett aktiv tevékenységére
alapozunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a munkavégzés rendszeres, folyamatos tevékenység legyen, beépiiljon
az 6vodai mindennapokba.

A killonb6z8 munkafajtidk végzése soran (Onkiszolgdlds, napossig, a gyermekek sajat
szemelyével kapcsolatos, illetve a csoport érdekében elvégzett munkék, kerti munka, ndvény-
allatgondozas, vagy egyéb munka) a tevékenykedtetésen van a hangsly.

Lényeges, hogy a gyermekek meg tanuljanak 6nalloan donteni, hiszen a dontési képességek
fejlodése elosegiti a gyermekek ¢letre vald felkészitését, sajat és masok elismerésére nevelés

egyik formaja.



A gyermeki munka az ovodapedagogustodl tudatos pedagogiai szervezést, a gyermekkel valo

egyiittmiikddést és folyamatos konkrét, realis, vagyis sajat magahoz mérten fejleszté értékelést

igényel.

Feladataink a munkatevékenységgel kapcsolatban:

¢

Lehet8ség biztositasa a munkatevékenységhez, a gyermek kedve és képessége szerint
onként.

Megfelelo feltételek, munkaeszk6zok biztositasa (kerti szerszamok beszerzése).

A munkaeszk6zok a gyermekek szamara elérhet6 helyen torténd tarolasa.

Onallé munkavégzés lehetdségeinek megteremtése.

A munka allandésaganak, folyamatossagénak, fokozatossaganak biztositasa.

A gyermek fejlettségének megfeleld pozitiv értékelés.

Az otthoni munkatevékenység fontossaganak hangsilyozasa.

Sajat és masok elismerésére nevelés

Munkavégzéshez sziikséges attitidok és képességek, készségek, tulajdonsagok

kialakitdsa.

A fejlidés varhato jellemzoi ovodiskor végére:

¢

¢

A naposi munkat 6nalloan, igényesen végzik.

Az allanddan hasznalt eszkozoket és felszerelési targyakat Onalldan eldveszik,
kiosztjék, helyre rakjak.

Részt vesznek a csoportszoba diszitésében, rendezésében, vigyaznak a terem rendjére.
A gyerekek egyénenként és kozbdsen gylijtenek kiilonbozo terméseket, kavicsokat,
gondozzak az élgsarokban talalhato novényeket, allatokat.

Az udvar és a kert évszaknak megfelel6 gondozasa, miivelése.

Szivesen vallalkoznak egyéni megbizatasok elvégzésére.

A gyermekek szeretnek kozosen dolgozni.

Onalléan elvégzik személyiikkel kapcsolatos teendéket.

4.4. Szabadidos tevékenység

A szabadidés foglalkozdsoknak az 6vodaban azért van kiemelkedd szerepe, mert a gyermek itt

¢s ekkor tanulja meg, hogyan gazdalkodjon az 6nmaga szamara felszabadulo, rendelkezésre

allo idével. Dontési képességei ez altal formalodnak és fejlodnek ki.



Az ovodasok egész nap az intézményben tartdzkodnak, 6ndlléan és a lehetdségeikhez mérten
szabadon tevékenykednek. A gyermekek az ovond altal felkinalt lehetoségekbdl (babozas,
abrazolas, tarsasjaték, mese, vers, barkdcsolas stb.) szabadon valaszthatnak.
Az udvaron is megvaldsitjuk a sokfajta valasztasi lehetdséget, amely dontésre és gyakorlasra
készteti a gyermeket.
A szabadidds tevékenységek megszervezésével kapcsolatos feladatok:
¢ Keressiik a lehetdséget, hogy nagyobb mozgas és tevékenységi teret biztositsunk a
gyermekeknek.
¢ Minél tobbféle tevékenység felkinalasa.
¢ Megfeleld eszkdzok biztositdsa a gyermekek fantazidjanak fejlodése érdekében.
¢ Egyéni képességek fejlesztése érdekében kézmiives foglalkozas, jatékos testnevelés
bevezetése.
A fejlodés varhato jellemzoi ovodiskor végére:
¢ Képesek legyenek tobbféle lehetdség koziil valasztani.

¢ Tudjak a szabadid6t megfelel6 modon, aktivan kihasznalni.

4.5. Komplex foglalkozasok rendszere

4.5.1. Tarsadalmi érintkezést megalapoz6 komplex foglalkozasok
Anyanyely
Az anyanyelv a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek kozotti kommunikacionak
legfontosabb eszkoze. Az anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat
egészét athatja. A beszéd altal erésodik a gyermekek biztonsagérzete, ndvekszik
tajékozottsaguk, gazdagodnak ismereteik.
A helyes és szép beszeéd altal mélylilnek érzelmei, fejlodik esztétikar érzékik. A
beszédkapcsolatok kialakulasanak elengedhetetlen feltétele a kiegyensilyozott, nyugodt
csoportlégkor.
A nap folyaman barmikor alkalom nyilhat a beszélgetésre, de a hétfoi napokon erre kiilondsen
tekintettel vagyunk, amelyet heti rendiink is tiikroz.
Feladataink az anyanyelvi nevelési teriiletén.

¢ Megfelelo ¢lmény és tapasztalat biztositasa a gyermekek szamara.

¢ Nyugodt, kiegyensulyozott [égkor megteremtése.

¢ A beszédorom, beszédkedv biztositasa, fejlesztése.

¢ Minél tobb lehetdség biztositasa a folyamatos beszéd gyakorlasara.



L

L

Képessé tenni a gyermekeket masok meghallgatasara.

A gyermekek szokincsének folyamatos bdvitése, beszédszinvonal emelése.
Beszédmegértés, beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa.

Beszédhibak megfelelé modszerrel torténd javitasa.

Szakember altal végzett logopédiai foglalkozasok megszervezése a beszédhibas
gyermekek szamara.

Anyanyelvi jatékok alkalmazasa.

Az ovodapedagogusok és a pedagdgiai munkat segitd példamutato, tiszta, szép beszéde.

Hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekekkel differencialt foglalkozas.

A fejlodés varhato jellemzoi ovodaskor végére:

¢

¢

L

¢

L

Aktivan hasznaljak a tapasztalatok soran béviilt szokincsiiket.

Elbeszélésiik folyamatos legyen.

Nyugodtan végig hallgatjak és megértik az 6vond ¢€s tarsaik beszédét.

Helyesen hasznaljak a névmasokat, névutokat, jovo ideji igeidot és igemodokat.
Gondolataikat, érzelmeiket masok szdmara érthetd moédon, megfeleld tempdban és
hangsullyal tudjak kifejezni.

Tisztan képeznek minden beszédhangot.

Megfeleléen hasznalnak kiilonbozé mondatszerkezeteket, mondatfajtakat.

Kiilsd vilag tevékeny megismerése (matematika)

A matematikai nevelés lehetéséget teremt a kornyezé valosag formaival és mennyiségi

viszonyaival kapcsolatos tapasztalatszerzésre. A kornyezet megismerése sordn a gyermekek

altal szerzett tapasztalatok, ismeretek matematikai jelentéssel is birnak. Mindennapjainkban

folyamatosan érik a gyerekeket matematikai tartalmi benyomasok.

A matematikai nevelés terén két életkori szintet jeloliink meg.

Elsd szint: bevezetés a matematikaba

Feladat: a matematikai kivancsisag és érdeklédés kibontakoztatasanak segitése a

matematikai beallitddas, szemlélet megalapozasa.

Masodik szint: az intenziv fejlesztés szakasza

Feladat: Matematikai tapasztalatok, részképességek, gondolkodasi miiveletek,
szokasok elsajatitidsa. A tevékenységek végzése, a folyamatos cselekedtetés kozben
matematikai informaciok, tapasztalatok birtokaba jut a gyermek. A matematikai

tapasztalatok, ismeretek segitik a gyermek eligazodasat, tajékozodasat a vilagban.

Feladataink a matematikai nevelés teriiletén:



¢ Eszkozok, tevékenységek biztositisa a matematikai ismeretek, tapasztalatok
megszerzése, bovitése érdekében. Megbizhato képzetek kialakitéasa.
¢ A komplex foglalkozasok, kezdeményezések alkalmaval tdmaszkodjunk a gyermekek
otleteire, igényeire, élményeire.
¢ Az értelmi képességek fejlesztése jatékosan, jatékba dgyazottan torténjen.
¢ A gyermekek matematikai érdeklddésének kielégitése és fejlesztése.
A fejlesztés tartalma:
1. Targyak, személyek dsszehasonlitasa, valogatdasok, rendezések, halmazképzések.
a) Targyak, személyek tulajdonsagainak felismerése, megnevezése.
b) Targyak, személyek Gsszehasonlitdsa, felismert tulajdonsagok szerint (mi valtozott
meg?- jatek)
¢) Kivalogatas, dltaldnositas kiemelt tulajdonsag szerint.
d) Szétvilogatas (osztdlyozas) meghatarozott tulajdonsag szerint.
e) Rendezés meghatarozott elv, szempont, tulajdonsag szerint.
f) Iranyitott 6sszehasonlitas.
g) Szavakban torténo Gsszehasonlitas.
2. Szamfogalom eldkészitése, megalapozdsa
Mennyiségek Osszemérése (hosszusag, szélesség, vastagsag, boség, tomeg, térfogat,
tertilet).
Halmazok 6sszehasonlitdsa, sszemérése (parositasok, tobb, kevesebb, ugyanannyi).
A mennyiség mérhetd nagysiga — mérések. Egységgel valo mérés lehetdségei.
A halmazok szamlalhato tulajdonsagai: darabszam — természetes szamok, sorszamok.
Halmazokkal végezhetd miiveletek (hozzatevés, elvevés, ugyanannyivé tétel, halmazok
bontasa).
3. Tapasztalatok geometria targvkérében
a) Epitések, alkotasok szabadon és masolassal.
b) Tevékenység tiikorrel.
c) Tajékozodas térben, sikban.
d) Ismerkedés a geometriai formakkal.
A fejlédés varhato jellemzdi ovodaskor végére:
¢ Szivesen vallalkoznak a felvetett, vagy felismert problémak megoldasara.
¢ Kepesek targyak, személyek tulajdonsagainak, mennyiség, nagysag, forma, szin szerinti

felismerésére, Osszehasonlitasara; a tulajdonsagok szerinti valogatasra, rendezésre.



¢ A targyakat meg tudjak szamldlni legalabb 10-ig.

¢ Alkalmazni tudjak a hozzatevés, elvevés, ugyanannyiva tétel, bontds, parositas
milveleteit.

¢ Ismerik és értik a helyeket, térbeli viszonyokat kifejezd névutokat, szavakat,
megkiilonboztetik a jobbra — balra iranyokat.

¢ Azonositani tudnak kiilonféle helyzetiikben is egyezé alaku targyakat, sikbeli
alakzatokat.

¢ Képesek geometriai tulajdonsagok szerint térbeli és sikbeli alakzatokat szétvalogatni,
egyes tulajdonsdgokat megnevezni.

4.5.2. A tarsadalmi gyakorlat belsé 6sszefiiggéseit tiikkrozé foglalkozasok

Kiilso vilag tevékeny megismerése

Természet — tarsadalom — ember

Programunk célja, hogy a gyermeknek segitséget nyljtson a kiilsd vilag tevékeny
megismerése¢hez €s megértéschez.

A kozvetlen megfigyelésre, tapasztalatszerzésre a szlikebb és tagabb kornyezetbdl nagy
hangsily fektetiink. Kiemelten kezeljiik a kornyezettudatos gondolkodas kialakitasat. Ovodank
a Z6ld Ovoda cim birtokosa.

Kiemelt feladatunk megismertetni a gyermeket azzal a természeti kdrnyezettel, amelyben él,
a néphagyomanyok és a csaladi kulttra értékeire felhivni a figyelmet.

A gyermek mikozben felfedezi a kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben valo- életkoranak megfelel- biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott 16 emberek, a hazai tj, a helyi hagyomanyok és szokasok, a
kozosséghez valo tartozds élményét.

A réacsodalkozas élményét6l a megismerésen keresztiil vezet az ut oda, hogy a gyermek
megszeresse a nemzeti, csalddi, és targyi kultira értékeit, védje azokat, és 6vja kdrnyezetét.

A tapasztalatszerzés mindig természetes kornyezetben, a szabad természetben vagy az dvoda
kornyezetében, az udvaron torténik. A tarsadalmi kdérnyezet megismertetése is Iényeges
feladatunk, mely magaba foglalja a testapolastol a kozlekedésig, a csaladtl a helyes
viselkedésig mindazt, ami a gyermeknek a tarsadalomba valo beilleszkedését segiti.

Célunk, hogy a kornyezet megismerése soran szerzett tapasztalatokat tevékenységeiben
alkalmazza a kisgyermek, és mindez segitse eld az 6néllé véleményalkotésat, fejlodjon dontési
képessége a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

Feladataink a természeti és tarsadalmi kornyezet megismertetése terén:



Megfeleld feltételek megteremtése a tapasztalatszerzéshez.

¢

¢

¢

Viltozatos ¢lmények nytjtasa a természeti, tarsadalmi kdrnyezetbdl.

Bekapcsolodunk a Lele-napok rendezvénysorozataba (kiallitasok megtekintése,
gyermekkoncert, valamint szinhazlatogatas).

Gazdasagi udvar latogatasa.

Folyamatosan megfigyeljiik a kdrnyezetiinkben zajlé mezégazdasagi munkakat.

A helyi intézmények, munkahelyek meglatogatisa (posta, gydgyszertar,
Takarékszdvetkezet, orvosi rendeld, tizletek).

Biztositunk minden eszkozt és lehetdséget a gyermekeknek a természetben vald
folyamatos tevékenykedéshez. Kerti szerszamok, magvak, palantak, éveld novények,
viraghagymak folyamatos beszerzése.

A foglalkozasokat lehetdség szerint a szabad természetben szervezziik.

Elésarok, konyha- és viragoskert biztositasa az dvodaban, kiséllattartis megvalositasa.
Az oOvodapedagogus segitse a gyermek 0©nalldé véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlodését a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban.

A természeti és tarsadalmi kdmyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

A gyermek kozvetlen kdrnyezetében 16vo vilag megismerése, megszerettetése.

Az €16 és élettelen kdrnyezeti tényezdk leglényegesebb dsszefliggéseinek meglattatasa,
a helyi sajatossagok bemutatasaval.

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formdk megalapozasa, olyan
képességek tudatos fejlesztése, amelyek sziikségesek a természetes és az ember altal
épitett, létrehozott kormyezettel valé harmonikus kapcsolat, a kornyezeti problémak
iranti érzékenység, a helyes értékrendszer a kornyezettudatos életvitel kialakulasdhoz.

Z6ld Ovoda cim birtokosaként a kérnyezettudatos gondolkodas megalapozasa.

A fejlesztés tartalma:

¢ A foglalkozasok anyaga, témakorei azonosak mindharom csoport szamara, a

differencialas a megoldas modjdban €s az elvarasokban van.

a.) Tarsadalmi kornyezet megismerése

*

*

L]

csalad

néphagyomanyok

testiink dpolasa, orvos gyogyitdo munkaja

az 6voda kérnyezetének megfigyelése, megismerése

tapasztalatok, kiilonb6z6 foglalkozasi agakrol



L

¢

kozlekedés alapvetd szabalyai

iskola

b.) Természeti kirnyezet megismerése

®

L

*

¢

évszakok. s azok jellemzoi

allatvilag

novenyvilag

az idgjaras és elemei

a természet és alkotdinak jellemzoi

ismerkedés a f6ldgombbel (szarazfoldek, vizek)

orokzold és lombhullaté fak

a talaj kozvetlen kozelében zajlo élet megfigyelése (nagyitokkal)

allatvilag alkalmazkodasa az évszakokhoz (téli madaretetés)

A fejlédés virhato jellemzdi 6vodaskor végére

¢

¢

¢

¢

Elemi ismeretekkel rendelkezik 6nmagardl és kornyezetérél.

Tudja nevét, lakohelyét, sziilei foglalkozasat, sziiletési helyét, idejét.

Ismeri, €s jol alkalmazza a gyalogos kozlekedés alapvetd szabalyait és a kozlekedési
eszkozoket.

Ismeri sziikebb lakohelyét, a kornyezetében €10 novényeket és allatokat, azok
gondoz’ééét és védelmét. Tudja, hogy a névényck fejlédése és az iddjaras kozott
Osszefliggés van.

Kiilonbséget tud tenni az évszakok kozott, gyonyorkodni tud szépségében, felismeri a
napszakokat.

Felismeri az idgjaras és az 6ltozkodés Osszefliggéseit.

Ismeri a kdrnyezetében 1évé intézményeket.

[smeri a viselkedés alapvet6 szabalyait,

Miivészeti tevékenvségek

A milvészet megismerése mar Ovodaskorban megkezdédik. Feladataink kozé tartozik

megismertetni a gyermeket a vilag szépségeivel. Lényeges, hogy a gyermek maga talalja ki és

valositsa meg elképzeléseit, ezaltal fejlodik kreativitasa.

Minél tobb lehetdséget, eszkozt kell biztositanunk, hogy a gyermekek valamilyen miivészeti

tevékenységben kifejezésre juttassdk gondolataikat, érzéseiket.

Mese, vers, dramatizdlds, babozds:



A mese a gyermek érzelmi, értelmi és etikai fejlédésének és fejlesztésének egyik legfébb
segitdje. Belso képvilagot jelenit meg a gyermek a mese hallgatasa kozben, mely a gyermeki
¢lményfeldolgozas egyik legfontosabb formaja.
A magyar gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jo alkalmat, erds alapot
kindlnak a mindennapos mondokazasra, verselésre. Lényegesnek tartjuk, hogy a mese, illetve
a vers jelen legyen mindennap valamilyen formaban.
Az érzelmi biztonsdg megadasanak, s az anyanyelvi nevelésnek fontos eszkozei a ritmikus,
zenei hangzast mondokak, dudolok, versek.
A mese - képi és konkrét formdban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkozeivel- feltarja
a gyermek el6tt a kiilvildg és az emberi belsé vilag legfobb érzelmi viszonyait, a lehetséges és
megfelelo viselkedésformdkat. A  babjatékban, dramatikus jatékban a gyermekek
kibontakoztathatjak szabad onkifejezésiiket.
A magyar népi irodalmi és klasszikus miialkotasok, valamint kortéars és interkulturalis miivek
segitségével irodalmi élménynyujtas, az irodalmi érdeklodés felkeltése.
A migrans gyerekek beilleszkedésének megkonnyitése és az irodalmi anyag gazdagitisa
érdekében a vilagirodalmi miivek beépitése.
Hazaszeretet er0sitése a népi mondoka-, monda-, és mesevilag, valamint a szépirodalmi miivek
megismertetésevel.
Feladataink a mese, vers, dramatizildas, babozis teriiletén:
¢ A felhasznalt irodalmi anyagok igényes Osszeéllitasa.
¢ Nyelvi képességek fejlesztése.
¢ Nyugodt, meghitt Iégkor biztositasa.
¢ Megfelel6 eloadasmod az 6vond részérol.
¢ Lechetoséget adunk a gyermekeknek az 6nallo szoveg és mesemondasra.
A fejlesztés tartalma
Mesék:
- nagyobb részt magyar népmesék,
- mumesék,
- mas népek meséi.
- Kkortars irodalmi miivek
A meséek kivalasztasa a csoport fejlesztési szintjétol fiigg (rovid allatmesék, tréfas mesék, verses

mesek, tiindérmesék, stb.).



Versek:
- népi mondokak,
- népkoltészeti alkotasok,
- klasszikus és kortars koltok gyermekversei.
Kommunikacios gvakorlatok:
- adramajatck egyszeril, 6vodaskorban alkalmazhat6 elemei.
- legyen a vers-és mesealkotds mozgéssal, abrazolassal kombindlva, ami az
onkifejezés egyik madja.
Beszédmiivelési jatékok, helyes-ejtési gvakorlatok:
- légzé,
- artikulacios,
- ritmusos, hangsuly,
- hangerd, gyorsasagi stb.
A fejlédés varhato jellemzdi ovodiskor végére:
¢ A gyermekek szivesen ismételgetik a verseket, mondokakat.
¢ Varjak, igénylik a mesemondast.
¢ Figyelmesen, csendben végighallgatjak a mesét.
¢ Szivesen mesélnek, baboznak, dramatizalnak.
¢ Megjegyeznek 10-12 mondokat, 6-8 verset, 15-20 mesét.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

Magaba foglalja a rajzolast, festést, mintazast, az épitést, képalakitast, a konstrualast, a
kézimunkat, a miialkotasokkal valé ismerkedést, a kornyezetalakitast.

A mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal, hagyoményokkal, nemzeti
szimbolumokkal, az esztétikus targyi kdryezettel valé ismerkedés fontos eszkoze a gyermeki
személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek gazdagitasara épiil.

A tevékenységek az 6vodapedagogus dltal biztositott feltételekkel kialakitjak a képi-, plasztikai
kifejezokepességet, az elemi képolvasasi komponalo, térbeli tdjékozodo és rendezéképességet.
Megismerkednek a gyermekek a kiilonb6zé anyagokkal, az abrazolas és konstrualas technikai
alapelemeivel. Fejlodik esztétikai érzékenységiik, a sz€p iranti nyitottsaguk.

Amennyiben 6vodanknak lehetsége van ra, a gyermekrajzokbdl kiéllitast szerveziink, hogy a
helyi lakosok megtekinthessék azt.

Feladataink a vizualis nevelés terén:



¢ A csoportszobdk atrendezésével megfeleld hely biztositdsa a vizudlis tevékenységek
gyakorlasahoz.

¢ Lehetdség biztositasa, feltardsa a gyermeki onkifejezésre, igény kialakitasa az alkotasra,
a kornyezet esztétikai alakitasara, esztétikai élmény befogadasara.

¢ Zavartalan ¢s sokrétli tevékenységek biztositasa (eszkoz, anyag, stb.), a rajzolas,
mintdzds, kézi munka kiilonb6z6 technikai alapelemeivel, eljarasaival vald
megismertetés.

¢ Rend szeretetére nevelés.

¢ A gyermekek téri, formai szinképzetének, képi-, plasztikai kifejez6képességének
fejlesztése.

¢ Udvari lehetdségek kihasznalasa. A nyar folyaman, az udvaron folyamatos lehetéség
biztositdsa a vizualis tevékenységhez.

¢ Gyermekmunkék folyamatos bemutatdsa a sziilok szamara az 6voda folyosojan.

¢ A nap barmely szakaszaban lehet6ség nyiljon az dbrazoléasra.

¢ Lechetdséget adunk arra, hogy a gyermekek minél tobb élményt atélve megvaldsithassak
elképzeléseiket. Batoritjuk a tehetségigéreteket.

¢ A gyermekek megismertetése miivészeti alkotdsokkal, mizeumlatogatas, kiallitasok
megtekintése.

A fejlesztés tartalma:

a) Epités:

tajékozodas térben

- formak térbeli helyzete
- aranyviszonyok

- soralkotas térben

- ritmusképzés

iranyok
Plasztikai munkak
¢ anyagok tulajdonsagai, alakithatosaga
¢ formak jellemzoi
¢ feliiletek jellemz6i
Miiveletei: mintazas, bab, jatékkészités, papirmunkak, konstrualas, kézimunkék.
Képalakitas

¢ T4jékozodas a kép sikjan (szélén — kozepén, stb.)



¢ Térkifejezés a kép sikjan
¢ Szinkeresés
¢ Formak képzése
¢ Anyagok viselkedése
Miiveletei.
¢ rajzolas: kiilonfele eszkozokkel (ceruza, zsirkréta, kréta, szines ceruza, stb.)
¢ festés: tempera, vizfesték

¢ szines papirbol képalakitasa (kollazs)

>

textilkép készités

Kornyezetalakitas

¢ Gyujtott anyagok rendezése, elhelyezkedése, attekinthetoség, zsufoltsdg, kornyezet
diszités.

Miiveletei: Teremrendezés, dekordlds térben és sikon (falfeliileten) gyfijtott anyagok

valogatasa.

Talalkozas a miialkotiasokkal

¢ Képnézegetés
¢ Muzeum, tarlat, kiallitas-latogatas
¢ Koztéri szobrok, épiiletek megtekintése kirdnduldsok alkalmaval.
A féﬂé’dés viarhato jellemz6i az évodiskor végére:
¢ Képalkotasban egyéni modon jelenitik meg élményeiket.
¢ Szinhasznalatban érvényesitik kedvelt szineiket.
¢ Formaabrazolasuk valtozatos, képesek hangstlyozni a jellemz6 formakat, megfeleld
jegyeket.
¢ Racsodalkoznak a szépre, gyonyorkodnek benne.
¢ Tudnak formakat mintazni elképzeléseik alapjan és megfigyeléseik felhasznalasaval.
¢ Biztonsagosan alkalmazzak a kiilonboz6 technikakat.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc

Az o6vodai zene-nevelés a gyerekeket élményhez juttatja, felkelti zenei érdeklédésiiket,
esztétikai fogékonysagukat. A megfelelé zenei élmény megalapozza a gyermek zenei
anyanyelvét.

A kozos ének-zenel tevékenység soran felfedezik a gyermekek a dallam, a ritmus, a mozgas
szépséget, a kozds éneklés o6romét. A népi jatékok, népdalok éneklése €s hallgatasa, a

hagyomanyok megismerését, tovabbélését segitik.



Feladataink a zenei nevelés teriiletén:
¢ A zenei anyagok igényes, ¢letkornak €s az adott csoport képességszintjének megfeleld
valogatdsa.
¢ Ismertessiik meg a gyerekeket a kiilonb6z6 hangszerekkel.
¢ A gyermekek zenei érdeklédésének, zenei halldsanak, ritmusérzékének, zenei
emlékezetének, mozgas zenére, énekhang fejlesztése.
¢ A nap barmely szakaszaban megfelel6 feltételek biztositasa az ének-zenéhez.
¢ A gyermekek érdeklodésének felkeltése a zenchallgatds irant. Zenchallgatasi anyag
megvalasztisanl figyelembe vessziik a gyermekek nemzetiségi és etnikai kisebbségi
hovatartozasat.
¢ Mozgaskultura fejlesztése a dalos jatékok soran, zenei kreativitas alakitasa.
¢ A kozos éneklés, mozgds, zenei tevékenységek dromének megismertetése, esztétikai
igényesség és zenei izlés formalasa.
¢ A zenel anyanyelv és zenei alkotokedv alapjainak megteremtése.
¢ A gyermeki Onazonossig ¢s hovatartozas erOsitése a nemzeti €s nemzetiségi zenei
kultira megismertetésével.
Zenei anyagunk zomét a népi dalok, 6lbeli jatékok, mondokak, dalos jatékok, kortars miivészeti
alkotasok adjak.
A fejlesztés tartalma:
¢ A zenei képességek fejlesztése
¢ Eneklési készség fejlesztése (tiszta éneklés)
¢ Ritmusérzék fejlesztése (egyenletes liiktetés, mondokak, dalok ritmusa, kettes liiktetés
crzékelése, tempocrzékelés, mozgaskultira, gyermektanc).
¢ Hallasfejlesztés (magas-mély érzékelése, felismerése, halk-hangos, hangszinfelismerés,
belsé hallasfejlesztés — dallamfelismerés, dallambujtatds, dallammotivumok,
dallamvisszhang).
¢ Mivészi érték igényével Osszevalogatott zenehallgatdsi anyag felhasznalasa (pl.
népdalok, miidalok, mas népek dalai, klasszikus miizene...stb.).
A fejlédés varhato jellemzdi ovodaskor végére:
¢ A gyermekek szivesen, drommel jatszanak énekes jatékokat.
¢ Felismerik és megkiilonboztetik a zenei fogalom-parokat (halk-hangos, magas-mély,
gyors, lassu).

¢ Tudnak tisztan énekelni.



¢ Erzik az egyenletes liktetést, a dalok ritmusat.
¢ Felismerik a dallamot hangszerrél, dadolasrdl, stb., tudnak dallamot magukban
¢énekelni.
¢ Erzékenyek a természet és kornyezet hangjaira, megkiilonbéztetik a zorejhangokat.
¢ Ismerik a kornyezetiikben el6forduld hangszereket, azok hangjat, megszolaldsuk
modjat.
¢ Tudnak egyenes testtartdssal, esztétikusan korbe jarni, egyszerii tdncos mozgasokat
megformalni.
4.5.3. Az egyén tarsadalmi feladatait tudatositd, képességeit fejlesztoé ismeretek,
tevékenységek

Mindennapos mozgds

Programunk lényeges eleme a testi fejlesztés.
A gyermekek egészséges testi fejlédése jatékos, differencialt, kellé aktivitast és terhelést
biztositd mindennapos mozgassal valosithato meg.
A mindennapos mozgds a mozgaskultira fejlesztése mellett segiti a gyermek térben és idében
valo tajékozodasat, fejleszti az alkalmazkodd képességét, a tarsra figyelést és fontos
személyiségjegyekkel gazdagitja (batorsdg, kitartds, egylittmiikodés, kommunikdicio,
problémamegoldo gondolkodas).
A minden napok sordn, gyermekek egyéni sziikségleteit és képességeit figyelembe véve,
spontén szabad jatéktevékenységekbe agyazva, egészségfejlesztd testmozgasra van lehetdség.
Minden lehetéséget kihasznalunk a mozgasra, a szabad levegon valo tartozkodasra.
Feladataink a mindennapos mozgas megszervezésében
¢ Megfelel6 hely, id6 és tér biztositasa a mindennapos mozgashoz, és egyéb életmodot
erésitd tevékenységekhez az egyéni sziikségleteket és képességeket figyelembe
véve minden gyermek szamara. Meglévd tornaszobank, eszkdzeink maximalis
kihasznalasara torckediink, felhasznaljuk az udvari jatékokat a gyerekek
megmozgatasanal. Udvari mozgastevékenység bovitése céljabol az udvaron:
- fliggeszkedés feltételeinek megteremtése
- egyensulyozd helyek kialakitasa (kiillonb6zé magassagl, tébb méretil
faronkok elhelyezése),
¢ Megfelelo bemutatas, jatékba valo bekapcsolodas az ovodapedagogus részérol.

¢ Differencialt egyénre szabott képességfejlesztés.



¢ A helyesen megvalasztott mozgasanyag valtozatos gyakoroltatasa, mozgasfejleszto
jatékok alkalmazasa.
¢ A gyermek egyensulyérzékének, harmonikus, Osszerendezett mozgasanak
kialakitasa.
¢ Eré ¢és alloképesség fejlesztése, melyek befolyasoljadk a gyermeki szervezet
teherbird képességét, egészséges fejlodését
A fejlesztés tartalma:
¢ Motoros képességek és fejlesztéstik
¢ Kondicionalis képességek: ero, alloképesség, gyorsasag.
¢ Koordinald képességek: téri tajékozodasi képesseg.
¢ Mozgékonysag, hajlékonysag.
¢ Nevelési feladatok (pl. kitartas, versenyszellem, fegyelem, tarsra figyelés stb.)
¢ Jatékok —Az ovodapedagogus a gyermekcsoport dsszetételének, fejlettségi szintjének
figyelembe vételével valasszon jatékokat. (futo-, fogd jatékok, egyéni, paros, csoportos
versengések, sorversenyek, valtoversenyek )
A fejlodés varhato jellemzoi ovoddskor végére:
¢ A gyerekek szeretnek mozogni, kitartdak a mozgasos jatékokban.
¢ Novekszik teljesitéképességiik, mozgasuk dsszerendezettebbé, harmonikusabba valik.
¢ Ismerik az irdnyokat, tudnak a térbén tajékozaodni.
¢ Versenyjatékok jatszasakor betartjak a szabalyokat.
¢ Sokoldali mozgdstapasztalatokkal rendelkeznek.

¢ Bizonyos mozgasformakat készség szintjén tudjak végrehajtani.

5. Az 6voda hagyomanyos iinnepei és egyéb rendezvényei

., A legtbb mit gyermekeinknek adhatunk, gvokerek és szarnyak!”
(Goethe)

Az ovoda linnepeinek megszervezése soran, nem csupan az {innepnapon, hanem a kozos
késziilodésen, a véltozatos tevékenységek megszervezése altal, a varakozason van a f0

hangsuly. Az linnepek menetét, szervezéset, a sziilokkel, gyermekekkel megbeszéljiik.



Ovodankban a Sziiléi Szervezet aktivan bekapcsolodik az ovodai iinnepek, linnepélyek,
rendezvenyek lebonyolitésaba, megszervezésébe (pl. Farsang, Gyermeknap, Mikulas stb.).

Az tinnepek egy része csoportonként zajlik (pl. sziiletésnapok, anyék napja megiinneplése) mas
része az o6voda kozos iinnepe (pl., farsang, stb.).

S.1. Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei

¢ Mikulas {innepség
¢ Anyadk napja
¢ Gyermeknap
¢ Ballagas
¢ A gyermekek név- és sziiletésnapjai
5.2. Néphagyomanyokhoz kapcsolodo iinnepek
¢ Kardcsony
¢ Farsang
¢ Husvét
5.3. Nemzeti iinnepeink, és egyéb iinnepek
¢ oktober 23.

¢ marcius 15.

¢ junius 04.

5.4. Helyi szokasokhoz kapcsolodo iinnepek
¢ Lele-napok rendezvény sorozataba aktiv bekapcsolodas

¢ Adventi gyertyagyjtason valo részvétel

¢ Nemzkozi Nonap

¢ [dosek napja

5.5. Iddszakos iinnepek, melyek adott alkalomhoz kapcsolédnak

¢ Takaritasi vilagnap szeptember 23.
¢ Népmese napja szeptember 30.
¢ Allatok vilagnapja oktober 4.

¢ Viznapja marcius 21.

¢ Koltészet napja aprilis 11.



¢ Fold napja aprilis 22.
¢ Madarak-fak napja majus 10.

¢ Kornyezetvédelmi vilagnap junius 5.

6. Az 6voda kapcsolatai

wAmikor az elme, a test és a szellem egyiitt dolgozik, azt hiszem, barmi lehetséges.”

(Criss Angel)

A torvenyességi felligyeletet az dnkorményzat képviseld-testiilete és az nkormanyzat jegyzéje
gyakorolja.
Kapcsolatunk megfelelé a kozségben taldlhato intézményekkel, és a fenntartdo Polgarmesteri
Hivatallal.
1. Kapcsolatot tart 6vodaba 1épés elott a szocidlis intézményekkel (csaladsegitd),
védonovel.
2. Ovodai élet soran: Pedagogiai Szakszolgdlatokkal, gyermekjoléti szolgélattal,
egeszségiiggyel, kozmiivelddési intézményekkel.
3. Az évodai élet utan az iskolakkal, elsésorban a Maroslelei Altalanos Iskolaval.
A kapcsolatok kialakitasiaban és fenntartdsaban az 6voda nyitott és kezdeményezd.
Az ovoda a kivetkezd intézményekkel tart fenn kapcsolatot:
¢ Maroslele Kozségi Onkormanyzata
¢ Maroslelei Altaldnos Iskola
¢ Nyitnikék Egyesiilet
¢ Foallasu vallalkozok
¢ Makoi Magan Zeneiskola
¢ Tanulisi képességet Vizsgalo Szakértoi Bizottsag — Szeged
¢ Nevelési Tanacsado - Mako
¢ Kozségi Konyvtar, Faluhaz Maroslele
¢ Gyermekjoléti Szolgalat
¢ Szakszolgalati intézmények
¢ Civil szervezetek

¢ Lelelnnov Nonprofit Kft



6.1. Ovoda — Fenntarté kapcsolata

Az igazgatd rendszeres kapcsolatot tart a Fenntartoval, részt vesz a testiileti iiléseken. Ovodai
rendezvényekre, nyilt napokra rendszeresen meghivjuk a polgdarmestert, valamint a képvisel6-

testiilet tagjait.
6.2. Az 6voda — csalad kapcsolata

Az Ovoda, felelos a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodéséért, a
gyermekkozosség kialakulasaért és fejlodéséért.
Ennek érdekében:

¢ a gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakozasaban

egylittmiikddik a sziilovel.

¢ a gyermekkozosség fejlesztése soran a sziilok kozosségével egylittmitkbdésben végzi

nevelo-oktatdo munkajat.

Az 6voda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermek fejlodését. Intézménylinkben
az ovoda — csaldd kapcsolatara a korrekt partneri egylittmiikodés a jellemz6. Ennek alapjan
megfeleld jo a kapcsolat a sziilokkel.

Az ovoda — csaldd egytittmiikddésének formai elésegitik a folyamatos informaciok
aramlasat, a szemlélet formélésat, az 6voda tartalmi munkdjanak szakszerii megismerését, a
gyermekek egyéni fejlodésének jellemzéit, a fejlodés eredményeinek megismerését. Fejlodik a
sziilok pedagoégiai kultardja.

A sziilok segitségével fejlédnek az oOvoda targyi feltételei, esztétikusabba valik
koérnyezetiink, megfeleld érzelmi viszony, kapcsolat fejlédik 6voda — csalad kozott. Megfeleld
kapcsolattartassal el6segitik, hogy az 6voda valasztott értékeit minél magasabb szinten tudja
teljesiteni.

Az 6vodapedagogus figyelembe veszi a csaladok sajatossagait, szokasait, érvényesiti az
intervencios gyakorlatot, mely soran segitség nytjthat6 az adott csaladnak.

A kapcsolattartas formai, szinterei:

¢ csaladlatogatas (az 6vodapedagogus megismeri a csaladok szokasait, sajatossagait.)

¢ beszoktatas (a sziil6 megismeri az 6vodai életet, szokasokat, mintat kap gyermeke

neveléséhez)

¢ napi kapcsolattartas (a sziil6 tdjékoztatast kap a nap lényeges eseményeir6l)

¢ sziiloi értekezletek, évente két alkalommal, nagycsoportban harom alkalommal



nyilt napok (tdjékozodds az ovoda életérdl, a gyermek viselkedésérdl,
szokasrendszerérdl, stb)

fogadoordk (beszélgetés a gyermek fejlédésérdl, az esetleg felmeriild problémakrol,
korrekt tajékoztatds az 6vondk részérdl)

a sziilokkel egylitt szervezett rendezvények, tinnepek, kirandulasok

1gény és elégedettség vizsgdlatok (meghatarozott idékozokben mérjik fel a szilok
igényeit, elégedettségét, elégedetlenségét)

sziil6i forumok alkalmaval sziiléknek szoloé pedagdgiai, egészségiigyi eldadasok

szervezése

Szitloknek szolo nyitott rendezvényeink:

¢

¢

¢

L

¢

Farsang

Anyak napja
Projekthét
Egészség napok
Ballagas

Zarkorii rendezvények, melyen a sziillok képviseloi, Sziilgi Szervezet tagjai vesznek részt:

L

*

Mikulas

Karacsony

Egyéb rendezvények:

L4

¢

Kirandulasok
Kiallitasok
Ovodabal
Kihivas napja
Csaladi délutanok

Ovodéankban j61 miikédik a Sziiléi Szervezet. Az tinnepek, tinnepélyek, kirandulasok

szervezesében, lebonyolitdsaban vesznek részt.

Megfelel6 kapcsolatot tartanak fenn a sziilokkel. Kozvetitik értékeinket a sztilék felé. Sziil6i

Szervezet értekezlet évente két- harom alkalommal, illetve aktualis feladatok megbeszélése

elott tartunk.



6.3. Ovoda — iskola kapcsolata
Megfeleld, jo kapcsolatunk a helyi altalanos iskolaval. Kiemelt feladatunk a fejlettség
szerinti beiskolazas megvalositasa. A két intézmény kozott a tanév folyaman, foként tavasszal

kolcsonos latogatasokat szerveziink.

Ezen beliil:

¢ aleendd tanitond tobbszor meglatogatja a nagycsoportosokat az dvodaban.

¢ az ovodasok csoportosan elldtogatnak az iskolaba.

¢ a volt nagycsoportos ovodapedagogus iskolai nyilt napon ellatogat az iskolaba,
tajékozodik a gyermekek iskolai beilleszkedésérdl, helytallasarol.

¢ A leendd elsés tanitd sziildi értekezleten tajékoztatja a sziiloket az iskolakezdéssel
kapcsolatos feladatokrol, a kiilonféle iskolai felszerelések beszerzésérél.

¢ Minden lehetdséget megragadunk (pl. kolcsonds szinhazlatogatis az iskolasokkal,
rajzverseny, zenés programokon valdé részvétel, stb.) ahhoz, hogy gyermekeink

lelkesedéssel varjak az iskolat.

6.4. Kapcsolataink a kozmiivel6dési intézményekkel

Az egyittmiikodés tartalma tovabbra is segitse eld a nevelési feladatok megvaldsitasat,

Folyamatosan bekapcsolodunk a Lele Napok rendezvénysorozatiba:

*

alkalomszerlien rajzkiallitas szervezése,

¢ pedagobgiai jellegii eléadasok szervezése sziilok részére,

¢ szinhdzlatogatas,

¢ kiallitasok megtekintése.
Minden évben miisorral kedveskediink a Kozségi Nonapon, az Id6sek napjan és az adventi
id6szak egyik gyertyagy(jtasan.

Részt vesziink a Kényvtar altal szervezett gyermekprogramokon, konyvtarlatogatasokon.

6.5. Kapcsolataink a Szakszolgalati Intézményekkel
¢ Gyermekeink nevelését, specialis szakismereteikkel segitik el6:
¢ Pedagogiai Szakszolgalatok (Szakért6i Bizottsag, logopédus)
¢ LEgészségligyi szakszolgalat (orvos, védénd, fogorvos)

¢ Gyermek és Ifjusagvédelem Intézményei, Gyermekjoléti Szolgalat



¢ Nevelési Tanacsado (gyogytorndsz, gyogypedagogusok, pszichologus)

7. Sajatos feladatok, specialis szolgaltatisok-Kiemelt
figyelmet igénylo gvermekek

A kisgyerekeknek nagyobb sziikségiik van a szeretetre, mint amennyire 6k maguk szeretnek.”

(Alexadnder Sutherlad Neill)

7.1. Gyermekvédelmi munka az 6vodaban

Ovodankban egy megbizott koordinalja az ifjusagvédelmi feladatokat. Nagy hangsilyt
fektetiink a gyermekvédelmi munka soran a prevenciora.

Tanév elején a gyermek és ifjusagvédelmi felelés a csoportvezetd ovodapedagdgusok
segitsegevel felméri a veszélyeztetett, hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekeket.

A csoportvezetd 6vodapedagogusok csaladlatogatast végeznek, majd a problémas esetekben
tajékoztatjak a gyermek és ifjisagvédelmi feleldst a csaladlatogatason tapasztaltakrol.

A gyermek és ifjusagvédelmi felelés nyilvantartasba veszi a veszélyeztetett, hatranyos
helyzetti, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket.

Tanév elején elkésziti a gyermekvédelmi munkatervet, mely az 6voda pedagdgiai mitkodési
tervében van megfogalmazva. A gyermek é&s ifjisagvédelmi felelds a nevelési év elején
tajékoztatja a gyermekek sziileit arrol, hogy milyen problémaval, hol és milyen idépontban
kereshetd fel, tovabba, hogy az oOvodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot, ellato
intézményt kereshetnek fel. A cimet és a telefonszamot jol lathato helyen kozzé kell tenni.

A gyermek és ifjisagvédelmi felelés folyamatosan tartja a kapcsolatot a veszélyeztetett,
hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek sziileivel, a
Gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, tovabb4d az Onkormanyzat gyamiigyi elbadojaval, az
iskolai megbizottal és a jegyzovel. A sziikség esetén csaladlatogatast végez.

A gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelSs folyamatosan nyilvantartja a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé csaladokat, gyermekiik ingyenes dvodai étkezése érdekében.
Evente egyezteti a nyilvantartast. Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve
megsziinés okait.

A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi
timogatds megallapitasat kezdeményezi, a gyermek lakohelye szerinti Polgarmesteri

Hivatalnal.



Ha a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett 6vodai intézkedések,

lehetéségek kimertiltek, felveszi a kapcsolatot az illetékes szervekkel. Intézkedést kér azoktol

a szakemberektOl, akik illetékesek a gyermekek problémainak megoldasaban (védond, orvos,

jegyz0).

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeket figyelemmel kiséri a torvényi eldirasoknak

megfelelden.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az igazgatoval egyetértésben a gyermekvédelmi

jogszabalyok véltozasat, a helyi onkormanyzat kapcsolodo rendeleteit.

A gyermek és ifjusigvédelmi felelés évente két alkalommal munkdjarol beszdmol a

nevelGtestiiletnek, részt vesz a gyermekvédelmi munka intézményi ellendrzésében,

értékelésében.

Kiemelt feladat, hogy az dvodajelzéssel éljen a gyermek veszélyeztetettsége esetén, tovabba,

hogy hatosagi eljarast kezdeményezzen a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa

vagy egyéb mads sulyos veszélyezteté ok fenndllasa esetén, illetve abban az esetben, ha a

gyermek onmaga altal eléidézett sulyos veszélyezteté magatartast tanusit.

Az igazgato és a gyermek és ifjusagvédelmi felelés folyamatosan részt vesz jelzérendszeri

tanacskozason, ahol az esetleges probékat felveti.

Az igazgato gyermek és ifjusdagvédelmi feladatai

¢ Fo feladata a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeinek érvényesitése, az érvényesiilés
ellendrzése.

¢ A Kozoktatasi Torvény modositasabol adodo feladatok ismertetése.

¢ Feladata kiterjed az Ovodai nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtésére.

¢ A gyermekbalesetek megel6zésére.

¢ Feladata az egészségiigyi vizsgalatok megszervezése, az egészséges ¢letmdd biztositasa,
valamint a torvény altal eléirt ovodaba keriilés megvalositasa. (Halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek)

¢ Feladata az intézményen beliili gyermek és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése,
ellatasa, koordinalasa.

¢ Az igazgatd kiemelt feladata a gyermekekkel kapcsolatos adatok védelme. Az dvodai

dolgozdkat hivatali titoktartasi kotelezettség terheli, beleértve a technikai dolgozdkat is.



¢ Sziikség esetén az igazgatd kezdeményezi, a szocidlis korlilmények figyelembevételével
javaslatot tegyen a csalad bevondsara a szocialis segélyezettek korébe.
¢ A Sajitos Nevelési Igényfi, valamint halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
nyilvantartasa, fejlesztési terv keészitése.
Kiemelt feladataink a veszélyectetettség elharitisa érdekében
¢ Gyermekvédelmi kedvezmeény kérelmezése a csaladok részére.
¢ fokozott, folyamatos tér6dés a veszélyeztetett hatranyos helyzettl, illetve halmozottan
hatranyos helyzet{i gyermekekkel.
¢ fokozott kapcsolattartas az érintett sziilokkel.
¢ partfogoi feliigyelet kialakitasa a raszoruld gyermekek korében.
¢ szoros egylittmiikodés a Gyermekjoléti szolgalat vezetdjével, a védéndvel, a helyi
gyamiigyi szervekkel, Nevelési Tanacsadoval, Szakértdi Bizottsaggal
¢ Sziil6i Szervezet bevonasa a gyermekek veszélyeztetettségének felderitésébe, a
gyermekvédelmi feladatok ellatasaba.
¢ acsaladban ért negativ hatasok ellensulyozasa, fejleszto jatékok, feladatok alkalmazasa.
¢ rendszeres csaladlatogatas.
¢ ecgyéni baniasmod fokozott alkalmazasa az érintett sajatos nevelési igényl

gyermekeknél.

7.2. A sajatos nevelési igényt (SNI) gyermekek nevelésének,

oktatasanak célkitiizései, alapelvei, feladatai

Célunk az SNI gyermekek integralé nevelése, a gyermekek a teljes nevelési-oktatasi
folyamatban ép tarsaikkal egyiitt legyenek, és a szakmai feltételek is adottak legyenek.

A nevelési tanacsadas feladata a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek problémainak feltirdsa, ennek alapjan szakvélemény készitése, a gyermek
rehabilitacios célu foglalkoztatasa az dvodapedagogus és a sziilé bevonasaval, tovabba az
dvoda megkeresésére szakvélemény készitése az iskolakezdéshez, ha a gyermek egyéni
adottsaga, fejlettsége ezt lehetdvé teszi.

A sajatos nevelési igényli gyermek is teljes értékii ember. Joga, hogy megfeleld, elfogado,
ugyanakkor fejleszt6 hatasti kornyezetben ¢ljen, fejlédjon.

A gyermekek Oszintén elfogadjak, toleraljak a sajatos banasmodot, igényld tarsaikat, a

gyengébbekhez valo kozeledés ¢s segitdkészség természetes szamukra. Az 6vodanak olyan



pedagogiai kornyezetet kell kialakitania, ahol a massig felé¢ fordulds mindenki szdmdra
természetessé valik.

Ovodapedagogusainknak fel kell késziilni a sajatos nevelési igényii gyermekek fogadaséra, az
egyiittnevelésre, kiilon gondot forditunk arra, hogy a gyermek minden segitséget megkapjon
hatranyainak lekilizdéséhez. Erre oridsi segitséget kapunk az utazd gyogypedagogustol, aki
hetente egy -sziikség esetén két alkalommal 6vodankban rendszeresen foglalkozik a
gyermekekkel, segitséget, tanacsot ad az egylittnevelésre a csoportban. Az évodapedagdogusok
minden gyermekrol fejlesztési tervet készitenek, majd ezt minden félév végén értékelik.

Az integracio sikeréhez sziikség van a sziilok részérol:

- elfogad6 magatartasra

- redlis helyzetértékelésre

- agyermekek készségeinek, képességeinek lemaradasaval kapcsolatos tajékozottsagra
egylittmiikodési képességre az 6vodapedagogusokkal

Az ovodapedagdégusok reszerol:

empatikus hozzaallasra
— specidlis felkésziiltségre
— Innovativ készségekre
— plusz munka véllalasara
— gyermek-és szakmaszeretetre.
— megfelelé kompetencidk elsajatitasara
Feltételek megteremtése:
Az integraltan fejlesztett gyermek szamara biztositani kell mindazokat a specialis eszkozoket,
cgészségiigyl és pedagogiai habilitdciés, rehabiliticios ellatast, melyekre a szakértéi ¢és

rehabilitacios bizottsag javaslatot tesz.

Oktatasi Meglévo feltételek, | Jelenlegi Beszerezni Indoklas
tevékenység, modszerek eszkozdllomany kivant eszkozok
probléma
sziikséglet
Mozgasfejlesztési | Tornaszoba, nagy | Bordasfal, padok, | Korszeri kiiltéri | Hiperaktiv
eszkdzok udvar, fejleszté | zsamolyok, jatékok, hintdk, | gyermekeknek
jatekokkal tornafel-szerelések, | maszokak, forgo | valtozatos
szonyegek, billend | korongok, mozgaslehetdség
racsok mozgasfejlesztd | biztositasa,
labdak, csovek | sokirdanyu teljes
bujashoz, maszé | mozgasfejlesztés.
varak




Ertelmi Kezdeményezések, | Logico, Matematikai [skolara valo
képességeket jatektevékenységek | feladatlapok, szamolojatékok, | felkészités,
fejlesztd eszkozok MINIMAT szinkombinacids | értelmi
eszkozei jatékok, képességek
Montessori tejlesztése,
torony gondolkodis,
memoria
fejlesztése
fras  elokészitd | Abrazolas, Munkalapok, Kézvezeto, Iras el6készités,
eszkozok mintazas,  jatékos vonalvezetd iskolara valo
testnevelés jatékok, felkészités, kéz
vonalvezetd szem koordinacio
panel, grafikai | fejlesztése,
palyak finommotorika
fejlesztése
Erzékeld, Enek, zene, énekes | Természetes Tapinté jatékok, | Erzékszervek
érzekszervek jaték, gyermektanc, | helyzetekben, hallasfejlesztd fejlesztése
fejlesztését tevékenység kezdeményezések | jatékok,  Irisz
szolgdlo eszkozok | kozben  szitudcios | keretében terapias jatckok,
jatékok gyakorlas, illatfelismerd
hangszerek, jatékok,  hang-
zsdkba-macska helyzet lotto,
Analizis-szintézis | Kiilso vildg | Munkalapok, Formakeresok, Ertelmi
fejleszto eszkozei | tevékeny fapuzzle-k, puzzle-k, képessegek
megismerése, kirakok, formakeresdk, fejlesztése,
matematikai iskoléra valo
tevékenység, elokészités
beszélgetések,
szemléltetoképek,
tablak
Gondolkodtatd Applikécios Babok, Logico, | ,Okoskocka”, Ki | A tanulast segitd
jatékok eszkozok, Klipp-klapp-kliipp. | hol lakik, nagy | modszerek
kezdeményezések, szines domind, | alkalmazasa
versenyjatekok, Kockakiraké
szabalyjatekok
Komplex Képességfejleszté | Tarsasjatékok, Ertelmi
fejlodést szolgalo jatekok, dominok, | dombora képességek
jatekok Anyanyelvi parkereso, fejlesztése,
fejlesztok Homoksziget, iskolara valo
festd ablak jatek, | felkészités

aktiv flizos
kocka, o6ltdztetd,
fozbgetd




Butorok, termek, Fejlesztd szoba Szekrények, Kiszolgalo

szobdk asztalok, székek, | helyiségek, szobak
szonyegek, termek a
fejlesztd szakembereknek
eszkozok, (gyogypedagogus,
specialis logopédus)
eszkozok

Feladataink:

A gyermekeinkbdl ,,sikeres” emberek legyenek

Iskolakezdés elérése az 6vodaskor végére a problémas, hatranyos helyzetl és sajatos
nevelési igényli gyermekeknél is.

Az integracio sikerességének elérése

Nyugodt, tartalmas értelmi fejlesztés, nevelés megfelelé személyi és targyi feltételek
mellett.

Akadalyoktol mentesitett kornyezet kialakitasa

Specialis segédeszkdzok, taneszkdzok biztositasa

Kornyezetvédelemmel kapesolatos tudatos feladatok végzése.

Egészséges ¢letmodra szoktatds, nevelés.

Kisebb nevel6-oktatd munka, differencialt

csoportlétszamokkal hatékonyabb

foglalkoztatds megvalosuléasa.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését 6vodankban gyogypedagogusok végzik.

7.3. Feladataink a szocidlisan hatranyos helyzeti, halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében

¢ A programunk els6é 1épése a hatranyos helyzetil, illetve halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekek felmérése, regisztralasa, a hatrany meghatarozasa. Ennek figyelembevételével,

a fejlesztés, a tevékenység formak megtervezése egyes gyermekekre vonatkozoan torténik.

¢ Az dvodai felvételnél figyelembe vessziik a torvényi eldirdsokat. (halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek esetében)

¢ Figyelemmel kisériink minden olyan kértilményt, amelybél arra tudunk kévetkeztetni, hogy

a gyermek fejlédését gatolja, vagy neheziti.

¢ A nevelGtestiilet rendszeresen attekinti a gyermekek helyzetét, sziikség esetén intézkedést

kezdeményez, amennyiben arra sziikség van.




¢ Ovodankban a nevelGtestiilet tagjai mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
gyermekek, lemaradasat megel6zze, illetve hozzasegitse a hatranyos helyzetbdl indult
gyermeket, ahhoz, hogy utolérje tarsait.

¢ Szem elétt tartjuk oktatd neveldmunkank soran a gyermeki jogokat, melyeknek
érvényesiilése, érvényesitése része oOvodank mindennapi tevékenységének, a vezetoi
pedagogiai feladatok végrehajtasanak.

¢ Elsésorban pedagogiai eszkozokkel Iéphetiink fel a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése, megsziintetése érdekében.

¢ Fokozottan figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetil, veszélyeztetett helyzetli gyermekek fejlédését.

¢ Oktatd neveldmunkank sordan arra toreksziink, hogy a gyermek minden segitséget
megkapjon képessége, tehetsége kibontakoztatasdhoz, személyisége fejleszteéschez,
ismeretei folyamatos bovitéséhez, hogy a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek fel tudjanak késziilni az eredményes iskolakezdésre.

Ennek érdekében:

¢ Fokozottam figyelemmel kisérjiik a gyermek csaladi koriilményeit.

¢ Csaladlatogatas alkalmaval felmérjiik a gyermek kdrnyezetét, csaladi hatterét.

¢ Ha a gyermek egészségi allapotiban, fejlettségében rendellenességet tapasztalunk,
felhivjuk a sziil6k figyelmét a vizsgalat fontossagara, sajatos nevelési igényli gyermekek
esetében gyogypedagogus egylittmiikodése a fejlesztésben.

¢ Differencidlt foglalkoztatassal, fokozott fejlesztéssel igyeksziink a gyermekeket olyan
szintre hozni, hogy a gyermek elérje az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget.

¢ A beszédhibas gyermekek fejlesztése érdekében logopédiai foglalkozasokat szerveziink.

¢ Problémas esetekben kezdeményezziik a sziil6kkel a nevelési tanacsado, illetve szakértoi
bizottsag vizsgalatat a gyermek szamara.

¢ A hatranyos helyzet, és halmozottan hatranyos helyzet megsziintetése érdekében fokozott
kapcsolattartas az érintett sziilokkel. Felvilagositas a szocidlis juttatisok lehetéségeir6l. A
szocialis problémék csokkentése érdekében rendszeres nevelési segély szorgalmazasat
javasoljuk a megfeleld szerveknél. (6vodaztatasi tamogatas)

¢ Egyéni beszélgetések alkalmaval a csaladok egyéni sajatossagainak figyelembevételével az
adott csaladhoz illesztett megoldasokat alkalmazzuk.

¢ Tajékoztatas a gyermek fejlodésérdl, fejlesztésérol.



¢ Fokozatosan figyelink a beiskolazassal kapcsolatos, az oktatds torvény altal eldirt
torvenyek betartasara.

¢ Megfelel6 sziil6 — 6vodapedagogus, dvodapedagbgus — gyermek viszony létrehozésa.
Kolcsonos bizalom és tajékoztatas.

¢ Az 6vodapedagogus elfogado, tdimogato, segitd személyisége.

¢ Oszinteség, melynek eredménye a csaladi és 6vodai nevelés egysége és ennek nyomén

kedvezo, fejlodo gyermeki személyiség.

7.4. Az 6voda specialis szolgaltatasai
a) Logopédiai foglalkozas
Igénybe vevik kore.: beszédhibas gyermekek
Célja. beszédhibak kijavitasa, tiszta hangképzés, kommunikacids készség fejlesztése.
b) Gyoégypedagogusi fejlesztoé foglalkozasok
Igénybe vevik kore: Sajatos nevelési igényili gyermekek
Célja: differencialt foglalkoztatas, fejlesztés fejlesztési terv alapjan
¢) Gyogytestnevelés
Igénybe vevok kore: Ortopédiai szlirés alapjan kisziirt gyermekek.

Célja: mozgasaban akadalyozott gyermekek fejlesztése gyodgytestnevelés altal.

7.5. Tehetséggondozas az 6vodankban

Célunk a kiemelkeddé képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. Azokat, gyerekeket, akik atlag feletti vagy specialis képességek birtokaban magas
foku kreativitassal rendelkeznek egyéni fejlesztéssel segitjiik tehetsége kibontakoztatdséban.
(rajz palyazat, versmondo verseny, barkdcs délutanok stb.)

Minden nevelési év oktoberében érdeklédésvizsgalatot végziink azoknél a gyerekeknél, akik
december 31-ig az 5. életéviiket betoltotték. Az érdeklodésvizsgalat dr. Gyarmathy Eva altal
ovodara kidolgozott vizsgéalati anyag. A sziild, a pedagoégusok és a gyermek a feltett kérdésekre
adott valaszainak Osszegzése utan kibontakozik egy tehetségtérkép. Ez alapjan felajanlunk a
gyermeknek olyan foglalkozasokat, amelyekkel a kiemelt képességeit még tovabb tudjuk
gazdagitani, erGsiteni.

o Z6ld Mano- kozos vizsgalodas, megfigyelések, logikai kovetkeztetések a mindennapi
kornyezetiinkben.
o Csicsergd- Enek- Zene, tanc: népi jatékok, tancok, jatékos ismerkedés a zene alapjaival.



e  Ugri- bugri- Testmozgas: Kiilonbozé mozgasformak, jatékos feladatok téri tajékozodas
fejlesztése.

e Mesevar: Mesék jatékos feldolgozasa, dramatikus jatékok, anyanyelvi fejlesztés.

e Mokold: Képalakitas, plasztikai munkak, barkacsolas, esztétikai izlésformalas.

e Okoska: Matematika: jatékos matematikai feladatok.

8. Az ellenorzés, értékelés rendszere

8.1. Az 6voda ellenorzeési, értékelési rendszere

A gyermek fejlodésének megfigyelését egyénenként az OviKréta feliiletén A gyermekek
fejlodésenek nyomon kovetése” részben folyamatosan rogzitjiik.

8.1.1. A gvermek fejlédésének értékelése

A megfigyelések alapjan az dvodapedagogusok értékelik a gyermekek fejlodését az OviKréta
feliiletén ,,A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése” részben. A rogzitett értékelést a
sziilovel fél évente ismertetik az 6vodapedagdgusok.

A kozéps6 és a nagycsoportos gyerekeket a Difer fejlédést vizsgald rendszer segitségével
mérjik. Amennyiben a gyermek fejlédésében életkori sajatosdgatol eltérést tapasztalunk, a
Pedagogiai Szakszolgalat felé iranyitjuk.

8.1.2. A nevel6-, fejlesztomunka ellendorzése, elemzése, értékelése.

Nevelomunkénkat folyamatosan értékeljiilk. Az igazgatd tanév végén végzi a nevelési ¢v
nevelémunkajanak atfogd értékelését. A nevelési év folyaman minden pedagégus bemutatd
foglalkozast tart a nevel6testiiletnek, ahol a pedagogus munkajat az igazgatd hospitalasi

naploban értékell.
8.2. Programunk ellendrzése, értékelése

a) Ovodank nevelési programjanak megvalositasanak ellenérzését az intézmény miitkodését a
fenntarto szabalyozta.

b) A program megvalositdsanak értékelése minden nevelési év végén torténik. Az értékelést
az igazgat6, valamint a nevelGtestiilet tagjai végzik. Folyamatosan vizsgaljuk, hogy
megjelennek-e a tervezett fejlesztd hatdsok, megfigyelheté-e a gyermek viselkedésében a

valtozas, a fejlodés.



8.2.1. Vizsgaljuk a nevelés eredményeit
¢ Mit ad a pedagogiai program a gyermekeknek?
¢ Milyen eredményeket hoz a szocializacio terén a megismerésben, a kommunikacioban?
¢ Mennyire biztositott a személyiség fejlesztése, a tevékenységek 4altal és a
tevékenységeken keresztil?
¢ Az életre valo felkésziilést a tevékenység altal és a tevékenységen keresztiil
¢ A sziilok visszajelzését, elégedettségét.
Vizsgalati modszerek:
¢ kozvetlen megfigyelés, foglalkozasok tevékenység megfigyelése
¢ beszélgetések, munkaértekezletek tartasa

¢ keérdoivek

9. Az 6vodaba és iskolaba l1épés feltételei

Az iskola dolga, hogy megtanitassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti
étvagvunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka oromére és alkotds izgalmara,
hogy megtanitson szeretni amit csinalunk és, hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink

csinalni.” (Szentgvorgyi Albert)

9.1. Az 6vodaba 1épés feltételei

Az ovodai felvételrdl a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél torvény 8 §-a szol,
mely szerint az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld
intézmény. Az Ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven beliil betolti.
A beiratkozés idejét, a beiratkozast megelézéen egy honappal kozzé tessziik. A beiratkozéshoz
sziikséges adminisztrativ feltételeket (hirdetés a helyi ujsagban, plakatok elhelyezése, stb.)
biztositjuk.
A beiratkozdashoz sziikséges okmanyok:

¢ a gyermek sziiletési anyagkonyvi kivonata

¢ asziild személyi igazolvanya

¢ lakcimkartya

¢ orvosi igazolas.



Az Gvodaba lépés feltétele, hogy a gyermek testileg, szellemileg egészségesen fejlett legyen.

9.1.1. A gyermek 6vodai felvételének gyakorlata

A gyermeket elsésorban abba az 6vodaba kell felvenni, atvenni, amelynek korzetében lakik,

illetdleg sziildje dolgozik. Az Gjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben

folyamatosan torténik. Amennyiben az 6vodéaba jelentkezok szama meghaladja a felvehetd

gyermekek szamat, az igazgato bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre. Az 6voda

a sziil6t gyermeke dvodai felvételével kapcesolatos dontésérdl értesiti.

Az a gyermek abban az évben, amelyben az harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd

napjatol koteles 6vodai nevelésben részt venni.

Fel kell venni az 6voddba, ha a gyermek betoltotte a harmadik életévét, ha hatranyos helyzeti,

halmozottan hatranyos helyzetii a gyermek, illetve akinek felvételérél a gyamhatdsag dontott.

20/2012 EMMI rendelet szerint:

.. A kotelezé 6vodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett, harom éves kort betoltott, valamint

az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem téltott gyermek sziiloje a nevelési

év kozben kérheti felvételét az ovoda vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt

vehessen az ovodai foglalkozasokon.”

9.1.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha

a) a gyermeket masik 6voda atvette.

b) az atvétel napjan a szilo irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben
megjeldlt napon.

¢) azdvodai elhelyezést fizetési hatralék miatt az igazgatd — a sziilé eredménytelen felszolitasa
és a gyermek szocialis vizsgalata utan — megsziintette, a megsziinés tairgyaban hozott dontés
jogerére emelkedés napjan.

d) a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utolsé napjan.

e) a gyermeket nem vették fel az iskolaba, annak a nevelési évnek az utolso napjan, amelyben
a nyolcadik életévét betdlti.

f) megszlinik az 6vodai elhelyezés akkor is, ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozottnal
igazolatlanul tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

g) nem sziintethetd meg az 6vodai elhelyezés, amennyiben a., b., és c. pontban érintetteknél a
gyermeket a gyamhatosag intézkedésére vették fel, illetve, ha a gyermek hatranyos
helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetti, illetve, ha a gyermek betdltotte az 6todik

eletévet.



9.2. Az iskoldba lépés feltételei

A gyermekek tébbsége dvodaskor végére eléri az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintet,
testi, lelki, szocialis érettséget.

Belép a lasst atmenetnek abba az allapotaba, amelyben az 6vodabol iskolassa érik.

A rugalmas beiskolazas az ¢életkor figyelembevétele mellett lehetdséget ad a fejlettség szerinti
iskolakezdésre.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében megfeleld pedagdgiai munka hozzdadasaval,
valamint specialis szakemberek segitségével érhetd el az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi
szint.

9.2.1. Tankotelezettség

A gyermek abban a naptari évben, amelyben a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A
sziilo kérelmére a gyermek megkezdheti a tankotelezettség teljesitését akkor is, ha a hatodik
életévét december 31. napjaig tolti be. a tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan
kezdddik.

Az Nkt. 45 § (2) bekezdése helvébe a kivetkezo rendelkezés lép:

. (2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankdtelessé valik. A tankételezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziilo
kérelmére a felmentést engedélvezo szerv dontése alapjan a gvermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évének janudr 15-éig nyijthatja
be a felmentést engedélyezd szervhez. Ha az eljarasban szakértot kell meghallgatni, akkor csak
a szakértoi bizottsag rendelhetd ki, és a fiiggd hatalyi dontésben nem kell rendelkezni a
kerelmezettjogi gvakorlasarol. Ha a szakértoi bizottsag a sziili kérelem benytijtasara nyitva allo
hataridé elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben térténd részvételét
javasolja, a sziiloi kérelemnviijtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez
sziikseges fejlettséget korabban eleri, a felmentést engedélyezo szerv a sziilo kérelmere
engedélyezheti, hogy a gvermek hatéves kora elott megkezdje tankotelezettségenek teljesitését. ”
A gyerekek iskoldara valo ¢érettségét a Difer —teszt (Diagnosztikus fejlodésvizsgalo és
kritériumorientalt fejleszto rendszer) segitségével sziirjiik.

A 77/2025. (IV.15.) Korm. rendelet bevezetd része szerint a jogszaballyal a Kormany célja az
6voda és az iskola kozotti atmenet zokkenémentes biztositasa. Ennek keretében a rendelet Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak modositasaval biztositja:

- a gyermek sikeres iskolaielérehaladdasahoz sziikséges képességek, készségek célzott

Ovodapedagogiai fejlesztését,



- amindségi és megfeleld pedagdgiai, modszertani tartalom megjelenitését,
- anagycsoportos korosztaly gyermekek személyiségfejlodésének segitése,
- atanulds, ismeretszerzés iranti motivacio és

a hazaja, nemzete értékei irant valo elkotelezodés kialakitasat.

A gyermekek a tankételes korukat megel6zé nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
clorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az 6vodai
csoportokban naponta dsszesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencidlt, a gyermek
egyeni terhelhetdségéhez igazodd iskola- elokészité fejleszté pedagogiai tevékenységben
vesznek részt.

Az Nkt. 45 § (2a) bekezdése szerint:

»(2a) Ha a felmentést engedélyezo szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egv nevelési évig
ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsag azért javasolja a tankitelezettség
megkezdése aloli felmentésre irdanyuld kérelem benyijtasara nyitva dallé hataridd eldtt a
gvermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben valé részvételét, mert a gvermek sajdtos
nevelési igényii, vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek
szamdra az ovoda a szakértoi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken til, a tankdtelezettség
teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére

iranyulo, az ovodai neveles idokeretebe agvazott célzott foglalkozdsokat biztosit.”
2 gV g

9.2.2. Az iskolai beiratkozas feltételei
a) A gyermek iskolakésziiltségét az oOvodapedagogus allapitja meg. Sziikség esetén
iskolaérettségi, szakért6i vizsgalatra kiildjitk a problémas gyermekeket.
b) Az iskolaba lépés el6tt, a tankdteles gyermekek orvosi vizsgalaton vesznek részt.
9.2.3. Az iskolai beiratkozas
A kdzségi dnkormanyzat, valamint az Maroslelei Altalanos Iskola igazgat6ja altal meghirdetett
idopontban torténik, amely az adott év marcius 1. és aprilis 30. kozott zajlik. Az iskolai
beiratkozas idejét az 6vodaban is kozzé tessziik.
Az iskolai beiratkozdshoz sziikséges okmanyok:
¢ a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata
¢ orvosi igazolas

¢ sziilo személyi igazolvanya, lakcim kartya



10. Az ovoda szakmai dokumentumai

OviKréta dokumentumai:
- Ovodai felvételi el6jegyzési napld
- Ovodai felvételi mulasztasi naplé
- Ovodai csoportnapld
Ovodai Torzskonyv
- Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
Alapito okirat
Szervezeti Mikodési Szabalyzat
Hazirend



ESZKOZJEGYZEK

Az oktatasi intézmények kotelezé (minimum) eszkdzok és felszerelések beszerzésére sor kertilt.
Beszerzések soran elonyben részesiilo eszkozok:

- kotelezo eszkoz felszerelés jegyzéknek valo megfelelés

- egyéni fejlesztést szolgalo eszkozok

Pedagogiai programban megjelolt kiemelt fejlesztési teriiletiink: Kiilso vilag tevékeny
megismerése, egészséges életmodra nevelés., kornyezettudatos magatartas,

Az ehhez sziikséges specialis eszk6zok, felszerelések is beszerzésre keriiltek:

- eszkozok a novények gondozasdhoz

- Szakkonyvek, CD-k

- akvarium

- nagyitok

- szelektiv hulladékgytijtéo dobozok
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A Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesdde EGESZSEGNEVELESI PROGRAMIAT a HELY]
PEDAGOGIAI PROGRAMUNK is tartalmazza.

Az egészségfejlesztési program elkészitésénél figyelembe vettiik:

* * ¥ *

Célja:

a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§ 2. ¢és 3. bekezdését.

137/2018.(V11.25.) Korm.rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012.(XI1.17) Korm. rendelet modositasarol

2023. évi LII. torvény

Az egészséges életmod alakitasa, az 6voda egészségvédo programja

»Szeresd egészségedet, mert ez a jelen.
Védd a kisgyermeket, mert ez a jovo.
Orizd sziileid egészségét! - mert

a multon épiil fel a jelen és a jovo.”
(Barczi Gusztav)

a testi egészség (gondozas, apolas, edzés, mozgas-fejlesztés),

a lelki egészség (értelmi fejlesztés, érzelmi biztonsag nyujtasa),

a szocialis kapcsolatok harmonidja (k6zosségi élet, segités stb.)

az egészségveédo képesség fejlesztése.

a gyermekek egészséges életmodjanak, egészségvédd szokasainak kialakitasa,

az ovodapedagogusok €s a nem pedagdgusdolgozok viselkedésének szabalyozasa,

a sziilok otthoni egészségnevelo feladatai (higiénés szokasok alakitasa, egészségveédo
példamutatas, meleg-engedékeny nevelési modszer)

az egészségligyi szolgalattal valo egyiittmitkodés

Az egészségvédo program megvaldsitasinak személyi feltételrendszere:

igazgato

ovodapedagogusok

a nevelémunkat segité munkatarsak
szUilok

védono

gyermekorvos, fogorvos

csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalat munkatarsai

Moadszerek, eszkozok, rendezvények, amelyek az egészségnevelési programunkat segitik:



e nevelotestiileti értekezletek,

o képzések egészségfejlesztés témakorben,

o sziildi forumok, eldadasok egészségfejleszto, egészségiigyi szakemberek bevonasaval,

e sport rendezvények a sziilokkel, partnerekkel

e kornyezetvédelmi tevékenységek a sziilokkel, partnerekkel,

e kirandulasok, szabadidds programok,

o cgeszségveédelmi programok,

e szlirévizsgalatok,

e meéresek,

® viz-, levego-, soterapiak
A fejlodés korai szakaszaban az egészséges ¢letmodra torténd felkészités meghatarozo, hiszen
ebben az életszakaszban megszerzett ismeretek, készségek €s szokasok a késobbi életvitelt
jelentésen befolydsoljak. A gyermekek mar bizonyos ismeretekkel, tapasztalatokkal érkeznek
az Ovodaba. Ezekre alapozva, ezt tovabb er0sitve alakitjuk a testdpolds, a taplalkozas,
oltozkodés, mozgas, pihenés, levegdzés és testedzés szokasrendszerét. Meghatarozonak tartjuk
a megfelelé napirend kialakitasat, mely elegend6 id6t biztosit az egyes tevékenységekre, igy
megteremti a stresszmentes, kiegyenstlyozott, biztonsagos, nyugodt, a gyermek szamara is
kiszamithato légkort.
Valljuk, hogy az egészséges kbmyezet és az egészséges életmod kolcsonhatdsban van,
egymasra €pil, és egymast kiegésziti. Ezért létfontossaginak tartjuk a kornyezettudatos
szemlélet és magatartds megalapozasit melynek soran kiemelten kezeljik a sziilok
szemléletformaldsat.
Célunk: A teljes kori egészségfejlesztés
Teljes korii akkor, ha 4thatja az 6vodai élet egészét.

¢ ha minden gyermek részt vesz benne,

e ateljes neveldtestiilet aktiv, 6sszehangolt munkéjanak eredménye,

e megvalosul a felvilagosito teveékenység,

e betartjdk és betartatjak a munka- és balesetvédelmi eldirasokat, feltarjak és elharitjak

a veszélyhelyzeteket,
e az ovodan beliil, kdzosségen kiviil bevonjak a sziiloket és az 6voda kozelében miikodo,

erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az 6voda tarsadalmi kdrnyezetét is.



Célunk tovabba:

e A gyermekek testi ¢és lelki sziikségleteinek, értelmi fejlédésének biztositasa, valamint
mozgasigényének kielégitése.

o Az egészséges ¢letmod, a testapolas, az étkezés, az Oltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészség megdrzés szokasainak alakitasa, belsé igénnyé
fejlesztése.

o A gyermekek testi ¢s lelki egészségének védelme, megorzése, szervezetiik edzése.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, stresszmentes és biztonsagos
kornyezet megteremtésével és megdrzésével a kornyezet megdvasara iranyuld
szokasok alakitasa.

e A kornyezet védelméhez és megdvasahoz kapcsolodd szokdsok alakitdsa, a
kornyezettudatos magatartas megalapozasa;

e  Megfeleld szakemberek bevonasa — a sziildvel, az dovodapedagogussal egyiittmitkodve
— specialis gondozd, prevencids és korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges taplalkozas

A gyermekek étrendjének mindségi és mennyiségi Osszeallitasat megbeszéljiikk a konyha
¢élelmezés vezetdjével. Preferaljuk a vitaminban gazdag zoldségeket, gylimdlcsoket, nemcesak
fott formaban, hanem nyersen is. A nyers zoldségekbdl, gyiimdlesdkbdl a gyermekekkel
kozosen készitiink gyiimolcssalatakat, zoldségsalatat. A sziiloket minden héten tajékoztatjuk a
heti meniir6l, igyeksziink szamukra segitséget nydjtani a korszeriibb taplalkozas kialakitasdhoz.
A f6z6konyha - mint kozétkezteto - feladata az ellatottak élettani energia- és
tapanyagigényeinek megfeleld osszetételli és jellegli taplalék biztositdsa. A naponta eldallitott
ételek elkészitése, az étrend Osszeallitasa a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet alapjan torténik,
melyet 2015. szeptember 1-j¢tdl kotelezd alkalmazni. A rendelet részletesen szabalyozza a
bolcsodékben, ovodakban, iskolakban, korhazakban adhatd ételek Osszetételét és
elkészitésének szabalyait.

E rendelet elbirasait figyelembe véve csokkentette a fozokonyha a napi bevitt s6- és
cukormennyiséget. Szénsavas ¢és cukrozott tiditot, koffeintartalmu italt egyaltalan nem kapnak
a gyerekek. A magas zsirtartalmua husokat és htiskészitményeket is mellozziik.

A rendelet eldirasainak eleget téve igyekszik a konyha viéltozatos, izletes €s nem utolsésorban

egészséges ételeket eldallitani.



Az ételek elkészitése soran figyelembe veszik a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-

cglszségligyl eldirasokat, valamint azt, hogy az ellatottak az életkoruknak megfeleld

tapanyagbevitelben részesiiljenek. Fontos szempont az is, hogy a korszerli, egészséges

taplalkozas alapelveit érvényesitsék, el6térbe helyezve a valtozatos, egészséges étrendet.

Az 6vodapedagogusok és a dajkak feladatai a helyzet javitasaért:

#*

Kulturalt kortilmények kozott a fogasokat folyamatosan felszolgalja (varakozasi idét
keriili).

Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja.

Megkedvelteti az izeket, intenziv ragasra 6sztonoz, folyamatosan folyadékot biztosit.
Eletkoruknak, fejlettségliknek megfeleléen kanal, villa és kés helyes hasznalataval
ismerteti meg a gyerekeket.

Az 6vondk a sziilokkel, tamogatokkal kdzdsen hetente egy gylimolcs- és zoldség-napot
szerveznek.

Tanacsot adnak (sziil6i értekezleten, fogadooran, kotetlen beszélgetés keretében), hogy
az Ovodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egészitsék ki. Keriiljék a csaladi
étkezés soran a haszontalan ételek és italok étrendbe allitasat, igy a cukros, sos, zsiros
ételeket €s italokat. Toroljek étkezési szokasrendjiikb6l a cukrozott szorpoket,
befotteket, kolaféléket, a kekszet, a ropit, a chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben
kevesebb fiistolt hus, felvagott, hiiskonzerv, éllati zsiradék. és annal tobb alacsony
zsirtartamu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (bor nélkdil), barna kenyér.

A nevelési év sordn legalabb 1 alkalommal keriil lebonyolitdsra az egészséges
taplalkozéast népszerlisitd szervezett tevékenység: , Egészség-hét”.

El6adasokat hallgatunk meg a gyermekorvos, védond altal, ahol jelen vannak a sziilok
és tobb esetben partnereink is.

Az egészséges taplalkozds egészségre gyakorolt hatdsai adnak alapot e
tevékenységeknek. Igy a gyerekek 6szi piacot, zoldséges iizletet, kerteket latogatnak
meg. Ismerkednek  gylimoélesokkel, zoldségfélékkel. Minden  érzékszervet
megmozgatnak a tapasztalatszerzés soran, mindezeket versekkel, mondokékkal,
mesékkel, korjatékokkal kisérve teszik még vonzobba a gyermekek részére az

ovonénik /kostolok, és salatakészités zoldségbdl, gytiimolesbol/.

Mindennapos mozgds, testmozgas

A rendszeres mozgas biztositdsdval (mindennapos mozgas, jaték) megalapozzuk a gyerekek

mozgaskulturajat, fejlessziik motoros képességeiket.



Fontos figyelembe venni:

A mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgasat €s testi képességeit, (crd,
ligyesség, gyorsasag, alloképesség, tarsra figyelés).

Kedvezoen befolyasoljak a gyermek teljesitoképességét.

Feler6sitik és kiegészitik a gondozas és az egészséges ¢letmodot erdsitd tevekenységeket.

A mozgasokhoz kapcsolodd gondozasi feladatok elosegitik a helyes higiénés szokasok
kialakitasat.

Az 6vodapedagogus feladata — a dajkaval, a pedagogiai asszisztenssel megosztva, - hogy
megteremtse a feltételeket a gyermekek egészséges fejlodéséhez.

A mozgasfejlesztés lehetoségei:

* a szabadjatékban a gyermekek kotetlen, spontan, természetes jatékos mozgas kozben,

* a mozgas tevékenységen beliil,

* mindennapi mozgdsban,

*  differencialt mozgastevékenység soran.

Az ovodapedagogusok és a dajkak feladatai az egészségfejleszto testmozgas hatékony
megvalosulasa érdekében:

* A mozgasigény, fejlettség, terhelhetéség ismeretében valtozatos, differencialt,
parhuzamosan végezhetd lehetdségek biztositasa (mindennapos mozgas, szabad
mozgas lehetoségek).

* A napi tevékenység részeként a 10-20 perces frissito mozgas (szabadban).

* Tudatos nagymozgasok, finommotorika, egyensulyérzék fejlesztésére, a tér mozgdsos
megismerésére iranyuld mozgasok.

*  Kondicionalis (erd, gyorsasag, alloképesség) és koordinacios képességek fejlesztése.

* Mozgasos jatékeszkozok biztonsagos hasznalatinak eletkori szinten torténo
megismertetése.

*  Sziilok bevonasa a mozgasos tevékenységekbe.

Az egészséges életmodra nevelés hatékonysdga maradéktalanul akkor érvényesiil, ha a
fejlodeésehez sziikséges optimalis kornyezet lehetoség szerint biztositott. Ehhez
rendelkezésiinkre all egy jatszd udvar, fiives jatéktérrel, tobb funkcids esztétikus, a biztonsagi
szabvanyoknak megfelel6 jatékokkal, sportszerekkel. Minden gyerek szamara az udvari szabad
jaték elengedhetetlen, a napnak fontos eleme.

Evszakonként kozeli kirandulasokat, sétakat szerveziink véltozatos helyszinnel,

megismertetjiik a természetjaras szépségét a gyermekekkel.



A rendszeres, 6rommel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges ¢letvitel kialakitasara
szoktatjuk, ¢s mintat adunk a sziiloknek is. Nevelési éven beliil tobb alkalommal a sziilokkel ¢s
partnereinkkel kozosen mozgasos csaladi délutant szerveziink. Tovabba megrendezésre kertil:
gyermeknap, kihivas napja Ezzel is pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést a szabadido
hasznos eltoltését.

Arra toreksziink, hogy a mindennapok soran a gyermekek minél tobb tevékenységiiket a szabad
levegon végezzék.

Legfontosabb a pihenéshez sziikséges nyugodt légkor biztositasa, szelloztetés, pihenés el6tt is.
Az altatds hangulatdhoz ill6 mese, halk zene, az 6vond éneke - a gyermekek egyéni
alvasigényének ¢s szokasainak figyelembevételével - a sziikséges targyi és személyi feltételek
megteremtése. Kényelmes, a gyermekek méretéhez igazitott fektetd hasznalata — otthoni
»alvoka”, futeési szezonban parologtatoé hasznalata minden csoportban. Az 6vond, pedagogiai
asszisztens jelenléte a pihenés teljes idejében elengedhetetlen, a gyermekek nem maradhatnak
egyediil.

Id6jarastol fiiggben (kod, -5 fok, esd, viharos szél esetén nem) napi 1-3 orat levegd és
napfényedzés biztositasa, a fokozatossagot betartva. A nyari napirendet az egész napos levegén
valo tartozkodasra épitjiik (kivétel az erds napsugarzas miatt a 11-15 dra kozotti idszak).
Testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése

A magatartasi fliggdség, a szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd szerek fogyasztasanak,
¢s a gyermeket veszélyeztet$ bantalmazasnak a megsziintetése érdekében.

Célunk: A dohanyzas megelozése

A dohanyzas megeldzésében és visszaszoritdsaban jelentds szerep jut az 6vodapedagdgusoknak
¢s az 6voda technikai személyzetének. Az 6voda felnétt dolgozoi modellt, mintat jelentenck a
gyermekek szamara. Az 6vodaban a gyermek elétt dohanyzo felndtt nagyobb hatast gyakorol a
gyermekre, mint egyeb szocializacios helyzet, ezért az 6voda dolgozoi nagyobb felelosséggel
tartoznak személyes példamutatasukért. Az 6voda feladata minden olyan helyzet elkertlése,
amely a gyermeknek kedvez6tlen mintaként szolgalhat.

Az 6vodapedagogus feladatai a dohanyzas megel6zése érdekében

Kirdndulasi élmények feldolgozasa: napsiités, szabad levegd, madardal, napozas, szabad
mozgas, jokedv, veszélyek, flistmentesség, pormentesség, szabad légzés, erOkifejtés, sok
mozgas. Varosi, falusi élmények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhdzak levegdje, gyarak kornyékének kedvezétlen viszonyai, utazas tomegkozlekedési

jarm{ivon, az utcai porképzddés, az otthoni allattartassal jar6 szagok.



Elmények elmondasa a dohanyfiistos helyiségekrdl: sajat lakasunk levegdje, szorakozo helyek
fustje, gyarkémények fiistje, flistmérgezéses balesetek; a csaladban dohdnyzok megszokott
dohéanyzasi helyei, vendégségben tapasztalt dohanyzas.

[smeretek ataddsa a dohdnyzas drtalmairdl a gyermeki élményekkel kapcsolatosan: kérositja a
tiidot, az idegrendszert, valamint a gyomor és a sziv munkéjat; masokat is kérosit, zavarja
azokat, akik beszivjdk a dohanyfiistot, hogyan védekezhetiink ellene (szabad levegdén
tartozkodas, a lakas szelloztetése).

Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok méasoknak,
alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni; mit kell ezért tenni, mit kell elkeriilni
(elhatarozom, hogy nem kezdem el a dohanyzast).

A bantalmazas, erészak megelozése: A WHO definicioja

»A gyermek bantalmazisa és elhanyagoldsa (rossz banasmod) magaban foglalja a fizikai
és/vagy érzelmi rossz banasmod, a szexudlis visszaélés, az elhanyagolds vagy hanyag
banasmod, a kereskedelmi vagy egyéb kizsdkmanyolas minden formajat, mely a gyermek
egészségenek, tulélésének, fejlodésének vagy méltdsaganak tényleges vagy potencialis
sérelmét eredményezi egy olyan kapcsolat keretében, amely a feleldsségen, bizalmon vagy
hatalmon alapul.”

Elhanyagolast jelent, ha a sziilé vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kiclégitését, védelmét, feliigyeletét, amely stulyos artalmat okoz, vagy enneck
veszelyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség, oktatas, érzelmi fejlédés, tapldlkozas,
lakhatds és biztonsagos koriilmények, amely veszélyt jelent, vagy nagy valdszinfiséggel
jelenthet a gyermek egészségi allapotara, mentalis, lelki és spiritualis, erkélcsi és szocialis
fejlédésére. Figyelembe kell venni ennek megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a
feltételek a csalad rendelkezésére 4llo erdforrasai tekintetében. Minden olyan mulasztas vagy
baj okozasa, amely jelent6sen art a gyermek egészségének vagy lassitja, akadalyozza
szomatikus, mentalis és érzelmi fejlodését.

Erzelmi elhanyagoldst jelent az érzelmi biztonsag, az allandosag, a szeretetkapcsolat hidnya, a
gyermek érzelmi kotddésének durva melldzése, elutasitasa, a gyermek jelenlétében tortend
er6szakos, durva, timad6 magatartds mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagolast jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hianya, a
feliigyelet hidnya, a gyermek védelmének elmulasztdsa olyan esetekben, amikor veszélynek
van kitéve. Ide sorolhat6 az orvosi ellatas késleltetése, az orvosi utasitisok be nem tartasa, a

védooltasok beadatasanak indokolatlan elmulasztasa, késleltetése.



A gyermekbantalmazas azt jelenti, ha valaki sériilést, fijdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha
a gyermek sérelmére elkovetett cselekményt - bar tud réla, vagy szemtaniija — nem akadalyozza
meg, illetve nem jelenti. Fizikai bantalmazas az a szdndékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy
kiilonosen tités, razas, mérgezés, égés, fulladas, kozlekedési baleset, stb.), amely a gyerek
fizikai sériiléséhez, haldlahoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhat6 a kozlekedés soran elkovetett
gondatlan veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.).

Az érzelmi bantalmazas azt a rendszeres, hossza idén at tartd érzelmi rossz banasmodot jelenti,
amely sulyos, és tartosan karos hatdssal van a gyermek érzelmi fejlédésére. Ez magaban
foglalhatja annak kozvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott, nem kivant és
nem szeretett. Jelenthet az életkornak, vagy a fejlettségnek nem megfelelé elvarasok
tamasztasat a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasag id6 el6tti erdltetése, a képességekhez
nem igazodo kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben éllandd félelemérzet, vagy
szorongas keltése, megszégyenités, allando kritizalas, az érzelmi zsarolds, a gyermek
kihaszndldsa. Az érzelmi bantalmazas sulyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben a
gyermek, szem és fiiltanija mas bantalmazasanak.

Az érzelmi bantalmazas mindezen komponenseket magéaban foglalhatja, de egymagdban is
jelentkezhet.

Szexudlis bantalmazas a gyermek bevonasat jelenti olyan szexualis aktivitisba, amelyet a
gyermek nem képes megérteni, felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi beleegyezését adni,
vagy amelyre a gyerek koranal, fejlettségi allapotanal fogva nem érett, tovabba amelyet tilt az
adott tarsadalom/k6z0sség jog- €s szokdsrendje, illetve az adott kérnyezetben elfogadott tabuk.
A szexualis visszaélés létrejohet felndtt és gyermek, vagy olyan korti gyermek és gyermek
kozott, ahol a kapcesolat a kor és a fejlettség okan, a kapcsolat feleldsségén, bizalmon vagy
hatalmi helyzeten alapszik, és a tevékenység az agresszor sziikségleteinek kielégitését, vagy
megelégedettségét szolgalja. Ez magaban foglalhatja, de nem feltétleniil korlatozddik: egy
gyermek kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexualis aktivitasra, a
gyermek kizsdkmanyolasa gyermekprostitiicio, vagy mas jogellenes szexudlis aktivitas
forméjaban, - a gyermek felhasznaldsa és kizsakmanyolasa pornograf anyagok, video felvételek
vagy el6adasok, megnyilvanulasok formajaban.

Kiilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket.

Ezekben az esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vagy gyermekek csoportja a
konfliktusok szokasos kezelésén tul - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy

szexualisan molesztal.



A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az aldozat és az elkdvetd egyarant kapjon megfelels
segitséget. Specialis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma
miatt.

Az 6vodapedagégusok és a dajkak feladatai a bantalmazas megel6zése érdekében:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitasa. Ezzel
Osszefliggésben kotelessége kiiléndsen, hogy kozremiikodjon a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok ellatasdban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

Az 6voda ellatja a tehetségkutatassal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési
nehézségek korrekciojaval, a hatranyos helyzeti gyermekek felzarkdztatdsaval, valamint a
gyermek- ¢és ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatokat; felderiti a gyermekek
fejlodésétveszélyezteté okokat, és pedagogiai eszkdzokkel torekszik a kéaros hatdsok
megelézésére, illetdleg ellensulyozasara. Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést
kezdeményez.

A nevelési intézmény kézremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek soran egytittmiikodik a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel, intézményekkel
¢s hatosagokkal. Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyezteté okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti szolgalattol.

A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tajékoztatni kell a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s személyérol (igazgatohelyettes), valamint arrél, hogy milyen idépontban és hol
keresheto fel, ezt a faliGjsagon kozzé tessziik.

A kisgyermek minden erdszakos cselekvéssel kapcsolatosan "érzékeny". Nemcsak az erés
fizikai ingerek okoznak az 6vodas gyermeknél egészségkarosodast, hanem az erdszakos
cselekmények (brutalitas, vérengzés, gyilkossag) latvanya is. Mindezek megel6zésére nem elég
a sziiléket felvilagositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara sarkallni is
szlikseges. Ennek megvalositasa érdekében a sziiléi értekezleteken megbeszélési anyagként
alkalmazzuk az erdszakot sugarz6 tomeghirkozlések, filmek kivédését is.

Baleset-megel6zés és elsosegélynyijtas

és a vele jar6 fajdalom elkeriilheto lenne. A gyerekek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy
balesetek sordn elvégzendd legfontosabb teenddkkel, illetve ezek kéziil is azzal, amit 6k el is
tudnak végezni. Ide tartozik a segitséghivas (felnétt értesitése, vagy esetleg mentShivas), a

beteggel valo kapcsolatteremtés és a konnyebb sériilések ellatasa.



A gyerekek megtanuljdk, hogy egy-egy hétkoznapi targy (pl.: bicikli, maszoka, autd,
gyogyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes odafigyelniiik a
balesetek megel6zése érdekében. Modszere a szerepjaték, mesélés, babozas, konyv és
képolvasas, tarsasjatékok, beszélgetés.

Védo-6vo eloiras:

- az egészségiik ¢s testi épségiik védelmére vonatkozo eldiras,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok,

- a tilos és az elvarhaté magatartasforma.

Az 6vond a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg
minden lehetséges erdfeszitést:

*  felvilagositassal,

* a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval és betartatasaval,

* aveszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval,

* aszilo - és sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval,

Moédszerek:
Egyéni, intézményi didaktikai modszerek, melyek a célesoport életkori sajatossagainak
megfelelnek.

* helyi lehetdségekhez mérten orvos latogatas (ment6-, tiizolto allomas, rendérérs, orvosi
rendelo,)

*  bemutatd mentdautd fogadasa (pl. egészségnapon)

* elsOsegély lada latvanyos elhelyezése

*  terepasztal jatékok (kozlekedésbiztonsagi példak, elsdsegélynynjtas és mentdhivas)

*  KRESZ parkban szimulacios jatékok

% torténetmesélés, ,betegség vagy baleset?” (sajat élmények alapjan, fesziiltség oldasa,
baleseti okok értékelése, beszélgetés)

*  elsOsegélynyujtas ellatas ovodds szinten (horzsolas, torés, ajulas, ziizodas, csipések, ho
artalmak, kisebb vérzések, randulds, panikroham, epilepszia, cukorbetegség,
¢telallergia és darazscsipés)

- szituaciés jatékok (akadaly-vagy sorverseny, baleset-szimuldcio, sebkotozés,
segélykérés, betegszallitas, lelki segitségnyijtas)
- valos, de nem stlyos balesetek esetén a gyerekek aktiv bevonésa az ellatasba

(pl. gyermek segit kotést, tapaszt tenni a sériilt teriiletre)



Eszkozok:

Egyéni, intézményi lehetdségekhez mérten, melyek a kisgyermekek életkori sajatossagainak

megfelelnek.

*

*

#

*

terepasztal, tablo, jatékautok, jatékfigurak
KRESZ park
kotszer (jatszani, gyakorolni lejart kotszerrel is lehet)

jaték orvosi felszerelés

Az ovoda pedagogusok és dajkak feladatai a baleset-megel6zés érdekében:

*

A véds-ovo eldirasokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden
kell ismertetni. Az ismertetés ténye a csoportnaploban keriil dokumentalasra.

Az dvoda hazirendjében vannak meghatarozva azok a védé, 6vo elbirasok, amelyeket a
gyermekeknek az Ovodaban vald tartdzkodas sordn meg kell tartaniuk. A
gyermekbalesetek megeldzése érdekében illetve bekovetkezésekor ellatando feladatok
az SZMSZ-ben keriiltek rogzitésre. Elsésegély doboz a gyermek mosddban talalhaté.
Az 6voda berendezése, eszkozei csak a baleset megelézés szempontjai alapjan tortént
vizsgdlat utan keriilnek hasznalatba, allapotuk folyamatosan ellendrzésre keriil, ez az
udvari eszkdzok esetében szakért6i feliilvizsgalattal egésziil ki.

Az elsOsegély jatékos gyakoroltatasakor ligyelni kell arra, hogy a korcsoportnak
megfelelé szinti informaciot szakmailag helyes protokoll szerint alkalmazzuk.
Megalapozott elméleti és gyakorlati képzés hijan célszerii orvos, védénoé, egészségiigyi

dolgozd, ment6, képzett vordskeresztes munkatars, vagy onkéntes segitségét kérni.

A fejlédés jellemz6i 6vodaskor végére

- A gyerekek ¢letkori sajatossagainak megfeleléen megismerik az egészségligyi és mas szervek

(mentok, orvosok, rendérok, tiizoltok) munkajat, és nagyobb bizalommal fordulnak azok

képviselbihez.

- Felismerik, és sziikség esetén ellatjak az egyszeriien felismerhetd sebeket, sériiléseket.

- Fejlédik a gyerekek empatiakészsége, humanitarius vilagszemlélete, valamint a konkrét

segiteni akaras igénye.

A személyi és kornyezeti higiéné fejlesztése

A legf6bb személyi higiénés feladat:

- Kézmosas, szokassa fejlesztése a sajat felszerelés hasznalata.

- Minden gyermeknek legyen személyi higiénés felszerelése.



A gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel,
épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti 6nallosaguk fejlddését, egyiittmiikodve a
gondozast végz6 munkatarsakkal.
A testi, lelki szellemi egészség egyik alapvetd feltétele, a gyermek testi komfortérzetének
kielégitése.
A gondozasi feladatok teljesitése bensdséges /gyermek — 6vond, gyermek — dajka, gyermek-
pedagdgiai asszisztens/ kapcsolatot feltételez.
Az Onkiszolgalé feladatok elvégzése a tevékenységek tobbszori gyakorldsat teszi lehetdvé,
alakitja a gyermek énképét, segiti 6nallova valasukat. Az 6vond, dajka, a pedagdgiai asszisztens
bemutatja, megismerteti és figyelemmel kiséri a napi élethez sziikséges szokasok fejlodését,
melyek egy része az 6vodaskor végére sziikségletté valhat. Mivel minden tevékenységet szobeli
megerosités kisér, ezért a napi életritmus megtervezésénél erre is elegend6 1dot kell biztositani,
hogy mindez nyugodt kiegyensulyozott, tiirelmes légkorben valosulhasson meg.
Nagy hangsulyt fektetiink a higiénés szabalyok betartasara.
Lényegesnek tartjuk az anamnézis felvétel kozben felderitett, ritkan eléforduld, az dvodai
kozdsségbe keriilést nem feltétleniil akadalyozo betegségek (allergia, lazgores, asztmatikus
tiinetek) regisztralasat.
A gyermek testi épségének védelme €s a baleset-megel6zés magaba foglalja a személyi és
targyl feltételek biztositasat, az eszkdzok hasznédlati targyak folyamatos és tervszerii
ellendrzését, valamint karbantartasat, a hibaforrasok megsziintetését. Onmaguk és tarsuk testi
¢pségeének megdvasara neveljiik a gyermekeket.
Levegd, viz, napfény egyiittes hatasa biztositja a gyermekek testi edzettségét. Ennek érdekében
lehet6ség szerint minél tobb id6t toltlink a szabadban az idSjarasnak megfeleld ruhazatban.
Nyaron az erés UV sugéarzaskor 11 és 15 ora kozott a gyermekek nem lehetnek sem a napon,
sem az arnyékban.
Az évodapedagogusok és a dajkik feladatai:

* A gyermekek ¢letkordnak megfeleld, parhuzamos tevékenységek végzését lehetdvé

tevd optimalis életritmus kialakitasa a napirendben

* Az idokeretek rugalmas alkalmazasa a gyakorlatban

*  Nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor megteremtése a csoportban

* A gyermekek sziikségleteinek kielégitése a nap egész folyaman (példaul folyadék)

* A szokas- és szabalyrendszer kozos alakitdsa a gyermekekkel

*  Onéllosagi torekvések timogatdsa



*

A kulturdlt étkezés szokdsainak megismertetése, gyakoroltatdsa (kanal, villa, kés
hasznalata, csukott szajjal ragas, szalvétahasznalat)

Az asztalterités technikdjara, esztétikumara valod odafigyelés

A WC intimitasanak valaszfalakkal és fiiggonyokkel torténd biztositasa

(2,5) 3 éveseknek, illetve egyéni sziikséglet alapjan a WC papir hasznalatdban, a
zsebkend6 hasznalatdban segitségnynjtas

Elegendé mennyiségii WC- papir hasznalatara 6sztonzés

A fiakto] WC deszka felhajtasanak, a fiiszerepnek megfelel6 WC hasznélatnak elvéarasa
A WC lehuzasanak igénny¢ alakitdsa, elvégzésének figyelemmel kisérése

A gyermekek helyes kézmosasra, kéztorlésére szoktatasa

A gyermekek tisztasag, dpoltsag iranti igényének alakitasa

A fogmosas technikdjanak megismertetése, mindennapos gyakoroltatisa, a fogmosas
eszkozeinek rendben tartasara serkentés

A gyermekek kornyezetében csak annyi tisztitdoszer és egyéb vegyszer alkalmazasa,
amennyi feltétlentl sziikséges

A fésii hasznalatanak bemutatasa, gyakoroltatasa, sziikség szerinti segitségnytjtas

A mosdoban megfelel6 méretii eszkozok segitsék e sziikségletek kielégitését. Minden
gyermeknek legyen elkiilonitett fogmosoé felszerelése, torolkozoje, fésiije

Erds napsiités, illetve hideg, szeles id(’iben — egyéni sziikséglet szerint — a gy\ermekek
borének krémezése

A feldltdzésnél, vetkdzésnél egyéni sziikséglet szerinti segitségnyujtas

A gyermekek idéjarasnak megfeleld réteges 6ltozkdésre szoktatdsa

A sziil6k megismertetése a gyermek egészségét szolgald ruhazatnak jellemzoivel

A ruhdk &sszehajtasanak, az Oltozopolcon valé rendben tartasanak megismertetése
elvarasa

A gyermekek levegdzésének biztositdsa mindennap, minusz 5 fokig

A délutani pihenéshez a csoportszoba kiszelloztetése, légtisztitd hasznalata

Lefekvés utan mesélés, majd testkozeli jelenlétével, simogatassal a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, nyugalmi allapotanak tdmogatasa

Lazas, hanyds, hasmenéses gyermek elkiilonitése, gondoskodas feliigyeletérdl,
sziileinek értesitse

A gyermekek balesetvédelmi oktatdsa évente egyszer, illetve az alkalomnak

megfelelden, dokumentaltan



A fejlodés jellemz6i 6vodaskor végére

*  Sziikségleteit képes késleltetni.

*  Sziikségleteit képes onalldan kielégiteni.

*  WC hasznalatakor a fitk felhajtjak a WC deszkat és allva végzik kisdolgukat.

¥ WC-zést kdvetden a kislanyok és kisfiuk is hasznaljak a WC papirt.

* A tisztalkodasi eszkdzre vigydz, tisztan tartja, haszndlat utan a helyére teszi.

*  WC-zés és egyéb szennyezd tevékenység végzése utan kezet mos, a kezét szarazra torli.

*  Onalléan 6ltozik, vetkézik, ha kell, segitséget kér.

% Cip0jét beflizi, bekotésével probalkozik.

*  Ruhdjat igyekszik 6sszehajtva a helyére tenni.

*  Képes onalloéan eldonteni, mib&l mennyit tud elfogyasztani.

*  Kulturaltan étkezik.

* Hasznalja az illemszavakat.

*  Vigyaz kornyezetének rendjére, tisztasagara.

% Ismeri a szelektiv hulladékgyijtés okat és mikéntjét.

% Igényévé valik a rendezettség, tisztasag, dpoltsag.

*  Szivesen mozog a szabadban, évszaktol fliggetleniil.

*  Eletkoranak megfeleléen edzett.

*  [smeri és betartja a balesetvédelmi magatartasformakat.
A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa minden dolgozd kiemelt feladata.
A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelése az egészséges
¢letmod kialakitasa terén
A tarsadalmi beilleszkedés ¢és az eredményes személyiségfejlesztés szempontjabol
meghatdrozo jelentéségli a szegénységben €10, rossz csaladi koriilmények kozott nevelkedd
gyermekek ovodai integralt nevelése. A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
ovodai egészségneveléséhez sziikség van az 6vodapedagdgiai gyakorlatban a szilék tarsadalmi
ismertebbek: orvosi, véddndi tanacsadas, csoport sziildi értekezletek, csaladlatogatasok.
Az egészségfejlesztés az oOvodiskoru halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek
nevelésében:

* a csaladbol az 6vodai kozosségbe valo atmenetének segitése;

* nemzeti 1dentitisuk megtartdsa mellett az Ovodai napirend (szokasrend)

megismertetése, elfogadtatasa;



*  az egészséges életvitel szabalyainak gyakorlasa;

* az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa;

* a kozosségi viselkedéskultiranak a tobbségi tarsadalomhoz val6 alakitasa;

*  az egeszséget tamogato csaladi kdrnyezet segité tamogatasa, megvaldsitasa;

* a karos szenvedélyek (alkohol- és, dohanyzas, szamitogép fliggdség) megeldzésére

szolgald meggy6z0 ismeretek terjesztése.
A napi tevékenységek soran figyelembe vesszilk a gyermekek megfigyelésén alapuld
differencialt fejlesztést, ahol az dvodapedagogus a csoport és az egyén ismeretében alkotd
modon maga tervezi meg a gyermek fejlesztését. Az aktualis fejlddési tendenciakat figyelembe
véve rugalmasan dont az ismétlések szamarol, a tovabb haladas lehetéségeirdl.
Sajatos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése az egészséges
¢letmod kialakitasa terén
A sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében folyamatos, dvodai nevelés és fejlesztés mellett
a megfelelé szakemberek segitségével - a sziil6vel, az 6vodapedagogussal egyiittmiikodve -
torténik a nevelési feladatok ellatasa.
A kornyezettudatos magatartais kialakitasa

Az életiink mindségét, valamint egészségiinket alapveten befolyasolja és meghatarozza a
benniinket koriiloleld természeti és tarsadalmi kdryezet mindsége, allapota.
A 21. sz. tarsadalmi és globalis problémdi ismertek, az ember lakohelye, kornyezete nem
elonyére valtozott. A kornyezetben visszafordithatatlan, legtobb esetben kedvezétlen
valtozasok indultak el klimavaltozas, ¢l6helyek eltlinése, fajok kihalasa.
Az életmindség javitdsiban az egészség megOrzésében fontos szerepet jatszik a kozosségi
identitas, kohézi6. Kozosség és egyén, szoros kotddésben ¢lnek.
Az egyéni értékek, beallitodasok, normak modositasa és az ehhez sziikséges aktivitdsok a
kozosség tamogatasa nélkiil nem képzelhetdk el.
A fenntarthatésag pedagégiajanak fontos értékei:

* az élet tisztelete

* a hagyomany o6rzése

* atmentése a jovibe
Mindezeket a csaladok hatékony és folyamatos bevonasaval, élethosszig tarté folyamattal és

holisztikus szemlélettel tudjuk a leghatdsosabban elérni.



A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak fo szintere az 6vodiban
A kiils6 vilag tevékeny megismerése, mint tevékenység forma, olyan nevelési folyamatot jelent,
mely valamennyi nevelési teriiletre kiterjed, azokkal kolcsonhatasban van. Komplex
tapasztalatszerzés, mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami a valdésdgban is egységesen
érzékelhetd.
A kornyezet megismerése nem korlatozodik csak a kornyezeti foglalkozasokra és a tervszerti,
tudatos kezdeményezésekre, hanem atfogja az egész dvodai életet.
Benne van a spontan jatékban, az 6nkiszolgalo tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a
beszélgetésekben, megfigyeld sétakban, kirandulasokban.
Tamaszkodunk a gyermekek csaladbél hozott ismereteire, a csaladi kirandulasok, nyaralasok
¢lményeire is. Ha sziikséges, a hatranyokat kompenzaljuk.
A természeti és tarsadalmi kornyezet témakoreivel valamennyi korcsoport megismerkedik,
életkortdl fliggben. A fokozatossag elvét kdvetjilk a megismertetés soran: a kozelebbitdl a
tavolabbi felé haladunk. Szemléltetésben, a kozvetlen kornyezetben valé megfigyeléstol a képi
abrazolason valé megfigyeltetés felé. Ervényesitjiik a differencialas pedagogiai koncepcidjat a
nevelés folyamataban.
Sokszinii, érdekes, izgalmas tevékenységrendszert biztositunk.
Erzelmek kifejezéképességek fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink

*  szeretet, kotodés,

* ¢lménybefogadas keltése.
A kornyezettudatos magatartis megvalésitasanak folyamatiahoz kapcsol6do tartalmak
A természetvédelem a kornyezetalakitassal, a kornyezetvédelemmel, szorosan Gsszefiiggd
feladatokat tartalmaz. Fontos, hogy gyermekeink védjék az él6 kornyezetet, ne rongaljak,
hanem gondozzak, gondoskodjanak életfeltételeinek biztositasarol.
Nevelési feladatunknak tartjuk, hogy gyermekeink védjék az é16 kornyezetet. [gy alapozhatjuk
meg a természet sziikebb, tigabb kérnyezetiink, a haza szeretetét. Meg kell értetni, hogy sajat
¢letteriik védelme, gondozasa egészségesebbé teszi fejlodésiiket.
A természeti kdrnyezet megismerésére alapvetd lehetség az évszakok és népi hagyomanyok,
id6joslo napok megfigyeltetésén keresztiil kindlkozik. Az idGjaras, a természet jellemzéi,
valtozasai, a szinek, a fények, a formak szépségei alapvetd tapasztalatszerzésre kinalnak
lehetéséget.
A ndvény és allatvildg megismerése fontos része a kornyezet megismerésére nevelés

tartalmanak.



A vadon ¢l6 allatokkal valo ismerkedést a videofilmek, DVD-s ismeretterjeszté anyagok
vetitésével segitjiik eld (Csodalatos allatvilag stb.)

A természetvédelmi nevelés, akkor éri el igazan a céljat, ha a mese, népmese, népdal,
népmilvészet, stb., minden ugyanarrél a természetrél, a tarsadalomrol, az emberr6l, és a
kapcsolatokrol szol.

Mind a tarsadalmi, mind a természeti kdrnyezet ismereteinek tartalma akkor megalapozott, ha
az a kisgyermek kornyezetének adekvat, érzelmileg telitett, élményhatast az egyes gyermek
szamara konkrét tapasztalatokon alapul.

A természet szépségeire ra kell csoddlkoztatni a gyerekeket.

A MULT és a JELEN

A JELES NAPOK megvalositdsaval olyan értékeket kivanunk kozvetiteni, mely altal a
gyermekek kell¢ informaciokat gylijthetnek a kornyezetiikr6l, a korilottik 1évo élovilagrol,
azok szépségérdl és védelmérol.
A kornyezettudatos magatartds, életmod alapjait tapasztalati Gton sajatithatjak el.

*  Takaritasi Vilagnap

*  Allatok Vilagnapja

* Viz Vilagnapja

*  Fold napja

*  Madarak és fak napja

*  Koérnyezetvédelmi Vilagnap

¥  Kornyezetvédelem

* Egészségveédelem

AJOVO
A fentiekben vazolt tevékenységeken kiviil a szellemiséget megtartva és folytatva,
hagyomanyainkra épitve, a folyamatossdgot biztositva a kovetkezdkkel kivanjuk boviteni
neveld munkankat.
Célunk uj elemek tudatosabb bevitele:
*  Veteményeskert kialakitas

*  Szelektiv hulladékgytijtés



Az évodapedagogusok és a dajkak feladatai:

Ahhoz, hogy gyermekeinkben kialakuljon a kornyezettudatos magatartds, olyan pedagdgusokra

¢és dajkakra van sziikség, akik azon faradoznak, hogy megismerjék a természeti és tarsadalmi

értékeinket, hogy a kdrnyezet és egészség harmonikus egységben érvényesiiljon.

Szeretnénk megalapozni, hogy a jovd nemzedékei a természettel egyitt élni tudd

kornyezettudatos emberekké valjanak.

Az 6vodapedagdgus és a dajka egylittmiikodve a fenntarthatd fejlodés érdekében, tegye

hangsulyosabba a kdrnyezettudatos magatartas formalasat, alapozasat alakitasat.

*

Segiti a gyermeket abban, hogy megismerje, megtapasztalja sziikebb és tagabb
kornyezetét, és felhivja a figyelmet annak értékeire, szépségeire, a sétak kirandulasok
alkalmaval.

A sziil6fold az itt ¢16 emberek, a hazai taj, a népi kultura, népszokasok, megismertetése,
atadasa.

A csaladi és targyi kultara értékeinek, és a néphagyomanyok szem el6tt tartasa.

A komplexitds érvényesitése a tevékenységformak kozott.

A kornyezetkultira és a biztonsagos életvitel szokdsainak alakitasa.

Maroslele torténeti, természeti jellemzoinek, értékeinek megszerettetése.

Nyitott  szemléletli  tervezéssel  vélogatds a  gazdag  lehetGségekbdl,
néphagyomanyokbdl, tigyelve a komplexitasra, a nevelési tertiletek kapcsolodasara.

A gyermekek népi kismesterségekkel valé megismertetése a természetes anyagok, az
eszkozok biztositasa (textil, gyapjl, agyag, fa) és az alkotas segitése.

Lehetdséget teremteni arra, hogy a gyermekek a tapasztalatokra épiilé ismereteiket
gyakorolhassak szabad jatéktevékenységekben, aktiv kozremiikodéssel a kornyezet-
atalakitasban.

Olyan példat adni, amellyel védjék, ovjak az €16 kornyezetet, gondoskodjanak az
életfeltételek biztositasarol (pl.: téli madaretetés, éldsarok kialakitisa, az udvar és a
kiskertek gondozasa)

Allandé szakmai megtjulas, a pedagogiai munkat segité szakirodalom folyamatos

tanulmanyozasa, alkalmazésa a mindennapokban.

A gyermekek kivancsisdgara, érdekl6désére, megismerési vagyara és a megismerés okozta

oromre épitve sokszinti viszony kialakitasa az objektiv vilaghoz.



A pedagogusok kozosségében olyan értékrend kialakitasa, mely az el6dok értékteremtd és
természetmegoérz6 munkéjat helyezi eldtérbe (az intézmény valamennyi dolgozojara
vonatkoztatva).

A kornyezet tisztan tartdsa, portalanitasa, sziikkség szerint fertétlenitése, termek szelldztetése,
ivoviz higiénidja, a helyes fiités és vilagitas biztositasa, az udvar, a csoportszoba, a jatékok
tisztantartasa.

A kornyezeti artalmak kikiiszobolésére példaul: hasznalt elemek, étolaj szelektiv gyiijtése,
légszennyezddés csokkentése bokrositassal az udvaron, a csoportszobaban minél tébb zéld
ndveény elhelyezése, megfelelé paratartalom biztositasa, nyugtatod hatdst szinharmonia.
Csapok elzéarasa.

Folyékony szappan hasznalata.

Levegd minGsége a csoportszobaban.

KAPCSOLATAINK A GYERMEKEK EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESE
ERDEKEBEN
OVODA-GYERMEKORVOS, VEDONO, FOGORVOS

A nevelés egészséges ¢és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a rendszeres egészségligyi
vizsgalatok megszervezése.

A kapcsolattarto: az igazgatdja.

A Kkapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasa, iskolaba mend gyermekek kérében
az altalanos belgyogyaszati vizsgalaton tul szemészeti és hallasvizsgalat. Iskolaérettségi
vizsgalat.

A kapcsolat formaja: egészségiligyi vizsgalat, szlirés, beutalas kezelésre.

Gyakorisag: nevelési évenként 2 alkalommal orvosi vizsgélat, havonta védéndi jelenlét, évente
egy alkalommal fogdaszati és ortopéd sziirés.

Orvosi beavatkozas — kezelés, csak is a sziil§ el6zetes értesitése és beleegyezése utan torténhet.
Kivétel a baleseti elsosegélynyujtas.

Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzo szolgaltatas tekintetében a munkéba allas
elétti orvosi vizsgélatra és az id6szakos orvosi vizsgilatra torténd beutalds az igazgatd
kotelessége, a vizsgélaton vald részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.

Folyamatos informéciocsere, csaladok segitése az egészséges életmdd kialakitidsaban minden
gyermek esetében. Rendszeres higiéniai és egészségiigyi vizsgalatok. A rendszeres 6vodaba

jaras segitése.



GYERMEKJOLETI SZOLGALAT, CSALADSEGITO SZOLGALAT. GYAMUGYI
HIVATAL

A kapcsolattartds modja mellett a konkrét feladatokat is meg kell hatdrozni. pl. a
tankotelezettség teljesitéséhez hogyan veszik igénybe a gyermekjoléti szolgdltatast, milyen
feladatokat kell végrehajtani a nevelétestiilet tagjainak a gyermekvédelmi felelosnek az
intézményvezetésnek a jo egylittmiikodés megvalositasa érdekében.
Kapcsolattarto: igazgato, illetve egyeztetést kovetden a gyermekvédelmi felel6s.
A Kkapesolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése €s megsziintetése,
esélyegyenlGség biztositasa.
A Kkapcesolat formaja: Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a
gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint
minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.
A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek
érdekeinek képviselete, segitése. Aktudlis problémanak megfeleléen. A Gyermekjoléti
Szolgalat értesitése — ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat sziikségesnek latja, amennyiben
tovabbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgdlat javaslatot
tesz arra, hogy az ovoda a gyermekvédelmi rendszer keretei kzott milyen intézkedést tegyen,
esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére, sziilok tajékoztatasa révén (a
Gyermekjoléti Szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése),
lehetéve téve a kozvetlen megkeresését.
Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint.
Fokozottabb egylittmiikddés a gyermek veszélyeztetettsége esetén.
Ha az oOvoda a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkozokkel nem tudja
megsziintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
gyermekjoléti szolgalattol, illetve az oktatasiigyi kozvetitéi szolgalattdl vagy mas az
ifjisagvédelmi, csalddjogi teriileten miikddo szolgalattol.
Ha tovdbbi intézkedésre van szlikség, a nevelési-oktatdsi intézmény megkeresésére a
gyermekjoléti szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei

kozott milyen intézkedést tegyen.

MAROSLELEI SZOCIALIS ALAPELLATASI ES EGESZSEGUGYI INTEZMENY-
OVODAI/ISKOLAI SZOCIALIS SEGITO
Feladata: A szocialis segitd kapcsolattartasa a sziilokkel sziil6i értekezleten, fogadéoran,

nevelotestiilettel értekezleten.



A kapcsolattarto: igazgatoja

A kapcsolattartalma: Az 6vodai/ iskolai szocialis segité csoportos ¢s kozosségi munkat végez,
valamint gyermek —¢s ifjusagvédelmi feladatokat lat el.

Az oOvodai/ iskolai szocidlis segitd ezeket a tevékenységeket sajat kompetencidjinak -
vegzettség, szakképesités - mértékében a koznevelési intézményekben megjelend sziikségletek
alapjan nyujtja, illetve szakemberek bevonasaval biztositja.

A szocialis segitd a jarasszékhelyen miikodd csalad és - gyermekjoléti kozpontjanak
alkalmazisaban all, igy amelyik jarasban van a koznevelési intézmény, azon csalad és

gyermekjoléti kdzpont vezetdje a munkaltatdja.

..Csak ha megértjiik a vilagot, akkor tudunk aggddni érte.
Ha mar aggddunk, akkor segiteni is fogunk rajta.

Ha segitiink is, azzal mindent megtettiink a megmentéséért.”
(Jane Goodall)

Maroslele, 2025.08.28.
Bozséné Barta Agnes Mariann

1gazgato

Legitimacios zaradék

A pedagogiai program modositasat készitették: A Maroslelei Zengé Ovoda és Béleséde

ovodapedagogusai.

Datum: 2025. augusztus 29.

Bozsoné Barta Agnes Mariann

1gazgato

Tajékoztatasul megkaptik:

¢ Maroslele Kozségi Onkorményzatanak Képvisel-testiilete



Publikalas formdja: (elhelyezés mindenki dltal elérhet6 helyen)

¢ Maroslelei Zengé Ovoda és Bélesdde irodajaban és a folyoson nyitott

mindenki szimara elérhetd polcon.

Ervényességi rendelkezések

Az ovoda pedagogiai program érvényességi ideje:

2025. augusztus 29-t0l a visszavonasig, vagy modositasig.

A nevelési program miikddésének értékelését a neveldtestiilet minden tanévzaro értekezleten

elvégzi.

Programmodositas kérhetd, ha a nevel6testiilet és a fenntart6 inditvanyozza.

A mdodositas lehetséges okai:

¢ Ha a nevelGtestiilet mas program bevezetésér6l dont.

# Szervezeti atalakitas esetén.

¢ Torvénymodositas alkalmaval
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Ovoda

1. Az intézmény altalanos jellemzoi

1.1 A szervezeti és miikodési szabdlyzat célja, jogi alapja és hatdlya
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

(A szervezeti és miikodési szabalyzat roviditése a tovabbiakban: SZMSZ)

A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat meghatarozza az intézmény szervezeti felépitését, az
intézmény mitkddésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megéllapitasokat és
azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagoégiai és miivelddési programjaban, dvodai pedagogiai
programban régzitett cél- és feladatrendszer racionélis és hatékony megvalositas dtszabalyozza.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapja

Az SZMSZ elkészitése az intézmény igazgatdja és a nevelési testiilet feladata. Az elkészités
utan a szilol szervezet véleményezési jogot gyakorol. Hatalybalépésével az ezt megel6zo
szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdlyat veszti. A szervezeti és miikodési szabélyzat,
valamint a mellékleteit képez6 egyéb belsé szabalyzatok betartisa az intézmény minden
alkalmazottjara és szerzodéses jogviszonyban allé munkatarsara kotelezé érvényti.

A Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde 6921 Maroslele Arpad utca 19. Az intézmény
szervezeti és miikodési szabalyzata a fenntarté jovdhagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejiileg az eddig érvényben 1évé Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalyét veszti.

A Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcséde a mitkodésére, bels6 és kiilsé kapesolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikddési szabalyzat hatdrozza meg.

Nemzeti K6znevelésrél szolo tv.25§ (1) bekezdés

Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok, rendeletek és a sziikséges modositasok alapjan:
-2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 10j életpalyajarol

-401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl szolo 2023. évi LII.

torvény veégrehajtasarol.

-2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

-20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol4§ (5) bek 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. Rendelete a
nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasarol

-32/2012 (X.8) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelési iranyelvei

-2011. évi CXCV. Térvény az allamhéztartasrol (Aht.)



-368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasardl
(Amv.)

-2012. évi . toérvény a Munka Torvénykonyvérol

-2012. évi II. térvény a szabdlysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértés
nyilvantartasi rendszerr6l 2011. évi CXII. Térvény az informécios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 201 1. évi CLXXIX. Toérvény a nemzetiségek jogairol

-37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eldirasokrol

-62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl

-1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-1993. évi XCIIL toérvény A munkavédelemroél

-335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

-1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

-44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazat

- 20/2012.(VIIL31.) EMMI- rendelet 4.§ (1) bekezdési) pont

-20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet 128.§ (11)-(12) bekezdés

- EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatélyon kiviil helyezésérol

(altalanos adatvédelmi rendelet) /a tovabbiakban: GDPR/

A szabalyzat személyi és id6beli hatalya:

Az SZMSZ betartasa kotelezd érvényli az intézmény minden koznevelési foglalkoztatotti és az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban dllokra. A Szervezeti és Milkodési Szabélyzatot az
igazgato a nevel6testiilet bevonasaval késziti el, majd a fenntarto hagyja jova.

A szabélyzat a fenntarté jovahagyédsa napjan 1ép hatdlyba és hatarozatlan idére szol. Ezzel
egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

A modositasra akkor keriil sor, ha jogszabalyi valtozas ezt sziikségessé teszi, olyan valtozas
tortént, amely az SZMSZ modositasat is igényli, valamint, ha sziilék kozossége, a

nevel6testiilet, kozalkalmazotti kozosség, fenntarto erre javaslatot tesz.



Személyi hatalya kiterjed részletesen: az intézmény minden kozalkalmazottjara:
- pedagbégus munkakdrben foglalkoztatottak
- nevelémunkat segitok: dajkak, pedagogiai asszisztens
- sziilokre
- gyermekekre
- az intézményben kiilén megallapodas alapjan tanitokra (pl hitoktato, néptanc oktato)
- az intézményben munkat vallalokra.
Az intézmény jellemzai:
Név: Maroslelei Zengé Ovoda és Bélesode
Cim (székhely): Maroslele, Arpad u. 19. 6921
Tipus: helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy
OM azonosit6: 202185
Alapitd: Maroslele Onkorményzatanak Képvisels-testiilete
Alapité okirat szama: 1218-1/2023.
Fenntart6: Maroslele Kdzségi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
Az intézmény igazgatéja: A fenntart6 dltal megvilasztott személy
Az igazgatot nyilvanos palyazat Gtjan a Képvisel6-testiilet nevezi ki a helyi 6nkormanyzatokrol
$z616 2011. évi CLXXIX. torvény 42 § (2) bekezdés, valamint a kdznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2), bekezdése és a 2023. évi LIL tv elGirdsai szerint. A megbizas hatarozott
idore, 5 évre szol. Egyéb munkaltatoi jogokat a helyi onkorményzatokrdl szold tobbszor
modositott 2011. évi CLXXIX. tv. 67. § (1) bekezdés g) pontja értelmében Maroslele kozség
polgarmestere gyakorolja. Egyéb munkaltatoi jog a 2011. évi CLXXIX. torvény 19 § b)
bekezdése alapjan: kinevezés, felmentés, Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa és a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatoi jog.
Az intézmény munkavallaloi és alkalmazottai tekintetében a igazgato gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.
Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde
Intézményvezetd: Bozsoné Barta Agnes Mariann
Cime: 6921 Maroslele, Arpad u. 19.
Engedélyezett csoportlétszam: 3
Felvehet6 gyereklétszam: 90 f6

Ovodai férdhelyek szama: 75 £6



Az intézmény bélyegzéinek felirata és lenyomata:

Hosszl bélyegzo:

Korbélyegzo:

Az intézmény bélyegzék hasznalatara jogosultak:
Név: Bozsoné Barta Agnes Mariann —Igazgatd
Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko Erzsébet - Igazgatohelyettes
Az intézmény kiadmanyozas joga:
Igazgatd — Bozsoné Barta Agnes Mariann
Az 6vodai tantligyi dokumentumok alairasara az igazgato jogosult.
Hosszabb hidnyzas esetén e jogkorét a jogosult hatdrozatban a tertiletért felelds helyettesitési
rendben kijeldlt személynek atruhazhatja. Az 6voda igazgatoi allas betdltetlensége esetén a
vezetoi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi ldiko Erzsébet igazgatohelyettes latja el.
1.2 Az intézmény jogallasa és gazdilkodasi médja
Az intézmény jogallasa: 6nallo jogi személy.
Az intézmény gazdalkodasi jogkore: onalloan miikodo koltseégvetési szerv.
Az eldirdnyzatok feletti jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezé koltségvetési szerv.
Az intézményi vagyon tulajdonosa: Maroslele K6zségi Onkormanyzat.
Az intézmeny fenntartasi és miitkddési koltségei a fenntartot terhelik.
A jovahagyott éves koltségvetés irdnyozza eld az alapfeladatok elldtasahoz sziikséges
pénzeszkozoket.
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet csak a fenntartd hozzajarulasaval végezhet.
1.3 Az intézmény allami alapfeladatként ellitandé alaptevékenysége:
Szakdgazat szama, megnevezése: 851020 — Ovodai nevelés
Kormanyzati funkicok:
kor.funk. megnevezés
091110 Ovodai nevelés, ellatis szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak szakmai feladatai



091140 Ovodai nevelés, ellitas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben

107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok

1.4 A koltségvetés tervezése és végrehajtasa

1.) Az intézménynek 6nallo koltségvetése van.

2.) Az igazgato elkésziti az intézmény koltségvetését, melyet januar 15-ig a Polgarmester
részére atad. Az Onkorményzati koltségvetés Osszedllitisa elott egyeztetd targyalds soran
megvitatjak, hogy a koltségvetésbe mi keriiljon.

3.) A koltségvetést a februar 15-ig a Képvisel6testiilet elé terjesztik.

4.) A koltségvetésben elfogadott dologi kiadasok koziil a 150 e Ft feletti kiadasi el6iranyzatokat
felhasznalas el6tt a Polgdrmesterrel egyeztetni kell, a fejlesztési kiadasi elGiranyzatokat
ért¢khatarra tekintet nélkiil minden esetben a Polgarmesterrel egyeztetni kell.

1.5 Pénziigyi, szamviteli rend

1.) A koltségvetési szerv koltségvetésére szolgald szamlaszam 56900161-10015885

2.) Az intézménynél hdzi pénztar nem mikodik, a készpénzforgalmat a Maroslelei
Polgarmesteri Hivatal pénztarosa bonyolitja. A pénztar a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabalyzata alapjan mitkodik.

3.) Az 6nkormanyzat altal elfogadott kdltségvetésben meghatarozott kotelezettségvallalasra az
igazgatd, illetve tartos tavolléte, akadalyoztatasa ¢s Osszeférhetetlensége esetén az altala
felhatalmazott személy jogosult, mely kotelezettségvallalast a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
erre a feladatra megbizott ligyintézoje ellen jegyzi.

Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén a igazgatoi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko
Erzsébet igazgatohelyettes latja el.

4.) Az intézmény koveteléseinek érvényesitése, kotelezettségvallalasainak teljesitése és
szamfejtése a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének feladata.

5.) Utalvanyozasra az igazgato, tartos tavolléte, akadalyoztatasa és osszeférhetetlensége eseten
altala felhatalmazott személy jogosult.

Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén a igazgatoi feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi I1diko
Erzsébet igazgatOhelyettes latja el. Ellenjegyzést a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal erre a
feladatra megbizott ligyintézoje végzi.

6.) A gazdalkodasi feladatok végrehajtasat a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi
szervezete latja el e szabdlyzat és a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének

iigyrendje, valamint a bels6 szabalyzatok alapjan.



1.6 Ugyirat kezelési szabalyzat

1.) Az intézmény cimére érkez0 kiildeményeket az igazgatd bontja fel és iktatja.

2.) A gazdalkodassal kapcsolatos konyvelést érint6 leveleket, szamlakivonatokat, szamlakat
haladéktalanul tovabbitja a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléadojanak.
Kiadményozas rendje

Az intézmény nevében keletkezett iratok kiadomanyozasara az igazgatd jogosult, tartos
tavolléte, akaddlyoztatisa és Osszeférhetetlensége esetén az altala megbizott személy
helyettesiti.

Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén a vezet6i feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko
Erzsébet igazgatohelyettes latja el.

1.7 Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai

Az intézmény alap és egyéb feladatai:

-ovodai nevelés

Az intézmény feladatai

Az intézmény tartalmi miikkodését a Pedagogiai Program hatarozza meg. Az 6voda pedagogiai
programja Fabian Katalin ,, Tevékenységkozpont 6vodai nevelési program” alapjan késztilt.
Az 6voda pedagoégiai programja tartalmazza:

1. Az 6vodajellemz6 adatai

2. Bevezetd

- ovodakep

- az 6vodai nevelés alapelvei

- helyzetelemzés

- személyi, targyi feltételek

3. Funkciok és célképzés az 6voda vilagaban

- az ovodai nevelés céljai, feladata

- az ovodai nevelés alapveto keretei

+ az 6voda csoportszerkezete

4. Az dvodai ¢let tevékenységformai

5. Az 6voda hagyomanyos iinnepei és egyéb rendezvényei

6. Az 6voda kapcsolatai

7. Sajatos feladatok, specialis szolgéltatasok

-gyermekveédelmi munka

-feladataink a szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek fejlesztése, fejlodése érdekében



-kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasa egészségfejlesztés az dvodaban

8. Az ellendrzés, értékelés rendszere

9. Az dvodaba, iskolaba lépés feltételei

10. Az 6voda szakmai dokumentumai

11.Tehetséggondozas

Az intézmény egy évre (Ovoddban egy nevelési évre) szol6 munkatervei a feladatok
megvalositasanak konkrét tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazzak az iddpontok és
hataridék kittizésével, valamint a felel6sok megjelolésével. Az o6vodai munkatervet a
neveldtestiiletek a tanévnyito értekezleten véglegesitik.

Az intézmény jogosultsagai

Ovodai szakvélemény kiadasa sziiloi kérésre adhato, iskolai év halasztas esetén, amit a sziild
tolt fel az Oktatasi Hivatal felliletére, a Hivatal altal meghatarozott idtartalomban (minden év
januarban).

A sziikséges ovodai szakvéleményen fel kell tiintetni az 6voda nevét, OM azonositojat és
cimét, tartalmazza a gyermek nevét, sziiletési helyét és idejét, lakohelyének, tartozkodasi

helyének cimét.

2. Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Szervezeti felépités:

A vezetoi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait
a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
lathassa el. Az intézmény igazgatdja csak a koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztisa nyilvanos palyazat utjan torténik.

Az igazgatdl megbizas legfontosabb kdvetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld felséfokn
iskolai végzettség és szakképzettség, pedagogus szakvizsga és a pedagogus munkakorben valo
hatdrozatlan idejii alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat. Az igazgatét a
nyilvanos palyaztatas elbirdldsa utan, a nevelGtestiilet és a sziiléi kozosség véleményének
figyelembevételével a fenntart6 bizza meg feladatainak ellatasaval.

Az 6voda élén az igazgatd all, akinek munkajat a igazgatohelyettes segiti. Azokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly eloir, az 6voda nevelotestiilete gyakorolja a dontési és

véleményezési jogokat.



Igazgato feladat és hataskore

» Felel a torvényes és szakszerli miikodésért.

» Felel az igazgatoi feladatok szakszerii ellatasaért és 6sszehangolasaért.

» Iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai munkajat.

» Az intézmény egészére kiterjed6en gyakorolja a bér, a létszam és a munkaer6-
gazdalkodas jogat.

» Felel az intézmény oktato-neveld munkajaért, pedagogiai programjaért.

» Ellenérzi a mukodési szabalyzat eldirasainak érvényesiilését, gondoskodik a
torvényesség és a munkafegyelem megtartasarol.

» Intézkedik kinevezésekrol és egyéb megbizatasok beosztasarol. Elkésziti a
munkakori leirasokat.

» Sziikség szerint javaslatot tesz, illetve megbizza a team munkacsoportok tagjait.

> Egyeztet az éves koltségvetés elkészitésénél a fenntartdé Snkormanyzat illetékes
szakembereivel, a normativa igénylések, lemondasok, illetve elszamolasok soran.

» Figyelemmel kiséri az intézmény gazdalkodasat, az tizemelés folyamatossagat és
gazdasagossagat, rendelkezik az eszkozallomany és a helyiségek kihasznaldsanak
optimalis modjarol.

» Latogatja az dvodai foglalkozasokat, az érintettekkel megbeszéli a tapasztalatokat.
Szervezi és eldkésziti az értekezleteket.

» Folyamatos kapcsolatot tart a fenntartdo 6nkormanyzat munkatarsaival az intézményt
¢érintd kérdésekben.

» Déont a dolgozok anyagi és erkdlesi elismerésének elveirdl és modjarol.

» Dont az intézményen belill felmeriilé hataskori és egyéb vitdkban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas hataskorbe.

> Ervényesiti az alairasi és kotelezettségvallalasi jogosultsagat.

» Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt intézményi dokumentumok elkészitésrol.

» Elkésziti kdzeptava pedagogus-tovabbképzési programot €s az éves beiskolazasi
tervet, annak megvalositasat koordinélja.

» Kapcsolatot tart az 6vodai Sziiléi Szervezet vezetoségével.

»  Képviseli az intézményt kiilsé kapcsolataiban.

Az igazgatOhelyettes feladat és hataskore
» Tevékenyen részt vesz az intézmény leltarozasi és selejtezési feladataiban.

» A munka- baleset és tlizvédelmi elGirasok betartatasara, kiemelt figyelmet fordit.
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» Rendszeres kapcsolatot tart az igazgatoval.

» Vezeti a szabadsag nyilvantartast.

» Ovodai szintii feladatokban egyuttmiikodo, aktiv, segitokész.
Igazgatok helyettesitésének rendje
Az igazgato helyettesitése
Az igazgatot aktudlis tigyekben, akadalyoztatdsa esetén az igazgatd altal megbizott helyettes
helyettesiti. Az igazgatot tartds akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén az igazgatd altal irdsban
megbizott helyettes helyettesiti. Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén az igazgatoi
feladatokat Nagy-Gyorgyné Engedi I1diké Erzsébet igazgatohelyettes latja el.
Az ovoda kozosségei
Nevelotestiilet: A nevelbtestiilet az intézmény legfontosabb dontéshozd szerve, melynek
maradéktalanul biztositani kell a jogszabalyok altal biztositott dontési, véleményezd és
javaslattevé jogkoreit.
Dontési jogkor:

» SZMSZ, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa

A%

Eves munkaterv elfogadasa

Y

Ertekelések, beszamolok, elemzések elfogadasa

\,4

Az igazgatd vezetési programjanak szakmai véleményezése
Véleménynyilvanitas, javaslattétel: - Az intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben

Egyes pedagogusok kiilon megbizasa ligyében, szakmai team munkacsoportok

Y

kialakitasa ligyében
» Minden olyan kérdésben, mely a mindennapi munkavégzéssel, az intézmény

zavartalan tartalmi munkéjanak érdekében megbeszélést igényel.
Szakmai munkakozésségek: Meghatarozott feladatok ellatasara éves munkaterv alapjan dolgozo
szakmai munkakozosség szervezddhet. A munkakdzosség — szakteriiletén- szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad az intézményben foly6 neveldmunkahoz. Részt vehet a
belso ellendrzésben ¢€s értékelésben. Dont miikddési rendjérdl, programjardl, a neveldtestiilet
altal atruhazott kérdésekrol.
A szakmai munkako6z0sség élére az igazgaté munkakozosség vezetdt valaszt: tevékenységének
szervezésére, iranyitasara, koordinalasara. A munkakozosségek vezetéi az éves munkaterv

alapjan beszamolnak tevékenységiikrol.



Az igazgato kérése szerint, adott ligyekben egyeztetnek, allast foglalnak, javaslatot tesznek,
egyuttmiikddnek. Ilyen példaul a palydzatok, évodai programok megvaldsitasa, onértékelési
rendszer kidolgozasa, megvalositasa.

Gvermekek kozossegei

Az intézmény maximalis gyermeklétszamat az Alapité Okirat hatdrozza meg, mely létszamban
benne foglaltatik a 1étszamtallépési lehetdség. A 1étszamtullépésre az intézmény a fenntartotol
kér engedélyt, miutdn megismerte a sziilok és a neveldtestiilet véleményét. Az 6vodaban harom

csoport miitkodik. A csoportszervezés a jelentkezd gyermekek életkoratol fligg.

3.A kapcsolattartas formai, rendje

Az igazgato és a nevelotestiilet kapcsolattartisanak formaja, rendje
Formadja ¢€s rendje:
-Nevelotestiileti értekezletek (nevelési évnyito, zaro, értékeld, beszamolo)
-Havi egy alkalommal munkaértekezlet
-Heti egy alkalommal torténd megbeszélés, ha sziikséges az aktudlisan felmeriilé
kérdések, problémak, tevékenységek megbeszélése.
Minden olyan {igyben, amikor az igazgatd, illetve a nevelOtestilet sziikségét érzi az
egyeztetésnek, tanacskozasnak barmelyik fél kezdeményezheti az dsszehivasat.
Az igazgat6 és a munkakozosség vezetd kapcesolattartasanak formaja, rendje
Formdja: Tanévnyitd értekezleten munkakozosség vezeté éves tervének megismerése,
tanévzaro értekezleten a munkakdzosség vezetd éves beszamolojanak megismerése.
Az intézmény, a sziil6k, valamint a sziiloi szervezet kozotti kapcsolattartas
Sziildi Szervezet: A sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére
sziilo1 szervezetet (kozdsséget) hozhatnak létre, javaslattevd jogkorrel. Az intézmény sziiloi
szervezetébe a csoportok 2-3 {6 képviselot delegalnak. A Sziiléi Szervezet vezetdjét a tagsag
valasztja. A szervezettel az intézmény igazgatdja tart kapcsolatot, biztositja a magasabb
jogszabélyokban eldirt jogositvanyaik gyakorlasat.
Az intézmény sziildi szervezet vezetOségével vald kapcsolattartas: A sziiléi szervezet
intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezet vezetdi vagy a valasztott

elndk juttatja el az intézmény igazgatbjahoz.



A sziil6i szervezet vezetdségét a munkatervben rogzitett idépontban, tanévenként legalabb
kétszer -sziikség esetén haromszor hivja 0ssze az igazgato, ezen alkalmakor tajékoztatast ad az
intézmény munkajarol és feladatairol, éves értékelésér6l, valamint meghallgatja a sziildi
szervezet véleményét és javaslatait.

A sziil6k szobeli tajékoztatasi rendje:

Minden csoportban dolgozé 6vodapedagogus rendszeres szobeli tajékoztatast koteles adni a
gyermekekrol (gyerekek alapvetd személyiségi jogait nem sértve).

Amennyiben olyan felmeriilé kérdés, probléma lép fel, melyben a csoportban dolgozo
6vodapedagdégus nem tudhat megfelelé informaciot adni, az intézmény igazgatdjahoz kell
iranyitani a sziiloket.

A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilok csoportos tajékoztatasanak modja a
sziiloi értekezletek. Az egyéni tajékoztatas az adott sziilovel elére egyeztetett formaban. modon
¢és id6ben zajlik az 6vodapedagdgusok sajat meglatasa szerint.

A sziil6k irasbeli tdjékoztatdsanak rendje

Az o6voda falitijsagon, illetdleg a csoportszobdk bejaratanal elhelyezett {izend falon
elolvashatjak az éppen aktudlis ajanlatokat, kozelgd eseményeket, feladataikat.

A sziiloi értekezletek rendje

A csoportok sziil6i kozossége szamara az intézmény nevelési évenként legalabb kettd-harom,
a munkatervben rogzitett idépontu, sziildi értekezletet tart az igazgatd iranyitasaval, az
ovodapedagogusok kozremiikodésével. Az évnyito sziildi értekezleten kozds bevezetdt tart az
igazgatd, ahol sziilok értesiilnek a nevelési év rendjérdl, feladatairdl, aktuélis helyzetérdl.
Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az igazgato, az 6vodapedagogus, a sziildi szervezet
képviselGje kezdeményezésére, a gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.

A sziil6i fogadéorak rendje

Az igazgato, illetve az 6vodapedagogusok a nevelési év soran munkaidejiikben fogadjak a

sziiloket, illetoleg eseteként elére megbeszélt idépontban azon kiviil is.

4. Az intézmény Kkiilso kapcsolattartasanak rendje, formaja és

modja

Az intézmény kiilsé partnereivel vald kapcsolattartasat az érvényben 1évo Pedagogiai Program
szabalyozasanak megfelelden latja el.

Partnereink:

-Maroslele Kozségi Onkormanyzat



-Kapcsolattarto: igazgatd
A kapcsolattartas tartalma:
Az intézmény optimalis miikddtetése, a fenntartoi elvardsoknak valé megfelelés, illetve az
intézmeény érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntarto kapcsolata folyamatos, mely kiterjed
* az intézmény mitkodésével, mitkodtetésével osszefliggd feladatok ellatasara
* az intézmény alapdokumentumainak elterjesztésére, ha erre sziikség van
* az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi tevékenységére
+ az intézmény gazdalkodasi, térvényességi ellendrzésére
* az intézmény szakmai munkdjanak eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
* a program alapjan végzett értékelések nyilvanossagra hozéasara
A kapcsolattartas formai
* szobeli tajékoztatas
* beszamolodk, jelentések
« értekezleten valo részvétel
+ a fenntartd rendelkezéseinek atvétele, végrehajtasa
« az intézmény miikddésének és tartalmi munkajanak értékelése
4.1 Kapcsolataink:
Gyermekjoléti szolgalat Csaladsegité Szolgalattal, Gyamiigyi Hivatal
Kapcsolattarto: igazgato, illetve egyeztetést kovetéen a Gyermekvédelmi Felel6s
A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa, prevencio.
A kapcsolat formaja, lehetséges modja: esetmegbeszélésen, el6adasokon, rendezvényeken vald
részvetel. Segitség kérése a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a gyermeket veszélyezteté okokat
pedagogiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni, valamint minden olyan esetben, amikor a
gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.

» A Gyermekjoléti Szolgalat értesitése - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat
sziikségesnek latja,

» amennyiben tovabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda megkeresésére a
Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer
keretei kozott milyen intézkedést tegyen,

» esetmegbeszélés - az dvoda részvételével a szolgalat felkérésére,

» Kkoz0s intézkedési terv kidolgozasa a hatranyos helyzet csokkentésére, prevenciojara,



» sziilok tdjékoztatdsa (a Gyermekjoléti Szolgilat cimének és telefonszdménak
intézményben valo kihelyezése), lehetove téve a kzvetlen megkeresését.
Gyakorisdg: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikség szerint. A
gyermekvédelmi feladatokat az 6voda pedagdgiai programja tartalmazza.
Védondi Szolgalat, Gyermekorvos, Fogorvos
Kapcsolattarto: az intézmény igazgatdja.
A feladatellatasra sz0l6 megallapodast az Onkormdanyzat jogosult megkotni.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatdsat az igazgatoval egyeztetett rend
szerint, egyiittmiikddve végzi a preventiv munkat. A védénd feladatkorébe tartozo feladatokat
egyezteti: segitse az 6voda pedagodgiai programjat képezd testi, lelki, mentdlis egészség
fejlesztését, és a gyermeket veszélyeztetd koriilmények, az esetleges bantalmazas jeleinek
felismerését.
A kapcsolat formaja: egészségiigyi vizsgalat, sziirés, beutalds kezelésre, konzultacio,
dokumentumelemzés.
Gyakorisag: nevelési évenként a feladatra sz616 megéllapodas tartalma szerint.
Az alkalmazottak alkalmassagi munkaegészségiigyi vizsgalatat végzd szolgaltatas tekintetében
a munkaba allas elotti orvosi vizsgilatra és az id6szakos orvosi vizsgilatra torténé beutalas az
igazgato kotelessége, a vizsgalaton valo részvétel kotelessége pedig az alkalmazotté.
Logopédiai szolgalat
Kapcsolattart6: az intézmény igazgatoja, és az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
6vodapedagogus.
A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, fejlesztés, kolesonds tajékoztatds, esetmegbeszélés,
konzultécio, sziiléi értekezleten valo részvétel.
Az dvoda ingyenes logopédiai szolgaltatasat a Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa biztositja.
Gyakorisag: A logopédus rendszeres kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal, konzultacio,
informécid dtadds, a logopédiai ellatas eredményessége, értékelése a nevelési év végén.
Pedagoégiai Szakszolgalat
Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja, az adott nevelési évre a munkatervben megbizott
ovodapedagogus és a fejlesztdpedagogus.
A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a beiskolazas
segitése, valamint tanacsadas nevelési kérdésekben.
A kapcsolat formaja: vizsgalat kérése, kolcsonos tajékoztatas, esetmegbeszélés, konzulticio,

sziil6i értekezleten valo részvétel.



A kapcsolattartas formdja elsésorban eseti, mely kiterjed

» a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval osszefliggd szakvélemény
megkérésére
az iskolai alkalmassag, felkésziiltség megdllapitasara

a gyerekek Nevelési Tandcsadoban torténd fejlesztésére, foglalkozasara

YV V V¥V

az igazgato, az ovodapedagogusok, a fejlesztd pedagogus, konzulticids kapcesolatot
tarthat a Szakszolgalattal a vizsgalatra kiildott, vagy fejlesztd foglalkozdsokon
résztvevo gyermekekkel kapcsolatban.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6zden, illetve a logopédus és 6vondk
jelzése alapjan sziikség szerint.

Maroslelei Konyvtar- Informacios és Kozosségi Hely, Faluhaz

Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja, és az dvodapedagdgusok.

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, lebonyolitasa. A
konyvekhez valé pozitiv viszony erdsitése. A kapcsolat formdja: intézményen belill, és
intézményen kiviili kulturalis programok latogatasa a gyermekekkel, illetve ajanlasa a sziilok
felé.

Maroslelei Altalanos Iskola

Az intézmény igazgatdja, pedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak a iskola igazgatojaval,
pedagogusaival. A kapcsolattartds célja az iskolaba 1ép6 gyermekek beilleszkedését
megkonnyito egylittmikodés kialakitasa.

Kapcsolattartd: az intézmény igazgatdja, és az adott nevelési év nagycsoportba jaro gyerekek
ovodapedagogusai.

Nyitnikék Egyesiilet

Kapcsolattarto: intézmény igazgatoja és az egyesiileti tagok

A Kkapcsolat tartalma: Az alapitvany miikodésének megismerése, az iskola és az dvoda
tdmogatasa az egyesiilet bevételébol.

Egyhazak és 6voda kapcsolata

Kapcsolattartd: Az egyhazak képvisel6ivel az igazgato tartja a kapcsolatot.

A kapcsolat tartalma: Vallasgyakorlassal 6sszefiiggd jogok, kotelezettségek megallapitasa az
alkalmazottakra az Nkt. Vhr.3. § 8) bek. foglaltak megtartasaval torténik. Az 6vodas gyermekek
részére a torténelmi egyhéazak altal nyujtott hittan, sziil6i igény szerint, szakképzett hitoktatoval
szervezhetd, akit az egyhdz és sziilok biznak meg. Az 6voda biztositja a vallasi neveléshez

sziikséges helyet és az eszkozoket.



OH POK-kal, mint pedagégiai szakmai szolgaltaté intézménye és az 6voda kapcsolata

A kapcsolattartas

| kapcsolatban

megeldzo hetek

Erintett Célja Tartalma Formdja Gyakorisaga Felelos
partner személye
Szegedi nevelés-oktatas | pedagégiai- -a POK A POK éves igazgato
POK eredményességé | szakmai konyvtaranak, | munkatervének | pedagdguso
n ek elosegitése, | szolgdltatasok | médiataranak |, tovabbképzési | k
a dolgozok igénybevétele | hasznalata tervének, havi
kompetenciai- -megjelend programtervein
nak fejlesztése. igény k
szerint megismerese,
szakmai az érdeklodes
segitség szerinti
kérése részvétel
-szaktanacs- | biztositasa altal
adas kérése
OH elektronikus elektronikus elektronikus | az elektronikus | igazgatd
Koznevelés | nyilvantartas ¢s | adatszolgdltata nyilvantartas az
informécié | adatszolgéltatasi | s adatszolgaltatas
srendszer | kotelezettség eloirt idejének
(KIR) teljesitése megfelelden
MAK az igazgato tajékoztatas, telefonos, az allami igazgatd
munkajanak informacio elektronikusa | tamogatasok
segitése csere az allami | n benyujtasara
tamogatasokka eloirt hataridét

Az egészségiigyi szolgaltatok és az 6voda kapcsolata

A Kkapcsolattartas az igazgato feladata. Az intézmény orvosdval, véddndjével, a dolgozok

egészségligyi szolgaltatojaval vald kapcsolattartas kiterjed:

» a gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét biztosité szolgéltatasra,

» az iskolaba késziild gyermekek dltalanos belgyogyaszati, szemészeti és hallas

vizsgalatara

» az alkalmazottak munka-alkalmassagi vizsgalatat végzo szolgaltatasra

- munkaba allas eldtti orvosi vizsgalat megszervezése

- id6szakos orvosi vizsgalatok.

5. Az 6voda miikodési rendje

5.1 Az intézmény munkarendje:

Az intézmény hivatalos munkaidejében (nyitastol zarasig) évodapedagogus és pedagogiai

asszisztens tartozkodik az épiiletben.




A nevelési év rendje A nevelési év szeptember 1.-t6l augusztus 3 1.-ig tart, mely ket részbol all:
Szervezett tanulasi idoszak: szeptember 1.-t6] majus 31.-ig
» Nyari idoszak: junius 1.-t6l augusztus 31.-ig
» Nydri zarva tartds rendje Az Ovoda éplletének iizemeltetése a fenntarto altal
meghatarozott nyari zarva tartds alatt sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitas,
karbantartas, nagytakaritdas. A nyari zaras idopontjardl legkésdbb februar 15-ig,
hirdetmény formajaban (faliujsag) tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal szitkséges hitelesiteni. Ez id6 alatt szliléi igény kérésére az intézmény
gyermekfeliigyeletet biztosit.
Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje a torvényi eldirdsoknak
megfelelden intézménylink nevelési évente 6t munkanap erejéig. Ez id6 alatt sziiléi igény
kérésére az intézmény gyermekfeliigyeletet biztosit.
A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az
intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladatok ellatasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idépontjardl a sziiloket a nevelési év elsé sziildi értekezletén
tajékoztatast kapnak. Rendkiviili szlinet elrendelésére a fenntartd engedelyével egészségiigyi
okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. A személyre sz6l6 munkaidé
beosztds az adott nevelési évre sz6l6 munkaterv melléklete. Az alkalmazottak munkaidd
nyilvantartasanak dokumentalasat a mindenkori jelenléti iv napi alairasa biztositja. Az 6vodai
nevelési év rendjét az 6vodai munkaterv hatarozza meg.
Az 6vodai nevelési év rendjében meg kell hatarozni: a nevelés nélkiili munkanapok idépontjat
és felhasznalasat
» asziinetek idotartamat

» anemzeti és 6vodai linnepek meglinneplésének idépontjat

v

az elore tervezhetd nevelGtestiileti értekezletek, sziiléi értekezletek, fogadoorak
id6pontjat az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagégiai céli 6vodai nyilt nap
tervezett idépontjat. A nevelés nélkiili munkanapok, valamint az tinnepek idopontjarol
az elso sziil6i értekezleten tajékoztatast kell adni, valamint minden csoport falitysag ki
kell fiiggeszteni. A megvalosulas ellenérzéséért az igazgatohelyettes a felelos

5.2 Az igazgaté munkarendje

Az igazgatd csoportban eltoltendd kotelezd oraszama heti 10 6ra. A munkaidé és a kotelezo

oraszam kozti kiilonbséget felkésziilésre, vezetési feladatok veégzésére kell forditania, amely



nemcsak az intézményben eltoltott idot jelenti: beszerzések, értekezletek, pedagogiai

konferencidk, gazdasdgi megbeszélések, tovabbképzések stb.

Az o6vodapedagogusok délelotti, illetve délutani munkarendben teljesitik kotelezéen eldirt
csoportban valo tartozkodasukat. Intézményiinkben heti valtasban dolgoznak az
6vodapedagodgusok.

5.3 Helyettesitési rend

- Hianyzas esetén elsésorban az egy csoportban dolgozé ovondk helyettesitik egymast,
figyelembe véve az egyenletes terhelést, mindkét csoportban dolgozd ovodapedagogus
akadalyoztatasa esetén az igazgatohelyettes helyettesit az adott csoportban. - Dajka
hidnyzasa esetén, a csoportban dolgozé évodapedagdgusok munkaatszervezéssel, illetdleg
a mas csoportban dajkai munkakort ellatok helyettesitik.

- A talmunkat az igazgatd rendeli el széban vagy irasban.

5.4 Szabadsag igénybevételének modja
- Az intézmény dolgozodinak szabadsag megallapitasa, szabadsag kiaddsa az érvényes
jogszabalyok, rendeletek alapjan torténik
- Az igazgato, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésébb targyév majus 31-ig,
nyari szabadsagolasi tervet készit, ¢s azt megismerteti.

5.5 A gyermekek fogadasa, nyitvatartas
Az intézmény hétfotol péntekig tarto, 6tnapbs munkarenddel miikodik.

Az intézmény nyitvatartasi ideje: 6 30 — 16 30

Az dvodat az egész napos nyitvatartason beliil, a sziilok fél napra is igénybe vehetik.

Az 6voda a fenntartd altal engedélyezett, meghatirozott nyari zarva tartasa: minden év
augusztusa (ez ido6 alatt iigyelet biztositasa).

5.6 Ovodai jogviszony

Ovodai felvétel- az 6vodai jogviszony létrejétte A Maroslelei Zengé Ovoda és Bélesdde a

kozség kozigazgatasi teriiletérdl vesz fel dvodas korti gyermekeket. Allandd lakcimmel,

ideiglenes tartozkodasi hellyel rendelkezé sziil6, gondviseld gyermeke keriilhet felvételre. Ures

féréhely esetén a 2.5 éves gyermek is felvehetd és a mas telepiilésrél beiratkozo gyermek is. A

gyermekek beiratasa elore meghirdetett idopontban minden év aprilisaban torténik.

Az 3. évét targyévben betoltd és Maroslelei lakhellyel, illetve tartozkodasi hellyel rendelkezé

gyermek felvétele kdtelezo.



A fiatalabb gyermek esetében a halmozottan hatranyos helyzeti, illetve aktiv munkaviszonnyal
rendelkezo sziild gyermeke elsébbséget élvez felvételre jelentkezéskor. Az elutasitott és felvett
gyermekek sziileit irasbeli hatarozatban értesiti az igazgato.
Az 6vodaba jaro gyermekek életkor és fejlettség szerinti csoportba osztdsat, el6z6 nevelési év
Junius 30-ig készitik el az igazgato, mely a személyi valtozasok és a tovabbi beiratdsok
fiiggvényében, indokolt esetben modosithato.
Az ovodai jogviszony megsziinése
Megsziinik a gyermek 6vodai elhelyezése — a ktv 74.§ (3) bekezdésében foglaltak kivételével
amennyiben:
- az igazolatlanul 10 napnal tébbet van tdvol az dvodai foglalkozasokrol, feltéve, hogy az
6voda a sziilét legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
- amennyiben a sziild masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.
- a gyermek iskolaba lépésekor.
- egy¢eb esetekben.
5.7 Téritési dijak, befizetések, timogatasok
Az étkezés befizetésének, lemondasanak, jovairasanak rendje:
- A téritési dijak befizetése: minden honap masodik hetében torténik A sziilok el6zetes
tajékoztatasa szerint. A konkrét id6pontot plakaton a sziilék tajékoztatdsara hasznalt
helyeken kozz¢é tessziik.
- Etkezés lemondasa: tirgynapot megel6z8 nap 13.00 6raig térténik.
- Be nem jelentett hianyzas esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
- Etkezés lemonddsanak jovdirasa: befizetésnél elére nem jelzett lemondés kovetkezd
hénapban keriil jovairasra
- A személyes gondoskodast ny1jto alapellatas keretében biztositott gyermekek napkdzbeni
ellatdsa személy téritési dijanak megfizetésére a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezé sziild
vagy mas torvényes képviseld koteles. (A gyermekek védelmérdl szolo ktv. 148. §)
- Kéthavi téritési dij elmaradasa esetén az igazgato a sziilonek, illetve gondviseldnek, vagy
gyamnak tértivevényes irasbeli felszolitast kiild, melyben 5 munkanap hataridé keriil
kiszabasra. Be nem fizetés esetén a gyermek nem étkezhet az intézményben, csak a déleldtti
fejlesztéseken vehet részt, egészen addig, amig az elmaradas rendezése meg nem torténik.
Ingyenes étkezést vagy a kedvezményes gyermekétkeztetést Gyvt. 21/B § (1) bekezdés b)
-d) pontja és Gyvt. 21/B. § torvény (2) bekezdése szerint lehet igénybe venni, nyomtatvany

kitoltésével.



5.8 A belsé ellenérzés rendje
Az ellendrzés kiterjed
» A munkakori feladatok elvégzésének modjara, mindségére
» Munkafegyelemre
Az ellendrzés fajtai:
» Tervszer(i, megbesz¢lt idépontban és szempontok szerint
» Spontan (a napi felkésziiltség és a munkafegyelem érdekében)
Az ellendrzés és értékelés o teriiletei, szempontjai, formai, az ellendrzésre jogosultak.
A mindenkori Eves munkaterv alapjan késziilt feladatterv részét képezo ellendrzesi terv
tartalmazza részletesen.
A belso ellendrzésre jogosult személyek :- igazgatd
- igazgatohelyettes

- mindsités alkalmaval a szakért6i bizottsag

6. Gyermek és ifjisagvédelem

Az intézmény igazgatdja ¢s az Ovodaban dolgozdk kozremikddnek a  gyermek
veszélyeztetettségeének megelozésében €s megsziintetésében. Célunk a prevencio, a gyerekek
hatranyos helyzetének csokkentése és a veszélyeztetettség kialakulasanak megelézése,
hatrdnyok kompenzalasa, es¢ly egyenldség biztositasa, tehetséges gondozasa. Az igazgato felel
a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért.
A nevel6testiilet minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak
elosegitése.
Az igazgatd a feladatokat a megbizott gyermekvédelmi feleldssel az intézményi éves
munkatervben megfogalmazottak szerint megosztja.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladata kiilonosen:
» a veszélyeztetett ¢és hatranyos helyzetii gyermekek felmérése, naprakész
nyilvantartasa az intézményben,
» veszélyeztetd okok feltardsa végett csaladlatogatdson megismerni a gyermek csaladi
kornyezetét,
» esetmegbeszélések megtartdsa az dvodapedagdgusokkal,
» gyermekbdantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem

sziintethetd veszélyeztetd tényezé megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgatd



értesitse a  Gyermekjoléti Szolgélatot, illetve egyéb jelzést, intézkedést
kezdeményez,

» a Gyermekjoléti Szolgalat felkérésére részt vesz esetmegbeszélésen,
tanacskozasokon,

» beszamoldkat, kimutatasokat készit.

7. Intézményi védo és ovo eloirasok

Gyermekek egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo eljarasrend. A teljes korti

egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltott idoben minden gyermek részesiiljon

testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az 6voda nevelési

folyamatainak mindennapjaiban mikodo egészségfejleszté tevékenységekben. A helyi

pedagogiai program €s az éves munkaterv alapjan az 6vodapedagogusok ugy befolyasoljak a

nevelési folyamatot, hogy ez a gyermek egészségi allapotanak kedvezd iranyl valtozasat

idézzék eld Az 6voda mindennapos miitkddésében kiemelkedd figyelmet fordit a teljes korti

egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra kiilondsképpen:

>
>
>
>

>

egeészséges taplalkozas

mindennapos mozgas

testi — lelki egészség fejlesztése, prevencio
bantalmazas megelozése

baleset megelzés

Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatds rendje

Az igazgato feladata az egészségligyi felligyelet és a rendszeres orvosi vizsgalatok

megszervezEse.

Az igazgato biztositja az egészségiigyi munka feltételeit.

» Gondoskodik a gyermekek sziikséges ovonoi feliigyeletérdl és sziikség szerint a
vizsgalatokra térténd el6készitésérdl. Az dvodaba jaré gyerekek intézményen beliili
rendszeres egészségiigyl feliigyeletét a fenntartd Onkormanyzat és a hazi
gyermekorvosi szolgalat kozotti megallapodas keretében gyermekorvos és védoné
latja el nevelési évenként az éves munkatervben meghatarozott idépontban. Evente
egy alkalommal fogorvosi és hallassziirés torténik

» A kotelezo védéoltasok az dvodaban nem adhatok be.

» Az iskolai beiratkozas el6tt kotelezo egészségiigyi vizsgalatokat a gyermekorvos a



rendeloben végzi. Amennyiben az orvosi vizsgalatok elvégzéséhez a sziil6 nem jarul
hozza, errdl irasban kell nyilatkoznia. Az egészségiigyi feliigyclet és ellatas rendjére
vonatkozo szabalyozast az 6voda Hazirendje tartalmazza.
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében ellatandé feladatok
Minden 6vodapedagdgus a koznevelési térvényben eldirt feladatat képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, €s
ezek elsajatitasarol meggy6z4djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.
Minden 6vodapedagogus feladata:
-A gyerekek életkoranak megfelelé balesetvédelmi oktatds megtartasa, tartalmanak és
idopontjanak rogzitése. Baleset esetén a sziikséges intézkedések megtétele és dokumentalasa.
-Kortiltekint6 jatékvasarlas, hasznélati utasitas szerinti alkalmazas.
-Kiranduldsok biztonsagos eldkészitése.
A védo, 6vo eldirasok figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra az éltala
készitett, hasznalt pedagogiai eszkdzoket. Sziilék tajékoztatasa a gyerekek ruhdiban,
¢kszerhasznalataban és jatékaiban rejlo baleseti forrasokrol. Sziilok hozzajarulasanak igénylése
tomegkozlekedési eszk6zokon valo utazashoz, valamint minden 6vodan kiviili tevékenységhez
(dokumentalja, és a hazirendben szabalyozza). Az évoda minden dolgozdjanak ismernie kell a
munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.
Gyermekbalesetek jelentési kotelezettségei: A munkavédelmi felelést a tanév elején az igazgatd
bizza meg. Személy¢t az ¢ves munkatervben rogzitik.
Feladatai:
-A gyermekbalesetek nyilvantartasa
-A harom napon tul gyogyuld sériilést okozo baleset esetén vizsgalatot kell inditani
Jjegyz6konyvet kell felvenni, melynek egy példanyat a sziil6 kapja meg. Silyos baleset esetén
a fenntartot értesiteni kell.
Ilyen esetekben kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személy bevonasa
sziikséges. A gyermekbalesetek kivizsgalasandl az igazgatd biztositja a sziiléi kozosség
képviselojének részvételét. Aki a gyermekbalesetek megelézésére vonatkozéd eldirasokat
szandékosan megszegi, pénzbirsaggal stjthato.
Diabéteszes gyermekek ellatasiaval kapcsolatos feladatok
A Nkt. 2021.szeptember 1-én hatalyba Iépett modositasa révén az inzulinfliggd

cukorbetegségbe szenvedd tizennégy évesnél fiatalabb gyermekek vércukorszintjének mérését,



az eloirt egységnyi inzulin beadasat az dvodaban a szilo altal kért és az egészségiigyi szakellatd
altal meghatarozottak alapjan 6vodank sziikség szerint megszervezi.
A specialis koznevelési feladatot ovodank védéndvel kotott egyiittmiikddés utjan teljesiti,
amennyiben az intézményben 1-es tipust diabétesszel ¢lo gyermek jelentkezik felvételre. A
gyermek rosszulléte esetén specialis ellatasi eljarasrendiink szerint jarunk el.
Zajvédelemmel kapcsolatos feladatok
20/2012. EMMI rendelet alapjan:
A nevelési-oktatasi intézményben elektroakusztikus eszkéz igénybevétele mellett tartott
tanitasi oran, egyeb foglalkozason, valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-
oktatasi intézmény dltal szervezett elektroakusztikushangositasiu  rendezvényen (a
tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasi rendezvény), amelven gyermekek, tanulok is részt
vesznek, a gyermekek, tanulok zajvédelmeére kiilonos figvelmet kell forditani.

z olyan elektroakusztikus hangositdst rendezvényen, amelyen a) 0—-6 év kozotti gvermekek,
tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem haladhatia meg az Laeq M30 75 dB értéket.”
Hangositast igényld rendezvényeinken a szabalyoknak megfeleléen akkrediticidval rendelkez6

szervezet méri a zajszintet, munkavédelmi tandacsado csak tajékoztatdé mérést tud végezni.

8. A neveldmunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

Nevelési idoben szervezett oOvodan kiviili programokkal kapcsolatos szabdlyok Az
ovodapedagogusoknak lehetdségiik van 6vodan kiviili programok szervezésére is:

» kirandulas, séta

* szinhaz, mazeum, kiallitas latogatas

* sport programok

« iskolalatogatas stb. A sziilok a nevelési év kezdetén irasban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak
ahhoz, hogy gyermekiik az 6vodan kivill szervezett programokon részt vegyen. Ezt a
dokumentumot at kell adni az irattar részére.

Az 6vodapedagogusok feladatai:

* A csoport falitysagjan tajékoztatjak a sziiloket a program helyérdl, induldsi és érkezési
id6pontjardl, a kozlekedési eszkozrol.

» Az igazgatot a tervezett programrol szoban tajékoztatja. A kozlekedeési eszkozzel szervezett
program megkezdésekor az utazasi lista egy példanyat (helyszin, résztvevok neve, kisérdk neve,
id6tartam, kozlekedeés eszkoz, indulas €s varhatd érkezés) az intézmény igazgatojanak vagy

helyettesének atadja.



* Az ovodapedagdgusoknak az 6vodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészségiik ¢s testi ¢pséglik védelmére vonatkozo eldirasokat, a kiilonbozé veszélyforrasokat,
a tilos €s elvarhatd magatartasformakat. Az ismertetés tényét a pedagdgus a csoportnapléban
koteles dokumentalni. Kiilonleges el6irasok: A programhoz a gyermeklétszamnak megfelelé
kisérot kell biztositani.
* Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 f6 felnétt kisérd - de minimum 2
fo.
+ Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 felnétt kiséré. Gondoskodni kell az
elsésegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.
RENDKIVULI ESEMENY, TUZ - ES BOMBARIADO ESETEN SZUKSEGES TEENDOK Az
ovoda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozodinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:
» atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, érviz, belviz, stb.)
» atlz,
» arobbantassal torténd fenyegetés, stb. ..
Az o6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. A sziikséges intézkedésekrdl és a fenntartd értesitésérdl az igazgato dont.
Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds még:
» az igazgatohelyettes
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
» az intézmeény igazgatojat
az intézmény fenntartdjat
tliz esetén a tlizoltosagot
robbantdssal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

személyi sériilés esetén a mentdket

YV V V¥V ¥V V¥

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az 6vodavezeto sziikségesnek tartja.
A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelés dolgozo
utasitdsdra az ¢piiletben tartdzkodo személyeket sajatos, felhivo jelzéssel értesiteni (riasztani)

kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A



veszélyeztetett Epiiletet a benntartozkodo gyermekcsoportoknak a tlzriado terv és a
bombariado terv mellékleteiben taldlhatd "Kiiiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.
A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl valo kivezetéséért és a kijeldlt tertileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a gyermekek 6vodapedagdgusa
a felelds.
A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan iigyelni kell a kovetkezokre:
» Az épiiletb6l minden gyereknek tavoznia kell, ezért a foglalkozast tartd
nevelének a termen kiviil (pl.: mosdoban) tartozkodd gyerekekre is
gondolnia kell!

A kitirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az
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eplilet elhagyasaban segiteni kell!

» A helyszint és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tarté neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik gyermek az épiiletben.

A gyermekeket a terem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre

v

torténd megérkezéskor az 6vodapedagdégusnak meg kell szamolnia! Az
épiilet kiliritése, a gyermekek elhelyezése a Katasztrofavédelmi tervben
rogzitettek szerint torténik.
A tliz és robbantassal torténd fenyegetés esetén sziikséges teendék részletes intézményi
szabélyozasat a ,,Katasztrofavédelmi terv” ¢. dokumentum tartalmazza. A Katasztrofavédelmi
terv elkészitéséért ¢és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
felilvizsgalataért az intézmény igazgatdja a felelés. Az épiletek kitiritését a
Katasztrofavédelmi tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal
gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tiiz és munkavédelmi megbizott felel.
A Katasztrofavédelmi tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara kotelezo

érvényliek. A Katasztrofavédelmi terv az igazgatdi irodaban talalhato.

9. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

Ovodai iinnepek Az 6vodai iinnepeket, hagyomanyait a gyerekek kozosségére vonatkozoan az
6voda Pedagogiai Programja tartalmazza. Az tinnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat,
a rendezvényekkel kapcsolatos felelgsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza

meg.



Zaro rendelkezések:

l. Az SZMSZ modositisa Az SZMSZ modositasa kotelezd, a kiilsé - belsd jogszabalyi
kornyezet valtozasa, illetve elbirasa esetén. A nevelGtestiilet — legalabb évenként —
feliilvizsgalja a szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezéseit.

2. Az SZMSZ elkészitése a neveldtestiilettel egyiitt késziti el. A szabalyzat az a fenntart6
jovahagyasaval Iép hatdlyba, és hatdarozatlan idére szol. Hatdlybalépésével az ezt megel6zo
szervezeti €s mikodési szabalyzat hatdlyat veszti. A szervezeti és mukodési szabalyzat,
valamint a mellékleteit képezd egyéb belsé szabalyzatok betartasa az intézmény minden
alkalmazottjara és szerzddéses jogviszonyban all6 munkatarsara kotelezd érvényii.

A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Boleséde 6921 Maroslele Arpad utca 19. Az intézmény
szervezeti és miikodési szabdlyzata a fenntartd jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejiileg az eddig érvényben lévé Szervezeti és Mikodési Szabalyzat hatalyat veszti.
Mellékletek: - Munkakéri leirasok

- Szervezeti struktura

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa:
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény igazgatojanak eléterjesztése utan a
sziil6i szervezet 2025. augusztus 28. napjan elfogadta. Az elfogadds tényét az alibbiakban

hitelesito alairasukkal tanusitjak.

Legitimacios zaradék:

A Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatét jovahagyom.

Maroslele, 2025. augusztus 29.

PH

igazgato
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Igazgatohelyettes

Ovodapedagdgus
Pedagogiai Dajka Karbantartd Gazdasagi
Asszisztens Ugyintézo




2.szamu melléklet

Maroslele Sziil6i Munkakdzosség, Pedagogiai

Kozsegi Sziilék Szakszolgalat

Onkormanyzat
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Maroslelei Konyvtar, Informacios €s

Kozosségi Hely

Oktatasi Hivala
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Maroslelei Faluhaz




3.szamu melléklet

Diabéteszes gyermek specialis ellatasi eljarasrendje

Bevezeto

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben aszénhidratok
hasznositdsa szenved zavart.

* 1-es tipust diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint, igy kiilséleg kell
bevinni a szervezetbe. Az 1-es tipust diabétesz altalaban genetikai okokra vezetheto vissza.
Gyermekkori diabétesz tiinetei

A gyermekkorban jelentkez6 cukorbetegség tiinetei is hasonloak a felnéttkorban jelentkezéhoz,
altalaban a tiinetek specifikussdga miatt konnyen felismerhetd a diabétesz.

Cukorbetegség fo tiinetei:

* szomjusag érzet

» fokozott vizeletiirités

* nehéz sebgyogyulas

» fogyas, ennek ellenére nagy €tvagy, allando e¢hségérzet

+ acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fiigg a diabétesz tipusatdl. Az 1-es tipust
diabétesz esetén a gyermek kezel6orvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség.

A gyermekkori cukorbetegség kezelésében hiarom pillért allapitunk meg:

1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

* A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz
tipusatdl, a gyermek vércukorszintjétdl is

* |-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben a
paciens hasnyalmirigye nem termel inzulint, igy azt kiils6 forrasbdl kell bevinni az erre
kialakitott inzulinadagold pen segitségével, vagy inzulinpumpaval (a kezelGorvos altal eldirt).

* Az injekciot altalaban a hasi zsirszovetbe érdemes adni.



* l-es tipust cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a taplalkozasi szokasok
megvaltoztatasa, a nativ cukormentes étrend, illetve szamolnia kell az inzulinadaghoz kimért
napi szénhidrat mennyiségét.

* A diétas étrend biztositasarol az dvoda alkalmazasaban 1évé diétas szakacs gondoskodik.

» Az l-es tipusu diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellendrzés,
¢tkezesek eldtt és azokat kovetden is érdemes ellenérizni a vér cukorkoncentraciojat.

Helyes étrend:

= Kertilni kell a hozzdadott cukrot tartalmazo ételeket,

* Toérekedni kell a napjaban tobbszori z6ldség és gyiimdles fogyasztasara,

* A teljes kidrlésti gabonak fogyasztasa javasolt a fehér lisztbol késziiltekkel szemben.

* Biztositani kell az elegend6 folyadék fogyasztast.

A diabétesz sordn jelentkezé kellemetlen (rosszullét) allapotok, annak kezelése:

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):

- a tul sok inzulin, vagy kevés szénhidrat hatdsara,

- a sokaig tart6 testmozgas miatt alakulhat ki.

Az 1-es tipusu cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia, ami kezeletleniil akar
igen veszélyessé is valhat.

[lyen rosszullét tobb okbdl alakulhat ki.

* Ha a gyermek az inzulin beadasa utan nem étkezett,

= A gyermek késon étkezett,

= T1l sok inzulint kapott kimerit6 testmozgas utan,

* Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szivodik az fel.
Bizonyos gyogyszert (sulfanilurea) kapo gyermekeknél a Glukagon beadasa tilos.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsokkenthetd.

Hipoglikémia tiineteit:

= rosszullét,

* heves szivdobogas,

= sz¢&diilés,

* remeges,

» sapadtsag,

= izzadas,

» lataszavar,

» beszédzavar,

= gyengeség



* ¢hségérzet

= hanyinger, hanyas

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.

* Rosszullét esetén szOl6cukrot, esetleg gliikoztablettat kell a gyermeknek beadni, majd meg
kell etetni vele egy kekszet.

A cél: Minél gyorsabban torténjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rangdgores is felléphet.

Eléfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a
gyermek, és nyelni tud, nekiink kell megetetni, vagy feloldva megitatni a sz6lécukrot a
beteggel. A sz6l6cukor mar a szajbol elkezd felszivodni. Ezt koveten kekszet vagy rostos
levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben talalhato Osszetett szénhidratok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet.

Az eszméletlen gyermeknek biztositani kell miel6bbi szabad légutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalara vagy a hasara kell fektetni, hogy az esetleges 1éguti akadaly (pl. nyal) kénnyen
tudjon tavozni, pl. kifolyni a szajliregbél.

Az eszméletlen vagy gores6lé gyermeknek a nala levo szakorvos altal felirt injekciot kell
beadni, ha azt kaphatja (a sziil¢ felelés ennek biztositasérdl, ha a gyermek kaphatja). A
fecskendében el6 van készitve az injekcio.

Ekkor vissza kell szivni az oldatot a fecskendébe. Azt légteleniteni kell Gigy, hogy a tiit felfelé
tartva kinyomjuk beldle a leveg6t, majd a test barmelyik izméaba szlirva beadjuk a betegnek. Az
injekcio6 utan a tudat elkezd kitisztulni,

Amikor mar nyelésre képes a gyermek, szajon at adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesitsiik a mentéket a korhazba széllitashoz.

A hiperglikémia (tartosan magas vércukorszint)

Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is eléfordulhat, amit hiperglikémidnak neveziink.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartosan magas lesz, ez féleg 1-es tipust
diabéteszben fordul eld, inzulin hianyaban.

Ennek veszélye: A ketoacidozis kialakuldsaval, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktarak bontasabol probalja fedezni a sziikséges energiat, toxikus hatdsi ketontestek
keletkeznek.

A ketoacidozis f0 tiinete az acetonos lehelet, de jellemzd ezek mellett a hanyinger, hasfajas,
szapora, mély légzés is. A hiperglikémia azonnali ellatast igényel, kezelése korhazakban

torténik.



Ez a folyamat nem egyik pillanatrol a masikra kovetkezik be, tehat, ha az elején beavatkozunk,
a beteg nem keriil sulyos allapotba.

Megel6zése a normalis inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az eldirt diétat.

Lazas megbetegedés idején a gyermek igyon bdségesen, keriilni kell a zsirok fogyasztasat, de
a normalis szénhidritbevitelt biztositani kell. Az inzulin beaddsa elengedhetetlen. A
szénhidratbevitel ilyenkor pl. gyiiméleslevek formajaban is torténhet.

Ha a hanyas kialakul, és a szajon at valé folyadékbevitel nem oldhaté meg, mentét kell hivni
¢s korhazi kezelés sziikséges, ahol inflzid segitségével tartjdk fenn a szervezet egyensilyi
allapotat.

Igazgato feladata 1-es tipusu diabétesszel é16 svermek felvétele esetén

A nevelési-oktatisi intézmény, tébbeéli intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusi
diabétesszel €16 gyermek részére abban az idStartamban, amikor az 6voda feliigyelete alatt all,
az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a
gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozé egészségiigyi intézmények szakmai
irinymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.

A nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja a feladat ellatasat

a) olyan pedagogus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel$-oktatd
munkat kdzvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal
altal szervezett, a feladat ellatisahoz kapcsolodo ismeretekrél sz616 szakmai tovabbképzésén
részt vett, és aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, vagy

b) haziorvos vagy Ovodavédénd atjan biztositja.

Az int¢zmény igazgatoja a pedagogus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd, nevels-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakdérben foglalkoztatottja szamara elSirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziilovel, més torvényes képviselGvel, a
megadott kapcsolattartdsi modon egyeztetve, az eldirt iddkdzonként a sziikséges mennyiségii
inzulin beadasat.

A sziil6, mas torvényes képvisel6 kérelmét az Elitv. 15. § (5) bekezdésével 6sszhangban megtett
formaban nyujthatja be.
Az intézmény igazgatdja az e § szerinti esetkdrben egy esetleges rosszullét esetén az Eiitv.-vel

Osszhangban allo specialis ellatasi eljarasrendet szerint jarnak el.



Inzulin Taroldsa, veszélyes hulladék kezelése

Az Intézménybe 1-es tipusu diabétesszel ¢16 gyermek beiratdsa esetén a szamdra sziikséges
mennyiségii inzulin hiitdszekrényben valo taroldsa megoldhato.

A keletkezett veszélyes hulladék tarolasat és elszallitasat az erre a feladatra szakosodott céggel

valo szerzodéskotés utjan kivanjuk majd végrehajtani.



4.szamu melléklet

IGAZGATO MUNKAKORI LEIRAS
I
MUNKALTATO

Név

Joggyakorlo

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

MUNKAKOR

Beosztas Igazgaté/ magasabb vezet6i megbizas

Cél

Ko6zvetlen felettes

Kozvetlen
beosztottja:

Helyettesitési
elbiras:

MUNKAVEGZES

Hely

Heti munkaido

Beosztasa




I1.

KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény
Iskolai végzettség, szakképesités
Elvart ismeretek
Sziikséges képességek
Személyes tulajdonsagok

MUNKAKOREBE TARTOZO FELADATOK

Pedagogiai szakmai feladatok:

l. Elkésziti az intézmény alapdokumentumait, igy kiilondésen SZMSZ-ét, pedagogiai
programjat, szakmai programjat, hazirendjét. Intézkedik a sziikséges véleményezd, egyetértési
Jogot gyakorld, jovahagyo testiiletek, kozosségek, szervezetek részére torténd beterjesztésrél,
Folyamatosan ellenérzi az alapdokumentumokban foglaltak megvalosulasat, amennyiben
sziikséges elkésziti azok modositasat.

2. Ellendrzi az egyenld bandsmod elvének érvényesiilését.

3. Elkésziti az intézmény éves munkatervét és azt elfogadtatja a neveldtestiilettel.

4. A nevelotestiilet, bolcsddében az igazgatohelyettes véleményét figyelembe véve megszervezi
az ovodai, bdlcsédei csoportokat, a beiratkozasokat.

5. Tamogatja ¢s Osztdnzi a pedagogusok, egyéb alkalmazottak tervszerli és folyamatos
6nképzését.

6. Eldsegiti az ujité szandéku, korszerii pedagogiai torekvések kibontakoztatasat.

7. Ellenérzi az intézményegységben folyd pedagdgiai munkat, és rendszeresen értékeli annak
szinvonalat, eredményességét, hatékonysagat.

8. Folyamatosan aktualizalja és ellendrzi az intézményi dokumentumok, szabélyzatok,
programok érvényességét, torvényi megfelelését. Gondoskodik arrél, hogy az érintettek
ismerjék meg ezek tartalmat.

9. Legalabb heti 10 6rdban, illetve a mindenkor hatalyos jogszabéalyoknak megfeleld minimum

id6étartamban koteles részt venni 6vodai foglalkozasokon. (Kdznevelési tv. 5. melléklet)

TANUGY- IGAZGATASI FELADATOK:

I. Megszervezi a gyerekek ovodai/bdlesédei felvételét. Gondoskodik a felvételi és eljegyzési
naplo6 vezetésérol.

2. Gondoskodik az ovodai/bolcsédei torzskonyv vezetésérdl, a koznevelési informécios

rendszer (KIR, KENYSZI) részére torténo rendszeres adatszolgaltatasrol.



3. Elkésziti az éves statisztikat és annak modositésait.

4. A gyermekek nevelésével kapcsolatos jogszabaly altal eldirt feladatoknak maradéktalanul
eleget tesz.

5. Biztositja a gyerekek rendszeres egészségligyi vizsgélatat.

6. Gondoskodik a sziil6i, a neveldtestiileti és az alkalmazotti kozosségi értekezletekrdl,
biztositja az intézményen beliili informécioaramlast.

7. Ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztdsi naplok vezetését és azok tartalmat.

8. Intézkedéseket tesz a tankotelezettség teljesitésére.

9. Ellatja az igazoltatlan hianyzasokra vonatkoz6 teenddit.

10. Javaslatot tesz az intézményi sziinetek idopontjardl, a nevelés nélkiili munkanapok
id8pontjara, tartalmara, megszervezésére.

1. Megszervezi és ellenérzi az intézményben folyd gyermekvédelmi munka ellatasat.

12. Tervezi, szervezi, irdnyitja a csoportban foly6 szakmai-pedagdgiai munkat (tevékenységek

szervezese, fejlesztd munka, szemlélteté eszkozok készitése, biztositasa).

MUNKALTATOI HUMANPOLITIKAI FELADATOK:

l. Gyakorolja valamennyi munkaltatéi jogot (kiilondsen: kinevezés, jogviszony megsziintetés,
fegyelmi eljards, jutalmazas, illetmény/munkabér megéllapitas, helyettesitésrél valod
gondoskodas, szabadsagolas, annak nyilvantartdsa) az intézmény alkalmazottai, munkavallaléi
(pedagogusok, kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens, dajkdk, karbantartd) tekintetében.

2. Az atsorolasokrol, értesitésekrol, jubileumi jutalmazasokrol idében gondoskodik.

3. Minden sziikséges tajékoztatast, segitséget megad a munkavéllalok elémeneteli rendszerben,
mindsitési eljarasban torténd részvételéhez.

4. Biztositja a térvényben el0irt juttatisok kiadasat.

5. Vezeti a kozalkalmazotti nyilvantartast. A rendelkezésére allé adatokat és informacidkat az
adatvédelmi torvény rendelkezései szerint megérzi.

6. A pedagogus, kisgyermekneveld munkdjanak ellendrzése sordn irasos értékelést készit,
melyet a dolgozoval is megismertet.

7. Gondoskodik a munkafegyelem és a térvényesség megtartasarol, a munkaviszonyat vétkesen

megszegd dolgozo torvényes feleldsségre vonasarol.



GAZDASAGI- ADMINISZTRARIV FELADATOK:

I. Szervezi az intézmény iigyviteli munkéjat a mindenkor hatalyos vonatkozé jogszabalyok
szerint.

2. Irattari tervet készit a szabalyos iratkezelés érdekében. Elrendeli és ellendrzi az iratok
selejtezését.

3. Az intézménybe érkezé tigyiratokat naprakészen 4atnézi, érdemben intézkedik, é&s
gondoskodik az iktatasukrol.

4. Biztositja a pontos adatszolgaltatast.

5. A hivatalos {igyintézési hataridén beliil valaszol a hozza beérkezett, gyermekeket, sziiloket
¢s a koznevelési foglalkoztatottakat, kozalkalmazottakat érinté kérdésekre.

6. Felelds az intézmény koltségvetésének tervezéséért, végrehajtasaért, betartasaért. Felel az
ezzel Osszefliggd beszamolok, mérlegek valos tartalmaért, amelyhez szikséges
adatszolgaltatast a pénziigyi-gazdilkodasi feladatokat ellatd Maroslele Koézségi Onkormanyzati
Hivatal (tovébbiakban: Hivatal) Pénziigyi Osztaly4tdl kapja.

7. A Hivatallal koétott munkamegosztasra és felelésség megosztisra vonatkozéd
megallapodasban foglaltak maradéktalan teljesitéséért.

8. Feladata az intézmény kéltségvetésének ismeretében a takarékos gazdalkodas, az intézményi

vagyon Orzése, védelme.

INTEZMENYMUKODESI, KARBANTARTASI FELADATOK:

I. A Hivatal intézménymiikodtetéssel foglalkozd szervezeti egységének szakmai
segitségnyujtasa alapjan ellatja az intézmény tizemeltetésével, karbantartdsaval kapcsolatos
feladatokat, szerzédést kot az egyes kozszolgaltatokkal a kozmiiszolgaltatisokra vonatkozéan,
ellendrzi azok ellatasat.

2. Biztositja a gyerekek szamara a tiszta, esztétikus kornyezetet. Ennek érdekében kiilonbozo
eszkozoket vésérol, valamint megszervezi €s irdnyitja a napi takaritast, fertétlenitést és a
szilkséges nagytakaritisokat. Gondoskodik az intézményben torténd ragesaloirtis
idészakonkeént torténd elvégzésérol.

3. Felels a karbantartési terv elkészitéséért, az abban foglaltak végrehajtasaért.

4. Felel a készletgazdalkodasi, leltarozési, selejtezési, pénzkezelési, vagyonvédelmi
szabalyzatokban foglaltak betartasaért.

5. Felel a kdvetkezo fiitéssel kapcsolatos felhasznaléi berendezések mitkodSképes allapotban

tartasaért.



6. Ellatja a geotermikus fiitési rendszer szekunder oldali iizemeletetésével kapcsolatos azon
feladatokat. Sziikség esetén intézkedik:

a., a ho leado berendezések, radiatorok és szerelvényeik, felhasznaléd vezetékeik karbantartasa,
javitdsa irant;

b., a nem rendeltetésszer(i hasznalatbol, erészakos rongalasbol bekovetkezd meghibasodasok
javitdsa irant,

c., a tervezesi, kivitelezési hidnyossagokbol szérmazé, valamint egyéb felmeriild munkak
megrendelése irant,

d., az esetleges épiilet hibdk (nyilaszarok, falak, fodémek) kovetkeztében eléfordulé fiitési
elégtelenségek kikiiszobolése irant.

7. Gondoskodik a tiiz-, munka-, érintésvédelmi feladatokok maradéktalan betartasaért.

8. Felelos az altala vezetett intézmény, ez altal a kiiltér-beltér, kapcsolddd mindennemi
Iétesitmenyek, épiiletegyiittes és annak elemei, eszkdzok, berendezések dllagmegévaséért,
karbantartaséért, mindenkori jogszabély, rendelet, szabvany és eléirdsok  szerinti
lizemeltetéséért.

9. Jelzi a fenntartonak az intézmény elhelyezésére szolgald ingatlanokban keletkezett karokat,
a karbantartdsi feladatokon tuli, kiilondsen életveszélyes hibak, munkak elvégzésének

sziikségességét.

KAPCSOLATTARTASI KOTELEZETTSEGE:

1.Igazgatoi feladatainak ellatasa kézben kdzvetlen kapesolatban kell llnia:

- az igazgatohelyettessel,

- valamennyi pedagdgussal,

- kisgyermeknevel6vel,

- a pedagogiai munkét kozvetleniil segitokkel (6vodai, bolesddei dajkak. pedagodgiai
asszisztenssel)

- karbantartoval,

- az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait ellatd szerv (Maroslele Kozseégi
Onkorményzat Pénziigyi Osztaly4nak) vezetdjével, és az altala megbizottakkal, kiilonosen a
munkamegosztisra €s felelosség megosztisra vonatkozé megallapodasban foglaltak
maradéktalan teljesitése érdekében.

2. Szoros kapcsolatot tart:

Intézményen beliil:

- igény szerint a sziilokkel,



- a szakmai munkako6zosségekkel,

Intézményen kiviil:

- a fenntarto illetékes vezetGjével, bizottsagaival, osztalydval,

- a telepiilésen 1év6 nevelési-oktatasi tarsintézményekkel.

Informdcidszolgaltatasi kotelezettsége:

- Feladata az informdcioaramlas biztositasa a sziilok, a fenntartd és a nevelétestiilet felé.
- Kévetnie kell a palyazati kiirasokat, fel kell kutatnia a lehetséges forrasokat.

A dolgozd kompetenciai:

Az igazgat6 kizarolagos kompetencidja és egyszemélyes felelGssége

- a gyermekfelvétel koordinalasa,

- az intézmény koltségvetésén beliili gazdalkodas.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2024. januar 01- t61 1ép életbe. munkakéri leirds modositasanak jogat a
korilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja. A munkakori leirds a visszavonasig vagy
moédositasig érvényes.

NYILATKOZAT:

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy

peldanyat atvettem. Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért
anyagi €s biintetdjogi felel6sséggel tartozom. A munkam sorn hasznalt targyakat, eszkozoket,
gépeket rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom.

A munkakoéri leiras modositasanak jogat a munkaltato fenntartja.

Maroslele,

P.H.

[gazgatd Polgarmester



Maroslelei Zengd Ovoda és Bdleséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

IGAZGATOHELYETTES MUNKAKORI LEIRAS

A munkavallalo neve:

A munkahely neve cime:

Munkaideje:

Iskolai végzettség:

Kozvetlen felettese:

Jogallasa:

Az 1gazgatohelyettes feladatait a csoportban végzett 6vodapedagdgusi munkéja mellett
latja el.
Az igazgato tavollétében teljes feleldsséggel dont a koznevelési torvényben és az dvoda,

bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban megfogalmazottiak szerint.

Feladatai:

Segiti az igazgato iranyito ellendrzé munkajat.

A munkaidd nyilvantartas kezelése (a jelenléti ivek nyomtatésa, az ivek lezarasa)
Koordindlja és szervezi az 6vodai, bélcsddei iinnepélyeket, megemlékezéseket.
Megszervezi az intézmény nyari életét, gondoskodik az 6évoda nyari Osszevont
csoportokra  vonatkoz6, nevelési terv  clkészitésérdl, az abban foglaltak
megvaldsitasarol.

Az dvoda sziildi munkakozosségével egyiittmiikodik, segiti annak munkéjat.

Biztositja a csalad és 6voda, bolcsdde nevelési 6sszhangjat.

Gazdasagi:

Részt vesz az intézmény évenkénti, illetve iddszakos leltarozasaban.

Felméri és az igazgatonak jelzi a szakmai beszerzési igényeket.



Koteles:

Munkajat  politika semlegesen, torvényesen, korszeri szakmai ismerctek
alkalmazésaval végezni

A vonatkoz6 rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakérébe
tartozo feladatokat legjobb tudasa szerint elvégezni,

Szervezett vagy dnképzés keretében szakmai ¢és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

Az intézmény j6 hirét fenntartani, a szolgalai titkot, informaciot megérizni,

a rendkiviili eseményt haladéktalanul az igazgatonak jelezni.

Feladatkorok:

A helyi hagyomanyoknak megfelelden az iinnepek, jeles napok mélto szervezése.

A sziilokkel, a sziildi kozosséggel valo egyiittmiikodés és a kapesolatrendszer
miikodtetése.

Segiti €s miikodteti az intézmény tovabbi kapcsolatrendszerét.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

Sziikség esetén munkatarsi értekezletet hiv 6ssze, megszervezi a sziil6i értekezletet.

ZARADEK

Ezen munkakori leirds 2024. januar 01-t61 lép életbe. munkakéri leirds modositasanak jogat a
koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja. A munkakori leiras a visszavondsig vagy
modositasig érvényes.

Munkavallalo [gazgato

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyvilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdmért és a kezelt értékért anyagi ¢€s
biintetdjogi felelésséggel tartozom.

A munkam sordn hasznilt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésitknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallalo [gazgatd

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19,

Ovodapedagégusi munkakori leirdsa

Az dvodapedagogus kdzvetlen felettese az igazgato.

Az 6vodapedagogus feladatai:

Feladata a rabizott gyerekek nevelése ¢s fejlesztése, a legjobb tudasinak megfeleléen, minden
tertiletre kiterjedden.

Feladatait a kozoktatdsi torvényben meghatdrozottak szerint, az orszagos és helyi nevelési
program alapjan végzi 6nélloan és felelosséggel.

A nevelotestiilet tagjaként gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyet a vonatkozd
jogszabalyok hataroznak meg.

Alkotd médon egyiittmiikodik a nevelomunka fejlesztése, a neveldtestiileti egység kialakitésa
¢rdekében.

Feladata az egyiittmiikddés véltozatos és célszerii formajanak kialakitasa.

Koteles megtartani a pedagogusetika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem és kozosségi
egyiittmiikddés normait.

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsdgra, miikodjon egyiitt a jo munkahelyi légkor
megteremtésében!

Alaptevékenysége:

Az o6voda teljes nyitvatartdsa alatt 6vodapedagogus, pedagdgiaiasszisztens foglalkozik a
gyerckekkel. Munkaidejét és kotelez6 oraszamat a mindenkor érvényben 16vé jogszabély
alapjan hatdrozza meg az intézmény igazgatoja.

Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlédéséért, neveltevékenysége keretében
gondoskodjon a gyermekek testi épségének megdvasardl, erkolesi  védelmérdl,

személyiségének fejlodésérol.



Az ismereteket sokoldalian és targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel
ellentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példdul: testi fenyités, megfélemlités,
csoporttol valo eltavolitas, alvasra, vagy étel elfogyasztasira valo kényszerités).

Minden O6vonének hivatasibol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és éltaldnos
miiveltségét, tokéletesitse pedagogiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az 6nképzésben
¢s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az érvényben lév0 alapdokumentum eldirdsai és ajanlasai szerint megfeleléen felkésziil a
tervszeri neveldmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltets
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teend Sket.
Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban ¢s a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kdrmyezetet, amely
harmonizél az 6voda tobbi helyiségével!

A kiilsd vildg tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonségos, kiilsé helyszinekrdl,
kiseretrol.

Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakdzosségben feladatokat.
Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felviligosité tevékenységével
hozzajarul az 6vodai és a csaladi nevelés egységének kialakitdsdhoz. A gyermekek és a sziil6k
emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja. Részt vesz az dvoda sziildi értekezletein,
megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek megfelelden fogadoorat és nyilt napot tart. A
sziil6ket folyamatosan érdemben tdjékoztatja az 6vodéban foly6 nevelémunkarol, a kisgyermek
fejlodéserdl. Csaladlatogatast végez, melyrél feljegyzést készit. Kézremiikodik a gyermek- és
ifjisagvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermeke fejlodését veszélyeztetd koriilmények
megelozésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel.
Tamogatja az orvos, a védoénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felelos a rabizott gyerekek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek egészségligyi allapotarol, magatartasarol, viselkedésérél, értelmi képességeinek
fejlodésérdl a sziilét érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Egyiittesen gondoskodnak a kulturalt étkezés, a nyugodt pihenés és gondozas feltételeinek
biztositasardl.

A gyermek cletkordnak, fejlettségének figyclembevételével elsajatittatia a kozosségi

egyiittmiikddés magatartasi szabalyait, torekszik azok betartasara.



Naprakészen vezeti a csoportmunkahoz kapcesolodd adminisztracios feladatokat (mulasztasi
naplo, csoportnaplé, személyiséglapok).

Alapvet§ feladata a rébizott gyermek egyéni differencialt nevelése, a gyermekkozosségek
alapitasa, fejlesztése. Vegye figyelembe a gyermek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési
titemét, szociokulturdlis helyzetét, atlagtol eltéré massagat. Biztositsa a gyermekek részére az
etikus visclkedéshez sziikséges ismereteket. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatds, a
preventiv nevelémunka.

Koteles a balesetveszélyt elharitani, megel6zni, a sziikséges intézkedéseket ennek érdekében
megtenni.

Az ovodaban, olyan iddpontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor munkavégzésre
rendelkezésre alljon. Ha munkdjit betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg,
tavolmaradasat  jelezze vezetdjének, kollégdjanak, hogy helyettesitésérél iddben
gondoskodhassanak.

Munkaidd alatt csak a hdzban 1év6 igazgato engedélyével hagyhatja el az dvodat.

A pedagogiai munkédval, az 6voda {igyvitelével és miikodésével kapcsolatos — kotelezd
oraszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teenddket az igazgaté utmutatsa szerint végzi.
Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobaban elhelyezett leltari
targyakért és az dltala hasznalt eszkdzokért leltari feleldsséggel tartozik. A munkaviszonyabol
eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik.
Az 6voda miikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkajéval, a gyermekek egészségiigyi és
csaladi kortiilményeivel kapesolatos hivatali titkot kiteles megdrizni.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a

nevelOmunka zavarasa nélkiil intézze el.

Munkavallalo [gazgato

Maroslele,



Maroslelei Zengdé Ovodaés Béleséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nvilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az éltalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi felelosséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallalo [gazgatd

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Boleséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Ovodai pedagégiai asszisztens munkakori leiras

Kozvetlen felettese az 6vodapedagogus. Munkédjat az igazgatd altal meghatarozott
munkarendben az igazgato irdnyitasa és ellenérzése alapjan, csoportmunkajat a csoportvezetd
ovodapedagdgus iranyitisa alapjan végzi.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok:

A munkaidét munkarendjének megfeleléen betartja.

Az o6vodaban, olyan idépontban jelenik meg, hogy munkaidejének kezdetekor a megfeleld
0ltozékben munkaveégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkadjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaraddsit jelzi a tagévoda
vezetdjének, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak.

Hidnyzas esetén az igazgato utasitasa alapjan helyettesit.

Munkaidd alatt csak a hazban 1évé igazgaté engedélyével hagyhatja el az ovodat, ill. a
munkavégzés helyét (uszoda, sportcsarnok, szinhaz...).

Az Ovoda targyait és eszkozeit felelosséggel hasznélja és dvja.

A biztonsagtechnikai és tlizvédelmi elSirasokat mindenkor betartja.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben telefondl, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézi el.

Gondozassal kapcsolatos feladatok:

A kijeldlt csoportban az udvarra indulds elétt és a levegdzés utan a fiirdészobaban és az
oltozkodésben, vetkdzésben segiti a gyerekeket az 6vondk utmutatésai alapjan.

Tamogatja a gyermekek 06néllé onkiszolgalasi tevékenységét, sziikség szerint segit az

ovodapedagogusok elvarasainak megfelelden.



Feliigyeli a reggel érkez0 és a délutan csoportban jatszo gyerekek jatéktevékenységét. A tizorai
ideje alatt besegit a tizoraiztatisban, uzsonaztatasban. Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban
aktivan kozremiikodik.

Feliigyel az alvé gyermekcsoportra.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a gyermekek sziikségleteit, igény szerint segit (orrtorlés,
vécéhaszndlat, ruhacsere, stb.)

Mozgésnal - el6zetes beosztds szerint - a gyermeknek segit a vetkézésben, 6ltozésben.
Sziikség szerint részt vesz az étkezések elokészitésében.

Ebredés utan a csoport szokasainak megfelelden segit az 6ltdzésben, tisztilkodasban.
Szervezési feladatok:

Egyezteti a létszamokat, leadja a konyhara.

A technikai dolgozdok szamara megnyitja a jelenléti iveket, havi zaras utan lefiizi.
Alkalmanként kiildemények postazasaban segit.

Az 6vodai tiinnepélyeken, programokon aktivan kézremikodik.

Egyiittmiikodés, kapesolatok:

Nevelési kérdésekben az érdeklodo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitja.

A tudomasra jutott informaciokat titokként kezeli.

A szabalyzatokat, megéllapodasokat, elfogadja, betartja.

Kapcsolataiban a tapintat, az elfogadas jellemzi, tiszteli a gyermeket, a sziilét, munkatarsait.
Beszédével, viselkedéskulturajaval példat mutat.

K6z6s 6vodai programokon a mas csoportba jard gyermekekre azonos figyelmet fordit.
Magatartasaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz.

Elvégzi a vezetok alkalmi megbizasait.

Hianyz6 felnétt esetén a kijelolt csoportban segit az igazgatd utasitasai szerint.

Egyéb rendelkezések:

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallald [gazgat6

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Boleséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyvilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdmért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt tirgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiknek megfelelSen

hasznalom.

Munkavallal6 [gazgato

Maroslele,



Maroslelei Zengdé Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Ovodai dajka munkakori leiras

Kozvetlen felettese az ovodapedagogus. Munkajat az igazgatdé altal meghatarozott
munkarendben az igazgato6 iranyitisa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajit a csoportvezetd
Ovodapedagogus iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikacidés és
beszédmintajaval hasson az 6vodas gyermekek fejlodésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen a jellemzé. A tudomasra jutott pedagogiai
informéciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdekl6do sziiléket tapintatosan az
6vodapedagdgushoz irdnyitsa.

A dajka altalinos feladatai a gyermekcesoportokban:

A csoportvezeté 6vond dltal meghatarozott napirend szerint segitik a gyermekek gondozaséban,
oltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatasaban. Az 6vond mellett a nevelési terveknek
megfelelden tevékenyen részt vesz a gyermekcesoportok életében.

Az étkezések kulturalt lebonyolitdsdban aktivan kozremfiikodik, az ételeket az ovondkkel egyiitt
kiosztja. az edényeket étkezések utan leszedi, és a mosogatdba viszi.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az 4gyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelldztetésérdl gondoskodik lefekvés el6tt.

A jaték- ¢és egycb tevékenységhez sziikséges eszkozok elSkészitésében kozremiikodik, az
6vond Gtmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tavozasakor sziikség szerint segit az 61tézSben.

Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokdsrendjének
alakulasat.

Az 6vodai nevelés eredményességéhez munkdjaval nyajtson minéségi szolgaltatast.



Hianyzas esetén dijazas ellenében koteles helyettesiteni.

Az Ovodaban, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkéjét betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasit jelezze az
igazgatonak, kollégajanak, hogy helyettesitésérdl idében gondoskodhassanak. Munkaidd alatt
csak a hazban Iévé igazgato engedélyével hagyhatja el az 6vodat.

Tevékenyen vegyen részt a min6ségfejlesztés megvalositasaban.

Alkot6i médon mitkodjon egyiitt az ovondkkel és munkatarsaival.

Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

Az 6vodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban
az igazgato és az Ovond Gtmutatasai szerint részt vesz.

Setdk, kirdnduldsok alkalmaval az ovodapedagogusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feligyelve a biztonsigos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az igazgaténak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik.

A rabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz.

A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziilé érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

Az dvoda helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fertdtlenitd takaritast a termekben, 6ltozokben, mosddkban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziiksége ferttlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekekt6l, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza az 6voda udvardt, a homokozok kérnyékét felsdpri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani iddszakban.

A nyari takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések:

Az Ovoda targyait és eszkozeit felelosséggel haszndlja és Ovja, a biztonsdgtechnikai és
tlizvédelmi el6irasokat mindenkor betartja.

A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

A munkabeosztas alapjan — az 6voda elhagyasakor — ellenérzi az ajtok, ablakok bezarasat.



A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A csoport textilidival, ev6eszkozeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Tervezi ¢s vezeti a felhasznélt tisztito- és mososzer mennyiségét az dvoda igazgatoval.
Munkakériilményeinek javitisihoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakdrébe tartozé feladatokat is, amellyel az dvoda
igazgatdja idénként megbizza.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, magéniigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavdllalo Igazgato

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyvilatkozat

A munkakéri leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfelelden

hasznalom.

Munkavallald [gazgato

Maroslele,
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Maroslelei Zengd Ovodaés Boles6de
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Karbantaro munkakori leiras

Kozvetlen felettese az igazgato. Munkajat az igazgatd altal meghatarozott munkarendben az
1gazgat0 iranyitasa és ellendrzése alapjan végzi.

A karbantarté dltalanos feladatai:

A karbantartoként feladata, kotelessége az intézmény berendezéseinek javitdsa, feltjitisa
(székek, padok, butorok, ajtok).

Rendszeres ellendrzi az intézmény teriiletén 1évé helységek elektromos berendezéseit
(lampatestek, kapcsolok, konnektorok, biztositékok). Hibaészlelés utan ezeket javitja, cseréli,
illetve jelzi a hibdkat a gondnok felé.

Koteles a rabizott technikai eszkozoket, kéziszerszamokat rendeltetésiiknek megfelelden
hasznalni és karbantartani.

Karbantarté mithely felel6seként a rabizott munkaeszkozok leltar szerinti feleldse.

Segit az 6vodai rendezvények elékészitésében, a berendezésben és kipakolasban.

Elvaras a munkavégzéssel kapcsolatosan:

Koteles betartani az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, az egyéb kapesolodo
szabalyzatok, valamint a munkakori leirdsdnak el6irdsait.

Munkaja legyen preciz, vegye észre a tennivalokat.

Torekedni kell a feladatok végrehajtasa sordn a szinvonalas munkavégzésre, s mindent meg kell
tennie annak érdekében, hogy az intézményben folyé munka eredményes legyen.

Munkaéja sordn harmonikus, korrekt egyiittmikodésre kell torekednie az intézmény mas
dolgozobival.

FelelOs kérnyezete tisztasagaért, rendezettségéért.

Az intézményben, olyan idépontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetckor a

munkavégzésre rendelkezésre alljon.



Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tivolmaradasat jelezze
igazgatonak. Munkaidé alatt csak a hazban 1évd igazgatd engedélyével hagyhatja el az
intézményt.

Tevékenyen vegyen részt a minéségfejlesztés megvalositasaban.

Alkotéi médon miikodjon egyiitt az dvondkkel, kisgyermekneveldvel és munkatarsaival.
Jaruljon hozza az intézmény jo munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

Az dvodai iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban
az igazgato és az 6vond utmutatdsai szerint részt vesz.

Feladata udvarosként:

Gondozza az épiiletegyiittest koriilvevs zoldteriiletet: rendszeresen nyirja a fiivet, apolja a
sovényt, metszi a fakat, gyomtalanitja az agyasokat.

A kevésbé csapadékos idészakban gondoskodik a névényzet rendszeres locsolasardl (az iskolai
sziinetek alatt is)

Reészt vesz a novények eliiltetésében, illetve a tereprendezési munkakban.

A fagy bedllta el6tt téliesiti a kerti csapokat.

A téli hénapokban ellapatolja a havat a jardakrol, a bejérat elétt és a parkolokban. Sziikség
esetén jég mentesiti a bejaratot és a jardakat.

A csatornak feliileti tisztdn tartasa, kisebb dugulas megsziintetése.

Munkavégzése soran kiilonds tekintettel betartja a tlizrendészeti eldirasokat.

Az adltala, munkdja soran észlelt problémékat, hidnyossdgokat (javitds, karbantartas,
balesetveszély elharitasa) azonnal jelzi felettesének.

Gondozza az intézmény udvarat, a homokozok kornyékét felsopri, nyéron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutdani idészakban.

Egyéb rendelkezések:

Az intézmény tdrgyait és eszkozeit felelosséggel hasznélja és 6vja, a biztonsagtechnikai és
tlizvédelmi eléirasokat mindenkor betartja.

Koteles reggel és délben az ételért elmenni az Altalénos Iskola konyhdjara.

A munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

A munkatarsi értekezleten részt vesz.

Munkakoriilményeinek javitisihoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozo feladatokat is, amellyel az igazgatd

idénként megbizza.



Munkaid6ben csak a legsziikségesebb esetben hasznéljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallalo Igazgato

Maroslele,



Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyvilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példényat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkamért és a kezelt értékért anyagi és
biintet6jogi feleldsséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallalo [gazagto

Maroslele,
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1. Az intézmény altalanos jellemzoi

1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogi alapjai és hatalya
A Maroslelei Zengé Ovoda és Mini Bolcséde belsd és kiilsé kapesolataira vonatkozo
rendelkezéseket jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat (SZMSZ) hatérozza meg. Az SZMSZ
elkészitéséért az igazgato felelds, az elfogadaskor a jogszabalyban meghatérozottak szerint
egyetértési jogot gyakorol Maroslele Kézségi Onkorméanyzaténak Képvisel6-testiilete.
A Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatdrozza meg az intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi miitkddes belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapesolatokra vonatkozé megéllapitasokat
és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas hataskérbe.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatirozo jogszabalyok:
-2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpalyajarol
-401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1ij életpalyajardl szold 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol.
- 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
-2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl
- A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé tobbszor modositott 1997, évi
XXXI. torvény
- 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak
muikodési nyilvantartasarol
- 972000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol
-2017. évi CXLIX. torvény
Szabdlyzatok

- Szervezeti és mikodési szabalyzat

- Munkavédelmi szabalyzat

- Tizvédelmi szabalyzat

- Felvételi szabalyzat

- Erdekképviseleti Forum szabalyzata

- Selejtezési és leltarozasi szabalyzat

- Belsé ellendrzési szabalyzat
Moédszertani kiadvanyok, szakmai segédletek

- A bolesédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes

szempontjai modszertani levél 1999



- A bdlesode kertje, az épiilet kiilsé kapcsolatai — BOMI 1986

- Nevelési, oktatasi épitmények, bolesddék. Tervezési elbirasok. MSZ 04-205/2-87 —
EVM 1987

- Bolesédei adaptacio — modszertani levél 1984

- Folyamatos napirend — médszertani levél 1982

- Jatéktevékenység a boles6dében — modszertani levél 1997

A szabalyzat személyi és idobeli hatalya:

- Az SZMSZ betartasa kotelezd érvényti az intézmény minden kozalkalmazottjara és az
intézménnyel szerzédéses jogviszonyban éllokra. A Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot az igazgato eloterjesztése utin az alkalmazotti értekezlet fogadja el.

- A szabdlyzat a fenntarto jovahagydsa napjan 1ép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
Ezzel egyidejiileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ. A moddositasra akkor keriil sor,
ha jogszabalyi valtozas ezt sziikségessé teszi, olyan valtozas tortént, amely az SZMSZ
modositasat is igényli, valamint, ha sziilok kozossége, a nevelétestiilet, kézalkalmazotti
kozdsség, fenntartd erre javaslatot tesz.

Személyi hatalya Kiterjed részletesen: az intézmény minden kozalkalmazottjdra:

- kisgyermek nevelo

- neveldmunkat segitok: dajkak

- sziilokre

- gyermekekre

Az intézmény adatai

Intézmény neve:

Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcséde

Cim (székhely): 6921 Maroslele, Arpad u. 19.

Az intézmény fenntarté és iranyité szerve: Maroslele Kozségi Onkormanyzat (székhelye:
6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.)

Az intézmény jogallisa: Onall6 jogi személy és szakmai autonomiat élvez.

OM azonosit6:202185

Az intézmény gazdilkodasa és jogkore:

Onalléan miikddo, az eldirdnyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol részjogkori
szerv, melynek pénziigyi, gazdasagi feladatait a Maroslele Polgarmesteri Hivatal (székhelye:

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.) latja el.



Az igazgaté: A fenntartd altal megvalasztott személy

Az igazgatot nyilvanos péalyazat utjan a Képvisel6-testiilet nevezi ki. A megbizas hatarozott
idore, 5 évre szol. Egyéb munkaltatoi jogokat a helyi onkormanyzatokrdl szolé tébbszor
modositott 2011. évi CLXXIX. tv. 67. § (1) bekezdés g) pontja értelmében Maroslele kozség
polgarmestere gyakorolja. Egyéb munkaltatéi jog a 2011. évi CLXXIX. térvény 19 § b)
bekezdése alapjan: kinevezés, felmentés, Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras
meginditasa és a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden méas munkaltatéi jog.

Az intézmény munkavallaloi és alkalmazottai tekintetében a vezeté gyakorolja a munkaltatoi
jogokat.

Maroslelei Zengé Ovoda és Bilcséde

Igazgatd: Bozséné Barta Agnes Mariann

Cime: 6921 Maroslele, Arpad u. 19.

Bolcsdde engedélyezett csoportlétszam: |

Felvehetd gyereklétszam: 12 f6

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzo:

Korbélyegzo:

Az intézmény bélyegzok hasznalatira jogosultak:

Név: Bozsoné Barta Agnes Mariann — Igazgatd

Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiké Erzsébet —Igazgatohelyettes

Az intézmény kiadmanyozas joga:

Igazgatd — Bozsoné Barta Agnes Mariann

Az bolesddei dokumentumok alairasara az igazgato jogosult.

Hosszabb hidnyzas esetén e jogkorét a jogosult hatarozatban a teriiletért felelés helyettesitési
rendben kijelolt személynek atruhazhatja. Az igazgatdi allas betoltetlensége esetén a vezetdi

feladatokat Nagy- Gyorgyné Engedi I1diké Erzsébet igazgatohelyettes latja el.



1.2. Az intézmény jogalldsa és gazdalkodasi modja

Az intézmény jogalldsa: 6nallo jogi személy

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: onalloan mikodé koltségvetési szerv

Az elbiranyzatok feletti jogosultsaga: teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv

Az intézményi vagyon tulajdonosa: Maroslele Kozségi Onkorményzat.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségei a fenntartot terhelik.

A jovahagyott éves koltségvetés iranyozza elé az alapfeladatok elldtaséhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Az intézmény véllalkozasi tevékenységet csak a fenntartd hozzajarulasaval végezhet.

1.3. Az intézmény allami alapfeladatként ellatandé alaptevékenysége

Az intézmény szakagazati besorolasa:

104031 Gyermekek bdlcsdédében és mini bolcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsdédében, fogyatékosok nappali intézményében

107080 Esélyegyenldség elosegitését célzo tevékenységek és programok

Az intézmény alaptevékenysége:

Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz0l6 tobbszor modositott 1997, évi XXXI. torvényben meghatérozottak
szerint személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti alapellatast biztositod intézmény. Napos
bolcsddei ellatds. Napkozbeni ellatds nyajtasa harom éven aluli gyermekek részére, a
gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-szellemi fejlodésének segitése az életkori és
egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Intézmény kiegészitd tevékenysége:

Gyermekfeliigyelet

Bolcsbdei intézményi étkeztetés

Az intézmény ellatasi tertilete, miikodési kore:

Magyarorszag kozigazgatasi teriilete

1.4. A koltségvetés tervezése és végrehajtasa

1.) Az intézménynek 6nallo koltségvetése van.

2.) Az igazgato elkésziti az intézmény koltségvetését, melyet januar 15-ig a Polgarmester
részére atad. Az Onkorményzati koltségvetés sszedllitasa elétt egyeztetd targyalds sordn
megvitatjak, hogy a koltségvetésbe mi kertiljon.

3.) A koltségvetést a februdr 15-ig a Képviselbtestiilet elé terjesztik.



4.) A koltségvetésben elfogadott dologi kiadasok koziil a 150 e Ft feletti kiadasi eldiranyzatokat
felhasznalas elott a Polgdrmesterrel egyeztetni kell, a fejlesztési kiadasi eldiranyzatokat
értékhatarra tekintet nélkiil minden esetben a Polgarmesterrel egyeztetni kell.

1.5. Pénziigyi, szamviteli rend

1.) A koltségvetési szerv koltségvetésére szolgald szamlaszam: 56900161-10015885

2.) Az intézménynél hazi pénztdr nem mikodik, a készpénzforgalmat a Maroslelei
Polgérmesteri Hivatal pénztarosa bonyolitja. A pénztar a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
pénzkezelési szabélyzata alapjan mikodik.

3.) Az nkorményzat altal elfogadott koltségvetésben meghatarozott kotelezettségvallalésra az
igazgato, illetve tartos tavolléte, akadalyoztatasa és Osszeférhetetlensége esetén az altala
felhatalmazott személy jogosult, mely kotelezettségvallalast a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
erre a feladatra megbizott tigyintézdje ellen jegyzi.

Az igazgatéi allas betdltetlensége esetén az igazgatéi feladatokat Nagy- Gyorgyné Engedi
[1diké Erzsébet igazgatohelyettes latja el.

4.) Az intézmény koveteléseinek érvényesitése, kotelezettségvallalasainak teljesitése és
szamfejtése a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének feladata.

5.) Utalvanyozasra az igazgato, tartos tavolléte, akadalyoztatasa és dsszeférhetetlensége esetén
altala felhatalmazott személy jogosult. Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén az igazgatdi
feladatokat Nagy- Gy6rgyné Engedi Ildiko Erzsébet igazgatohelyettes latja el. Ellenjegyzést a
Maroslelei Polgarmesteri Hivatal erre a feladatra megbizott ligyintézdje végzi.

6.) A gazdalkodasi feladatok végrehajtasat a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdaségi
szervezete latja el e szabalyzat és a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal gazdasagi szervezetének
ligyrendje, valamint a belsd szabalyzatok alapjan.

1.6. Ugyirat kezelési szabalyzat

1.) Az intézmény cimére érkezo kiilldeményeket az igazgat6 bontja fel és iktatja.

2.) A gazdalkodassal kapcsolatos konyvelést érinté leveleket, szamlakivonatokat, szamlakat
haladéktalanul tovabbitja a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eldadojanak.
Kiadvanyozas rendje

Az intézmény nevében keletkezett iratok kiadomanyozasira az igazgatd jogosult, tartos
tavolléte, akadalyoztatdsa és Osszeférhetetlensége esetén az altala megbizott személy
helyettesiti. Az igazgatoi allas betoltetlensége esetén a igazgatoi feladatokat Nagy- Gyorgyné

Engedi [1dik6 Erzsébet igazgatohelyettes latja el.



1.7. Az intézmény feladatai, alapdokumentumai és jogosultsagai
Az intézmény feladatai: 15/1998. (IV. 30) NM. Rendelet alapjan. A bdleséde olyan szolgéltato
intézmény, amely a gyermekjoléti alapellatas keretein beliil ellatja a csaladban nevelkedo, a
sziillok munkavégzése, betegsége vagy cgyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali
feliigyeletét. A bolcséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozdsa — nevelése,
harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéb sajatossagok
figyelembevételével. Bolcsddébe a gyermek 20 hetes kortol harmadik életévének, illetve annak
az ¢vnek a december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betolti. Ha a
gyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre és dvodai nevelését a bolcsdde orvosa nem javasolja, bolcsddében
gondozhat6 negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.
A gyermek bélesddei felvételét kérheti a sziild, a szildi feliigyeletet gyakorld személy,
kezdeményezheti a sziil6 hozzajarulasaval:

- aveédono,

- ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,

- aszocialis, illetve csaladgondozo,

a csalddsegitd és a gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozoja,

a gyamhatosag is.

Az intézmény gondozé-neveld tevékenysége
A neveld — gondozd munka alapfeladatait, alapelveit és helyzeteit, a bolcsédei élet

megszervezésének elvét az intézmény szakmai programja tartalmazza.

2.Az intézmény szervezeti felépitése és vezetése

Szervezeti felépités:

A vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait
a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon
lathassa el. Az intézmény igazgatdja csak a koznevelési torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik

Az intézmény igazgatot a nyilvanos palyaztatas elbiralasa utan, a nevelGtestiilet és a sziil6i
kozosség véleményének figyelembevételével a fenntartd bizza meg feladatainak ellatasaval. A
magasabb vezetdi megbizatas 5 évre szol. Az egyéb allashelyek a palyazati feltételeknek vald

megfeleléssel tolthetdk be.



2.1 Az igazgat6 feladata és hataskore:

az intézmény felelds vezetése, iranyitasa,

a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszerti mikodés,

magas szinvonali szakmai munka biztositasa, szervezése, ellenérzése,

a koltsegvetési szervek vezetdi szamara jogszabalyban elbirt pénziigyi gazdasagi
feladatok és jogkorok feleldsségteljes ellatasa,

a jogszabdlyokban ¢és a fenntarto altal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozasa,

ellatja az intézmény teljes jogh képviseletét,

az intézmény valamennyi dolgozéja tekintetében gyakorolja a munkéltatoi jogokat
(kinevezés, atsorolas, jogviszony modositds, jogviszony megsziintetése, fegyelmi
jogkor gyakorlasa)

dont a tanulmdnyi szerzodés kotésérdl, tilmunka elrendelésérél, jutalmazésrol, egyes
személyi juttatdsokrol, fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésérdl,

tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését,

figyelemmel kiséri, értékeli a bolesddék ellatottsagi és miikodési mutatoit, elemzi a
miikodés szakmai hatékonysagat,

Javaslatot tesz féréhelyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve megsziintetésére,
kezdeményezi alapfeladaton tali kiegészitd szolgaltatasok bevezetését,

tanulmanyozza és értékeli a sziil6k véleményét a bolcsdde mitkddésérol,

kapcsolatot tart a fenntartoval, a Regiondlis Modszertani Bolesédével,
tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyéb szabalyzatait,

gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasrol,

clkésziti a dolgozok munkakéri leirasat,

végzi a panaszok és bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket,
felelés az intézmény gazdalkodasaért,

ellendrzési és beszamoltatasi jogkére van az intézmény minden teriiletén,

felelds az intézmény minden szervezeti egységének szakszerii miikodéséért,

felel6s az intézmény keretében 1évé vagyontargyak rendeltetésszerti hasznalataért,
felelds a bolcséde dolgozoéinak munkajaért,

felelds a bolcsddében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért,



a helyi adottsigok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a
gyermekek napirendjét és a dolgozok munkaidé beosztasat,

irdnyitja és ellendrzi, a bolcsdde nevelési, - és gondozasi feladatainak ellatasat,
torekszik arra, hogy a csoportban maradéktalanul érvényesiiljon a személyi allandosag
elve,

szorosan egylittmikodik a kozség hazi orvosaval,

fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtia az ANTSZ vonatkozo utasitasait,

ellendrzik és biztositjak a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszer(iségét és a
higiénés szabalyok betartasat,

folyamatosan gondoskodik adott bolcsédére vonatkozé adatok weblapon vald
naprakész frissitésérdl,

kapcsolatot tart a sziil6kkel, értékelik a bdlcsédei munkéval kapcsolatos észrevételeket,
folyamatos kapcsolatot dpol az dvodaval,

megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket, sziildi értekezleteket,

rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok munkajat, és etikai magatartasat,

ellendrzi a gondozoéndk altal vezetett dokumentdciot, dajka altal a takaritas elvégzését,
felelos az ellendrzés elvégzéséért, a sziikséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti felelésségre vonasért,

felelds a gondozottak, és a dolgozok biztonsagaért,

koteles a jogszabalyok valtozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az esetleges
véltoztatdsok végrehajtasarol,

Havonta vezeti a boleséde dolgozodi dltal igénybe vett szabadsigot, a szabadsagos
kartonokra is felvezeti.

A Magyar Allamkincstar felé a megadott hatariddig az 6sszes eldirt jelentést leadja.
Elvégzi a bolcsédében jelentkezd adminisztracio gépelését, a szamitogépes adattarolést.
Figyelemmel kiséri a kozalkalmazottak jogéllasdra vonatkozo jogszabalyok valtozasat,
ennek kovetkeztében a belsé szabalyzatok modositasat.

Kezeli a beérkezé és kimend iratok nyilvantartasat, az értekezletekrdl jegyzOkonyvet
készit.

Gondoskodik a beérkezé levelek iktatisarol, a kimend levelek és mas okiratok
masolatanak iktatasarol.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat,

Elkésziti a napi 1étszamjelentést,

Vezeti a leltarakat



2.2 Az igazgatéhelyettes feladat és hataskore

- Tevékenyen részt vesz az intézmény leltarozési és selejtezési feladataiban.

- A munka- baleset ¢s tlizvédelmi eldirdsok betartatasara, kiemelt figyelmet fordit.

- Rendszeres kapcsolatot tart az igazgatoval.

- Vezeti a szabadsag nyilvantartast.

- Bélesddei szintii feladatokban egytittmiikodo, aktiv, segitékész.
A helyettesités rendje:
Az igazgaté hidnyzasa esetén, a igazgatohelyettes korlatozott jogkorrel latja el a igazgatoi
feladatokat. Gazdasagi kérdésekben, valamint a sziilék, és a gyermekek jogait érintd
kerdésekben az igazgaté dont. A gazdasagi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal gazdagagi
el6éadoja végzi.
2.3.A bolesodei ellatast segit6 munkakorok:
A magas szintu szinvonali nevelé — gondoz6 munka biztositasa érdekében a szakdolgozdknak
a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben meghatarozott képzettséggel kell rendelkeznie, és
rendszeres tovabbképzésen kell részt vennie.
Az intézmény nem vezetd beosztasu dolgozoinak munkakorét, feladatait és felelésségét
Jogszabalyok, ¢és a belsd szabdlyzatok alapjan munkakori leirasban kozvetlen felettesiik
hatarozza meg. Az etikai szabalyzok az intézmény valamennyi dolgozojira nézve kotelezd
érvényliek.
Kisgyermek és csecsemé gondozoné (2 £6)
A gyermekcsoportban dolgozd kisgyermeknevelé heti munkaideje 40 6ra, amibdl a
munkahelyen eltdltendd napi 7 ora.
A fennmarado 1 6rat az igazgaté altal meghatarozott egyéb tevékenységekre kell forditani, pl.:
dokumenticio vezetése, csalddlatogatés, a napi talalkozasokon tuli kapcsolattartés a sziil6kkel,
egyéni konzulticio, sziilécsoportos beszélgetés; tovabbképzésen valé részvétel stb.
Részfeladatokat ellatok munkaidejét az ellatando6 feladat fliggvényében az igazgaté hatirozza
meg.

A csecsemo és kisgyermek nevelo feladatai:
- Munkdjaban figyelembe veszi az igazgato, a bolcsédei szakemberek, és a kozség

haziorvosanak utmutatasait.

- Az egeszséges csecsemd és kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagogiai, pszichologiai, egészségiigyi és
gondozéstechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az

aktivitas, a kreativitas és az onallosag alakulésat.



Szakszertien, az érvényben levd modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsédei gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonos gondot fordit, a hidnytalan elokészitd tevékenységre is.
Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsdganak megfeleldek legyenek. A csoportszobat otthonossé alakitja, a
gyermekek szamara disziti.

Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemdkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot. A
csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. Az iizend filizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozéan
jat tapasztal. Az egészségligyi torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti
hidnyzasokat, a gyermek suly- és hosszfejlédését, mell- és fej kérfogatanak viszonyat.
A testi fejlodésr6l a percentilt haszndlja, az értelmi és  szocidlis
fejlédésdokumentalashoz pedig a fejlédési tablat. Munkaja befejezésekor szoban
és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrél.

Vezeti, a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétrdl készitett dokumentdcid atlathatosagara és egyértelmii
vezetésére (szabad- és pihendnapok eltérd szini jeldlése, felvétel és megsziinés
jeldlése, korcsoportok statisztikanak megfeleld jelolése).

A sziilokkel és munkatarsaival egytttmiikodve a csalddlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelel6bb médon megvaldsitja.

Részt vesz, a sziiloi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, és
tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet
megszervezésérol.

A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegén tartozkodast. Csak
orkanszerii szélben, erés kodben, -5°C alatt, valamint kanikulaban mellézheti a
szabadlevegon tartozkodas. Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az idéjarasnak és
nemiiknek megfelelden legyenek feldltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetének, megmutatja a bolcséde

orvosanak.



Az orvos utasitasa szerint elldtja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statusz
vizsgéalatoknal. Egyéni gyogyszerek esetében gondoskodik a megfeleld tarolasrol.
Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

A munkakezdésre atoltdzve, munkara felkésziilten a csoportjaban varakozik.

A bolesodei dajka feladatai (1 £o)

Felelosséggel atveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi
problémékat azonnal jelzi az igazgatonak, gazdasagi igyintézdnek.

A konyha belsd tisztasagaért felel, az elokészitd és az éléskamrak takaritasi munkait
iranyitja, ellenorzi, felel azok teljes rendjéért.

Munkakéri feladata az ételmintdk NEBC eldiras szerinti taroldsa. A HACCP rendszer
eldirasait betartja és betartatja a fozokonyhaban.

Felelds azért, hogy a konyhaban csak a konyhai dolgozok tartozkodjanak, kivéve a
gazdasagi ligyintéz6t és a igazgatot.

A talal6 konyha takaritdsa, tisztantartasa és az edények mosogatasa.

A mosogatast a kdzegészségiigyi eldirasoknak megfelelden végzi.

A munkavédelmi és tiizvédelmi eldirdsokat koteles betartani. Ugyel a higiénés
szabalyok betartasara.

A konyhdban védoruhat haszndl (kopeny, kotény, hajhalo, védoéeipd). A talald
konyhaban utcai ruhaban tartozkodni tilos!

Anyagi felelosséggel tartozik a rabizott leltari targyak megovasaért, épségéért.
Munkéjat mindenkor a takarékossag figyelembevételével végzi.

Végzi a konyhai dolgozokkal az éves nagytakaritasi feladatokat.

Ugyel a kitalalt ételek balesetmentes elszallitasara, megfelelé hdmérsékletére.

Felelds az ételhulladék megfeleld tarolasaért, a problémakat jelzi a szakacsnonek.

Ellatja a bolcséde takaritdsi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz
tisztantartasarol. Rendben tartja a homokozdkat, naponta meggy6z6dik a jatszéudvar
balesetmentességérol.

A folyosékat felsdpri, felmossa, szobandvényeket apolja. Ha a bolcsddében rovart talal,
azonnal jelenti az igazgatonak.

A csoportszobaba az ételt beviszi, az étkezékocsikat a konyhahoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat, agybetéteket, matracokat elokésziti, alvas utan a

helyére rakja. A csoportszobaban csak e feladatok elvégzésének idején tartozkodhat.



Az agynemi cser¢jét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkat a mosodaban

leadja.

A gyermekekkel nem végezhet gondozod - neveld tevékenységet, a sziiléket nem
tajekoztathatja a napi eseményekrél. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérheté meg.
A munkakozi szlinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak

megfelelden toltheti, ezt az idoszakot pihenésre és regenerdlodasra hasznélhatja.

Hetente a csempézett falfeliiletet, levegdzteté agyakat fertotlenitd vizzel lemossa,
teraszt felmossa, kerti bltorokat lemossa. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok,
falak portalanitasat elvégzi Negyedévenként butorok, szonyegek, miipadlé vegyszeres
tisztitasat elvégzi. Fiiggénymosasrol gondoskodik. A takaritais mindig nedves

fert6tlenité ruhaval torténjen.
A nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.

A gondozondk altal kikészitett jatékokat lemossa, fert6tleniti. A lemoshat6 jatékokat

sziiks¢g szerint naponta folyo meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta ferttleniteni kell. A fert6tlenitett jatékokat

foly6 vizzel alaposan le kell dbliteni.

A takaritdst Ggy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehét érkezésiik elott vagy
tavozasuk utdn. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkozben, ahol gyermekek

nem tartozkodnak.

A takaritds nyitott ablaknal torténjen. A szobakat étkezés utan rendbe kell tenni, az

etelmaradékot el kell tavolitani. A padlo tisztitdsa nedves, fertdtlenitds ruhaval torténjen.

Kiilon takaritoeszkozt (vodér, felmoso, lemoso) kell hasznilni a csoportszobakban,
fiirdészobaban, WC-ben. A takaritoeszkozdket haszndlat utan ki kell mosni és a

tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijeldlt helyre.

A tisztitd és fertétlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok

figyelembevételével az utasitasoknak megfeleléen kell alkalmazni és tarolni.

Munkakéri tevékenysége az egész bolesdde teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast az

1gazgatoval és munkataraival torténd egyeztetés hatarozza meg.

A valogatott textilia mérése, a megengedett gépterhelés, a szabvéanyok és technoldgiai

eldirasok figyelembevételével a mosogépbe rakésa.

A mosando textilia el6készitése, a tulszennyezett textilia 4ztatasa.



Az elbirt utasitdsok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosdgépek feliigyelete a

mosasi ciklus alatt.

Rendellenes miikodés esetén a folyamat megszakitasa, az észlelt hibik kozlése a

karbantart vagy az igazgato felg.
A mosasi folyamat utdn a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitasa
A végzett munkarol, felhasznélt anyagokrol nyilvantartast vezet.

Felelosséggel dtveszi az élelmezési nyersanyagokat. A mindségi, mennyiségi
problémakat azonnal jelzi az igazgatonak.
A munkakozi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak

megfelelden toltheti, ezt az idészakot pihenésre ¢és regeneralodasra hasznalhatja.

A gép terhelésének és a ruha mindségének megfeleld mennyiségii textilia gépbe torténd

berakasa ¢s szaritasa.

Technolodgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigort betartasa.

A textilia szakszer(i vasalasa, gondos dsszehajtogatasa, elrakésa.
Amennyiben a gyermekek ellatasi teriiletére kell mennie, védéruhat cserél.
A munkavégzes befejezése utan a gépek aramtalanitasa, kikapcsolasa.
Kozvetlen anyagi és erkolcsi felelésséggel tartozik.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet ferttlenitd vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajto- és ablakkeretek, radidtorok, falak portalanitasat

elvégzi. Negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi.

Szervezeti dbra

Bolcsddei Karbantarté
dajka




A bolesode kozosségei
Nevelotestiilet: A neveltestiilet az intézmény legfontosabb ddntéshozo szerve, melynek
maradektalanul biztositani kell a jogszabalyok altal biztositott dontési, véleményezd és
javaslattevo jogkoreit.
Dontési jogkor:
» SZMSZ, Hazirend, Bolcsédei Szakmai Program, Ovodai Pedagdgiai Program
elfogadasa

Eves munkaterv elfogadasa

Y
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Ertékelések, beszamolok, elemzések elfogadasa

Az igazgato vezetési programjanak szakmai véleményezése
Vélemeénynyilvénités, javaslattétel: - Az intézmény mitkddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben

» Egyes pedagogusok kiilon megbizasa tigyében, szakmai team munkacsoportok

kialakitdsa tigyében

\:f'

Minden olyan kérdésben, mely a mindennapi munkavégzéssel, az intézmény

zavartalan tartalmi munkdjénak érdekében megbeszélést igényel.

3. A kapcsolattartas format, rendje

Az igazgat6 és a neveldtestiilet kapcsolattartasinak formaja, rendje
Formaja és rendje:
-Nevelotestiileti értekezletek (nevelési évnyitd, zard, értékeld, beszamolo)
-Havi egy alkalommal munkaértekezlet
-Heti egy alkalommal torténé megbeszélés, ha sziikséges az aktualisan felmeriilé
kérdések, problémak, tevékenységek megbeszélése.
Minden olyan ligyben, amikor az igazgato, illetve a nevelStestiilet sziikségét érzi az
egyeztetésnek, tandcskozasnak barmelyik fél kezdeményezheti az dsszehivasat.
Az intézmény és a sziilok kozotti kapesolat
A sziilokkel torténd kapesolattartast a jogszabéalyokban és a szakmai programban meghatarozott
eseteken til a hazirend szabalyozza.
A boles6dék kapcsolata a bolesédei halézaton beliil
A bolesddék fontos intézményei, szakmai kozpontjai a regionalis modszertani bolcsédék,
melyeknek feladata az egyes bolesédék szakmai miikddésének segitése és folyamatos

figyelemmel kisérése.



Béleséde és 6voda kapcesolata

A ket intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapesolat kialakitdsa, amely a kdlesonos
érdeklédés révén lehetévé teszi egyméds munkdjénak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szdmara az atmenet is zokkené mentesebbé valhat.

Egyéb kapcsolatok

Az igazgatd kozremiikodik a boles6dés gyermekek veszélyeztetettségénck megelézése és
megszintetése €rdekében, a segitdé egyesiletekkel, szervekkel, intézményekkel. A
kompetenciahatdrok kélcsonos tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat alakitottunk ki
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek
(tobbek kozott: Védonéi Szolgalat, Gyermekorvosi Szolgalat, Csaladsegits és Gyermekjoléti
Szolgalat, Gyamhatosag).

Az igazgatd kapcsolatot tart a minden egyéb szocidlis, illetve a szakmai szolgaltatasok
ellatisira Iétrehozott intézményekkel, szakértdi bizottsagokkal, szocidlis eléadokkal, a
Szocidlis Bizottsdggal, a Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacids

Bizottsaggal, az egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval.

4. A bolesode miikodési rendje

4.1 Az intézmény munkarendje

Az intézmény hétfotél péntekig tarté 6t napos munkarenddel egész évben folyamatosan
miikodik. Nyaron hérom hétre a bolcséde zarva tart. Eltéré az intézményi munkarend, a
gyermek fogaddsi rendje abban az esetben, ha a nemzeti innepek miatt az altalénos munkarend,
a munkasziineti napok rendje is eltérden alakul.

A nyitvatartéasi id6, napi 10 ora, azaz, 6.30 6ratol — 16.30 6raig.

A gyermekeket 6.30 6ratol a kisgyermekneveld vagy a bolesddei dajka fogadja, feliigyeletérsl
legkésébb 15.30 o6rdig a kisgyermeknevelond gondoskodik, majd zarasig, 16.30 6rdig a
bolesddei dajka felugyeli.

Az intézmény lizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarvatatas alatt sziinetel,
ilyenkor toérténik az intézmény sziikség szerinti felnjitasa, karbantartisa, valamint
nagytakaritasa.

Az intézmény nyari zarvatatasarol legkés6bb februar 15- ig a sziiléket tajékoztatni kell.

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil az intézménybe jaré gyermekek hozzatartozoi, csak a
igazgat6 tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben, ill. az intézmény

kertjében.



Az igazgaté munkarendje
Az igazgato 6voda igazgatoi feladatokat is ellat, ezért 6vodai csoportban eltdltendé kételezd
oraszama heti 10 6ra. A munkaid6 és a kotelezd 6raszam kozti kiilonbséget felkésziilésre,
vezetesi feladatok végzésére kell forditania, amely nemesak az 6vodaban, bolcsodében eltdltott
1d6t jelenti: beszerzések, értekezletek, pedagogiai konferenciak, gazdasagi megbeszélések,
tovabbképzések stb.
A kisgyermeknevel6k déleltti, illetve délutani valtott munkarendben teljesitik kotelezden
eldirt csoportban valo tartozkodast.
A bolesédei dajka délel6tti munkarendben dolgozik.
Helyettesitési rend
- Kisgyermekneveld hidnyzas esetén a tars kisgyermeknevel$ dajka helyettesit az adott
csoportban.
- Dajka hiényzasa esetén, az 6vodaban dolgozo dajka munkaatszervezéssel helyettesitik.
- A tulmunkat az igazgat6 rendeli el szoban vagy irdsban.
Szabadsag igénybevételének méodja
- Az intézmény dolgozodinak szabadsag megallapitasa, szabadsag kiaddsa az érvényes
jogszabalyok, rendeletek alapjan torténik
- Az igazgato, az alkalmazottakkal tortént egyeztetés utan, legkésébb targyév majus 3 1-ig,
nyari szabadsagolasi tervet készit, és azt megismerteti.
Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban a nevelési
intézménnyel
A gyermekeket kiséré sziildk kivételével, a bolesddével jogviszonyban nem 4ll személyek az
igazgatonal jelentik be, hogy milyen ligyben jelennek meg az intézményben.
A bélesddei gazdasdgi bejaratnal csengetésre ajtot nyito személynek a belépSket az igazgatohoz
kell kisérni.

4.2. A gyermekek intézménybe valé felvételének rendje, jogosultak kore,

s

igénybevételének modja

Az ellitasra jogosultak kore:
- A Dboles6débe az a gyermek vehetd fel, akinek sziilei, neveléi, gondozdi —

munkavégzésiik, munkaeré-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo

részveételiik, vagy egyéb ok miatt — a napkdzbeni ellatdsarél nem tudnak gondoskodni.
- A bdlcsédébe a gyermek huiszhetes koratél harmadik — fogyatékos gyermek az 6tddik —

eletévenek betdltéséig, specidlis esetben azon év december 31-éig vehetd fel, amelyben

a gyermek a harmadik — fogyatékos gyermek az 6todik — életévét betolti.



Bélesédében a gyermek annak a nevelési évnek a végéig nevelhetd, melyben a harmadik
¢letévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és ovodai jelentkezését a
bdlcsdde orvosa nem javasolja, bélesddében gondozhatd negyedik életévének betdltését
kovetd augusztus 31-ig.

A bolesddei felvétel soran elsdbbséget élveznek a Maroslelén bejelentett allandé
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszertien is

Maroslelén tartézkodo6 csaladok gyermekei.

Az el6z0 pontban foglaltak figyelembevétele mellett, a bolcsddei felvétel soran tovébbi

elényben kell részesiteni azt a gyermeket,

aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziildje vagy mas torvényes
képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyban all,

akit egyediilallo sziil nevel, mely tényt a sziil§ hitelt érdemlden igazolni tud,

akinek csaladjaban harom vagy tGbb kiskorti gyermeket nevelnek,

aki arva vagy félarva, illetve — a sziilé vagy sziil6k elhaldlozasa miatt — gyamsag alatt
all,

akinek bélcsédei felvételét a gyermek egészségiigyi problémaja indokolja, amit a sziilé
hézi gyermekorvosi vagy szakorvosi igazoléssal bizonyitani tud,

akinek tekintetében a korzeti védénd, a gyermekjoléti szolgilat vagy a hazi
gyermekorvos a gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltinyossagi elbiralast

javasol.

Amennyiben a bolcsde az el6z6 pontban foglaltak figyelembevételét kovetben is rendelkezik

szabad férohellyel, mas telepiilésen €16 gyermek is felvehetd, azonban koziiliik is elsobbséget

élveznek azok, akiknek valamely sziiléje Maroslelei munkahellyel rendelkezik, illetve a

kitételek alapjan elényben kell részesiilniiik.

A gyermek bolcsddei ellatasat —a fentiekben meghatérozott sorrendiség figyelembe étele nélkiil

biztositani kell -, ha a jegyz6 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény

alapjan a gyermeket védelembe vette, és kotelezte a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe

a bolcsddel ellatast.

A bolesédébe nem vehetd fel az a gyermek, akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban

részesiil.

A bolesddés sziilékkel valo felvételi beszélgetések, az igazgatoi irodéban torténnek. A

beszelgetéseken jelen van az igazgato, a sziild vagy a torvényes képviseld.



Az ellatas igénybevételének mddja

A bolcsddébe a felvétel elsddlegesen onkéntes modon, kérelemre torténik, melyet a
torvenyes képviseld terjeszthet elé az igazgatondl, az intézmény altal rendszeresitett
nyomtatvanyon.

A gyermek bolcsédébe torténd felvételét — a sziilé hozzajarulasaval — a korzeti védénd,
a gyermekorvos, a haziorvos, a csaladgondozd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

Amennyiben a gyermek védelme az cllatas onkéntes igénybevételével nem biztositott,
a Jegyz0 a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 torvény alapjan az
ellatas kotelezo igénybevételét elrendelheti.

A bolcsddébe vald jelentkezés folyamatos. Az ellatds igénybevételére vonatkozod
kérelmet az igazgatonal kell benyujtani az intézménynél e célra rendszeresitett

formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

a gyermek és a sziilok, térvényes képviseld lakcimkartyajanak masolatat,

munkaltatoi igazolast a sziilok munkaviszonyanak igazolasara,

a sziil6 tanuloi jogviszonya esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatasi
igazolast,

munkaer6-piaci képzésen valo részvétel esetén az illetékes munkaiigyi kdzpont
igazoldsat a képzés idejérdl,

a szlilo betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

a gyermek betegsége esetén az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvosi igazolast,
a teljes csaladra kiterjedd jovedelemigazolast,

egyediilallo sziil6 esetén a Magyar Allamkincstir igazoldsat emelt csaladi potlék
folyositasarol,

a csaladban nevelt harom vagy tobb kiskori gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazoldsat emelt csaladi potlék folyositasardl (amennyiben rendszeres gyermekvédelmi
tamogatas nem kertilt megéllapitasra),

minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran elényt élvezhet.

A kérelmekrdl, illetve a felvételrél, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az

igazgato, a sziikséges dokumentumok teljes korii benyujtasatol szamitott, 10 munkanapon beliil

dont, aminek eredményérdl haladéktalanul irdsban értesiti a sziil3t/torvényes képviselot.



Az igazgaté dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil — kifogassal
lehet ¢lni, melyet Maroslele Kozség Polgarmesteréhez cimezve kell benytjtani. A Polgarmester
a kifogasrol hatarozattal dont.

Amennyiben a felvételi kérelmet féréhelyhidny miatt nem lehet teljesiteni, igy a gyermeket
varolistara kell venni.

A gyermekek a vardlistara sem jelentkezési, hanem a megallapitott szempontok szerinti
sorrendben keriilnek fel. Vérdlistdra is csak az a gyermek vehetd fel, aki mar megsziiletett.
Uresedés esetén, a listan szerepld gyermek torvényes képvisel§jét haladéktalanul értesiteni kell.
A bolesddei ellats megkezdésekor az intézmény igazgatéja a torvényes képviselvel
megallapodast kot

az ellatas varhato idotartamarol,

a fizetendd étkezési téritési dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozo szabalyokrol,

a nyujtott szolgaltatasok formajardl, modjarol,

a torvényes képvisel6 kotelezettségeirdl.

A beiratkozast kovetd 5 napon belill a sziilo/tdrvényes képviselé koteles benyujtani a
gyermekorvos vagy a hdziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan
bolcsdédében gondozhato.

4.3. A gyermek tivolmaraddsanak, mulasztisinak igazoldsira vonatkozé

rendeletek

Ha a gyermek az bolcsddei ellatdsban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell.
Ha a sziil§ a hianyzast megel6z8 munkanapon, 10 oraig téjékoztatja az intézményt, hogy a
gyermeket barmely ok miatt nem kivénja bdlesddébe hozni, akkor a kdvetkezé napi téritési dijat
nem kell kifizetni.

A be nem jelentett hidnyzds esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Szintén az el6z6 munkanapon 10 6raig kell jelezni, ha hianyzas utan a gyermek a bélcsddébe
visszajon.

4.4. A téritési dij befizetésére vonatkozo6 szabalyok

Sziilok tdjékoztatasa

Teritesi dijak egy napra juto 6sszegérél a sziiloket a hirdet6tablan elhelyezett értesitéssel kell
tajékoztatni.

Téritesi dij fizetési kedvezmények mértékét és igénybevételiik modjat a Maroslele Kozség
Onkorményzat rendeletben szabalyozza és annak tartalmardl az intézmény megfelelé modon

tdjékoztatja a sziiloket.



4.5. Az intézmény képviseletére jogosultak:

Az intézmény kiilsé képviseletét (sajto eldtt, fenntarto elétt stb.) csak az intézmény igazgatoja,
valamint csak az dltala megbizott személy lathatja el.

4.6. A belsé ellenorzés

A Dbelsd ellenorzés a Regiondlis Modszertani Bolesddével megkotott feladat-ellatasi
szerzodessel kertil ellatisra. Az ellenérzés legfontosabb feladata az intézményben foly6
tevékenyseg hatékonysaganak mérése, annak feltirdsa, hogy milyen teriileteken kell és
szlikséges erdsiteni a dolgozok munkdjat, milyen teriileteken kell a rendelkezésre 4alld
felszereléseket felujitani, korszerisiteni, ill. béviteni.

Az ¢v sordn az intézményvezetd valamennyi dolgozd munkajat értékeli legalabb egy
alkalommal. Az ellendrzés tapasztalatait az érintett gondozondvel ismertetni kell, Az ellendrzés
és az értckelés tapasztalatait atfogd jellemzést, értekezlet alkalmaval ismertetni kell.

4.7. Panaszkezelési eljaras

Az intézmény igazgatdja ¢s dolgozoi elére meghatarozott, nyilvanossagra hozott idépontokban
fogadoéorakat tartanak.

Elbzetes telefonos vagy irdsos egyeztetés alapjan ettdl eltéré iddpontban is fogadnak. Az
igazgato koteles a hozzd széban vagy irdsban érkezett panaszokat illetékességbol kivizsgalni,
vagy illetékesség hianyaban a megfeleld szerveknek tovéabbitani.

Az irasban benyujtott panaszokat az intézmény ligyirat-kezelési szabalyzatanak megfelelden
iktatni kell, ezekre — illetékesség esetén — az igazgatd, vagy az altala megbizott intézményi

dolgozo kételes 30 napon beliil irasban vélaszolni.

S. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok

apolasaval kapcsolatos feladatok

Az intézményi megemlékezések, iinnepek idépontjat, modjat és az ezzel kapcsolatos
feladatokat a munkaterv tartalmazza. Az anydk napi, a gyercknap és a csaladi délutanok
nyilvanos, ezekre meghivhatok a sziilok és mas vendégek is.

Intézményi formaban {innepelt jeles események:

- anyak napja,

- farsang,

- gyermeknap,

- Mikulas-nap, karacsony



Az lnnepélyek elokészitéséért, lebonyolitasaért a kijelolt kisgyermekneveld a felels.

Részleteit az éves munkaterv tartalmazza.

Gondoskodni kell a népi hagyomanyok apoléasérol és intézményi hagyoméanyok kialakitasarol,

apolasarol.

Bolesédék Napja
A 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 45/A. § értelmében minden év aprilis 21-e nevelés nélkiili

munkanap (ha ez a nap heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, akkor az azt kévets

legkozelebbi munkanap).

6. A rendszeres egészségiigyi feliigvelet és ellatas rendje

Egészségiigyi vizsgalatok

Az igazgato kotelessége gondoskodni a gyermekek egészségiigyi vizsgalatinak
megszervezésérol.

Az intézménybe jaré gyermekek intézményen belilli egészségiigyi gondozasat az
intézménybe jaré védénd latja el.

Az igazgaté biztositja az egészségiigyi (véddndi) munka feltételeit, gondoskodik a
sziikséges feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra valé elékészitésérdl.
Betegsegre gyants, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és a sziilét a lehetd leggyorsabban a
kisgyermekneveld értesiteni koteles.

Az intézmény miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

fertotlenités,

takaritas,

mosogatas,

ételminta vétel stb.

A bdlcsddei feladatot ellato szervezeti egység tekintetében az ANTSZ szakfeliigyeleti
jogkdrének gyakorlasat biztositani kell.

Az intézmeény talalé konyhdjaba csak érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezd
személy léphet be.

Az intézmény teriiletén dohdnyozni csak a gyermekektdl elkiildnitett, az e célra kijelolt

helyen lehet.



Gyermekbalesetek esetére vonatkozé szabalyok

- Ha a gyermeket baleset ¢ri, a vele foglalkozd kisgyermekneveld kotelessége az
elsosegélynyujtas.

- Haa balesetet vagy veszélyforrast barmely dolgozo észleli, koteles azonnal intézkedni,
a veszélyforrasra pedig azonnal az igazgat6 vagy helyettese figyelmét felhivni.

- JelentOsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. / esetén
minél elébb, megfelelé orvosi ellatd helyre kell vinnie a gyermeket a
kisgyermekneveldnek.

- A balesetrdl ¢és a kezelés tényérdl, helyérdl a kisgyermekneveldnek, vagy a igazgatonak
értesitenie kell a sziil6t.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo dokumenticié, jelentés

A hdrom napon til gyogyulo sériilést okoz6 gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgalni.
Ennek soran kell feltérni a kivalt és kozrehato személyi, targyi és szervezési gondokat. Ezekrol
a balesetekr0l a torvényben meghatarozott nyomtatvanyokon a munka- és balesetvédelmi
felelos jegyzOkdnyvet vesz fel, ennek egy-egy példanyat a kivizsgalds befejezését kovetden
legkésébb 8 napon beliil megkiildi a fenntartonak, valamint a gyermek sziiléjének.

Egy példanyt az intézmény 6riz meg. Ha a baleset jellege miatt a hataridét nem lehet betartani,
akkor azt a jegyz6konyvben rogziteni kell.

Stlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allo adatok kozlésével az onkormanyzat jegyzGjének. Az eset kivizsgalasahoz legalabb
kozépfokn munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni.

A dolgozok egészségiigyi ellatasa:

Az intézmény dolgozoéinak rendszeres egészségiigyi feliigyeletérél és ellatisarol, az intézmény

foglalkozas-egészségiigyi lizemorvosa Dr. Fekete Gydngyi gondoskodik.

7. Munkavégzésre vonatkozo szabalyok, eljarasok; rendkiviili

eseménvek (bombariado, tiiz)

Rendkiviili esemény, (természeti katasztrofik), bombariadd esetén a Tiizriadd Tervben
meghatdrozottak szerint a gyermekek elhagyjdk az épiiletet a kisgyermekneveld vezetésével.
Az eépiilet kilritésének idétartamarol, a gyermekek elhelyezésérél az intézkedést vezetd hatdsag
informéci6ja alapjén az igazgato, akadalyoztatésa esetén az intézkedéssel megbizott személy

dont.



A tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentSket haladéktalanul értesiti az
intézmény igazgatoja, amennyiben nem elérhetd akkor az. aki a telefon kozelében tartozkodik.
A rendkiviili esemény kapcsan az igazgato intézkedhet, akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabélyozott helyettesitési rend szerint kell eljérni. A rendkiviili eseményrdl, ill. bombariad6rol
hozott intézkedésekrdl az igazgato rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartét. Az intézmény
minden alkalmazottja koteles az altala ¢észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni.

Reklimtevékenység szabalyai

Az bélesodeben tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egeészseges ¢eletmoddal (korszerii taplalkozas, testedzés,), a kornyezetvédelemmel (szelektiv
szemetgylijtés, természetvédelem stb.), a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, ill. kulturalis
tevékenységgel (szinhaz, kulturalis események stb.) fligg dssze.

Tajékoztatas a szakmai programrol, az intézményi mindségiranyitasi programroél, az
SZMSZ-r6l és a hazirendrdl

A szakmal programot, a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot, a hazirendet, napirendet az

intézmény folyoson, illetve az irodaban talalhatok és az igazgatotol kérhetdk el.

8. Ugyintézés. Ugyvitel

A gondozasi iigyvitelt a vonatkozé jogszabalyok szerint ellatja:
- az intézmény igazgatoja

- kisgyermeknevel6

Nyomtatvinyok
- felvételi konyv
- bolesddei gyermek-egészségiigyi torzslap
- csoportnaplo
- fejlédési naplod
- lizeno fiizet
- fert6z6 betegségek naploja, tetvességi nyilvantartas
- bolesddei napi jelenléti kimutatas
- havi statisztikai jelentés

- iktatokonyv bolesodei levelezésekrol



Gazdasagi nyomtatvanyok
- ¢tkezok nyilvantartasa
- készletnyilvantarto lap

- gondozasi heti jegyzék

Analitikus nyilvantartas késziil
- gyermekek felvételérol
- adatairol
- Dbefizetett téritési dijakrol
- dolgozok adatairol

- koltségvetési dologi eldiranyzatbol vasarolt szakmai fenntartasi készletekrol

Zaro rendelkezések

. Az SZMSZ médositdsa. Az SZMSZ modositasa kételezd, a kiilsd - belsd jogszabalyi
kdrnyezet valtozasa, illetve elGirasa esetén. A nevelStestiilet — legaldbb évenként —
feliilvizsgalja a szervezeti és miikodési szabalyzat rendelkezéseit.

2. Az SZMSZ elfogadasa, jovahagyisa, hatalyba lépése. Az intézmény igazgatdja a
nevelStestiilet bevondsaval egyiitt kozosen késziti el, a fenntarté hagyja jova. A szabalyzat a
fenntarté jovéhagydsaval 1ép hatilyba, és hatdrozatlan idére szol. Az alapfeladaton tali
szabalyozisok vonatkozaséban a fenntarto egyetértése sziikséges. Hatalybalépésével az ezt
megel6z0 szervezeti és miikodési szabdlyzat hatdlyat veszti. A szervezeti és miikodési
szabalyzat, valamint a mellékleteit képezd egyéb belsd szabalyzatok betartisa az intézmény

minden alkalmazottjéra és szerz6déses jogviszonyban allé6 munkatdrsara kotelezé érvényii.

A Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde 6921 Maroslele Arpad utca 19. Az intézmény
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata a fenntarto jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel
egyidejlileg az eddig érvényben lévé Szervezeti és Miikddési Szabélyzat hatalyat veszti.

Mellékletek: - Munkakoéri leirdsok



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzat elfogadasa és jovahagydsa:
A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézmény igazgatdjéanak eldterjesztése utan az
Erdekképviseleti forum 2025. augusztus 28. napjan elfogadta. Az elfogadas tényét az

alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tantsitjak.

Legitimacios zaradék:

A Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat jovahagyom.

Maroslele, 2025. augusztus 29.

PH

igazgato



Mellékletek

1.szamu melléklet

Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Kisgvermek és csecsemé gondoz6 munkakaori leirasa

A bélesode teljes nyitvatartdsa alatt kisgyermekneveld vagy dajka foglalkozik a gyerekekkel.
Munkaidejét és kételezé oraszamat a mindenkor érvényben 1év6 jogszabaly alapjan hatarozza
meg az igazgatd. A kisgyermek és csecsemd gondozé kozvetlen felettese az igazgato.
Feladatai:

- Munkdjaban figyelembe veszi az igazgato, a bolcsddei szakemberek, és a hazi orvos
utmutatasait.

- Az egészséges csecsemd €s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiigyi és
gondozastechnikai ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulasat.

- Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolesddel gondozds — nevelés alapelveinek megfelelden gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonos gondot fordit, a hianytalan el6készitd tevékenységre is.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleléek legyenek. A csoportszobat otthonossd alakitja, a
gyermekek szamara disziti.

- Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemékorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlédési naplot.

A csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
esemenyeket. Az {izend flizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan tjat

tapasztal.



Az egészségiigyl torzslapban vezeti a betegség, vagy egyéb okok miatti hidnyzasokat, a

gyermek suly- €s hosszfejlédését, mell- és fej korfogatinak viszonyat. A testi fejlodésrél a

percentilt haszndlja, az értelmi és szocialis fejlodésdokumentalishoz pedig a fejlédési tablat.

Munkdja befejezésekor szoban és/vagy irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi

eseményekrol.

Vezeti, a valosdgnak megfelelden a gyermekek napi jelenléti kimutatdsat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel. Kiilonds gondot fordit a
gyermekek napi jelenlétr6l készitett dokumentacio atlathatosagara és egyértelmii
vezetesére (szabad- és pihenénapok eltér szinli jeldlése, felvétel és megsziinés
Jelblése, korcsoportok statisztikanak megfelels jeldlése).

A sziilékkel és munkatarsaival egyiittmiikddve a csalddldtogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfelelébb modon megvalositja.

Részt vesz, a sziiloi értekezleteken, illetve sziilécsoportos beszélgetéseket szervez, és
tart.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az wudvari élet

megszervezeésérl. A napirendbe évszaknak megfeleléen beiktatja a szabadlevegén

tartozkodast. Csak orkanszerii szélben, erés kodben, -SOC alatt, valamint kanikuldban
mellozheti a szabadlevegén tartézkodas. Gondoskodik arrél, hogy a gyermekek az
1ddjardsnak ¢s nemiiknek megfeleléen legyenek feldltdztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti az intézmény igazgaténak, megmutatja a
bolcsdde orvosanak.

Az orvos utasitdsa szerint ellitja a beteg gyermeket. Egyéni gyégyszerck esetében
gondoskodik a megfeleld tarolasrol.

Reészt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Felelosséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Az dlelkezési id6ben a munkakozi sziinetét (miiszakonként 20°) a gyermekek érdekeit
szem elott tartva idoziti, ezt az idészakot pihenésre és regeneralodasra hasznalhatja.

A munkakezdésre 4tdltézve, munkara felkésziilten a csoportjdban van.

Alaptevékenysége:

Felelos a rabizott gyermekek szellemi és testi fejlddéséért, neveldtevékenysége keretében

gondoskodjon a gyermekek testi épségének megovasardl, erkolesi  védelmérdl,

személyiségének fejlodésérol.



Az ismereteket sokoldaltan és targyilagosan kozvetitse. A humanista pedagogia elveivel
cllentétes biintetési eljarasokat nem alkalmazhat (példaul: testi fenyités, megfélemlités,
csoporttol valo eltavolitas, alvésra, vagy étel elfogyasztasara valo kényszerités).

Minden kisgyermek és gondozonének hivatasabol eredd kotelessége, hogy fejlessze szakmai és
altalanos miiveltségét, tokéletesitse pedagdgiai munkajat. Ennek érdekében hasznalja fel az
onképzésben ¢s a szervezett tovabbképzésben biztositott lehetdségeket.

Az ¢rvényben lévo alapdokumentum el6irdsai és ajanlasai szerint megfelelen felkésziil a
tervszerli neveldmunkara. Alkalmazza a gyermekek tevékenységéhez sziikséges szemléltetd
eszkozoket, segédanyagokat. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos iigyviteli teend 6ket.
Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és errdl a
személyiséglapon feljegyzést készit.

A csoportszobaban €s a kozos helyiségekben teremtsen esztétikus kornyezetet, amely
harmonizal az 6voda t6bbi helyiségével!

A kiilsé vildg tevékeny megismeréséhez gondoskodjon biztonsagos, kiilsd helyszinekrdl,
kiséretrdl.

Megfeleld felkésziiltséggel, felkérésre, vallaljon és végezzen a munkakozdsségben feladatokat.
Kapcsolatot tart a sziilokkel, pedagogiai és egészségiigyi felvilagositd tevékenységével
hozzajarul a bolcsdde és a csaladi nevelés egységének kialakitasahoz. A gyermekek és a sziilok
emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja. Részt vesz a boleséde sziil6i értekezletein,
megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek megfeleléen fogaddodrat és nyilt napot tart. A
sziiloket folyamatosan érdemben tdjékoztatja a bolcsédében folyd neveldmunkardl, a
kisgyermek fejlodésérdl. Csaladlatogatast végez, melyrdl feljegyzést készit. Kézremiikddik a
gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatisaban, a gyermeke fejlodését veszélyeztetd
kortilmények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

A nevelés folyamatossaganak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart az 6vodapedagogusokkal.
Tamogatja a hazi orvos, a védénd, a gyermekjoléti szolgalat munkajat.

Felelos a rabizott gyerckek testi épségéért, csoportjat nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. A
gyermekek egészségiigyi allapotarol, magatartasarol, viselkedésérdl, értelmi képességeinek

fejlodésérdl a sziilot érdemben rendszeresen tajékoztatja.

Munkavallal6 Igazgato

Matoslels: v



Maroslelei Zengd Ovodaés Boleséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nvilatkozat

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az dltalam végzett munkdmért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt targyakat. eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallalé Igazgatd

Maroslele, 202



y -II\'qa.iflét; )}
engd D fda B2
B
\SM‘E[M&'&

g

Maroslelei Zengd Ovodaés Bolcséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Bolcsodei dajka munkakori leiras

Kozvetlen felettese a kisgyermek és csecsemd gondozons. Munkdjit az igazgato altal
meghatdrozott munkarendben az igazgaté irdnyitasa és ellendrzése alapjan, csoportmunkajat a
csoportvezetd kisgyermekneveld iranyitasa alapjan végzi.

Gyermekszeretd  viselkedésével, személyi gondozottsdgaval, kommunikdcidés és
beszédmintdjaval hasson a gyermekek fejlédésére! Tisztelje a gyermeket, a sziil6t,
kapcsolataira a tapintat, az elfogadds legyen a jellemz8. A tudomésra jutott pedagogiai
informécidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az érdeklédd sziiléket tapintatosan a
kisgyermeknevel6hoz irdnyitsa.

A dajka altalinos feladatai a gyermekesoportokban:

A kisgyermeknevel§ éltal meghatarozott napirend szerint segiti a gyermekek gondozaséban,
oOltoztetésében, a tisztalkodasi teenddk ellatdasaban. A kisgyermekneveld mellett a nevelési
terveknek megfeleloen tevékenyen részt vesz a gyermekesoportok életében.

Az étkezések kulturdlt lebonyolitasiban aktivan kozremiikodik, az ételeket a
kisgyermeknevel6vel egyiitt kiosztja. az edényeket étkezések utan leszedi, és a mosogatdba
viszi.

A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az 4gyakat, agynemiiket, a
gyermekek jelének figyelembevételével.

A terem szelléztetésérol gondoskodik lefekvés elott.

A jatek- és egyéb tevékenységhez sziikséges eszkdzok eldkészitésében kozremiikodik, a
kisgyermekneveld Gtmutatasait kovetve.

A gyermekek érkezésekor és tdvozasakor, amennyiben még a kisgyermeknevelé nem érkezett

meg fogadja, illetve hazabocsajtja dket.



Tirelmes, kedves hangnemmel segiti a nevelémunkat, a gyermekek szokasrendjének
alakulasat.

A bolcsddei nevelés eredményességéhez munkajaval ny(jtson mindségi szolgaltatast.

A bolcsddében, olyan idopontban jelenjék meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre rendelkezésre alljon.

Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti meg, tdvolmaradasat jelezze az
igazgatonak, kollégajanak, hogy helyettesitésérél idében gondoskodhassanak. Munkaidé alatt
csak a hazban lévo igazgatd engedélyével hagyhatja el az intézményt.

Tevékenyen vegyen részt a mindségfejlesztés megvalositasaban.

Alkot6i médon mitkddjon egyiitt az intézmény munkatarsaival.

Jaruljon hozza az intézmény j6 munkahelyi légkérének kialakitasahoz.

Az Dbolcs6dei iinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban a vezetd és a kisgyermekneveld (tmutatésai szerint részt vesz.

Setak, kirdnduldsok alkalmédval a kisgyermeknevelSt segitve kiséri a gyermekcsoportot,
feliigyelve a biztonsagos kozlekedésre a baleseti veszélyforrasokat figyeli, azokat
haladéktalanul jelenti az intézmény igazgatdjanak.

A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kozremiikodik.

A rabizott ndvények, allatok napi gondozasban részt vesz.

A napkozben megbetegedett gyermekeket feliigyeli, apolja, amig a sziil§ érte nem jon.

A dajka egyéb feladatai:

A bolesdde helyiségeit a munkamegosztas rendjében tisztan tartja.

Hetente végez fert6tlenitd takaritast a termekben, 6lt6z6kben, mosdokban.

A portalanitast mindennap elvégzi.

A jatékeszkozoket tisztan tartja, a sziiksége fertStlenitéseket igény szerint elvégzi.

A tisztitoszereket elkiilonitve a gyermekektdl, biztonsagos helyen tarolja.

A gyermekcsoport textilidit mossa, vasalja, javitja a megbeszélt munkamegosztas szerint.

Az ablakokat, ajtokat, butorokat lemossa, tisztitja.

Gondozza a bolcsdde udvarat, a homokozok kornyékét felsdpri, nyaron locsolja a poros
udvarrészeket reggeli és délutani iddszakban.

A nydri takaritasi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast.

Egyéb rendelkezések:

A bolcsode targyait ¢s eszkozeit felelésséggel hasznalja és 6vja, a biztonsagtechnikai és

tiizvédelmi eldirdsokat mindenkor betartja.



A munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

A munkabeosztéds alapjan — a boleséde elhagyéasakor — ellendrzi az ajtok, ablakok bezarésat.

A munkatarsi értekezleten részt vesz.

A csoport textilidival, evBeszkdzeivel, edényeivel a leltar szerint elszamol, vezeti a csoport
torésnaplojat.

Tervezi és vezeti a felhasznalt tisztito- és mososzer mennyiségét az intézmény igazgatojaval.
Munkakoriilményeinek javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek fejlesztéséhez a koltségvetés
tervezésénél javaslatot tehet.

Sziikség esetén elvégzi azokat a munkakorébe tartozé feladatokat is, amellyel az intézmény
1gazgatdja idonként megbizza.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznaljon telefont, maganiigyeit gyorsan, a
munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

A munkatarsi és technikai értekezleteken részt vesz.

Munkavallalé [gazgatd

Matoslele, s



Maroslelei Zengd Ovodaés Boleséde
6921 Maroslele
Arpad u.19.

Nyvilatkozat

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve tekintem, annak egy példanyat
atvettem.

Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkdmért és a kezelt értékért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom.

A munkam soran hasznalt térgyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen

hasznalom.

Munkavallal6 [gazgatd

Maroslele, ..ocovevvevieeeerinnnn,
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Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy:HESZ-jovéhagyando munkarészek

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testiilet a 82/2023.(IX. 5.) KT. szamu hatdrozataval inditotta el az 0j tipusu
teleplilésterv készitésére vonatkozo eljarast. A Kormanyhivatallal folytatott egyeztetések
mentén elkésziilt a Telepiilésfejlesztési Terv és a Telepiilésterv tervezete. A tovabb
halad4shoz azonban sziikséges a Képvisel6-testiilet jovahagyasa, ugyanis az ezutan kdvetkezd
munkarészek erre a két dokumentumra épiilnek.

A dokumentumokat a fajlok nagy mérete miatt nem csatolom az elSterjesztéshez, azokat
feltoltottiik a v marosicle by weboldal jobb oldali meniisavjaban 16v6 Partnerségi
Egyeztetés meniipontba.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatérozati javaslatot
¢s rendelet tervezetet vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

L Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjér6l, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézmeényekrol szolo 419/2021.(VIL 15.) Korm. rendeletre — Maroslele Kozség
elkésziilt Telepiilésfejlesztési Tervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

2. Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete — figyelemmel a telepiiléstervek
tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési
sajatos jogintézmeényekrol szolo 419/2021.(VIIL. 15.) Korm. rendelet — Maroslele Kozség
elkésziilt Telepiiléstervét jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

Hatarido: folyamatos
Felel6s: polgarmester

A hatdrozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz6
3) B és B '99 Szolgaltato Bt. és Tarsai
4) Irattar

Maroslele, 2025. oktober 22.

Dmfﬂbgjl’lbor

polgarmester
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Ui.:

dr. Doka Timea ElGterjesztés
Targy: Vevokijel6lo hatarozat visszavonasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Keépviselo-testiilet a 2025. majus 21-i tilésén dontétt arrol, hogy Raffai Roland 6900 Maké,
Hargita u. 22. szdm alatti lakos részére értékesiti a tulajdonat képezd, 407 hrsz-ti, 1522 m?
tertiletd, kivert beépitetlen teriilet besorolasu, Maroslele, Tancsics u. 66. szam alatti ingatlant
3,7 millié Ft + AFA eladési dron. A vevék elkészittették az addsvételi szerzédést, azonban
kozvetleniil annak alairasa elott a vételtdl visszaléptek az alabbiak miatt:
»1djékoztatasul irom, hogy szeretnénk visszamondani a szerzédés aldirdsdt, mégsem
szeretnénk ezt a telket megvdsdrolni. Azt tapasztaltuk - és a kérnyéken lakoktdl is ezt a
megerositést kaptuk - hogy a telektl néhany 2-3 hdzzal messzebb laké szomszédok nem csak
alkalomszeriien, hanem gyakran, akdr heti tébb alkalommal is hangos bulit tartanak, melynek
a zajhatdasa erdteljesen érzddik az dltalunk megvdsdrolni kivant telek teriiletén is. A legutdbbi
szombati napon ez a nagy hanghatds kb. déltdl éjszaka fél 11-ig tartott. Mi pihenésre
alkalmas, nyugodt koriilmények kizott terveziink hdzat épiteni, igy sajnos nem merjiik ezt a
telket igy megvdsdrolni.”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az aldbbi hatérozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete a 66/2025.(V. 21.) KT. szamu
hatarozatat visszavonja.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrél értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd ww\
3) Raffai Roland / »

4) koltségvetési tigyintézo

Maroslele, 2025. oktober 21,

Drmﬂia Tibor
polgarmester



Maroslele Kozség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033E-mail: marosleleph@ vnet.hu

{ £3-F902s. [
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Torok Attila, Maroslele, Béke u. 9. szam alatti lakos azzal a kéréssel fordult a Képviseld-
testiilethez, hogy lakdingatlan épitése céljabol szeretné megvéasarolni az Onkormanyzat
tulajdonat képezd, 407 hrsz-t, 1522 m? teriiletli, kivett beépitetlen teriilet besorolasu,
Maroslele, Tancsics u. 66. szam alatti ingatlant.

A Képviselo-testiilet majusban mar kijelolte értékesitésre a telket, az adasvétel azonban a
vevé visszalépése miatt meghitsult. A majusban megallapitott eladasi ar 3,7 millio Ft + AFA
volt.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete - figyelemmel a Maroslele jovéje
érdekében nyujtott tamogatasokrol szolo 18/2015.(IX. 9.) oOnkormanyzati rendelet
(tovdbbiakban: Rendelet) 12. §-ara —a tulajdonat képezé 407 hrsz-u, kivett beépitetlen teriilet
besoroldst, természetben Maroslele, Tancsics u. 66. szam alatt talalhat ingatlant értékesiti
Torok Attila 6921 Maroslele, Béke u. 9. szam alatti lakos részére 1/1 tulajdoni ardnyban, az
ingatlan-ért€kbecslés soran megallapitott értéket figyelembe véve az aldbbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szama | Teriilete Eladasi ar
Maroslele, Téncsics u. 407 1522 m? 3,7 millio Ft + AFA
66.

A szerzodés elkészittetése a vevo feladata.

Felelos: polgarmester
Hatarido: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz6
3) Torok Attila
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2025. oktdber 27.

polgiarmester



