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OSSZEHIVOM

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal emeleti tdargyaloterem

NAPIREND

1) Polgarmesteri tajékoztato a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol
¢s az el6z0 iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol

2) Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol

3) Eloterjesztések

4) Interpellaciok, kérdések, egyebek

Maroslele, 2025. januar 17.

Drimba Tibor s.k.
polgarmester

ELOTERJESZTESEK:

1.) 2024. évi koltségvetés modositasa

2.) 2025. évi koltségvetéshez kapcsolodo feladatok
3.) Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2025-2030

4.) Ovodai beiratkozas, nyari zarva tartés

5.) Iskolai korzet véleményezése

6.) Tarsadalmi szervezetek beszamoloja

7.) Polgarmester szabadsaganak iitemezése

8.) Vételi szandék bejelentése — System Service Kft.
9.) Tiarella Kft. kérelme



Maroslele Kézség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnet.hu

Polgarmesteri beszamolo

Az el6z6 iilés ota az alabbi fontosabb targyaldsok, események torténtek.

Dec.18-an: Szolgaltatdbhaz miiszaki atadasa.

Dec.19-én: Ofoldeaki Navay Aranka Iddsek Otthondban karacsonyi {innepség.
Dec.20-4n: Ovodai karacsonyi miisor, IV. Adventi gyertyagyjtas.

Jan.1-¢én: Ujévi koncert Makon.

Jan.3-4n: Radio6 7 €16 miisoraban beszamolo.

Jan.7-én: E6tvos eloadas, Kormanyhivatal Gjévi koszonto.

Jan.8-an: Eo6tvos eldadas.

Jan.9-¢én: Tancvizsga.

Jan.13-4n: Onkorményzati Gjévi koszonto.

Jan.14-én: Maroslelei Altaldnos Iskola eléadas, Reumas Csiga Mozgaskorlatozott Egyesiilet
farsangi ebéd.

Jan.16-an: TOOSZ Derekegyhaza, Ujévi koszonté Mako.

Jan.18-an: Polgardr bal Martély.

Maroslele, 2025.01.22. Drimba Tibor s.k.

polgarmester



Maroslele Kozség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
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....... /2025. ELOTERJESZTES

Ui.: Rék Renata Targy: 2024. évi koltségvetés modositasa
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A 2024. ¢évi koltségvetésben eldiranyzat modositast igényld valtoztatdsokra az aldbbiak alapjan
teszek javaslatot:

Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

Elgiranyzat modositas — Hdzi segitségnyiuijtds

7. sz. melléklet — Hazi -SEFt | 7. sz. melléklet - Hazi segitségnyujtds +5EFt
segitségnyujtas Személyi jellegli kiadasok —

Személyi jellegii kiadasok - szocialis hozzajarulasi ado kiadasi

munkabérek

Maroslele Kozségi Onkormanyzat

Cofog rendezés — Szolgdltato haz

7. sz. melléklet — 6nkormanyzati - 1800 E Ft | 7. sz. melléklet — onkormanyzati + 1800 E Ft
vagyonnal valo gazdalkodas vagyonnal valo gazdalkodas
Ingatlan felujitas — szolgaltatd haz Dologi jellegti kiadas — egyéb
kialakitas szolgaltatas
2025. évi allami tamogatas elélege
6. sz. mell. - 2025. évi +9897 EFt | 7.sz. mell. Vagyonnal valo +9897EFt
allamhaztartasi megelblegezés gazdalkodds
Dologi kiadasok

Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcséde

Cofog rendezés kiaddsi eldiranyzatok kiozott

7. sz. melléeklet — ovodai neveles, -100 E Ft 7. sz. melléklet — ovodai nevelés, + 100 E Ft
ellatas miikodési feladatai ellatas miitkodeési feladatai
Dologi jellegii kiadasok Egyéb targyi eszk6z beszerzés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat és a 2024. évi koltségvetési rendelet
modositas elfogadasat.

Maroslele, 2025. januar 16.

Drimba Tibor
polgarmester
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Rendelet tervezet
Maroslele Koézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
1/2025.(1. 23.) onkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2024, évi koltségvetésének
szabalyairol szolo 3/2024. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolod
3/2024. (11.14.) o6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) modositasara a kovetkezOket
rendeli el:
1.§
AR. 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2024. évi

koltségvetésének
a) kiadasi f00sszegét 689 152 E Ft-ban,
b) bevételi f60sszegét 689 152 E Ft-ban allapitja meg.

2.§
AR. 4.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
Az Onkormanyzat miikodési, fenntartasi kiadasi eldiranyzatait a KépviselO-testiilet a
kovetkezOk szerint hatdrozza meg:
a)  Mikodési kiadasok eldiranyzata 6sszesen: 500 354 E Ft. Ebbol:
aa) személyi juttatasok 243 840 E Ft,
ab) munkaadokat terhel6 jarulék 30 696 E Ft,
ac) dologi jellegii kiadasok 202 347 E Ft,
ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatasai 6 950 E Ft,
ae) pénzeszkoz atadas 3 450 E Ft,
af) kolcsonnyujtas 0 E Ft,
ag) miikodési hitel visszafizetés O E Ft,
ah) miikodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 13 071 E Ft.
b)  Felhalmozasi kiadasok el6iranyzata dsszesen: 188 798 E Ft. Ebbol:
ba) beruhazas 29 573 E Ft,
bb) felyjitas 150 888 E Ft,
bc) pénzeszkoz atadas 117 E Ft,
bd) hitel torlesztés 8 220 E Ft,
be) elbleg visszafizetés O E Ft,
bf) fejlesztési tartalék O Ft.

3.8
(1) AR. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) AR. 6. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) AR. 7. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) AR. 11. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatdlyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgarmester jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete koltségvetési rendelet
modositasahoz
(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhatd kdvetkezményei, kiilondsen:
I. Tarsadalmi hatas: nincs.
Il. Gazdasagi hatasa: Az 6nkormanyzat fizetOképességének megtartasa.
1. Koltségvetési hatasai: Eldiranyzatok modosulnak.
IV. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolo kovetkezményei: nincs.
VII. A megalkotas sziikségessége: az AHT. szerinti kotelezd rendeletalkotasi targy.
VIII. A jogalkotis elmaradasanak varhato kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Maroslele, 2025. januar 16.

dr. Doka Timea
jegyz0

INDOKOLAS
Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete koltségvetési rendeletéhez
(a jogalkotasrol szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat bevételeinek-kiadasainak teljesitéséhez az eldirdnyzatok rendezése
sziikséges.

A rendelettervezet az unios jogbdl eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az allamhdaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizacios
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kitelezettség a
koltségvetési rendelet modositasanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. januar 16.

dr. D6ka Timea
jegyzd



Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

Eléterjesztés
/2025. Targy: Koltségvetéshez kapcsolodo
U.i.: Rék Renata feladatok

Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 29/A. § szerint a helyi dnkormanyzat a
koltségvetési rendeletének elfogadasaig hatarozatban allapitja meg a stabilitdsi torvényben
meghatarozott sajat bevételeinek, valamint az addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato dsszegét.

Erre azért van sziikség, mert a Magyarorszag stabilitasarol szold 2011. évi CXCIV. térvény
10. § (5) bekezdése szerint az onkormanyzat adossagot keletkeztetd tigyleteibdl szarmazo
targyévi Osszes fizetési kotelezettsége az adossagot keletkeztetd iigylet futamidejének végéig
egyik évben sem haladhatja meg az Onkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at. A
hatérozat célja tehat az, hogy a két Osszeg egymashoz viszonyitott ardnyat meg lehessen
allapitani.

Az Onkormanyzat 2018. évben vett fel kolesont, melynek torlesztési Gsszegét a tablazatban
szerepeltetjiik

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az allamhaztartasrol szold 2011. évi
CXCV. torvény 29/A. § alapjan — figyelemmel a Magyarorszag stabilitasarol szolé 2011. évi
CXCIV. torvény 10. § (5) bekezdésére — az Onkormanyzat sajat bevételeit és adossagot
keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit az aldbbiak szerint allapitja meg:


mailto:marosleleph@vnet.hu

adatok ezer

forintban
Sajat bevétel megnevezése 2025. év | 2026.év | 2027.év | 2028. év
Helyi adobol szarmazd bevétel 48 000 50 000 50 000 50 000
Tulajdonosi bevételek 7500 7500 7 500 7 500
Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 500 500 500 500
Immaterialis javak, ingatlanok és egy¢b targyi
o g s 0 0 0 0
eszkoz értékesitése
Részesedések értekesitése és részesedések 0 0 0 0
megsziinésé¢hez kapcsolodo bevételek
Privatizaciobol szarmazd bevételek 0 0 0 0
Garancia- és kezességvallalasbol szarmazo
Lot 0 0 0 0
megtériilések
Sajat bevétel 6sszesen 56 000 58 000 58 000 58 000
Sajat bevételek 50%-a 28 000 29 000 29 000 29 000
Adossagot keletkeztetd ligylet megnevezése | 2025.¢év | 2026.év | 2027.év | 2028. év
Hitel felvételébdl eredo fizetési kotelezettség 0 0 0 0
Kf)lCSOﬂ fe%vetelebol eredo fizetési 11 500 8800 8600 4500
kotelezettség
Hitelviszonyt megtestesitd értékpapirbol eredd
e . 0 0 0 0
fizetési kotelezettség
Valtobol eredo fizetési kotelezettség 0 0 0 0
Pénziigyi lizingbdl ered6 fizetési kotelezettség 0 0 0 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési
.. . 0 0 0 0
kotelezettség
Szerzédésben kikotott visszavasarlasi
o . 0 0 0 0
kotelezettség
Kezesség- ¢és garanciavallalasbol eredd fizetési
) . 0 0 0 0
kotelezettség
Adossagot keletkeztet6 tigyletekbol eredd 11 500 8 800 8 600 4 500
fizetési kotelezettség dsszesen
Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester
A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzé
3) koltségvetési ligyintézd
Maroslele, 2025. januar 15.
Drimba Tibor

polgarmester




Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

Eloterjesztés
162/2025 Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program
Ui: Horvath-Palfi Viktoria

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig eldirja, hogy a HEP-et a torvény
és a felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok ¢és
eljarasrend, modszertani utmutato alapjan kell elkésziteni.

A helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl szol6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet meghatdrozza a szempontokat.

A HEP-ek nem csupéan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozésra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informécidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon
kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasdra a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan. Annak érdekében, hogy a HEP célcsoportok helyzetének
valtozasa és problémaik kezelése érdekében tett onkormanyzati intézkedések orszadgos szinten
1s nyomon kovethetéek ¢€s Osszevethetdek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok a jogszabalyokban rogzitett és a modszertani utmutatoban részletezett
egyseéges elvek €s szempontok mentén allitjak dssze.

Célja: a telepiilésen €16 hatranyos helyzeti csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgaldo (mas telepiilési programokkal Osszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egytittmitkodések kialakitasaval.

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik arr6l, hogy Magyarorszag telepiilési Onkormanyzatainak
otévente, 6t évre szO0lo HEP-t kell elfogadniuk, amelyet kétévente feliilvizsgalnak. A
telepiilési onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol,
illetve a nemzetkdzi megallapodéas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tAmogatasban csak akkor részesiilhet,
ha hatalyos HEP-el rendelkezik.

A feliilvizsgalatot a Téarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsadg (a tovabbiakban: TEF) altal
miikddtetett esélyegyenldségi mentorhdlozat munkatarsai segitik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!


mailto:marosleleph@vnet.hu

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg €s fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testillete - az egyenld bandsmodrol és az
egyenl6ség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. (6)-(7) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve - Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi
Programjat a 2025-2030. idészakra vonatkozoan e melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot az
onkormanyzat honlan tegye kdzzé és gondoskodjon arrdl, hogy az papiralapon a Maroslelei
Polgarmesteri Hivatalban hozzaférhetd legyen.

Felel6s: polgarmester, jegyz0
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz0

Maroslele, 2025. januar 14.

Drimba Tibor
polgarmester



Helyi
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Maroslele Kozségi Onkorményzat
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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Maroslele Kozségi Onkormanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Maroslele kozség Csongrad-Csanad varmegye déli részén, a Maros folyd mellett teriil el.
Kozigazgatasi tertilte 4300 hektar, ebbdl belteriilet 202 hektar.

A lakonépességet ugy értjiikk, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkezd, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tart6zkodasi
hellyel rendelkez6 személyek egyiittes szama. Ettdl eltéré adat az alland6 népesség szama, mely
alatt a bejelentett allando lakohellyel rendelkezd lakosokat értjiik, tehat fiiggetleniil attol, hogy
van-e mashol bejelentett tartozkodasi helye vagy hogy ténylegesen az adott telepiilésen ¢l-e.

A lakonépesség alakuldsa pozitiv, mivel enyhén emelkedd tendenciat mutat, a lakonépesség
hosszu évek ota tartd folyamatos csokkenése megallt. Ennek oka egyrészt a sziiletések szamanak
emelkedése — sajnos a halalozasok szdma tovabbra is magas -, masrészt az utobbi 1,5 — 2 évben
megnott a kereslet az eladd ingatlanok irant, a bekdltozések szama jelentésen emelkedett az utobbi
években. A CSOK bevezetése, a megyei autdpalya matrica bevezetése, a varosi ingatlanarak
folyamatos emelkedése Maroslelét vonzobba tették a betelepiilok szdmara.

Kedvezo fordulat a korabbi iddszakhoz képest, hogy mar nem csak azok koltoznek Maroslelére,
akik igen szerény anyagi lehetdségeik miatt csak itt tudnak hazat venni, hanem maér olyan csaladok
is, akik megfeleld anyagi forrasokkal rendelkeznek ahhoz, hogy jobb mindségli ingatlant
vasaroljanak. Ennek eredményeként megvaltoztak az ingatlanvasarlasi szokasok, a vevok mar nem
feltétlen a kisértékli, komoly felyjitasi munkalatokat igényld héazakat keresek, hanem a tégla
€pitést, jobb allapotban 1évoket.

Az MA43-as autopalya kiépitésével Szeged 20 percen beliil elérhetd, igy a fiatalabb lakossag a
kozeli véarosok iizemeiben dolgozik. A kozép és idésebb lakossdg mezdgazdasaggal foglalkozik
jovedelem kiegészitésként.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepliilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az
év végén
- Fo . .
Ev (TS 001) Valtozas
2018 1957 -
2019 1959 100,10%
2020 1969 100,51%
2021 2014 102,29%
2022 2012 99,90%
2023 2024 100,60%
Lakonépesség
2040
2020

2000

1980

1960

1940 :I I

1920 T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az alland6 népesség életkor szerinti megoszlasa az esélyegyenldség kiilonbozo célcsoportjainak
beazonositasaban nyujt segitséget, egyben az dnkormanyzat altal biztositott szolgéltatasok
fejlesztését is meghatarozhatja.

Népesség: a lakonépesség szama 1957 f6 a 2018. december 31-i allapot szerint, népességszam
novekedés lathato. A lakonépesség szama 2024 £6 a 2023. december 31-i allapot szerint.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé népességbdl a
Fo megfelelé korcsoporti nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
] B Osszesen Férfiak Nék
Ferfiak | Nok | (75003) | (Ts005) | (TS007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n8k TS 006) 1044 1099 2143 48,72% 51,28%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 3,78%

0-14 éves (férfiak TS 010, aran811a3';"S 011; n6k TS 012, aranya TS 159 192 351 7.42% 8,96%
15-17 éves (férfiak TS 014,$rsa16{$)TS 015; n6k TS 016, aranya 35 30 65 1,63% 1,40%
18-59 éves (férfiak TS 01 8,$rsar6§i)TS 019; n6k TS 020, aranya 635 1246 1881 29.63% 58.14%
60-64 éves (férfiak TS 022,_|e}rsar(1)§g)TS 023; n6k TS 024, aranya 65 52 117 3,03% 2.43%

65 év feletti (férfiak TS 026,Tasra612y;) TS 027; nék TS 028, aranya 150 214 364 7.00% 9,99%




Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
= 18-59 évesek
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m 65 év felettiek'

3. szami tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
. zillanfl() lakt:sok zillanfl() lakt:sok Oregedési index
Ev szama (f0) szama (f0) %
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012
Osszesen) Osszesen) SR
2018 353 289 122,15%
2019 356 300 118,67%
2020 364 307 118,57%
2021 368 331 111,18%
2022 357 349 102,29%
2023 364 351 103,70%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira hany {6 65 éven feliili {6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemz6: amennyiben 100 alatt van az
index, akkor talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet, ha az index
100 felett van, akkor a 65 év felettick vannak tobben és a telepiilés eloregedo.

A téblazat és a grafikon adatai alapjan megallapithato, hogy a telepiilés eloregedd, vagyis a 65 év
feletti lakosok szdma meghaladja a 14 év alattiak szamat, bar ezen a téren is javulas mutatkozik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
) elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -17,21
2019 0,00
2020 6,11
2021 20,59
2022 17,39
2023 15,36

Forras: TelR,, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasok adatai az adott telepiilés vonzerejét mutatjak, ha pozitiv az egyenleg, akkor
az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlés a jellemzo.

A bekoltozések €s az elvandorlasok szamottevéen nem modositjak az dllandé népesség szamat.

A bekoltézések szama az utdbbi években meghaladta az elvandorlasok szamat, ennek oka, hogy a
CSOK bevezetése miatt az ingatlanpiac megélénkiilt, az elmult két évben szokatlanul sok
tulajdonosvaltozas tortént. A sziiletések szama az el6z6 évekhez viszonyitva nem csokken, ami
miatt az eloregedés a jovOben tovabb nem fog erdsddni. A telepiilés fiatalokat megtart6 ereje még
igy is gyenge, elsOsorban a munkalehetdség hianya miatt, a fiatalok inkabb odakoltéznek, ahol a
megélhetés is biztositott, igy még mindig fogy a gyermekvallalas el6tt allo fiatalok szama, aminek
egyenes kovetkezménye a sziiletések szamanak stagnalasa, bar a csokkenés mar megallt.

Talan a Kormany csaladpolitikai intézkedései meghozzak a fiatalok kedvét a gyermekvallalashoz.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
; Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -2,02
2019 -1,02
2020 -3,05
2021 -1,51
2022 -1,49
2023 -8,42

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
-0,50 I
-1,00
-1,50
-2,00

-2,50
-3,00

-3,50

Intézmények: az onkormanyzati intézmények az Onkormanyzat kotelezd feladatainak ellatasat
szolgaljadk. Onkorményzati fenntartasban miikodik az 6voda, a bolcsdde, a Faluhaz, az EESZI és
részben a Konyvtar. Az iskolafenntartdja a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont (6800



Hodmezdvasarhely, Andrassy ut 28.), igy az alapfoku oktatas feladatdt mar nem az dnkormanyzat
latja el.

Az 6voda harom csoporttal miikodik. A Magyar Falu Program keretében az 6voda felujitasa és
korszeriisitése (flitéskorszerlisités, meglévd vilagitdsi rendszerek, megujulé energiaforras
alkalmazasa (napelem), vizesblokk korszeriisitése megtortént.

A 2022-es évben ,Bolcsddei férohelyek kialakitdsa” cimmel TOP-1.4.1-19-CS1-2019-00004
palyazaton keresztiil megépiilt a Bolcséde épiilete, amely jelenleg 12 f6 kisgyermeket tud
befogadni.

A Faluhaz szintén egy DAOP-palyazatnak kdszonhetden megujult, a felijitas keretében a fizikai
akadalymentesitést sikeriilt megvalositani. Mivel az ¢épiilet nagyterme tornateremként is
funkciondl, ezért a kihasznaltsagot egyéb sportfoglalkozasok jelentik elsésorban, de kialakitasra
keriilt egy kozosségi tér is, amely a helyi tdrsadalmi szervek kozosségi tevékenységének szinteréiil
szolgal.

A Helytorténeti Gyiijtemény a VP-6-7.4.1.1-16 palyazat keretében, az épiilet kiilsd
rekonstrukcidjanak €s energetikai fejlesztése valosult meg, amelyek a kozosségi funkcidkat latnak
el.

2014. januar 1-t61 az Onkormanyzat részt vesz a Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszerben,
amelynek keretében az Onkorméanyzat megallapodast kotott a Somogyi Kéaroly Varosi és Megyei
Konyvtarral (6720 Szeged, Dom tér 1-4.) a varmegyei konyvtar szolgaltatasainak
igénybevételérol. Igy a konyvtar 6nallo intézményként torténdé mitkddtetése megsziint.

A Konyvtarban e-pont is mikodik, mely lehetdséget biztosit a szamitogép és internet hasznalatra
azok szamara is, akik otthon nem rendelkeznek ezekkel. Ezt a szolgaltatast sikeriilt
tovabbfejleszteni egy sikeres palyazat révén, a konyvtar 0j informatikai eszk6zokhoz jutott a
GINOP-3.3.1-16-2016-0001 azonositéoszamu, ,,Digitalis Jolét Program pontok fejlesztése” cimii
palyazatbol. A konyvtar épiilete ¢és berendezése is megujult, szintén pdlyazatok révén.
Természetesen a Konyvtar a klasszikus funkcidkat is ellatja (konyvkolesonzés, tjsagolvasas), sot
a Konyvtar keretein beliil mitkddik az iskolakdnyvtar is.

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény keretében miitkodnek a szocialis
alapellatasok: csaladsegitd szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, valamint a védéndi szolgalat, mint egészségiigyi
alapellatas. Az idések nappali ellatasan kiviil az Osszes ellatott szocidlis alapellatas kotelezd
feladat. Az i1dések nappali ellatasa a 3000 f6t meghaladd lakossagszamu telepiilésen kotelezo, a
képviseld-testiilet mégis ugy dontdtt, hogy onként vallalt feladatként is biztositja a szolgaltatast,
melyet a telepiilés eloregedd népességszerkezete is indokol. Az EESZI épiiletét is néhany éve
ujitotta fel és bdvitette az donkormanyzat egy DAOP-palyézat keretében, melynek eredményeként a
fizikai  akadalymentesités  teljes = mértekben  megvalosult, az  info-kommunikacios
akadalymentesités pedig részben, az intézményben tobb helyen Braille-irdsos tablak keriiltek
kihelyezésre.

Az egészségiigyi alapellatds keretében az dnkorményzat haziorvosi és fogorvosi ellatast is biztosit
az orvosi rendeldben, mely szintén megajult. Az 6nkormanyzatnak ez az egyetlen épiilete,
melyben komplex akadalymentesités valosult meg.

A Maroslelei Polgarmesteri Hivatal épiiletének felujitasa is megtortént 2018-ban. Az energetikai
felujitas és fltéskorszeriisités mellett a komplex akadalymentesités is megvaldsult.

Munkalehetéség: a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatdo az dnkormanyzat, az intézményekben
¢és a Leleinnov Kft-nél 6sszesen 35 {6t foglalkoztat kdzalkalmazotti, koztisztviseldi és MT hatalya
ala tartozo jogviszony keretében, ezen kiviil jelenleg 15 f6 kozmunkast foglalkoztat 2 kozmunka-
program keretében.

A telepiilés kozigazgatési teriiletén nincsenek olyan véllalkozasok, amelyek nagyobb szamban
foglalkoztatni tudndk az aktiv kora lakossagot, ezért az ingdzas jelentés mértéki. A telepiilés
szerencsés helyzetben van, mert 15 km tavolsagra van Makd, 18 km-re van Hodmezdvasarhely, a




két legjelentdsebb telepiilés, amely munkalehetdséget biztosit a helyi lakosok szamara, de egyre
nd a jelentdsége Szegednek is az autopalya miatt. A helyben foglalkoztatottak jelentds része a
kereskedelmi szféraban dolgozik (lizletek, vendéglatd egységek). A mezdgazdasagi idénymunka
(napszam) sok csalddnak atmeneti segitséget nyujt, bar az utébbi néhany évben ezen a teriileten is
munkaeréhidany mutatkozik. Maroslele mezdgazdasagi termelésében jelentds szerepet jatszik a
fokhagyma ¢és a fiiszerpaprika termesztése, ¢s mivel mindkettd munkaigényes novény, ezért
nagyszamu alkalmi munkavallalot foglalkoztatnak az idénymunkak iddszakaban. A
mezdgazdasagban tevékenykeddk jelentds hanyada Ostermeldként, csaladi gazdalkodoként
dolgozik.

Kozlekedés: a telepiilést kozuti kozlekedéssel lehet megkozeliteni, vasut nem mikodik. A kozuti
tomegkozlekedés megfeleld, a jaratokat a Volanbusz Zrt. szolgaltatd ugy alakitotta ki, hogy az
megfeleljen mind a munkavallalok, mind a tanulok, mind a vérosi szolgaltatdsokat igénybe vevo
egyéb utazokozonség szamara. Az M43-as autopalya 2011-es ataddsa utdn a szolgaltato
buszjaratot inditott Szegedre, Foldeak-Ofoldeak-Maroslele-Szeged valamint Mako-Maroslele-
Szeged utvonalon, ami nagyban elésegiti a varmegyeszékhelyen elérheté szolgaltatasok
igénybevételét elsdésorban az oktatas, az egészségiigy €s a kozigazgatas terén.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink: Maroslele kozség viszonylag kis kozosség, aminek nagy elénye, hogy konnyen
latokorbe keriilnek azok a lakosok, akik valamilyen segitségre szorulnak, igy a ,,mindenki ismer
mindenkit” allapotnak elényei is vannak.

A véarosokra jellemzd elidegenedés itt még nem jelentkezik, a szomszédok ismerik egymadst és
vigyaznak is egymasra, ami megkonnyiti az Onkorméanyzat munkajat is, a szomszédoktol,
ismerdsoktol érkezd jelzések gyorsan eljutnak az érintett onkormanyzati intézményhez, vagy akar
a képviselo-testiilethez. A tarsadalmi szervezetekre az aktivitds jellemzd, a telepiilésen hat
ténylegesen is miikodd egyesiilet tevékenykedik. Az Onkorméanyzat a tarsadalmi szervezetek
tamogatasara palyazati rendszert mukodtet, ezéltal is eldsegitve ezen egyesiiletek integralo,
kozosséget 0sszefogo erejét. Az egyesiiletek rendszeres 0sszejovetelei lehetdséget teremtetnek az
emberi kapcsolatok apoléasara azok szamara is, akiknek életkoruk, egészségi allapotuk vagy egyéb
¢lethelyzetiik folytan erre mas lehetdségiik nincs. Az iddsebb korosztaly tagjai és a
mozgaskorlatozott, fogyatékos személyek nehezen mozdulnak ki a telepiilésrdl, ezért szdmukra
felértékelddik minden helyi lehetdség, kezdeményezés.

Kiildetésiink: Az dnkorményzat jogszabalyban rogzitett alaptevékenységei, kotelezéen ellatando
feladatai és ezek megvalositasainak modjai eleve meghatarozzak azokat a tevékenységeket,
amelyeket az Onkormdanyzatnak végeznie kell. E tevékenységek jelentds részben a telepiilés
fenntartas-tizemeltetés, a kozszolgaltatdsok megszervezése, biztositasa és a kozigazgatas teriiletén
realizdlodnak. Mivel a képvisel6-testiiletnek a telepiilés egészéért vallalt feleldsséggel kell ellatnia
feladatait, ezért kotelessége a lakossdg minden rétegének igényéit figyelembe venni a
dontéshozatal és a megvaldsitas soran. Maroslele Onkorméanyzata elkdtelezett annak érdekében,
hogy a telepiilés népességmegtartd ereje erdsodjon, a helyi kozszolgaltatdsok mindenki szamara
hozzaférhetdk legyenek. Az dnkormanyzat az intézményei mitkddtetése soran kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy felkutassa azokat a lakosokat, akik az intézmény altal nyujtott szolgaltatast
igénybe vehetik, ezaltal bdvitve azon lakosok korét, akik valamilyen ©Onkormanyzati
gondoskodasban részesiilnek. Az Onkorményzat a telepiilésfejlesztési tevékenysége soran
elényben részesiti azokat a palyazatokat, beruhdzéasokat, amelyek valamely kiemelt célcsoport
lehetdségeit, ¢lethelyzetét javithatjak.



Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Maroslele Kozségi Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmitkodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elosegité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szo16 1993. évi IIL. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az onkormanyzat mar rendelkezik olyan dokumentumokkal, amelyek Osszefliggésben vannak a
helyi esélyegyenldségi programmal és amelyek egy adott célcsoportra vonatkoznak. A
legfontosabb az dnkorményzat Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepcidja, mely célcsoportjait
tekintve szinte teljesen lefedi az esélyegyenldségi program célcsoportjait: gyermekek, csaladok,
idéskoruak, nyugdijasok, egyediilallok, marginalizalodott csoportok (krizis helyzetben 1évé anyak,
hajléktalanok, munkanélkiilivé valt személyek), specidlis csoportok (fogyatékkal ¢16k).

Ebben a dokumentumban keriiltek rogzitésre azok a célok, amelyeket a fenti célcsoportokkal
kapcsolatban az dnkorményzat fontosnak tart megvalositani. A Szocidlis Szolgéltatas-tervezési
Koncepciot két évente feliil kell vizsgalni, az adatokat aktualizalni kell és ismételten meg kell
hatarozni azokat a fejlesztési iranyokat, amelyeket az dnkorményzat a kovetkezd két évben meg
kivan valositani.

A masik fontos dokumentum a Kozoktatasi Esélyegyenloségi Terv, melyet az 6nkormanyzat
akkor készittetett el, amikor csatlakozott az IPR palyazati rendszerhez. E dokumentum
célcsoportja az adott intézmény — jelen esetben — az altalanos iskola tanuldi koziil a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, célja pedig az integralas. Mivel a dokumentum
intézményhez kotott, ezért nem kezeli a telepiilés Osszes hasonlo helyzetli gyermekét, csak azokat,
akik a helyi iskolaba jarnak. Szintén egy palyazathoz késziilt el a Sportkoncepcié, mely a helyi
sportélet fejlesztését célozza elsdsorban abbdl a szempontbol, hogy milyen infrastrukturalis
fejlesztésekre lenne sziikség ahhoz, hogy a helyi igényeket kiszolgaljak.

A gazdasagi program egy Onkormanyzati ciklusra sz6l6 dokumentum, melyben a képvisel6-
testiilet meghatarozza azokat a gazdasagi terveket (fejlesztések, beruhdzasok, feltjitasok, palyazati
iranyok stb.), amelyek prioritast fognak élvezni az elkdvetkezendd idészakban.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program kotelezd adatai elsésorban az dnkormanyzatok és az allami
szervek (Foglalkoztatasi Osztaly, Csaladtimogatasi Fosztaly, Magyar Allamkincstar stb.) TEIR
adatszolgaltatasain alapulnak, melyeket a Kozponti Statisztikai Hivatal gytijt 6ssze, rendszerez és
jelentet meg. A fenti szervek szamara jogszabalyok hatarozzdk meg az adatszolgéltatds korét és
struktarajat, maga az adatszolgaltatas pedig kotelezd. Ezek az adatok a statisztikai adatbazisokban
hozzaférhetéek. A demografiai adatok vonatkozasaban az onkormanyzatok népesség-nyilvantartd
rendszere jelent segitséget, mivel ott az aktualis adatok is nehézség nélkiil elérhetdek, mig az
egyéb statisztikai adatbazisok jobbara a 2023. év adataival bezarolag tartalmaznak informaciokat.
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Komoly nehézséget jelent azoknak az adattablaknak a kitoltése, melyek olyan adatokat
tartalmaznak, amelyek kivil esnek az Onkormdnyzati ¢és allami szervek kotelezd
adatszolgaltatasanak korén. Ezek az adatok az onkorményzat altal vezetett nyilvantartdsokban sem
allnak rendelkezésre, ezért ezek a tabldk hianyosak. Az ide vonatkozd helyzetelemzésben nagy
segitséget nyujthat a helyismeret, a kapcsolatfelvétel a tarsadalmi szervekkel vagy az érintett
célcsoport tagjaival, ebben az esetben egy mintavételen alapuld, reprezentativ adatgyiijtés szolgal
alapul, melybdl csak ovatosan lehet kdvetkeztetéseket levonni és intézkedést tervezni.

Legnagyobb probléma a helyi lakésillomany felmérése soran jelentkezett, ezek az adatok
egyaltalan nem allnak rendelkezésre €s a reprezentativ adatgytijtés sem vezet eredményre.
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tadrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezethetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozott a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci
esélyek sziikiilésére, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatési, tdplalkozasi koriilményekben, az
érintett egészségi allapotaban is jelentkezik, amely a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald
tomeges kizarodast eredményezi. A tarsadalmi leszakadds sulyos probléma, ma Magyarorszagon
minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt €1, koziilikk 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben éloket. A romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

Ahhoz, hogy legalabb hozzavetdlegesen megallapithassuk azok szamat, akiket a
mélyszegénységben ¢€lok csoportjaba sorolunk, azt kell meghatirozni, hogy milyen objektiv
mutatok adatait hasznalhatjuk fel. Ilyen elsddleges mutatd a jovedelmi, vagyoni helyzet.
Altaldnosan elfogadott szempont a csalddban az egy fére jutd jovedelem Osszege, a vagyoni
helyzet esetében pedig az ingatlan tulajdon ¢és a nagyobb értékii ingotulajdon (pl:
személygépkocsi).

A jovedelem Osszetételére jellemzd, hogy jobbara olyan bevételek alkotjak, amelyek allami vagy
onkormdnyzati szocidlis ellatdsnak mindsiilnek (pl.: csaladi potlék, GYES, aktiv kortak
foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasa, rendszeres szocialis segély, a Foglalkoztatasi Osztaly altal
folyositott ellatasok, iddskoruak jaradéka, munkaképesség csokkenéshez kapcsolodd ellatasok,
lakasfenntartasi tdmogatas stb.) Ezen ellatasok jogszabalyokban meghatirozott dsszege azonban
évek oOta nem emelkedett, igy az ezekben részesiilok helyzete évrdl-évre romlik a minimalisan
elégséges létfenntartas koltségeinek folyamatos emelkedése miatt. A Csongrad Csanad-Varmegyei
Kormanyhivatal Mako6i Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya tartja nyilvan a regisztralt
munkanélkiilieket. A foglalkoztatast helyettesitdé tdmogatds folyositasa is a jardsi hivatal
hataskorébe kertilt.

A regisztralt munkanélkiiliek szama évekig 80-90 f6 volt, ez a lakossag 6 %-a, addig a 2016-0s
adatok alapjan ez a szam 56 0, a lakossag 4 %-a. Ez szam 2018-ben még csokkent, 30 fore.
Természetesen a két csoport kozott atfedések vannak, de ha az el6z6 két csoporthoz
hozzaszamitjuk azokat, akik valamely olyan allami ellatasban részesiilnek, amelynek 6sszege nem
haladja meg a szegénységi kiiszobértéket, akkor megallapithato, hogy Maroslelén
hozzavetdlegesen 320-350 mélyszegényben €16 személy él, ami az Osszlakossag 15-16 %-a.

Maroslelén a 2022-es népszamlalas adatai szerint 16 roma nemzetiséghez tartoz6 személy él, ami
nem feltétlen jelent valds adatot, tekintve, hogy - a nemzetiségi torvény szerint - az szamit
romanak, aki annak vallja magéat és figyelembe véve azt, hogy a népszamlalas sordn a nemzetiségi
hovatartozasra vonatkozo6 kérdés nem tartozott a kdtelezéen megvalaszolando kérdések kozé, ezért
sokan nem is valaszoltak ra. Mivel az onkormanyzat nem rendelkezik nyilvantartassal a roma
nemzetiséghez tartozokrdl, ezért nehezen hatdrozhatdé meg azok csoportja, akik ehhez a
célcsoporthoz tartoznak.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetsk | A% SZIA adofizetdk koziil
szAma a 0-1 milli6 forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJA adofizetok
By %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,78 31,63
2019 49,95 27,21
2020 49,25 28,53
2021 49,45 27,80
2022 50,56 23,10
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben celhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szoldo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 0sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaiskeresék aranya az
) alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 2,20 2,70 2,45%
2019 1,20 2,60 1,90%
2020 1,70 3,60 2,65%
2021 2,70 4,10 3,40%
2022 1,50 2,20 1,85%
2023 n.a. n.a. 0,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
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3,50

3,00
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2,00
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W Férfiak ardnya M N6k ardnya
(TS033) (TS 034)

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes népességhez képest milyen ardnyl a nyilvantartott
allaskeresok szdma, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak
¢és nok kozott.

A nyilvantartott allaskeresék szdma 2018-t6l 2023-ig folyamatosan csdkkend tendenciat mutat,
mig 2018-ban 34, addig 2022-ben 26 f6 a nyilvantartott allaskeres6k szama, mely az aktiv kora
lakonépesség 1,29 %-a.

A nyilvantartott allaskeresdk kozott a nOk szama magasabb, ami abbol adddik, hogy a térségben
kevés olyan munkahely van, amely ndék szamara kindl munkalehetéséget. A kisgyermekes
anyukak munkavallalasa is nehezitett, mivel ahhoz, hogy a 6 6rai munkakezdésre a munkahelyén
legyen, az 5 oras busszal mar el kell indulnia, igy a gyermekekrdl nem tudna gondoskodni.
Vannak olyan csaladok, hogy — bar az anya regisztralt munkanélkiili — nincs elhelyezkedési
szandéka, mert az apa keresete mell¢ véllalt mezdgazdasagi termeldtevékenység olyan mértéki
kiegészitd jovedelmet biztosit a csalad szamara, amely mellett az anya munkavallalasara mar nincs
égetden sziikség.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szima korcsoportok szerint

. Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott
allaskeres6k szama
osszesen Fo osszesen 34 26 36 51 26 33
20 évesls \t/tfflgy az Fé 0,00 1,00 4,00 2,00 1,00 0,00
alattl
(TS 037) % 0,00% | 3,85% | 11,11% | 3,92% 3,85% 0,00%
F§ 4,00 4,00 3,00 6,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 11,76% | 15,38% | 8,33% | 11,76% | 3,85% 3,03%
F§ 5,00 1,00 2,00 6,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 14,71% | 3,85% 556% | 11,76% | 3,85% 3,03%
F§ 3,00 2,00 2,00 6,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 8,82% | 7,69% 556% | 11,76% | 3,85% 6,06%
F§ 3,00 1,00 2,00 3,00 0,00 3,00
36-40 év (TS 041)
% 8,82% | 3,85% 5,56% 5,88% 0,00% 9,09%
F§ 2,00 4,00 2,00 4,00 0,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 588% | 1538% | 5,56% 7,84% 0,00% 6,06%
F§ 3,00 2,00 2,00 3,00 1,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 8,82% | 7,69% 5,56% 5,88% 3,85% | 12,12%
F§ 4,00 4,00 6,00 3,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 11,76% | 15,38% | 16,67% | 5,88% 3,85% 6,06%
F§ 3,00 2,00 3,00 7,00 6,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 8,82% | 7,69% 8,33% | 13,73% | 23,08% | 9,09%
61 éves, vagy afeletti F§ 7,00 5,00 10,00 11,00 14,00 15,00
(TS 046) % 20,59% | 19,23% | 27,78% | 2157% | 53,85% | 45,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi

Hivatal

A korcsoportok szerinti megoszlast vizsgalva megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek aranya a 25
¢v alattiak €és az 55 év felettiek korében a legalacsonyabb, valoszinlileg ez orszagos tendencia,
mivel az ebbe a korosztalyba tartozé munkavallalot foglalkoztaté munkaltatd jogszabaly alapjan
jarulékkedvezményben részesiil, ezzel 6sztonzi a Kormany a palyakezdo fiatalok és a nyugdij elott

allok foglalkoztatasat.
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3.2.3. szam tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaiskeresék
aranya
180 napnal hosszabb LS aranya,a. 180
gy . < napon tuli
ideje regisztralt -
gy . nyilvantartott
- munkanélkiiliek aranya | |, . . .
Ev (TS 057) allaskeresokon beliil
(TS 058)
% %
2018 26,47 77,78
2019 23,08 66,67
2020 44,44 81,25
2021 41,67 60,00
2022 61,54 56,25
2023 53,13 47,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

L

2018

000 1000 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott ® 180 napnal régebb dta regisztralt

Tartésan munkanélkiili az a személy, aki 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili. 2018-t61
(26,47 %) 2023-ig (53,13 %) a nyilvantartott munkanélkiiliek kozotti aranyuk novekvo tendenciat
mutat.
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt . « ATLATE Tro o . B Aot q
munkanélkiiliek/n Regisztralt munkanelkullek/nyllvantarts(;gr?:]{[askeresok megoszlasa iskolai végzettség
yilvantartott
B allaskeresok i
v szama osszesen 8 altalanosnal alacsonyabb | Altalanos iskolai végzettség | 8 altalanosnal magasabb
(TS 052) végzettség (TS 036) (TS 035) iskolai végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2018 34 1 2,94% 10 29,41% 23 67,65%
2019 26 1 3,85% 5 19,23% 20 76,92%
2020 36 0 0,00% 6 16,67% 30 83,33%
2021 51 1 1,96% 14 27,45% 36 70,59%
2022 26 2 7,69% 9 34,62% 15 57,69%
2023 33 2 6,06% 8 24,24% 23 69,70%

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

60

50

40

20 —

10 —

2018 2019 2020 2021 2022 2023

H 8 dltalanosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 altalanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas- ..

politikai eszkozokkel K°Zf°g'22,ll::;tat°“ak

tamogatottak szama (TS 055)

Ev (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2018 61 55
2019 42 43
2020 52 36
2021 43 34
2022 25 25
2023 20 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkbzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

70
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

A\ ktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztataishoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios ¢és egyéb

tényez0i; kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Maroslelén foglalkoztatashoz vald hozzaférés biztositott mind a mobilitds, mind az
informacio elérése tekintetében. A kozlekedési feltételek javulasaval Szeged munkaerd
vonzésa is jelentésen novekedett. A munkavallalok jelentds része Mako,
Hodmezdvasarhely, Szeged varosokba ingazik. Az autdobusz menetrend igazodik a
tobbmiiszakos munkarendhez. A munkalehetdségekrol, foglalkoztatasi programokrol a
Csongrad-Csanad Viarmegyei Kormdanyhivatal Foglalkoztatdsi Fodosztdlya nyujt
informaciot.

fiatalok foglalkoztatasat €s az oktatasbol a munkaerdpiacra vald dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiilésiinkon €16 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségeit a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztalya tartja nyilvan.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresok szama
Nyilvantartott NPT
" - = palyakezdé allaskeres6k
2 allaskeresok szama .
Lo (TS 052) szama
(TS 053)
Fo F6
2018 34 1
2019 26 1
2020 36 5
2021 48 3
2022 26 2
2023 32 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal
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Allaskeresék

2023

]
2022 | ——
202 —————————
2020 | ——
2019 ——
2018 ——————
0 10 20 30 40 50 60
W Nyilvantartott palyakezd& alldskeressk W Nyilvantartott allaskeressk

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatisokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvantartott allaskeres6k Alliskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
. kozotti . Nyilvantartottak
12 népesség %- L %-aban
aban
2018 34 - 17 50,00%
2019 26 1,98% 13 50,00%
2020 36 2,76% 22 61,11%
2021 48 3,70% 29 60,42%
2022 26 1,98% 20 76,92%
2023 32 2,45% 24 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkéz6k

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e \lyilvantartott allaskeresdk Allaskeresési ellatasban részesiilsk

A fenti tablazat adataibol megallapithato, hogy a 15-64 ¢év kozotti lakonépességbdl viszonylag
alacsony azoknak a szdma, akik allaskeresési segélyben részesiilnek.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai I1.
Szocialis
tamogatasban
részesiilo . for gk . Ellatasban részesiil6
g Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban TLos ey z
nyilvantartott 7 2 = 3 oz nyilvantartott allaskeresék
o 7 részesitettek atlagos havi szama (TS 054) n
£ allaskeresok szama (TS 049)
v szama
(TS 048)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 2 6,59% 17 50,00%
2019 0 0,00% 0 1,31% 13 50,00%
2020 1 2,78% 1 1,53% 23 63,89%
2021 0 0,00% 1 1,38% 29 60,42%
2022 0 0,00% 0 0,00% 20 76,92%
2023 0 0,00% 1 1,81% 24 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkbkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

| _ — _ —
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szocidlis tamogatasban részesiild nyilvantartott allaskeressk szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatashan részesiild nyilvantartott lldskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szama
(TS 056)

6
2018 1
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0
2023 1

Forras: TelR, KSH

Eli. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilék

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az alapszolgaltatas megszervezésével a teleplilési dnkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikben 6nalld életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbdl, mentélis helyzetiikbél vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. A szocidlis torvény valamennyi telepiilési onkormanyzat kotelezd feladatava teszi
lakossaguk szociélis alapellatds biztositasat. Maroslele Kozségi Onkorményzat fenntartisaban
miikddik az Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény, mely altal biztositottak a kovetkezd
szocialis alapellatdsok a kozségben €10k szamara: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
nappali ellatas és gyermekjoléti szolgaltatas, az egészségligyi alapellatashoz tartozo fizioterapias
szolgaltatas, valamint bolcsddei ellatas biztositasa.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoOket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz val6d hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasillomany
5o, . A koziizemi e q
- z Epitett lakasok Eplt’e ttlakisok 1-2 szobas szennyvizgyjto- e A kOZ'uz(‘,l}ll,
Lakasallomany . szama 1000 P . 2 ivévizvezeték-halézatba
Ev (db) ( szama ) lakasra lak?sok arz;nya LU bekapcsolt lakasok
TSv 077 TS 076 bekapcsolt lakasok A
(TS 073) (TS 078) ardnya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 945 0 0,00 49,74 88,47 98,31
2019 943 0 0,00 49,63 88,76 98,20
2020 943 0 0,00 49,63 89,08 98,20
2021 943 0 0,00 49,63 89,40 98,30
2022 922 2 2,17 40,56 92,73 100,00
2023 924 2 2,16 40,48 93,61 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és minGsége
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A kdzlzemi ivévizvezeték-haldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya

(TS N7R)

a) bérlakas-allomany
Az Onkormanyzat tulajdonat képez6 ingatlanok kéziil kettd piaci alapon bérbe adhato lakéingatlan
van, az egyik lakas, a masik csaladi hdz. A bérbeadéas feltételeit a képviseld- testiilet az
onkormanyzat tulajdondban all6 lakésok és nem lakas célu helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl
11.) oOnkormanyzati rendeletben szabalyozza. Jelenleg csak az egyik
lakoingatlannak van bérl¢je. Mindkét ingatlan 6sszkomfortos.

szolo  13/2016.(V.

B A kozlizemi szennyvizgy (ijt6-hdldzatba

bekapcsolt lakdasok aranya (TS 074)
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b) szocialis lakhatas

Az onkorményzat 2016-ban egy 7 lakésos tarsashazat épittetett, amelyeket szocialis bérlakasként
iizemeltet. Jelenleg minden lakdsnak van bérldje. A bérbeadas feltételeit szintén a képviseld-
testlilet az onkormanyzat tulajdonaban all6 lakdsok és nem lakas célu helyiségek bérbeadasanak
feltételeirdl szold 13/2016. (V. 11.) dnkormanyzati rendeletben szabalyozza. E rendelet szerint a
lakasok legfeljebb 5 évre adhatok bérbe, a bérleti szerz6dés egy alkalommal tovabbi 5 évre
meghosszabbithato. Minden lakas 6sszkomfortos.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (dnkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Eovéb lakdscélra
e lakhatssi A lakhatasi Szocialis lakhatsi -
Lakasallomany P Bérlakas Ot Lt - = ey hasznalt nem
koriilményeket . . koriilményeket lakasallomany koriilményeket oG
(db) s , allomany (db) NN oo . lakascélu
- biztosito lakasok biztosité (db) biztosité lakasok .
Ev (TS 073) . n < " ingatlanok (db)
szama lakasok szama szama
db db db db db db db
2018 945 0 9 0 7 0 0
2019 943 0 9 0 7 0 0
2020 943 0 9 0 7 0 0
2021 943 0 9 0 7 0 0
2022 922 0 9 0 7 0 0
2023 924 0 9 0 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati

adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyébingatlanok (db)

[y
=]

o BN W R O N WD
|

i

2018

W Bérlakas allomany

2019

2020

W Szocidlis lakasallomany

Egyéb lakdscélre nem hasznalt ing.

2021

2022

2023
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C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

d) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatast segit6 timogatés a helyi lakasfenntartasi timogatéas, melynek részletes szabalyit a
az egyes szocialis ellatasokrol szolo 5/2015.(I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.
Az egy fore esé jogosultsagi jovedelemhatar egyediilallo esetén 178 125.-Ft-ra torténd
felemelése kibdvitette a tdmogatasra jogosultak korét. Az Onkorméanyzat a tdmogatés
Osszegét a koziizemi szolgaltatoknak utalja at kozvetleniil. A lakasfenntartasban részesitettek
szama folyamatos emelkedést mutat 2021-ig, aminek kettds oka van, egyrészt a csaladok
jovedelmi viszonyainak romlasa miatt a jovedelmi jogosultsdg hatara ala esett az egy fore
jutéd jovedelem, masrészt tovabbi boviilést jelentett a jovedelemhatar megemelése. 2023-ban
a tamogatottak szama csokkent, ennek oka elsdsorban az, hogy a nyugdijak folyamatos
emelése €s a jogosultsagi jovedelemhatar stagnalasa miatt a nyugdijasok koziil évrol évre
tobben esnek ki az ellatasbol.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tAmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fé

2018 252 7
2019 169 5
2020 371 287
2021 224 374
2022 179 228
2023 75 389

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

700

600
Egyéb dnkormanyzati
tamogatashan

200 részesitettek szama
(TS 137)

400

300 Telepiilési
tamogatashan

200 részesitettek szdma
(pénzbeli és
természetheni)

10 (TS 136)

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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e) eladosodottsag

A hatosagi szocialis ligyintézés soran egyre tobbszor talalkozunk kikapcsolési értesitokkel,
melyeket a szolgaltatok kiildenek a fogyasztonak ki nem egyenlitett tartozas miatt. A
védendd fogyasztd statusz lehetdséget biztosit a fogyasztonak arra, hogy egyedi
megallapodas keretében rendezze a szolgaltatoval a fennalld hatralékot.

A svajci frank alapu jelzaloghitelek miatt a Nemzeti Eszkozkezeld eddig két esetben kért
jegyzo6i igazolast amiatt, hogy az ingatlan tulajdonos nem tudta fizetni a hitelez6 bank felé¢ a
torleszto részleteket és emiatt kérte az ingatlananak allami tulajdonba vételét. A valosagban
azonban tobb olyan csaldd van, ahol a havi torleszt részletek a csalad Osszbevételének
jelentds részét teszik ki.

Az Onkormanyzat addssagesokkentési tamogatast nem biztosit, mivel az nem kotelezd
feladat a k6zség nagysaga miatt.

f) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez
val6 hozzaférés bemutatasa

Kiilteriileten kettd lakott ingatlan van, a lakosok szdma 4 6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozOsségi kozlekedés, és a munkdba jutds egyéb lehetdségei,
lakésallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

a telepen, /szegregatumokban ¢l6k altaldnos jellemzdi ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti atrendezddésének folyamatai.

Maroslele kozségben telepek, szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Maroslele kozség egy haziorvosi korzetet alkot, mely vegyes korzet, vagyis a haziorvos latja
el a 18 éven aluliakat 1s, tehat hdzi gyermekorvos a kozségben nincs. A haziorvos
iskolaorvosként is miikodik. A haziorvos vallalkozo6 orvosként végzi a haziorvosi teenddket.
A fogészati alapellatast szintén vallalkozd fogszakorvos végzi, aki az iskola fogaszatot is
biztositja.

Az egészségiigyi alapellatas keretében miikodik a védondi szolgalat, a kozség lakossdgszama
alapjan az egész telepiilés egy korzetnek mindsiil.

Az egészségiigyi alapellatds mindegyikének helyet biztosité épiilet az Onkormanyzat
tulajdondban all6 orvosi rendeld. A kozelmultban palyéazati forrasbol sikeriilt az épiiletet
felujitani, atalakitani, komplex akadalymentesitését megvalositani.

2018. januér 1-t81 Szeged Megyei Jogli Varos Onkorményzataval kozosen, kozos haziorvosi
és védondi korzetként latja el az Onkorményzat a Tapai rét egészségiigyi alapellatasi
feladatait. Ennek oka az, hogy a lakosoknak a foldrajzi sajatossagok miatt egyszeriibb
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Maroslelére jonni az egészségiigyi alapellatdsok igénybevétele miatt, mint Szegedre

bemenni.
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és Csak Apolasi dii
gyermekek felnéttek A hazi Kozgyogyellatasi alal:1 1 ojn’ .
részére részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és igazolvannyal . i 'g .
, . : z 7 - = tamogatasban
szervezett szervezett altal ellatott fiokgyogyszertarak rendelkezék szama részesitettek
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama (alanyi és normativ évi 4tlagos
szolgalatok | szolgaltatasok szama (TS 110) alapon kiadott) szAma (gTS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fé Fo
2018 1 0 0 1 64 21,60
2019 1 0 0 1 59 10,90
2020 1 0 0 1 60 12,00
2021 1 0 0 1 55 12,50
2022 1 0 0 1 54 12,40
2023 1 0 0 1 52 9,80
Forras: TelR, KSH
Tstar

Egészségiigyi ellatas

2018 2019 2020 2021 2022 2023

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szdma
(15107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(T5 106)

A hdzi gyermekorvosok dltal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A tiidoszlirést évente egy alkalommal végzik sziir6busz segitségével, erre a szlirésre azonban csak
a 40 ¢év felettiek kapnak meghivot, szamukra a szlirés ingyenes. Egyéb esetekben a tiidoszlirés a
Makoi Korhaz és Rendeldintézetben végeztethetd el.

A fogaszati sziirést az iskolafogiszat keretében a hazi fogszakorvos végzi. A védoénd szervezd
munkdjanak koszonhetden évente sor keriil ndgyogydszati szlirésre, ortopédiai vizsgalatra. Az
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) minden évben szervez szakorvosi szlrdvizsgélatokat, melynek
keretében szintén ortopéd orvos, bérgydgyasz végez vizsgalatokat, valamint a szakszemélyzet
csontsliriség ¢€s érsziikiilet vizsgalatot is végez. A vércukor- és koleszterinszint mérés szintén a
szlir6vizsgalatok részét képezik, ugyanigy, mint az emld Onvizsgalat bemutatasa a mellrak
megeldzése érdekében. A testsuly mérést és a BMI-index meghatarozasat kovetden életmod
tanacsadéssal segitik a fogyni vagyokat.

A sztir6nap azért fontos, mert ezeket a vizsgalatokat csak a varosi szakellatas keretében lehet
egyébként igénybe venni, igy az a korosztaly, amelyik mar nehezen utazik, helyben hozzajut
ezekhez a szakellatasokhoz.
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Néhany évvel ezeldtt az Onkormanyzat beszerzett egy korszeri hallasvizsgald késziiléket a
védondi szolgalat részére, igy a védond mind az 6vodasok, mind az iskolasok hallasvizsgalatat
rendszeresen elvégzi.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

f) személyes gondoskodast ny1jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyujtasakor;

1)  elonyben részesitési (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

Maroslele kozségben népkonyha nem miikodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2023)
VIR, A telepiilési konyvtarak
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, p es1 xony Kozmiivelodési
.. e i, , . kikolcsonzott PP .
koznevelési intézmények sportpalya léte covséoeinek szama intézmények szama
szama (intézmény székhelye (TS 103) gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 1954 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepiilésen tizenegy ténylegesen is tevékenykedd egyesiilet miikodik, akik igen aktivan
szervezik az egyesiilet életét:

Maroslelei Polgardr és Tilizolté Kozhasznu Egyesiilet

Maroslelei Sportegyesiilet

Reumads Csiga Maroslelei Mozgéskorlatozott Egyesiilet

Nyugdijas Klub

Nyitnikék Egyesiilet

P-art Mivészeti és Ifjusagi Egyestilet

Generaciok Egy Hulldmhosszon Egyestilet

Bozso Garage Egyesiilet

Maroslele Gazdakor

Maroslelei Foldtulajdonosok Vadaszegyestilete

Elszegényedés Ellenés Nemzeti Mozgalom

Van 10 tagu, de van 30 tagu egyesiilet is, akik heti vagy havi rendszerességgel szervezik
Osszejoveteleiket. Az Oonkormanyzat segitséget nyUjt a tarsadalmi szervezeteknek abban, hogy
téritésmentesen biztositja a kozosségi teret az Osszejoveteleik szamara, tovabba minden évben
pénzbeli tamogatasban részesiti a tarsadalmi szervezeteket.

b)

d)

kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A koOzosségi élet probléma mentes, etnikai konfliktus gyakorlatilag nincs, ami annak is
koszonhetd, hogy alacsony a nemzetiséghez tartozok szdma a telepiilésen. A ritkdn
eléforduld szorakozo helyen torténd atrocitas nem etnikai indittatasu.

helyi kozdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Vannak olyan helyi civil szervezetek, amelyek kimondottan azzal a szandékkal jottek létre,
hogy tevékenységiikkel segitséget nyljtsanak az alapitd okiratukban megjeldlt célcsoport
szdmara, fiiggetleniil attol, hogy az egyesiilet tagjairdl van sz6 vagy sem. Ilyen a Nyitnikék
Egyesiilet, mely az 6vodai és az iskolai programokhoz nyujt segitséget, ilyen a Polgardr
Egyesiilet, mely a kozség kozbiztonsagaért tevékenykedik, ilyen az Elszegényedés Ellenes
nemzeti Mozgalom helyi csoportja (beolvadva a Nyugdijas Klubba), mely ingyenes ruha
adomanyokkal segiti az arra raszoruld csaladok életét. Vannak olyan civil szervezetek,
amelyek foként a tagjai szamara fejtenek ki tevékenységet, de részt vesznek dnkormanyzati
rendezvények lebonyolitasdban is, ilyen a Sportegyesiilet, a Reumés Csiga Maroslelei
Mozgaskorlatozott Egyesiilet, a Bozsé Garage Egyesiilet, a Generaciok Egyhullamhosszon
Egyesiilet, P-art Miivészeti és Ifjusagi Egyesiilet, a Nyugdijas Klub, a Gazdakor Egyesiilet
és a Vadaszegyesiilet. Altalanosan elmondhat6, hogy minden helyi civil szervezet a tagjai
korén tul a kozség lakossaga felé is fejt ki tevékenységet.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa €s kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Maroslele telepiilésen nem €lnek nemzetiségiek.

helyi lakossagi 6nszervezddések.
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Kozségiinkben harom koézalapitvany és tizenegy egyesiilet miikodik, melyek aktivan részt
vesznek a kozosségi élet alakitasaban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Maroslele kozségben roma nemzetiségi nkormanyzat nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

torekedni kell arra, hogy minél tobb ndt
vonjanak be a kézfoglalkoztatasba
Munka-pont szolgaltatas miikodtetése

a munkanélkiiliek k6zott a n6k szdma magasabb

A munkavallalok nem rendelkeznek
informécioval az aktualis allaslehetéségekrol.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szam tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
Az alland6 népességbol a megfelelé
Fé korcsoportu nok és férfiak aranya
(%)
Korcsoport
\ . Osszesen Férfiak Nék
Férflak | = Nok | (75 gg3) (TS 005) (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 1044 1099 2143 48.72% 51 28%
006) ' '
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 3,78%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nék TS o o
012, aranya TS 013) 159 192 351 7,42% 8,96%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nék o 0
TS 016, aranya TS 017) % 30 65 1,63% 1,40%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Maroslele kdzségben a lakonépesség szama 2023. januar 1-jén 2143 £6, ebbdl a

0-2 évesek szama 81 {6
3-5 évesek szama 79 16
6-14 évesek szama 191 16
15 —18 évesek szdma 87 16.

Az ellatorendszer tamogatasokkal ¢és szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat és emellett a
megeldzd tevékenységet a szocidlis, kdznevelési, egészségligyi, kozmiivelodési, sport és
tarsadalmi szervezeteinek haldzatan keresztiil €s egyiittmiitkodve tudja végezni. Elmondhato,
hogy a telepiilésen a gyermekekkel foglalkozd intézményekben ezek jelen vannak. A
jelzérendszer tagjai folyamatosan kapcsolatban vannak egymaéssal, akar napi szinten is
tajékoztatjak egymast, ha sziikséges. A gyermekek, az iskolaskoruak ellatasa, esélyegyenldsége
az egyenld0 bandsmod szerint jol mukodik, az iskola rendelkezik Helyi Ko&zoktatasi
Esélyegyenldségi Tervvel is.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szam tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kKiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskora
! gyermekek szama gyermekek szama (TS
Ev (TS 116) 115)
Fé Fé
2018 6 0
2019 2 7
2020 2 3
2021 1 1
2022 6 20
2023 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)
25

20

15

10

T da_EBh

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
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A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. §. n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

A gyermek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriild gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi ellatasok rendszere:
e Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) rendkiviili segély,
c) gyermektartasdij megel6legezése,
d) otthonteremtési tamogatas,
e) kiegészit6é gyermekvédelmi tamogatas.
e A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) gyermekek napkozbeni ellatasa,
c) gyermekek atmeneti gondozasa.
e A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) otthont nyu;jto ellatas,
b) utdégondozobi ellatas,
c) teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) védelembe vétel,
b) csaladba fogadas,
c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) atmeneti nevelésbe vétel,
e) tartos nevelésbe vétel,
f) nevelési feliigyelet elrendelése,

g) utdégondozas elrendelése.
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A fenti ellatasok koziil Maroslele kozség Onkormanyzata az aldbbiakat biztositja: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili segély, gyermekjoléti szolgalat. A tobbi ellatasi forma
vagy nem kotelezo ellatas vagy nem dnkormanyzati hataskor.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
B szama (TS 111)
v
Fo
2018 85
2019 74
2020 61
2021 59
2022 56
2023 41

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

90

80

70~

60 -
50 +
40
30 +
20 +
10 -
0 A \ T 1 T T

20138 2019 2020 2021 2022 2023

A Gyvt. 2013. szeptember 1-t61 hatalyos rendelkezései atalakitottak a hatranyos helyzet és
a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak szabdalyait. Az ezt megel6zd szabalyozas
szerint hatranyos helyzetlinek mindsiilt minden olyan gyermek vagy fiatal felndtt, akinek a
jegyz0 rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast allapitott meg. A Gyvt. 67/A. § szerint
azonban a rendszeres gyermekvédelmi tamogatis megallapitisa mar nem jelenti
automatikusan a hatranyos helyzet fennallasat is. Ahhoz tovabbi koriilményeknek is fenn
kell allnia:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szll vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket

egyiitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csalddba
fogadd gyamrol - oOnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak
ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
1dopontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési —stratégiaban
szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-C) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

C) az utdogondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal
felnott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore
esé havi jovedelem Osszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a
kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasban és rendkiviili segélyben akkor részesitheti a
csaladot az Onkormanyzat, amennyiben a gyermeket gondozd csalad i1ddszakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe
kertilt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszorult kiskortak,
vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tdmogatasa.

Ennek formai:
a) a gyermekétkeztetés normativ kedvezménye,

b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus €és november
honapban, feltéve, hogy a kedvezményre valo jogosultsaga targyév augusztus 1-jén,
illetve november 1-jén fennall),

C) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény (ingyenes
tankonyv).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa 2006. januar 1. napjatol
jegyz6i hataskor. A megallapitas célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis
helyzete alapjan jogosult a torvényben meghatarozott normativ kedvezményekre
(tankdnyvtamogatas, ingyenes étkezés, eseti tdmogatds kétszer egy évben, melynek
esetenkénti 0sszege 6.000.-Ft gyermekenként, és 6.500-Ft a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén).
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c) agyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Rendkiviili segélyben részesithetdé a gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet
szabalyainak megfeleléen az a gyermeket gondozd csalad, amely iddszakosan
létfenntartasi  gondokkal kiizd, vagy létfenntartdsdt veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe kertilt. A rendkiviili segélyrdl atruhazott hataskorben a Szocialis és Civil
Kapcsolatok Bizottsdga dont.

Elsésorban azokat a gyermekeket kell alkalmanként rendkiviili tamogatasban
részesiteni, akiknek eltartasarol a csaladjuk mas médon nem tud gondoskodni, illetve
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok — kiilondsen az dtmeneti és a tartds nevelésbe
vett gyermek csaladjaval vald kapcsolattartasanak eldsegitése, a gyermek nevelésbe

vételének megsziintetését kovetd gyamhivatali visszahelyezés, betegség vagy
iskolaztatas miatt anyagi segitségre szorulnak.
4.1.3. szami tabldzat - Arvaellatds
Arvaellatasban Arvaellatasban ‘ o
e " z vy Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilok
Ev férfiak szama (f6) nék szama (f6) bsszesen
(TS 065) (TS 066)
Fo Fé6 Fo
2018 17 14 31
2019 15 16 31
2020 13 14 27
2021 11 12 23
2022 10 11 21
2023 8 11 19
Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Arvaellatasban részesiilk szama
35
30
25
20
15 —
10 - —
5 - _—
0 l T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Arvaelldtasban részesiilé W Arvaelldtasban részesild  m Arvaellatdsban
férfiak szama (&) nék szama (f&) részesiilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A gyermekétkeztetést, ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban és az iskolaban a gyermekek €és a tanuldok szaméra az 6vodai nevelési napokon,
illetve az iskolai tanitasi napokon. A kozétkeztetés keretében biztositja a déli meleg foétkezést
¢s tovabbi két étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem
veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.
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A gyermekvédelmi térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermekek mindegyike jogosult az ingyenes étkezésre. A harom- vagy tobb gyermekes
csaladok esetében — ha egyébként rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosulta — a
normativ kedvezmény mértéke az intézményi téritési dij 50 %-a, tartdosan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermek, tanul6 utdn az intézményi téritési dij 50 %-a.
A kozétkeztetésben — kiilonos tekintettel az egészségiigyi, szocialis és gyermekintézményekben
nyujtott kozétkeztetésre- az ¢€lettani sziikségleteknek megfeleld mindségii és tapértékli étkezést
biztositanak. A kozétkeztetést az Onkormanyzat a tulajdonaban allo, de vallalkozo Aaltal
mikddtetett konyhdn biztositja az 6vodasok, az iskolasok és az idések részére.
Az utobbi években nétt az étkezéssel kapcsolatos betegségek szama (liszt-, tejcukor,
tojasérzékenység), amely specidlis étrendet igényel. A véllalkozé probal ezen gyermekekre és
id6sekre figyelemmel lenni.
A sziinidei gyermekétkeztetést az Onkorményzat nemcsak a kotelezd kor (HH-s és HHH-s gyermekek)
szamara biztositja, hanem minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szdmara. Az igénybevétel elég problémaés, a megigényelt ebédet tobben nem veszik at, emiatt helyi
rendeletben azt a szankciot vezette be az Onkormanyzat, hogy ha kétszer nem veszi at az ebédet az
igényl6 ugy, hogy azt eldzetesen nem mondta le, akkor a sziinidd tovabbi részére mar nem veheti
igénybe a szolgaltatast. Természetesen ez a rendelkezés az opciondlis korre vonatkozik, a kotelezo
korrel szemben az Onkorményzat semmiféle szankcidval nem élhet.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

Jelenleg nincs magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezd gyermek az intézményekben.
f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsiggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Maroslele Kozségi Onkormanyzat nem rendelkezik adattal magyar allampolgarsaggal
nem rendelkezd, hatranyos helyzetli gyermekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez,
onallo ¢letvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlddésére artalmas kdrnyezeti €s
tarsadalmi hatasok, az egészségre karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek szerint a veszélyeztetettség okai kozott
elsdleges a szocidlis helyzet elégtelensége €s ennek elsddleges kozege a szegregilt, telepszerii
lakékornyezet.

Maroslele kozség vonatkozasaban megallapithatd, hogy a telepiilésen szegregalt lakokornyezet
nincs.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Gyvt. hatdlyos jogi szabalyozéasa szerint a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
védo specidlis személyes szolgaltatas, amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elOsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti
szolgaltatast az onkormanyzat az 4ltala fenntartott Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény
(EESZI) keretein beliil miikodtetett csalad- és gyermekjoléti szolgalat Gitjan biztositja. 2016. januar
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1-e elott két onallo szolgélat miikodott, a gyermekjoléti szolgalat és a csalddsegitd szolgalat, 1-1
f6 csalddgondozdval. 2016. januar 1-t6l a két szolgalatot mar integralt formaban, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat forméjaban kell miikodtetni, 1 f6 csaladgondozdval.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabliazat — Védonoéi allashelyek szima
Betoltott védonai 0-3 év kozotti Atlagos
i allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénénként
db | Fo
2018 1 106 106,00
2019 1 114 114,00
2020 1 99 99,00
2021 1 92 92,00
2022 1 83 83,00
2023 1 77 77,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védondi allashelyek (db)

1
1

1

0 -

0 -

0 - T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egy véddOnére juté gyermekek szama (f6)

120,00

100,00 -
80,00 -
60,00 -
40,00 -
20,00 |

0,00 - : . . .
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tdblazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak felnéttek 2
A - A hazi
gyermekek részére | részére szervezett ,, 2
2 . gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felnétt hazi orvos
szervezett haziorvosi . 5 z z = .
. 2 . A A altal ellatott altal ellatott altal ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok ; z 2 a
= e 7 szolgalatok szima | gyerekek szima gyerekek szama
szolgalatok szama szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db Fo Fo6
2018 1 0 0 0 0
2019 1 0 0 0 350
2020 1 0 0 0 410
2021 1 0 0 0 406
2022 1 0 0 0 418
2023 1 0 0 0 436
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023 |
2022
2021
2020
2019
2018 |
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
B Felnétt hdzi orvos altal ellitott gyerekek szama
B Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama
A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgélatok szama
(TS 108)
Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
o Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
ITS.107)
Az egészségiigyi alapellatds, valamint a szocidlis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi

szolgaltatasok és ellatasok biztositasa a helyi onkorményzat kotelezd feladata.
Az egészségligyi ellatas tartalmat az egészségiigyrdl szo6lo 1997. CLIV. toérvény hatdrozza meg,
mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védondi ellatasrol,

e) az iskola egészségiigyi ellatasrol.

39



Maroslelén egy haziorvosi korzetet finansziroz az egészségbiztositasi pénztar, mely korzet vegyes
korzetként miikodik, vagyis a haziorvos latja el a 18 éven aluliak orvosi kezelését is, tehat kiilon
gyermekorvosi korzet nincs.

A haziorvos minden évben beszamol a képviseld-testiiletnek az el6zd évi tevékenységérol, a
lakosok altalanos egészségiigyi allapotarol. A beszamolo szerves része az ellatott esetek szadma,
mely egylittesen tartalmazza a 0-18 éves koruakat és a felnétt ellatott lakosokat, igy nincs kiilon
adat arra nézve, hogy hany gyermeket latott el.

2018. janudr 1-t8l a Tapai-rét kozos haziorvosi és védondi korzetet alkot, igy az ellatas kozosen
torténik Szeged Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata és Maroslele Kdzségi Onkormanyzat kdzott.
Erre azért volt sziikség, mert a réti lakosok konnyebben elérik a maroslelei szolgéltatdst, mint a
szegedit.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozd adatok

A korosztaly korai fejlesztése részben megoldott, hiszen a logopédus és a gydgytestneveld akar
mar a kiscsoportos gyermeket is fejlesztheti, a tanulasi képesség vizsgalata azonban csak
nagycsoportban, az iskolaérettség megallapitasa végett torténik €s a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan csak ekkor kezdddik a korai fejlesztés, melyet fejleszté pedagdgusok végeznek. Az
Onkorményzat az EFOP-3.9.2-16-2017-00028 azonositoszamu pélyéazat révén tobblet fejlesztd és

rrrr

felil 2018-2022-ig.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

Maroslele Kdzségi Onkormanyzat a személyes gondoskodas keretében nytjtott gyermekjoléti
alapellatasokat — melyek kotelezd Onkorményzati feladatok — az altala fenntartott Egyesitett
egeészségligyl €s Szocialis Intézménye utjan biztositja. Az intézményben 1 f6 csaladgondoz6 latja
el a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, aki az intézményvezetd is egyben.

A gyermekjoléti szolgaltatas valamennyi tevékenysége —a gyermekvédelmi torvény alapjan — a
gyermekek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére
€s megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy hozzatartozéi gondoskodéasbol kikeriild gyermek
helyettesit védelmének biztositasara iranyul.

A veszélyeztetettség — gyermekvédelmi torvény szerint — olyan magatartas, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban kialakulhat, ezért fontos szerepe van a
jelzérendszer azon tagjainak, akik a nevelési-oktatasi intézménybe keriilése eldtt mar kapcsolatba
lépnek a gyermekkel, igy a védondnek, a haziorvosnak vagy a gyermekjoléti szolgélat
csaladgondozdjanak, akik sziikség esetén jelzéssel €élnek a megfelel szervek felé. Ez azért is
fontos, mert Maroslelén bolcséde nem miikodik, igy a gyermekek haroméves korukban keriilnek
be olyan intézménybe, az 6vodaba, ahol az 6vodapedagogusok szakértd szemmel kisziirhetik a
veszélyeztetett gyermekeket.
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e)

gyermekek napkozbeni ellatasai, bélcsddei ellatas;

Tabla:4.3.3.)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Ev

Miikodd, onkormanyzati
bolcsédei féréhelyek szima

Onkormanyzati bolesédébe
beirt gyerekek szama

db

2018

2019

2020

2021

2022

N[O | o |([o|lo

2023

7

N | N|]O | O |o|o

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

[ R L N ¥ e ¥ o B = ) e =

2018

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019

2020

2021 2022

W Miikddd onkormanyzati bolcsddei férdhelyek

B Onkorményzati blcsddébe beirtak szama

2023

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott

oyermekek szima

Miikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Mini Miikodo Bélcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi P Miik6dé mini bolcsédébe (0sszes) .. 2
R , R bolcsédébe el aa e ; PO (0sszes) beirt
bolcsédei beirt bolcsodei beirt overekek bolcsédei beirt bolcsédei el
Ev | férdhelyek | gyerekek | féréhelyek 8y féréhelyek gyerekek | férdhelyek | Y™
, A , szama (TS . A ], szama
szama (TS | szama (TS szama 121) szama (TS 127) | szama (TS | szdma (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 123) 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m M(ikddd (Osszes) bolcsddei féréhelyek szama (TS 124) Bolcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)
f) gyermekvédelem;

Ahhoz, hogy a gyermekjoléti szolgalat a feladatdt hatékonyan el tudja latni, vagyis hogy
gondoskodni tudjon az arra raszorult, veszélyeztetett gyermekekrdl, az sziikséges, hogy a
veszélyeztetettség ténye azon személyek, szervek, hatésagok tudomasara jusson, akik az adott
esetben intézkedés megtételére hataskorrel rendelkeznek. Ennek érdekében a gyermekjoléti
szolgalat veszélyeztetettséget észleld jelzérendszert miikodtet, amely lehetdvé teszi a gyermekeket
altalaban és konkrétan érintd veszélyeztetd okok feltarasat, a veszélyeztetettség idoben torténd
felismerését. A jelzOrendszer tagjai kiilondsen a védond, a héziorvos, a nevelési-oktatési
intézmények, rendorség, ligyészség, birdsag, partfogo feliigyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvdnyok. A gyermekvédelmi rendszer hozzajarul az esélyegyenldtlenségek
kikiiszoboléséhez azaltal, hogy a gyermekgondozasba vétele, a megfeleld ¢és idében megtett
intézkedések révén a testi-lelki szenvedés, illetve a nehéz élethelyzetek atélése utan gyorsabban
tud regeneralddni.

4)] krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak, amelyek elsésorban az anyagi
természetli problémak kezelésére szolgalnak. Ilyen a telepiilési segély. Az anyagi problémak okai
foleg Ossztarsadalmi eredetiick, amelyeket helyi szinten megoldani nem tudunk, csupén arra van
az Onkormanyzatnak lehetdsége, hogy enyhitsen a kialakult krizishelyzeten. Az erre a célra
fordithat6 anyagi forrasok azonban nem elegenddek a kialakult helyzet hathatds kezeléséhez, azok
nem nyujtanak valds segitséget az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladoknak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

Ezeket a programokat els6sorban a nevelési-oktatasi intézmények biztositjak a gyermekek
szamdra, hiszen a gyermekek a nap nagy részét ezekben az intézményekben toltik. A felmend
rendszerben bevezetett mindennapos testnevelés megoldast jelent arra, hogy a gyermekeket a
rendszeres testmozgasra neveljék. Az alapfoki miivészetoktatds keretében tartott néptanc orak
szintén fontosak, mivel egy-egy ora kemény edzésnek felel meg.

Ezen kiviil fontos szerepet tolt be a Maroslelei Sportegyesiilet, melynek keretében a
gyermekeknek, fiataloknak rendszeresen lehetdségiik van focizni a tanoran kiviil is.

Szintén fontos sportolasi lehetdség a tackwan-do edzés, és a fittnesz-torna.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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A gyermekétkeztetés kotelezd Onkormanyzati feladat, melyet az Onkormanyzat a tulajdonat
képezd gazdasagi tarsasag, a Lelelnnov Kft. altal miikodtetett iskola konyha utjan biztosit. Ezen a
300 adagos konyhan féznek mind az 6vodasokra, mind az iskoldsokra, mind az iddsekre. Az
onkormanyzat a gyermekétkeztetést allami tAmogatasbol, a sziildk altal befizetett téritési dijakbol
¢s sajat bevételeibdl fedezi.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok ingyenesen étkezhetnek a nevelési-
oktatasi intézményben , valamint 50 %-os étkezési kedvezményben részesiil, aki tartosan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, harom vagy tobb gyermekes csaladban €1, valamint az a nagykora
€s sajat jogan iskoldztatdsi tdmogatdsra jogosult tanulo, aki pszichés fejlodési zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartdésan és sulyosan akadalyozott ( pl.: dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, koéros hyperkinetikus vagy koros aktivitdszavar). Ingyenes tankonyvellatasra jogosult
az dsszes a tanulo.

)i eltéré kulturaju, vagy a hatranyos €s nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése
miatt eljaras nem indult, jelzéssel nem éltek.

k) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A Magyar Okumenikus Segélyszervezettel tobb évre visszanyld kapcsolata van az
onkormanyzatnak, évente tobb alkalommal keriil sor élelmiszer csomag kiosztasra. A
Segélyszervezet meghatarozza azokat a célcsoportokat, amelyek tagjait a timogatasban részesiteni
lehet, egyik ilyen célcsoport a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
kore. Az ¢élelmiszer csomag alapvetd élelmiszereket tartalmaz (liszt, cukor, étolaj, rizs, stb.)
alkalmanként eltérd dsszetételben

A Szocidlis és Civil Szervezetek Bizottsaga a segélyezési koltségvetési kiadasi eldiranyzat terhére
minden kardcsonykor 90 csalddnak biztosit kardcsonyi ajandékcsomagot, elsdsorban olyan
csaladoknak, amelyekben beteg, egyediilallo van vagy tobb kiskoru gyermeket nevelnek. Ezek a
csomagok a karacsonyra valo tekintettel nem kizarolag alapvetd élelmiszereket tartalmaznak,
hanem pl. szaloncukrot, narancsot is, tekintve, hogy sok csalddban nem kertil a karadcsonyfa ala
még ez sem.

A ruhazat potlasdban jelent nagy segitséget az iskolai sziill6i munkakdzosség altal rendszeresen
megszervezett ruhaborze-akcid, amelynek keretében a sziilok altal 6sszegytijtott, kindtt ruhdkat
jelképes Osszegért lehet megvasarolni. Az igy befolyt Osszeget a sziil6i munkakozdsség a
gyermekekre forditja.

)] eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatiasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az dnkormanyzat kotelez6 feladatait figyelembe véve és az altalanos allami finanszirozas mértéke
miatt elmondhato, hogy ezen gyermekek részére az esélyegyenldségiik biztositdsa érdekében
megtehetd intézkedések kore erdsen korlatozott.

Az iskola rendelkezik kozoktatasi esélyegyenldségi tervvel és az eldzé években az IPR-palyézati
rendszer révén probalt kiemelt segitséget nyujtani ezen tanuloknak. Az iskola 2013. januar 1-tdl
allami fenntartdsba és miikddtetésbe keriilt, ezért a jovében az Onkormdnyzatnak az iskola
vonatkozasaban ilyen palyazati lehetésége mar nem lesz.

Az 6voda onkormanyzati fenntartdsban maradt, azonban a kiemelt figyelmet igényld gyermekek
helyzete hangsulyosan még nem jelentkezik ebben a korban.
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Az oktatasi-nevelési intézmények fizikai akadalymentesitése az elmult években megtortént, de a
komplex akadalymentesités még nem valosult meg, bar az is elmondhatd, hogy jelenleg az
ovodaba nem, az iskolaba pedig egy fogyatékossaggal elé gyermek jar, tehat a komplex
akadalymentesités hianya eddig még nem okozott problémat.

Az 6vodai nyitvatartas jol illeszkedik a munkéban 4ll6 sziilok munkaidejéhez is, reggel fél héttdl
fogadjak a gyermekeket, akik fél oOtig maradhatnak az intézményben. Nydron az
o6vodapedagogusoknak ki kell vennilik a szabadsadgukat, ezért jobbara csak azok a gyermekek
jarnak ovodaba, akinek a sziilei dolgoznak vagy akik esetében a gyermekvédelmi szakemberek
javasoljak az 6vodaba jarast. A nyari munkarend alatt csak egy csoporttal miikkddik az évoda.

44 A Kkiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanuldék o6vodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetoségei;

Az egyenl6banasmdd kovetelménye kiterjed minden olyan nevelési, oktatisi tevékenységre,
képzésre, amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezéséhez az allam koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilonosen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy addjovairads utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld bandsmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiillonosen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbirdlasa, az oktatds kovetelményeinek magallapitisa és a kovetelménytamasztis, a
teljesitmények értékelése, az oktatdshoz kapcsolodd szolgaltatasok biztositasa és igénybe vétele,
az oktatdssal Osszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadadsa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint az oktatdsban vald részvétellel 0sszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.
A szakértdi bizottsag véleményének figyelembevételével a nevelési-oktatsi intézmények
biztositjak a korai fejlesztést az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld tanulok: a
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

* sajatos nevelési igényt,

= beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd,

» kiemelten tehetséges

gyermek, tanuld.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
Fo Fé %
2018 67 4 6,00
2019 70 2 2,90
2020 78 4 5,10
2021 70 3 4,30
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2022

75

2,70

2023

76

2,60

Forras: TelR, KSH Tstar

2023

2022

2021

2020

2019

2018

000 010 020 030

Az altalanos iskola esetében is elmondhatd, hogy a gyereklétszam csokkenés negativ kihatéssal

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii ovodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil

lehet a mukodtetésre.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd

040 050 060 070 0,80

gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Sem az 6vodaban, sem az iskoldban nincsenek ilyen szakemberek alkalmazasban, de a
alkalmazasadban,  szerzOdés  alapjan  logopédus,
fejlesztdpedagodgus €s gyogytestneveld rendszeresen jar ki a telepiilésre.

pedagogiai

szakszolgalat

090 1,

[=)
[=]

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulék
) Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
i tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanulok aranya
Ev nappali oktatiasban (gyégypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fé Fé %
2018 149 16 11,40
2019 143 8 5,90
2020 139 7 5,70
2021 129 8 6,20
2022 140 1 0,70
2023 142 0 0,00
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyiijtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az

altalanos iskolai tanulékon beliil

2023

2022

2021

2020

2019

2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

0,90 1,00

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szdma (db) 1
Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek
(db) )
Qvodai féréhelyek szama (f6) 90
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai 3

neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:30:00

16:30:00

A nydri 6voda-bezaras iddtartama (nap)

2024.07.29-2024.08.21

Személyi feltételek Fé I‘I,lall):ZO

létszam
Ovodapedagdgusok szama 6 0
Ebbdl diplomés 6vodapedagdgusok szdma 6 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 3 0
Kisegitd személyzet 1 0

Forras: Onkormdnyzati, intézményi adatgy{ijtés
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Ovodai dolgozok - betdltdtt allasok és hidnyzo
létszam

Kisegitd személyzet

Dajka/gondozdnd

Gyogypedagdgusok [étszama

Ebbdl diplomas évodapedagogusok
szama

Ovodapedagdgusok szama

o
=
(3"
w
IS
w
@
~

Hianyzo létszam W Betoltott allas

Az 6vodai maximadlis féréhelyek szdma 90 {0, igy minden gyermeket fel tudunk venni, s6t a
szabad kapacitas kihasznalasa érdekében a kdznevelési torvény szabalyai alapjan a két és fél éves
gyermekeket is felvessziik. Felvételi kérelem visszautasitdsara hosszl évek ota nem volt példa. A
szabad kapacitds megléte azt is lehetové teszi, hogy a korzethataron kiviilrél is fogadjunk
gyermekeket, de az is eléfordul, hogy a helyi gyermekeket viszik varosi 6vodaba, mivel a sziilok
ott dolgoznak és reggelente egyiitt indul a csalad.

A gyermeklétszam csokkenése kihatassal van €s lesz az 6voda miikodésére is, bar a jelenlegi 67 £6
még elég a harom 6vodai csoport mitkkddéséhez, de a demografiai adatok azt mutatjak, hogy
néhany éven beliil esetleg sor keriilhet 6vodai csoportok Osszevonasara. Pedagogiai asszisztens
alkalmazasara a 60 f6 gyermeklétszam feletti 6vodakban van lehetdség.

Az 6vodapedagdgusok szama kiegésziilt 6 fore, igy az 6vodapedagdgusok hianyzo 1étszama 0-ra
valtozott.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypedagogiai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Ovodai rés(;le(?:zso!)a:dés
3-6 éves | gyermekcsoportok | o . " . feladatellatasi gyermekek ovoral o o Egy 6vodai
| A férohelyek szama . . gyogypedagogiai gyermekek
korua szama - 2 P helyek szama szama 2 gyermekcsoportra
- . , .. | (gyogypedagégiai = 2n z . .. | gyermekcsoportok szama A
Ev | gyermekek | gyégypedagogiai 5 = (gyégypedagogiai | (gyogypedagégiai 2 . " juté gyermekek
2 i e neveléssel egyiitt) 4 o 5 o szama az integraltan a
szama neveléssel egyiitt (TS 090) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI szama (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkiil (TS 091)
fo db db db (1] db fo fo
2018 71 3 90 1 67 0 0 22
2019 74 3 90 1 70 0 0 23
2020 87 3 90 1 78 0 0 26
2021 88 3 90 1 70 0 0 23
2022 95 3 90 1 75 0 0 25
2023 109 3 90 1 76 0 0 25
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Ovodai féréhelyek

0] 10 20 30 40 50 60 70 80 0 100
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db

27

26

25

24

23

22

21

20
2018

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2019

2020

2021

2022 2023

4.4.4. szamu tablazat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyégypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Mas
Rvo16 . . | telepiilésrol
Az éltalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai ol;:;gt);i la l:zl?;lzss tl::l(:::?'):( bejaré
osztalyok szama a | iskolai osztalyok feladat-ellatasi szé}llnaja naopali altalanos
gyogypedagogiai szama (a helyek szama okta tésbgg iskolai
oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyégypedagogiai = RO tanulék
(gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatasban) | oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) oktatssal egyiitt) (TS arinya a
(TS 080) (TS 081) (TS 079) ngg)y nappali
oktatasban
(TS 084)
db db db 6 %
2018 8 1 17,50 5,00
2019 0 8 1 17,00 5,90
2020 0 8 1 15,40 1,60
2021 0 8 1 16,30 5,40
2022 0 8 1 18,00 5,60
2023 0 8 1 16,40 6,90

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagégia

LLLLLL

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
W Gyogypedagdgiai osztalyok szama

o B N W R U N WD

= Altaldnos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)

m Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egylitt)

Az altalanos iskola esetében is elmondhato, hogy a gyereklétszdm csokkenés negativ kihatassal
lehet a miikodtetésre.

€) A hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A jelenség nem tapasztalhato a telepiilésen, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése
miatt eljaras nem indult.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;
A telepiilésen egy 6voda és egy iskola mitkodik.

e) eldnyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.
Lasd a 4.3. 1) pont alatt.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali
oktatiasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 083)
Tanév

Fo
2018 18
2019 18
2020 23
2021 14
2022 13
2023 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nyari gyermekprogramok hianya. Az Onkorményzat szervezzen nyari taborokat az
altalanos iskolas gyermekeknek.

A tanulési nehézséggel kiizd6 gyermekek A torvényi eldirdson feliil tobblet fejlesztés
nem jutnak kelld mennyiségi fejlesztd (logopédus, pszichologus,
oréhoz. fejlesztdpedagdgus) biztositésa.

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
A nd6k gazdaséagi, specidlis munkaerd-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi ¢letben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen €s a csalddjukban. A
kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek dsszehangolasa, kozottiik
egyensuly megteremtése nehézséget jelenthet szamukra.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

A n6k munkaerd-piaci hatranya Osszetett jelenség, kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzetiik szamos
okra vezethetd vissza, ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az ¢életkor. A
gyermekgondozasi szabadsagrol (GYES, GYED) visszatérni szandékozd, illetve kisgyermeket
neveld ndk szamara a korabbi munkahelyiikre torténd visszatérés tobb szempontbdl is nehézséget
jelent. A munkaédltatok sokszor gondoljék azt, hogy a gyermeket neveld ndk kevésbé terhelhetdk,
gyermekiik estleges betegségei, a csalad ellatdsa miatt kevésbé kiszamithatok. A munkatol valo
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tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, amely a foglalkoztatottsag terén hatranyt
jelent. Még nagyobb hatranyban vannak azok a ndk, akik gyermekeiket egyediil nevelik vagy
palyakezdoként kevés szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A rendelkezésre allo adatok alapjan megallapithato, hogy a lakénépességen beliil a ndk aranya
magasabb, mint a férfiaké, az 0sszlakossagon beliil. Az adat j6l mutatja, hogy a ndk atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A nok szamat az aktiv kori népesség aranyaban vizsgalva megallapithatdo, hogy ebben a
korosztdlyban szamuk a férfiakéndl alacsonyabb, amely a nyilvantartott allaskeresdk
viszonylataban is egyenes aranyban van (3.2.1. tabla).

Az allami foglalkoztatdsi szerv adatait a ndk foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgalva
megallapithatd, hogy a 180 napnal régebben regisztralt n0k aranya magasabb a férfiakénal (3.2.3.
tabla).

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 2,2 2,7 2,45%
2019 1,2 2,6 1,90%
2020 1,7 3,6 2,65%
2021 2,7 41 3,40%
2022 1,5 2,2 1,85%
2023 n.a. n.a. 0,00%
Munkanélkiiliség nemek szerint
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00 I I I
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023
MW Férfiak aranya Nék ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2.

szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje Nok aranya a 180 napon tuli
by regisztrz’}lt munkanélkiiliek nyilvéntartj)tt allaskeresokon
aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2018 26,47 77,78
2019 23,08 66,67
2020 44,44 81,25
2021 41,67 60
2022 61,54 56,25
2023 53,13 47,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023 R
ployyey ==
2021 R —
Al —
GERT e e ——
iR
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00
B Nok arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott
M 180 napnal régebb dta regisztralt
5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdé
szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
6 Fé

2018 34 1

2019 26 1

2020 36 5

2021 48 3

2022 26 2

2023 32 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeres6k

2023 | ——
2022 e —————————————
2
202 ————
2019 e
2018 e
0 10 20 30 40 50 60
Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk W Nyilvantartott allaskeresdk

A foglalkoztatds és munkanélkiiliség alakuldasdnak a nék korében nem lehet oka az ovodai
férohelyek szama, hiszen telepiilésiinkon minden gyermek szédmara elérheté a szolgaltatas.
Azonban a korai munkakezdés a kisgyermekes anydk munkavéllaldsanak nem kedvez, mivel az
6voda 6.30 6ratol van nyitva, a 6.00 6rds munkakezdéshez pedig az 5.00 o6ras busszal el kell
menni. Ha nincs a csaladban olyan személy, aki be tud segiteni a gyermekfeliigyeletbe a kora
reggeli ordkban, akkor az anya szdmara vallalhatatlan a munka.

b ) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Helyben kifejezetten ndk foglalkoztatasat eldsegitd képzési program nincs. Ebbdl a szempontbol
elsdsorban a kornyezd vardsoknak van jelentdsége, mivel méretiiknél fogva ott adott a képzési
programokhoz sziikséges minimalis résztvevoi 1étszam. Ezeken a programokon a helyi ndk is részt
vehetnek, de a tapasztalat az, hogy nehezen szanjak ra magukat az atképzésre, képzésre. Ennek az
lehet az oka, hogy ugyanolyan nehézségbe iitkozik bejarnia véarosba a képzésre, mint vidéken
munkat vallalni, de szerepe lehet ebben annak a régi beidegzddésnek, hogy a csalad fenntartés
elsdsorban a férfiak feladata, a n6ké pedig a gyermekek nevelése, a csalad ellatasa.

c) alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési lehetdségei

A nok elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, szamukra helyben
szinte egyaltalan nem, de a kornyezd varosokban is csak csekély mértékben van
munkalehetdség.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hivatalos tudomasunk nincs ilyen jellegli hatranyos megkiilonboztetésrol.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesodei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szamdara nyujtott
napkozbeni ellatdsokhoz vald hozzaférés, mert esélyeiket a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden
rontjak.

A kisgyermekes csalddok szdmara fontos a bolcsddei féréhelyek szdma. Maroslelén bolcsdde
2022 6ta miikddik. Az 6voda a szabad kapacitasa kihasznaldsa érdekében mar két és fél éves

kortol fel tudja venni a gyermekeket, ez némi segitséget nyujt a kisgyermekes csaladoknak.

A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatds, mely részletesen kifejtésre keriilt az el6z6
fejezetekben.

Az Onkormanyzati intézmények sajat hataskorben oldjak meg a ndk rugalmas foglalkoztatést,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, és a gyermeknevelés feladatat.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miik6do, 6nkormanyzati > . q T Rer RV 5 «
, bélesddei férdhelyek szdma Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek szama
Ev
db Foé

2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 7 7
2023 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyfijtés
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o]

2018

Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2019

2020

2021

2022

B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szdma

2023

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodé Munkahelyi Miikodé Csaladi Mini Miikodé Bilesédébe
munkahelyi bolcsédébe csaladi bolcsédébe Miikod6 mini | bolecsédébe (0sszes) e
bolesodei beirt bolesodei beirt bolesodei beirt bolesodei ermekek
; féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyszéma
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS 127) | szama (TS szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db Fé db F6 db Fo db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsddei férdhelyek kihasznaltsaga

2023

2020
| ] Mukodo (Osszes) bolcsodel férdhelyek szama (TS 124) m Bolcsode be {osszes) belr‘t gyermekek szama

(TS 120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védoénd nyilvan tartja a korzetében lakcimmel rendelkezd vagy életvitelszertien a korzetben €16
varandds anyakat. Célzott és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védondi
tanacsadas keretén beliil. frasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandos anya
valsaghelyzetét.

A telepiilés egyetlen védondi korzetet alkot, tehat az Osszes varandds anya gondozasat ¢és a
csecsemo- €s gyermekgondozast egy védono latja el.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)
Betoltott védonoi e LR c «
4llishelyek széma 0-3 év kOZOt’tl gyermekek Atlagqs gye;rmf,kszam

. (TS 109) szama védénénként
Ev
db fo fé
2018 1 106 106
2019 1 114 114
2020 1 99 99
2021 1 92 92
2022 1 83 83
2023 1 77 77
Veédanai allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egy veddéndre juto gyermekek szama (f6)
120,00
100,00
80,00 -
60,00
40,00 -
20,00 -
0,00 1 T T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati eroszak

A ndket ¢érd csalddon beliilli erészak Osszefiiggésben van a ndk anyagi ¢és fizikai
kiszolgaltatottsagaval. Megel6zésénél fontos a probléma korai feltardsa, mely a legnehezebb
feladat, mivel sok esetben a ndk eltitkoljak a csaladon beliili erdszakot, egyrészt mert szégyellik
azt, hogy Oket bantalmazzak, masrészt az anyagi kiszolgaltatottsag miatt ugy érzik, hogy nincs
lehetdségiik kilépni a helyzetbdl, és ha szolnanak valakinek, akkor a helyzetiik még rosszabbra
fordul.

A veszélyeztetett csoportba nem csak a ndk, hanem a gyermekek is beletartoznak. Fontos, hogy
tisztaban legyenek azzal, hogy az Oket ért erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Novelni kell az aldozatok részérdl a bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor
ehet segiteni, ha szakemberhez fordulnak. Az 6nkormanyzat intézményei, a haziorvos, a védéno,
az iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A bantalmazott gyermekek csaladjaira jellemz6, hogy tobbségiik szocidlisan hatranyos helyzeti,
rendszeresek a sziilok kozotti konfliktusok és jelen van a szenvedélybetegség valamely forméja.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok telepiilésiinkdon nincsenek. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A legkdzelebbi anyaotthon Szegeden és Szentesen talalhato.

A csaladsegit6 szolgalat tud segitséget nytjtani a csaladsegités keretében:

= szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadas,

= az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzéajutds megszervezése,

= a csalddgondozds, igy a csalddban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitése,

= kozOsségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terapids programok szervezése,

= a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €10k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémakkal kiizdok, illetve egyéb szocidlisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyljtasa,

= a csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgdldo kozosségépitd, csaladterapias, konfliktus
kezel6 programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben 1évd csaladokat
segitd szolgaltatasok.

A helyettes sziil61 halozat a gyermekjoléti szolgalat koordinalasédval miikodo szolgaltatas, mely a
gyermekek atmeneti gondozasat biztositja. A sziilé kérelmére vagy beleegyezésével, ideiglenes
jelleggel, teljes korti ellatdst biztosit, ha a sziild egészségiigyi koriilménye, életvezetési
problémadja, indokolt tdvolléte, vagy mas akadalyoztatdsa miatta a gyermek nevelését a csaladban
megoldani nem tudja.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A noket a férfiakéval azonos jogok illetik meg, érvényesitésiikh6z azonban elengedhetetlen a
képviselet. A nék részvételére nemcsak a néi nem reprezentaldsa miatt van sziikség a politikéban,
azaz a koziigyekrdl valo dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkabb a ko6zos
érdeket.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndék elleni hatranyos megkiilonboztetést egyrészt nem konnyl objektiven, tényszeriien
regisztralni, masrészt a hatranyok jelentds részét nem a telepiilés okozza, hanem olyan tarsadalmi
folyamatok, amelyeket nehéz helyi szinten kezelni, megoldani.

Az elmult években ilyen intézkedések nem torténtek, de az dnkormanyzatnak az egészségiigy, az
oktatas, teriiletfejlesztés, foglalkoztatas, gazdasdg, a helyi politika ¢és kultira teriiletén a
szolgaltatasok kialakitasa soran tekintettel kell lennie a nemek eltérd helyzetére és sziikségletére,
¢s torekednie kell a specialis, éppen a nemiik miatt jellemz6 problémak megoldasara.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Erdekérvényesitd képesség hianya csaladon Az érintett nokkel megismertetni az igénybe
beliili erészak esetén. vehetd  segitség  formdit és  azok
elérhetdségeit.

A ndk munkaeré-piaci elhelyezkedésének | A csaldd és munka 0Osszeegyeztetésének

javitasa elosegitése  (pl..nyari  gyermekfeliigyelet,
csaladbarat munkahelyek), képzési
lehetdségek,

mentalis tAmogatas

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Maroslele lakossagszamanak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népességszam emelkedik, az
iddskoruak szama emelkedik, vagyis az eloregedés folyamatos tendencia. A demografiai adatokat
vizsgalva az idOsek helyzetére jellemz0, hogy sok az 6zvegy, egyediil ¢l6k szama. Ugyanakkor
novekszik az atlagéletkor, kiilonosen a ndk korében. Igy az elmaganyosodas leginkabb a ndket
rinti.

Az 1d6sek nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu, €s hozzatartozoi nyugellatast biztosit a szamukra. Sajat jogu ellatdsok
korébe tartozik az Oregségi nyugdij és a rehabilitacios jaradék. Hozzatartozoi nyugellatas az
ozvegyi nyugdij, a sziiléi nyugdij, a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi
jaradék. A nyugdijszerti ellatasokra jellemzd, hogy minden évben megtorténik legalabb az inflacio
mértékének megfeleld emelésiik, ellentétben a gyermekek utan jard juttatdsokkal, igy az a
tapasztalat, hogy nem a nyugdijasok €lnek a legnehezebb anyagi koriilmények kozott, hanem az
alacsony jovedelmti, gyermeket neveld csaladok.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az id6skoruakra jellemzd a fizikai és szellemi aktivitds csokkenése, az egészség megromlésa,
Onellatd képességiik besziikiilése, betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a
depresszio és a demencia kialakulésa, a sulyos, kronikus megbetegedések.

Altalanos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartasra kotelezett csaladtagoknak
megndtt a munkaval toltott idejiik, a nyugdijkorhatar folyamatos emelése pedig eleve determinélja
az iddsek helyzetének romlasat, mivel az eltartd csaladtagoknak dolgozniuk kell, igy nem tudnak
személyesen gondoskodni az idds csalddtagokrol. Adott esetben a tavolsag is akadaly, mivel a
fiatalok altalaban ott telepednek le, ahol munkalehetdség adodik, igy akar tobb szaz km-re is
elkerlilnek az otthontol, ezzel egyiitt az 1dds csaladtagoktol. Ezt a helyzetet sulyosbitja a kiilfoldi
munkavallalds is. Mindez azt eredményezi, hogy megnétt az igény a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasokra.

6.1. szamii tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év felettl, a]lam}o 0-14 éves koru allandé Oregedési index
- lakosok szama (f6) 7 - o
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) )
N (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)

2018 357 305 117,00%

2019 353 289 122,15%

2020 356 300 118,67%

2021 364 307 118,57%

2022 368 331 111,18%

2023 357 349 102,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
125%
120%
115%
110%
105%
100%
95%
90% T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandoésagban részesiil6k szima
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
- jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 2 @
L7 jarandésagban részesiilo jarandésagban részesiilé nok (738 MU TS
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 211 335 546
2019 208 326 534
2020 210 310 520
2021 198 306 504
2022 193 290 483
2023 195 281 476

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

560
540
520
500
480
460 I
440
2018 2019 2020 2021 2022 2023
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Oregségi Oregségi OZVEE‘g);l. e OZVEE‘g);l. e Idéskoruak
oy oz = . sziil6i sziil6i A
ellatasban ellatasban nyugdijban nyugdijban P P jaradékaban
2 7 Sy a TR ol 5 o 2 YR o/ nyugdijban nyugdijban . . 3
Ev részesiilo férfiak részesiiléo nok részesiilo részesiilo nok | , iy A z TR részesitettek havi
z z 2 = ; részesiilo férfiak | részesiilé nok | , 2 @
szama szama férfiak szama szama széma széma atlagos szama (f0)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 7 133 218 2 23 3
2019 1 7 139 212 1 22 2
2020 1 10 139 210 2 15 2
2021 1 10 2 208 1 16 2
2022 0 9 137 200 1 16 2
2023 0 5 144 200 1 14 3
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

Jelenleg Maroslelén az onkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijasokat, tekintve,
hogy az aktiv kortiak korében is van még munkanélkiiliség, igy nem is torekvés a nyugdijasok
foglalkoztatasa. Az elhelyezkedés nehézsége azonban nemcsak a nyugdijas korosztalyra jellemzo,
hanem kiilondsen igaz ez az 55 év feletti, de még aktiv kortiakra. Egy tanulmany szerint a két
legerésebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas
¢s a megfeleld szamitastechnikai ismeretek hianya. Ehhez kapcsoldédik még az is, hogy az 50 év
feletti munkavallalok korében a betegallomanyban toltott napok szama megemelkedik, ami szintén
nyomos érv a munkaltatok szempontjabol.

Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkaban toltott évek alatt komoly
szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak, megbizhatobbak a fiataloknal
(nehezebben keresnek mésik munkahelyet, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a
vezetéssel €s a vallalat miikddésével szemben, erds elkotelezettséget mutatnak a munkahelyiik
irant. Emellett pedig részmunkaidében is hajlandok dolgozni. Ugyanezen megallapitasok
vonatkoznak a nyugdijas munkavallalokra is.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok szama
o0sszesen
Fo osszesen 34 26 36 51 26 33
F§ 2 4 2 4 0 2
41-45 év (TS 042)
% 588% | 15,38% | 5,56% | 7,84% | 0,00% | 6,06%
F§ 3 2 2 3 1 4
46-50 év (TS 043)
% 8,82% | 7,69% | 556% | 5,88% | 3,85% | 12,12%
F§ 4 4 6 3 1 2
51-55 év (TS 044)
% 11,76% | 15,38% | 16,67% | 5,88% | 3,85% | 6,06%
F§ 3 2 3 7 6 3
56-60 év (TS 045)
% 8,82% | 7,69% | 8,33% | 13,73% | 23,08% | 9,09%
61 éves, vagy afeletti (TS Fo 7 5 10 1 14 15
046) % 20,59% | 19,23% | 27,78% | 21,57% | 53,85% | 45,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tamogaté egyéb programok a
teleptiilésen;

Az 1d6sgondozaés teriiletén egyre nagyobb szerep jut a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi
¢s maganszervezeteknek.

Maroslelén kettd civil szervezet is van, amelynek tagjaként az idOskoruak kozosségi
tevékenységben vehetnek részt: a Nyugdijas Klub és a Mozgéskorlatozottak Egyesiilete.
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Ezen egyesiiletek tagjai rendszeresen talalkoznak, igy az egész évet lefedd taldlkozasi
lehetdséget biztositanak az idéseknek.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Konkrét esetrdl nincs tudomdsunk és az EBH honlapjan sem talaltam olyan esetet, amely helyi
vonatkozasi lenne. A fentebb targyalt foglalkoztatdsi hatranyok altalanos jellegiiek, orszagos
tendenciak. A jelenlegi szabalyozds szerint a munkavallalas anyagi szempontbol elonytelen a
nyugdijasok szamara.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;
A személyes gondoskodast nyujtd, iddseket érintd szocidlis ellatasokrdl az dnkorményzat
kotelezden ellatand6 és onként vallalt feladatként gondoskodik. A szocialis szolgéltatasok
megszervezésével az allam és Onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorul6 idések
részére a sajat otthonukban és lakokodrnyezetiikben torténd 6nallod életvitel fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbdl szarmazé problémaik
megoldasaban.

6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoriak szama
z . Nappali
laliisz‘a;gfesl:ztitrila ellzitggban Hazi segitségnyujtasban | Szocialis étkeztetésben
z ; részesiilo részesiilok szama részesiilok szama
Ev (ffg‘(al;g (3)2082)6’ idéskortak (TS 130) (TS 131)
szama (TS 129)
Fé Fé 6 o
2018 357 29 12 105
2019 353 28 15 111
2020 356 26 12 110
2021 364 30 15 110
2022 368 30 11 88
2023 357 28 9 70
Forras: TelR, KSH

Tstar
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W Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocidlis étkeztetés

Elsddleges feladat, hogy az idésekrdl a lakokornyezetiikben gondoskodjunk, azonban ha ez az
alapszolgaltatas keretében mar nem lehetséges, akkor a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az szocialis alapszolgaltatasokat az onkormanyzat az altala fenntartott Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény Utjan biztositja. Az iddsek szamara kotelezd feladatként nytjtott szolgéltatas
a hazi segitségnyujtas és szocialis étkeztetés, az dnkormdnyzat azonban az iddskoruak emelkedd
szamara tekintettel onként vallalt feladatként biztositja az iddsek nappali ellatasat is.

A szocidlis étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést biztositunk az arra raszorulo
idéseknek, igény szerint a kiszallitast is megoldjuk. Ezt az ellatasi format kell biztositani azon
raszorultaknak, akik a napi egyszeri meleg ételt onmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az ellatott 6nalld életvitelének
fenntartasat a lakasan, lakokornyezetében. Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevo életkoranak,
egészségi allapotanak és szocidlis helyzetének megfeleld fizikai, mentalis és szocidlis
sziikségleteinek biztositasdban. Hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk az ellatottnak a
kornyezetével vald kapcsolattartast, haztartdsdnak vitelében €és a higiénia biztositdsdban vald
segitségnyujtast (bevasarlas, takaritds, mosas, meleg étel biztositdsa), a hazi orvos utasitasanak
megfeleld gondozasi, apolasi feladatok ellatasat. A gondozond az ellatottal segitd kapcsolatot
alakit ki, és a krizishelyzet kialakuldsanak megel6zésében, illetve a kialakult krizishelyzet
elharitasaban nyujt tdAmogatést. Ezen ellatasi forma irant az igény folyamatosan nd, jelenleg teljes
a kapacitas kihasznaltsag.

Az 1ddsek nappali ellatasa segitséget nyljt a maganyos idéseknek abban, hogy kapcsolatot
tudjanak teremteni és fenntartani a korosztdlyhoz tartozokkal, a kozosségi élet szinteréiil is
szolgal, emellett — f6leg a téli iddszakban — segitséget nyujt az idéseknek a lakas fenntartdsaban.
Az 1d6sek reggel hét és délutdn hadrom oOra kozott vehetik igénybe a nappali ellatast, amely
gyakran 6sszekapcsolodik a szocidlis étkeztetéssel is, mivel a gondozott helyben fogyasztja el a
szocialis étkeztetés keretében biztositott meleg ételt.

Az Szt-ben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a nyugdijkorhatart elérd, de szolgalati
idével nem rendelkezd iddsek részére idoskoruak jaradéka allapithaté meg, mely 2013. januar 1-
tol jegyzOi hataskorbdl a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Az idéskortiak jaradéka a megélhetést
biztositod jovedelemmel nem rendelkezd idéskort személyek részére nyljtott tamogatas.

Az egészségiigyi alapellatast az idosek helyben igénybe tudjak venni, a szakellatdsokat pedig a
harom kornyez6 varos biztositja: Mako, Hoédmezdvasarhely és Szeged.

Megfeleléen miikddik az érintettek tajékoztatdsa a szocidlis juttatdsokrol, szolgaltatasokrol,
valamint azok igénybe vételi lehetdségeirdl.
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b) kulturalis, kozmiivelédési szolgaltatasokhoz vald hozzaféres;

Kimondottan az idések szamara szervezett kulturalis, szorakoztaté programok a telepiilésen nem
keriilnek megszervezésre, de az Onkormanyzati rendezvények megszervezése soran gondot
forditunk arra, hogy a telepiilés minden korosztalya megtaldlja a szdmara megfeleld szorakozasi
lehetdséget, igy az iddsek is.

A programok szervezésében a Konyvtar €s a helyi civil szervezetek vesznek részt.

Az 6nkormanyzat kulturalis intézményei (konyvtar, faluhaz) az idosek szamara is nyitva allnak, a
szolgaltatasok igénybe vehetok.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Az elmult években mar sor keriilt szamitastechnikai tanfolyam szervezésére, melyen iddsek is
részt vettek, azonban altaldnossagban elmondhato, hogy az iddsek informatikai jartassaga nem
megfeleld, amely akadalyozhatja dket a szamukra fontos informéciok megszerzésében. Az internet
nagy segitséget nyujthat azon idések szamara, akik nemigen tudnak kimozdulni a telepiilésrol.

d) a generaciok kozotti programok.

Ilyen jellegli programok megszervezésére az utobbi években sor keriilt, az 55 év felettiek
informatikai kompetencia-fejlesztése valosult meg egy GINOP-palyazatnak koszonhetéen. A
palyazat megvaldsitdja egy szegedi tdrsadalmi szervezet volt, az dnkorményzat biztositotta a
sziikséges infrastrukturat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elmaganyosodas kozbsségi programok szervezése, az 1dos
kort lakossag bevonasa a telepiilésen
szervezett programokba
A szocialis ellatasok iranti igények Miikodési engedély modositésa, a sziikséges
megnovekedtek és a jelenlegi szakmai szakmai 1étszam biztositasa.
1étszdmmal ezek mar nem ellathatok.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilonOsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
— képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacioéjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartés hatranyt jelent a tarsadalmi életben valo aktiv
részvétel soran.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolodod Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
’ Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii .
Ev személyek ellitasaiban részesiilok személyek ellatiasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2018 47 77 124
2019 42 70 112
2020 42 65 107
2021 35 64 99
2022 33 59 92
2023 33 53 86

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenkeént
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A megvaltozott munkaképességli személyek szaméanak csokkenése azzal magyarazhato, hogy egy
résziikk oregségi nyugdijra szerzett jogosultsagot, tehat kikeriilt ebbdl a korbol. Masrészt pedig
manapsag elég nehéz megvaltozott munkaképességii statuszt szerezni.

Helyi viszonylatban nincs pontos adatunk arrdl, hogy a kozségben hany fogyatékos személy él.
Elsésorban a mozgéskorlatozottsag van jelen a telepiilésen, ami annak tudhat6 be, hogy a lakossag

66



jelentds része mezOgazdasagi munkat is végez, amely i1dés korra gyakran eredményez
mozgasszervi megbetegedéseket.

A telepiilésen muiikodik a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, melynek tobb mint 30 tagja van,
azonban ez nem jelenti azt, hogy ennyi a mozgaskorlatozottak szama. Egyéb fogyatékossagban
szenvedokrol pedig egyaltalan nincs hivatalos adatunk, ami nem jelenti azt, hogy ilyen személyek
nincsenek a szocidlis ellatd rendszert miikodtetok latokorében, csupan csak azt jelenti, hogy
kimondottan fogyatékosok szamdra az Onkormanyzati intézmények nem biztositanak
szolgaltatdsokat. A fogyatékos személyek is azokat a szolgaltatasokat vehetik igénybe, mint barki
mas, ha a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezetet,
igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd. Ha
a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalodsithatd, ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavallalé az, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert vagy
elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallald az, aki rehabilitacids ellatasban részesiil
vagy aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részesiil.

A telepiilésen sem integralt, sem védett munkahely nincs. Az Onkormanyzati
intézményekben sincs foglalkoztatva fogyatékkal €16 munkavallalo.

A fogyatékkal €16 munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsdsorban az, hogy a
teljesitménykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személyek
specialis munkakdriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk
1s meghiasul.

b) munkavallalast segit6 lehetdségek;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran eldfordul, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjak a védettségének és képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felséfoka
végzettsége ellenére alacsonyabb iskolai végzettséggel is betdlthetd allast kinalnak).

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha ugyan a munkahelyen a sziikséges feltételek
fennallnak, de a fogyatékkal €16 munkavallalé nem tudja a munkahelyet megkozeliteni
kozlekedési akadalyok miatt.

Az ilyen esetek feltarasa rendkiviil nehéz, igy hivatalos adatunk sem all rendelkezésre
arra vonatkozoan, hogy tortént-e hatranyos megkiilonbdztetés, jelzés sem érkezett ilyen
eset miatt.
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onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok. Kimondottan a
fogyatékos személyek részére biztositott szolgaltatdst az Onkormanyzat nem tud
nyujtani, de szamukra is igénybe vehetok azok a szolgaltatasok, tamogatasok, amelyek
masok szamara is nyitva allnak, igy kiilondsen a szocidlis étkeztetést, a hazi
segitségnyujtas €s a nappali ellatast.

A gondozast igényld fogyatékos személyek atmeneti elhelyezést, tartds bentlakdsos
szocialis intézményi ellatast is igénybe vehetnek, azonban ilyen szakellatast biztositd
intézmény a telepiilésen nincs, ezeket a kdrnyezd varosokban lehet igénybe venni.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, timogatasi formakrol a kiilonbozo
szintli jogszabalyok rendelkeznek.

A fogyatékkal €16 felndtt személyek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa
az altaldban alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tdmogatas. A gyermekeket
tartos betegségiik okan magasabb 6sszegli csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis ellatdsok megallapitdsa soran az Szt.
rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl.: lakésfenntartasi timogatasnal, aktiv
kortiak ellatasanal a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartos betegség esetén +0,2-vel novekszik).

A gyermekvédelmi torvény alapjén a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara
tartos beteg gyermeket neveld csaladok esetén magasabb.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo 102/2011.(VI. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a sulyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és
atalakitasi timogatasra (kozlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan koradbban jaré
kozlekedési tamogatas megszint.

A kozlekedd képességében stlyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak,
autistanak, mozgasszervi fogyatékosnak mindsiild, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérol
sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-ét megel6zden vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy
gyengés latonak, mozgésszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiild
személy parkolasi igazolvanyra jogosult.

A fogyatékos személyek szamara alap- €s szakositott ellatasi formak is rendelkezésre allnak.

Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyjtas, nappali ellatas.

Szakositott ellatasi formdk: &polast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacidés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakootthon. A
szakositott ellatasi formakat helyben nem lehet igénybe venni.

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

A megvaltozott munkaképességli személyek szamanak csokkenése azzal magyardzhato,
hogy egy résziik 6regségi nyugdijra szerzett jogosultsagot, tehat kikertilt ebbdl a korbal.
Masrészt pedig manapsag elég nehéz megvaltozott munkaképességli statuszt szerezni.
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Helyi viszonylatban nincs pontos adatunk arrol, hogy a kozségben hany fogyatékos
személy ¢él. Els6sorban a mozgéskorlatozottsdg van jelen a telepiilésen, ami annak
tudhat6 be, hogy a lakossag jelentds része mezdgazdasagi munkat is végez, amely idds
korra gyakran eredményez mozgasszervi megbetegedéseket.

A teleptilésen mitkddik a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, melynek tobb mint 30 tagja
van, azonban ez nem jelenti azt, hogy ennyi a mozgaskorlatozottak szama. Egyéb
fogyatékossagban szenvedokrdl pedig egyaltalan nincs hivatalos adatunk, ami nem
jelenti azt, hogy ilyen személyek nincsenek a szocidlis ellatd rendszert muikodtetok
latokorében, csupan csak azt jelenti, hogy kimondottan fogyatékosok szamara az
onkormanyzati intézmények nem biztositanak szolgaltatasokat. A fogyatékos személyek
is azokat a szolgaltatasokat vehetik igénybe, mint barki maés, ha a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott Megvz’l}tozot’t z
- munkaképességii személyek mlrmkakepfa See8t =
Ev R 2 oy , személyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok szama 2 I z =
- Férfiak (TS 061) részesiilok szama - Nok
(TS 062)

2018 47 77 124
2019 42 70 112
2020 42 65 107
2021 35 64 99
2022 33 59 92
2023 33 53 86

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenkeént
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b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A torvényi kotelezettség szerint az 0Osszes koltségvetési intézménynek, az 0Osszes
onkormanyzati és kozszolgaltatast nyljté intézménynek akadalymentesnek kell lennie. Az
alabbi tablazat Osszefoglaltan tartalmazza az Onkorményzati intézmények esetében az
akadalymentesitettség fokat.
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Az intézmény neve

akadalymentesitettség mértéke

Maroslelei Polgarmesteri Hivatal

fizikai akadalymentesitett

Maroslelei Zengé Ovoda és Bélcséde

fizikai akadalymentesitett

Maroslelei Altaldnos Iskola

fizikai akadalymentesitett

Maroslelei EESZI Idosek Klubja

részlegesen akadalymentesitett

Maroslelei EESZI Orvosi Rendelo

komplex akadalymentesitett

Koényvtar

fizikai akadalymentesitett

Faluhdza fizikai akadalymentesitett
Civil Haz fizikai akadalymentesitett

€) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informaciés ¢és kommunikdcios akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

A nem az Onkormdnyzat fenntartdsdban miikodé kozszolgéltatast végzd intézmények (posta,
iizletek) esetében elmondhaté, hogy kevés figyelmet &s koltséget forditanak az
akadalymentesitésre. Az lizletek koziil egy, valamint a Posta rendelkezik rampaval.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az dnkormanyzati intézmények koziil szinte mind fizikai akadalymentesitett, a tobbi munkahelyre
még ez sem jellemzd. Ennek oka az lehet, hogy nemigen van fogyatékkal €16 munkavallalo, igy
erre gyakorlatilag nincs igazan sziikség.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozlekedést szolgald jardak csak kismértékben alkalmasak arra, hogy azokon
kerekesszékkel vagy akar csak babakocsival is kézlekedni lehessen. A kerekesszékkel kozlekeddk
kiszorulnak az tttestre, ahol nagyobb veszélynek vannak kitéve.

A fotéri buszmegallod fizikai akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel kozlekeddk is igénybe
tudjak venni a kozosségi kozlekedést.

f) fogyatékossaggal é16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldéasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

A telepiilésen a fogyatékos személyek altal igénybe vehetd specialis szolgéltatdsok nem allnak
rendelkezésre, tekintve, hogy ezek az onkorményzat szdmara nem kdételezo feladatok.

g) el6ényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A Faluhaz adja a helyet a Mozgaskorlatozottak Egyesiiletének a havi rendszerességgel
megrendezett Osszejoveteleik szdmara. Az dnkormanyzat ezt a szolgaltatast ingyenesen biztositja a
helyi tarsadalmi szervezetek szamara.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositdsarol szold térvény
megkiilonbozteti a ,szolgaltatds”, az ,az ¢épilet”, és az ,informacid” egyenld esélyll
hozzaférésének feltételeit. A ,,szolgaltatds” egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele
mindenki szdmara, kiilondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentélis és kommunikacids funkcidokban
sérilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd ¢és érzékelhetd.
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Az ,¢piilet” egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele mindenki szdmara, kiilondsen a
mozgasi, latasi, halldsi, mentdlis és kommunikécios funkcidkban sériilt emberek szamara
megkozelithetd, a nyilvanossag szamara nyitva allo része bejarhatd, veszélyhelyzetben
biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szamadara
rendeltetésszertien haszndlhatok. Az ,,informacié” egyenld eséllyel hozzaférheté akkor, ha
igénybevétele mindenki szamara, kiilonosen a mozgasi, 1atasi, hallasi, mentalis és kommunikacios
funkciokban sériilt emberek szamara kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz vald
hozzéjutas pedig az az igénybevevo szamara akadalymentes.
Az egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek a megteremtése, tehat mas és mas beavatkozast
igényel.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Maroslele kozségben az élelmiszerboltok, iizletek nem 100%-ban akadalymentesitettek. A
telepiilésen a jardak allapota bizonyos utcaszakaszokon nem megfeleloek, ennek érdekében
folyamatos jardafeltjitas zajlik. Az Onkormanyzat a jardaprogramot a jovoben is fenn kivanja
tartani.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a jardak allapota miatt a kerekesszékkel kozlekedSk | palyazati lehetéségek maximalis kihasznalasa
az uttestet tudjak csak igénybe venni

a szocialis ellatasok (iddsek nappali ellatésa, a szocialis ellatasok iranti kérelmek
szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas) elbirdlasanal elényben kell részesiteni a
formairol az akadalyozottsag miatt nehezen fogyatékkal €16 igényldt €s folyamatosan
jutnak informaciohoz a fogyatékkal ¢l6k és nem | figyelni kell a telepiilésen fogyatékkal élove
jutnak hozza az dket megilletd ellatasokhoz valo lakosokat €s tajékoztatni kell dket a

szocialis ellatasokrol

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
Ko6z6sségi programok hidnya Ko6z0sségi programok szervezése t
szdmara

Helyi humaén fejlesztések TOP Plusz palyazat-
rendezvények tdmogatisa

Kozfeladatot allato személyek lakhatdsa nem Az dnkormanyzat szolgalati lakédsanak
biztositott felujitasa palydzati lehetdséggel
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

d)

f)

9)

a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatod
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Helyi szinten partnerként szamba johetd szervezetek kizardlag a helyi tarsadalmi
szervezetek, amelyekkel az nkormanyzat egyiittmiikodési megallapodassal rendelkezik és
az éves koltségvetési rendeletében meghatarozott Osszeget fordit a helyi civil szervek
tdmogatasara.

Egyéb szervezetekkel az onkormanyzat nem rendelkezik partnerségi megallapodassal.
Maroslele kozségben nemzetiségi Onkormanyzat nem mukddik. A Magyarok
Nagyasszonya Plébaniatemplom felujitasdt az Onkormanyzat 2.000.000 forinttal
tamogatta.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Maroslele Kozségi Onkormanyzat helyben miikodd egyhazak képviseldivel és a civil
szervezetekkel — egyiittmiikodik,  rendezvényeikhez  anyagi, eszkdézi ¢és  személyi
tamogatast egyarant biztosit.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A partnerség elsOsorban a fejlesztések teriiletén valosul meg, ezen beliil is elsdsorban a
kozszolgaltatdsok fejlesztése terén. Az dnkormanyzat tarsult tag DAREH Onkorményzati
Tarsulasban (hulladékgazdalkodéas), a szennyvizcsatorndzédsra alakult Onkorményzat
tarsulasban, az egészséges 1vOvizmindség-javitd program megvalositdsat célzo
onkormanyzati tarsulasban és Mako Térségi Tobbcéli Tarsulasban. Ezen tarsuldsok
elsdleges célja az dnkormanyzat kotelezd feladatainak minél hatékonyabb ellatésa.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos — esélyegyenldségi
tevékenysége

Maroslele kozségben nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikodik.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi tarsadalmi szervek kimondottan esélyegyenldségi tevékenységet nem végeznek, az
egyes szervezetek tevékenysége az el6z0 pontokban mar bemutatdsra kertilt.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen ilyen jellegli szereplok esé€lyegyenldségi tevékenységérdl nincs tudomasunk,
mivel ezek gazdalkodd szervezet, amelyek piaci alapon szervezik miikddésiiket — jobbara
egyéni vallalkozasok — igy nem tekintik feladatuknak az esélyegyenldségi tevékenységet.
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A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenldségi programot a jegyzO késztette, aki a munkdja miatt komplex képpel
rendelkezik a telepiilésrél. A program készitése soran elsOsorban az Onkormanyzati
intézmények adatai voltak a hangsulyosak, tehat az elkészitésbe leginkabb ezek kapcsolddtak
be.

A helyi civil szervek tevékenysége szintén ismert, mivel az Onkormdnyzati tdmogatas
feltételeként igen sokrétli informacidt koteles szolgaltatni, ezen kiviil is elég szoros a
kapcsolata az onkormanyzatnak a civil szervezetekkel. Az esélyegyenldségi programhoz
kapcsolodo relevans informacioval csekély mértékben rendelkeznek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenl6ségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak A vidéki munkalehetdségekr6l folyamatosan
: »Visszait a  munka  vilagdba”  helyi | informaciot kell eljuttatni az érdekl6dék
és/vagy iy I o P
A1 , munkalehet6ség hianya, a munkanélkiiliek | szdmara: Munka-pont miikodtetése.
n}e ysze,g?ny_ kozott a nok szama magasabb. Az Onkormanyzat allashelyei betdltésénél
ségben €16k elényben kell részesiteni a helyi néi jelentkez6t
,Utanam sracok!” A nyari gyermekprogramok | A gyermekek szdmara nyari tdborok
Gvermekek hianya, a tanulasi nehézséggel kiizdd | szervezése.
y gyermekek nem jutnak kell6 mennyiségli | A torvényi elbirasokon feliilli fejleszto,
fejleszt6 orahoz. pszicholdgiai és logopédiai ora biztositasa.
., , ., | A tarsadalmi szervezetek tamogatasa a
»Nem csak a huszéveseké a vilag. R -
,, elmaganyosodas, a szocialis ellatasok iranti kbzdssegi programok szervezéscben,
Iddsek o . o . . | Az EESZI miikodési engedélyének modositasa
igények megnovekedtek és a jelenlegi szakmai | °, L .S o
. . A és az igényekhez igazitott szakmai 1étszam
létszammal ezek mar nem ellathatok. L
biztositasa.
Kozzé  kell tenni  azon  szervezetek
,»A kéz, amely a bolcs6t ringatja, a kéz, amely a zleéizz);lf gét, amelyek ilyen esetben segitséget
vilagot igazgatja.” érdekérvényesité képesség ywtanagc. - .. o
p < . R . A csalad ¢és munka Osszeegyeztetésének
Nok hidnya csaladon beliili erészak esetén. e e ,
elosegitése  (pl..nyari  gyermekfeliigyelet,
csaladbarat munkahelyek), képzési
lehetdségek, mentalis tamogatas.
»Az ¢élhetdbb épitett kornyezetért.” jardak
allapota miatt a kerekesszékkel kozlekeddk az | Palyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa,
uttestet tudjak csak igénybe venni. A szocialis  ellatasok  iranti  kérelmek
F : A szocialis ellatasok (idések nappali ellatasa, | elbirdlasanal elonyben kell részesiteni a
ogyatékkal e . . o . D
18K szocidlis  étkeztetés, hazi segitségnyujtas) | fogyatékkal ¢él6 igénylot ¢és folyamatosan
clo formair6l az akadalyozottsag miatt nehezen | figyelni kell a telepiilésen fogyatékkal élové
jutnak informacidhoz a fogyatékkal €lok és | valo lakosokat és tajékoztatni kell oket a
nem jutnak hozzda az Oket megilletd | szocialis ellatasokrol.
ellatasokhoz.
Tobb Kozosségi és egészségfejlesztési programok | Kozosségi és egészség megérzé programok
célesoportot hianya. szervezése.
érinto,
telepiilésszintii
megdallapitas




A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Romak és/vagy Felel6és:  polgarmester, csaladsegitd
mélyszegény-ségben | ,,Visszalt a munka vilagaba” szolgalat
€16k Partner: Foglalkoztatasi Osztaly
Felel6és:  Polgarmester, csaladsegitd
Gyermekek ,,Utdnam sracok!” szolgalat

Partner: 6voda, iskola

Felel6s: Képviselo-testiilet, EESZI

Iddsek »INem csak a htuszéveseké a vilag.” Partner: Konyvtar, Faluhaz

»A kéz, amely a bolcsét ringatja, a | Felelds: Képviselo-testiilet

Nok kéz, amely a vilagot igazgatja.” Partner: EESZI

Felel6s:  képvisel6-testiillet,  EESZI
Fogyatékkal ¢16k ,»Az élhetdbb épitett kdrnyezetért.” vezetdje
Partner: EESZI

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkrimindciomentesen, szegregacidmentesen
tudnak élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok, hogy a mélyszegénységben ¢élok
visszatalaljanak a munka vilagéba.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi, erkdlcsi fejlodését.
Folyamatosan odafigyeliink az idések kozdsségi programokba torténd bevonasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a megfeleld informaciokkal torténd ellatast és a
folyamatos kapcsolattartast.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok esetében az ¢épitett kornyezet
akadalymentesitésének megvalositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: »Visszaut a munka vilagaba”

Feltart probléma A nék munkaerd-piaci elhelyezkedése nehézkes kiskoru gyermek
B me ne\?ezése mellett. A munkanélkiili n6k aranya magasabb, a férfiak aranyaval

& szemben.
L . o A ndk munkaerdpiaci helyzetének javuldsa. Minél tobb nd vegyen

C kAiiglrll‘ieczéliedessel clémi részt a kozfoglalkoztatasban.
D A cél 6sszhangja mas helyi | Gazdasagi Program

stratégiai dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa orszagos | ,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban”
E | szakmapolitikai (2021-2030)

stratégiakhoz

Tevékenységek  igenyfelmerés
F | (az intézkedés tartalma) ° egyuttmukO(}esek o ) , .., ,

pontokba szedve o clhelyezkedést segité modszerek megismertetése (tajékoztatok,

eléadasok)

G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
H | Az intczkedés . |2030.12.31.

megvalositdsanak hatarideje

e rendelkezésre all6 nyilvantartasok

Az intézkedés e meghivok, levelek, e-mailek
| | eredményességét mérd * taJ"eko’ztatok .

indikator(ok) e cldadasok tematikai

e jelenléti ivek

Az intézkedés e human erdforras

megvalositasdhoz sziikséges o Dénzi
J | (human, pénziigyi, p’ Z}lgy

technikai) * palyazatok

er6forrasok

A kiskortl gyermekek 6voda vagy iskola utani feliigyelete

Az intézkedés biztositasa hosszitavon torténd megvaldsulasa pozitiv valtozast
K | eredményeinek eredményez a kiskortl gyermeket neveld nék munkaerdpiaci

fenntarthatosaga helyzetében.
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Intézkedés cime:

,Utanam sracok!”

Feltart probléma
megnevezése

A nyari gyermekprogramok hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 6nkormanyzat szervezzen nyari taborokat az altalanos iskolas
gyermekeknek.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

stratégiakhoz
e igényfelmérés
Tevékenységek e cgyiittmiikodések
(az intézkedés tartalma) e clhelyezkedést segité modszerek megismertetése (tajékoztatok,
pontokba szedve eléadasok)

Az intézkedés felelOse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2030.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

o rendelkezésre all6 nyilvantartasok
e meghivok, levelek, e-mailek

o tajékoztatok

e cldadasok tematikai

e jelenléti ivek

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

e human er6forras
e pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A rendszeress¢ valt, helyben szervezett nyari programok,
gyermekfeliigyelet megszervezése kiszdmithatobba teszik a sziilok
¢s gyerekek szamara egyarant a nyari sziinidot.
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Intézkedés cime:

»Nem csak a huszéveseké a vilag”

Feltart probléma
megnevezese

A szocialis ellatasok irdnti igények megndvekedtek és a jelenlegi
szakmai 1étszammal ezek mar nem ellathatok, valamint az
egyszemélyes haztartasok szdma magas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden raszorult idds jelentkezo felvétele az igényelt szocialis
ellatasba. Ertintett célcsoporttal torténd kapcsolatfelvétel,
kozosség és kapcsolatok megtartasa, generaciok osszefogasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

stratégiakhoz

Tevékenységek e kapcsolatfelvétel

(az intézkedés tartalma) ° kf_’zf_)ss?gepltes ’ ’
pontokba szedve e kozosségfenntartasa, programszervezés

Az intézkedés feleldse

Képviselo-testiilet, kozdsségi szervezo
Résztvevd: nappali ellatas vezetdje, csaladgondozd

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

2030.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

e meghivok, levelek
e jelenlétiivek
o fényképek

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

e human er6forras
e pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az idések kimozditasa altal javulhat a mentalisegészségiik, a
kozérzetiik.

A programok szervezésével részt vehetnek a kozdsség €letében,
tudasuk és tapasztalatuk segitséget nyujthat a fiatalabb generaciok
szamara.
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Intézkedés cime:

»A kéz, amely a bolcsot ringatja, a kéz, amely a vilagot
igazgatja.”

Feltart probléma
megnevezése

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése nehézkes kiskorti gyermek
mellett.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A nék munkaerdpiaci helyzetének javulésa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban”
(2021-2030)

stratégiakhoz
e igényfelmérés
Tevékenységek e cgylittmiikodések
(az intézkedés tartalma) o clhelyezkedést segitd modszerek megismertetése (tajékoztatok,
pontokba szedve eléadasok)

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasdnak hatarideje

2030.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

e rendelkezésre alld nyilvantartasok
e meghivok, levelek, e-mailek

o tajekoztatok

e cldadasok tematikai

e jelenléti ivek

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

e human erdforras
e pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

A kiskoru gyermekek 6voda vagy iskola utani feliigyelete
biztositasa hosszutavon torténd megvalosulasa pozitiv valtozast
eredményez a Kiskorti gyermeket neveld nék munkaerdépiaci
helyzetében. Maroslele Kézségi Onkormanyzat Kényvtara és a
Maroslelei Altalanos Iskola altal szervezett nyari taborok megoldas
eredményeznének az dvodas, valamint altalanos iskolaskora
gyermekek nyari elhelyezésére.
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Intézkedés cime:

»AZ élhetobb épitett kornyezetért.”

Feltart probléma
megnevezese

A jardak allapota miatt a kerekesszékkel kozlekedés csak az
uttestet tudjak igénybe venni.
A telepiilés akadalymentesitése nem teljeskort.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A beltertileti jardak folyamatos felujitasa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

stratégiakhoz

Tevékenyséeek e jelenlegi allapot, rendelkezésre allo eréforras felmérése
(az intézkedés tartalma) * ut eént,errv ,elkeszrcese

pontokba szedve * jardacpites

Az intézkedés felelose Polgarmester

Az intézkedés 2030.12.31.

megvalositasdnak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

e megépitett jarda nagysaga
e kozszolgaltatasok elérése
o fényképek

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

e pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az akadalymentesités, valamint a fogyatékkal €16k kozlekedésének
megkonnyitése hosszatavon javit a telepiilésen €10k
mindennapjain. Maroslele Kézségi Onkormanyzat altal biztositott
jardaprogram keretében a teleptiilés jardai megtjulhatnak.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Intézke-
dés
sorsza-
ma

A

Az intézkedés
cime,
megnevezése

B

A helyzetelemzés
kovetkezteté-
seiben feltart

probléma
megnevezése

C D
Az Acél
intézkedéssel | Osszhangja
elérni kivant mas helyi
cél stratégiai
dokumentu-
mokkal

I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

,, Visszaut
munka
vilagaba”

wUtanam
sracok!”

a|A ndk munkaerd-
piaci elhelyezkedése
nehézkes kiskora
gyermek mellett. A
munkanélkiili  nék
aranya magasabb, a
férfiak aranyaval
szemben.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

A nyari
gyermekprogramok
hianya.

A noék | Gazdasagi
munkaerépiaci | Program
helyzetének

javulasa. Minél
tobb né vegyen
részt a
kozfoglalkoztat
asban.

A nék
munkaerdépiaci
helyzetének

javulasa. Gazdasagi

Program

E

A cél kapcsolodasa

orszagos tartalma
szakmapolitikai
stratégiakhoz
Igényfelmérés
egylittmiikodése
k.
Elhelyezkedést

segitd modszerek

Az intézkedés

»A nék szerepének megismertetese

erositése
csaladban  és
tarsadalomban”

(2021-2030)

a (tajékoztatok,
a eléadasok)

Igényfelmérés

egylittmiikodése

»Legyen jobb a gjhelyeskedést

gyermekeknek” segitd modszerek

Nemzeti Stratégia megismertetése

(2007-2032) (tajékoztatok,
eléadasok)

G

Az intézke-dés | Az intézkedés

felelése

Polgérmester

Polgarmester

H

megvalosi-
tasanak
hatarideje

2030.12.31.

2030.12.31.

Az intézkedés | Az intézkedés

eredmé- megvalosi-
nyességét mérd tasahoz
indika-tor(ok) sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)
Rendelkezésre Human
allé eréforras.
nyilvantartasok. Pénziigy
Meghivok, Palyazatok
levelek, e-
mailek.
Tajékoztatok.
El6adasok
tematikai.
Jelenléti ivek
Rendelkezésre Human
allé er6forras.
nyilvantartasok. Penziigy
Meghivok, Palyazatok
levelek, e-
mailek.
Tajékoztatok.
El6adasok
tematikai.

K

Az intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osaga

A kiskoru
gyermekek
6voda
iskola
feliigyelete
biztositasa
hosszutavon
torténd
megvalosuldsa
pozitiv
valtozast
eredményez a
kiskora
gyermeket
neveld nék
munkaerdpiaci
helyzetében.

vagy
utani

A rendszeressé
valt,  helyben
szervezett nyari
programok,
gyermekfeliigy
elet
megszervezése
kiszamithatobb
a teszik a
sziilok és
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Jelenléti  ivek. gyerekek
szamara
egyarant a
nyari sziinidot.

I11. A nék esélyegyenlésége

»A kéz, amely |A n6k munkaerd-| A nbk | Gazdasagi Igényfelmérés. | Polgarmester |2030.12.31. | Rendelkezésre Humaén A kiskort
a bolesét | piaci elhelyezkedése | munkaerdpiaci | Program Egylittmiikodése allo er6forras. gyermekek
ringatja, a kéz, nehézkes kiskoru | helyzetének k. nyilvantartasok. Pénzi 6voda vagy
amely a vilagot  gyermek mellett. javulasa. Elhelyezkedést . enzugy iskola utani
. .y Meghivok, Palyazatok .
igazgatja. segito feliigyelete
p levelek, e- . ros
modszerek. ilek biztositasa
Megismertetése. ?,a,',i ) K hosszutavon
(tajékoztatok, E?J,e d(,’z“lfo : torténd
eléadasok) oa .as,o. megvalosuldsa
tematikai. i
Jelenléti  ivek POl
) valtozast
eredményez a
kiskort
gyermeket
neveld ndk

»A nék szerepének yo
munkaerdpiaci

erositése a helyzetéb
csaladban ¢és a I\/Tai]g:IZIeen.
tarsadalomban”

& Kozségi
(2021-2030) Onkormanyzat

Konyvtara és a
Maroslelei
Altaldnos
Iskola altal
szervezett nyari
taborok
megoldas
eredményeznén
ek az oOvodas,
valamint
altalanos
iskolaskoru
gyermekek
nyari
elhelyezésére.

IV. Az idések esélyegyenlésége
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»Nem csak a
huaszéveseké a
vilag”

A szocialis ellatasok | A beltertileti
iranti igények | jardak
megndvekedtek és a | folyamatos
jelenlegi szakmai | feltjitasa.
létszammal ezek mar

nem ellathatok,

valamint az
egyszemélyes
haztartasok
magas.

Gazdasagi
Program

szama

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

»AZ
épitett
kornyezetért.”

élhetébb

A jardéak allapota
miatt a
kerekesszékkel
kozlekedés csak az
uttestet tudjak
igénybe venni.

A telepiilés
akadalymentesitése
nem teljeskori.

A Dbeltertileti Gazdasagi
jéardak folyamatos | Program
felujitasa.

Idésiigyi  Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszagos
Fogyatékossagiigyi
Program (2015-
2025)

Kapcsolatfelvétel
Kozossegépités.
Kozosségfenntart
asa,

programszervezé
S.

Jelenlegi allapot,
rendelkezésre
allo eréforras
felmérése.
Utemterv
elkészitése.
Jardaépités

Képvisel6-
testiilet,
kozosségi
szervezd
Résztvevo:
nappali ellatas
vezetdje,
csaladgondozo

2030.12.31

Polgarmeste | 2030.12.31.

r

Meghivok, Humén
levelek. eréforras.
Jelenlétiivek. Pénziigy
Fényképek. Palyazatok
Meggépitett  jarda | Pénziigy
nagysaga Pélyazatok
Kozszolgaltatasok
elérése
Fényképek

Az iddsek
kimozditasa
altal javulhat a
mentalisegészs
égik, a
kozérzetiik.

A programok
szervezésével
részt vehetnek
a kozosség
életében,
tudasuk és
tapasztalatuk
segitséget
nyujthat a
fiatalabb
generaciok
szédmara.

Az
akadalymentesi
tés, valamint a
fogyatékkal
¢élok
kozlekedésének
megkdnnyitése
hosszatavon
javita
telepiilésen
¢élok
mindennapjain.
Maroslele
Kozségi
Onkormanyzat
altal biztositott
jardaprogram
keretében a
telepiilés jardai
megujulhatnak.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, az HEP IT megvalosuladsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizéalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer 6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

85



A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

o atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kdrnyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az onkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Marolele kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Maroslele kozség képviselO-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ............cocevvininennn... szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel? testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

Maroslele, 2025. januar ....

Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

12024.

Ui.: dr. Doka Timea

Eloterjesztés
Targy: Ovodai beiratkozés, nyari zarva tartas

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a
fenntartd dont az évodaba torténd jelentkezés modjardl, a nagyobb 1étszamu gyermekek egy
idészakon beliili 6vodai felvételének iddpontjarol, az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voda nyari zarva
tartasarol legkésobb februar 15-ig a sziildket tajékoztatni kell.

Ugyanezen rendelet 20. § (1) bekezdése szerint az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a
¢s majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az Ovodai beiratkozas idejérdl, az dvodai
jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megeldzéen
legalabb 30 nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kézz¢ a sajat honlapjan, az 6voda
honlapjan vagy ennek hidnyaban a helyben szokdsos modon.

Bozsoné Barta Agnes igazgatoval tortént egyeztetés alapjan az ovodai és bolesddei
beiratkozas idOpontja 2024. aprilis 29-e, 30-a és majus 2-3, a nyari zarva tartas pedig jalius
29-t6l augusztus 16-ig tartana mindkét épiiletre vonatkozoan, az elsé nevelési nap augusztus
21-e (szerda) lenne.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢és fogadja el: )
1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele K6zségi Onkorményzat Képviseld-testiilete - a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogkorében eljarva,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények milkodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szo6l6 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdésére — a
fenntartasaban miikodd Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde ovodajaba és bolesédéjébe
torténd beiratkozas idépontjat az alabbiak szerint hatarozza meg:

2025. aprilis 28. (hétfd) - aprilis 29. (kedd) — aprilis 30. (szerda).
A Polgarmester felkéri Bozsoné Barta Agnes igazgatot, hogy a beiratkozasrél sz6ld

tajékoztatdt készitse el annak érdekében, hogy a fenntartd a kozzétételi kotelezettségének
eleget tudjon tenni.


mailto:marosleleph@vnet.hu

Felelos: 6vodavezetd
Hatarido: 2025. marcius 28.

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzb
3) Maroslelei Zengd Ovoda és Bolcsde igazgatdija

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete - a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogkorében eljarva,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésére — a
fenntartdsaban miikodé Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde nyari zdrva tartisanak
id6pontjat az aldbbiak szerint hatarozza meg az intézmény mindkét épiiletére vonatkozodan:

2025. julius 28. (hétfo) — augusztus 15. (péntek).

A Polgarmester felkéri Bozsoné Barta Agnes igazgatot, hogy a nyari zarva tartasrol a sziiloket
tajékoztassa.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2025. februar 15.

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzb ’
3) Maroslelei Zeng6 Ovoda és Bolcsdde

Maroslele, 2025. januar 16.

Drimba Tibor
polgiarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

12025.

Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés

Targy: Az iskola felvételi korzete
Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hodmezévasarhelyi Tankeriileti Kozpont vezetdje megkiildte az iskolak felvételi
korzetének tervezetét, mely a Maroslelei Altalanos Iskolara vonatkozoan a telepiilés
kozigazgatasi teriilete.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012.(VII. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti
kozpont december 1-ig tajékoztatja a telepiilési Onkormdnyzatokat a kijelolt korzetek
tervezetérol. A rendelet 24. § (1a) bekezdése szerint az dnkormanyzat legkésébb februar 15.
napjaig tajékoztatja a tankeriileti kozpontot a tervezettel kapcsolatos véleményérol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
vitassa meg és fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete — figyelemmel a nevelési-oktatasi
intézmények mukodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésére — elfogadja a Hodmezdvasarhelyi
Tankeriilleti Kozpont azon javaslatat, miszerint a Maroslelei Altalanos Iskola kotelezd
felvételt biztosito korzete a 2025/2026. tanévre a telepiilés kdzigazgatasi teriilete legyen.

Hataridé: 2025. februar 15.
Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1) polgarmester

2)  jegyzb

3) Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont vezetdje
4) Irattar

Maroslele, 2025. januar 8.

Drimba Tibor
polgiarmester
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Maroslele Kozség Polgarmesterét6l

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@vnet.hu

Ui.: Rék Renata

Targy: Tarsadalmi szervezetek

beszamoloja

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete 2024. évben tdmogatasban részesitett
tobb helyi tarsadalmi szervezetet. A tarsadalmi szervekkel kotott tamogatasi szerzodés

értelmében a kapott onkormanyzati timogatasrdl szamot kell adni.

A tarsadalmi szervezetek a 2024. évi tamogatas felhasznalasardl irdsos beszamoldt nyujtottak

be, az elszamolas adatait az alabbi tiblazat részletezi:

sorszam | Téarsadalmi szerv | Tamogatasi [Tamogatott cél Elszdmolasra
megnevezése Osszeg benyujtott szamlak
Osszege (Ft)
1. Maroslelei Polgardr és 300.000.- | Miikodési 301 736
Tiizolt6 Egyesiilet koltségek
2. Maroslelei Sportegyesiilet 250.000.- | Miikodési 252 670
koltségek
3. Reumas Csiga Miikodeési 200 206
Mozgaskorlatozott 200.000.- | koltségek
Egyesiilet
4. Nyugdijas Klub 150.000.- | Miikodési 150 015
koltségek
5. P-ART Miivészeti €s 250.000.- | Miikodési 251 140
Ifjusagi Egyesiilet koltségek
6. Nyitnikék Egyesiilet 60.000.- | Miikodési 60 000
koltségek

Az elszamolasra benyujtott anyag a képvisel6-testiilet iilésén megtekinthetd.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a fenti elGterjesztésben foglaltak alapjan az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2024. évi tamogatds elszamoldsat

HATAROZATI

elfogadja az alabbiak szerint:

JAVASLAT

sorszdm | Téarsadalmi szerv | Tamogatasi [Tamogatott cél Elszamolasra
megnevezeése Osszeg benytjtott szamlak
0sszege
1. Maroslelei Polgardr és 300.000.- | Miikodési 301736
Thzolté Egyesiilet koltségek
2. Maroslelei Sportegyestilet 250.000.- | Miikodési 252 670
koltségek
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3. Reumads Csiga Miikddési 200 206
Mozgaskorlatozott 200.000.- | koltseégek
Egyesiilet
4, Nyugdijas Klub 150.000.- | Miikodési 150 015
koltségek
5. P-ART Miivészeti €s 250.000.- | Miikodési 251 140
Ifjuségi Egyesiilet koltségek
6. Nyitnikék Egyesiilet 60.000.- | Mikodési 60 000
koltségek

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2025. januar 31.

Errol értesitést kap:

1) Maroslele kozség polgarmestere
2.) Maroslele kozség jegyzoje
3.) Tarsadalmi szervezetek vezetoi

4. Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléaddja

Maroslele, 2025. januar 16.

Drimba Tibor
polgarmester




Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

12025.
Ui.: dr. Doka Timea

Eldterjesztés
Targy: Polgarmester  szabadsaganak

utemezése
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6kr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
225/C. § (2) bekezdése szerint a polgarmester eldterjesztésére a képviseld-testiilet minden év
februar 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak litemezését.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
vitassa meg és fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete — figyelemmel a kozszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 225/C. §-ara — Drimba Tibor polgarmester
2025. évre vonatkoz6 szabadsagiitemezését az alabbiak szerint hagyja jova: 2025. december
31-ig az igénybe vehetd rendes szabadsag 6sszesen: 39 nap.

Kezdete Vége Nap
2025.04.17. 2025.04.25. 5
2025.05.17. 2025.05.17. 1
2025.06.23. 2025.06.25. 3
2025.07.18. 2025.07.31. 10
2025.08.01. 2025.08.14. 10
2025.10.18. 2025.10.18. 1
2025.11.26. 2025.11.28. 3
2025.12.13. 2025.12.13. 1
2025.12.22. 2025.12.31. 5
Osszesen: | 39 nap
A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzb
3) Irattar
Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester
Maroslele, 2025. januar 13.
Drimba Tibor

polgarmester
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Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

0921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

12025.
Ui.: dr. Doka Timea El6terjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A System Service Kft. (6800 Hédmezdvasarhely, Banat u. 1/a., adészama: 13385826-2-06,
cégjegyzékszam: 06-09-009570) képviseletében eljarva, Farka Zsolt ligyvezeté azzal a

kéréssel fordult a Képviselo-testiilethez, hogy Szeretnék megvasarolni az Onkormanyzat
tulajdonat képezd alabbi ingatlanokat:

Cim Hrsz teriilet netto érték
1. Szegfli u. 65. 264 1380
2. Szegfliu. 67. 265 1421
3. Szegfli u. 69. 266 1477
4. Szegfiiu. 71. 267 1446
5. Szegfliu. 73. 268 1400

Az értékbecslést megrendeltiik, azonban az eldterjesztés kikiildéséig nem érkezett meg, igy az
érték oszlop most még lires, de a testiileti iilésig mindenképpen megérkezik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a KépviselO-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjdn az aldbbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-dra — a tulajdonat képezd
Kivett, beépitetlen teriilet besorolasu alabbi ingatlanokat értékesiti a System Service Kft.
(6800 Hodmezbvasarhely, Banat u. 1/a., adészama: 13385826-2-06, cégjegyzékszam: 06-09-
009570) részére, az ingatlan-értékbecslés alapjan megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

Cim Hrsz teriilet netto erték
1. Szegfli u. 65. 264 1380
2. Szegfliu. 67. 265 1421
3. Szegfii u. 69. 266 1477
4. Szegfliu. 71. 267 1446
5. Szegfliu. 73. 268 1400

A szerz6dés elkészittetése a vevo feladata.

Felelds: polgarmester
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Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:

1) polgarmester

2) jegyzb
3) System Service Kft.
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2025. januar 16.

Drimba Tibor
polgiarmester



Maroslele Kézség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

12025.

Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés

Targy: GIK- karbantartas jovahagyasa
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiarella Kft. (bérlé) képviseletében Siket Akos iigyvezeté azzal a kéréssel fordult a Képvisels-
testiilethez, hogy az jaruljon hozz4 az alabb részletezett karbantartasi munkalatok elvégzéséhez és
a felmertilt koltségeinek a bérleti dijba torténd beszamitasahoz.
A tervezett munkalatok:
e 2 db klima berendezés telepitése a korabban meghibasodott gazkazan helyett, igy téli
idészakban flitésre, nyari idészakban az izemcsarnok temperaldsara hasznalnak,
e 10 db fénycs6 armatira cseréje, 12 db LED-es fénycsd cserével, mivel ezek
elhasznalodtak, a lampaburak tordttek, a fénycsovek kiégtek,
e elektromos falicsatlakozok athelyezése.

Siket Akos iigyvezetd a tervezett munkalatokrol és berendezésekrél arajanlatot csatolt a
kérelméhez, ez alapjan a karbantartasi munkalatok varhat6 kdltsége:

Netto  ar AFA (Ft) Brutto ar (Ft)
(FP)
2 db klima berendezés telepitése 886 860 239 452 1126 312
munkadijjal egylitt
20 db LED ég6 és 12 db armatura 264 646 71454 336 100
Osszesen: 1 151 506 310 906 1462 412

A Képviselo-testiilet a 2023. januar 24-én megtartott tilésén hagyta jova a Gazdainformacios
Kozpont bérleti szerz6désének meghosszabbitasat tovabbi 5 évre, 2028. februar 29-ig, azzal a
kiegészitéssel, hogy a bérleti dij 6sszegét évente feliilvizsgalja. A Bérleti Szerzddés relevans
6. Karbantartas és javitasi munkak fejezet 6.1 a) - f) pontjai szerint:

a) A Bérlo vallalja, hogy a Bérlemény és az abban lévé valamennyi berendezés és miiszaki
tartozek allagat sajat kéltsegén mindenkor a Birtokatruhdzas Napjan meglévé dllapotban 6rzi meg, a
rendeltetésszerti hasznalatbol szarmazo értékcsékkenést és a 6.1 b) és c¢) pontokban megallapodott
valtoztatdasokat leszamitva. Erre figyelemmel a Bérlo koteles a Bérleményt, annak berendezéseit és
miuiszaki tartozékait, valamint azok részeit teljes koriien javittatni és az iddszakos karbantartdsi
munkdlatokat elvégezni, valamint a javitis és az dltaldnos karbantartds kéltségeit viselni. Igy
kiilonésen a Beérld feladata a Bérlemény valamennyi helyiségének, a mennyezetnek, a
vilagitotesteknek, mosdoknak, portalnak és egyébkent a Bérlemény teljes teriiletének a karbantartasa
és az azzal kapcsolatban felmeriild valamennyi javitasi munkdlatok elvégzése. Ezen kiviil a Beérlo
kotelessége sajat kéltségén a Bérleményben a Bérbeado dltal biztositott technologiai vezetékhalozatok
(viz, gaz, villany, stb.) koziizemi csatlakozdsi pontokat kovetd részeinek minden olyan javitdsa,
karbantartasa, mely nem igényli a falazat megbontasat, ill. nem jar a falban elrejtett részek
Jjavitasaval/cseréjével. Bérlo kételes gondoskodni az épiilet karbantartasarol, az épiilet kozponti
berendezéseinek allando iizemképes dllapotardl. Az ingatlan fiitési rendszerének és elektromos
halozatanak, igy kiilondsen a viz-, gdz- és villanyhalozat miikodtetése a Bérlo kitelezettsége és az
esetleges javitdasi kéltségei a Berlot terhelik. Felek megallapodnak, hoQy az ingatlan funkcionalitasat
veszélyezteté vagy azt elbsegitd beruhdzdsok esetén ezen beruhdzasok koltségeinek viselésérol
elozetesen egyeztetnek és irasbeli megallapodast kétnek.
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b) Minden javitast és/vagy karbantartasi munkdlatokat csak a sziikséges munkak kivitelezésére
képzett szakemberek végezhetnek, az ilyen munkdk elvégzésre kijelolt szakembertsl adltalaban
elvarhato szakértelem és gondossag tanusitasa mellett és jo mindségii anyagok felhasznadlasaval. ...

C) A Bérlé a Bérbeado elozetes irasbeli hozzdajarulasa nélkiil nem valtoztathat a Bérlemény
szerkezetén, ideértve leszerelheto elvalasztasok felépitését vagy lebontdasat. A Bérbeado dltal
egyébként jovahagyott valtoztatdsokhoz sziikséges valamennyi hatosagi engedélyt a Beérlo szerzi be
sajat koltsegén. A Bérbeado a jelen bekezdés szerinti hozzajarulasat indokolatlanul nem tagadhatja
meg vagy kéesleltetheti.

d) A Bérlo csak a Bérbeado elozetes irasbeli jovahagydsaval — tulajdonosi hozzajaruldassal -
végezhet épitesi, datalakitdsi vagy felujitdsi munkat a Bérleményen (ezen hozzajarulas indokolatlanul
nem tagadhato meg vagy nem késleltetheto). Az épitések, dtalakitasok és felujitasok koltségeit a
Bérbeado nem koteles megtériteni, vele szemben a bérleti szerzodés esetleges megsziinésekor a
Bérbeado sem értélnoveld beruhazas, sem jogalap nélkiili gazdagodads vagy mds jogcimen kovetelést
nem tamaszthat.

e) ...

f) A Bérlé nem jogosult semmilyen bérleti dij vagy egyeb fizetési kitelezettség csokkentésere,
illetve kartalanitasra a Bérleménnyel kapcsolatos fenti kotelezettségeinek teljesitésével, illetve e
megvalositasaval kapcsolatban.

A Bérleti Szerz6dés szerint a tervezett munkalatok koltségei a Bérlot terhelik, azok megtéritését a
Bérbeado6tdl nem kovetelheti. Annak azonban nincs akadalya, hogy a Bérbeadd részben vagy egészben
a karbantartas koltségeit atvallalja és a bérleti dijba beszdmitsa. A jelenleg érvényes bérleti dij 75.000
Ft/ho, a koltségek nettd dsszegét figyelembe véve ez 16 havi bérleti dij elengedését jelentené. A bérleti
dij 6sszege a bérleti jogviszony kezdete (2020. marcius 1.) 6ta nem keriilt médositasra, ezért — ha a
képviselO-testiilet a koltségek részben vagy egészben torténd atvallalasarél dont — javaslom ezzel
egyidejiileg a bérleti dij feliilvizsgalatat is.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢és fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

1.Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ara, valamint a Bérlo és az
Onkorméanyzat kozott fennallo Bérleti Szerzédés 6. Karbantartas és javitdsi munkéak fejezet
6.1 a) - f) pontjaira - a Tiarella Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. altal (adészam: 11985987-2-
06, székhely: 6728 Szeged, Erddészali u. 38.) elvégzendd, a Kereskedelmi ¢és
Gazdainformaciés Kozpont (6921 Maroslele, Dézsa Gy. u. 47.) karbantartasara vonatkozo,
Bérl6 altal benyujtott terveket jovahagyja ¢és tulajdonosi hozzajarulasat adja azok
megvalositasdhoz.

2.Bérbeado

a) a karbantartasi koltségeket nem vallalja at, mivel azok a Bérleti Szerzddés 6. Karbantartas
és javitasi munkak fejezet 6.1 a) - f) pontjai szerint a Bérlot terhelik.

b) a karbantartasi koltségek szamlaval igazolt netto dsszegébdl atvallal ....... F't Osszeget és
azt a bérleti dijba beszamitja.

C) a karbantartasi kéltségek szamlaval igazolt netto teljes osszegét atvallalja és a bérleti dijba
beszamitja.

3.Bérbead6 a Bérleti Szerzdédésben megallapitott 75.000 Ft/ho bérleti dijat feliilvizsgalta €s
azt



a) valtozatlan osszeggel hatalyban tartja 2025. mdrcius 1-t0l.
b) ... Ft/ho osszegben allapitia meg 2025. marcius 1-tol.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatarozatol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzb
3) Siket Akos tigyvezeté (Tiarella Kft.)
4) Irattar

Maroslele, 2025. januar 16.

Drimba Tibor
polgarmester



