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Maroslele Kdzségi Onkorményzat
Képviselo - testiiletének
2025. januar 22-én

tartott

soros, nyilt tilésérol



TARGYMUTATO

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2025. janudr 22-én tartott soros,
nyilt iilésének targymutatoja:

172025.(1.22.) Napirendi pont

2/2025. (1.22.) Polgéarmesteri beszamold

3/2025. (1.22.) Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi
tevékenységérol

4/2025. (1.22.) 2025. évi koltségvetéshez kapesolodo feladatok

512025, (1.22,) Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2025-2030

o Ovodai beiratkozas, nyari zarva tartds:

6/2025. (1.22.) 1.) beiratkozas

7/2025. (1.22.) 2.) zarva tartas

8/2025. (1.22.) Iskolai korzet véleményezése

9/2025. (1.22.) Tarsadalmi szervezetek beszdmoléja

10/2025. (1.22.) Polgarmester szabadsiganak iitemezése

11/2025. (1.22.) Veételi szandék bejelentése-System Service Kft.

12/2025. (1.22.) Tiarella Kft. kérelme

13/2025. (1.22.) Szabd Béla kinevezés modositasa

14/2025. (1.22.) Lele-Gold Szgvetkezet székhely kérelme

RENDELET

1/2025. (1.23.) Maroslele Kozségi Onkorményzat Keépviselo-testiiletének 1/2025. (I 23.)
onkorményzati rendeleteaz Onkorményzat 2024. évi koltségvetésének szabélyairdl szolé
3/2024. (I.14.) 6nkorményzati rendelet modositasardl




Késziilt Maroslele

JEGYZOKONYV

Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiiletének 2025. januar 22-én a

Polgarmesteri Hivatal targyald termében megtartott soros, nyilt iilésérol.

Jelen vannak: Drimba Tibor polgarmester, Csordds Csaba, Bozsd Boglarka, Kurusa Tibor,
Nagy-Gyorgy Gabor telepiilési képvisel6k, Dr. Doka Timea jegyzd.

[gazoltan van tavol:
képviseld.

Vinczéné Faragd Aniko alpolgarmester, Széll Méria Andrea telepiilési

A tandcskozisi joggal meghivottak koziil jelen vannak: Bozsoné Barta Agnes a Maroslelei
Zeng6 Ovoda és Boleséde vezetSje, Szabé Béla a Leleinnov Kft. iigyvezetdje, Gazdag
Julianna a Polgarér és Tiizolté Egyesiilet vezetdje, Rék Renata a Nyitnikék Egyesiilet

vezetdja.

Drimba Tibor polgdrmester: Udvozli a megjelenteket. A jelenléti v alapjan megallapitja,
hogy 7 f6 telepiilési képviseld kozill jelen van 5 f6, a megjelenési arany 71,4 %-os, a
képviselo-testiileti {ilés hatarozatképes és azt megnyitja. Javaslatot tesz a napirendi pontokra a
meghivoban k6zoltektol eltéréen:

1.) | Polgarmesteri tdjékoztato a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarél és az
el6z0 llés ota tortént fontosabb eseményekrdl, targyalasokrol
Eldadé: Drimba Tibor polgarmester

2.) | Beszamold a Polgarmesteri Hivatal 2024, évi tevékenységérdl

3.) | Eléterj

esztések:

1.

2024. évi koltségvetés modositasa

2025. évi koltségvetéshez kapesoldodo feladatok

Helyi Esélyegyenléségi Program 2025-2030

Ovodai beiratkozas, nyari zarva tartas

[skolai korzet véleményezése

Térsadalmi szervezetek beszamolodja

Polgdrmester szabadsaganak litemezése

o0 [N |0 | [ w10

Vételi szandék bejelentése — System Service Kft

9.

Tiarella Kft. kérelme

10.

Szabd Béla kinevezés modositisa

11.

Lele-Gold Szovetkezet székhely kérelme

4.) | Interpellacidk, kérdések, egyebek

Megkérdezi a Képviseld-testiilet tagjait, hogy elfogadjik-e a napirendi pontra tett javaslatot,
vagy van mas javaslatuk? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki az ismertetett napirendet
elfogadja, kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatarozatot

hozza:

1/2025.(1.22.) Kt. h.

Targy: A képviselotestiilet 2025. januar 22-i soros, nvilt iilésének napirendje




HATAROQOZAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat KépviselG-testiilete a képviseld-testiilet 2025,
januar 22-i soros — nyilt - {ilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el.

1.) | Polgarmesteri tdjékoztatd a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl és az
€l6z6 tilés ota tortént fontosabb eseményekrél, targyaldsokrol
Eldado; Drimba Tibor polgarmester

2.) | Beszamolo a Polgdrmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol

3.) | Eldterjesztések:

1. 2024. évi koltségvetés modositasa

2025. évi koltségvetéshez kapesolodo feladatok

Helyi Esélyegyenléségi Program 2025-2030

Ovodai beiratkozas, nyari zarva tartas

Iskolai kérzet véleményezése

Térsadalmi szervezetek beszdmoldja

Polgarmester szabadsagdnak iitemezése

90 1[0 |Ln | Lo |1

Vételi szandék bejelentése — System Service Kft

9. Tiarella Kft. kérelme

10. Szabo Béla kinevezés moddositasa

11. Lele-Gold Szdvetkezet székhely kérelme

4.) | Interpellacidk, kérdések, egyebek

A hatarozatrdl értesiil:
1.) Maroslele koézség Polgarmester
2.) Maroslele kozség Jegyzdje

I.NAPIRENDI PONT:

Polgarmesteri tajékoztatdo a lejart hataridejii hatarozatok vésrehajtisarol és az el6zé
iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, targvalisokrol

Drimba Tibor polgirmester: Az {ilés anyagaban olvashattdtok a beszamolémat. Ezt még
azzal egésziteném ki, hogy elkésziilt a Lelei Hirmondé minden része. Ha valaki esetleg
szeretne benne megjelentetni valami irast, akkor annak a héten erre még van lehet6sége.
Van-e kérdés a beszdmoldval kapcsolatban? Ha nincs, akkor szavazzunk, elfogadjatok?

A Kképviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiill a kivetkezé hatdrozatot
hozza:

2/2025. (1.22.) Kt h.
Targy: Polgarmesteri tajékoztaté a lejart hatiridejii hatirozatok végrehajtasarol, és az
elozo iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, tarovaliasokrol

HATAROZAT

Maroslele Kézség Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a lejart hataridejii hatarozatok
végrehajtasarol, és az eldzd lés Ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol szold
tajékoztatot elfogadja.



A hatarozatrél értesitést kap:
1.) polgarmester
2.) jegyz6

2.NAPIRENDI PONT:

Beszamolo a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérol

Drimba Tibor polgiarmester: Olvashattatok az igen tartalmas beszdmolot. Van-e ezzel
kapcsolatban valakinek kérdése, észrevétele?

Kurusa Tibor telepiilési képviselé: Azt olvastam a beszamoldban, hogy a ,buszos
okmanyiroda” megsziint?

Dr. Doka Timea jegyzé: Egyeldre, igen. Nincs meg hozza a megfeleld gépjarmi, igy
bizonytalan iddre felfuggesztették ezt a lehetoséget.

Kurusa Tibor telepiilési képvisel6: Készonom! A masik, amit szerettem volna. A sziiletési
anyakonyvezések szama az azért 0, mert Maroslelén nincs sziiletés?

Dr. Doka Timea jegyzo: Igen, azon a telepiilésen kell anyakdnyveztetni, ahol sziiletnek.
Drimba Tibor polgidrmester: Valakinek esetleg még kérdése? Szavazhatunk?

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatirozatot
hozza:

3/2025. (1.22.) Kt. h.
Targy: Besziamolé a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenyséséril

HATAROZAT

Maroslele Kdzségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete— figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjara —
elfogadja a jegyz6 beszamolojat a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 2024. évi
tevékenysegerol.

Hataridoé: folyamatos
Felelés: jegyzo

A hatarozatrdl értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd

3NAPIRENDI PONT:

ELOTERJESZTESEK:

1. 2024. évi koltségvetés modositasa

Rék Renata iigyintézd: Ez még sajnos mindig nem a végleges modositas lesz. Az EESZ-nél
5000 Ft-ot kellett modositani, mert a szocidlis hozzdjarulist nem fedezte az elSirdnyzat.
Szolgaltatohdz tekintetében az eredeti elGirdnyzatban tortént modositdas. Megétkezett
decemberben az allamhaztartasi megelGlegezésre a normativa, az keriilt bele. Az évoda
vasarolt egy porszivot, melyet a dologi kiadasbol at kell helyezni a targyi eszkozokbe.
Drimba Tibor polgarmester: Az el6terjesztésben szereplo tartalmakkal elfogadjuk?



A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé rendeletet
alkotja:

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 1/2025. (I. 23.) nkormanyzati
rendelete
az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének szabalyairdl szolo 3/2024. (I1.14.)
dnkormanyzati rendelet modositasarol

[1] A rendelet modositas célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az altala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasara vonatkozd adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfelelen tartalmazza, ennek érdekében szlikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatirozott feladatkérében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag veleményének kikérésével, az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szold
3/2024. (I1.14.) onkormaényzati rendelet (tovabbiakban: R) modositasara a kovetkezOket
rendeli el:

1.§

Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo 3/2024. (I1. 14.) Snkormanyzati rendelet 1.
§ (2) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(Az Onkormdnyzat koltségvetési szervei:)
»b)  Maroslelei Zengo Ovoda és Boleséde,”

2.§

Az Onkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérol szold 3/2024. (I1. 14.) dnkormanyzati rendelet 2.
§ (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

(4 Képviseld-testiilet az Onkormdnyzat — beleértve a koliségvetési szerveit - 2024. évi
kiltségvetésének)

) kiadasi f60sszegét 689 152 E Ft-ban,

b)  bevételi foosszegét 689 152 E Ft-ban allapitja meg.”

3.8

Az Onkorményzat 2024. évi kdltségvetésérél szold 3/2024. (I1. 14.) dnkormanyzati rendelet 4.
§ (1) bekezdes a) €s b) pontja helyebe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az Onkormdnyzat mitkodési és felhalmozdsi kiaddsi elSirdnyzatait a Képviselb-testiilet a
kovetkezok szerint hatdarozza meg:)
)  Miukddeési kiadasok eldiranyzata 6sszesen: 500 354 E Ft. Ebbdl:

aa) személyi juttatdsok 243 840 E Ft,

ab) munkaadokat terheld jarulék 30 696 E Ft,

ac) dologi jellegli kiadasok 202 347 E Ft,

ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatasai 6 950 E Ft,

ae) peénzeszkoz atadas 3 450 E Ft,

af) kolesonnyujtas 0 E Ft,



ag) miikodési hitel visszafizetés 0 E Ft,
ah) mikodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kdzponti koltségvetéssel 13 071 E Ft.
b)  Felhalmozasi kiadasok el6irdnyzata Gsszesen: 188 798 E Ft. Ebbol:
bha) beruhazas 29 573 E Ft,
bb) felujitas 150 888 E Ft,
bc) pénzeszkoz atadas 117 E Ft,
bd) hitel torlesztés 8 220 E Ft,
be) eléleg visszafizetés O E Ft,
bf) fejlesztési tartalék 0 Ft.”

4.§

(1) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (II. 14.) énkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérdl szold 3/2024. (II. 14.) onkorményzati
rendelet 6. melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérél szolo 3/2024. (II. 14.) dnkorményzati
rendelet 7. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szolo 3/2024. (II. 14.) dnkorményzati
rendelet 11. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

5. §
Ez a rendelet 2025. januar 24-én 1ép hatalyba.

1. melléklet az 1/2025. (I 23.) énkormdnyzati rendelethez

2. melléklet a 3/2024. (1 14.) onkormdnyzati rendelethez

Onkormanyzat 2024. évi bevételei jogcimenként

Ci |AI-|El |Ki BEVETELEK 2024. évi eldiranyzat
m oir.|e.
sz. |ci |csoleld ere| 2024|2024 (2024(2024|2024.1{2024.1]|2025.0
m [p. [ir det|.03.0(.04.2/.06.2]|.09.0| 0.17 | 1.18 | 1.16
i 1 2 0 4

Cim, Alcim, Eléiranyzat csoport,
Kiemelt eloiranyzat

1 MUKODESI BEVETELEK

1 |Intézménymiikddés bevétele | 42| 42| 42| 42| 50| 50 869| 50 940| 50 940
92| 924 924/ 924| 299

4
2 |Sajatos bevételek 451 45| 45] 45| 40[ 40 560( 40 560| 40 560
50[ 500[ 500[ 500| 560
0
- helyi adok 45| 45| 45] 45| 40| 40 060| 40 060| 40 060

00| 000[ 000] 000 060




0
- tengedett kozponti adok 0 0 0 0 0 0 0 0
- birsagok, potlékok 501 500] 500{ 500| 500 500 500 500
0
TAMOGATASOK
I |Onkorményzati feladatok 27 | 278| 278 278| 270 270 273 283
tamogatdsa 8 897 897 897| 943 943 856 753
89
7
2 |Fejlesztési célu timogatas 1 2 2 2 2| 2569 2569 2569
521 569 569| 569 569
4
- Eurépai Unids tamogatds 0 0 0 0 0 0 0 0
3 |Mikodéképesség megorzését 0 l 1 1 1| 1499 1499 1499
szolgald tamog. 4991 499 499| 499
4 |Allamhaztartason beliili 0 0 419| 419 419 419)  419) 419
megeldlegezés teljesitése
OSSZESEN: 28| 282 283| 283 275 275 278 288
0| 965 384 384/ 430 430 343 240
42
1
FELHALMOZAS ES TOKE
JELL. BEV,
1 |Targyi eszkéz, immat. Javak 0 0 0 0 3| 3048 3048 3048
értékesitése, bérbeadasa 048
2 |Sajatos felhalmozas és toke 8 8 8 8 8 8000 8000 8000
jellegl bev. 00[ 000 000{ 000 000
0
(OSSZESEN 8 8 8 8| 11| 11 048] 11 048 11 048
00/ 000 000| 000[ 048
0
4| |VEGLEGESEN ATVETT
PENZESZKOZOK
1{Mikodési céla pénzeszkoz 9 31| 31| 33| 34{37155|37155 37155
atvétel 32| 795 795| 679 565
5
2|Felhalmozas célra atvett 0 0 0 0] 3000, 3000 3000
pénzeszkoz
OSSZESEN 9 31| 31| 33| 34| 40 155| 40 155| 40 155
32| 795 795| 679 565
5
5| |PENZFORGALOM
NELKULI BEVETELEK




1|E16z6 évi pénzmaradvény 25| 254| 254| 254 258] 258 258/ 258

igénybevétel 4 017] 017| 017 209 209] 209 209
00
0

- fejlesztési 17| 174] 174| 174, 171 172 173 172
4| 644| 644| 644| 915 786| 881 181
62
7

- mikodési 790 790 79| 79| 86| 85 423| 84 328| 86 028
37| 373| 373| 373 294
3

INTEZMENYFINANSZIRO

ZAS

- fejlesztési 2 2 2 P 2| 2942 3572 3672
69 | 692| 692| 692| 692
%

- miikédési 23 | 236| 236| 236| 235 235 236 236
6 | 629] 629 629 911 981| 997 897
62
9

LEKOTOTT BETET

FEJLESZTESI CELU

HITEL

MUKODESI BEVETELEK (69 |716 |717 (718 |720 |722  |725 |737
2 |617 [036 [920 [490 (849 |754 |251
64
8

FEJLESZTESI 18 | 187| 187| 187 188 192| 194/ 192

BEVETELEK 6 | 905 905| 905 224| 345 070 470
84
3

Intézményfinanszirozas - [-239 (-239 [-239 |-238 |-238 |-240 |-240

(korrekeid) 23 (321 (321 |321 (603 [923 |569 |569
9
32
1

BEVETELEK OSSZESEN |64 | 665|665 |667 |670 (676 |679 689
0 | 201|620 [304 [111 (271 [|255 |152
17
0

KOLTSEGVETESI HIANY

1|Miikddési hiany oo 1o o o |0 0 0




2

Fejlesztési céla hiany

0

LR]

2. melléklet az 172025, (1. 23.) onkormdanvzati rendelethez

W0, melléklet a 3/2024. (11, 14.) énkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat 2024, évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint

|

|

I

Ci|Al|E[Ki BEVETELEK 2024. évi elSiranyzat
mici|lle.
m|é
ir
szlsz|c|el Ro| Ere|2024.012024.0]2024.0|2024.0/2024 /2024|2025
s|6i vat|deti| 3.01 | 527 | 620 | 9.04 |.10.1|.11.1[.01.1
sz4| ei. 7 8 | 6
ma
Ci
m,
Alei
m.
Eléi
ran
yzat
€S0
por
t,
Kie
mel
ot
eloi
ran
vzat
1. MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
1| |MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel [B4,| 22| 22 789| 22 789| 22 789| 29 729 30| 30| 30
B6| 789 209 299| 299
4
2 |Sajatos bevételek 45| 45 500 45 500| 45 500| 40 560| 40| 40| 40
500 560 560, 560
- Helyi adok B3| 45| 45000/ 45000 45 000| 40 060| 40| 40| 40
511000 060| 060 060
- atengedett kézponti adok
- birsagok, potlékok, egyéb  [B3| 500] 500 500 500/  500[ 500[ 500| 500
adok 6
3 |Témogatéasok 278| 278 278 278 270| 270| 273| 283
897| 897 897| 897|  943| 943| 856| 753
- Onkormanyzatok B1| 73| 73985 73985 73985| 73985 73| 73| 73
mukdodésének Altalanos 11| 985 985 985 985




tdmogatdsa
- Kéznevelesi feladatok BI{95 |95370| 95370/ 95370| 95422 95| 96/ 96
tAmogatasa 12 (370 4221 380] 380
- Szocidlis és gyermekjoléti |B1| 58| 58 437| 58 437| 58 437| 57 667 57| 58| 38
feladatok tamogatdsa 13| 437 667| 355| 355
1
- Gyermekétkeztetési Bl| 44|44 212|44212| 44 212| 36 976] 36| 38| 38
feladatok tamogatésa 13| 212 976| 243| 243
2
- Kulturalis feladatok Bl 6| 6893 6893 6893 6893 6 6 6
tamogatasa 14| 893 893| 893| 893
- 2025 évi megelblegezés B8 9
14 897
Mukoddképesség megdrzését | Bl 0] 1499 1499 1499 1499 1 1 1
szolgald tamog. 6 499| 499 499
Miikodési célu pénzeszkéz | Bl 8] 28 496 28 496| 28 496| 29290 30| 30[ 30
atvétel 6, | 584 175 175 175
B6
5,
B1
16,
Bl
15
Mukodesi célt B8| 75| 75373 75373| 75373 80734 79| 78] 80
pénzmaradvany 13] 373 863 768| 468
8 |Lejart betét
9 |Allamhéztartason beliili B8 419 419 419| 419 419 419
megelSlegezeés teljesitése 14
OSSZESEN: 431 452 452 452 453| 453| 455 477
143 554 973 973 174| 758| 576| 070
FELHALMOZASI
BEVETELEK
Targyi eszk6z, imm. javak B5 3048 3 3 3
értékesitese, bérbeadasa 2 048 048] 048
BS5
3
Sajatos felhalmozasi ¢és toke |B3| 8 8000 8 000] 8000/ 8000 8 8 3
bevételek 41000 000] 000[ 000
Fejlesztési célu tamogatasok | B2 1| 2569 2569 2569 2569 2 2 2
51524 569| 569 569
- ebbol Eurdpai Unios
tamogatds
- kozneveleési feladatok Bl I| 1524 1524f 1524 13524 1 1 1
tdmogatdsa 12] 524 524| 524| 524
Felhalmozasi célu péneszkdz |B7 3 3 3
atvétel 000| 000 000
Felhalmozasi célu/B8| 174 174 174 174 171 172 173 172
pénzmaradvany 13| 627 644 644 644 915] 786| 881| 181
1




6 |Felhalmozési célu hiany
8 |Felhalmozasi célu hitel
OSSZESEN: 184/ 185 185 185 185 189 190| 188
151  213|  213] 213] 532| 403| 498 798
BEVETELEK OSSZESEN 615 637| 638 638 638| 643 646| 665
294/ 767 186| 186| 706| 161| 074 868
MAROSLELEI
POLGARMESTERI
HIVATAL
1| |MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi mikodési B4 368 368| 368 368
bevételek
4 [Miikédési céli pénzeszkoz | Bl 1884 1976 1 1 |
atvétel 6 976 976 976
5 [Miké6dési céli maradvany B8 617| 617 617 617
13
7 |Intézményfinanszirozés BS8| 75| 75782| 75782 75782 75782 76| 76| 76
16| 782 102| 102| 102
OSSZESEN 75| 75 782| 75 782| 77 666 78 743| 79| 79| 79
782 063| 063 063
2| |FEJLESZTESI
BEVETELEK
7|Intézmeényfinanszirozas Bg8|254 254 254 254 254] 254 254 254
16
BEVETELEK OSSZESEN 76| 76 036| 76 036 77 920/ 78997 79| 79| 79
036 317| 317| 317
MAROSLELEI EGYESITETT
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS
INTEZMENY
1| |MUKODESI BEVETELEK
1 {Intézményi miikodési bevétel |B4| 20| 20 135/ 20 135 20 135 20 135| 20| 20| 20
135 135 206| 206
4 |Mikodési célt pénzeszkéz  |B1| 741] 3299 3299 3299 3299 5| 5| 5
atvétel 6 004 004 004
5 |MUkddési céli maradvany B8| 4/ 40001 4000 4000 4082 4 4 4
13| 000 082| 082| 082
7 [Intézményfinanszirozés BS| 43| 43003| 43 003 43 003 42233 42| 42| 42
16| 003 233| 891| 891
OSSZESEN 67| 70 437| 70 437| 70 437| 69749 71| 72| T2
879 454/ 183| 183
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2| |FEJLESZTESI
BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B8| 660 660 660 660] 660 660 690| 690
16
BEVETELEK OSSZESEN 68| 71097 71 097| 71 097| 70 409 72| 72| 72
539 114| 873| 873
MAROSLELEI ZENGO
OVODA ES MINI BOLCSODE
1| |[MUKODESI BEVETELEK
| |[Intézményi miikédési bevétel | B4 67| 67| 67 67
5 |Miikodési célu maradvany | BS 861| 861| 861 861
13
7 |Intézménytinanszirozas B8 117 117 117 117 117, 117 118] 117
16| 844| 844| 844 844| 896| 646 004| 904
OSSZESEN 117|117 117|117 118 118 118| 118
844  844| 844 844|  824| 574] 932| 832
2| |FEJLESZTESI
BEVETELEK
7| Intézményfinanszirozas B8 1| 1778 1778 1778 1778 2 2 2
16| 778 028 628 728
BEVETELEK OSSZESEN 119 119 119 119/ 120 120 121 121
622 622| 622 622] 602 602 560/ 560
ONKORMANYZAT
(OSSZESEN
1| |MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézményi miikodési bevétel |B4,| 42| 42 924| 42 924| 42 924] 50 299 50 50| 30
B6| 924 869 940| 940
4
2 |Sajatos bevételek B3| 45| 45500 45 500| 45 500| 40 560| 40 40| 40
500 560 560 560
3 |Tamogatasok B1|278| 278| 278 278| 270| 270| 273| 283
11-| 897  897| 897| 897|  943| 943| 856| 753
Bl
14
6 [Miikodoképesség megdrzését |[B1| 0] 1499 1499 1499 1499 1 1|1
szolgalo tamog. 6 499 499 499
4 |Miikddési célt pénzeszkéz  |B1| 9| 31 795| 31 795| 33 679 34 565| 37| 37| 37
atvétel 6, | 325 155| 155 155
B6
5
5 [Miikodési céli B8| 79| 79 373| 79 373| 79 373| 86294 85| 84| 86
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pénzmaradvany 13| 373 423] 328| 028
7 |Intézményfinanszirozas BS| 236 236 236| 236 235 235| 236| 236
16| 629 629 629 629 911 981 997 897
8 |Lejart betét
9 |Allamhaztartason beliili BS 0 0 419 419 419 419/ 419/ 419
megelOlegezés teljesitése 14
OSSZESEN: 692 716 717 718 720| 722 725 737
648 617 036 920 490| 849 754 251
FELHALMOZASI
BEVETELEK
| |Targyi eszkéz, immateridlis |B5| 0 0 0 0] 3048 3 3 3
javak értékesitése, bérbeadasa| 2, 048] 048] 048
BS
3
2 |Sajatos felhalmozasi és téke |B3| 8| 8000/ 8000 8000, 8000 8 8 8
bevételek 41000 000| 000| 000
3 |Fejlesztési célu tamogatasok | B2 1| 2569 2569 2569 2569 2 2 2
51524 569 569| 569
- ebbdl Europai Unios 0 0 0 0 0 0 0 0
tamogatcis
- koznevelési feladatok Bl 1| 1524] 1524] 1524] 1524 1 1 1
tamogatdasa 121524 524 524 524
4 |Felhalmozasi célu péneszkdz 0 0 0 0 0 3 3 3
atvétel 000] 000 000
5 |Felhalmozasi célu/B8| 174 174 174 174 171 172 173 172
pénzmaradvany 13| 627 644 644 644 915 786| 881| 181
1 1N _ .
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0 0 0 0 0 0 0
7 |Intézményfinanszirozas B8| 2| 2692 2692 2692 2692 2 3 3
16| 692 942\ 572| 672
8 |Felhalmozasi célu hitel 0 0 0 0 0 0 0 0
OSSZESEN: 186 187 187 187 188 192| 194 192
843 905 905 905 224 345 070, 470
Intézményfinanszirozas - =239 -239 -239| -238| -238| -240| -240
(korrekeio) 239, 321 321 321 603| 923 569| 569
321
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 640 665 665 667 670| 676/ 679| 689
170 201 620 504 111 271] 255 152
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3. melléklet az 1/2023. (I 23.) énkormdnyvzati rendelethez

.7 melléklet a 3/2024. (1. 14.) énkormdnyzati rendelethez

2024. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa
Ci |Al- |El |Ki Cim , Alcim, Eléiranyzat |Rov 2024. évi eldiranyzat
m dir.|e. csoport at
sz. |eim |cso|eld kiemelt el6iranyzat sza |ere| 20|20 [ 20| 2024. | 2024.|2024. | 2025.
p. |ir. ma |det|24./24.|24.|09.04 | 10.17 | 11.18 | 01.16
i [03./05./06.
012720
I MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
1 Onkormdnyzatok igazgatsi
tevékenysége
1 iikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas Kl (16 | 16| 16| 16 16 17 17 17
50 | 50| 50 50{ 500f 5001 500[ 500
0 0 0 0
2 Munkaadét terhel6 jarulékok|K2 |2 21 21 2| 2145|2295 2295 2295
14 | 14| 14| 14
5 51 51 5
3 Dolegi kiadasok K3 (4 40 4] 4 4496] 4496| 4 496 4 496
06 | 06] 06| 06
4 4 4] 4
OSSZESEN: 22| 22( 22) 22 23 24 24 24
70 | 70{ 70 70{ 141| 291 291 291
9 9 9 9
2 Fejlesztések
Fejlesztések afaja K67 99 99
Targyi eszkoz beszerzés K64 366| 366
OSSZESEN: 465 465
Koltségvetés kiadasai 22 | 22) 22| 22 23 24 24 24
70 | 70{ 70| 70| 141] 291] 756 756
9 9 9 9
2 Koztemetd fenntartis
1 ikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 | 25| 25| 25| 25| 254| 254| 254| 254
4 4/ 4| 4
OSSZESEN: 25| 25| 25| 25| 254 254| 254] 254
4 4| 4| 4
3 Az dnkormdanyzati
vagyonnal valo




J gazdalkod.feladatok

Miikddési koltségvetés

1 Személyi jellegli kiadas K1 1] If 1] 1| 1360[ 1360 1360 1360
36| 36| 36| 36
0 0 0f 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok (K2 | 20[ 20| 20 20{ 201 201 201| 201
11 1 1
3 Dologi kiadasok K3 | 13] 13] 13] 13 15 15 15 27
98] 97| 86| 86| 860] 860] 860 557
7 00 0 O
5 Atadott pénzeszkodz K5 | of of of 0 0 0 0 0
OSSZESEN: 15 15| 15| 15 17 17 17 29
54| 53| 42) 42| 421 421 421| 118
8 1] 1| 1
2 Fejlesztési kiadasok
1 Porta visszafizetés Ksof 71 71 7 7 10 10 10 10
80| 80| 80| 80 857 857 857 857
9 9 9 9
8 Rendezési terv Kel| 7, 71 7| 7| 7570 10 10 10
57 57| 57| 57 570/ 570 570
0 o of 0
3 Kerékpartarolod beszerzés K64 | 80| 80| 80 80 &800| 800[ 800| 800
0 0 0f 0
2 Fejlesztések afaja K67| 87| 87| 87| 87| 878] 878 878 878
8 8§ § 8
5 Téargyi eszkdz beszerzés K64| 50| 50| 50| 50/ 500{ 500[ 300| 500
; | 0 Of Of 0 ; :
13 Alfoldviz (felhalmozasi célu |[K84| 0] 17 17| 17 17 17 17 17
pénzeszkoz atadas)
OSSZESEN: 17| 17| 17| 17| 20| 23| 23] 23
55| 57| 57| 57| 622 622] 622 622
7 4 4 4
2 Felujitasok
6 Szolgaltato haz kialakitas  [K71| 11| 11) 11} 11} 112{ 112 112{ 111
20020 21 21 9631 963 963 163
96| 96| 96| 96
31 3] 31 3
11 Jarda felyjitas K71| 6| 6| 6| 6| 6000 6000 6000 6000
00| 00| 00| 00
of 0 0 0
Z Fejlesztések afaja K74| 30| 30| 30| 30 30 30 30 30
77 77 77 77 7701 770( 7701 770
o 0o 0 0
OSSZESEN: 14| 14| 14| 14| 149 149 149 147
9 9 9 9 733 733 733 933
73| 73| 73| 73
3 3 31 3
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Kaltségvetés kiaddsai 18| 18| 18| 18] 187 190 190 200
20 20 2| 2| 776, 776| 776 673
83| 83 72| 72
8 8 8 8
Onkormdnyzatok
elszamoldsai
Miikodési koltségvetés
10 Elszamolasok kézponti K5, | 11| 14| 15| 15 13 13 13 13
koltségvetéssel K91| 71| 58| 00[ 00 071 071 071 071
4 0 4 3 3
3 Dologi kiadasok K3 | 10| 10] 10{ 10 100{ 100{ 100/ 100
0 0 0] 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 20 2| 2 2| 2240 2240 2240 2240
24| 24| 24| 24
0 0 0] 0
15 Atadott pénzeszkiz K84 10| 10[ 100{ 100] 100 100
felhalmozasi célra 1 0 0
8 Intézményfinanszirozas KO1| 23| 23| 23| 23] 235 235 236/ 236
5 6| 6/ 6/ 6 911 981 997 897
62| 62| 62| 62
9 9 9 9
OSSZESEN: 25| 25| 25| 25| 251] 251| 232| 232
0 3| 4| 4| 422| 492 508 408
67| 55| 07| 07
9 3 2| 2
Fejlesztési kiadasok
7 Intézmeényfinanszirozas KO1| 2| 2| 2| 2| 2692 2942| 3572 3672
5 69| 69| 69| 69
20 2 21 2
OSSZESEN: 2| 2| 2| 2020692 2942 3572| 3672
69| 69| 69| 69
20 2| 2| 2
Koltségvetés kiadasai 25| 25| 25| 25| 254 254 256| 256
3 6] 6] 6 114/ 434 080 080
37| 24| 76| 76
1] 5| 4| 4
Kizfoglalkoztatdsi
mintaprogram
Miikodeési kiadasok
1 Személyi jellegli kiadas Kl 50 21} 21} 21 21 21 21 21
10 24| 24| 24| 242 242| 242| 242
o 2| 2 2
2 Munkaadot terheld jarulékok|K2 | 35| 1] 1] 1] 1399( 1399 1399( 1 399
0] 39| 39( 39
9 9 9
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3 Dologi kiadasok K3 0 1| 1} 1] 1363|1363 1363|1363
36| 36| 36
3l 3] 3
OSSZESEN: 5| 24| 24| 24  24] 24 24| 24
45| 00{ 00| 00 004{ 004 004 004
0 4/ 4| 4
2 Fejlesztési kiadasok
14 Kézfoglalkoztatasi Ko4| 0] 82| 82| 82| 823] 823| 823] 823
eszkdzbeszerzés 3l 3] 3
2 Fejlesztések afaja K67\ 0] 22| 22| 22| 222 222| 222| 222
21 2| 2
OSSZESEN: Of 1| 1) 1| 1045 1045/ 1045/ 1045
04| 04| 04
5 5 5
Koliségvetés kiadasai 5| 25| 25| 25 25 25 25 25
45 04| 04| 04| 049 049 049 049
0 9 9 9
Kozutak iizemeltetése,
fenntartisa
1 Mikodési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 8| 8| 8| 8| 8255|5755 5755|5755
23| 25| 25| 25
5 5 5 5
OSSZESEN: 8| 8| 8 8| 8255 5755 5755 5755
25| 25| 25| 25
5| 5| 5 5
Piac iizemeltetése
1 Miikddési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 | 38| 38| 38| 38| 381, 381| 381] 38
I 1 1) 1
OSSZESEN: 38| 38| 38| 38| 381| 381| 381 381
1] 1] 1} 1
Telepiilésfejlesztési
projektek és tamogatasuk
Kézvildagitasi feladatok
1 Miikodési koltség
3 Dologi kiadés K3 (10| 10| 10] 10 10 10 10 10
92| 92 92| 92| 927 927 927/ 927
7 M7 7
OSSZESEN: 10 | 10{ 10| 10 10 10 10 10
92 1 92| 92 92| 927( 927 927 927
7 70 7 7
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10 Zoldteriilet-kezelés
Mikddési kiltségvetés
Személyi jellegli kiadas K1 5| 51 5| 5| 5281 5281| 5281 5281
28| 28| 28| 28
I 1 1f 1
Munkaadot terheld jarulékok|K2 | 71| 71| 71| 71| 714| 714 714{ 714
4 4] 4 4
Dologi kiadasok K3 3 3] 3| 3|1 3175 3175|2710 2710
17) 17 17| 17
51 51 3 5
OSSZESEN: 90 9 9 9] 9170] 9170] 8 705| 8 705
17\ 17| 17| 17
0of 0 0 O
11 Varos- és
kozséggazdalkoddsi egyéb
szolgdaltatdasok
Miikddési koltségvetés
Dologi kiadasok K3 If 1| 1| 1] 1334 2358/ 2338] 2358
33| 33| 33| 33
4 4] 4] 4
Lakas célu kéleson K5 20 2| 21 2] 2000 0 0 0
00| 00| 00 00
O 0 0 O
OSSZESEN: 3 3| 3| 3| 3334 2358 2358 2358
33| 33| 33| 33
4 4| 4| 4
Fejlesztési kiadasok
Eszkdzbeszerzés egyéb K64 2| 2| 2| 211132 1132 1132|1132
36| 36| 36| 36
1 1] 1f 1
OSSZESEN: 2| 2| 2| 2[ 1132/ 113211321132
36| 36| 36| 36
1 1f 1| 1
Felujitasok
Koltségvetes kiaddsai 5| 5| 5| 5| 4466| 3490 3490 3490
69| 69| 69| 69
5| 5| 5 5
12 Konyvedri szolgdltatds
Miikodési koltség
Személyi jellegli kiadas K1 51 51 5| 5| 5800] 5600] 5600{ 5600
80| 80| 80| 80
of of 0 0
Munkaadot terheld jarulékok|K2 | 87| 87| 87| 87| 874 874 874| 874

17



4, 4 4/ 4
3 Dologi kiadasok K3 20 2| 2| 21 2116| 2116| 2116] 2116
61| 61| 61| 61
6| 6] 6| 6
OSSZESEN: 9 9| 9 9| 8790 8590| 8590 8590
29| 29| 29| 29
0 0 0 0
2 Fejlesztési kiadasok
2 Fejlesztések afaja K67| 54| 54| 54| 54 54 54 54 54
3 Targyi eszkdz beszerzés Ko64| 20{ 20| 20 20{ 200] 200{ 200{ 200
0 0 0 O
OSSZESEN: 25| 25| 25| 25| 254] 254| 254 254
4 4 4 4
Koltségvetés kiaddisai 9 9 9| 9] 9044| 8 844 8 844( 8 844
54| 54| 54| 54
4 4 4 4
13 Kozmiivelodés — kizisségi
és tarsadalmi részvétel fejl
1 Miikddési koltségvetés
1 Személyi jellegti kiadas K1 |35 51 5| 5] 5000] 4850 4850| 4 850
00 | 00| 00| 00
0 0 0 0
2 Munkaadot terheld jarulékok |[K2 |65 | 65| 65| 65| 6350] 650 650 650
0 0 0 0
3 Dologi kiadasok K3 |7 71 7| 7| 7433 7433| 7433 7433
93 | 93| 93| 93
3 3 31 3
OSSZESEN: 13| 13) 13] 13| 13 12 12| 12
58 | 58| 58| 58] 083| 933] 933] 933
3 31 3| 3
2 Felajitasok
9 Faluhaz felujitas K711 2 2| 2| 2] 1025 1025/ 1025 1025
62| 62| 52| 52
51 5| 5| 5
2 Fejlesztések afaja K74| 70 70| 70| 70[ 709 709 709 709
9] 9 9] 9
OSSZESEN: 3| 3p 3| 3] 1734] 1734|1734 1734
33| 33| 23| 23
4 4 4| 4
Koltségvetés kiaddsai 16| 16| 16| 16 14 14 14 14
91| 91| 81| 81| 817 667 667 667
707 7 7
14 Kozmiivelodés - kulturalis
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alapu gazdasagfejlesztés
15 Egyéb kiadoi tevékenység
Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1) 1) 1] 1) 1270] 1270 1270] 1270
27| 27| 27| 27
0 0 0 0
(OSSZESEN: 1) 1) 1) 1) 1270] 1270 1270 1270
27| 27| 27| 27
0 0 0 0
16 Civil szervezetek mitkidési
tamogatdasa
Mikddési koltség
5 Atadottpénzeszkéz K35 I 1f 1f 1] 12100 1210] 1210 1210
10| 10| 21| 21
0 of 0 0
OSSZESEN: 1| 1| 1| 1] 1210 1210/ 1210( 1210
10{ 10| 21} 21
0 0 of 0O
17 Mindenféle egyéb
szabadidds szolgdltatds
Miikodeési koltségvetés
1 Személyi jellegl kiadas K1 1) 1f 1| 1| 1600 2835 2835|2835
60[ 60| 60| 60
0 -0 of 0
2 Munkaadot terheld jarulékok|K2 | 55| 55| 55| 55| 550 550, 5350[ 550
0 0 0of 0
3 Dologi kiadasok K3 77 70 7 7366| 9321 9321 9321
36( 36| 36| 36
6] 6 6| 6
OSSZESEN: 9 9 9 9516 12| 12| 12
51| 51| 51| 51 706 706| 706
6| 6/ 6/ 6
18 Iskolarendszeren kiviili
egyéb oktatas, képzés
(EFOP-3.9.2)
Miikddési koltségvetés
19 Gyermekétkeztetés
kiznevelési intézményben
Miikodeési koltség
3 Dologi kiadasok K3 | 55| 55| 55| 55 55 57 58 58
97| 97| 97| 97| 975| 245| 512| 512
5] 5] 5| 5
OSSZESEN: 55| 55| 55| 55 55 57 58 58
97| 97| 97| 97| 975| 245| 512| 512
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5 35 5 5
Gyermekétkeztetés
bélesodében
Miikodési koltség
Dologi kiadasok K3 | 2[ 2] 2| 2| 2540 2540, 2 540( 2 540
54| 54| 54| 54
0 0
OSSZESEN: 2| 2| 21 2| 2540| 2540| 2540 2 540
54| 54| 54| 54
0 0f 0 0
Intézményen kiviili
gyermekétkeztetés
Miikédési kiltség
Dologi kiadasok K3 2021 2p 2{ 24131 127 127] 127
41] 41f 41| 41
3
(OSSZESEN: 20 2| 2| 2] 2413] 127 127] 127
41| 41| 41| 41
3 3 3
Lakoingatlan szocialis céli
bérbeadasa, lizemeltetése
Miikodési koltség
Dologi kiadasok K3 | 69 69] 69| 69| 699 699 699 699
9 9 9 9
OSSZESEN: 69| 69| 69| 69| 699 699 699 699
9 9 9 9
Felujitasok
Bérlakasok felujitas K71 600] 600| 600
Fejlesztések afaja K74 21 21 21
Egyéb szocidlis
természetbeni és pénzheli
elldtiasok
Miikddési kiadasok
Dologi kiadas K3 1419 2435 2435| 2435
Ellatottak pénzbeli juttatasai (K4 | 70/ 70| 70{ 70| 700[ 700| 700/ 700
(eseti segély ) o 0 0] 0O
Ellatottak pénzbeli juttatdsai |[K4 | 45| 45| 45| 45| 450[ 450 450 450
(kbztemetés) of 0f 0 0
Ellatottak pénzbeli juttatdsai (K4 | 10/ 10| 10] 10 100{ 100/ 100 100
(Arany J) 0 0of 0f 0
Ellatottak természetbeli K4 | 45| 45| 45| 45| 450 450 450] 450
juttatasai (karacsonyi 0 0f 0of 0
csomag)

20



4 E.lllétottak pénzbeli jutattat, |K4 21 21 20 2] 2500[ 2500{ 2500 2500
(Onkorm. Tam. Lakasfennt.) 50[ 50| 50| 50
o 0o 0o 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai |K4 1 1f 1] 1] 1200{ 1200|1200 1200
(beiskolazasi tam.) 20| 20{ 20{ 20
0 0 0 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai [K4 | 50| 50| 50| 50| 500[ 500[ 500[ 500
(babaszamla) 0f 0] 0] O
4 Ellatottak természetbeli jutt. |K4 | 45| 45| 45| 45| 450 450 450[ 450
(Mikulas cs.) 0O 0o 0o 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 | 60| 60| 60| 60| 600 600 600 600
(kozgyogy ) 0 of 0 0
OSSZESEN: 6/ 6| 6 6| 8369 9385 9385 9385
95( 95| 95| 95
0Of 0 0 0
24 Finanszirozdasi miiveletek
l likddési koltség
3 Dologi kiadasok K3 1| 1) 1| 1f 1100[ 1 100{ 1 100{ 1 100
10| 10| 10| 10
0O 0] 0 0
OSSZESEN: 1) 1| 1 1) 1100/ 1100| 1100|1100
10{ 10| 10| 10
0 0O 0f 0
2 Fejlesztési kiadasok
10 Hiteltorlesztés KOI1| 8 8| 8| 8 8220 8§220| §220| 8220
| 22{ 22| 22| 22
0O 0] 0 0
OSSZESEN: 8| 8| 8 8| 8220| 8220 8220| 8220
22| 22| 22| 22
0 0 0of 0
Koltségvetes kiaddsai 91 9/ 9 9 9320 9320 9320| 9320
32| 32| 32| 32
0 0] 0 0
MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
1 ukodési kiadasok dsszesen
1 Személyi jellegl kiadas K1 | 40| 56| 56| 56 56 58 58 58
64| 78| 78| 78| 783 668 668 668
1| 3] 3| 3
2 Munkaaddt terhelo jarulékok K2 51 6| 6| 6] 6533 6683 6683 66833
48| 53| 53| 53
4 3| 3] 3
3 Dologi kiadasok K3 | 12] 12] 12| 12 128 128| 129 141
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4 51 5| 5] 476| 955 757 454
38| 73| 62| 62
5 5] 5
Ellatottak pénzbeli, K4 | 6] 6/ 6/ 6/ 6950 6950 6950 6 950
természetbeli juttatdsai 95| 95| 95| 95
0 0 0
5 Atadott pénzeszkoz K3 31 3| 3| 3| 3450| 3450| 3450 3450
34| 34| 45| 45
of 0 0O
Mukddési célu hitel 0 0 0 0 0 0 0
torlesztés
Miikodesi tartalék 0 o 0 0 0 0 0 0
Intézményfinanszirozas KO1| 23| 23| 23| 23| 235] 235 236| 236
5 6| 6| 6f 6 Ol 981 997 897
62| 62| 62| 62
9 9 9 9
Lakas célu kodleson K5 21 2| 2 2| 2000 0 0 0
00| 00| 00] 00
0 0 0 0
Elszamolasok kézponti K5, | 11 14| 15] 15 13 13 13 13
kéltségvetcssel KO1| 71| 58| 00| 00| 071] 071 071] 071
4 0 4 3] 3
OSSZESEN: 43| 45| 45| 45| 453 453| 455 467
1 2| 2| 2 174 758 576/ 173
14| 55| 97| 97
3 4 3] 3

Gt &

lesztési kiadasok Osszesen

Porta vételar visszautalas K& 71 7 7 7 10 10 10 10
80| 80| 80| 80| 857| 857 857 857

Fejlesztések afaja K67| 93| 1| 1| 1| 1154 1154] 1253|1253

Kerékpartarold beszerzes Ko64| 80| 80| 80| 80| 800] 800| 800/ 800

Eszkdzbeszerzés egyéb Ko4| 20 2| 2/ 2/ 1132) 1132] 1132|1132

Targyi eszkéz beszerzés Ke64| 70| 70| 70{ 70| 700, 700| 1 066| 1066

Intézményfinanszirozas KOo1| 2| 2| 2| 22692 2942 3572| 3672

Rendezési terv Kel|l 71 71 7| 7| 7570 10 10 10
57| 57| 57| 57 5701 570| 570
0f 0f 0f O
Hiteltérlesztés K91| 8| 8 8 8§ 8220 8220 8220/ 8 220
1 22| 22| 22| 22
of o 0f 0
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13 Alféldviz (felhalmozasi célu |[K84| 0| 17| 17| 17 17 17 17 17
pénzeszkoz atadas)
14 Kozfoglalkoztatasi Ko64| 0] 82| 82| 82| 823| 823| 823| 823
eszkozbeszerzés 3f 3] 3
15 Atadott pénzeszkoz K84 10[ 10| 100[ 100[ 100/ 100
felhalmozasi célra 1 0 0
OSSZESEN: 31| 31| 32| 32 34 37 38 38
08| 32| 24| 24| 065 315 410 510
4 3 6 6
2 Felujitasok
6 Szolgaltatd haz kialakitas K71) 11f 11 11 11 112 1120 112 111
20 21 21 2 963 963] 963] 163
96| 96| 96| 96
31 3| 3| 3
11 Jarda K71 6| 6| 6 6/ 6000 6000 6000 6000
00| 00] 00| 00
Of 0o 0 0
2 Fejlesztések 4faja K74| 31| 31} 31| 31 31 31 31 31
47 47| 47, 47|  479| 500{ 500/ 500
9 9/ 9 9
9 Faluhaz feldjitas K710 2 2| 2| 2] 1023 1025 1025/ 1025
62| 62| 52| 52
51 5] 5 5
16 Bérlakasok felujitas K7L 0 0f 0f 0 0] 600 600[ 600
OSSZESEN: 15| 15| 15| 15| 151 152 1521 150
3 3] 2| 2| 467 088 088 288
06| 06| 96| 96
N7 77
KIADASOK OSSZESEN 61| 63| 63| 63| 638 643| 646 655
5 6/ 8 8 706/ 161] 074 971
29| 94| 18| 18
4 4/ 6| 6
MAROSLELEI
POLGARMESTERI
HIVATAL
25 Onkorm(inyzamk igazgatdsi
tevékenysége
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegi kiadas K1 | 59| 59| 59| 59 59 59 59 59
701 70| 70| 70{ 700{ 700| 790| 790
0f 0 0f 0
2 Munkaadét terheld jarulékok [K2 8 8 8| 8| 8033] 8033] 8033| 8033
03| 03| 03| 03
3 31 3 3
3 Dologi kiadasok K3 7 71 7| 7| 8554| §874| 8 784| 8 784
56| 56| 56| 56
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OSSZESEN: 75| 75| 75| 75| 76| 76| 76| 76

30| 30 30| 30| 287 607, 607 0607
2 2 2| 2

Fejlesztési kiadasok

Targyi eszkdz beszerzes Ke64| 20] 20{ 20{ 20/ 200 200 200 200

0 0of of 0

Fejlesztések afdja K67| 54| 54| 54| 54 54 54 54 54

OSSZESEN: 25| 25 25/ 25| 254 254 254] 254
4 4| 4| 4

Koltségvetés kiaddsai 75| 75| 75 75 76 76 76 76
55| 55| 55| 55| 541 861| 861| 8ol
6] 6/ 6/ 6

Orsziggyiilési,

dnkormdnyzati és eurdpai

parlamenti

képviseldvdalasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

Miikodési koltség

Személyi jellegli kiadas K1 | 20] 20 20| 1| 1546 1546 13546| 1546

Munkaadot terhel6 jarulékok |[K2 | 26| 26| 26| 21| 215| 215 215 215

Dologi kiadasok K3 | 2525 25 60| 695 695 695 695
4 4 4

OSSZESEN: 48| 48| 48 2| 2456| 2456] 2 456| 2456
0 o of36

4

MAROSLELEI

POLGARMESTERI

HIVATAL

Miikodési kiadasok dsszesen

Személyi juttatasok K1 | 59| 59| 59| 61 61 61 61 61
90| 90| 90| 24| 246 246 336| 336
of o of 6

Munkaadot terheld jarulékok|[K2 | 8| 8| 8| 8| 8248| 8248| 8 248| § 248
05| 05| 03] 24
9 9 9 8

Dologi kiadasok K3 | 7| 7| 7| 8] 9249 93569 9479 9479
82| 82| 82| 17
3l 3] 3| 2

OSSZESEN: 75| 75| 75| 77 78 790 79 79

78| 78| 78| 66| 743 063 063 063
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21 21 2 6
Fejlesztési kiadasok dsszesen
Téargyi eszkoz beszerzés Ko64| 20( 20| 20| 20| 200{ 200 200| 200
0 0 0 0
Fejlesztések afaja K67| 54| 54| 54| 54 54 34 54 54
OSSZESEN: 25| 25| 25| 25| 254 254| 254) 254
4 4] 4| 4
KIADASOK OSSZESEN 76| 76| 76/ 77| 78| 79 79| 79
03 03 03] 92| 997 317, 317 317
6] 6/ 6/ 0
MAROSLELEI EGYESITETT
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS
INTEZMENY
27 Csalad és novédelmi eii-i
gondozds
Miikodési koltségvetés
Dologi kiadasok K3 | 21 2] 2{ 22090 2090 2090] 2090
09| 09| 09| 09
0 o of 0
OSSZESEN: 20 2| 2| 2| 2090 2090 2090 2090
09( 09| 09| 09
0 0| 0f 0
28 Huzi segitségny ijtds
Miikodési koltségvetés
Személyi jellegli kiadas K1 9 9 9 9| 9300 9300 9200 9195
30| 30{ 30{ 30
0 0 0of O
Munkaadot terhel6 jarulékok|K2 1) 1) 1j 1f 1209 1209 1209|1214
20| 20| 20| 20
99 9 9 9
Dologi kiadasok K3 | 20] 20{ 20| 20| 203| 203| 806| 806
31 3] 3] 3
OSSZESEN: 10| 10| 10| 10 10 10 1 11
T 71 71} 71 712|712 215 215
2 2] 2f 2
29 Szocidlis étkeztetés
Miikddési kiltségvetés
Személyi jellegl kiadas K1 4 4] 4| 4| 4400[ 4400| 4400| 4400
40| 40| 40| 40
0f 0 0 0
Munkaadot terheld jarulékok [K2 | 58| 58| 58| 58| 585 585| 585 585
5/ 51 5| 5
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3 Dologi kiadasok K3 | 21} 21] 21} 21 21 21 21 21
01 01 01} 01} 018] 018] 073 073
8 8§ 8 8
OSSZESEN: 26| 26| 26| 26| 26| 26| 26| 26
00| 00| 00[ 00 003 003] 058 038
3 3 3 3
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 6 6
5 Targyi eszkdz beszerzés K64 24 24
OSSZESEN: 300 30
Koltségvetés kiadasai 26 26
088| 088
30 Idosek nappali elldatdasa
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 | 10| 10| 10| 10 10 10 10 10
45| 45| 45| 45| 450[ 450[ 515 515
0 o 0o 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok |K2 1 If 1 1) 1359 1359 1365|1365
35| 35| 35| 35
9 9 9 9
3 Dologi kiadasok K3 L 1| L] I 1245 1245 1245 1245
24| 24| 24| 24
5/ 5 5| 5
OSSZESEN: 13) 13 13| 13| 13| 13| 13| 13
05| 05| 05| 05| 054] 034 125 125
4 4| 4] 4
31 Csaldd- és gyermekjoléti
szolgdltatdsok
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 70 7 7) 7| 70500 70500 7130 7130
05| 05| 05| 05
0 0f 0f 0O
2 Munkaadot terheld jarulékok (K2 | 91| 91| 91| 91| 917 917| 937| 937
7 77
3 Dologi kiadasok K3 | 4 4 4] 4| 4191| 4191] 4191| 4 191
19/ 19| 19| 19
1 1 1 1
OSSZESEN: 12) 12} 12| 12 12 12 12 12
15| 15 15| 15| 158 158 258 258
8§ 8§ 8 8
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67| 14| 14| 14| 14| 140[ 140] 140| 140
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Targyi eszkoz beszerzés Ko64| 20{ 20| 20] 20{ 200, 200{ 200 200

0 0 0 0
Tarold beszerzés K62| 32( 32| 32| 32| 320{ 320{ 320[ 320
0 0 0f 0
OSSZESEN: 66| 66| 66| 66| 660 660 660/ 0660
0 0 0f 0
Koltségvetés kiadasai 12| 12| 12| 12 12 12 12 12
81| 81| 81| 81| 818| 818 918 918
8 8 8 8
Egészségiigyi igazgatds
Miikddési kiltség
Dologi kiadas K3 |2 2 21 21 1912] 1912] 1912 1912
60 | 60[ 60| 60
0 0 0
OSSZESEN: 20 21 2] 2| 1912 1912 1912] 1912
60( 60| 60| 60
0] 0 0Of 0

Hosszabb idotartamu
kozfoglalkoztatds

Mikodési kiltségvetés

Személyi jellegti kiadas K1 11 31 3| 3| 3546 5147 5147 5147
14| 54| 34| 54
4 6 6/ 6
2 Munkaadot terhelé jarulékok|K2 | 68| 22| 22| 22| 224 328 328 328
4 4| 4
Dologi kiadas K3 | 50| 50| 50| 50 50 50 50 50
OSSZESEN: 1| 3| 3| 3| 3820| 5525/ 5525/ 5525
26| 82| 82| 82
21 0 0] O
MAROSLELEI
EG¥ESIIETT )
EGESZ§EGﬁGYI ES
SZOCIALIS
INTEZMENY
Miikédési kiadasok Osszesen
Személyi juttatas K1 | 32| 34| 34| 34 34 36 36 36
34| 74| 74| 74| 746 347] 392 387
4 6| 6] 6
Munkaaddt terhel6 jarulékok |K2 4 4| 4 4| 4294 4398 4424| 4 429
13| 29| 29| 29
8 4 4 4
Dologi kiadasok K3 | 31| 31| 31} 31 30 30 31 31

39| 39| 39| 39| 709| 709| 367 367
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717 7 7
OSSZESEN: 67| 70| 70 70| 69| 71, 72| T2
87| 43| 43| 43| 749 454 183 183
9 7 7 7
Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések aféja K67| 14| 14| 14| 14| 140 140| 146| 146
Of 0o o 0
5 Targyi eszkoz beszerzés K64| 20 20| 20| 20{ 200[ 200 224| 224
0 0f of 0
12 Tarolo beszerzés Ko62| 32| 32| 32| 32| 320{ 320/ 320/ 320
0 0f 0 0
OSSZESEN: 66| 66| 66| 66/ 660 660 690 690
0f 0] 0 0
KTADASOK OSSZESEN 68| 71| 71| 71 70 72 72 72
53/ 09/ 09] 09| 409 114| 873] 873
9 71 7 7
MAROSLELEI ZENGO
OVODA ES MINI BOLCSODE
34 Ovodai nevelés, elldatis
szakmai feladatai
Miikédési koltségvetés
1 Személyi jellegl(i kiadas K1 | 65| 65| 65| 65 65 65 66 66
93| 93| 93| 93| 937| 507 344 344
77 7 7
2 Munkaadét terheld jarulékok (K2 | 8| 8| 8| 8| 8572 8572 8572 8572
57| 57| 57| 57
20 21 2| 2
3 Dologi kiadasok K3 I} If 1] 1/ 1016/ 1016/ 1137 1137
01] 011 01] 01
6| 6| 6/ 6
OSSZESEN: 75| 75| 75| 75| 75| 75| 76| 76
52| 52) 52| 52| 525 095 053] 053
5 5 5 5
35 Ovodai nevelés, elldatds
miikodtetési feladatai
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4 40 4] 4 4800 4800| 4 800| 4 800
80| 80| 80( 80
Of 0f 0 0
2 Munkaaddt terheld jarulékok [K2 | 62| 62| 62| 62| 624| 624 624| 624
4 4 4| 4
3 Dologi kiadasok K3 | 13] 13| 13| 13 13 13 13 13
65| 65 65| 65| 953 903| 303 203
31 3] 3] 3
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OSSZESEN: 19| 19| 19| 19 19 19 18 18
07/ 07| 07| 07 377 327 727| 627

7N 7 7 7
Fejlesztések kiadasok

Fejlesztések afaja K67| 32| 32| 32 32| 324 324| 324 324
4 4] 4 4

Targyi eszkdz beszerzés Ke4| 1) 1) 1/ 1|/ 1200{ 1200 1200 1300
20] 20{ 20| 20
0 0 0 0

Immaterialis javak - évoda K61 50 50 50

OSSZESEN: 1 1] 1| 1] 1524 1574 1574 1674
52| 52| 52| 52
4] 4] 4 4

Felujitasok
Kerités felujitas K71 470| 470
2 Fejlesztések afaja K74 130 130

OSSZESEN: 600| 600

Koltségvetés kiadasai 20| 20| 20| 20 20 20 20 20
60| 60, 60| 60| 901 901 901] 901
1 1 1] 1

SNI gyermekek ovodai

nevelésének szakmai

\feladatai

Miikodeési koltségvetés

Személyi jellegl kiadas K1 | 70f 70| 70| 70| 700[ 500{ 500{ 500

of 0| 0 0
Munkaadot terheld jarulékok|K2 | 91| 91f 91| 91 91 91 91 91
Dologi kiadasok K3 0 0 0 0 0 0 0 0
OSSZESEN: 790 79| 79 79/ 791| 591| 591| 591
o1 1] 1

Gyermekek bilcsidében és
mini bilcsédében tirténd
elldtisa

Miikodési koltségvetés

Személyi jelleg(i kiadds K1 | 15| 15| 15] 15| 15| 15| 15| 15
80| 80| 80| 80| 800| 800| 800[ 800

Munkaadot terheld jarulékok K2 | 2| 2| 2| 2| 2054 2054 2054| 2 054

Dologi kiadasok K3 4 4| 4| 4| 5277 5707 5707 5707
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OSSZESEN: 2222/ 22 22 23| 23 23] 23
45 45| 45| 45| 131] 561 561 56l
1 1 1 1
Fejlesztések kiadasok
Fejlesztések afija Ko67| 54| 54| 54| 54 54/ 104 104| 104
Targyi eszkoz beszerzés Ko64| 20| 20| 20| 20f 200/ 350[ 350| 350
0 0 0 0
OSSZESEN: 25| 25| 25| 25| 254 454] 454 454
4 4/ 4/ 4
Koltségvetés kiadasai 22| 22| 22| 22 23 24 24 24
70{ 70| 70| 70| 385] 0151 015 015
5 5 5 5
MAROSLELEI ZENGO
OVODA ES MINI
BOLCSODE
Miikddési kadasok Gsszesen
Személyi jellegti kiadds K1 | 87| 87| 87| 87 87 86 87 87
23| 23| 23| 23] 237| 607 444 444
nn o7 7
Munkaadot terhel0 jarulékok |K2 | 11| 11| 11| 11 11 11 11 11
34| 34| 34| 34| 341 341 341 341
1 1 1
Dologi kiaddsok K3 | 19| 19| 19| 19 20 20 20 20
26| 26| 26| 26| 246 626| 147| 047
6] 6 6] 6
OSSZESEN: 11 11 11) 11} 118 118 118 118
7007 7 7 824] 574[ 932] 832
84| 84| 84| 84
4 4 4 4
Fej
les
zté
sek
kia
da
S0
k
dss
zes
en
Fejlesztések afaja Ke67| 37| 37| 37| 37| 378 428| 428 428
8 8 8 8§
Targyi eszkdz beszerzés Ke4| 1) 1| 1 1] 1400) 1550 1530 16350
40| 40| 40| 40
of 0 0 0




17 Immaterialis javak - 6voda |K61 50 50 50
OSSZESEN: 1 I 1] 1] 1778 2028 2028| 2128

77\ 77 77| 77

8 8 8§ 8

Felijitasi kiadasok Gsszesen

18 Kerités felujitas K71 470| 470
2 Fejlesztések afaja K74 130{ 130
OSSZESEN: 600 600
KIADASOK OSSZESEN 1| 1) 11} 11} 120 120{ 121f 121
90 9 9 9 602 602 560 3560

62| 62| 62| 62

20 2| 2| 2

ONKORMANYZAT
OSSZESEN
Miikddési kiadasok

1 Személyi jellegli kiadasok (K1 | 22| 23| 23| 24| 240| 242| 243] 243
0] 8 8 O 012 868 840 835

12| 66| 66| 01

2 6 6 2
2 Munkaadot terheld jarulékok (K2 | 29| 30| 30| 30 30 30 30 30
02] 22| 22| 41| 4l6| 670 696 701

20 7 7 6
3 Dologi kiadasok K3 | 18] 18| 18| 18| 188 189 190| 202
2] 4 4 4] 680 859 750| 347

87| 22| 11| 46

5/ 1] 1f 0
4 Ellatottak pénzbeli, Kd | 6/ 6| 6] 6] 6950 6950 6 950/ 6950

természetbeli juttatisai 95| 95| 95| 95

0] of 0 0
5 Atadott pénzeszkoz K5 | 3| 3| 3] 3| 3450 3450 3450| 3450

miikddéshez 34| 34{ 45| 45

o o of 0
6 Mitkodési hitel 0 0o 0of 0 0 0 0 0

visszafizetése

i Miikddési tartalék 0 0 0f 0 0 0 0 0
8 Intézményfinanszirozas K91| 23| 23| 23| 23| 235 235 236/ 236
5 6] 6| 6/ 6 911 981 997 897

62| 62| 62| 62

9 9 9 9
9 Lakas céli koleson K5 2021 21 22000 0 0 0

00| 00| 00| 00

of 0 0f 0
10 Elszamolasok kozponti K5, | 11| 14| 15] 15 13 13 13 13
koltségvetcssel KO1| 71| 58] 00| 00| 071 071} 071 071

4 0 4 3] 3
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OSSZESEN: 69 71| 71| 71| 720[ 722| 725| 737
2l 6/ 7/ 8] 490/ 849 754| 251
64| 61| 03| 92
8 7 6/ 0
Fejlesztési kiadasok dsszesen
1 Porta vételar visszautalas K89 71 7| 7| 7 10 10 10 10
80| 80| 80| 80 857 857| 857 857
9 9 9/ 9
2 Fejlesztések afaja Ko7 1| 1] 1} 1] 1726/ 1776 1 881| 1 881
501 72| 72 72
4 6| 6/ 6
3 Kerékpartarold beszerzés Ko4| 80| 80| 80 80] 800 800 800 800
0 0 0 0
4 Eszkézbeszerzés egyéb Ked4| 20 20 2| 2/ 1132) 1132]1132{ 1132
36) 36| 36| 36
14 14 1
5 Téargyi eszk6z beszerzés K64| 2| 2| 2| 2| 2500 2650 3040| 3140
501 50| 50| 50
0 0o 0 0
7 Intézmeényfinanszirozas KOl 2| 2| 2| 22692 2942 3572|3672
5 69| 69 69| 69
21 2| 21 2
8 Rendezési terv Kel| 7/ 71 7| 7| 7570 10 10 10
57| 57| 57| 57 570|  570{ 570
0 0f 0o 0
10 Hiteltorlesztés KOo1| & & & & 8220| 8220 8220( § 220
1 22( 22| 22| 22
0 0f 0f O
12 Tarold beszerzés Ko62| 32| 32| 32 32| 320 320 320 320
0 0 0
13 Alféldviz (felhalmozasi célu o 17) 17 17 17 17 17 17
pénzeszkdz atadas)
14 Kozfoglalkoztatasi K64 0 82| 82| 82| 823| 823] 823 823
eszkOzbeszerzes 31 3 3
15 Atadott pénzeszkdz K84 10[ 10| 100 100| 100{ 100
felhalmozasi célra 1 0 0
17 Immaterialis javak - voda |K61 50 50 50
OSSZESEN: 33| 34| 34| 34 36 40 41 41
77| 83| 93| 93| 757 257 382 382
6| 8 8 8
Felujitasok
6 Szolgaltatd haz kialakitas  |K71| 11| 11{ 11| 11| 112| 112 112 111
21 21 21 21 963 963 963] 163
96| 96| 96| 96
31 3] 31 3
11 Jarda K711 6| 6] 6/ 6] 6000| 6000 6000/ 6000
00| 00| 00| 00
0 0 0of 0
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2 Fejlesztések afaja K74| 31] 31| 31| 31 31 31 31 31
47| 47 47 47| 479] 500 630] 630
9 9 9 9
9 Faluhaz felujitas K71 2| 2| 2| 21025 1025/ 1025 1025
62| 62| 52| 52
50 5 5] 5
18 Kerités felvjitas K71 4701 470
16 Bérlakasok felujitas K71 0] 0 0 0O 0] 600] 600] 600
OSSZESEN: 15| 15 15 15| 151 152] 152 150
3 3] 2| 2| 467 088 688 888
06| 06| 96| 96
7007 77
Intézményfinanszirozas -l - - -] -238] -238| -240| -240
(korrekeio) 23| 23| 23| 23| 603] 923 569 569
9 9| 9| 9
32| 32| 32| 32
1 1 17 1
miikédeési célu -l 4 4 4 -235] -235] -236| -236
23| 23| 23] 23| 911} 981] 997 897
6] 6] 6] 6
62| 62| 62| 62
9 9 9 9
fejlesztési célu =20 -2) 22| -2(-2 692|-2 942|-3 572|-3 672
69| 69| 69| 69
2l 2 2| 2
K 64| 66| 66| 66/ 670] 676/ 679 689
OL 00 5 5 7] 111] 271 255 152
TS 17| 20| 62| 50
E 0 1| o 4
G
VE
TE
S
KI
A
D
AS
Al
0s
SZ
ES
EN

”

4. melléklet az 1/2023. (I 23.) énkormdnyzati rendelethez

W11 melléklet a 3/2024. (11 14.) onkormdnyzati rendelethez

MAROSLELE ONKORMANYZAT 2024, EVI KOLTSEGVETESENEK

MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE

adatok e forintban
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MEGNEVEZES 2024. évi MEGNEVEZES 2024. évi
eldiranyzat eldiranyz
at

I. MUKODESI CELU L. MUKODESI CELU

BEVETELEK: KIADASOK:

- Intézmény mikodési bevétel 50 940 - Szemeélyi jellegii 243 840
kiadasok

- Sajatos muk6dési bevétel 40 560 - Munkaaddt terheld 30 696
jarulékok

- Onkormanyzati feladatok 283 753 - Dologi kiadasok 202 347

tdmogatasa

- Miik&désre atvett pénzeszkzék |37 155 - Ellatottak pénzbeli, 69350
természetbeli juttatasai

- Miikodési hitel 0 - Atadott pénzeszkoz 3450
mukodéshez

- Mlkodokeépesség meglrzését 1499 - Lakas célu kéleson 0

szolgald tamog.

- Miik6dési céli pénzmaradvany |86 028 - Elszamolasok kozponti {13 071
koltségvetéssel

- Lejart betét 0

- Allamhaztartason beliili 419

megeldlegezés teljesitése

OSSZESEN: 500 354 OSSZESEN: 500 354

I1. FELHALMOZASI IL. FELHALMOZASI

BEVETELEK: KIADASOK:

- Felhalmozas és téke jellegl 11 048 Porta vételar visszautalas |70 857

bevétel+ komm add

- felhalmozés atvett pénzeszkéz |3 000 Fejlesztések afaja 1333511

- felhalmozas céli maradvany 172 181 Kerékpartarold beszerzés |800

- felhalmozas célu hitel 0 Eszkozbeszerzes egyéb 1132

igénybevétele

- felhalmozasi célu tamogatisok |2 569 Targyi eszk6z beszerzés (3 140
Rendezési terv 10370
Hiteltdrlesztés 8220
Tarolo beszerzés 320
Szolgaltatd haz kialakitas 117 163
Jarda 6 000
Faluhaz felqjitas 1025
Alfoldviz (felhalmozasi |17
celu pénzeszkoz atadds)
Koézfoglalkoztatasi 823
eszkdzbeszerzés
Atadott pénzeszkéz 100
felhalmozasi célra
Bérlakas felujitas 600

Immaterialis javak - 6voda

50

Kerités felvjitas - dvoda

470
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OSSZESEN: 188 798

OSSZESEN:

188 798

BEVETEL OSSZESEN: 689 152

KIADAS OSSZESEN:

689 152

2. 2025. évi koltséovetéshez kapcsolédo feladatok

Dr. Déka Timea jegyzé: Tulajdonképpen a sajat bevételeink sszegét kell meghatérozni,
mert ezen 0sszeg 50 %-aig engedélyeznek kotelezettségvallalast.
Drimba Tibor polgirmester: Kérdése valakinek? Aki egyetért a javaslattal azt kérem, hogy

szavazzon!

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé hatdrozatot

hozza:

4/2025. (1.22.) Kt. h.

Targy: 2025, évi koltséovetéshez kapesolodo feladatok

HATAROZAT

Maroslele Kézségi Onkormdnyzat Képvisel§-testillete az allamhaztartisrol sz6l6 2011, évi
CXCV. torveny 29/A. § alapjan — figyelemmel a Magyarorszag stabilitasardl szold 2011, évi
CXCIV. torvény 10. § (5) bekezdésére — az énkormdnyzat sajat bevételeit és addssagot
keletkeztetd tigyleteibol eredd fizetési kotelezettségeit az alabbiak szerint allapitja meg:

adatok ezer

forintban
Sajat bevétel megnevezése 2025. év | 2026.év | 2027.év | 2028. év
_Helyi adobol szarmazé bevétel 48 000 50 000 50 000 50 000
' Tulajdonosi bevételek 7 500 7 500 7 500 7 500
‘Dijak, potlékok, birsagok, telepiilési adok 500 500 500 5005
Immateridlis javak, ingatlanok és egyéb targyi
:= e 0 0 0 0
eszkoz értékesitése
Részesedések értékesitése és részesedések
o : . 0 0 0 0
megsziinéséhez kapcsolodd bevételek |
Privatizaciobdl szarmazé bevételek 0 0 0 0
Garancia- és kezességvallalasbol szarmazd
Cq s 0 0 0 0
' megtériilések
Sajat bevétel dsszesen 56 000 58 000 58 000 58 000
Sajat bevételek 50%-a 28 000 29 000 29 000 29 000
Adossagot keletkeztetd iigylet megnevezése | 2025.¢év | 2026.év | 2027.év | 2028. év
Hitel felvételébdl ered§ fizetési kitelezettség 0 0 0 0
K“olcson fel’vetelebol eredo fizetési 11 500 8 800 8 600 4500
kotelezettség
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapirbdl eredd
5 . 0 0 0 0
| fizetési kotelezettség
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Valtobdl eredd fizetési kotelezettség 0 0 0
Pénziigyi lizingbdl eredo fizetési kotelezettség 0 0 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési

) . 0 0 0
kotelezettség
Szerzddésben kikotott visszavasarlasi

, . 0 0 0
kotelezettség
Kezesseg- €és garanciavallalasbol eredd fizetési

] ; 0 0 0
kotelezettség
Adés'sz'ig(?'t kelctke%te.t.(’i iigyletekbdl eredé 11 500 $ 800 8 600 4500
fizetési kotelezettség Gsszesen

Hatarido: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz0
3) koltségvetési igyintézo

22

3. Helvi Esélvegvenloségi Program 2025-2030

Drimba Tibor polgirmester: Olvastatok az el6terjesztést. Van-e valakinek kérdése?
Szavazhatunk? Elfogadjuk a hatarozati javaslatot?

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatdrozatot
hozza:

5/2025. (1.22) Kt. h.
Targy: Helvi Esélvegvenléségi Program 2025-2030

HATAROZAT

Maroslele Kézségi Onkorményzat Képviselé-testillete - az egyenld banasmodrol és az
egyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény 31. (6)-(7) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve - Maroslele Kézségi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlOségi
Programjat a 2025-2030. id6szakra vonatkozdan e melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testilet felkéri a jegyz6t, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot az
onkormdnyzat honlapjan tegye kozzé és gondoskodjon arrdl, hogy az papiralapon a
Maroslelei Polgarmesteri Hivatalban hozzaférhetd legyen.

Felelos: polgarmester, jegyz6
Hataridé: folyamatos

A hatdrozatrdl értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzs
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4. Ovodai beiratkozds, nyari zarva tartas

Drimba Tibor polgiarmester: A szokasos tervezet. El6szor kérem, hogy a beiratkozas
idoépontjardl szavazzunk. Elfogadjatok a hatarozati javaslatot?

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatarozatot
hozza:

6/2025. (’1.22.) Kt. h.
Tarev: Ovodai beiratkozas

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete - a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011.
evi CXC. toérvény 83. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogkorében eljarva,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolé 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdésére — a
fenntartasaban miikodé Maroslelei Zengé Ovoda és Boleséde dvodajaba és bolesddéjébe
torténd beiratkozas idopontjat az alabbiak szerint hatarozza meg:

2025, aprilis 28. (hétfo) - aprilis 29. (kedd) — aprilis 30. (szerda).

A Polgarmester felkéri Bozséné Barta Agnes igazgatdt, hogy a beiratkozasrol sz0l6
tajékoztatot készitse el annak érdekében, hogy a fenntartd a kozzétételi kotelezettségének
eleget tudjon tenni.

Felelos: ovodavezeto
Hataridé: 2025. marcius 28.

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd ,
3) Maroslelei Zeng6 Ovoda és Bolcséde igazgatoja

Drimba Tibor polgarmester: Elfogadjuk az oOvoda zarva tartasarol szold hatarozati
javaslatot?

A képviselé-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatarozatot
hozza:

7/2025. (’1.22.) Kt. h.
Targy: Ovoda zarva tartasa

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott jogkdrében eljarva,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésére — a

37



fenntartasaban miikodé Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesdde nydri zarva tartdsanak
idopontjat az alabbiak szerint hatarozza meg az intézmény mindkét épliletére vonatkozoan:

2025. jualius 28. (hétfé) — augusztus 15. (péntek).

A Polgérmester felkéri Bozsoné Barta Agnes igazgatot, hogy a nyari zarva tartasrol a sziiloket
tajekoztassa.

Felelés: polgarmester
Hataridé: 2025. februar 15.

A hatirozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) Jegyz0
3) Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde

5. Iskolai korzet véleménvezése

Drimba Tibor polgiarmester: Az ¢l6z0 évekhez képest ebben sem tdrtént véaltozas.
Elfogadjuk a hatarozati javaslatot?

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiill a kiovetkezé hatirozatot

hozza:

8/2025.(1. 22.) KT. h.
Targv: Iskolai kirzet véleményezése

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete — figyelemmel a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl ¢€s a  koznevelési intézmények névhaszndlatardl szold
20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésére — elfogadja a Hodmezbvasarhelyi
Tankeriileti Kézpont azon javaslatat, miszerint a Maroslelei Altaldnos Iskola kételezd
felvételt biztositd korzete a 2025/2026. tanévre a telepiilés kdzigazgatasi teriilete legyen.

Hataridé: 2025, februar 15.
Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1) polgarmester

2)  Jegyzb

3) Hoédmezovasarhelyi Tankerlleti Kozpont vezetdje
4) [rattar

6. Tarsadalmi szervezetek beszamoloja

Dr. Doka Timea jegyz6: Mindenki hataridére elszamolt.
Drimba Tibor polgarmester: Szavazhatunk? Elfogadjuk?
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A képviselo-testiillet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatiarozatot
hozza:

9/2025.(1. 22.) KT. h.
Targyv: Tarsadalmi szervezetek beszamoloja

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a 2024. évi tamogatds elszdmolasat
elfogadja az alabbiak szerint:

sorszam | Tarsadalmi szerv | Tamogatasi [Tamogatott cél Elszamolasra
megnevezése Osszeg benyujtott szamlak
Osszege
1. Maroslelei Polgardr és 300.000.- | Miikoédési 301 736
Tlizoltd Egyesiilet koltségek
2. Maroslelei Sportegyestilet 250.000.- | Miikddési 252 670
koltségek
3 Reumas Csiga Mikaodeési 200 206
Mozgéskorlatozott 200.000.- | koltségek
Egyesiilet
4. Nyugdijas Klub 150.000.- | Miikodési 150 015
koltségek
5. P-ART Miivészeti és 250.000.- | Mikodési 251 140
Ifjisagi Egyesiilet koltségek
6. Nyitnikék Egyestlet 60.000.- | Mikodési 60 000
koltségek

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2025, januar 31.

Errdl értesitést kap:

1.) Maroslele kdzség polgarmestere
- Maroslele kdzség jegyzoje
3) Tarsadalmi szervezetek vezetoi

4.)  Polgarmesteri Hivatal pénziigyi el6addja

7. Polgarmester szabadsiganak iitemezése

Drimba Tibor polgarmester: A tdblazatban lathatjatok a tervezetet. Aki ezzel egyetért, az
kérem, kézfeltartassal szavazzon.

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé hatirozatot
hozza:

10/2025.(1. 22.) KT. h.
Targy: Polearmester szabadsaganak iitemezése

HATAROZAT

39



Maroslele Koézségi Onkorményzat Képviselo-testillete — figyelemmel a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 225/C. §-ara — Drimba Tibor polgarmester
2025. évre vonatkozo szabadsagiitemezését az alabbiak szerint hagyja jova: 2025. december
31-ig az igénybe veheto rendes szabadsag Gsszesen: 39 nap.

Kezdete Vége Nap
2025.04.17. 2025.04.25. 5
2025.05.17. 2025.05.17, 1
2025.06.23. 2025.06.25. 3
2025,07.18. 2025.07.31. 10
2025.08.01. 2025.08.14. 10
2025.10.18. 2025.10.18. 1
2025.11.26. 2025.11.28. 3
2025.12.13. 2025.12.13; 1
2025.12.22. 2025.1:2.31. 5
Osszesen: | 39 nap

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) Jjegyzd
3) Irattar

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

8. Vételi szandék bejelentése—System Service Kft,

Kurusa Tibor telepiilési képviselé: Tudhatunk errdl tobbet? Nekem vannak fenntartdsaim.
Az jutott eszembe, hogy €n egy cégnek nem adnék el 5 darab telket.

Drimba Tibor polgarmester: Amikor megkerestek azzal, hogy szeretnének vasarolni, az
volt az indok, hogy ko6zos kivitelezésben egy szegedi céggel szeretnének tarsashazat épiteni.
Figyelembe vettékl azt is, hogy hogyan lehet az autdpalyardl megkozeliteni.

Bozsé Boglarka telepiilési képviselé: Akkor egy kicsivel tobbet is lehetne értiik kérni, mint
amennyire fel vannak értékelve. Es a szerzddésbe bele kellene venni, hogy csak laké ingatlant
épithet ra.

Drimba Tibor polgarmester: Mi dontink az arakrol, azutan majd 6k eldontik, hogy
elfogadjak vagy sem.

Dr. Déka Timea jegyzé: Amit nektek nézni kell az a netto érték, mert hogy az Afa-t be kell
fizetnilink a kdzponti koltségvetésbe, az nem az dnkormanyzat bevétele. 20.000.000 Ft nettd ar
esetén brutto 25.400.000 Ft az eladési ar.

Drimba Tibor polgarmester: Akkor szavazhatunk a nettd 20.000.000 Ft-os eladasi arrol?
Aki a javaslattal egyetért, azt kérem, hogy szavazzon!

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiill a kovetkezé hatirozatot
hozza:

11/2025. (1.22.) Kt. h.
Targv: Vételi szandék bejelentése—System Service Kft.
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HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ara — a tulajdonat képezd
kivett, beépitetlen terlilet besorolasu alabbi ingatlanokat értékesiti a System Service Kft.
(6800 Hodmezévasarhely, Banat u. 1/a., addészama: 13385826-2-06, cégjegyzékszam: 06-09-
009570) részére, az ingatlan-értékbecslés alapjan megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

Cim Hrsz teriilet netto ertek brutto érték
l. Szegfli u. 65. 264 1380 3.700.000 4.699.000
2. Szegfli u. 67. 265 1421 4.000.000 5.080.000
3. Szegfii u. 69. 266 1477 4.200.000 5.334.000
4. Szegfiiu. 71. 267 1446 4.100.000 5.207.000
5. Szegfli u. 73. 268 1400 4.000.000 5.080.000
Osszesen: | 20.000.000 25.400.000

A szerzddesek elkészittetése a vevo feladata.

Felelés: polgarmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz6
3) System Service Kft.
4) koltségvetesi ligyintézo

9. Tiarella Kft. kérelme

Dr. Déka Timea jegyzé: Siket Akos azt kéri, hogy az Gnkormanyzat jaruljon hozza a
tervezett karbantartasi koltségekhez, ami hozzavetélegesen 1.500.000 Ft.

Kurusa Tibor telepiilési képviselé: A szerzddésben az all, hogy az ilyen karbantartasokat O
finanszirozza.

Dr. Doka Timea jegyzo: Ha ezt elfogadjatok, akkor ez nagysagrendileg 16 havi bérleti dijat
jelent.

Nagy-Gyorgy Gabor telepiilési képviselo: Javaslom a bérleti dij emelését, legalabb 150.000
Ft-ra. Mashol egy ilyen telephely bérleti dija millids nagysagrendi.

Drimba Tibor polgarmester: Az alabbiak szerint elfogadjuk a hatarozati javaslatot?
Hozzajarulunk a karbantartashoz, nem vallalja viszont a Képvisel6-testiilet ennek a koltségét.
Egyelore a bérleti dijat sem véltoztatjuk. Szavazhatunk?

A képviselo-testiilet S5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezo hatirozatot
hozza:

12/2025. (1.22.) Kt. h.
Targy: Tiarella Kft. kérelme

HATAROZAT

1. Maroslele K6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-dra, valamint a Bérld és az
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Onkormdanyzat kozott fennalld Bérleti Szerzodés 6. Karbantartas és javitdsi munkak fejezet
6.1 a) - f) pontjaira - a Tiarella Kereskedelmi és Szolgaltato Kft. altal (addészam: 11985987-2-
06, székhely: 6728 Szeged, Erdészali u. 38.) elvégzendd, a Kereskedelmi és
Gazdainformacios Kozpont (6921 Maroslele, Dozsa Gy. u. 47.) karbantartasara vonatkozo,
Bérlo altal benyujtott terveket jovahagyja ¢és tulajdonosi hozzajarulasat adja azok
megvalositdsdhoz.

2.Bérbeadd a karbantartasi koltségeket nem vallalja at, mivel azok a Bérleti Szerzodés 6.
Karbantartds és javitdsi munkdk fejezet 6.1 a) - f) pontjai szerint a Bérlot terhelik.

3.Bérbeadd a Bérleti Szerzédésben megallapitott 75.000 Ft/ho bérleti dijat feliilvizsgalta és
azt valtozatlan 0sszeggel hatalyban tartja 2025. marcius 1-t6l.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatdrozatol értesitést kap:
1) polgarmester
2) Jegyz0
3) Siket Akos tigyvezetd (Tiarella Kft.)
4) Irattar

10. Szabé Béla kinevezés modositasa

Drimba Tibor polgiarmester: A Leleinnov Kft. ligyvezetdje juttatott el hozzam egy levelet,
amelyben leirta az elmult idszak tapasztalatait, észrevételeit. Mar annak idején is beszéltiink
arrél, hogy amennyiben tgy alakul a helyzet és O is ugy gondolja, akkor teljes allasban is
foglalkoztatnank. Ennek most a levél alapjan eljott az ideje. Februar 1-jét6l akkor teljes
allasban, 8 oraban foglalkoztatnank, bruttd 600.000 Ft-os illetménnyel. Az utazasi koltséget
30 Ft/km-rel tudjuk tdmogatni. A leveledben arrdl is tajékoztattal, hogy beiskolazas alatt
vagy. Hiszen meg is volt, de ennek kiilonbdzé szabalyai miatt mar nincs meg az érvényes
élelmezés-vezetdije, amit most jelenleg egy megbizasi szerz6déssel egy mas személy lat el. A
tanfolyam elvégzése utdn nem lenne sziikség erre a megbizasra sem. Marcius 1-jétél 1
dolgozd munkaviszonya betegség miatt megszlinik. Helyette nem terveznek masik
munkavallalot felvenni.

Szabé Béla a Leleinnov Kft. iigyvezetéje: Ha sziikség lesz ra, én is be tudok allni a
konyhaba. A dolgozokat is tajékoztattam errél, be is lattdk, hogy valamit valamiért. A Kft.
¢letében sporolos idoszakot kell megélniink. Arra kell felkészilniink, hogy minden Ft-ot meg
kell fognunk. Levelem megirdsa Ota is vannak fejlemények. Itt gondolok az energia
szolgaltatokra. Remélem ez is minél hamarabb meg fog oldédni, hogy havi bejelentés alapjan
legyen kiszamldzva a gidz-€s az aramfogyasztdas. Aprobb javitasok a konyhan, amik még
megtakaritdsokat fognak jelenteni a nyilaszarok javitasa, a termosztat igényekhez igazodo
beprogramozasa.

Drimba Tibor polgirmester: Van-e esetleg valakinek kérdése, észrevétele az
elhangzottakkal kapcsolatban?

Bozso Boglirka telepiilési képviselo: Az Osszel megbeszéltiik, hogy szeretnénk jobban
atlatni a konyha dolgait. Lehetne-e minden honapban a testlleti ilés el6tt valami kis
kimutatast kiildeni nekiink?



Szabé Béla a Leleinnov Kft. iigyvezetéje: Persze, lehet rola sz6. Mondjatok meg, hogy
milyen kimutatast szeretnétek ¢s intézem.

Drimba Tibor polgarmester: Egyébként is azt beszéltiik, hogy legyen szorosabb a kapcsolat
a Kft és az onkormanyzat kozott.

Szabé Béla a Leleinnov Kift. iigyvezetoje: Akkor arra szeretnélek kérni benneteket, hogy
irjatok meg, hogy milyen adatokat szeretnétek latni.

Dr. Doka Timea jegyz6: Szerintem a f6konyvi kivonatbol sok mindent meg lehet tudni.
Szabé Béla a Leleinnov Kft. iigyvezetéje: Most abban gondolkodom, hogy az &sszes
beszallitot meg fogom versenyeztetni. Az Osszes szallitonal majdnem ugyanazok a termékek
vannak. Ilyenkor ez ugy megy, hogy terméklista, arlista melyik beszallitonal mennyibe kertil.
Ki szeretnék alakitani egy szlikebb szallitoi kort €s felosztani, hogy ki mit szallit. Meg kell
versenyeztetni az arakat, mert ez masképpen nem fog mikddni.

Drimba Tibor polgarmester: Mésnak esetleg valami? Szavazhatunk?

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kiovetkezé hatarozatot
hozza:

13/2025.(1. 22.) KT. h.
Targy: Szabo Béla iigvvezeto kinevezésének modositisa

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete ugy hatdroz, hogy a Lelelnnov
Kereskedelmi és Szolgaltatd Nonprofit Kft. ligyvezetdje (vezetd tisztségviseld), Szabé Béla
(sziiletett: Komlo, 1967.12.05., anyja neve: Dabis Eva Ilona) 6800 Hodmezévasarhely, Abrai
K. u. 44. szam alatti lakos, alkalmazotti jogviszony keretében latja el a feladatat, a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozo, teljes munkaidds (heti 40 ora) foglalkoztatasi
jogviszonyban 2025. februar 1-t6l. Az lgyvezetdé munkabére brutté 600 000 Ft/ho 2025.
februar 1-tol.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatirozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Szabo Béla

11. Lele-Gold Sziovetkezet székhely kérelme

Drimba Tibor polgiarmester: Azt szeretnék kérni, hogy a Szabadsag tér 8. szam alatti
ingatlanhoz tudjak bejelenteni a székhelyliket. Elfogadjuk?

A képviselo-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kévetkezé hatarozatot
hozza:

14/2025.(1. 22.) KT. h.
Targy: Lele-Gold Szivetkezet székhely kérelme

HATAROQZAT

43



Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete - a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-aban biztositott jogkdrében
eljarva - tulajdonosi hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a Lele-Gold Szdvetkezet székhelye az
Onkormanyzat tulajdonat képezo, Maroslele, Szabadsag tér 8. szam alatti ingatlan, a Civilhaz
legyen.

A Keépviselo-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a szikséges jognyilatkozatokat
megtegye.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatdrozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd
3) Lele-Gold Szovetkezet

4 NAPIRENDI PONT:

Interpellaciok, kérdések, egyvebek

Drimba Tibor polgarmester: Itt még esetleg valakinek valami kérdése, észrevétele?
Ha nincs tdbb kérdés, észrevétel, akkor a soros, nyilt testiileti tilést bezarom.
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Maroslele K('izség Polgarmesterétél

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Maroslele Kozségi Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete soros iilését
2025. janudr 22-én (szerda) 15.% érdra

OSSZEHIVOM

Az dilés helye: Polgdrmesteri Hivatal emeleti targyaldterem

NAPIREND

1) Polgarmesteri tajékoztato a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasarol
¢s az elozo lilés ota tortént fontosabb eseményekrdl, targyaldsokrol

2) Beszadmolo a Polgarmesteri Hivatal 2024. évi tevékenységérél

3) Elbterjesztések

4) Interpellaciok, kérdések, egyebek

Maroslele, 2025. januar 17.

Drimba Tibor s.k.
polga mester
!//j “{ 05?\
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ELOTERJESZTESEK:

1.) 2024. évi koltségvetés modositasa ES1 Y
2.) 2025. évi koltségvetéshez kapcsolddd feladatok

3.) Helyi Esélyegyenl8ségi Program 2025-2030

4.) Ovodai beiratkozas, nyari zéarva tartas

5.) Iskolai korzet véleményezése

6.) Tarsadalmi szervezetek beszdmoldja

7.) Polgarmester szabadsdgéanak titemezése

8.) Vételi szandék bejelentése — System Service Kft.

9.) Tiarella Kft. kérelme



Maroslele Kozségi Onkormanyzat

Képviselé-testiiletének 2025, janudr 22-én 15% 6rakor megtartott soros —

nyilt — Képviselé-testiileti iilésén megjelentekrol

Drimba Tibor

Bozso Boglarka
Csordds Csaba

Kurusa Tibor
Nagy-Gyorgy Gabor
Széll Méria Andrea
Vinczéné Farago Aniké

Dr. Déka Timea

MEGHIVOTTAK:
Lazar Janos

Bozs6né Barta Agnes
Szaho Szabolcs
Szekeresné Racz Mariann
Szabo Béla

Kévago Attila

Gazdag Julianna
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Rék Renata

Lajtar Kornélné
Megyeri Janosné

Sipos Edit

Molnarné Gulyas Szilvia

Orojan Trajanné

Nyitnikék Egyesiilet vez,
IdGsek Klubja

Reumas Csiga Egyestilet
P-ART
Egyesiilet

Maroslele Konyvtar

Maroslele diszpolgara




Maroslele K6zség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag ter 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@ vnet.hu

(¥3-1] 2025

Polgarmesteri beszamolo

Az el6z0 Ulés Ota az aldbbi fontosabb targyalasok, események torténtek.

Dec.18-an: Szolgaltatohaz muszaki atadasa.

Dec.19-én: Ofsldedki Navay Aranka [dések Otthonaban kardcsonyi linnepség.
Dec.20-4n: Ovodai karacsonyi misor, [V. Adventi gyertyagyujtas.

Jan.1-én: Ujévi koncert Makon.

Jan.3-an: Radio6 7 €16 misoraban beszamolo.

Jan.7-én: Eotvos eldadas, Kormanyhivatal Gjévi kdszontd.

Jan.8-an: E6tvos elbadas.

Jan.9-én: Tancvizsga.

Jan.13-an: Onkorményzati Gjévi koszontd.

Jan.14-én: Maroslelei Altaldnos Iskola eléadés, Reumas Csiga Mozgaskorlatozott Egyesiilet
farsangi ebéd.

Jan.16-4n: TOOSZ Derekegyhaza, Ujévi kiszonté Mako.

Jan.18-an: Polgaror bal Martély.

Maroslele, 2025.01.22. Dprﬁ@ﬁ%}\




Maroslele Kozség Jegyzbjétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

[$3 -2 /2025,
Ui.: dr. Doka Timea

Beszamolo a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 2024, évi tevékenységérol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szoldé 2011. évi CLXXXIX. térvény 81. § (3)
bekezdésének f) pontja szerint a jegyz0 évente beszamol a képviselG-testiiletnek a hivatal
tevékenységérol. '
Jelen beszamolomban szeretném sszefoglalni a hivatal 2024. évi munkajat, a leglényegesebb
teriileteket kiemelve, ezeken kiviil szamtalan olyan Ugy elintézése, probléma megoldasa is
tortént — torténik -, melyeket nem lehetséges kategorizalni.

A Polgarmesteri Hivatal mikodésének alapveté dokumentuma a szervezeti és miikddési
szabalyzat, melyet a képviselo-testiilet hatdrozattal fogad el, ezen kiviil szamos olyan
szabalyzatot kell alkalmazni, amelyek az egyes tevékenységek részletszabalyait tartalmazzak
¢s amelyeket a jegyz6 ad ki.

Infrastrukturalis feltételek

A hivatal épiiletének felujitasaval szép €s modern munkakérnyezetben dolgozhatunk, az ASP-
rendszer bevezetése kapcsan beszerzett informatikai irodai eszk6zok pedig kiszolgaljak az
igényeket. Az energiakoltségek emelkedése miatt a fiitési szezonban az emeletet csak eseti
jelleggel flitjiik, ahogy a hdzassagkoto termet és a lenti folydsot sem. Gyakorlatilag csak az
irodakban mik&dnek a radiatorok.

Személyi feltételek:
A Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-e tartalmazza a Képviselo-testilet altal engedélyezett
allashelyeket az aldbbiak szerint:

Koztisztviseldi allashelyek besorolasa Az allashelyet betoltd neve
1 Jegyzd dr. Doka Timea
2, [gazgatasi ligyintézo Schulcz Katalin
3. Koltségvetési tigyintézo Rék Renata
4. Gazdalkodasi ligyintézo Képids Ferencné
5 Pénztaros Mihaly Bettina




6. Szocialis ligyintézé Matuz Kinga

7. Titkarsagi ligyintézo Végh Zoltanné

8. ires allashely

Nem koztisztviseldi allashelyek besorolasa

9. Hivatalsegéd Fejes Anna

Minden Ugyintéz6i munkakor Osszetett, kapcsolt munkakorben tébb feladatot is ellatnak az
lgyintézék. A munkakdr megnevezése soran a munkakorbe tartozo 6 tevékenységet kell
figyelembe venni.

A hivatali munkaszervezetet 8 6 munkavallalé alkotja, 7 f6 koztisztviseld és 1 f6
hivatalsegéd, 1 koztisztviseldi allashely jelenleg betoltetlen. Minden munkavallalo teljes
munkaiddre szold, hatarozatlan idejii kinevezéssel vagy munkaszerzédéssel rendelkezik.

2024-ban a hivatal munkaszervezetében az alabbi személyi valtozasok torténtek:
o Koltségvetési tigyintézé: Ramotiné Nacsa Agnes kozszolgalati jogviszonya 2024.
januar 31-¢én athelyezéssel megsziint, a munkakért februar 1-t61 Rék Renata latja el
e Szocialis lgyintézd: Matuz Kinga 2024. oktober 1-t6l betegéllomdnyban van, a
munkakort a tdvolléte idétartamara Horvath-Palfi Viktéria tolti be.

A hivatali apparatusnak a jogszabdlyl kornyezet véltozasihoz igazodva rendszeresen
frissitenie kell ismereteit. A hivatal minden koztisztviselGjének négyéves tovabbképzési
ciklus keretében részt kell vennie a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem 4ltal szervezett kotelezd
tovabbképzéseken. Az egyes képzésekhez kreditpont érték tartozik, amit a sikeres vizsga
teljesitéscvel lehet megszerezni. A kozépfoku végzettségli koztisztvisel6knek a négyéves
ciklus alatt 64 kreditet, a fels6fokt végzettségli koztisztvisel6knek 128 kreditet kell
megszerezni. 2022, janudr [-én egy ujabb tovabbképzési ciklus kezd6dott, minden
koztisztvisel6 a szamara kotelezéen eldirt kreditet idéaranyosan megszerezte.

A koztisztviselék 6nalldan is folyamatosan figyelemmel kisérik az irasban és kiilonbozd
forumokon érkez6 szakmai anyagokat és igyekeznek azokat munkajuk sordn hasznositani. A
Facebook a hivatali munka soran segitséget jelent a kollégaknak, az egyes munkateriileteken
dolgozok Facebook csoportokat hoztak létre, az ide feltoltdtt informaciokkal segitve egymas
munkajat.

Szakmai munka:
A Polgarmesteri Hivatal az dnkormanyzat mikodésével, valamint az allamigazgatasi iigyek
dontesre valo elkészitésével és a dontések végrehajtasaval kapesolatos feladatokat latja el.
Onkormanyzati hatésagi tigyekben a képviseld-testiilet jogosult eljarni, melyek egy részét a
polgarmesterre ruhazott at, igy mint:

1. telepiilési timogatas megéllapitasa krizis helyzetben,

2. Koztemetésrdl valo intézkedés,

3. Ideiglenes kozteriilet hasznalati engedély kiadasa.

A Szocialis és Civil Kapesolatok Bizottsaga is atruhazott hatdskorben dont;
1. telepiilési tamogatas,
2. szocidlis célu tiizifa




kérelmek elbiralasa soran.

A méltanyos kozgyogyellatds és a helyi lakasfenntartdsi tdmogatas a képviselé-testiilet
hataskdre, azonban a gordiilékeny ligyintézés érdekében ezek esetében is hataskdr atruhazas
tortént, a jegyzé atruhazott hataskorben dont:

1. méltanyos kézgyogyellatas,

2. helyi lakasfenntartasi tamogatas
iranti kérelmek elbiralasa soran.

A képviselo-testiilet dontése ellen birdsaghoz, mig a polgdrmester, a Szocidlis és Civil
kapcsolatok Bizottsdga, valamint a jegyz8 dontése ellen a képvisel6-testiilethez lehet
jogorvoslattal fordulni.

Allamigazgatasi hatosagi tigyekben f6 szabalyként elso fokon a jegyzé jar el. Dontése ellen a
Kormanyhivatalhoz lehet fellebbezéssel élni.

Az 6nkormanvzat mitkodésével kapesolatos feladatok:

A Polgarmesteri Hivatal feladata a testiileti és a bizottsagi {ilések elékészitése, az ilésekrsl
keésziilt jegyzOkonyvek elkészitése, a dontések végrehajtasa.

A képvisel6-testiilet ez évben 14 alkalommal tartott {ilést (ebbdl 3 rendkiviili {ilés volt). Zart
iilést 4 esetben tartott a testillet. A Képviseld-testiilet 140 hatarozatot hozott és 26 rendeletet
alkotott. A Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga 13 alkalommal iilésezett, atruhdzott
hatdskérben 75 db hatdrozatot hozott. A Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg véleményezési és
javaslattevd hataskorében hozott dontéseket a testiileti iilések el6tt. A bizottsagok iiléseirsl
JegyzOkonyv késziil. A dontésekrél a kivonatokat az SZMSZ szerint elkészitettiik, azokat
nyilvantartasba vettiik. A hatdrozatok végrehajtasarol rendszeresen szamot ad Polgdrmester
ur. A dontésekrol az érintetteket minden esetben kiértesitjiik.

Ugyirat- &s iigyfélforgalom:

2024. december 31-ig a beiktatott igyiratok szdma f6szdmon 1170 db, alszdmon pedig 2986
db volt. Ez dsszesen: 4156 db. A személyes ligyfélforgalom a koronavirus jarvany ideje alatt
visszaszorult, megnétt az e-mailen, illetve telefonon tdrténd kapcsolattartds az iigyfelekkel.
Ugy tiinik, hogy ehhez Ggy hozzaszoktak az tgyfelek, hogy a korlatozo intézkedések
megszinte utan is sokan az e-mail-es megkeresés mellett maradtak, fleg a fiatalok és az
Ujonnan bekoltozok.

Szocidlis feladatok:

Az Onkormanyzat tovabbra is jelentSs anyagi eszkozoket fordit a kiilonbozd szociélis
ellatasok biztositasara.

A szocidlis igazgatasi tevékenység teljes kore 2015. marcius 1-t61 a képviseld-testiilet
hataskdrében van, dtruhdzott hatdskorben a polgdrmesterhez, a Szocidlis és Civil Kapcsolatok
Bizottsagdhoz, illetve a jegyz6hoz tartozik.

2024-ben 11,668 millid forint szocilis normativa allt rendelkezésre a szocidlis céla feladatok
cllatasara ¢és a feladatalap( finanszirozas miatt az Osszeget erre a feladatra lehet kizardlag
forditani. 2025-ben ez a normativa valamivel tobb, 12,046 millié forint lesz.

Az eljards sordn a becsatolt jovedelmi, vagyoni adatok alapozzdk meg a dontést.
Kozgyogyellatasi ligyek esetén viszont a haziorvos szakvéleménye is befolyasolja a dontést.
A szocialis ellatasban részesiilokr6l az lgyintéz6k naprakész nyilvantartist vezetnek. A
szocidlis ellatasokat egy orszdgos nyilvantartisban, a Pénzbeli és Természetbeni Ellatasok
Rendszerében is rdgziteni kell.




Méltanyos kozgvogyelldtds: (jegyzdi hataskor)

Jogcim Megallapitas | Elutasitott | Megsziintetés | Felhasznalt
osszeg (Ft)
Méltanyossagi 5 0 1 408 000
(halaleset
miatt)

A normativ ¢€s alanyi kozgyogyelldtds megallapitasa 2013. januar 1-t8l a jarasi hivatal
hataskore, helyben a méltanyossagi kozgydgyellatas maradt.

Telepiilési pénzbeli tamogatds: rendkiviili tdmogatds (polgarmesteri és bizottsaei hatiskor

megosztva)

Ev Tam. esetek | Felhasznalt Elutasitottak
Osszeg (Ft) szama
2024 31 550 000 6

A hataskor megoszlik a polgarmester és a Szocialis és Civil Kapcsolatok Bizottsaga kizott. A
polgarmester jar el az olyan siirgésen megoldand6 krizishelyzet esetén, amikor a bizottsagi
tlest a kérelem elbiralasdval megvarni nem lehet, a tébbi esetben a bizottsdg dont. A bizottsag
29 esetben allapitott meg rendkiviili pénzbeli timogatast, a polgarmester pedig 2 esetben.
Teleptilési természetbeni tdmogatasként keriil elszamolasra a 90 db kardcsonyi csomag
450 000 Ft értékben és a Mikulas csomagok szintén 450 000 Ft értékben.

Szocidlis célii barnakdszén-tamogatds: (bizottsagi hataskor)
Tamogatott személyek: 36
Elutasitott kérelmek: nem volt

Helyi lakdsfenntartdsi tamogatds: (jegyzbi hataskor)

Ev Tamogatasban Felhasznalt Gsszeg | Elutasitottak
részesitettek (Ft)
2024 29 1339200 |

Koztemetés.: (polgarmesteri hataskor)

Helyben torténd kdztemetés elrendelésére 2024-ben nem kertilt sor. A hatélyos rendelkezések
szerint a kdztemetés kéltsége az elhunyt lakcime szerint illetékes 6nkormanyzatot terheli.

Gyermekvédelmi és gyamiigyi isazgatis:

Rendszeres gvermekvédelmi kedvezmény:

2024. december 1. napjan 17 csalad 44 gyermeke jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. Az el6z6 évhez képest 11 f6vel emelkedett a jogosultak szdma, ennek oka,
hogy emelkedett az egy fore esé jovedelemhatar, egyediilalld sziil6 esetében 69.825 Ft/fd
Osszegre, csaladban €16 esetében 64.125.-Ft/f6 dsszegre.



Evente két alkalommal a kedvezményre jogosultak 6.000 Ft, a HH-s és HHH-s gyermekekre
tekintettel 6.500.-Ft értékii pénzbeli tdmogatast kapnak gyermekenként, amit a jogosultak
személyesen vehetnek at a pénztarbol.

Az a személy, aki kiskorii gyermeknek kirendelt gyamja és nyugdijas, kiegészitd
gyermekveédelmi tdmogatasra jogosult. Jelenleg telepiilésiinkon nincs ilyen jogosult.

Sziinidel gyermekétkeztetés:

Jogszabalyi valtozasok miatt 2016. januar 1-t6] mar nem csak a nydri sziinetben, hanem a
tavaszi, 6szi €s téli sziinetben is kételezoen kell biztositani a napi egyszeri meleg étkezést a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé hatranyos helyzet(i és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek részére, a szild kérésére. A Képviseld-testiilet 2016. 6ta
minden ¢évben Ggy dontdtt, hogy minden olyan gyermeknek biztositja a sziinidei
gyermekétkeztetést, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Tavaly
atlagosan 20 gyermek szamadra igényeltek a sziilok sziinidei gyermekétkeztetést.

Hatranvos helyzet, halmozottan hdtranyos helyzet megallapitasa:

2013. szeptemberétdl a gyermek hatranyos helyzetét, halmozottan hatranyos helyzetét a sziilo
kérelmére, hatdrozattal kell megallapitani. Jelenleg 2 gyermek minésiil hatrdnyos helyzetlinek
¢s 11 gyermek halmozottan hatranyos helyzetiinek.

Altalanos igazgatas:

Népesség-nyilvdantartds:

2013. ¢évben a jarasi hivatal feldllasaval a lakcim valtozasokkal kapcsolatos igyintézés
atkerillt a jarashoz. 2021-ben azonban minden anyakdnyvvezetSnek el kellet végeznie egy
képzeést, amelynek targya a lakcimvaltozasok kezelése a polgarmesteri hivatalokban, annak
¢rdekében, hogy a lakcim ligyintézés visszakeriilhessen a telepiilési dnkormanyzatokhoz. Ez
azonban a mai napig nem tortént meg, bar az okmdnyiroda buszos szolgaltatisdnak
megsziinése miatt indokolt lenne.

Cimnyilvdntartdasi rendszer (KCR):

2007. évtol cimnyilvantartdsi rendszert hasznalunk, mely az anyakdnyvi és valasztasi
ligyintézést is biztosito ASZA (Anyakényvi Szolgaltatdi Alrendszer) szamitogépen érhetd el.
Minden onkormanyzatnak a telepiilés Osszes lakcimét fel kellett vizsgalnia. Maroslele
gyakorlatilag 100 %-osan feliilvizsgalt, most mér csak az esetleges valtozdsokat kell
rendszeresen kezelni a rendszerben (pl: G haz épitése).

Anvakonyvi ieazeatds:

A 2024. evben 6sszesen 19 anyakonyvi esemény tortént. Sziiletés anyakonyvezésére ebben az
¢vben sem keriilt sor. Hazassagkotést 15 esetben, halal tényét 4 esetben anyakonyveztiink. Az
¢v folyaman 2 alkalommal keriilt sor névadoéra. 2011. éprilis 1. napjat kévet6en a hivatali idén
kiviili csaladi eseményekért fizetni kell, ez az Gsszeg a hatdlyos dnkorméanyzati rendelet
szerint bruttd 15.000,-Ft alkalmanként.

Itt kell szamitasba venni az anyakonyvi kivonat kiaddsa iranti kérelmeket. Ezek szdma
Osszesen 14 db volt. Az ASZA rendszer szolgaltatasait csak olyan felhasznald veheti igénybe,
aki rendelkezik felhasznaloi jogosultsaggal, azonositod kartyaval, ez jelenleg 2 6.



Gyermekek csaladi jogallasanak rendezése érdekében 6 apai elismerd nyilatkozat felvételére
kertilt sor.

Jelenleg a hianyzd anyakonyvi kivonatokat mar nem csak a kidllitds helye szerint illetékes
anyakdnyvvezetonél, hanem barmelyik anyakonyvvezet6nél meg lehet kérni. Ebben az
esetben az adattal rendelkez6 anyakdnyvvezetd a kivonat tartalmét rogziti egy informatikai
rendszerben és a kérelem benytjtasa szerinti anyakdnyvvezeté pedig kinyomtatja azt. {gy az
Ugyfeleknek nem kell utazgatniuk egy hidnyzo anyakonyvi kivonat pdétldsa miatt. Mds
hivatalok altal megkért, régzitett anyakonyvi kivonatok szama 43 db volt.

Hazassagkotéshdl eredd névvdltozds miatt hivatalbol térténd okmdanykidllitas:

2021. februar 1-t8] a hdzassagkotés miatt szikséges személyes okmanycseréket is lehet
igényelni a hazassagkotési szandék bejelentésekor. Ha a Magyarorszagon hazasuld magyar
allampolgar a sziiletési nevétdl vagy a hazassagkotés el6tt kdzvetleniil viselt nevétdl eltérd
hazassagi nevet kivan felvenni és hivatalboli kiallitist megakadalyozo nyilatkozatot nem tesz,
részére hivatalbol kidllitasra keriil az allando személyazonositod igazolvany, a maganutlevél, a
vezetdi engedély, tovabba a gépjarmi torzskonyv, és a forgalmi engedély. Ezen okmanyok
cser¢je kérheto a hazassdgi szandék bejelentésekor. Ehhez a Polgarmesteri Hivatal kapott egy
mobiltelefont a fénykép felvételezéséhez és egy ujjlenyomat olvasdt. Az okmanyok
kidllitasdhoz sziikséges arcképmast, alairdst, ujjnyomatot, kézbesitési adatokat az eljaro
anyakdnyvvezetd rogziti. A fénykeép készitéséhez biztositott mobiltelefon azonban nem képes

------

okmanyt nem gyartotta le az okmanyiroda, megfelelé minéségi fotd hidnya miatt.

Hatosdgi bizonvitvdny:

Az elmult évben Osszesen 23 esetben adtunk ki hatésagi bizonyitvany, illetve igazolast adat,
tény, vagy mds korilmény igazoldsa miatt (pl. helyrajzi szamhoz tartozd lakeim,
szemétszallitasi dij aloli mentesités, valamint dsztondijhoz, szocialis tamogatishoz az egyiitt
lakok  szamat, 2023-ban el6szor a lakdegységek szaméardl a  gazkedvezmény
igénybevételéhez). A hatdsagi bizonyitvanyt a kérelem benytjtasatol szamitott 8 napon beliil
kell kiadni. Hivatalunkban altalaban a kérelem benyujtasaval azonos idében kertilnek kiadasra
(azonnal) a hatésagi bizonyitvanyok.

Hagyatéki tigyintézés:

Hagyatéki lgyintézés sordn az elhalt allandd lakohelye szerint illetékes polgdrmesteri
hivatalban folytatjdk le a hagyatéki leltar felvételére iranyuld eljarast. 93 ligyben valt
sziikségessé hagyatéki leltar felvétele. Az 50 fészdmhoz 501 alszam kapcsolodik. Az
clkészitett hagyatéki leltarokat az ado- és értékbizonyitvannyal felszerelve a teriiletileg
illetékes kozjegyz6hoz kell tovabbitanunk. Tavaly 68 alkalommal keriilt sor ado- és
ertékbizonyitvany kiallitasara hagyatéki, gyamugyi és végrehajtasi tigyekben.

2021-ben kezd6détt meg annak a Kormanyprogramnak a végrehajtasa, melynek keretében az
osztatlan ko6zos tulajdont ingatlanok elhalt tulajdonosainak pothagyatéki eljarasat kell
lefolytatni. Ezek a poéthagyatéki eljarasok a szantd fekvése szerinti 6nkorményzatndl, a
hagyateki leltar felvételével, valamint az adé- és értékbizonyitvanyok kiallitdsaval indulnak.
Az eljaras hosszadalmas, mivel a hagyatéki leltarban fel kell tiintetni az orokosoket, ami
szinte minden esetben nyomozomunkat igényel, tekintve, hogy némelyik elhalt tulajdonos
mar 20 éve vagy t6bb is, hogy nincs az €16k sordban, s6t mar az elhalt tulajdonos drokose sem
¢l. Tavaly 5 pothagyatéki eljaras indult, 5 f6szammal és 19 alszammal.




Kereskedelmi icazgatas:

Az év folyaman mikodési engedély kiadasara ¢s telepengedélyezésre nem keriilt sor, 2
esetben tortént bejelentés tzleten kiviili kereskedelmi tevékenységrél (hasznalt autd
kereskedelem ¢és husfeldolgozas) és 1 esetben étterem nyitasardl.

Birtokvédelem:

Az a birtokos, akit birtokatél megfosztanak, vagy birtoklasdban zavarnak, a jegyz6tél egy
éven belill kérheti az eredeti birtok-allapot helyreallitasat, vagy a zavaras megsziintetését. A
birtokvédelmi eljaras meginditasa illetékmentes. Ezeknek az ligyeknek az intézése sok id6t és
jogi hozzéértést igényel. Fontos tovabba az ligyintézOnek az emberekkel valdo megfeleld
banasmddja is. Sok esetben elég az ligyfél meghallgatasa és tanacsokkal ellatisa, mds esetben
a felek kozotti mediatori tevékenység megoldja az lgyet. A jegyzdé hatirozatiaval az eredeti
birtokallapotot helyreallitja, a birtoksértét e magatartdsatol eltiltja, a felek kozott 1étrejott
egyezséget jovahagyja. 2024. évben is 2 db kérelem érkezett, mindkét esetben sor kerlilt a
birtokvédelmi eljaras lefolytatasara, egy esetben pedig a hatarozat birdsagi feliilvizsgalatara is
sor kertlt.

Adéiigyi igazgatas: (kilon beszamolo a munkaterv szerint)

Gazdalkodas

2024. Aaprilisaban a Magyar Allamkincstir lezarta az utdellendrzést az 4tfogod, az
onkormanyzatra és minden intézményére kiterjedd, szabalyszerliségi és pénziigyi vizsgéalatra
vonatkozdan, amelynek keretében a 2022. évi konyvvezetési kotelezettség, az
adatszolgaltatasok hataridére torténd és valds adatokkal torténd teljesitése és a beszamoldk
ellendrzési tortént meg.

A pénzigyi csoport munkdja a jogszabalyi elGirasok valtozasa, valamint a mikodéssel
kapcsolatos  folyamatok dokumentaltsagi kotelezettsége miatt (egyre részletezettebb
adatszolgaltatasi kotelezettség) folyamatosan novekszik. A feladataikat az ligyintézék az
alabbiak szerint lattak el:

Pénztar:

A munkakdrben ellatott feladatok nagymértékben nem valtoztak az elmult évekhez képest. Az
ellatott feladatai a téritési dijak és egyéb, az dnkormanyzatot megilletd bevételek beszedése
(pl.: sirhelyvaltas), az el6legek nyilvantartasa, vasarlasi, a személyi jellegli kifizetések,
gépkocsi- hasznalati dij, munkabérek nyilvantartdsa, szigori szdmadasi nyomtatvanyok
nyilvantartasa, készpénzcsekkek nyilvantartasa, elszamolasi utalvanyok nyilvantartdsa,
pénztarjelentések nyilvantartdsa, bevételi és kiadasi bizonylatok nyilvantartdsa,
targyévenkeénti illetményeldleg nyilvantartasa, szamlanyilvantartas.

Bank és pénztar kinyvelése:

A konyvelésen a bank, illetve a pénztarkdnyvelés intézményenkénti elkiilonitése mellett a
palyazatokkal kapcsolatos adatszolgéltatasok jelentenek folyamatosan feladatot, amely nem
csak a tételszamok novekedésében mutatkozik meg, hanem a nyilvantartasok tételes
elkiilonitésében és részletezésében jelentkezik. Az elvégzett feladatok az alabbiak voltak:



A beérkezd atutalasos, készpénzes szamldk ellendérzése, felszerelése, utalvanyrendelet
kiallitasa, érvényesitése, kontirozasa, konyvelése, a konyvelés gépen rogzitése. A leigazolt
szamldk banki termindlon keresztiil torténd atutaldsa. A koltségvetési szamla és a hozzd
kapcsolodo alszamldk, valamint a pénztar forgalmanak konyvelése, illetve a teljes
onkormanyzati szinti bér és jarulékok konyvelése. Uj elemként az eddigi negyedéves
adatszolgaltatasi kotelezettséget évkozben felvéltott a havi beszamolasi kotelezettség a MAK
felé, amely érintette a pénziigyi jelentést, tovabbra is kotelezd jelentés volt a mérlegjelentés, a
féléves és az éves beszamold. Viltozds az el6zd évhez képest, hogy hdromnegyed éves
beszamolot és koltseégvetési koncepcidt a masodik félévben mar nem kellett késziteni, st az
idén mar féléveset sem, ezt azonban a munkaterv szerint a szeptemberi testiileti {ilésen
eloterjesztjilk. Az adatszolgaltatasok, eldiranyzat modositasok elékészitése a testiiletnek is a
munkakorbe tartozik

Nyilvantartjuk és nyomon kovetjiik a vagyon valtozasait. A vagyonkimutatst és az ingatlan
vagyon-katasztert egyeztetjiik, Osszeallitjuk a zarszamadis mellékletét. A vagyonhoz
kapcsolodoan 2013-ban 0j vagyonrendelet és vagyongazdalkodasi terv késziilt a Nemzeti
vagyonrol szolo tv. eldirdsainak megfelelden. Az értékcsokkenés elszdmoldsa negyedévente
torténik, a nagy értékill targyi eszkdzdket kartonozzuk. Negyedévente beruhazas statisztikat
jelentiink a KSH felé.

Heti rendszerességgel elvégezziik a pénztar ellendrzését, egyeztetjiik a zard pénzkészletet, és
a program altal lezart pénztarjelentést,

Analitikusan nyilvantartjuk a tdmogatasokat, gondozéasi dijat, kifizetett segélyeket,
visszaigenyléseket, kiillontéle biztositdsokat, illetve a bérhez kapcsolodo kereset kiegészitést.
A gazdalkodast érintd ellenérzésekhez, palyazati elszamolasokhoz, képviselS-testiileti
el6terjesztésekhez sziikséges anyagok és tablazatok eldkészitését végeztiik.

Analitikus nyilvantartdas, szamlazds, kotelezettségvdllaldas nyilvdntartds:

Az analitikus nyilvantartassal és a szamldzassal kapcsolatosan az ligyintézd feladatai az
alabbiak voltak:

A beérkez0 szamldk iktatdsa, a szamlat kisér6 okmany (utalvanyrendelet) kiallitisa, a
gépjarmli Uzemeltetési szabalyzat altal el6irt nyilvantartasok vezetése, az afa bevallasok
clokeszitése, az Onkormanyzati ingatlanok bérbeaddsdahoz kapcsoldédd nyilvéantartasok és
adatszolgaltatasok. Gépjarmiivek (zemanyag elszamoldsa havi rendszerességgel a
menetlevelek alapjan, félévente km ora allasanak egyeztetése, munkaruha analitikus
nyilvantartasa, egyeztetés az intézményekkel, utazasi kedvezmények igénybevételéhez
kapcsolodo igazoldlap kiallitdsa. Kotelezettségvallaldsi program vezetetése, egyeztetést a
f6koényvi nyilvantartassal, sziikség szerint adatszolgaltatis a kotelezettségvallalonak és az
ellenjegyzonek az ellenjegyzési és kotelezettségvallalasi feladatok ellatdsdhoz. Ellatta a leltar
elokeszitési feladatait a leltarozasi utasitds, az Onkormanyzat leltarkészitési szabalyzata
alapjan, ennek keretében:

Az intézményektdl beérkezd leltarivek adatait egyeztette a targyi eszkoz nyilvantartasaval, az
intézményektol beérkezd leltarivek adatait egyezteti a kis értéki targyi eszkdznyilvantartassal.
A selejtezéshez és a leltdrozashoz kapcsolodd jegyzOkonyveket egyeztette és aldirdsra
elokészitette.

Palyvazatok kezelése

Az Onkormanyzat altal benyujtott és timogatasban részesitett palyazatok megvalositésa az
érintett ligyintézok szamaéra tobbletfeladatként jelentkeznek, tekintve, hogy az Onkormdanyzat



a meglévo személyi allomanyi 1étszammal probdlja megoldani a palyazatokkal kapcsolatos

feladatokat.

Az Onkorményzat 2024-ben megvalositott vagy lezart és folyamatban 16v6 palyazatai:

Azonosito Palyazat cime Osszes Téamogatas Oner§ (Ft)
koltség (Ft) | (Ft)

TOP-PLUSZ-1.2.1-21- | Szolgaltato haz kialakitasa | 255 185431 | 255 185431 0

(CS1-2022-00027 Maroslelén

Telepiilésterv-palyazat | Maroslele kozség 9246 500 3 000 000 6246 500

telepiilésrendezési
eszkdzeinek teljeskori
feltilvizsgalata és az 1
tipusu telepiiléstervek
elkészitése

A futo palyazatok rendszeres, napra kész nyomon kovetése, menedzselése, pénziigyi €s fizikai
lebonyolitasa nagyon idéigényes tobbletmunka.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot

vitassa meg ¢s fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Koézségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete— figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 81. § (3) bekezdésének f) pontjara —
elfogadja a jegyz6 beszamoldjat a Maroslelei Polgarmesteri Hivatal 2024, évi
tevekenységérol.

Hatarido: folyamatos
Felelds: jegyzd

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) Jegyzd

Maroslele, 2025. januar 16.

~ARLE e
dr. Doka T1m§aﬁ

jegyzd
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Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Targy: 2024. évi koltségvetés modositasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

LTINS

A 2024, évi koltsegvetésben elbiranyzat modositast igényld véltoztatasokra az alabbiak alapjan

teszek javaslatot:

Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény

Eljiranyzat médositas — Hazi segitségnyiijtds

7. sz. melléklet — Hizi -SEFt | 7. sz. melléklet - Hazi segitségnyiijids +5EFt
segitségnyujtas Személyi jellegt kiadasok —
Személyi jellegli kiadasok - szocialis hozzajarulasi adé kiadasi
munkabérek
Maroslele Kiozségi Onkorm:inyzat
Cofog rendezés — Szolgdltato haz
7. sz. melléklet — onkormdnyzati - 1800 E Tt | 7. sz. mellékiet — onkormdnyzati + 1800 E Ft
vagyonnal valo gazddlkodds vagyonnal valo gazdalkodds
Ingatlan felyjitas — szolgaltatd haz Dologi jellegli kiadas — egyéb
kialakitds szolgaltatas
2025. évi allami tAmogatas elélege
6. sz. mell. - 2025. évi +9897TEFt | 7 sz mell. Vagyonnal valo +9897EFt
allamhaztartasi megeldlegezés gazddalkodds
Dologi kiaddsok
Maroslelei Zengé Ovoda és Bileséde
Cofog rendezés kiaddasi eloiranyzatok kizott
7. sz. melléklet — ovodai nevelés, - 100 EFt | 7. sz. melléklet — ovodai nevelés, + 100 E Ft

ellatas mitkédeési feladatai
Dologi jellegl kiadasok

ellatas miikodési feladatai
Egyéb targyi eszkdz beszerzés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat és a 2024. évi kdltségvetési rendelet

modositas elfogadasat.

Maroslele, 2025. januar 16.

N

Driaba Tibor
/polgarmests R




Rendelet tervezet
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének

1/2025.(1. 23.) 6nkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének
szabalyairol szolo 3/2024. (11.14.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjdban meghatrozott feladatkérében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével az Onkorméanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo
3/2024. (IL.14.) o6nkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) moddositasara a kovetkezdket
rendeli el:
1. §
A R. 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A KépviselS-testiilet az Onkorményzat — beleértve a kdltségvetési szerveit - 2024. évi

kéltségvetésének
a) kiadasi f60sszegét 689 152 E Ft-ban,
b) bevételi foosszegét 689 152 E Ft-ban allapitja meg.

2. §
A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
Az oOnkormanyzat miikddési, fenntartdsi kiadasi elGiranyzatait a Képvisel§-testiilet a
kovetkez6k szerint hatdrozza meg:
a)  Miikodési kiadasok eldiranyzata dsszesen: 500 354 E Ft. Ebbol:
aa) személyi juttatasok 243 840 E Ft,
ab) munkaadokat terheld jarulék 30 696 E Ft,
ac) dologi jellegli kiadasok 202 347 E Ft,
ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatdsai 6 950 E Ft,
ae) pénzeszkoz atadas 3 450 E Ft,
af) koélesonnyujtas 0 E Ft,
ag) mikodési hitel visszafizetés 0 E Ft,
ah) mukodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 13 071 E Ft.
b) Felhalmozasi kiadasok el6iranyzata dsszesen: 188 798 E Ft. Ebbdl:
ba) beruhazas 29 573 E Ft,
bb) felujitas 150 888 E Ft,
be) pénzeszkoz atadas 117 E Ft,
bd) hitel torlesztés 8 220 E Ft,
be) elbleg visszafizetés 0 E Ft,
bf) fejlesztési tartalék O Ft.

3.8
(1) AR. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete lép.
(2) AR. 6. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) AR. 7. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A R. 11. melléklete helyébe e rendelet 4. melléklete lép.

4.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba, és az azt kévet6 napon hatalyat veszti.

Drimba Tibor dr. Doka Timea
polgarmester jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete koltségvetési rendelet
modositasahoz
(a jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabadly varhato kdvetkezményei, kiilondsen:
[. Tarsadalmi hatas: nincs.
[I. Gazdasagi hatdsa: Az 6nkormanyzat fizet6képességének megtartasa.
III. Koltségvetési hatdsai: Eldiranyzatok modosulnak.
[V. Kornyezeti kovetkezményei: nincs.
V. Egészségi kdvetkezményei: nincs.
VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: nincs.
VIL. A megalkotis sziikségessége: az AHT. szerinti kételezo rendeletalkotasi targy.
VIIL. A jogalkotds elmaradisanak virhaté kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.
IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Maroslele, 2025. januar 16.

dr. Doka Timea
jegyzd

INDOKOLAS
Maroslele Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete kiltségvetési rendeletéhez
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat bevételeinek-kiadasainak teljesités¢hez az eliranyzatok rendezése
sziikséges.

A rendelettervezet az unios jogbol eredd kotelezettségekkel dsszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az adllamhdztartasrdl szol6 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizécios
kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kotelezettség a
koltségvetési rendelet modositdsanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. januar 16.

dr. Doka Timea
jegyzo



2. melléklet a 3/2023. (11.15.)

-- y g Tk énkormanyzati rendelethez
Onkormdnyzat 2024. évi bevételei jogcimenként Y

Cim|Al- |El8ifKie. BEVETELEK 2024. évie

cim |csopjeldir. eredeti | 2024.03.01 | 2024.04.22 | 2024.06.20

Cim, Alcim, El§iranyzat csoport, Kiemelt eldirinyzat

1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézménymiikdés bevétele 42 924
2|Sajatos bevételek 45 500
- helyi adok 45 000
- atengedett kdzponti addk 0
- birsagok, potlékok 500
2 TAMOGATASOK
1|Onkormanyzati feladatok tamogatasa 278 897
2|Fejlesztési céli timogatas 1524 2569
- Eurdpai Unios tamogatas 0
3| Miikéddképesség megbrzését szolgald thmog. 0 1499
4| Allamhaztartason beliili megeldlegezés teljesitése 0 0 419
(OSSZESEN: 280 421 282 965| 283384 283384

3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEV.

1|Targyi eszkdz, immat. Javak értékesitése, bérbeaddsa) 0
2|Sajatos felhalmozas és tdke jellegii bev. 8 000
OSSZESEN 8000

4 VEGLEGESEN ATVETT PENZESZKOZOK

1{Miiksdési célu pénzeszkdz atvétel 9325 31795 33679
2|Felhalmozas célra atvett pénzeszkdz 0
OSSZESEN 9325 31795 33679

5 PENZFORGALOM NELKULI BEVETELEK

1|El6z6 évi pénzmaradvany igénybevétel 254000 254 017
- fejlesztési 174 627 174 644
- miikddési 79 373

6 INTEZMENYFINANSZIROZAS

- fejlesztési 2692

- miikddési 236 629

7 LEKOTOTT BETET

8 FEJLESZTESI CELU HITEL

MUKODESI BEVETELEK 692 648| 716 617| 717036 718920
FEJLESZTESI BEVETELEK 186 843| 187905
Intézményfinanszirozas (korrekeio) -239321( -239321| -239321| -239321
BEVETELEK OSSZESEN 640 170| 665201| 665620 667 504
KOLTSEGVETESI HIANY
1|Miikodési hiany 0 0 0 0
2|Fejlesztési célu hidny 0 0 0 0




Eloterjesztés 7
13 - oos. Tirgy: Koltségvetéshez kapesolodo

U.i.: Rék Rendta feladatok

Maroslele Kozségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az édllamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. tdrvény 29/A. § szerint a helyi 6nkormanyzat a
koltségvetési rendeletének elfogadéasaig hatarozatban allapitja meg a stabilitasi térvényben
meghatarozott sajat bevételeinek, valamint az adossagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet koveto harom évre varhatd 0sszegét.

Erre azért van szlikség, mert a Magyarorszag stabilitasardl sz6l6 2011. évi CXCIV. torvény
10. § (5) bekezdése szerint az &nkormdanyzat addssagot keletkeztetd ligyleteib6l szarmazo
targyévi Osszes fizetési kotelezettsége az addssagot keletkeztetd tigylet futamidejének végéig
egyik évben sem haladhatja meg az dnkormanyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at. A
hatarozat célja tehat az, hogy a két Osszeg egymashoz viszonyitott aranyat meg lehessen
allapitani.

Az dnkormanyzat 2018. évben vett fel kdlesont, melynek torlesztési Gsszegét a tablazatban
szerepeltetjiik

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a KépviselO-testilletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az allamhéztartasrol szolo 2011, évi
CXCV. torvény 29/A. § alapjan — figyelemmel a Magyarorszag stabilitasarol szolo 2011. évi
CXCIV. torvény 10. § (5) bekezdésére — az Onkormanyzat sajat bevételeit és adossagot
keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit az alabbiak szerint allapitja meg:



adatok ezer

fizetési kotelezettség Gsszesen

| o forintban
_ B Sajat bevetel megnevezese [ 2025.év | 2026.¢év | 2027.¢év | 2028.év
__Helyl ddobol szarmazo bevétel 48 000 50000f 50000| 50000
Tulajdonosi bevételek 7500 7500] 7500) 7500
Dijak, potlékok, blrsagok telepules1 adok 500 500 5000 500
Immatenahs Javak ingatlanok és egyeb targyl
0 0 0 0
Részesedések értékesitése és részesedések 0 0 0 0
megsziinéséhez kapcsolodo bevételek .
Privatizaciobol szarmazo bevételek 0 o 0 0
Garancia- és kezességvallalasbol szarmazo
0 0 0 0
‘megteriilések
Sajat bevétel 6sszesen 56 000 58000] 58000] 58000
Sajit bevételek 50%-a | 28000] 29000| 29000 29000
 Adéssigot keletkeztetd iigylet megnevezése | 2025.év | 2026.év | 2027.év | 2028.év
‘Hitel felvételebol eredo fizetési kotelezettség 0 o, o O
Koleson felvételébdl eredd fizetési 11500 2 300 2 600 4500
kotelezettség il
Hitelviszonyt megtestemto ertekpap1rbol eredo
0 0 0 0
ﬁzetem kotelezettseg
Valtobol eredo ﬁzetem kotelezettseg 0 0 0 0
Pénziigyi hzmgbol eredo fizetési kotelezettseg 0 0 0 0
Halasztott fizetési, részletfizetési fizetési
) . 0 0 0 0
kotelezettség
Szerzédésben kikotott visszavasarlasi
- . 0 0 0 0
kotelezettség
Kezesség- és garanciavallaldsbdl eredd fizetési
- . 0 0 0 0
kotelezettség
Adossagot keletkezteto iigyletekbol eredo 11 500 8 800 8 600 4500

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatdarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz6

3) koltségvetesi ligyintézo

Maroslele, 2025, januar 15.
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Eléterjesztés
162/2025 Targy: Helyi Esélyegyenléségi Program

Ui: Horvath-Palfi Viktdria

Maroslele Kézség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenléségi programokrol
(a tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése pedig elSirja, hogy a HEP-et a térvény
és a felhatalmazisa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatdrozott szempontok ¢és
eljarasrend, modszertani utmutato alapjan kell elkésziteni.

A helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrol sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet meghatirozza a szempontokat.

A HEP-ek nem csupdn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasinak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenck be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormadnyzati célok tarsadalmasitdsira, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd
informéciddramlasban is lehetéséget biztositanak a telepiilésszint(i elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazasiara a felzirkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsoloddan. Annak érdekében, hogy a HEP célcsoportok helyzetének
valtozasa €s problémaik kezelése érdekében tett Gnkormanyzati intézkedések orszagos szinten
is nyomon kovethetdek és Osszevethetoek legyenek, a programokat a telepiilési
onkormanyzatok a jogszabdlyokban rigzitett és a modszertani Gtmutatoban részletezett
egységes elvek és szempontok mentén allitjak Gssze.

Célja: a telepiilésen €16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart
problémdk komplex kezelésre szolgald (mds telepiilési programokkal 8sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepldk bevonasaval, sziikség szerint a
telepiilések kozotti egylittmiikodések kialakitasaval.

Az Ebktv. 31. §-a rendelkezik arrél, hogy Magyarorszag telepiilési dnkormanyzatainak
Otevente, Ot évre szold HEP-t kell elfogadniuk, amelyet kétévente feliilvizsgalnak. A
teleplilési 6nkormanyzat az éallamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbol,
illetve a nemzetk6zi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton odaitélt tdmogatdsban csak akkor részesiilhet,
ha hatdlyos HEP-el rendelkezik.

A feliilvizsgilatot a Tarsadalmi Esélyteremtési FOigazgatdsdg (a tovabbiakban: TEF) altal
mikdodtetett esélyegyenldségi mentorhalézat munkatarsai segitik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!



Kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testillete - az egyenld banasmodrol és az
egyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. (6)-(7) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve - Maroslele Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat a 2025-2030. idészakra vonatkozoan e melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot az
onkormanyzat honldn tegye kozzé és gondoskodjon arrol, hogy az papiralapon a Maroslelei
Polgarmesteri Hivatalban hozzaférhet6 legyen.

Felelos: polgarmester, jegyz6
Hatarido: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd

MarOSIGIQ, 2025. _janu.é.r 14.
o ‘-E_g”
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Program

Maroslele Kozségi Onkormanyzat

2025-2030.
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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

[ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmédrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esé€lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani udtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormdanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
Gsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait!, valamint az dnkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények mukaodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatdsa

Maroslele kozség Csongrad-Csanad varmegye déli részén, a Maros folyd mellett terlil el.
Koézigazgatasi teriilte 4300 hektar, ebbdl belteriilet 202 hektar.

A lakonépességet ugy értjik, mint az adott teriileten lakohellyel rendelkez6, de masutt
tartozkodasi hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen teriileten tartozkodasi
hellyel rendelkez6 személyek egylittes szama. Ettdl eltéré adat az allando népesség szama, mely
alatt a bejelentett allando lakohellyel rendelkezd lakosokat értjik, tehat fliggetlentl attél, hogy
van-e mashol bejelentett tartozkodasi helye vagy hogy ténylegesen az adott telepiilésen él-e.

A lakénépesség alakuldsa pozitiv, mivel enyhén emelkedd tendenciat mutat, a lakonépesség
hosszu évek ota tarto folyamatos csokkenése megallt. Ennek oka egyrészt a sziiletések szamanak
emelkedése — sajnos a haldlozasok szdama tovabbra is magas -, masrészt az utobbi 1,5 — 2 évben
megnott a kereslet az elado ingatlanok irdnt, a bekoltézeések szama jelentdsen emelkedett az utobbi
években. A CSOK bevezetése, a megyei autopalya matrica bevezetése, a varosi ingatlanarak
folyamatos emelkedése Maroslelét vonzobba tették a betelepiilék szamara.

Kedvezd fordulat a korabbi idészakhoz képest, hogy mar nem csak azok koltoznek Maroslelére,
akik igen szerény anyagi lehetdségeik miatt csak itt tudnak hazat venni, hanem mar olyan csaladok
is, akik megfelel6 anyagi forrdsokkal rendelkeznek ahhoz, hogy jobb min&ségli ingatlant
vasaroljanak. Ennek eredményeként megvaltoztak az ingatlanvasarlasi szokasok, a vevék mar nem
feltetlen a kisértékli, komoly feldjitdsi munkalatokat igénylé hdzakat keresek, hanem a tégla
épitésii, jobb allapotban 1éviket.

Az M43-as autopalya kiépitésével Szeged 20 percen belll elérhetd, igy a fiatalabb lakossag a
kozeli varosok lizemeiben dolgozik. A kozép és idésebb lakossag mezdgazdasaggal foglalkozik
jovedelem kiegészitéskent.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



1. szami tabliazat - Lakdnépesség szama az
év végén
; Fé . .
Ev (TS 001) Viltozas
2018 1 957 -
2019 | 959 100,10%
2020 1 969 100,51%
2021 2014 102,29%
2022 2012 99,90%
2023 2024 100,60%
; Lakénépesség
2040
1 :
| 2020

2 000 R ; ) )
1. 980 sy - ] _
1960 e : s :
1940 -+~ l I - :
1920 - . -

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Az allando népesség €letkor szerinti megoszlasa az esélyegyenldség kiillonb6zd célesoportjainak
beazonositdsaban nyujt segitséget, egyben az dnkormanyzat altal biztositott szolgaltatasok
tejlesztését is meghatarozhatja.

Népesség: a lakonépesség szama 1957 f6 a 2018. december 31-i allapot szerint, népességszam
novekedés lathatd. A lakonépesség szama 2024 £6 a 2023. december 31-i dllapot szerint.

2. szam tiblizat - Allandé népesség tsszetétele nemek és koresoportok szerint (2020)
Az dllando népességhbdl a
Fé megfeleld koresoporti nék
Koresoport és férfiak ardnya (%)
; Osszesen Férfiak Nék
Férfiak | N8k | 75003 | (Tso0s) | (15007
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 1 044 1099 2143 48,72% 51,28%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, ardnya TS 009) ] 81 3,78%
TN = 7 — > A
0-14 éves (férfiak TS 010, amndylas’)rs 011; nok TS 012, aranya TS 159 192 351 742% 8.96%
15-17 éves (férfiak TS 014,Taga35i'z_a”TS 015; nék TS 016, ardnya 35 10 65 1.63% 1.40%
-39 ¢ < 5 - né 2 i
18-59 éves (férfiak TS 01 B?Eag)zfz;)"l"s 019; ndk TS 020, aranya 635 | 246 1381 29,63% 58.14%
e T g e T
60-64 éves (férfiak TS OZH,Tagagge;)TS 023; nok TS 024, aranya 65 52 117 3.03% 243%
65 év feletti (férfiak TS 02611_2181u0112y9';1}TS 027; n6k TS 028, aranya 150 214 164 7.00% 9.09%




Allandé népesség - férfiak életkori megoszidsa
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3. szam tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves koru
allandé lakosok allando6 lakosok | . g%
- i . . a Oregedési index
Ev szama (f06) szama (f0) Y
(TS 026 és TS 028 | (TS 010 és TS 012 ;
. . (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 353 289 122,15%
2019 356 300 118,67%
2020 364 307 118,57%
2021 368 331 111,18%
2022 357 349 102,29%
2023 364 351 103,70%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az dregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira hany f6 65 éven felili f6 jut. Ez az index
megmutatja, hogy az adott telepiilés népességére mi a jellemzd: amennyiben 100 alatt van az
index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet, ha az index
100 felett van, akkor a 65 év felettiek vannak tébben ¢&s a telepiilés eloregedd.

A tablazat és a grafikon adatai alapjan megallapithatd, hogy a telepiilés eloregedd, vagyis a 65 év
feletti lakosok szama meghaladja a 14 év alattiak szamat, bar ezen a téren is javulas mutatkozik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé6 oda-, és
) elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -17,21
2019 0,00
2020 6,11
2021 20,59
2022 17,39
2023 15,36

Forras: TelR,, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorldsok kiilénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (&)

25,00
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A belfoldi vandorlasok adatai az adott telepililés vonzerejét mutatjak, ha pozitiv az egyenleg, akkor
az odakoltézés, ha negativ, akkor az elvandorlas a jellemzo.

A bekoltozések és az elvandorlasok szamottevOen nem modositjdk az allandd népesség szamat.

A bekoltozések szama az utobbi években meghaladta az elvandorlasok szamat, ennek oka, hogy a
CSOK bevezetése miatt az ingatlanpiac megélénkilt, az elmult két évben szokatlanul sok
tulajdonosvaltozas tortént. A sziiletések szama az el6z6 évekhez viszonyitva nem csdkken, ami
miatt az eloregedés a jovOben tovabb nem fog erésodni. A telepiilés fiatalokat megtarto ereje meg
igy is gyenge, elsésorban a munkalehetdség hianya miatt, a fiatalok inkabb odakéltoznek, ahol a
megélhetés is biztositott, igy még mindig fogy a gyermekvallalas el6tt allé fiatalok szama, aminek
cgyenes kovetkezménye a sziiletések szamanak stagnalasa, bar a csdkkenés mar megallt.

Talan a Kormany csaladpolitikai intézkedései meghozzak a fiatalok kedvét a gyermekvillalashoz.

5. szamu tiblizat - Természetes szaporodas
. Az élve sziiletések és haldlozisok kiilonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szima (f6)
(TS 032)

2018 -2,02
2019 -1,02
2020 -3,05
2021 -1,51
2022 -1,49
2023 -8,42

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének
1000 lakosra vetitettszama (f6)

0,00
0,50 I
1,00

1,50
-2,00

Intézménvek: az Snkorményzati intézmények az dnkormanyzat kotelezé feladatainak ellatasat
szolgaljdk. Onkormanyzati fenntartasban miikddik az 6voda, a boleséde, a Faluhdz, az EESZI és
részben a Konyvtar. Az iskolafenntartdja a Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont (6800



Hodmezdvasarhely, Andrassy t 28.), igy az alapfoku oktatas feladatat mar nem az dnkormanyzat
latja el.

Az évoda harom csoporttal miikddik. A Magyar Falu Program keretében az 6voda feldjitasa és
korszerlsitése (flitéskorszerlisités, meglévé vilagitasi rendszerek, megujuld energiaforrds
alkalmazasa (napelem), vizesblokk korszer(sitése megtortént.

A 2022-es évben ,Bolcsddei férdhelyek kialakitdsa” cimmel TOP-1.4.1-19-CS1-2019-00004
palyazaton keresztil megépiilt a Bolesdde épiilete, amely jelenleg 12 6 kisgyermeket tud
befogadni.

A Faluhaz szintén egy DAOP-pélyazatnak koszonhetéen megujult, a feltjitas keretében a fizikai
akadalymentesitést sikeriilt megvaldsitani. Mivel az épiilet nagyterme tornateremként is
funkcional, ezért a kihasznaltsagot egyeb sportfoglalkozasok jelentik elsGsorban, de kialakitdsra
keriilt egy kozosségi tér is, amely a helyi tarsadalmi szervek kozosségi tevékenységének szinteréiil
szolgal.

A Helytorténeti Gyajtemény a VP-6-7.4.1.1-16 palyazat keretében, az épiilet kiilso
rekonstrukciojanak és energetikai fejlesztése valosult meg, amelyek a kozosségi funkciokat latnak
el

2014. januar 1-t81 az Onkormanyzat részt vesz a Konyvtarellatisi Szolgaltaté Rendszerben,
amelynek keretében az Onkormanyzat megéllapodést ktott a Somogyi Karoly Vérosi és Megyei
Konyvtarral (6720 Szeged, Ddém tér 1-4.) a varmegyei konyvtar szolgaltatisainak
igénybevételérsl. Igy a konyvtar nallo intézmeénykeént torténd mikodtetése megsziint.

A Konyvtarban e-pont is mikddik, mely lehetéséget biztosit a szamitogép ¢és internet haszndlatra
azok szamara is, akik otthon nem rendelkeznek ezekkel. Ezt a szolgaltatast sikeriilt
tovabbfejleszteni egy sikeres pdlydzat révén, a konyvtar 0j informatikai eszkozokhoz jutott a
GINOP-3.3.1-16-2016-0001 azonositészamu, ,,Digitalis Jolét Program pontok fejlesztése” cimii
palyazatbol. A konyvtar épiilete ¢és berendezése is megajult, szintén palyazatok révén.
Természetesen a Konyvtar a klasszikus funkcidkat is ellatja (k6nyvkolcsonzés, Gjsagolvasas), s6t
a Konyvtar keretein beliil mikodik az iskolakonyvtar is.

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény keretében miikodnek a szocidlis
alapellatasok: csalddsegité szolgalat, gyermekjoléti szolgalat, szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, iddsek nappali ellatdsa, valamint a védondi szolgalat, mint egészségiigyi
alapellatds. Az id0sek nappali ellatdsan kiviil az Osszes ellatott szocidlis alapellatds kotelezd
feladat. Az idések nappali elldtdsa a 3000 f6t meghalado lakossagszamu telepiilésen kotelezd, a
képviselo-testiilet mégis gy dontott, hogy onként véllalt feladatként is biztositja a szolgéltatast,
melyet a telepiilés eloregedd népességszerkezete is indokol. Az EESZI épiiletét is néhany éve
ujitotta fel es bdvitette az dnkormanyzat egy DAOP-palyazat keretében, melynek eredményeként a
fizikai  akadalymentesités  teljes mértékben megvaldsult, az  info-kommunikéacids
akadalymentesités pedig részben, az intézményben tobb helyen Braille-irdsos tablak keriiltek
kihelyezésre.

Az egészségligyi alapellatds keretében az dnkormanyzat haziorvosi és fogorvosi ellatast is biztosit
az orvosi rendelében, mely szintén megujult. Az 6nkormdanyzatnak ez az egyetlen épiilete,
melyben komplex akaddlymentesités valosult meg.

A Maroslelei Polgarmesteri Hivatal épiiletének feldjitdsa is megtortént 2018-ban. Az energetikai
felujitas ¢€s flitéskorszeriisités mellett a komplex akadalymentesités is megvaldsult.

Munkalehetéség: a telepiilésen a legnagyobb foglalkoztatd az 6nkormanyzat, az intézményekben
¢s a Leleinnov Kft-nél dsszesen 35 6t foglalkoztat kozalkalmazotti, kdztisztvisel6i és MT hatalya
ala tartozd jogviszony keretében, ezen kivill jelenleg 15 f6 k6zmunkast foglalkoztat 2 kozmunka-
program keretében.

A telepiilés kozigazgatasi terliletén nincsenek olyan véllalkozasok, amelyek nagyobb szidmban
foglalkoztatni tudnék az aktiv koru lakossdgot, ezért az ingdzas jelents mértéki. A telepiilés
szerencsés helyzetben van, mert 15 km tavolsagra van Mako, 18 km-re van Hodmez6vésarhely, a




két legjelentdsebb teleplilés, amely munkalehetdséget biztosit a helyi lakosok szamara, de egyre
né a jelentdsége Szegednek is az autdopalya miatt. A helyben foglalkoztatottak jelentds része a
kereskedelmi szféraban dolgozik (lizletek, vendéglato egységek). A mezbégazdasagi idénymunka
(napszam) sok csaladnak atmeneti segitséget nyujt, bar az utobbi néhany évben ezen a teriileten is
munkaerdhiany mutatkozik. Maroslele mezdgazdasagi termelésében jelentds szerepet jatszik a
fokhagyma ¢és a fliszerpaprika termesztése, és mivel mindkettd munkaigényes ndvény, ezért
nagyszamu alkalmi munkavallalot foglalkoztatnak az idénymunkak iddszakédban. A
mezdgazdasagban tevékenykeddk jelentds hanyada Ostermeldként, csaladi gazdalkoddkeént
dolgozik.

Kozlekedés: a telepiilést kozuti kozlekedéssel lehet megkozeliteni, vasit nem mikédik. A kdzati
tomegkdzlekedés megfeleld, a jaratokat a Volanbusz Zrt. szolgaltato tgy alakitotta ki, hogy az
megfeleljen mind a munkavallalok, mind a tanuldk, mind a varosi szolgaltatasokat igénybe vevo
egyéb utazokozonség szamara. Az M43-as autopdlya 2011-es ataddsa utan a szolgaltatd
buszjératot inditott Szegedre, Foldeak-Ofoldedk-Maroslele-Szeged valamint Makd-Maroslele-
Szeged utvonalon, ami nagyban eldsegiti a varmegyeszékhelyen elérhetd szolgaltatidsok
igénybevételét elsésorban az oktatas, az egészségligy és a kozigazgatas terén.

Ertékeink, kiildetéstink

Ertékeink: Maroslele kozség viszonylag kis kozosség, aminek nagy elénye, hogy kénnyen
latokorbe kerlilnek azok a lakosok, akik valamilyen segitségre szorulnak, igy a ,,mindenki ismer
mindenkit” allapotnak elényei is vannak.

A varosokra jellemz0 elidegenedés itt még nem jelentkezik, a szomszédok ismerik egymast €s
vigyaznak is egymasra, ami megkonnyiti az 6nkormanyzat munkajat is, a szomszeédoktol,
ismerdsoktol érkezd jelzések gyorsan eljutnak az érintett dnkormdnyzati intézményhez, vagy akér
a képviselo-testiilethez. A tarsadalmi szervezetekre az aktivitds jellemz6, a telepiilésen hat
ténylegesen is mikodd egyesiilet tevékenykedik. Az onkorményzat a tdrsadalmi szervezetek
tdmogatdsara palydzati rendszert mikddtet, ezaltal is elOsegitve ezen egyesiiletek integrald,
kozosséget Osszefogod erejét. Az egyestiletek rendszeres Gsszejovetelei lehetGséget teremtetnek az
emberi kapcsolatok apolasara azok szamara is, akiknek életkoruk, egészségi allapotuk vagy egyéb
¢lethelyzetik folytan erre mas lehet6ségiik nincs. Az idosebb korosztily tagjai €s a
mozgaskorlatozott, fogyatékos személyek nehezen mozdulnak ki a telepiilésrol, ezért szamukra
felértékeldédik minden helyi lehetdség, kezdeményezés.

Kiildetésiink: Az 6nkormanyzat jogszabalyban rogzitett alaptevékenységei, kotelezoen ellatando
feladatai és ezek megvaldsitdsdnak modjai eleve meghatarozzdk azokat a tevékenységeket,
amelyeket az onkormanyzatnak végeznie kell. E tevékenységek jelentGs részben a telepiilés
fenntartas-lizemeltetés, a kdzszolgaltatasok megszervezése, biztositdsa ¢s a kdzigazgatas teriiletén
realizalodnak. Mivel a képvisel-testiiletnek a telepiilés egészéért vallalt felelosséggel kell ellatnia
feladatait, ezért kotelessége a lakossdg minden rétegének igényéit figyelembe venni a
dontéshozatal és a megvalositas soran. Maroslele Onkorményzata elkdtelezett annak érdekében,
hogy a telepiilés népességmegtartd ereje erésddjon, a helyi kdzszolgaltatdsok mindenki szdmara
hozzaférhetok legyenek. Az dnkormanyzat az intézményei mukdodtetése soran kiemelt figyelmet
fordit arra, hogy felkutassa azokat a lakosokat, akik az intézmény altal nyujtott szolgaltatast
igénybe vehetik, ezaltal bdvitve azon lakosok koérét, akik wvalamilyen Onkormanyzati
gondoskodéasban részesiilnek. Az Onkormanyzat a telepiilésfejlesztési tevékenysége soran
elényben részesiti azokat a palyazatokat, beruhazasokat, amelyek valamely kiemelt célcsoport
lehetGségeit, €lethelyzetét javithatjak.



Célok

A Helyi EsélvegyenlOségi Program atfogd célja

Maroslele Kézségi Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlO bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlo hozzaférés elveét,

a diszkriminadciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzeés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertlettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalo (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozotti
egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban [évo célcsoportokba tartozok szamat ¢és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatisokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegito feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lepéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célecsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvalositas, nyomon kévetés, ellenorzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia teleptilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenek be a kormdnyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informécidaramlasban is
lehetOséget biztositanak a teleplilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolddoan
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rivid bemutatisa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenléd banasmodrol €s az esélyegyenléség
elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztitk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1L.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feltilvizsgalatdhoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormdanyzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 111 tdrvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatisa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014. (XL. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezo 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként €s a végrehajtas eszkdzeiként miikddnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordan gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési 6nkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkormanyzat mar rendelkezik olyan dokumentumokkal, amelyek 6sszefliggésben vannak a
helyi esélyegyenlOségi programmal ¢s amelyek egy adott célcsoportra vonatkoznak. A
legfontosabb az onkormanyzat Szocialis Szolgaltatas-tervezési Koncepcidja, mely célesoportjait
tekintve szinte teljesen lefedi az esélyegyenldségi program célcsoportjait: gyermekek, csaladok,
idéskoruak, nyugdijasok, egyediilallok, marginalizalddott csoportok (krizis helyzetben 1év6 anyak,
hajléktalanok, munkanélkiilive valt személyek), specialis csoportok (fogyatékkal él6k).

Ebben a dokumentumban keriltek rogzitésre azok a célok, amelyeket a fenti célcsoportokkal
kapcsolatban az Onkormanyzat fontosnak tart megvalositani. A Szocialis Szolgaltatas-tervezési
Koncepcidt két évente feliil kell vizsgalni, az adatokat aktualizalni kell és ismételten meg kell
hatarozni azokat a fejlesztési irdnyokat, amelyeket az 6nkormanyzat a kovetkezé két évben meg
kivan valositani.

A masik fontos dokumentum a Kézoktatasi Esélyegyenloségi Terv, melyet az onkormanyzat
akkor készittetett el, amikor csatlakozott az IPR palyazati rendszerhez. E dokumentum
célesoportja az adott intézmény — jelen esetben — az altalanos iskola tanuloi koziil a hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, célja pedig az integralas. Mivel a dokumentum
intézményhez kotott, ezért nem kezeli a telepiilés dsszes hasonlo helyzetli gyermekét, csak azokat,
akik a helyi iskolaba jarnak. Szintén egy palyazathoz késziilt el a Sportkoncepcid, mely a helyi
sportélet fejlesztését célozza elsésorban abbdl a szempontbdl, hogy milyen infrastrukturalis
fejlesztésekre lenne sziikség ahhoz, hogy a helyi igényeket kiszolgaljak.

A gazdasagi program egy Onkormdnyzati ciklusra szolé dokumentum, melyben a képviseld-
testlilet meghatarozza azokat a gazdasagi terveket (fejlesztések, beruhazasok, felujitasok, palyazati
iranyok stb.), amelyek prioritast fognak élvezni az elkdvetkezendd 1dészakban.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapesolodasainak bemutatisa

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjibol
relevans adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi es€lyegyenlésegi program kotelezd adatai els6sorban az dnkormanyzatok és az allami
szervek (Foglalkoztatasi Osztaly, Csaladtdmogatasi Féosztaly, Magyar Allamkincstér stb.) TEIR
adatszolgaltatasain alapulnak, melyeket a Kézponti Statisztikai Hivatal gy(ijt 6ssze, rendszerez és
jelentet meg. A fenti szervek szdmara jogszabalyok hatarozzak meg az adatszolgaltatas korét és
strukturdjat, maga az adatszolgaltatds pedig kotelez6. Ezek az adatok a statisztikai adatbazisokban
hozzaférhetéek. A demografiai adatok vonatkozasaban az 6nkormanyzatok népesség-nyilvantartd
rendszere jelent segitséget, mivel ott az aktualis adatok is nehézség nélkiil elérhetéek, mig az
egyeb statisztikai adatbdzisok jobbara a 2023. év adataival bezardlag tartalmaznak informaciokat.
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Komoly nehézséget jelent azoknak az adattablaknak a kitdltése, melyek olyan adatokat
tartalmaznak, amelyek kivil esnek az Onkormanyzati ¢és allami szervek kotelezo
adatszolgaltatasanak korén. Ezek az adatok az 6nkormanyzat altal vezetett nyilvantartasokban sem
allnak rendelkezésre, ezért ezek a tablak hianyosak. Az ide vonatkozd helyzetelemzésben nagy
segitséget nyujthat a helyismeret, a kapcsolatfelvétel a tarsadalmi szervekkel vagy az érintett
célcsoport tagjaival, ebben az esetben egy mintavételen alapuld, reprezentativ adatgytijtés szolgal
alapul, melybdl csak dvatosan lehet kdvetkeztetéseket levonni és intézkedést tervezni.
Legnagyobb probléma a helyi lakasallomany felmérése soran jelentkezett, ezek az adatok
egyaltalan nem allnak rendelkezésre és a reprezentativ adatgy(jtés sem vezet eredményre.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi ¢és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségi és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkozik meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezethetnek. A szegénys€g kialakulasinak okai tébbek kozott a
rendszervaltast kovetden a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek szlikiilésére, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a
megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetk vissza. A
mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kortilményekben, az
érintett egészségi allapotaban is jelentkezik, amely a tarsadalmi élet jelentOs teriileteirdl valo
tomeges kizarodast eredményezi. A tarsadalmi leszakadds sulyos probléma, ma Magyarorszagon
minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegeénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben éléket. A romak nagy tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik.

Ahhoz, hogy legalabb hozzavetélegesen megallapithassuk azok szamat, akiket a
meélyszegénységben ¢élok csoportjaba sorolunk, azt kell meghatarozni, hogy milyen objektiv
mutatok adatait hasznalhatjuk fel. Ilyen elsédleges mutatdé a jovedelmi, vagyoni helyzet.
Altalanosan elfogadott szempont a csaladban az egy fére jutd jovedelem Osszege, a vagyoni
helyzet esetében pedig az ingatlan tulajdon ¢és a nagyobb értékld ingotulajdon (pl:
személygépkocsi).

A jovedelem Osszetételére jellemzd, hogy jobbara olyan bevételek alkotjak, amelyek allami vagy
onkormanyzati szocialis ellatasnak mindstilnek (pl.: csaladi potléek, GYES, aktiv kortiak
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatdsa, rendszeres szocialis segély, a Foglalkoztatasi Osztaly altal
folyositott ellatasok, idéskoruak jaradéka, munkaképesség csokkenéshez kapcsolodo ellatasok,
lakasfenntartasi tamogatas stb.) Ezen ellatasok jogszabalyokban meghatarozott dsszege azonban
évek Ota nem emelkedett, igy az ezekben részesiilok helyzete évrél-évre romlik a minimalisan
elégséges létfenntartas koltségeinek folyamatos emelkedése miatt. A Csongrad Csanad-Varmegyei
Kormanyhivatal Makoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya tartja nyilvan a regisztralt
munkanélkiilicket. A foglalkoztatast helyettesitd tamogatds folydsitdsa is a jardsi hivatal
hataskorébe keriilt.

A regisztralt munkanélkiiliek szama évekig 80-90 6 volt, ez a lakossdg 6 %-a, addig a 2016-0s
adatok alapjan ez a szam 56 16, a lakossag 4 %-a. Ez szam 2018-ben még csokkent, 30 fOre.
Természetesen a két csoport kozott atfedések vannak, de ha az elézd két csoporthoz
hozzaszamitjuk azokat, akik valamely olyan allami ellatasban részesiilnek, amelynek 0sszege nem
haladja meg a szegénységi kiiszobértéket, akkor megallapithatd, hogy Maroslelén
hozzavetélegesen 320-350 mélyszegényben €16 személy €l, ami az dsszlakossag 15-16 %-a.

Maroslelén a 2022-es népszamlalds adatai szerint 16 roma nemzetiséghez tartozo személy €l, ami
nem feltétlen jelent valds adatot, tekintve, hogy - a nemzetiségi tOrvény szerint - az szamit
romanak, aki annak vallja magét és figyelembe véve azt, hogy a népszamlalas sordn a nemzetiségi
hovatartozasra vonatkozo kérdés nem tartozott a kitelezéen megvalaszolando kérdések kozé, ezért
sokan nem is valaszoltdk rd. Mivel az onkormanyzat nem rendelkezik nyilvantartassal a roma
nemzetiséghez tartozokrol, ezért nehezen hatarozhatdé meg azok csoportja, akik ehhez a
célesoporthoz tartoznak.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizetsk | AZSZIA adofizetik kozil
G a 0-1 millié forintos
jivedelemsdvba tartozék
az dllandé népesség az SZJA adoéfizetok
fv %-dban (TS 059) %-dban (TS 060)
2018 49,78 31,63
2019 49,95 27,21
2020 49,25 28,53
2021 4945 27,80
2022 50,56 23,10
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

i

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsidgot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilénboézé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Gsszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;
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3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint
Nyilvantartott alliskeres6k ardnya az
dllandé népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak aranya Nék ardnya Bissvasan
(TS 033) (TS 034)

2018 2,20 2,70 2,45%
2019 1,20 2,60 1,90%
2020 1,70 3,60 2,65%
2021 2,70 4,10 3,40%
2022 1,50 2,20 1,85%
2023 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

ardnya  ANOk ardnya
(TS 034)

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes népességhez képest milyen aranyt a nyilvantartott
allaskeresdk szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az arany a férfiak
¢és nok kozott.

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2018-t6l 2023-ig folyamatosan csdkkend tendenciat mutat,
mig 2018-ban 34, addig 2022-ben 26 f6 a nyilvantartott allaskeres6k szama, mely az aktiv koru
lakonépesség 1,29 %-a.

A nyilvantartott allaskeresék kozott a nék szama magasabb, ami abbol adddik, hogy a térségben
kevés olyan munkahely van, amely nék szaméra kindl munkalehetdséget. A kisgyermekes
anyukak munkavallalasa is nehezitett, mivel ahhoz, hogy a 6 6rai munkakezdésre a munkahelyén
legyen, az 5 oras busszal mar el kell indulnia, igy a gyermekekrél nem tudna gondoskodni.
Vannak olyan csaladok, hogy — bar az anya regisztrdlt munkanélkiili — nincs elhelyezkedési
szandéka, mert az apa keresete mellé vallalt mez6gazdasagi termelétevékenyseg olyan mértéki
kiegészit6 jovedelmet biztosit a csalad szamara, amely mellett az anya munkavallalasara mar nincs
égetben sziikseg.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresdk szima korcsoportok szerint

h Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott
allaskeresok szama
oOsszesen Fo d6sszesen 34 26 36 51 26 33
20 éves, vagy az Fo 0,00 1,00 4,00 2,00 1,00 0,00
alatti
(TS 037) % 0,00% | 3.85% | 1L,11% | 3.92% | 3,85% 0,00%
F8 4,00 4,00 3,00 6,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 11,76% | 1538% | 833% | 11,76% | 3.85% 3,03%
Fé 5,00 1,00 2,00 6,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 1471% | 3,85% | 5,56% | 11,76% | 3,85% 3,03%
Fé 3,00 2,00 2,00 6,00 1,00 2,00
31-35 év (TS 040)
% 8.82% | 7.69% | 5.56% | 11,76% | 3.85% 6,06%
F$ 3,00 1,00 2,00 3,00 0,00 3,00
36-40 év (TS 041) :
% 3,82% | 3.85% 5.56% | 5,88% 0,00% | 9,09%
Fé 2,00 4,00 2,00 4,00 0,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 5.88% | 1538% | 5,56% | 7.84% | 0,00% | 6,06%
Fo 3,00 2.00 2,00 3,00 1,00 4,00
46-50 év (TS 043)
% 8.82% | 7.69% | 5.56% 5.88% | 3.85% | 12,12%
F$ 4,00 4,00 6,00 3,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 11,76% | 1538% | 16,67% | 5.88% | 3.85% 6.06%
Fé 3,00 2,00 3,00 7,00 6,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 8.82% | 7.69% | 833% | 13,73% | 23.08% | 9,09%
61 éves, vagy afeletti Fé 7,00 5,00 10,00 11,00 14,00 15,00
(TS 046) % 20,59% | 19,23% | 27,78% | 21,57% | 53.85% | 4545%

Forris: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

A korcsoportok szerinti megoszlast vizsgalva megallapithato, hogy a munkanélkiiliek aranya a 25
év alattiak és az 55 év felettiek korében a legalacsonyabb, valdsziniileg ez orszagos tendencia,
mivel az ebbe a korosztalyba tartozd munkavallalot foglalkoztatd munkaltatd jogszabaly alapjan
jarulékkedvezményben részesill, ezzel 6sztonzi a Kormany a palyakezdo fiatalok és a nyugdij elétt

allok foglalkoztatasat.

60

50

Allaskeresék szama (f&)

40 -

{1 T EO

20

10

2018 2019

2020

2021

2022
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3.2.3. szam1i tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék

aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nék arinya a 180
napon tuli

g i : nyilvantartott
Ev munkunlkihek aranyg | g, o i i
(TS 057) (TS 058)
OA) ﬂﬁ'
2018 26,47 77,78
2019 23,08 66,67
2020 44,44 81,25
2021 41,67 60,00
2022 61,54 56,25
2023 53,13 47,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0060 1060

20,00

3000 4000 5000 60,00

000 80,00 90,00

B NOk arenya a 180 napon tl regiszrdltak kdzott @ 180 napnal ségebb 6ta regisziralt

Tartdsan munkanélkiili az a személy, aki 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili. 2018-t6l
(26,47 %) 2023-ig (53,13 %) a nyilvantartott munkanélkiiliek k6zotti aranyuk novekvd tendenciat

mutat.
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b) alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga,

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Regis'ztrfil.t Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék megoszlasa iskolai végzettség
munkanélkiiliek/n srarint
yilvantartott
i allaskeresdk ]
¥ szama dsszesen 8 altalanosndl alacsonyabb | Altaldnos iskolai végzettség | 8 dltalinosnil magasabb
(TS 052) végzettség (TS 036) (TS 035) iskolai végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2018 34 1 2,94% 10 2941% 23 67,65%
2019 26 1 3,85% 5 19,23% 20 76,92%
2020 36 0 0,00% 6 16,67% 30 83.33%
2021 51 1 1,96% 14 27,45% 36 70,59%
2022 26 2 7,69% 9 34,62% 15 57,69%
2023 33 2 6,06% 8 24.,24% 23 69,70%

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsodleges munkaerépiacra

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6}

60
50
40
30 -
20

10

2022

2019 2020

2021

2018

= 8 ditalanosndl alacsonyabb = 8 dltaldnos 2 8 dltaldnosnadl magasabb

lehetdséget;

2023

torténo

3.2.5. szam( tdblazat - Foglalkoztataspolitika
Ak?“f fovg!alk'(:zt“atas— Kozfoglalakoztatottak
politikai eszkozokkel p
) ; szama
timogatottak szima (TS 055)
kv (TS 050)
Fo (éves atlag - f6)

2018 61 55
2019 42 43
2020 52 36
2021 43 34
2022 25 25
2023 20 20

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

atlépés

19



Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzdkkel tamogatottak
és kézfoglalkoztatottak szama

d) a foglalkoztatashoz valdo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényezoi; kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi terliletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

Maroslelén foglalkoztatashoz valdé hozzaférés biztositott mind a mobilitds, mind az
informacio elérése tekintetében. A kozlekedési feltételek javulasaval Szeged munkaero
vonzasa is jelentdsen ndvekedett. A munkavallalok jelentds része Makd,
Hodmezdvasarhely, Szeged varosokba ingazik. Az autdobusz menetrend igazodik a
tobbmliszakos munkarendhez. A munkalehet6ségekrol, foglalkoztatasi programokrol a
Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalya nyujt
informéciot.

tiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyito
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A telepiiléstinkdn €16 fiatalok munkaerd-piaci lehetdségeit a Csongrad-Csanad
Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya tartja nyilvan.

3.2.6. szam1i tablazat - Palyakezdd dlliskeres6k szima
gz Nyilvantartott
It phlyakezd lldskeresdk
i allaskeresék szima P
v 32
e (TS 053)
Fo Fé
2018 34 1
2019 26 l
2020 36 5
2021 48 3
2022 26 2
2023 32 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
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Allaskeresdk

B Nyilvantartott palyakezdd aliaskerestk B Nyivantartotn alliskeresdk

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek ¢&s szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz wvalo
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

g) mélyszegénységben ¢élok ¢€s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

h) hatranyos megktlénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatisok, aktiv koruak ellitasa, munkanélkiiliséghez
kapesolodo tamogatasok

3.3. 1. szdmii tibldzat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.
Nyilvintartott dlliskeresék Alldskeresési ellitasban részesiilé
szama nyilvantartott lliskeresdk szima
(TS 052) (TS 047)
Ev 15-64 év
Fé kiozotti Fé Nyilvdntartottak
népesség %o- %-iban
dban
2018 34 - 17 50,00%
2019 26 1,98% 13 50,00%
2020 36 2,76% 22 6L,11%
2021 43 3,70% 29 60,42%
2022 26 1,98% 20 76,92%
2023 32 2,45% 24 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatdspolitkai eszkézék

w— i At art ot dlldckere sk s 1\ 113555 10 5651 alldtashan res ek

A fenti tdblazat adataibol megallapithato, hogy a 15-64 év kozotti lakonépességbdl viszonylag
alacsony azoknak a szama, akik allaskeresési segélyben részesiilnek.

3.3.2. szdm1 tablazat - Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozik - Alliskeresék ellitdsai I1.
Szocidlis
timogatisban
res?esulo Foglalkoztatast helyettesité timogatisban .El’latasban x:esyzesulo 5
nyilvintartott részesitettek #tlagos havi szima (TS 054) nyilvintartott allaskeresdk
" allaskeresék i szima (TS 049)
5 szama
(TS 043)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-dban %-aban %-aban
2018 0 0,00% 2 6.59% 17 50,00%
2019 0 0,00% 0 1,31% 13 50,00%
2020 l 2,78% I ©1,53% 23 63,89%
2021 0 0,00% 1 1,38% 29 60,42%
2022 0 0,00% 0 0,00% 20 76,92%
2023 0 0,00% ! 1,81% 24 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak széma a
15-64 év kizotti népesség aranyaban II. (%)

| - —— - pay
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3.3.3. szami tiblazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos
Ev szima
(TS 056)
fo
2018 I
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0
2023 l

Forras: TelR, KSH

Eii. kdrosoddsi és gyf. tdmogatdban részesilék

Az alapszolgaltatds megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyUjt a szocialisan
raszoruldk részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetikben 6nallod életviteliik fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentélis helyzetlikb6l vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasdban. A szocidlis térvény valamennyi telepiilési 6nkormanyzat kotelezd feladatava teszi
lakossdguk szocialis alapellatas biztositasit. Maroslele Kozségi Onkormanyzat fenntartasiban
mikodik az Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény, mely altal biztositottak a kdvetkezd
szocialis alapellatasok a kdzségben €16k szamara: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
nappali ellatds ¢s gyermekjoléti szolgaltatas, az egészségligyi alapellatashoz tartozé fizioterapias
szolgaltatds, valamint bélcsédei ellatas biztositasa.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriiletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozd egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szam tablazat - Lakasallomany
e ; A koziizemi BE .
s , Epitett lakdsok Eplt’ett Il sok 1-2 szobas szennyvizgyiijto- E A koZ'I.IZEIEII'
Lakasallomany szama 1000 " " o ivovizvezeték-halozatba
i (db) szima EAkdsiE lakasok ardnya hil6zatba bekapesolt Iakasok
v g
(TSv 077) (TS 076) bekapcsolt lakasok A
(TS 073) (TS 078) ardinya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % Yo %
2018 945 0 0,00 49,74 88,47 98,31
2019 943 0 0,00 49,63 88,76 98,20
2020 943 0 0,00 49,63 89,08 98,20
2021 943 ] 0,00 49,63 89,40 98,30
2022 922 2 2,17 40,56 92,73 100,00
2023 924 2 2,16 40,48 93,61 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
0,00 20,00 40,00 50,00 30,00 100,00 120,00

8 A kézlzemiivovizvezatak-halozatba
vekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B -2 szobas lakasok aranya

s TST7 B

a) bérlakas-allomany

B A kdzizemi szennyvizgyUjtd-haidzatba

bekapcsolt lal@sok aranya (TS 074)

Az Onkormanyzat tulajdonat képezé ingatlanok koziil kettd piaci alapon bérbe adhato lakoingatlan
van, az egyik lakas, a masik csaladi hdz. A bérbeadas feltételeit a képviselo- testilet az
Onkormanyzat tulajdondban 4ll6 lakasok és nem lakds céli helyiségek bérbeadasanak feltételeirdl
11.) Onkorményzati rendeletben szabalyozza. Jelenleg csak az egyik
lakoingatlannak van bérldje. Mindkét ingatlan 6sszkomfortos.

sz0lo  13/2016.(V.
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b) szocialis lakhatas

Az Onkormaényzat 2016-ban egy 7 lakdsos tarsashdzat épittetett, amelyeket szocialis bérlakasként
lizemeltet. Jelenleg minden lakdsnak van bérldje. A bérbeadas feltételeit szintén a képviseld-
testiilet az 6nkormanyzat tulajdonaban all¢ lakasok és nem lakds céla helyiségek bérbeaddsanak
feltételeirdl szolo 13/2016. (V. 11.) dnkormanyzati rendeletben szabalyozza. E rendelet szerint a
lakasok legfeljebb 5 évre adhatok bérbe, a bérleti szerzddés egy alkalommal tovébbi 5 évre
meghosszabbithato. Minden lakas 6sszkomfortos.

3.4.2. szam tablizat - Bérlakas és szocidlis lakds dllomany opciondlis (6nkormAnyzati adatok)

Ebbdél elégtelen

Ebbél elégtelen

Ebbdl elégtelen

Egyéb lakascélra

e . lakhatasi E . lakhatdsi Szociilis lakhatasi 5
Lakasdllomany Kiriilmé Bérlakas Wl i . . . spcsssors oo hasznilt nem
driilményeket | ., g koriilményeket lakasallomany koriilményeket N
; (db) biztosito lakasok allomany (db) biztositd (db) biztosité lakasok aldbeeln
Ev (TS 073) . " " g ingatlanok (db)
szama lakdsok szaima szima
db db db db db db db
2018 943 0 9 0 7 0 0
2019 943 0 9 0 7 0 0
2020 943 0 9 0 7 0 0
2021 943 0 9 0 7 0 0
2022 922 0 9 ] 7 0 0
2023 924 0 9 0 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati

adatok

[
jus]

QD =N W RN W
hi i Bseasd |

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

2021

2023

2018 2019 2020 2022

H Bérlakas dllomany H Szocidlis lakasallomdny

« Egyéb lakdscélre nem haszndlt ing.
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¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
A telepiilésen nincs egy¢éb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlan.

d) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatdst segité tamogatas a helyi lakdsfenntartasi timogatas, melynek részletes szabalyit a
az egyes szocialis ellatasokrol szolo 5/2015.(11. 27.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.
Az egy fbre esé jogosultsagi jovedelemhatdr egyediilalld esetén 178 125.-Ft-ra torténd
felemelése kibovitette a tamogatdsra jogosultak korét. Az onkorményzat a tdmogatas
Osszegét a koziizemi szolgaltatoknak utalja at kozvetlentiil. A lakasfenntartdsban részesitettek
szama folyamatos emelkedést mutat 2021-ig, aminek kettds oka van, egyrészt a csaladok
Jovedelmi viszonyainak romldsa miatt a jovedelmi jogosultsdg hatdra ala esett az egy fére
juto jovedelem, masrészt tovabbi béviilést jelentett a jovedelemhatdr megemelése. 2023-ban
a tamogatottak szdma csokkent, ennek oka els§sorban az, hogy a nyugdijak folyamatos
emelése ¢és a jogosultsagi jovedelemhatar stagnalasa miatt a nyugdijasok kozil évrdl évre
tobben esnek ki az ellatasbol.

3.4.3. szam1i tablazat - Lakhatist segitd tAmogatisok
Telepiilési
timogatisban Egyéb dnkormanyzati
részesitettek szama timogatiasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szima
természetbeni) (TS 137
(TS 136)
Fé Fo
2018 252 7
2019 169 5
2020 371 287
2021 224 374
2022 179 228
2023 75 389

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok
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e) eladosodottsag

A hatosagi szocialis ligyintézés soran egyre tobbszor talalkozunk kikapcsolasi értesitokkel,
melyeket a szolgaltatok kiildenek a fogyasztonak ki nem egyenlitett tartozas miatt. A
védendd fogyasztd statusz lehetOséget biztosit a fogyasztonak arra, hogy egyedi
megallapodas keretében rendezze a szolgaltatoval a fennalld hatralékot.

A svajei frank alapu jelzadloghitelek miatt a Nemzeti Eszkozkezel$ eddig két esetben kért
jegyzodi igazolast amiatt, hogy az ingatlan tulajdonos nem tudta fizetni a hitelez6 bank felé a
torleszt6 reszleteket és emiatt kérte az ingatlananak allami tulajdonba vételét. A valdsagban
azonban tébb olyan csalad van, ahol a havi torleszté részletek a csaldd Gsszbevételének
jelentds részét teszik ki.

Az Onkormanyzat addssagesdkkentési tdmogatdst nem biztosit, mivel az nem kotelezo
feladat a kdzség nagysdga miatt.

/) lakhatas egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez
vald hozzaférés bemutatasa

Kiiltertileten kett6 lakott ingatlan van, a lakosok szama 4 f6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

a telep, /szegregatum mint lakékodrnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetOsége, a kozosségi kozlekedés, ¢és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak 4llapota, kdzmduellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valdé hozzaférés
lehetdségeti, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzbi);

a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdol f6bb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segelyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;;

a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag terlileti atrendezédésének folyamatai.

Maroslele kozségben telepek, szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egeészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

Maroslele kozség egy haziorvosi korzetet alkot, mely vegyes korzet, vagyis a haziorvos latja
el a 18 éven aluliakat is, tehat hazi gyermekorvos a kozségben nincs. A haziorvos
iskolaorvoskeént is miikddik. A haziorvos vallalkozo orvosként végzi a haziorvosi teenddket.
A fogaszati alapellatast szintén vallalkozo fogszakorvos végzi, aki az iskola fogaszatot is
biztositja.

Az egészségligy1 alapellatas keretében mitkodik a védéndi szolgalat, a kozség lakossagszama
alapjan az egész teleplilés egy korzetnek mindsiil.

Az egészségligyl alapellatds mindegyikének helyet biztositd épiilet az Onkorményzat
tulajdonaban 4ll6 orvosi rendelé. A kozelmultban palyazati forrasbol sikerilt az éptiletet
felujitani, atalakitani, komplex akadalymentesitését megvalodsitani.

2018. januar 1-t5] Szeged Megyei Jogli Varos Onkormanyzataval kézésen, kozos haziorvosi
és védéndi korzetként latja el az Onkorményzat a Tépai rét egészségiigyi alapellatdsi
feladatait. Ennek oka az, hogy a lakosoknak a foldrajzi sajatossagok miatt egyszeriibb
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Maroslelére jonni az egészségligyi alapellatasok igénybevétele miatt, mint Szegedre

bemenni.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatis
Felndttek és Csak Knilasian
gyermekek felngttek A hazi Kozgyogyellatasi alalzl iio O‘IH’_
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertiarak és igazolvannyal 1 anyl jogon:
; : 5 ; E " . taimogatasban
szervezett szervezett dltal ellatott fiokgyogyszertarak rendelkezék szima rhienitettok
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama (alanyi és normativ svi dtlae
szolgilatok | szolgaltatasok szama (TS 110) alapon kiadott) ::;;aa#)ss
szama szima (TS 108) (TS 133) 135}(
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fo Fé
2018 l 0 0 1 64 21,60
2019 | 0 0 1 59 10,90
2020 1 0 0 1 60 12,00
2021 | 0 0 1 55 12,50
2022 1 0 ] ! 54 12,40
2023 | 0 0 | 52 9,80
Forrds: TelR, KSH
Tstar

Egészségiigyi elldtds

b) prevencidos ¢és szlirdprogramokhoz (pl. koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés

népegeszségligyi,

A tliddszlirést évente egy alkalommal végzik sziir6busz segitségével, erre a szlirésre azonban csak
a 40 év felettiek kapnak meghivot, szamukra a sziirés ingyenes. Egyéb esetekben a tiiddsziirés a
Makoi Korhaz és Rendeldintézetben végeztethetd el.

A fogaszati szlirést az iskolafogaszat keretében a hazi fogszakorvos végzi. A véddnd szervezd
munkéjanak kdszonhetéen évente sor kerll ndgyogyaszati sziirésre, ortopédiai vizsgalatra. Az
Egészségfejlesztési Iroda (EFI) minden évben szervez szakorvosi szlirdvizsgalatokat, melynek
keretében szintén ortopéd orvos, bérgyogyasz végez vizsgalatokat, valamint a szakszemélyzet
csontstirliség és érsziikiilet vizsgalatot is végez. A vércukor- és koleszterinszint mérés szintén a
szlirovizsgalatok részét képezik, ugyanligy, mint az emlé Onvizsgalat bemutatisa a mellrak
megeldzése érdekében. A testsily mérést és a BMI-index meghatarozasat koveten életmod
tanacsadéassal segitik a fogyni vagyodkat,

A szlirénap azért fontos, mert ezeket a vizsgalatokat csak a varosi szakellatas keretében lehet
egyébként igénybe venni, igy az a korosztdly, amelyik mar nehezen utazik, helyben hozzajut
ezekhez a szakellatasokhoz.
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Neéhany évvel ezel6tt az Onkormanyzat beszerzett egy korszer(i hallasvizsgalo kesziiléket a
veédondi szolgalat részére, igy a védondé mind az dvodasok, mind az iskoldsok hallasvizsgalatat
rendszeresen elvégzi.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

/) személyes gondoskodast ny(jto szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis €s az
egészsegligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
v Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

Maroslele kozségben népkonyha nem mikodik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2023)

Tornateremmel, A .
tornaszobaval elliatott Sportesarnok, & telep_ulue51 !fon.)./vtarak Kozmiivelodési
5 Gl r . kikdlestnzott s TR 2

koznevelési intézmények sportpalya léte eovsiselnek: sziing intézmények szdma
szima (intézmény székhelye (TS 103) £ (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
| van 1 654 |

Forras: TelR, KSH Tstar
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A telepllésen tizenegy ténylegesen is tevékenykedd egyesiilet mikodik, akik igen aktivan
szervezik az egyesiilet életét:

Maroslelei Polgarér és Tlizolté Kozhaszni Egyestilet

Maroslelei Sportegyesiilet

Reumas Csiga Maroslelei Mozgaskorlatozott Egyesiilet

Nyugdijas Klub

Nyitnikék Egyestlet

P-art Muvészeti és [fjusagi Egyesiilet

Generaciok Egy Hullamhosszon Egyesiilet

Bozso Garage Egyesiilet

Maroslele Gazdakor

Maroslelei Foldtulajdonosok Vadaszegyesiilete

Elszegényedés Ellenés Nemzeti Mozgalom

Van 10 tagu, de van 30 tagu egyesiilet is, akik heti vagy havi rendszerességgel szervezik
Osszejoveteleiket. Az Onkormdnyzat segitséget nyujt a tarsadalmi szervezeteknek abban, hogy
téritésmentesen biztositja a kdzOsségi teret az Gsszejoveteleik szdmdra, tovabba minden évben
pénzbeli tamogatasban reszesiti a tarsadalmi szervezeteket.

b)

d)

kozOsségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

A kozosségi élet probléma mentes, etnikai konfliktus gyakorlatilag nincs, ami annak is
koszonhetd, hogy alacsony a nemzetiséghez tartozok szadma a telepiilésen. A ritkan
eléforduld szorakozo helyen torténd atrocitds nem etnikai indittatasu.

helyi kézosségi szolidaritds megnyilvanuldsai;

Vannak olyan helyi civil szervezetek, amelyek kimondottan azzal a szandékkal jottek létre,
hogy tevékenységiikkel segitséget nyujtsanak az alapitd okiratukban megjelolt célcsoport
szamara, fliggetleniil attdl, hogy az egyesiilet tagjairol van sz6 vagy sem. Ilyen a Nyitnikék
Egyesiilet, mely az ovodai és az iskolai programokhoz nyujt segitséget, ilyen a Polgarér
Egyesiilet, mely a kdzség kozbiztonsagaért tevékenykedik, ilyen az Elszegényedés Ellenes
nemzeti Mozgalom helyi csoportja (beolvadva a Nyugdijas Klubba), mely ingyenes ruha
adomanyokkal segiti az arra raszoruld csaladok életét. Vannak olyan civil szervezetek,
amelyek foként a tagjai szamara fejtenck ki tevékenységet, de részt vesznek dnkormanyzati
rendezvények lebonyolitdsaban is, ilyen a Sportegyesilet, a Reumas Csiga Maroslelei
Mozgaskorlatozott Egyesiilet, a Bozs6é Garage Egyesiilet, a Generaciok Egyhullamhosszon
Egyesiilet, P-art Miivészeti é€s [fjusagi Egyestlet, a Nyugdijas Klub, a Gazdakor Egyestilet
és a Vadaszegyesiilet. Altalanosan elmondhato, hogy minden helyi civil szervezet a tagjai
korén tul a kozség lakossaga felé is fejt ki tevékenységet.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei,

Maroslele telepililésen nem €élnek nemzetiségiek.

helyi lakossagi dnszervezddések.

30



Kozséglinkben harom kozalapitvany és tizenegy egyestilet miikodik, melyek aktivan részt

vesznek a kdzosségi elet alakitasaban.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési nkormanyzattal

Maroslele kdzségben roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositiasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

a munkanélkiliek kozott a ndk szama magasabb

torekedni kell arra, hogy minél tébb nét
vonjanak be a kdzfoglalkoztatasba

A munkavallalok nem rendelkeznek

informdcioval az aktudlis allaslehetdségekrol.

Munka-pont szolgaltatds mikodtetése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szimu tiblazat - Gyermekkorii népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az dlland6 népességbdl a megfeleld
korcsoporti nok és férfiak aranya

Fé
(%)
Korcsoport

’ . Osszesen Férfiak Nok

Fecllak: | Nk | epepn (TS 005) (TS 007)
Fé Fé Fé Y %
Allandé népesség szargg()()ierﬁak TS 004, n6k TS 1 044 1 099 2143 48.72% 51.28%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 3,78%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; nok TS _ o o0
012, ardnya TS 013) 159 192 351 7,42% 8,96%

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; nok . G
TS 016, ardnya TS 017) 33 30 63 1,63% 1,40%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Maroslele kozségben a lakonépesség szama 2023, januar 1-jén 2143 6, ebbdl a

0-2 évesek szama 81 6
3-5 évesek szama 79 6
614 évesek szama 191 {6
15 —18 évesek szdma 87 0.

Az ellatorendszer tamogatasokkal és szolgdltatisokkal segiti a csaladokat és emellett a
megelozd tevékenységet a szocidlis, kdznevelési, egészségiigyi, koézmiiveldési, sport és
tarsadalmi szervezeteinek haldzatan keresztil és egylittmikodve tudja végezni. Elmondhatd,
hogy a teleplilésen a gyermekekkel foglalkozd intézményekben ezek jelen vannak. A
jelzoérendszer tagjai folyamatosan kapcsolatban vannak egymadssal, akar napi szinten is
tajekoztatjak egymast, ha szitkséges. A gyermekek, az iskolaskortak ellatasa, esélyegyenldsége
az egyenld banasmdd szerint jol mukodik, az iskola rendelkezik Helyi Kozoktatasi
Esélyegyenldségi Tervvel is.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetll gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészséglgyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskorn
i gyermekek szima gyermekek szama (TS
Ev (TS 116) 115)
Fo Fé
2018 6 0
2019 2 7
2020 2 3
2021 1 1
2022 6 20
2023 7 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskord (f6)
25

20
15

10

i N —

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskoru
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A veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas
vagy korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. §. n) pont).

A veédelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermekvédelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha sziild6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezheto, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
gyadmhatosag a gyermeket védelembe veszi. (Gyvt. 68. § (1) bekezdés.

A gyermek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének  eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésere és megszlintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi ellatadsok rendszere:
e Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) rendkiviili segély,
¢) gyermektartasdij megeldlegezése,
d) otthonteremtési tamogatas,
e) kiegészité gyermekvedelmi tdmogatds.
e A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas,
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) gyermekek atmeneti gondozasa.
o A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) otthont nyujto ellatas,
b) utdgondozoi ellatas,
c) teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
e A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) védelembe vétel,
b) csaladba fogadas,
c) ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) atmeneti nevelésbe vétel,
e) tartos nevelésbe vétel,
f) nevelési feliigyelet elrendelése,

g) utdgondozas elrendelése.
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A fenti ellatasok koziil Maroslele kozség Onkormanyzata az alabbiakat biztositja: rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, rendkiviili segély, gyermekjoléti szolgalat. A tobbi ellatasi forma
vagy nem kotelezo ellatas vagy nem dnkormanyzati hataskor.

h) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

4.1.2. szam tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
Fé
2018 85
2019 74
2020 61
2021 59
2022 56
2023 41

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

T
80
70

60 - _ g e A .
50 ,
o | , |
10 - _ _ o

g i . :

\ 2018 2019 2020 2021 2022 2023

S O O

A Gyvt. 2013. szeptember 1-t6] hatalyos rendelkezései atalakitottdk a hatranyos helyzet és
a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak szabalyait. Az ezt megel6z6 szabalyozas
szerint hatranyos helyzetlinek mindsiilt minden olyan gyermek vagy fiatal felnétt, akinek a
jegyz6 rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast allapitott meg. A Gyvt. 67/A. § szerint
azonban a rendszeres gyermekvédelmi tamogatds megallapitdisa mar nem . jelenti
automatikusan a hatranyos helyzet fennallasat is. Ahhoz tovabbi korilményeknek is fenn
kell allnia:

Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilo vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egylitt neveld mindkét szilordl, a gyermeket egyedil nevelé sziilérél vagy a csaladba
fogado gyamrdl - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a rendszeres
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gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

h) a szilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel6 sziilok barmelyikérél vagy a csalddba fogadd gyamrol megallapithato, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilmenyei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési  stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
szitkséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak
az egészséges fejlodéséhez szitkséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-¢) pontjaiban meghatarozott korilmenyek koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
telnott.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére
esé havi jovedelem Osszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjak meg, mig a
kiegészitd gyermekvédelmi tamogatasban és rendkiviili segélyben akkor részesitheti a
csaladot az Onkorményzat, amennyiben a gyermeket gondozd csalad id6szakosan
létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyezteté rendkiviili €lethelyzetbe
kerdilt.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon rdszorult kiskortak,
vagy kozoktatasi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tamogatésa.

Ennek formai:
a) a gyermekétkeztetés normativ kedvezménye,

b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus €s november
honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus l-jén,
illetve november 1-jén fennall),

c) kiillon  jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény (ingyenes
tankonyv).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa 2006. januar 1. napjatol
jegyz6i hataskor. A megallapitas célja annak igazolasa, hogy a gyermek szocidlis
helyzete alapjan jogosult a térvényben meghatrozott normativ kedvezményekre
(tankonyvtamogatas, ingyenes étkezés, eseti tamogatas kétszer egy évben, melynek
esetenkénti 6sszege 6.000.-Ft gyermekenként, és 6.500-Ft a hatranyos helyzetli €és a
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek esetén).
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¢) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Rendkiviili segélyben részesithetd a gyermekvédelmi torvény és a helyi rendelet
szabalyainak megfeleléen az a gyermeket gondozé csalad, amely idGszakosan
létfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy Iétfenntartdsat veszélyeztetd rendkiviili
¢lethelyzetbe keriilt. A rendkivili segélyrdl atruhazott hataskorben a Szocidlis és Civil
Kapcsolatok Bizottsaga dont.

Elsésorban azokat a gyermekeket kell alkalmanként rendkivili tamogatasban
részesiteni, akiknek eltartdsardl a csaladjuk mas moddon nem tud gondoskodni, illetve
alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok — kiiléndsen az atmeneti és a tartds nevelésbe
vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattartasanak elésegitése, a gyermek nevelésbe
vételének megsziintetését kovetd gyamhivatali visszahelyezés, betegség vagy
iskolaztatas miatt anyagi segitségre szorulnak.

4.1.3. szamii tablazat - Arvaellitis
Arvaellatasban Arvaelldtasban c 2
: R i s Arvaellatasban
részesiilo részesiilo részesiilék
by férfiak szama (f6) nik szama (fd) ——
(TS 063) (TS 066)
Fé Fo Fo
2018 17 14 31
2019 15 16 31
2020 13 14 27
2021 11 12 23
2022 10 11 21
2023 8 11 19

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

35

25

20 -

15 -

10 -

5 |
2018 2019 2020 2021 2022 2023
® Arvaellatasban részesiild  ® Arvaellatasban részesiilé = Arvaellatasban

férfiak szama (f3) nék szama (f6) részesllék 6sszesen
(TS 065) (TS 066}

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzG6i

A gyermekétkeztetést, ha a szil6 (térvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntartd az
ovodaban ¢€s az iskoldban a gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon,
illetve az iskolai tanitasi napokon. A kozétkeztetés keretében biztositja a déli meleg foétkezést
és tovabbi két étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkozit nem
veszi igénybe. Az étkezések kozilil az ebéd kiilon is igényelheté (Gyvt. 151. §). Ezen
szabalyokat a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is alkalmazni kell.
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A gyermekvédelmi torvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestlo
gyermekek mindegyike jogosult az ingyenes étkezésre. A harom- vagy tobb gyermekes
csaladok esetében — ha egyébként rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosulta — a
normativ kedvezmény mértéke az intézményi téritési dij 50 %-a, tartdsan beteg vagy sulyosan
fogyatékos gyermek, tanulo utan az intézmenyi teritési dij 50 %-a.
A kozétkeztetésben — kiilonds tekintettel az egészségligyi, szocidlis és gyermekintézményekben
nyujtott kdzétkeztetésre- az élettani szilkségleteknek megfeleld mindségl és tapértékl étkezést
biztositanak. A kozétkeztetést az Onkormanyzat a tulajdondban allé, de vallalkozo altal
miikodtetett konyhan biztositja az dvodasok, az iskolasok és az idGsek részére.
Az utdbbi években nétt az cétkezéssel kapcsolatos betegségek szama (liszt-, tejcukor,
tojasérzékenység), amely specidlis étrendet igényel. A vallalkozo probal ezen gyermekekre és
iddsekre figyelemmel lenni.
A sziinidei gyermekétkeztetést az Onkorményzat nemcsak a kotelezd kér (HH-s és HHH-s gyermekek)
szamara biztositja, hanem minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek
szamdra. Az igénybevétel elég problémas, a megigényelt ebédet tdbben nem veszik at, emiatt helyi
rendeletben azt a szankcidt vezette be az Onkorményzat, hogy ha kétszer nem veszi at az ebédet az
igényl6 tgy, hogy azt el6zetesen nem mondta le, akkor a sziinidé tovabbi részére mar nem veheti
igénybe a szolgaltatast. Természetesen ez a rendelkezeés az opciondlis korre vonatkozik, a kételezd
korrel szemben az Onkormanyzat semmiféle szankcidval nem élhet.

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

Jelenleg nincs magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek az intézményekben.
/) allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Maroslele Kézségi Onkorményzat nem rendelkezik adattal magyar allampolgarsaggal
nem rendelkezd, hatranyos helyzetd gyermekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésct, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd
nevelkedéshez, személyiségének kibontakoztatasdhoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéshez,
onallé életvitelének megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és
tarsadalmi hatasok, az egészségre karos szerek elleni védelemben részesiiljon.

A gyermekvédelemben dolgozd szakemberek szerint a veszélyeztetettség okai kozott
elsédleges a szocialis helyzet elégtelensége és ennek elsddleges kdzege a szegregalt, telepszerli
lakokomyezet.

Maroslele kdzség vonatkozasaban megallapithatd, hogy a telepllésen szegregalt lakokdrnyezet
nings.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossiaggal élo
gyermekek szolgaltatisokhoz valé hozziférése

A Gyvt. hatalyos jogi szabalyozasa szerint a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit
védd specialis személyes szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. A gyermekjoléti
szolgaltatast az onkormanyzat az altala fenntartott Egyesitett Egészségligyi €és Szocialis Intézmény
(EESZI) keretein beliil miikodtetett csalad- és gyermekjoléti szolgalat Gtjan biztositja. 2016. januar
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1-¢ el6tt két 6nalld szolgalat mikodott, a gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegitd szolgdlat, 1-1
f6 csaladgondozoval. 2016. januar 1-t6l a két szolgdlatot mar integralt formaban, csalad- ¢és
gyermekjoléti szolgalat formajaban kell miikddtetni, 1 6 csaladgondozdval.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a telepililésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

a) védonoi ellatas jellemzbi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy védondre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddnéi allashelyek szama
Betbltstt védénoi | 0-3 év kozotti Atlagos
. allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) sZama védononként
db Fo Fo
2018 1 106 106,00
2019 1 114 114,00
2020 1 99 99,00
2021 1 92 92,00
2022 1 83 83,00
2023 1 77 77,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Véddndi allashelyek (db)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

-

[

(=]

(=]

Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)

2018 2019 2020 2021 2022 2023

100,00 -+

60,00 o

40,00 -
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzaférés, betbltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szam tabliazat — Gyermekorvosi ellitas

Feln6ttek és Csak felnéttek o
ermekek részére | részére szervezett Azl
&y P : gyermekorvosok | Gyermekorvos | Felndtt hizi orvos
szervezett haziorvosi 7 : : A 3 Z
" = : 2 2 altal ellatott altal ellatott dltal ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok P " - -
. i - szolgilatok szama | gyerekek szima gyerekek szima
szolgdlatok szima szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db Fé Fé
2018 | 0 0 0 0
2019 I 0 0 0 350
2020 1 0 0 0 410
2021 | 0 0 0 406
2022 l 0 0 0 418
2023 1 0 0 0 436
Forrs: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi elldtasok
50 100 150 450 500
® Felndtt hdzi orvos 3 i
gyer
i isok szama
B F 2k &5 gyermekek részére szprvezett haziorvos szolgdlatok szama
Az egészségligyl alapellatds, valamint szocidlis, gyermekjoléti gyermekveédelmi

szolgaltatasok és ellatasok biztositasa a helyi dnkormanyzat kotelezo feladata.
Az egészségligyi ellatas tartalmat az egészségligyrdl szolo 1997. CLIV. torvény hatarozza meg,
mely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrol,
d) a védonaoi ellatasrol,

e) az iskola egészségligyi ellatasrol.
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Maroslelén egy haziorvosi korzetet finansziroz az egészségbiztositasi pénztar, mely korzet vegyes
korzetként mikodik, vagyis a haziorvos latja el a 18 éven aluliak orvosi kezelését is, tehat kiilon
gyermekorvosi korzet nincs.

A haziorvos minden évben beszamol a képvisels-testiiletnek az elézd évi tevékenységérdl, a
lakosok altalanos egészséglgyi allapotarol. A beszamold szerves része az ellatott esetek szdma,
mely egyiittesen tartalmazza a 0-18 éves kortiakat és a felndtt ellatott lakosokat, igy nincs kiilon
adat arra nézve, hogy hany gyermeket latott el.

2018. januar 1-t6l a Tapai-rét kdzds haziorvosi és véddndi korzetet alkot, igy az ellatas kdzosen
torténik Szeged Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és Maroslele Kozségi Onkormanyzat kdzétt.
Erre azért volt szikség, mert a réti lakosok konnyebben elérik a maroslelei szolgaltatast, mint a
szegedit.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A korosztaly korai fejlesztése részben megoldott, hiszen a logopédus €s a gyogytestnevelo akar
mar a kiscsoportos gyermeket is fejlesztheti, a tanuldsi képesség vizsgalata azonban csak
nagycsoportban, az iskolaérettség megallapitasa végett torténik és a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan csak ekkor kezdédik a korai fejlesztés, melyet fejleszté pedagdgusok végeznek. Az
Onkorményzat az EFOP-3.9.2-16-2017-00028 azonositészamu palyazat révén tobblet fejlesztd és

rrrrr

feliil 2018-2022-ig.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkento specialis szolgaltatasok;

Maroslele Kozségi Onkormanyzat a személyes' gondoskodas keretében nyujtott gyermekjoléti
alapellatasokat — melyek kotelezé onkormanyzati feladatok — az 4ltala fenntartott Egyesitett
egészségligyl és Szocialis Intézménye utjan biztositja. Az intézményben 1 6 csalddgondozd latja
el a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait, aki az intézményvezetd is egyben.

A gyermekjoléti szolgaltatas valamennyi tevékenysége —a gyermekvédelmi torvény alapjan — a
gyermekek csaladban torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzesére
és megszlintetésére, valamint a szUl6i vagy hozzatartozoi gondoskodasbdl kikerllé gyermek
helyettesité védelmének biztositasara iranyul.

A veszélyeztetettség — gyermekvédelmi torvény szerint — olyan magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A veszélyeztetettség mar kora gyermekkorban kialakulhat, ezért fontos szerepe van a
jelzorendszer azon tagjainak, akik a nevelési-oktatasi intézménybe keriilése el6tt mar kapcsolatba
1épnek a gyermekkel, igy a védéndnek, a hdaziorvosnak vagy a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdjanak, akik szitkség esetén jelzéssel élnek a megfeleld szervek felé. Ez azért is
fontos, mert Maroslelén bélcséde nem miikodik, igy a gyermekek haroméves korukban keriilnek
be olyan intézménybe, az Ovodaba, ahol az dvodapedagdgusok szakértd szemmel kisziirhetik a
veszeélyeztetett gyermekeket.
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e)

gyermekek napkozbeni ellatasai, bolesodei ellatas;

Téabla:4.3.3.b)

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bilcsddék és bilesddébe beiratott gyermekek szima

v

Miikodé, onkormanyzati
bolesidei férohelyek szaima

Onkormanyzati bolesédébe
beirt gyerekek szima

db

~N || O |o|o

2023

- oo (olo

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés

2018

Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

201149

LU

2021 2022

B Mukbdd dnkarmanyzati bilesédsi ferdhelyok

B Onkormanyzati boleséda

2023

4.3.3. b.) szam tablazat - Bilcsédék és biolcsédébe beiratott gyermekek szima
Miikodo Munkahelyi Mikodo Csalidi Mini Miikodo Bolesédébe
munkahelyi | bélesédébe csaladi Dy s Miikodoé mini bélesddébe (sszes) i A
e : I bélesédébe L g . (0sszes) beirt
bolesddei beirt bélcsddei BefE averelil bolesddei beirt bélcsddei eimekek
Ev férdhelyek gyerekek férdhelyek - gy férohelyek gyerekek | féréhelyek gy :
: : " szama (TS . " . szama
szama (TS szdma (TS szima 121) szama (TS 127) | szama (TS |szama (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 123) 124)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 A 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar
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BolcsGdei férdhelyek kihaszndltsaga

f) gyermekvédelem;

Ahhoz, hogy a gyermekjoléti szolgédlat a feladatat hatékonyan el tudja latni, vagyis hogy
gondoskodni tudjon az arra raszorult, veszélyeztetett gyermekekrdl, az sziikséges, hogy a
veszélyeztetettség ténye azon személyek, szervek, hatdésagok tudomadsara jusson, akik az adott
esetben intézkedés megtételére hataskorrel rendelkeznek. Ennek érdekében a gyermekjoléti
szolgalat veszelyeztetettseéget észleld jelzOrendszert mikddtet, amely lehetévé teszi a gyermekeket
altalaban és konkrétan érint6 veszélyeztetdé okok feltarasat, a veszélyeztetettség iddben torténd
felismerését. A jelzérendszer tagjai kilondsen a védénd, a haziorvos, a nevelési-oktatasi
intézmények, renddrség, ligyészség, birosag, partfogo feliigyeldi szolgalat, tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, alapitvanyok. A gyermekveédelmi rendszer hozzajarul az esélyegyenl6tlenségek
kikiiszoboléseéhez azaltal, hogy a gyermekgondozasba vétele, a megfelelé ¢és idoben megtett
intézkedések révén a testi-lelki szenvedes, illetve a nehéz élethelyzetek atélése utan gyorsabban
tud regeneralodni.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok korlatozottak, amelyek elsésorban az anyagi
termeészetll problémak kezelésére szolgalnak. Ilyen a teleplilési segély. Az anyagi problémak okai
foleg Ossztarsadalmi eredetliek, amelyeket helyi szinten megoldani nem tudunk, csupéan arra van
az onkormanyzatnak lehetésége, hogy enyhitsen a kialakult krizishelyzeten. Az erre a célra
fordithato anyagi forrdsok azonban nem elegenddek a kialakult helyzet hathatos kezeléséhez, azok
nem nyujtanak valos segitséget az atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladoknak.

h) egészségtejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidos programokhoz valéd hozzaférés;

Ezeket a programokat elsGsorban a nevelési-oktatasi intézmények biztositjadk a gyermekek
szamara, hiszen a gyermekek a nap nagy részét ezekben az intézményekben toltik. A felmend
rendszerben bevezetett mindennapos testnevelés megoldast jelent arra, hogy a gyermekeket a
rendszeres testmozgasra neveljék. Az alapfokd miivészetoktatas keretében tartott néptanc orak
szintén fontosak, mivel egy-egy ora kemény edzésnek felel meg.

Ezen kivil fontos szerepet tdlt be a Maroslelei Sportegyesiilet, melynek keretében a
gyermekeknek, fiataloknak rendszeresen lehet6ségiik van focizni a tanoran kiviil is.

Szintén fontos sportolasi lehet6ség a tackwan-do edzés, és a fittnesz-torna.

1) gyermekeétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);
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A gyermekétkeztetés kotelez6 Onkormanyzati feladat, melyet az Onkormanyzat a tulajdonat
képez6 gazdasagi tarsasdg, a Lelelnnov Kft. altal mikddtetett iskola konyha ttjan biztosit. Ezen a
300 adagos konyhan féznek mind az 6vodasokra, mind az iskolasokra, mind az iddsekre. Az
onkorményzat a gyermekétkeztetést allami tamogatasbol, a szilok altal befizetett téritési dijakbol
¢s sajat bevételeibdl fedezi.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilok ingyenesen étkezhetnek a nevelési-
oktatasi intézményben , valamint 50 %-os étkezési kedvezményben részesiil, aki tartdsan beteg,
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, harom vagy tobb gyermekes csaladban él, valamint az a nagykort
és sajat jogan iskoldztatdsi tdmogatasra jogosult tanuld, aki pszichés fejlédési zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott ( pl.: dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, koros hyperkinetikus vagy koros aktivitaszavar). Ingyenes tankonyvellatasra jogosult
az Osszes a tanulo.

) eltéro kultaraju, vagy a héatrdnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Hétranyos megkiilonboztetés nem tortént, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése
miatt eljaras nem indult, jelzéssel nem éltek.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

A Magyar Okumenikus Segélyszervezettel tobb évre visszanyulé kapesolata van az
onkormanyzatnak, évente tobb alkalommal kerill sor élelmiszer csomag kiosztasra. A
Segélyszervezet meghatdrozza azokat a célcsoportokat, amelyek tagjait a tiamogatasban részesiteni
lehet, egyik ilyen célcsoport a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
kore. Az élelmiszer csomag alapvetd élelmiszereket tartalmaz (liszt, cukor, étolaj, rizs, stb.)
alkalmanként eltérd dsszetételben

A Szocialis és Civil Szervezetek Bizottsaga a segélyezési koltségvetési kiadasi eldiranyzat terhére
minden kardcsonykor 90 csalddnak biztosit kardcsonyi ajandékcsomagot, elsGsorban olyan
csaladoknak, amelyekben beteg, egyediilallo van vagy tobb kiskori gyermeket nevelnek. Ezek a
csomagok a kardcsonyra valo tekintettel nem kizardlag alapvetd élelmiszereket tartalmaznak,
hanem pl. szaloncukrot, narancsot is, tekintve, hogy sok csalddban nem keril a karacsonyfa ala
meég ez sem.

A ruhdzat pétldsdban jelent nagy segitséget az iskolai szUl6i munkakozdsség éltal rendszeresen
megszervezett ruhabdrze-akeid, amelynek keretében a szilok altal Osszegy(jtott, kinbtt ruhakat
jelképes Osszegért lehet megvasarolni. Az igy befolyt Osszeget a sziildoi munkakozosség a
gyermekekre forditja.

1) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az dnkormanyzat kotelezd feladatait figyelembe véve és az altalanos allami finanszirozas mértéke
miatt elmondhato, hogy ezen gyermekek részére az esélyegyenlOségiik biztositasa érdekében
megtehetd intézkedések kore erésen korlatozott.

Az iskola rendelkezik kdzoktatasi esélyegyenldségi tervvel és az el6z6 években az IPR-palyazati
rendszer réven probalt kiemelt segitséget nyujtani ezen tanuloknak. Az iskola 2013. januar 1-t6l
allami fenntartdsba és mikddtetésbe keriilt, ezért a jovoben az Onkormanyzatnak az iskola
vonatkozasaban ilyen palydzati lehetdsége mar nem lesz.

Az 6voda dnkormanyzati fenntartdsban maradt, azonban a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
helyzete hangsulyosan még nem jelentkezik ebben a korban.
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Az oktatasi-nevelési intézmények fizikai akadalymentesitése az elmult években megtortént, de a
komplex akadalymentesités még nem valdsult meg, bar az is elmondhatd, hogy jelenleg az
Oovodaba nem, az iskoldba pedig egy fogyatékossaggal elé gyermek jar, tehat a komplex
akadalymentesités hidnya eddig még nem okozott problémat.

Az 6vodai nyitvatartas jol illeszkedik a munkéban all6 sziil6k munkaidejéhez is, reggel fél héttol
fogadjak a gyermekeket, akik fél Otig maradhatnak az intézményben. Nydron az
ovodapedagdgusoknak ki kell venniiik a szabadsagukat, ezért jobbdra csak azok a gyermekek
jarnak Ovodaba, akinek a sziilei dolgoznak vagy akik esetében a gyermekvédelmi szakemberek
javasoljak az évoddba jarast. A nyari munkarend alatt csak egy csoporttal miikodik az dvoda.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossiaggal ¢él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen taldlhatd fejleszto
programokra valo eljutas mddja, lehetéségei;

Az egyenlébanasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelési, oktatasi tevékenységre,
képzesre, amely allamilag jovadhagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek
megszervezés¢hez az allam koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairas utjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban,
igy kiilondsen az oktatasba torténé bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi
kérelmek elbiralasa, az oktatds kovetelményeinek magallapitasa és a kovetelménytamasztas, a
teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolodo szolgaltatasok biztositdasa és igénybe vétele,
az oktatdssal Osszefiiggd juttatdsokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatas, az
oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadédsa, a palyavalasztasi
tandcsadashoz vald hozzéférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Osszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.
A szakértdi bizottsag véleményének figyelembevételével a nevelési-oktatasi intézmények
biztositjak a korai fejlesztést az érintett gyermekek esetében. Kiemelt figyelmet igényld tanulok: a
kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulé:

» sajatos nevelési igény,

®= beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd,

= kiemelten tehetséges

gyermek, tanulo.

4.4. a) L.szamu tdblizat - Hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodiba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szima hatranyos helyzetii hatrianyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagogiai 6vodas gyermekek szima gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagégiai neveléssel | aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
Fé Fé Yo
2018 67 4 6,00
2019 70 2 2,90
2020 78 4 5,10
2021 70 3 4,30
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| 2022 | 75

8]

2,70

2

2,60

‘ 2023 ‘ 76
Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( ovodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken beliil

3

e e

0,00 0,10 0,20 8,30 3,40 0,50 0.60 0,70 .80 890 1,00

Az altalanos iskola esetében is elmondhato, hogy a gyereklétszdm csokkenés negativ kihatassal
lehet a miikodtetésre.

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Sem az 6vodéaban, sem az iskolaban nincsenek ilyen szakemberek alkalmazasban, de a
pedagogiai  szakszolgalat  alkalmazasdban,  szerzédés  alapjan  logopédus,
fejlesztOpedagogus és gyogytestneveld rendszeresen jar ki a telepiilésre.

4.4. a) 2. szamu tablizat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii dltalanos iskolai tanulok
] Hatranyos és halmozottan hatrinyos Hatranyos és
Altaldnos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
: tanulék szama a altaldnos iskolai tanulék szima helyzetii tanulék arinya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagégiai oktatdssal egyiitt) az dltaldnos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fé %
2018 149 16 11,40
2019 143 8 5,90
2020 139 7 5,70
2021 129 8 6,20
2022 140 1 0,70
2023 142 0 0,00
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati ¢és intézményi adatgyjtés

Hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
dltaldnos iskolai tanuldkon beliil

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Az Ovoda telephelyeinek szama (db) 1
Hény telepiilésrél jarnak be a gyermekek
(db) ]
Ovodai féréhelyek szama (£6) 90
Ovodai gyermekesoportok szama (gyogypedagogiai 3

neveléssel egyiitt) (db)

Az ovoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:30:00 | 16:30:00

A nyari évoda-bezaras idétartama (nap) 2024.07.29-2024.08.21
Személyi feltételek Fé Hiauyzo
létszam

Ovodapedagbgusok szdma 6 0

Ebbél diplomés dvodapedagdgusok szdma

Gydgypedagdgusok 1étszdma

Dajka/gondozond

— Oy
o |oloc|o

Kisegitd személyzet

Forras: Onkorméanyzati, intézmeényi adatgyijtés



Ovodai dolgozdk - betéltstt alldsok és hidnyzé
létszam

Az ovodai maximalis fér6helyek szama 90 6, igy minden gyermeket fel tudunk venni, sét a
szabad kapacitas kihasznaldsa érdekében a koznevelési torvény szabalyai alapjan a két és fél éves
gyermekeket is felvessziik. Felvételi kérelem visszautasitisara hosszu évek 6ta nem volt példa. A
szabad kapacitds megléte azt is lehetévé teszi, hogy a korzethatdron kiviilrél is fogadjunk
gyermekeket, de az is eléfordul, hogy a helyi gyermekeket viszik véarosi dvodaba, mivel a sziilék
ott dolgoznak és reggelente egyiitt indul a csalad.

A gyermeklétszam csokkenése kihatdssal van és lesz az dvoda milkodésére is, bér a jelenlegi 67 6
még elég a harom 6vodai csoport miltkédéséhez, de a demografiai adatok azt mutatjak, hogy
n¢hany éven beliil esetleg sor keriilhet 6vodai csoportok Gsszevondsara. Pedagdgiai asszisztens
alkalmazasara a 60 f6 gyermeklétszam feletti 6vodakban van lehetSség.

Az ovodapedagdgusok szdma kiegésziilt 6 fére, igy az 6vodapedagdgusok hidnyzo 1étszdma 0O-ra
valtozott.

4.4.2. szam tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
. g 5 ; E : : oktatdsban
» ) O‘I_Od'“ Ovodai e - qudaba i Ovodai részesiilé 6vodas —
3-6 éves | gyermekesoportok P . feladatellatisi gyvermekek [ R 3 Egy 6vodai
p . férdhelyek szima " ; gvogypedagdogiai gyermekek
koru szama - il s helyek szima szima ; gyermekcsoportra
. ) i ... | (gybgypedagdgiai : S o , . . | gyermekesoportok szdma L _
Ev | gyermekek | gydgypedagdgiai oy - (gyégypedagégiai | (gyogypedagogiai . ¢ juté gyermekek
= p neveléssel egyiitt) 2 . szama az integriltan .
szdma neveléssel egyiitt (TS 090) neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) (TS 086) oktatott SNI sziama (TS 089)
(TS 085) (TS 088) (TS 087) ) )
gyermekek
nélkiil (TS 091)
] db db db fo db {6 {6
2018 71 3 90 | 67 0 0 22
2019 74 3 90 1 70 0 0 23
2020 87 3 90 1 78 0 0 26
2021 88 3 90 1 70 0 0 23
2022 95 3 90 | 75 0 0 25
2023 109 3 90 1 76 0 0 25
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Ovodai férghelyek
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Egy ovodai gyermekcsoportra

jutd gyermekek szama (TS 089)
25
24

19 202 73| 2042 2023

4.4.4. szam i tablazat - Altaldnos iskolik adatai: osztdlyok, gyogypedagdgiai osztilyok, feladatellitdsi helyek

Mis
e ; . | telepiilésrol
Az iltaldnos iskolai | Az ltaldnos Altalinos iskolai | C8Y dltaldnos iskolai | =0 ;o s
) F ; ; : Lo osztalyra juté tanulék | .
osztilyok szima a | iskolai osztialyok feladat-ellatasi , ; ltalanos
" S < - szama a nappali i :
gyogypedagogiai szima (a helyek szama olitatkibon iskolai
oktatisban (a gybogypedagogiai | (gydgypedagdgiai TR W tanulék
Tanév nappali oktatisban) | oktatissal egyiitt) | oktatdssal egyiitt) okt;ytésgs};pl o gﬁt%} TS arinya a
(TS 080) (TS 081) (TS 079) gyitt) ( nappali
082) :
oktatisban
(TS 084)
db db db fo Y
2018 0 8 1 17,50 5,00
2019 8 1 17,00 5,90
2020 ] 8 1 15,40 1,60
2021 0 8 1 16,30 5,40
2022 0 8 1 18,00 5,60
2023 0 8 1 16,40 6,90

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

Q=N W R U N W
TN U S (| i

2016/2017 2017/2018 2018/2019 201972020 2020/2021
B Gydgypedagdgiai osztalyok szama

2015/2016
= Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
% Feladatellatdsi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Az 4ltalanos iskola esetében is elmondhato, hogy a gyereklétszam csdkkenés negativ kihatéssal
lehet a mikddtetésre.

¢) A hatranyos megkiilonbdztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
A jelenség nem tapasztalhato a telepiilésen, az egyenld bandsmod kdvetelményének megsértése
miatt eljards nem indult.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozoé eltérések;
A teleplilésen egy dvoda és egy iskola miikodik.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok.
Lasd a 4.3. i) pont alatt.

4.4.5. szam 1 tablizat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezik a nappali
oktatisban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatisban (TS 083)

Tanév
Fo
2018 18
2019 18
2020 23
2021 14
2022 13
2023 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nyari gyermekprogramok hianya. Az Onkorméanyzat szervezzen nyari tiborokat az
altalanos iskolas gyermekeknek.

A tanulasi nehézséggel kiizd6 gyermekek A térvényi el6irdson feliil tobblet fejlesztés
nem jutnak kelld mennyiségii fejlesztd (logopédus, pszichologus,
ordhoz. fejlesztopedagdgus) biztositasa.

5. A nok helyzete, esélyegyvenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége
A nok gazdasagi, specidlis munkaerd-piaci helyzetét az adja, hogy egyszerre tobb szerepet
toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a csaladjukban. A
kettOs szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, és a szerepek Gsszehangolasa, kozottitk
egyensuly megteremtése nehézséget jelenthet szamukra.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A n6k munkaerd-piaci hatranya Osszetett jelenség, kedvezdtlen munkaerd-piaci helyzetiik szamos
okra vezethetd vissza, ilyen tobbek kozott az anyasag, az iskolazottsag, az életkor. A
gyermekgondozési szabadsdgrol (GYES, GYED) visszatérni szandékozo, illetve kisgyermeket
neveld ndk szamara a kordbbi munkahelyiikre torténd visszatérés tobb szempontbdl is nehézséget
jelent. A munkaaltatok sokszor gondoljak azt, hogy a gyermeket nevel6 ndk kevésbé terhelhetdk,
gyermekiik estleges betegségei, a csalad ellatdsa miatt kevésbé kiszamithatok. A munkatol valo
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tartos tavollétiik alatt készségeik, ismereteik elavulnak, amely a foglalkoztatottsag terén hatranyt
jelent. Még nagyobb hatranyban vannak azok a nék, akik gyermekeiket egyedil nevelik vagy
palyakezddéként kevés szakmai tapasztalattal rendelkeznek.

A rendelkezésre allo adatok alapjan megallapithato, hogy a lakonépességen belil a n6k ardnya
magasabb, mint a férfiaké, az Gsszlakossagon belil. Az adat j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A n6k szamat az aktiv kori népesség aranyaban vizsgalva megallapithat, hogy ebben a
korosztalyban szamuk a férfiakénal alacsonyabb, amely a nyilvantartott 4llaskeres6k
viszonylataban is egyenes aranyban van (3.2.1. tabla).

Az 4llami foglalkoztatasi szerv adatait a nék foglalkoztatasi esélyeinek tekintetében vizsgdlva
megallapithato, hogy a 180 napnal régebben regisztralt n0k aranya magasabb a férfiakénal (3.2.3.
tabla).

S.1.1. szamu tablizat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott dlliskeresék ardanya az
allandé népességben a 15-64 évesek kirében
Ev
Férfiak aranya Ndék aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% Yo %

2018 22 2.7 2,45%
2019 1,2 2,6 1,90%
2020 1,7 3,6 2,65%
2021 2,7 4,1 3,40%
2022 1,5 22 1,85%
2023 n.a. n.a. 0,00%

Munkanélkiiliség nemek szerint

rénya B NSK ardnya
(TS 034)
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5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb ideje N6k ardanya a 180 napon tali
regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott dlliskeresdkon

Ev ardnya (TS 057) beliil (TS 058)
% %

2018 2647 77,78

2019 23,08 66,67

2020 4444 | 81,25

2021 41,67 1 60

2022 61,54 l 56,25

2023 53,13 47,06

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

2022
2021
2020
2019

2018

000 1000 20,00 3000 4000 5000 6000 70,00 80,00 90,00

B N&k arénya a 180 napon tul regiszraltak kozott

B 180 napnal régebb Ota regisatralt

5.1.3. szam tablazat - Palyakezdd llaskeresdk szama
a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk Nyilvantartott palyakezdd
szama allaskeresdk szima
(TS 052) (TS 053)
Fo
1
1
5
3
2
0




Alldskeresdk

A foglalkoztatas és munkanélkiiliség alakulasanak a ncék korében nem lehet oka az ovodai
féréhelyek szama, hiszen telepiilésiinkdn minden gyermek szamara elérhetd a szolgaltatas.
Azonban a korai munkakezdés a kisgyermekes anydk munkavallaldsanak nem kedvez, mivel az
dvoda 6.30 6ratol van nyitva, a 6.00 6rds munkakezdéshez pedig az 5.00 oras busszal el kell
menni. Ha nincs a csalddban olyan személy, aki be tud segiteni a gyermekfeliigyeletbe a kora
reggeli 6rakban, akkor az anya szamara véllalhatatlan a munka.

b ) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Helyben kifejezetten n6k foglalkoztatasit elésegitd képzési program nincs. Ebbdl a szempontbol
elsésorban a kérnyezd vérdsoknak van jelentosége, mivel méretiiknél fogva ott adott a képzési
programokhoz sziikséges minimalis résztvevoi létszam. Ezeken a programokon a helyi ndk is reszt
vehetnek, de a tapasztalat az, hogy nehezen szanjdk rd magukat az atképzeésre, képzésre. Ennek az
lehet az oka, hogy ugyanolyan nehézségbe iitkozik bejdrnia varosba a képzésre, mint vidéken
munkat vallalni, de szerepe lehet ebben annak a régi beidegzédésnek, hogy a csalad fenntarts
elsésorban a férfiak feladata, a néké pedig a gyermekek nevelése, a csalad ellatasa.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetOsegei

A nék elhelyezkedési esélyeit csokkenti az alacsony iskolai végzettség, szamukra helyben
szinte egyaltalan nem, de a komyez6 véarosokban is csak csekély mértékben van
munkalehetOseg.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkulonbseg)

Hivatalos tudomasunk nincs ilyen jellegli hatranyos megkiilonboztetésrol.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.

bélesddei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalidbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol lényeges a gyermekek szamara nyujtott
napkdzbeni ellatasokhoz valo hozzaférés, mert esélyeiket a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden
rontjak.

A kisgyermekes csaladok szamara fontos a bolesddei féréhelyek szama. Maroslelén bélesdde
2022 ota miikddik. Az 6voda a szabad kapacitdsa kihasznalasa érdekében mar két és fél éves

kortol fel tudja venni a gyermekeket, ez némi segitséget nyujt a kisgyermekes csaladoknak.

A telepiilésen biztositott az 6vodai és iskolai ellatas, mely részletesen kifejtésre keriilt az elézd
tfejezetekben.

Az Onkormanyzati intézmények sajat hatdskérben oldjak meg a ndk rugalmas foglalkoztatast,
Osszeegyeztetve a munka, a csalad, és a gyermeknevelés feladatat.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

5.2.2. a) Bolesédék és bélesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szama tablazatbol

Miikédd, 6nkormanyzati . . SR e 3 .
, hélesdes Tarohelyek szania Onkormanyzati bolesédébe beirt gyerekek szima
Ev
db Fo
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 7 7
2023 7 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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Bolcsddei helyek és beirt gyermekek szama

oG

U

2018 2019 2020

2022

]
=2

B Mukodd dnkormanyzal bolesadat ferdhelyak

B Onkomdn beirtak s2dma

5.2.2. b) Bilesddék és bolesédébe beiratott gyermekek szima (4.3.3. b.) szama tablazatbol

Miikodé Munkahelyi Miikddo Csaladi Mini Miikodo Bilesédéb
munkahelyi bilcsédébe esaladi bdlesédébe Miikddé mini | biélesédébe (Bsszes) (iisszce:) I:eiit
bolesddei beirt bélesddei beirt bélesbdei beirt bolesddei ermekeli
. férdhelyek gyerekek férdhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek férdhelyek gyszéma
Ev szama (TS szdma (TS szama szima (TS | szama (TS 127) | szdma (TS szdma (TS (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 123) 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 7 7 7 7
2023 0 0 0 0 7 7 7 7

Forras: TelR, KSH Tstar

2018

B MUOkGAD {Gss2e5)

Bélcsddei ferdhelyek kihasznaltsdga

2019

bélcsddel ferohelyek s2amaiTs 124 m

£

T ;
Gidehe (Dsszes) beirt gyermekek szama

(15 120)

2023
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védond nyilvan tartja a korzetében lakcimmel rendelkezé vagy életvitelszeriien a korzetben €16
varandos anyakat. Célzott ¢és sziikséglet szerinti gondozast végez csaladlatogatas és védéndi
tandcsadas keretén beliil. Irasban értesiti a gyermekvédelmi szolgalatot, ha észleli a varandos anya
valsaghelyzetét.

A telepiilés egyetlen védondi korzetet alkot, tehat az Gsszes varandds anya gondozdsat és a
csecsemd- €s gyermekgondozast egy védond latja el.

5.2. 1. szama tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltiott véd6ndi s o i 0 "
sllskielyek szima 0-3 év kozot'tl gyermekek Atlagc{s gyﬁrm‘ekszam

szama véd6nénként
E (TS 109)
v
db f6 o
2018 1 106 106
2019 1 114 114
2020 1 99 99
2021 1 92 92
2022 | 83 83
2023 7 1 o 77
Védandi dlldshelyek (db)
é o R B . B S
o.M BE I e B
‘ 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Egy véddndre jutd gyermekek szama (f4)
120,00
1w’m oo S ... . . S i
i 80’00 i Sa—
60,00 -
0,00 L

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.4 A néket éro eroszak, kapcesolati erészak

A ndket ¢ér6 csaladon bellli erészak Osszefliggésben van a nék anyagi és fizikai
kiszolgaltatottsagdval. Megeldzésénél fontos a probléma korai feltardsa, mely a legnehezebb
feladat, mivel sok esetben a nék eltitkoljak a csaladon beliili er6szakot, egyrészt mert szégyellik
azt, hogy Oket bantalmazzdk, masrészt az anyagi kiszolgaltatottsag miatt Gigy érzik, hogy nincs
lehetOségiik kilépni a helyzetbdl, és ha szdlnanak valakinek, akkor a helyzetiik még rosszabbra
fordul.

A veszélyeztetett csoportba nem csak a ndk, hanem a gyermekek is beletartoznak. Fontos, hogy
tisztaban legyenek azzal, hogy az Gket ért erdszakos cselekmények esetén kihez fordulhatnak
segitségért. Novelni kell az aldozatok részérol a bejelentési aktivitast, tudatositva, hogy csak akkor
ehet segiteni, ha szakemberhez fordulnak. Az 6nkormanyzat intézményei, a haziorvos, a védénd,
az iskola, a szomszédok sokat tehetnek az észlelés érdekében.

A bantalmazott gyermekek csalddjaira jellemz0, hogy tobbségiik szocialisan héatranyos helyzett,
rendszeresek a szlilok kozotti konfliktusok és jelen van a szenvedélybetegség valamely formadja.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetdé szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet szolgaltatasok teleptilésiinkén nincsenek. Nincs anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona. A legkozelebbi anyaotthon Szegeden és Szentesen talalhato.

A csaladsegitd szolgalat tud segitséget nyujtani a csaladsegités keretében:

= szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas,

* az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas megszervezése,

* a csaladgondozds, igy a csaladban jelentkezé mikdodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitése,

»  kozosségfejlesztd, valamint egyéni €s csoportos terdpids programok szervezése,

= a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kdbitdszer-problémakkal kiizdék, illetve egyéb szocialisan
raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasa,

* a csaladon belilli kapcsolaterdsitést szolgald k6zosségépitd, csaladterapias, konfliktus
kezeld programok és szolgaltatasok, valamint a nehéz élethelyzetben 1évd csaladokat
segitd szolgaltatasok.

A helyettes sziilo1 halozat a gyermekjoléti szolgalat koordinalasaval miikodo szolgaltatas, mely a
gyermekek atmeneti gondozdsat biztositja. A sziilé kérelmére vagy beleegyezésével, ideiglenes
jelleggel, teljes korti ellatast biztosit, ha a szil6 egészségligyi korilménye, életvezetési
problémdja, indokolt tavolléte, vagy mas akadalyoztatasa miatta a gyermek nevelését a csaladban
megoldani nem tudja.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A noket a férfiakéval azonos jogok illetik meg, érvényesitésiikh6z azonban elengedhetetlen a
képviselet. A nék részvételére nemcsak a ndi nem reprezentalasa miatt van sziikség a politikaban,
azaz a kozugyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgélja leginkdbb a kozos
érdeket.
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5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tiarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndék elleni hatranyos megkiilonboztetést egyrészt nem konnyd objektiven, tényszerlien
regisztralni, masrészt a hatranyok jelentds részét nem a telepiilés okozza, hanem olyan tarsadalmi
folyamatok, amelyeket nehéz helyi szinten kezelni, megoldani.

Az elmult években ilyen intézkedések nem torténtek, de az dnkormanyzatnak az egészségligy, az
oktatas, teriletfejlesztés, foglalkoztatds, gazdasag, a helyi politika és kultura teriiletén a
szolgaltatasok kialakitdsa soran tekintettel kell lennie a nemek eltéré helyzetére és sziikségletére,
és torekednie kell a specidlis, éppen a nemiik miatt jellemz6 problémdak megoldasara.

5.8 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozisa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

Erdekérvényesits képesség hianya csaladon Az érintett nékkel megismertetni az igénybe
beliili erészak esetén. vehetd  segitség  formait és  azok
elérhetdségeit.

A nok munkaerd-piaci elhelyezkedésének | A csalad és munka Osszeegyeztetésének

javitasa elosegitése  (pl.nyari  gyermekfeligyelet,
csaladbarat munkahelyek), képzési
lehet6ségek,

mentalis tamogatas

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Maroslele lakossagszamanak vizsgalatakor megallapithatd, hogy a népességszam emelkedik, az
idéskoruak szama emelkedik, vagyis az eloregedés folyamatos tendencia. A demografiai adatokat
vizsgalva az iddsek helyzetére jellemzd, hogy sok az Gzvegy, egyedill élék szama. Ugyanakkor
ndvekszik az atlagéletkor, killéndsen a nék korében. Igy az elmaginyosodas leginkdbb a néket
érinti.

Az idések nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részestilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu, és hozzatartozoi nyugellatast biztosit a szamukra. Sajat jogu elldtisok
korébe tartozik az Oregségi nyugdij és a rehabilitacios jaradék. Hozzéatartozoi nyugellatds az
ozvegyi nyugdij, a sziil6i nyugdij, a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok, valamint az 6zvegyi
jaradek. A nyugdijszeri ellatasokra jellemzd, hogy minden évben megtorténik legalabb az inflacié
mértékének megfeleld emelésiik, ellentétben a gyermekek utan jard juttatdasokkal, igy az a
tapasztalat, hogy nem a nyugdijasok élnek a legnehezebb anyagi koriilmények kozott, hanem az
alacsony jovedelmil, gyermeket nevel6 csaladok.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Az idéskortiakra jellemzd a fizikai ¢és szellemi aktivitas csokkenése, az egészség megromlasa,
onellatd képességiik beszlikiilése, betegségek megjelenése. Az egyediillét miatt gyakori a
depresszio €s a demencia kialakuldsa, a sulyos, krénikus megbetegedések.

Altalanos tendencia, hogy a megélhetési gondok miatt az eltartdsra kotelezett csaladtagoknak
megnott a munkaval toltott idejiik, a nyugdijkorhatar folyamatos emelése pedig eleve determindlja
az 1d6sek helyzetének romlédsat, mivel az eltartd csaladtagoknak dolgozniuk kell, igy nem tudnak
személyesen gondoskodni az idGs csaladtagokrol. Adott esetben a tdvolsag is akadaly, mivel a
fiatalok altalaban ott telepednek le, ahol munkalehetdség adodik, igy akar tobb szdz km-re is
elkertilnek az otthontol, ezzel egyiitt az idds csaladtagoktol. Ezt a helyzetet stlyosbitja a kiilfoldi
munkavallalas 1s. Mindez azt eredményezi, hogy megnétt az igény a személyes gondoskodast
nyujto szocialis ellatasokra.

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
b felett', al]ancj!o 0-14 éves korn dllandé Oregedési index
E lakosok szama (f6) < :
Ev (TS 026 és TS 028 lakosok szama (f6) %o
.. (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2018 357 305 117,00%
2019 353 289 122,15%
2020 356 300 118,67%
2021 - 364 307 118,57%
2022 368 331 111,18%
2023 357 349 102,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)

125%

L 120%

115% :

| 110%

: 105%
100%
90% - ; . ;

2018 2019 2020 2021 2022
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6.1.1, szimu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésigban részesiilok szima
Nyugdijban, ellitdsban, Nyugdijban, ellatasban,
E jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e i
i jarandésagban részesiild jarandésigban részesiilé nik Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 063) szama (TS 004)
2018 211 335 546
2019 208 326 534
2020 210 310 520
2021 198 306 504
2022 193 290 483
2023 195 281 476
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
560
540
560
480
460
A40
2018 2019 2020 2021 2022 2023

6.1.2. szamu tablizat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Oregségi Oregségi Ozvg.g,;yyl' = Ozveglyl & Idéskoriak
] ellatisban ellatisban nyugdijban | nyugdijban 2 :z‘;,‘?;m “";,‘.’l‘) jaradékaban
Ev részesiilé férfiak részesiilo nok részesiilo részesiilé nék | y g ,,l‘] A ',]yUg..l‘!. a? részesitettek havi
szima szama férfiak szama szima Epwenslia 16l ReRea ok atlagos szdma (f6)
szama szama
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) (TS 134)
2018 2 T 133 218 2 23 3
2019 1 it 139 212 l 22 2
2020 1 10 139 210 2 15 2
2021 1 10 2 208 1 16 2
2022 0 9 137 200 | 16 2
2023 0 5 144 200 | 14 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Jelenleg Maroslelén az dnkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijasokat, tekintve,
hogy az aktiv kortak korében is van még munkanélkiiliség, igy nem is torekvés a nyugdijasok
foglalkoztatisa. Az elhelyezkedés nehézsége azonban nemesak a nyugdijas korosztalyra jellemzd,
hanem kilondsen igaz ez az 55 év feletti, de még aktiv kortakra. Egy tanulmdny szerint a két
legerdsebb érv, amit az 50 év feletti munkavallalok ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas
¢s a megfelelé szamitastechnikai ismeretek hidnya. Ehhez kapcsolodik még az is, hogy az 50 év
feletti munkavallalok kérében a betegallomanyban t61tott napok szama megemelkedik, ami szintén
nyomos érv a munkaltatok szempontjabol.

Ugyanakkor szamos érv szol az alkalmazasuk mellett is: a munkdaban toltott évek alatt komoly
szakmai tuddsbazist halmoztak fel és joval pontosabbak, megbizhatobbak a fiataloknal
(nehezebben keresnek masik munkahelyet, megbecsiilik a feladatokat), kevésbé kritikusak a
vezetéssel €s a vallalat miikddésével szemben, erGs elkotelezettséget mutatnak a munkahelytik
irant. Emellett pedig részmunkaidében is hajlandok dolgozni. Ugyanezen megallapitasok
vonatkoznak a nyugdijas munkavallalokra is.

6.2. szam tablizat - Hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatis terén (a 3.2.2. tibldazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok szama
Gsszesen

F6 dsszesen 34 26 36 51 26 . 33
Fé 2 4 2 4 0 2
41-45 év (TS 042)
% 5,88% 15,38% | 5,36% 7,84% 0,00% 6,06%
Fo 3 2 2 3 l 4
46-50 év (TS 043)
% 8.82% 7,69% 5,56% 5,88% 3.85% | 12,12%
Fo 4 4 6 3 1 2
51-55 év (TS 044)
% 11,76% | 15,38% | 16,67% | 5.88% 3.85% 6,06%
Fo 3 2 3 7 6 3

56-60 év (TS 0453)

N
e

8.82% 7,69% | 833% | 13,73% | 23,08% | 9.09%

61 éves, vagy afeletti (TS Fé 7 5 10 11 14 15
046) 20,59% | 19,23% | 27.78% | 21,57% | 53,85% | 45.45%

C)
=

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartdé tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetGségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
telepiilésen,

Az idésgondozas terliletén egyre nagyobb szerep jut a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi
€s maganszervezeteknek.

Maroslelén kettd civil szervezet is van, amelynek tagjaként az idOskordak kozdsségi
tevékenységben vehetnek részt: a Nyugdijas Klub és a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete.
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Ezen egyestiletek tagjai rendszeresen talalkoznak, igy az egész évet lefedd talalkozasi
lehetOseget biztositanak az idOseknek.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Konkrét esetrdl nincs tudomdsunk és az EBH honlapjan sem talaltam olyan esetet, amely helyi
vonatkozasu lenne. A fentebb targyalt foglalkoztatasi hatranyok altalanos jelleglick, orszagos
tendencidk. A jelenlegi szabdlyozds szerint a munkavallalas anyagi szempontbdl elénytelen a
nyugdijasok szamara.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gvakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidGsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
A személyes gondoskodast nyujtd, idéseket érintd szocidlis ellatasokrdl az dnkormanyzat
kotelezden ellatando és Onként vallalt feladatként gondoskodik. A szocidlis szolgaltatasok
megszervezésével az allam és dnkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszoruld iddsek
részére a sajat otthonukban és lakokdrnyezetilkben torténd onalld életvitel fenntartasaban,
valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazo problémaik
megoldasaban.

6.3.1. szam1i tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellitdsban részesiils iddskoriak szima
. . Nappali
]aﬁis?;:esl;;tt:m ellatasban Héizi segitségnyijtasban | Szocialis étkeztetésben
» (férﬁak?FS 026 részesiilo részesiilok szama részesiilok szima
Ev SOKTS 028) idéskoriak (TS 130) (TS 131)
N szama (TS 129)
Fé Fé ] fo
2018 357 29 12 105
2019 353 28 15 111
2020 356 26 12 110
2021 364 30 15 110
2022 368 30 11 88
2023 357 28 9 70
Forras: TelR, KSH

Tstar
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Ellatasok

I St B O N e e,

B Nappal eHaias B Hayt segitsegnyuiias

Elsédleges feladat, hogy az id6sekrdl a lakokdmyezetiikben gondoskodjunk, azonban ha ez az
alapszolgaltatas keretében mar nem lehetséges, akkor a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

Az szocidlis alapszolgaltatidsokat az Onkormanyzat az altala fenntartott Egyesitett Egészségligyi és
Szocialis Intézmény utjan biztositja. Az iddsek szamara kotelezd feladatként nyujtott szolgaltatas
a hazi segitségnytjtas és szocialis étkeztetés, az dnkormanyzat azonban az idGskoruak emelkedd
szamara tekintettel onként vallalt feladatként biztositja az idosek nappali ellatasat is.

A szocialis étkeztetés keretében napi egyszeri meleg étkezést biztositunk az arra rdszoruld
id6seknek, igény szerint a kiszallitast is megoldjuk. Ezt az ellatasi format kell biztositani azon
raszorultaknak, akik a napi egyszeri meleg ételt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti  jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai vagy szenvedélybetegségiik, hajléktalansaguk miatt.

A hazi segitségnytjtas olyan gondozasi forma, amely biztositja az ellatott 6nalld életvitelének
fenntartasat a lakasan, lakokornyezetében. Segitséget nyujt az ellatast igénybe vevd életkoranak,
egészségi allapotanak és szocidlis helyzetének megfelelé fizikai, mentdlis és szocidlis
szilkségleteinek biztositasaban. Hazi segitségnyujtas keretében biztositjuk az elldtottnak a
kérnyezetével vald kapesolattartdst, haztartdsanak vitelében és a higiénia biztositasaban vald
segitségnyujtast (bevasdrlas, takaritds, mosds, meleg étel biztositasa), a hazi orvos utasitasinak
megfeleld gondozasi, dpolasi feladatok elldtasat. A gondozond az ellatottal segité kapcsolatot
alakit ki, és a krizishelyzet kialakuldsanak megel6zésében, illetve a kialakult krizishelyzet
elharitdsaban nyujt tamogatast. Ezen ellatasi forma irant az igény folyamatosan nd, jelenleg teljes
a kapacitas kihasznaltsag.

Az 1dések nappali ellatdsa segitséget nyujt a maganyos idéseknek abban, hogy kapcsolatot
tudjanak teremteni és fenntartani a korosztalyhoz tartozdkkal, a kozosségi élet szinteréil is
szolgal, emellett — f6leg a téli idészakban — segitséget nyujt az idéseknek a lakas fenntartdsiban.
Az id6sek reggel hét és délutdn harom ora kozott vehetik igénybe a nappali ellatist, amely
gyakran Osszekapcsolodik a szocidlis étkeztetéssel is, mivel a gondozott helyben fogyasztja el a
szocialis étkeztetés keretében biztositott meleg ételt.

Az Szt-ben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén a nyugdijkorhatart elérd, de szolgélati
idével nem rendelkezé iddsek részére id6skoruak jaradéka allapithatdo meg, mely 2013. januar 1-
t6l jegyzOi hataskorbdl a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Az idéskortak jaradéka a megélhetést
biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek részére nyujtott tamogatas.

Az egészségligyl alapellatast az iddsek helyben igénybe tudjak venni, a szakellatasokat pedig a
harom komyezd varos biztositja: Makd, Hodmezovasarhely és Szeged.

Megfeleléen miikodik az érintettek tdjékoztatasa a szocidlis juttatdsokrol, szolgéltatdsokrol,
valamint azok igénybe vételi lehetGségeirol.
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b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:

Kimondottan az id6sek szdmadra szervezett kulturalis, szérakoztato programok a telepiilésen nem
kerlilnek megszervezésre, de az Onkormdnyzati rendezvények megszervezése soran gondot
forditunk arra, hogy a telepiilés minden korosztalya megtalalja a szdmara megfeleld szorakozasi
lehetéséget, igy az iddsek is.

A programok szervezésében a Konyvtar és a helyi civil szervezetek vesznek részt.

Az Onkormdnyzat kulturalis intézményei (konyvtar, faluhaz) az id6sek szaméara is nyitva 4llnak, a
szolgaltatasok igénybe vehetdk.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az elmult években mar sor keriilt szamitastechnikai tanfolyam szervezésére, melyen iddsek is
részt vettek, azonban altalanossagban elmondhatd, hogy az idGsek informatikai jartassiga nem
megfeleld, amely akadalyozhatja 6ket a szamukra fontos informaciok megszerzésében. Az internet
nagy segitséget nyujthat azon idések szamara, akik nemigen tudnak kimozdulni a telepiilésrél.

d) a generdcidk kozotti programok.

Ilyen jellegli programok megszervezésére az utobbi években sor keriilt, az 55 év felettick
informatikai kompetencia-fejlesztése valdsult meg egy GINOP-palyazatnak koszonhetSen. A
palyazat megvalositoja egy szegedi tarsadalmi szervezet volt, az dnkorményzat biztositotta a
szlikséges infrastrukturat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jard sajiatos igények Kkielégitését célzé programok a

telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

elmaganyosodas kozdsségi programok szervezeése, az idos
koru lakossag bevonasa a telepiilésen
szervezett programokba
A szocidlis ellatasok iranti igények Miikodési engedély modositasa, a sziikséges
megnovekedtek €s a jelenlegi szakmai szakmai létszam biztositésa.
létszdmmal ezek mar nem ellathatdk.

65



7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi — igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi
— képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény ¢és az ahhoz kapcesolddd Fakultativ
Jegyzdkonyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodéssal
€l, amely szamos egyéb akadallyal egylitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és
masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalast.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

7.1.1 szam tiblazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szima
nemenként
. Megviltozott munkaképességii Megviltozott munkaképességii .
Ev személyek ellatisaiban részesiilok | személyek ellatisaiban részesiilék Osszesen
szdma - Férfiak (TS 061) szima - N6k (TS 062)

2018 47 77 124
2019 42 70 112
2020 42 65 107
2021 35 64 99
2022 33 59 92
2023 33 53 86

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességi személyekjaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként

B Ferfiak  BNGK

A megviltozott munkaképességii személyek szamanak cs6kkenése azzal magyarazhatd, hogy egy
részik Oregségi nyugdijra szerzett jogosultsdgot, tehat kikerlilt ebbdl a korbél. Masrészt pedig
manapsag elég nehéz megvaltozott munkaképességl statuszt szerezni.

Helyi viszonylatban nincs pontos adatunk arrol, hogy a kozségben hany fogyatékos személy él.
Els6sorban a mozgaskorlatozottsag van jelen a telepiilésen, ami annak tudhatd be, hogy a lakossag
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jelentds része mezégazdasagi munkat is végez, amely idGs korra gyakran eredményez
mozgasszervi megbetegedéseket.

A telepiilésen miikodik a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, melynek tébb mint 30 tagja van,
azonban ez nem jelenti azt, hogy ennyi a mozgaskorlatozottak szama. Egyéb fogyatékossdgban
szenvedOkrdl pedig egyaltalan nincs hivatalos adatunk, ami nem jelenti azt, hogy ilyen személyek
nincsenek a szocidlis ellatd rendszert miikodteték latokorében, csupan csak azt jelenti, hogy
kimondottan fogyatékosok szdmdra az Onkormanyzati intézmények nem biztositanak
szolgaltatasokat. A fogyatékos személyek is azokat a szolgaltatasokat vehetik igénybe, mint barki
mas, ha a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetSségei, foglalkoztatottsiga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek
hidnyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kérnyezetet,
igy kiilonosen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitisat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd. Ha
a fogyatékos személy foglalkoztatisa az integralt foglalkoztatds keretében nem
megvalosithatd, Ggy szdmara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald
jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kézponti koltségvetés
normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal €16 munkavdllal6 az, aki a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert vagy
elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosoddsban szenved.

Megviltozott munkaképességli munkavallald az, aki rehabilitacids ellatdsban részesiil
vagy aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijban, rendszeres szocialis jaradékban részestil.

A telepllésen sem integralt, sem védett munkahely nincs. Az Onkormanyzati
intézményekben sincs foglalkoztatva fogyatékkal €16 munkavallalo.

A fogyatékkal €16 munkaviéllalokkal kapcsolatos probléma oka elsGsorban az, hogy a
teljesitmenykényszer miatt nincs lehetdsége a szervezeteknek a fogyatékos személyek
specialis munkakoriilményeit, igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk
is meghiusul.

h) munkavallalast segitd lehetGségek;
¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas terliletén;

Gyakran eléfordul, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsiga miatt nem
foglalkoztatjak a védettségének és képzettségének megfeleld allashelyen (pl.: felséfoku
veégzettsége ellenére alacsonyabb iskolai végzettséggel is betdlthet6 allast kinalnak).

A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha ugyan a munkahelyen a sziikséges feltételek
fennallnak, de a fogyatékkal ¢16 munkavallalé nem tudja a munkahelyet megkdzeliteni
kozlekedési akadalyok miatt.

Az ilyen esetek feltardsa rendkiviil nehéz, igy hivatalos adatunk sem 4ll rendelkezésre
arra vonatkozoan, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés, jelzés sem érkezett ilyen
eset miatt.
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onallo €letvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok. Kimondottan a
fogyatékos személyek részére biztositott szolgaltatdst az O6nkormanyzat nem tud
nyujtani, de szdmukra is igénybe vehetck azok a szolgéltatdsok, tamogatasok, amelyek
masok szamdra is nyitva allnak, igy kiiléndsen a szocialis étkeztetést, a hazi
segitségnyujtas ¢s a nappali ellatast.

A gondozast igényld fogyatékos személyek dtmeneti elhelyezést, tartds bentlakésos
szocidlis intézményi ellatast is igénybe vehetnek, azonban ilyen szakellatist biztositd
intézmeény a telepiilésen nincs, ezeket a kdrnyezd vérosokban lehet igénybe venni.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

7.3 A Kkozszolgiltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorliasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akaddlymentesités

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatdsi, tamogatasi formakrél a kiildnbozd
szintli jogszabdlyok rendelkeznek.

A fogyatékkal €16 felnétt személyek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa
az altaldban alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacids ellatas,
illetve plusz juttatasként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi tamogatds. A gyermekeket
tartos betegségiik okdn magasabb Gsszegii csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékos személyeket a rendszeres szocidlis elldtisok megallapitisa soran az Szt.
rendelkezései alapjan tovabbi kedvezmények illetik meg (pl.: lakdsfenntartasi tdmogatdsnal, aktiv
koruak ellatdsandl a fogyasztasi egység fogyatékossag, tartos betegség esetén +0,2-vel névekszik).

A gyermekveédelmi térvény alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény jovedelemhatara
tartos beteg gyermeket neveld csalddok esetén magasabb.

A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szold 102/2011.(VI. 29.)
Korm. rendelet 6. §-a értelmében a stlyos mozgaskorlatozott személyek gépkocsi szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kdzlekedési kedvezmény) jogosultak. Sajnos az Szt. alapjan korabban jard
kozlekedési tamogatas megsziint.

A kozlekedd képességében sulyosan akadalyozott, latasi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak,
autistanak, mozgéasszervi fogyatékosnak mindsiilé, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl
sz016 rendelet alapjan 2001. jalius 1-ét megel6zéen vaknak mindsitett, vagy a vaknak vagy
gyengés latonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak minésiil
személy parkoldsi igazolvanyra jogosult.

A fogyatékos személyek szamara alap- és szakositott ellatdsi formdk is rendelkezésre allnak.

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyijtas, nappali ellats.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozdst nyujtd intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakéotthon. A
szakositott ellatasi formdakat helyben nem lehet igénybe venni.

a) egeszségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

A megvaltozott munkaképességli személyek szamanak csokkenése azzal magyarazhatd,
hogy egy résziik dregségi nyugdijra szerzett jogosultsagot, tehat kikeriilt ebbdl a korbél.
Masrészt pedig manapsag elég nehéz megvaltozott munkaképességii statuszt szerezni.
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Helyi viszonylatban nincs pontos adatunk arrdl, hogy a kdzségben hiny fogyatékos
szemely €l ElsGsorban a mozgaskorlatozottsig van jelen a telepiilésen, ami annak
tudhaté be, hogy a lakossdg jelentés része mezdgazdasagi munkat is végez, amely idds
korra gyakran eredményez mozgéasszervi megbetegedéseket.

A teleptilésen miikddik a Mozgaskorlatozottak Egyesiilete, melynek tobb mint 30 tagja
van, azonban ez nem jelenti azt, hogy ennyi a mozgaskorlatozottak széma. Egyéb
fogyatékossagban szenveddkrdl pedig egyaltalan nincs hivatalos adatunk, ami nem
jelenti azt, hogy ilyen személyek nincsenek a szocidlis ellatd rendszert mukodtetSk
latokorében, csupan csak azt jelenti, hogy kimondottan fogyatékosok szdmara az
onkormanyzati intézmények nem biztositanak szolgéltatdsokat. A fogyatékos személyek
is azokat a szolgaltatasokat vehetik igénybe, mint barki més, ha a jogszabalyokban
meghatarozott feltételeknek megfelelnek.

7.1.1 szamu tablazat - Megviltozott munkaképességii személyek ellatisaiban
részesiilék szima nemenként
Megvaltozott Megva’ltozot't i<
. o ; munkaképességii
B munkaképességii személyek . G ok =
Ev - LRy személyek ellatiasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiil6k szima : W s 4
- Férfiak (TS 061) részesiilék szama - N6k
(TS 062)
2018 47 77 124
2019 42 70 112
2020 42 63 107
2021 35 64 99
2022 33 59 92
2023 33 53 86

Forras: TelR, KSH Tstar

Megviltozott munkaképességii személyek jaré elltasaiban
részesiilék szima nemenként
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b) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1év6 kézépiiletek akadalymentesitettsége;

A torveényi kotelezettség szerint az Osszes koltségvetési intézménynek, az Osszes
onkormaényzati és kézszolgaltatast nydjto intézménynek akadalymentesnek kell lennie. Az
alabbi tdblézat Osszefoglaltan tartalmazza az Onkormanyzati intézmények esetében az
akadalymentesitettség fokat.
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Az intézmény neve

akaddlymentesitetiség mértéke

Maroslelei Polgarmesteri Hivatal

fizikai akaddlymentesitett

Maroslelei Zengd Ovoda és Bélesdde

fizikai akaddlymentesitett

Maroslelei Altaldnos Iskola

fizikai akaddlymentesitett

Maroslelei EESZI Iddsek Klubja

részlegesen akaddalymentesitett

Maroslelei EESZI Orvosi Rendeld

komplex akaddalymentesitett

Konyvtar fizikai akaddlymentesitett
Faluhdza fizikai akaddlymentesitett
Civil Hdaz Jizikai akaddlymentesiteti

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetOségei, fizikai, informaciés és kommunikdciés akaddlymentesitettség,
lakoepiiletek, szolgaltato épiiletek akaddlymentesitettsége;

A nem az Onkormanyzat fenntartdsaban miikodé kozszolgaltatast végzé intézmények (posta,
uzletek) esetében elmondhatd, hogy kevés figyelmet és koltséget forditanak az
akaddlymentesitésre. Az iizletek koziil egy, valamint a Posta rendelkezik rampaval.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzati intézmények koziil szinte mind fizikai akaddlymentesitett, a tébbi munkahelyre
még ez sem jellemz6. Ennek oka az lehet, hogy nemigen van fogyatékkal é16 munkavallalo, igy
erre gyakorlatilag nincs igazan sziikség.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A telepiilésen a kozlekedést szolgalo jardak csak kismértékben alkalmasak arra, hogy azokon
kerckesszékkel vagy akar csak babakocsival is kizlekedni lehessen. A kerekesszékkel kozlekeddk
kiszorulnak az uttestre, ahol nagyobb veszélynek vannak kitéve.

A fotéri buszmegalld fizikai akadalymentesitett, igy a kerekesszékkel kdzlekeddk is igénybe
tudjak venni a kdzdsségi kozlekedést.

J) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre dll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.);

A telepiilésen a fogyatékos személyek altal igénybe veheté specialis szolgaltatasok nem éllnak
rendelkezésre, tekintve, hogy ezek az 6nkorményzat szamara nem kételezd feladatok.

g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok).

A Faluhaz adja a helyet a Mozgaskorlitozottak Egyesiletének a havi rendszerességgel
megrendezett Osszejoveteleik szamara. Az onkormdanyzat ezt a szolgéltatast ingyenesen biztositja a
helyi tarsadalmi szervezetek szdmara.

7.4. Fogyatékossiggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsardl szolo  torvény
megkiilonbozteti a ,szolgéltatds”, az ,az épiilet”, és az ,informéaci6” egyenld esélyii
hozzaférésének feltételeit. A ,szolgaltatds” egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele
mindenki szamara, kiillonosen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikacids funkcidkban
sérilt emberek szamara akadalymentes, kiszamithatd, értelmezhetd é&s  érzékelhetd.
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Az ,eplilet” egyenld eséllyel hozzaférhetd akkor, ha igénybevétele mindenki szamara, kiilénosen a
mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikéacios funkcidkban sériilt emberek szamara
megkozelithetd, a nyilvanossdg szdméra nyitva 4allo része bejarhato, veszélyhelyzetben
biztonsaggal elhagyhatd, valamint az épiiletben a targyak, berendezések mindenki szaméra
rendeltetésszerlien hasznalhatok. Az ,,informécié” egyenlé eséllyel hozzaférhets akkor, ha
igénybevétele mindenki szamara, killondsen a mozgasi, latasi, hallasi, mentalis és kommunikécids
funkciokban sériilt emberek szamdara kiszamithato, értelmezhetd és érzékelhetd, az ahhoz vald
hozzajutas pedig az az igénybevevd szamara akadalymentes.
Az egyenld esclyli hozzaférés feltételeinek a megteremtése, tehat mas és mas beavatkozast
igényel.

7.5 A fogyatékossiaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyulo kezdeményezések

Maroslele koézségben az élelmiszerboltok, tizletek nem 100%-ban akadilymentesitettek. A
teleplilésen a jarddk dllapota bizonyos utcaszakaszokon nem megfeleléek, ennek érdekében
folyamatos jardafeldjitas zajlik. Az énkorméanyzat a jardaprogramot a jévében is fenn kivénja
tartani.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

a jardak allapota miatt a kerekesszékkel kozlekedSk | pélyazati lehetdségek maximalis kihasznalasa
az uttestet tudjak csak igénybe venni

a szocialis ellatasok (idések nappali ellatasa, a szocialis ellatasok iranti kérelmek
szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyijtas) elbiralasanal elényben kell részesiteni a
formairol az akadalyozottsag miatt nehezen fogyatékkal €16 igénylét és folyamatosan
jutnak informaciohoz a fogyatékkal él6k és nem | figyelni kell a telepiilésen fogyatékkal él5vé
jutnak hozza az 6ket megilleté ellatasokhoz valo lakosokat és tajékoztatni kell Sket a

szocialis ellatasokrol

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek
Kozosségi programok hianya K&zdsségi programok szervezése t
szamara

Helyi human fejlesztések TOP Plusz pélyédzat-
rendezvények tamogatasa

Kozfeladatot allatd személyek lakhatdsa nem Az dnkormanyzat szolgalati lakasanak
biztositott felujitasa palyazati lehetGséggel
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalisa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (kdzfeladatot — ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok
szama);

Helyi szinten partnerként szdmba johetd szervezetek kizardlag a helyi tarsadalmi
szervezetek, amelyekkel az 6nkorméanyzat egytittmiikddési megéllapodéssal rendelkezik és
az éves koltségvetési rendeletében meghatarozott dsszeget fordit a helyi civil szervek
tamogatasara.

Egyéb szervezetekkel az 6nkormanyzat nem rendelkezik partnerségi megallapodassal.
Maroslele  kdzségben nemzetiségi Onkormanyzat nem mikddik. A Magyarok
Nagyasszonya Plébaniatemplom feltjitdsit az Onkorméanyzat 2.000.000 forinttal
tamogatta.

¢) helyi onkormanyzati, nemzetiségi onkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

d)

e)

Vi

g

szereplOk kozotti partnerség bemutatisa;

Maroslele Kozségi Onkormanyzat helyben miikédé egyhdzak képviselSivel és a civil
szervezetekkel  egylittmikodik,  rendezvényeikhez  anyagi, eszkdzi  és  személyi
tdmogatast egyarant biztosit.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

A partnerség elsdsorban a fejlesztések teriiletén valdsul meg, ezen beliil is elsésorban a
kozszolgaltatdsok fejlesztése terén. Az 6nkormanyzat tarsult tag DAREH Onkormanyzati
Tarsulasban (hulladékgazdilkodas), a szennyvizcsatornazasra alakult 6nkorményzat
tarsuldsban, az egészséges ivovizmindség-javitd program megvaldsitasat  célzo
onkormdnyzati tarsuldsban és Mako Térségi Toébbeélu Tarsulasban. Ezen tarsulasok
elsddleges célja az Snkormanyzat kotelezd feladatainak minél hatékonyabb ellatasa.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal — kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Maroslele kozségben nemzetiségi dnkorméanyzat nem muikddik.

civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A helyi tarsadalmi szervek kimondottan esélyegyenléségi tevékenységet nem végeznek, az
egyes szervezetek teveékenysége az el6z6 pontokban mar bemutatasra kertilt.

for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A telepiilésen ilyen jellegli szerepldk esélyegyenléségi tevékenységérdl nincs tudomasunk,
mivel ezek gazdalkodd szervezet, amelyek piaci alapon szervezik miikddésiiket — jobbara
egyéni véllalkozasok — igy nem tekintik feladatuknak az esélyegyenl8ségi tevékenységet.
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A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célesoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvétan vélaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a- helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcesan  érintett
nemzetiségi Gnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenl8ségi programot a jegyz6 késztette, aki a munkdja miatt komplex képpel
rendelkezik a telepiilésr6l. A program készitése sordn elsésorban az Onkormanyzati
intézmények adatai voltak a hangsulyosak, tehdt az elkészitésbe leginkabb ezek kapesolodtak
be.

A helyi civil szervek tevékenysége szintén ismert, mivel az O6nkormanyzati tamogatas
feltételeként igen sokrétii informaciot koteles szolgéltatni, ezen kiviil is elég szoros a
kapcsolata az Onkormanyzatnak a civil szervezetekkel. Az esélyegyenldségi programhoz
kapcsolodo relevans informacioval csekély mértékben rendelkeznek.

b) az a) pont szerinti szervezetek ¢s a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

¢) A keépviseld-testiileti dontést kdvetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési dnkorméanyzat a helyben szokésos modon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF eselyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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’ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémak beazonositisa tejlesztési lehetoségek meghatdrozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak A vidéki munkalehetGségekrsl folyamatosan

; ~Visszaut a  munka  vildgaba”  helyi | informéaciét kell eljuttatni az érdeklddsk

¢és/vagy . ! S P P

S ; munkalehetdség  hidnya, a munkanélkiiliek | szamara: Munka-pont miikddtetése.

n”,1€ ysze’ggny- kozott a nék szdma magasabb. Az dnkormanyzat Aallashelyei betdltésénél

segben €16k elényben kell részesiteni a helyi néi jelentkezét
»Utanam sracok!™ A nyari gyermekprogramok | A gyermekek  szémara nyari  taborok
hidnya, a tanuldsi nehézséggel kiizdd | szervezése.

Gyermekek : ; N N e R
gyermekek nem jutnak kells mennyiségii | A torvényi eldirasokon feliili  fejlesztd,
fejlesztd orahoz. pszicholdgiai és logopédiai dra biztositasa.

o . . | A tarsadalmi  szervezetek tdmogatdsa a
o.Nem csak a huaszéveseké a wvilag. w .
elmaganyosodds, a szocialis ellatdsok iranti kozassegi programok:szervezsschir,

Idések e LIGIOLE, A Sdbielis ¥ ' | Az EESZI miikédési engedélyének médositasa
igények megnovekedtek és a jelenlegi szakmai | |, ., . v e
o . ; . és az igényekhez igazitott szakmai létszam
létszammal ezek mdr nem ellathatdk. i3

biztositasa.
Kozzé  kell tenni  azon  szervezetek
, Ml . . trhetdségé lyek il en segitséget
A kéz, amely a bdlesét ringatja, a kéz, amely a riler!tanakgen amety yeneseiben segiiseee
vilagot igazgatja.” érdekérvényesitd képesség yapanek 5 .
i . . e . A csaladd ¢és munka Gsszeegyeztetésének

N6k hianya csaladon beliili erészak esetén. i 5 #

eldsegitése  (pliunyari  gyermekfeliigyelet,
csaladbarat munkahelyek), képzési
lehetdségek, mentalis tamogatas.

Az élhetobb ¢épitett kornyezetért.” jardak

allapota miatt a kerekesszékkel kdzlekeddk az | Palyéazati lehetéségek maximalis kihasznaldsa,

uttestet tudjak csak igénybe venni. A szocidlis  ellatasok  iranti  kérelmek

Fogyatékkal A szocidlis ellatasok (idések nappali ellatasa, | elbirdldsandl eldnyben kell részesiteni a

6K szocialis  étkeztetés, hazi segitségnyujtas) | fogyatékkal €16 igénylét és folyamatosan

0 formairol az akadalyozottsag miatt nehezen | figyelni kell a telepiilésen fogyatékkal élévé
jutnak informacidhoz a fogyatékkal él6k és | valé lakosokat és tajékoztatni kell Sket a
nem jutnak hozzd az dket megilleté | szocialis ellatdasokrol.
ellatasokhoz.

Tobb Kozdsségi és egészségfejlesztési programok | Kozdsségi és egészség megdrzd programok

célesoportot hidnya. szervezése.

érinto,

telepiilésszintii

megadllapitas




A beavatkozasok megvalésitdi

Kévetkeztetésben megjelslt Az intézkedésbe bevont
Célesoport beavatkozasi tertilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
Romak és/vagy Felelés:  polgarmester, csaladsegitd
mélyszegény-ségben | ,,Visszalt a munka vilagaba” szolgalat
él6k Partner: Foglalkoztatdsi Osztaly
Felelés:  Polgarmester, csaladsegité
Gyermekek ,Utanam sracok!” szolgalat
Partner: évoda, iskola
. £ PR Felelds: Képviseld-testiilet, EESZI
Idések .-INem csak a huszéveseké a vilag. Partner: Kényvtar, Faluhsz
Nk »A kéz, amely a bolesét ringatja, a | Felelds: Képviselo-testiilet
kéz. amely a vilagot igazgatja.” Partner: EESZI
Felelds:  képviselé-testiilet,  EESZI
Fogyatékkal élok Az élhetobb épitett kdrnyezetért.” vezetdje
Partner: EESZI

JovOkeéplink

Olyan telepllésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminaciomentesen, szegregdciomentesen

tudnak élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k, hogy a mélyszegénységben él5k
visszatalaljanak a munka vilagaba.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, szellemi, erkélesi fejlédését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek kozdsségi programokba torténé bevonasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a megfeleld informacidkkal torténd ellatast és a
folyamatos kapcsolattartést.

Kilondés  figyelmet

forditunk a

fogyatékkal

akadalymentesitésének megvaldsitasara.

élok

eseteben az  épitett

kérnyezet

75



Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: »Visszaut a munka viligaba”
Feltart probléma A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése nehézkes kiskort gyermek
B meone fezése mellett. A munkanélkiili n6k ardnya magasabb, a férfiak aranyaval
g szemben.
Az intézkedéssel elémi A nék munkaerdpiaci helyzetének javulasa. Minél tobb né vegyen
# it eal részt a kozfoglalkoztatasban.
A cél 0sszhangja mas helyi | Gazdasagi Program
D ) g g
stratégiai dokumentumokkal
A cél kapesolodasa orszagos | ,,A nék szerepének erdsitése a csalidban és a tarsadalomban”
p g P
E | szakmapolitikai (2021-2030)
stratégiakhoz
’ ' - envielmere
Tevékenységek ISR meres
- ! e egylittmiikddések
F | (az intézkedés tartalma) ; L . . . )
pontokba szedve e clhelyezkedést segité modszerek megismertetése (tajékoztatok,
) eldadasok)
G | Az intézkedés feleldse Polgarmester
Az intézkedés
r s ... 12030.12.31,
i megvalositasanak hatarideje 2 3
e rendelkezésre 4llo nyilvantartasok
Az intézkedés e meghivok, levelek, e-mailek
[ | eredményességét mér ° tajﬁeko,ztatok o
indikétor(ok) e clfadasok tematikai
e jelenléti ivek
Az intézkedés T
i o e human eréforras
megvaldsitasahoz szitkséges o nénois
J | (human, pénziigyi, pc’anzygy
technikai) * palyazatok
eréforrasok
A kiskoru gyermekek dvoda vagy iskola utani felligyelete
Az intézkedés biztositasa hosszatavon térténé megvaldsuldsa pozitiv valtozast
K | eredményeinek eredményez a kiskoru gyermeket nevelé ndk munkaerdpiaci
fenntarthatdsaga helyzetében.
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Intézkedés cime:

wUtanam sracok!”

Feltart probléma
megnevezeése

A nyari gyermekprogramok hianya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az onkormanyzat szervezzen nyari taborokat az altalanos iskolds
gyermekeknek.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcesolodasa orszagos

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

szakmapolitikai
stratégiakhoz

e igényfelmérés
Tevekenységek e cgylittmikodések

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

e clhelyezkedést segité modszerek megismertetése (tajékoztatok,
eldadasok)

Az intézkedés feleldse

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2030.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

e rendelkezésre allo nyilvantartiasok
e meghivok, levelek, e-mailek

e tajékoztatok

¢ cl6adasok tematikai

e jelenléti ivek

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrdsok

e human erdforrds
* peénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A rendszeressé valt, helyben szervezett nyari programok,
gyermekfeliigyelet megszervezése kiszamithatobba teszik a sziil6k
¢és gyerekek szamara egyarant a nyari sziinidét.
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Intézkedés cime:

»Nem csak a huszéveseké a vilag”

Feltart probléma
megnevezese

A szocidlis ellatasok irdnti igények megnovekedtek és a jelenlegi
szakmai létszammal ezek mar nem ellathatok, valamint az
egyszemélyes haztartdsok szama magas.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Minden raszorult id6s jelentkezé felvétele az igényelt szocialis
ellatasba. Ertintett célcsoporttal torténd kapesolatfelvétel,
kbzdsség és kapcesolatok megtartdsa, generdcidk dsszefogdsa.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

e kapcsolatfelvétel
e kozdsségepités
e kozosségfenntartasa, programszervezés

Az intézkedés felelGse

Képviseld-testiilet, kdzosségi szervezd
Résztvevd: nappali ellatas vezetdje, csalddgondozo

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2030.12.31.

Az intézkedés
eredményességét meérd
indikator(ok)

e meghivok, levelek
e jelenlétiivek
o fenyképek

Az intézkedes
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

e humdn eréforras
® pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az id6sek kimozditasa altal javulhat a mentalisegészségiik, a
kozérzetiik.

A programok szervezésével részt vehetnek a kozosség életében,
tudasuk és tapasztalatuk segitséget nyujthat a fiatalabb generaciok
szamara.
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Intézkedés cime:

»A kéz, amely a bolesot ringatja, a kéz, amely a vilagot
igazgatja.”

Feltart probléma
megnevezeése

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése nehézkes kiskort gyermek
mellett.

Az intézkedéssel elémi
kivant cél

A n6k munkaerdpiaci helyzetének javulésa.

A cél §sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdaséagi Program

A cel kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

»A nok szerepének erdsitése a csalidban és a tirsadalomban”
(2021-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

e igényfelmérés

e egylittmlikddések

o clhelyezkedést segité modszerek megismertetése (tdjékoztatok,
eldadasok)

Az intézkedés felelose

Polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2030.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

e rendelkezésre alld nyilvantartasok
e meghivok, levelek, e-mailek

e tajékoztatok

e cldadasok tematikai

e jelenléti ivek

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

e human eréforras
* pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A kiskort gyermekek 6voda vagy iskola utani feliigyelete
biztositdsa hosszutavon torténd megvaldsuldsa pozitiv valtozast
eredményez a kiskort gyermeket nevelé n6k munkaerdpiaci
helyzetében. Maroslele Kozségi Onkorményzat Konyvtéra és a
Maroslelei Altalanos Iskola altal szervezett nyari taborok megoldas
eredményeznének az 6vodds, valamint dltalanos iskoldskort
gyermekek nydéri elhelyezésére.
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Intézkedés cime:

»Az élhetébb épitett kornyezetért.”

Feltart probléma
megnevezese

A jarddk allapota miatt a kerekesszékkel kozlekedés csak az
uttestet tudjak igénybe venni.
A telepiilés akadalymentesitése nem teljeskor.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A belteriileti jardak folyamatos feldjitasa.

A c€l 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program

A c¢él kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

® jelenlegi allapot, rendelkezésre 4l erforras felmérése
e ltemterv elkészitése

pontokba szedve e jardaépités
Az intézkedés felelse Polgarmester
Az intézkedés ———

megvalositasanak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

e megepitett jarda nagysaga
e kdzszolgaltatasok elérése
o fényképek

Az intézkedés
megvalositasahoz sziikséges
(human, pénzigyi,
technikai)

eréforrasok

e pénziigy
e palyazatok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az akadalymentesités, valamint a fogyatékkal él6k kdzlekedésének
megkdnnyitése hosszutavon javit a telepiilésen él6k
mindennapjain. Maroslele Kozségi Onkorméanyzat dltal biztositott
Jardaprogram keretében a telepiilés jardai megujulhatnak.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dd nem énkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valésitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsik, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
es¢lyegyenloség szempontjabol fontos egyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢s esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Snkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld villaldsokrol, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsira és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és mukddtet.

A fentiekkel kivénjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hate¢konyabb egylittm(ikddés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisiban, a problémékra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazasdban,
osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkénnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitisaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
cldsegitettek-e a kit{izétt célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esctleges 1]
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elékészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es¢lyegyenléséggel sszefliggd problémdk megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikalésa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizdtt célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék Iddsek esély-

esély- egyenldségével
egyenldségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

N&k esély- Gyerekek esély-

egyenldségével egyenldségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodesét megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamolo elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jeldlhet ki tagjai kiziil.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a teleplilés/k6zos dnkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teriiletekhez kapesolédd énkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felel6s,

a telepiilésen miikodé - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseldi,

a telepiilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képvisel6i,

egy¢b tagok (pl. tapasztalati szakértként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

a teleptilés képvisel§-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenlGségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepléi,
jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

egyeb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
Javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasira az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogaddsit megelézden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinalé HEP Férum els
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositisaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés déntéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket ¢s az egylittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
szemelyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az
onkormdanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kiilénbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hétranyos helyzetiiek tdmogatésanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az es€lyegyenlséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasiért az onkorményzat részérél a
polgirmester felel.
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezet6jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevondsaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorméanyzat déntéshozoi, tisztségviselSi és
intezményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az oOnkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessege az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a szitkséges
lepéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenléségre vonatkozo
Jjogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es€lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az ecsélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Es¢lyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabaly adltal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositis

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP [T-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd mddon jarulnak
hozza a kitlz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé béndsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadis modja és datuma

[ A Marolele kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kévetden Maroslele kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............cccovevvinennen.. szamu
hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatdrozatanak kivonata

Maroslele, 2025. januar ....

Alairas
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6/2024 ANGELEY
Ji.: dr. Déka Timea

Eléterjesztés
Targy: Ovodai beiratkozas, nyari zarva tartas

Maroslele Kézség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a
fenntarto dont az dvodaba torténd jelentkezés modjarol, a nagyobb létszamu gyermekek egy
idészakon belili 6vodai felvételének idGpontjarol, az voda heti és éves nyitvatartsi idejének
meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szold 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az 6voda nyéri zarva
tartasarol legkésdbb februar 15-ig a sziil6ket tajékoztatni kell.

Ugyanezen rendelet 20. § (1) bekezdése szerint az dvodai beiratkozdsra a targyév aprilis 20-a
¢s majus 20-a kozott kerlil sor. A fenntarté az 6vodai beiratkozds idejérdl, az 6vodai
Jogviszony létesitésevel Osszefliggé eljarasrol a beiratkozds elsd hatarnapjat megelézéen
legalabb 30 nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kdzzé a sajat honlapjan, az dvoda
honlapjan vagy ennek hianydban a helyben szokasos modon.

Bozséné Barta Agnes igazgatoval tortént egyeztetés alapjan az ovodai és bolesddel
beiratkozds idépontja 2024. aprilis 29-¢, 30-a és médjus 2-a, a nyari zarva tartds pedig julius
29-t6l augusztus 16-ig tartana mindkét épiiletre vonatkozdan, az elsé nevelési nap augusztus
21-¢ (szerda) lenne.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Keérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg és fogadja el: )
1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiilete - a nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011,
evi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatérozott jogkorében eljarva,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdésére — a
fenntartisdban miikddé Maroslelei Zengé Ovoda és Boles6de ovoddjaba és bolcsédéjébe
torténd beiratkozas iddpontjat az aldbbiak szerint hatdrozza meg:

2025. aprilis 28. (hétfo) - aprilis 29. (kedd) — 4aprilis 30. (szerda).
A Polgarmester felkéri Bozsoné Barta Agnes igazgatét, hogy a beiratkozasrél szolo

tajékoztatot készitse el annak érdekében, hogy a fenntartd a kozzétételi kotelezettségének
eleget tudjon tenni.



Felelos: ovodavezetd
Hatarido: 2025, marcius 28.

A hatarozatrél értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzb ’
3) Maroslelei Zengé Ovoda €s Boles6de igazgatoja

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete - a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011,
evi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatérozott jogkérében eljarva,
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésére — a
fenntartdsdban miikddé Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde nydri zarva tartasanak
id6pontjat az aldbbiak szerint hatarozza meg az intézmény mindkét épiiletére vonatkozdan:

2025. julius 28. (hétfé) — augusztus 15. (péntek).

A Polgarmester felkéri Bozsoné Barta Agnes igazgatot, hogy a nyari zarva tartasrol a sziiloket
tajékoztassa.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2025. februar 15.

A hatarozatrél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzl
3) Maroslelei Zengd Ovoda és Boleséde

Maroslele, 2025. januar 16.
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!‘{k ~ J /2025.
Ul.: dr. Doka Timea Eloterjesztés

Targy: Az iskola felvételi korzete

Maroslele Kozség Gnkorma’myzati Képviseld-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Hodmezdvasdarhelyi Tankeriileti Kozpont vezetdje megkilldte az iskolak felvételi
korzetének tervezetét, mely a Maroslelei Altalanos Iskolara vonatkozéan a telepiilés
kozigazgatasi tertlete.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarsl
szolo 20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése értelmében a tankeriileti
kozpont december 1-ig tajékoztatia a telepiilési 6nkormanyzatokat a kijelolt korzetek
tervezetérdl. A rendelet 24. § (1a) bekezdése szerint az 6nkorményzat legkés6bb februar 15.
napjdig tdjékoztatja a tankeriileti kdzpontot a tervezettel kapcsolatos véleményérol.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az aldbbi hatérozati javaslatot

vitassa meg ¢s fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testillete — figyelemmel a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarél  szolo
20/2012.(VIIL 31.) EMMI rendelet 24. § (1a) bekezdésére — elfogadia a Hodmezdévasarhelyi
Tankertileti Kozpont azon javaslatdt, miszerint a Maroslelei Altaldnos Iskola kotelezd
felvételt biztositd korzete a 2025/2026. tanévre a telepiilés kozigazgatasi teriilete legyen.

Hatarido: 2025. februar 15.
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:

1) polgarmester
2)  Jjegyzd
3) Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpont vezetdje

4) [rattar

Maroslele, 2025. janudr 8. \\

Fimba. Tibor
‘fﬁ)lgérmeste}
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.‘{.‘3".‘.3;”..55.)..../2025. Targy: Tarsadalmi szervezetek {

Ui.: Rék Renata beszamoloja
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2024, évben tamogatasban részesitett
tébb helyi tdrsadalmi szervezetet. A tarsadalmi szervekkel kotott tamogatisi szerzodés
értelmében a kapott nkormanyzati tdamogatasrol szamot kell adni.

A tarsadalmi szervezetek a 2024. évi timogatas felhasznaldsardl irdsos beszamoldt nyujtottak
be, az elszamolas adatait az alabbi tablazat részletezi:

sorszam | Téarsadalmi szerv | Tamogatasi [Tamogatott cél Elszamolasra
megnevezeése Osszeg benyujtott szamlak
Osszege (Ft)
L. Maroslelei Polgarér és 300.000.- | Miikodési 301 736
Tizolto Egyesiilet koltsegek
2. Maroslelei Sportegyesiilet 250.000.- | Mikodési 252 670
koltségek
3 Reumas Csiga Mukddesi 200 206
Mozgaskorlatozott 200.000.- | koltségek
Egyesiilet
4, Nyugdijas Klub 150.000.- | Mikodési 150 015
koltségek
g P-ART Miivészeti és 250.000.- | Mikodési 251 140
Ifjusagi Egyesiilet koltségek
6. Nyitnikék Egyestilet 60.000.- | Mikodési 60 000
koltségek

Az elszdmolasra benyujtott anyag a képviseld-testiilet iilésén megtekinthetd.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem a fenti elSterjesztésben foglaltak alapjan az alébbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkorményzat KépviselS-testiilete a 2024. évi tamogatas elszamolasat
elfogadja az alabbiak szerint:

sorszam | Téarsadalmi szerv | Tamogatasi [Tamogatott cél Elszdmolasra
megnevezése Osszeg benyujtott szamlak
Osszege
L. Maroslelei Polgaror és 300.000.- | Mlkddési 301 736
Ttizolté Egyesiilet koltségek
2, Maroslelei Sportegyestilet 250.000.- | Miikodési 252 670
koltségek




3. Reumas Csiga Miikédési 200 206
Mozgaskorlatozott 200.000.- | koltségek
Egyesiilet
4. Nyugdijas Klub 150.000.- | Mikodési 150 015
koltségek
5. P-ART Miivészeti és 250.000.- | Mikodési 251 140
[fjusagi Egyesiilet koltségek
6. Nyitnikék Egyestilet 60.000.- | Mukodési 60 000
koltségek

Felelds: polgdrmester
Hataridé: 2025. januar 31.

Errol értesitést kap:

1) Maroslele kdzség polgarmestere

2, Maroslele kézség jegyzoje

3) Tarsadalmi szervezetek vezet6i

4.) Polgarmesteri Hivatal pénziigyi eléaddja

Maroslele, 2025. januar 16.




Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy:  Polgarmester  szabadsaganak

ltemezése
Maroslele Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgilati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
225/C. § (2) bekezdése szerint a polgarmester eléterjesztésére a képviseld-testiilet minden év
februdr 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsaganak {itemezését.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Keérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatot

vitassa meg €s fogadja el: ’
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — figyelemmel a koézszolgalati
tisztvisel8krdl szo6lo 2011. évi CXCIX. térvény 225/C. §-ara — Drimba Tibor polgirmester
2025. évre vonatkozo szabadsdgiitemezését az aldbbiak szerint hagyja jova: 2025. december
31-ig az igénybe vehetd rendes szabadsag sszesen: 39 nap.

Kezdete Vége Nap
2025.04.17. 2025.04.25. g
2025.05.17. 2025.05.17. 1
2025.06.23. 2025.06.25. 3
2025.07.18. 2025.07.31. 10
2025.08.01. 2025.08.14, 10
2025.10.18. 2025.10.18. 1
2025.11.26. 2025.11.28. 3
2025.12.13. 2025.12.13. 1
2025.12.22. 2025.12.31, 5
Osszesen: | 39 nap

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgérmester
2) jegyz8
3) Irattar

Hataridé: azonnal
Felelés: polgarmester

Maroslele, 2025. januar 13.




Maroslele K6zség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

{33-10/2025. .
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Telekvasarlas kérelem

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A System Service Kft. (6800 Hodmezdvasarhely, Banat u. 1/a., addszama: 13385826-2-06,
cégjegyzekszam: 06-09-009570) képviseletében eljarva, Farka Zsolt ligyvezetd azzal a
kéréssel fordult a Képvisel6-testilethez, hogy szeretnék megvasirolni az Onkormanyzat
tulajdonat képezd alabbi ingatlanokat:

Cim Hrsz teriilet netto érték
l. Szegfli u. 65. 264 1380
2 Szegfii u. 67. 265 1421
3 Szegfii u. 69. 266 1477
4. Szegfiiu. 71. 267 1446
B, Szegfii u. 73. 268 1400

Az ertékbecslést megrendeltiik, azonban az eléterjesztés kikiildéséig nem érkezett meg, igy az
ertek oszlop most még iires, de a testiileti tilésig mindenképpen megérkezik.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatdrozati
Jjavaslatokat vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 107. §-ara — a tulajdonat képezd
kivett, beépitetlen teriilet besoroldsu alabbi ingatlanokat értékesiti a System Service Kft.
(6800 Hodmezdvasarhely, Banat u. 1/a., adészama: 13385826-2-06, cégjegyzékszam: 06-09-
009570) részére, az ingatlan-értékbecslés alapjan megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

Cim Hrsz tertilet netto ériék
1, Szegfli u. 65. 264 1380
Z, Szegfli u. 67. 265 1421
3. Szegtli u. 69. 266 1477
4. Szegfliu. 71. 267 1446
5 Szegfii u. 73. 268 1400

A szerzddés elkészittetése a vevd feladata.

Felelés: polgarmester



Hatarido: folyamatos

A hatdrozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzo6
3) System Service Kft.
4) koltségvetési ligyintézd

Maroslele, 2025. januar 16.




Maroslele K6zség Polgarmesterétsl

6921 Maroslele, Szabadsg tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@ vnet.hu

A13-{4 2025, T
Ui.: dr. Déka Timea Eloterjesztés

Targy: GIK- karbantartas jovahagyasa
Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tiarella Kft. (bérld) képviseletében Siket Akos tigyvezets azzal a kéréssel fordult a Képviselé-
testiilethez, hogy az jaruljon hozzé az alabb részletezett karbantartdsi munkalatok elvégzéséhez és
a felmertilt koltségeinek a bérleti dijba torténd beszamitasdhoz.
A tervezett munkalatok:
e 2 db klima berendezés telepitése a kordbban meghibasodott gizkazdn helyett, igy téli
idészakban fiitésre, nyari iddszakban az iizemcsarnok temperalasara hasznalnék,
e 10 db fénycsé armatira cseréje, 12 db LED-es fénycsé cserével, mivel ezek
elhasznalodtak, a lampaburéak torottek, a fénycsévek kidgtek,
e clektromos falicsatlakozok athelyezése.

Siket Akos tigyvezeté a tervezett munkalatokrél és berendezésekrsl arajanlatot csatolt a
kérelméhez, ez alapjan a karbantartasi munkélatok véarhat6 koltsége:

Nettd  ar AFA (Ft) Brutté ar (Ft)
(Ft)
2 db klima berendezés telepitése 886 860 239452 1126312
munkadijjal egyiitt
20 db LED €g6 és 12 db armatira 264 646 71 454 336 100
Osszesen: 1151 506 310906 1462412

A KépviselO-testiilet a 2023. janudr 24-én megtartott {ilésén hagyta jova a Gazdainformaciés
Kozpont bérleti szerzédésének meghosszabbitasat tovabbi 5 évre, 2028, februdr 29-i g, azzal a
kiegészitéssel, hogy a bérleti dij osszegét évente feliilvizsgalja. A Bérleti Szerzédés relevans
6. Karbantartés és javitasi munkék fejezet 6.1 a) - f) pontjai szerint:

a) A Bérlg vdllalja, hogy a Bérlemény és az abban 1évé valamennyi berendezés és miiszaki
tartozék allagat sajat koltségén mindenkor a Birtokdtruhdzds Napjdan meglévd dallapotban rzi meg, a
rendeltetésszerii haszndlatbol szarmazé értékesokkendst és a 6.1 b) és ¢) pontokban megdllapodott
valtoztatdsokat leszamitva. Erre figvelemmel a Bérls kiteles a Bérleményt, annak berendezéseir és
miiszaki tartozékail, valamint azok részeil teljes korilen javittatni és az idbszakos karbantartdsi
munkalatokat elvégezni, valamint a javiias és az dltaldnos karbantartds koliségeit viselni. Igy
kiilonosen a  Bérld  feladata a Bérlemény valamennyi helyiségének, a mennyezeinek, a
vilagitotesteknek, mosddknak, portilnak és egyébként a Bérlemény teljes teriiletének a karbantartdsa
és az azzal kapcsolatban felmerild valamennyi javitdsi munkdlatok elvégzése. Ezen kiviil a Bérls
kotelessége sajat koltségén a Bérleményben a Bérbeads dltal biztositott technologiai vezetékhdlozatok
(viz, gaz, villany, stb.) kiziizemi csatlakozdsi pontokat kovetd részeinek minden olyan javitdsa,
karbantartdsa, mely nem igényli a falazat meghontdsdt, ill. nem jar a falban elrejtett részek
Javitasaval/cseréjével. Bérld kiteles gondoskodni az épiilet karbantartdascrdl, az épiilet kozponti
berendezéseinek dllando iizemképes dllapotarol. Az ingatlan fiitési rendszerének és elektromos
halézatanak, igy killonosen a viz-, gaz- és villanyhalozat miikidtetése a Bérls kotelezettsége és az
esetleges javitdsi kiliségei a Bérlor terhelik. Felek megdllapodnak, hogy az ingatlan funkcionalitdsdi
veszélyezteld vagy azt eldsegitG beruhdzdsok esetén ezen beruhdzdsok koltségeinek viselésérdl
eldzetesen egyeztetnek és irdsbeli megdllapoddst kotnek.



b} Minden javitast és/vagy karbantartdsi munkdlatokat csak a sziikséges munkdk kivitelezésére
képzett szakemberek végezhetnek, az ilyen mumkdk elvégzésre kijelolt szakembertsl dltaldban
elvarhatd szakértelem és gondossag tantisitdsa mellett és jo minéségii anvagok felhaszndldsaval. ..

c) A Beérld a Bérbeado eldzetes irdsbeli hozzdjdaruldasa nélkiil nem vdltoztathat a Bérlemény
szerkezelen, ideérive leszerelhetd elvilasztasok felépitését vagy lebontdsdt. A Bérbeads dltal
egyébként jovahagyott viltoztatdsokhoz sziikséges valamennyi hatésdgi engedélyt a Bérls szerzi be
sajct kiltségén. A Bérbeado a jelen bekezdés szerinti hozzdjdruldsdt indokolatlanul nem tagadhatja
meg vagy késleltetheli.

d) A Bérlo csak a Bérbeads eldzetes irdsbeli jovahagydsdaval — tulajdonosi hozzdjdruldssal -
végezhel épitési, dtalakitdsi vagy felijitdasi munkdt a Bérleményen (ezen hozzdjdrulds indokolatlanul
nem tagadhatd meg vagy nem késleltethetd). Az épitések, dtalakitdsok és felijitisok koltségeit a
Bérbeado nem koteles megtériteni, vele szemben a bérleti szerzédés esetleges megszimésekor a
Bérbeado sem értélnoveld beruhdzds, sem jogalap nélkiili gazdagodds vagy mds jogcimen kovetelést
nem tamaszthat.

e)

/. A Bérld nem jogosult semmilyen bérleti dij vagy egyéb fizetési kotelezetiség csokkentésére,
iletve kdrtalanitasra a Bérleménnyel kapcsolatos fenti kitelezettségeinek teljesitésével, illetve e
megvaldsitasdval kapcsolathan.

A Berleti Szerzédés szerint a tervezett munkdlatok koltségei a Bérlot terhelik, azok megtéritését a
Bérbeaddtol nem kdvetelheti. Annak azonban nincs akadélya, hogy a Bérbeadé részben vagy egészben
a karbantartds koltscgeit atvallalja és a bérleti dijba beszamitsa. A jelenleg érvényes bérleti dij 75.000
Ft/ho, a koltségek nettd Osszegét figyelembe véve ez 16 havi bérleti dij clengedését jelentené. A bérleti
dij Gsszege a bérleti jogviszony kezdete (2020. marcius 1.) 6ta nem keriilt modositasra, ezért — ha a
képvisel6-testiilet a koltségek részben vagy egészben térténd atvallalasarél dént — javaslom ezzel
egyidejlileg a bérleti dij feltlvizsgalatat is.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testilletet, hogy a fenti elterjesztés alapjén az alabbi hatérozati javaslatot

vitassa meg és fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

I.Maroslele K8zségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ara, valamint a Bérls és az
Onkorményzat kézott fenndllo Bérleti Szerzédés 6. Karbantartds és javitasi munkak fejezet
6.1 a) - f) pontjaira - a Tiarella Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. altal (adoszam: 11985987-2-
06, székhely: 6728 Szeged, Erdészali u. 38.) elvégzends, a Kereskedelmi és
Gazdainformacios Kozpont (6921 Maroslele, Dézsa Gy. u. 47.) karbantartisara vonatkozd,
Berld altal benytjtott terveket jovdhagyja és tulajdonosi hozzajarulasat adja azok
megvalositasahoz.

2.Bérbeadd

a) a karbantartdsi koltségeket nem vdllalja dat, mivel azok a Bérleti Szerzédés 6. Karbantartds
és javitdsi munkdk fejezet 6.1 a) - f) pontjai szerint a Bérlét terhelik.

b) a karbantartdsi koltségek szamlaval igazolt netté osszegébdl dtvdllal ... ... Ft dsszeget és
azt a bérleti dijba beszdmitja.

¢) a karbantartdsi koliségek szamidval igazolt netté teljes dsszegét dtvdllalja és a bérleti dijba
beszamitja.

3.Bérbeado a Bérleti Szerzédésben megallapitott 75.000 Ft/ho bérleti dijat feliilvizsgalta és
azt



a) valtozatlan dsszeggel hatdlyban tartja 2023, mdrcius 1-161.
B s v Ft/ho osszeghben dllapitja meg 2025, mdrcius 1-161.

Hatarido: azonnal
Felelos: polgarmester

A hatarozatdl értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd
3) Siket Akos ligyvezet6 (Tiarella Kft.)
4) Irattar

Maroslele, 2025. januar 16.
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. " Eldterjesztés
(¥F3 L po2s. Targy: A Lele-Gold Szov. székhely kérelme

U.i.: dr. Doka Timea
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Lele-Gold Szovetkezet képviseletében Faragd Attila azzal a kéréssel fordult a Képvisel6-
testiilethez, hogy az adja tulajdonosi hozzéjarulasat ahhoz, hogy a szévetkezet székhelye a
Szabadsag tér 8. szam alatt legyen (Civilhaz). Kérését azzal indokolta, hogy a szdvetkezet
sz€khelye a megalakuldsa ota a Rakoczi u. 112. szam alatti ingatlan, azonban annak akkori
tulajdonosa, a szovetkezet alapitod tagja évekkel ezel6tt elhunyt, ezért most a szdvetkezet
szeretné rendezni a székhely athelyezését, ami mar régdta indokolt volt.

A Képviseld-testiilet 2009. novemberében a Nyugdijas Klub részére, 2010. oktoberében az
Oszirozsa Népdalkdr részére, 2016, novemberében a Reumés Csiga Mozgaskorlatozottak
Maroslelei Kézhasznti Csoportjanak is adott ilyen tartalmi hozzajarulast.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatérozati javaslatot

vitassa meg ¢€s fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi  Onkormanyzati Képviselo-testillete - a  Magyarorszdg  helyi
Onkormdnyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-dban biztositott jogkdrében
eljarva - tulajdonosi hozzajaruldsat adja ahhoz, hogy a Lele-Gold Szivetkezet székhelye az
onkormanyzat tulajdonat képezd, Maroslele, Szabadsag tér 8. szam alatti ingatlan, a Civilhaz
legyen.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szikséges jognyilatkozatokat
megtegye.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz6
3) Lele-Gold Szovetkezet

Maroslele, 2025. janudr 21. Q:\Y }l

Drimba Tibor
polgarmester



