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A Maroslelei Zengd Ovoda és Béleséde EGESZSEGNEVELESI PROGRAMIJAT a HELYI
PEDAGOGIAI PROGRAMUNK is tartalmazza.
Az egészségtejlesztési program elkészitésénél figyelembe vettik:

% a20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 128.§ 2. és 3. bekezdését.

x  137/2018.(VIL.25.) Korm.rendelet Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo
* 363/2012.(XI.17) Korm. rendelet modositasarol

#2023, évi LIL torvény

Az egészséges életmod alakitasa, az ovoda egészségvédd programja

JSzeresd egészsége 1‘t mert ez a jelen.
Vedd a khoyum eket, mert ez a jovo.
Orizd sziileid egészségét! - mut

a multon ¢épiil fel a j\.l\.ﬂ &sa jove.”
(Barczi Gusztav)

Célja:
s atestiegds z*ég (gondozas. apolas, edzés, mozgas-fejlesztés),
o alelki egészség (ertelmi fejlesztés, érzelmi biztonsdg nytjtasa),

o aszocidlis kapesolatok harmoénidja (kozosségi élet, segités sth.)

o azegeészségvedd kepesség teﬂcsztc:,c
o agyermekek egészséges ¢letmodjanak, egészségvédd szokasainak kialakitasa,

o az 6vodapedagogusok &s a nem pedagogusdolgozok 'visclkcdésénck szabalyozasa,
o aszilok otthoni egészségneveld feladatal (higiénés szokasok alakitasa. egészségvedo
peldamutatas, meleg-engedékeny nevelési modszer)
o azegdszsigligyi szolgdlattal vald egytlittmikodeés
Az egészségvédd program megvalositasanak személyi feltételrendszere:
* igazgatod
o Ovodapedagogusok
o anevelomunkat segité munkatarsak
o szllok
o védond
e gyermekorvos, fogorvos
o csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai
Modszerek, eszkiozok, rendezvények, amelyek az egészségnevelési programunkat segitik:
e nevelGtestiilet: értekezletek,

o képzések egészségfejlesztés témakdrben,
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o sziiléi forumok, eldadiasok egészségtejlesztd, egészségligyl szakemberek bevondasaval,

» sport rendezvények a sztilokkel, partnerekkel

o kornyezetvédelmi teveékenységek a sziilokkel, partnerekkel,

o kirandulasok, szabadidds programok,

o egészségvedelmi programok,

e szlrovizsgalatok,

s méresek,

*  viz-, levego-, soterapiak
A fejlodeés koral szakaszaban az egészséges életmodra torténd felkészites meghatarozo. hiszen
ebben az életszakaszban megszerzett ismeretek, készségek és szokasok a késodbbi életvitelt
jelentdsen befolydsoljak. A gyermekek mar bizonyos ismeretekkel. tapasztalatokkal érkeznek
az ovodaba. Ezckre alapozva, ¢zt tovabb erdsitve alakitjuk a testdpolas, a tiplalkozas,
oltozkodés, mozgis. pihends, levegdzes &s testedzés szokasrendszerét. Meghatdrozonak tartjuk
a megfeleld napirend kialakitdsat, mely elegendd idot biztosit az egyes tevékenységekre, igy

megteremti a stresszmentes, kiegyensulyozott, biztonsagos. nyugodt, a gyermek szdmdra is
kiszamithato legkort.
Valljuk, hogy az egészséges kornyezet és az egészséges c¢letmod kolesonhatasban van.

egymasra ¢piil, és egymast kiegésziti. Ezért létfontossagunak tartjuk a kdrnyezettudatos
szemlélet és magatartds megalapozdsat melynek sordn kiemelten kezeljitk a sziildk
szemléletformalasat.
Célunk: A teljes kor( egészségfejlesztés
Teljes korti akkor, ha athatja az 6vodai élet egésze
s ha minden gyermek részt vesz benne,
» atcljes neveldtestiilet aktiv, 6sszehangolt munkdjanak eredménye,
o megvalosul a felvilagosito tevékenység,
s betartjak és betartatjdk a munka- ¢s balesetvédelmi eloirdsokat, feltarjdk &s elharigak
a veszélyhelyzeteket,
e az Ovodan beliil, kozosségen kiviil bevonjak a sziiloket és az dvoda kozeleben mikodo,
erre alkalmas civil szervezeteket, valamint az 0voda tarsadalmi kornyezetét is.
Célunk tovabba:
o A gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek, értelmi fejlodésének biztositasa, valamint

mozgasigényének kielégitése.
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* Az egészscges eletmod, a testipolas, az étkezés, az 6ltozkodés, a pihenés, a
betegségmegeldzés és az egészség megbrzés szokasainak alakitisa, belsd igénnyé
tejlesztés

* A gyermekek testi és lelki egészségének védelme, megbrzése, szervezetiik edzése.

o A gyermekek fejlodéséhez sziikséges egészséges, stresszmentes ¢s biztonsagos
kornyezet megteremtésével ¢és megérzésével a kornyezet megovasara iranyulo
szokasok alakitdsa.

¢ A koOryezet védelméhez é&s megovasahoz kapcsolodd szokdsok alakitdsa, a
kérnyezettudatos magatartas megalapozasa,

* Megteleld szakemberek bevondsa — a sziilovel, az dvodapedagogussal egylittmiikddve
- specitdlis gondozo. prevencios és korrekeios testi, lelki nevelési feladatok ellitasa.

Az egészséges taplialkozas

A gyermekek étrendjének mindségi & mennyiségi Osszedllitasat megbeszéljik a konyha

¢lelmezés vezetdjével. Pn,tu,r"iljuk a vitaminban gazdag zoldségeket, gylimolesoket, nemesak

fott formdban, hanem nyersen A nyers zoldségekbol, gylimolesdkbol a gyermekekkel

kozosen keszitiink gylimdlessalatdkat, zoldségsalatat. A sziildket minden héten tdjékoztatjuk a

hett meniirdl, igyeksziink szamukra segitséget nytjtani a korszertbb taplalkozas kialakitasahoz.

A fozbkonyha - mint kozétkeztetd - feladata az ellatottak élettani energia- és

megtelelo sszetétell €s jellegl ta’plélék biztositasa. A naponta eloallitott

o

ctelek elkészitése, az étrend dsszedllitasa a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet alapjan torténik,

tapanyagigényeinek m

melyet 2015. szeptember [-jétol kotelezd alkalmazni. A rendelet részletesen szabdlyozza a
bolesddékben, ovodakban, iskolakban, korhazakban adhato ételek Osszetételét és
elkészitésének szabdlyait.

E rendelet cldirdsait figyelembe véve csokkentette a f6zokonyha a napi bevitt so- és
cukormennyiséget. Szénsavas és cukrozott Gditét, koffeintartalmu italt egyaltalan nem kapnak
a gyerekek. A magas zsirtartalmu husokat &s hiskészitményeket is mellézziik.

A rendelet eldirasainak eleget téve igyekszik a konyha valtozatos, izletes és nem utolsdsorban
egészséges ételeket elballitani.

Az etelek elkészitése soran figyelembe veszik a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozds-
egészségligyl eldirasokat, valamint azt, hogy az ellatottak az életkoruknak megfeleld

tapanyagbevitelben részesiiljenek. Fontos szempont az is, hogy a korszerl, egészséges

taplalkozas alapelveit érvényesitsék, el6térbe helyezve a valtozatos, egészséges étrendet.



Az ovodapedagdgusok és a dajkak feladatai a helyzet javitasaért:
*  Kulturalt koriilmények kozott a fogasokat folyamatosan felszolgalja (varakozasi idot
keriili).
* Az étkezés végén az asztalok rendjének helyreallitasat iranyitja.
*  Megkedvelteti az izeket, intenziv ragasra 9sztonoz, folyamatosan folyadékot biztosit.
«  Eletkoruknak. fejlettségiiknek megteleléen kanal, villa és kés helyes hasznalataval
ismerteti meg a gyerekeket

* Az ovonok asziilokkel, tamogatokkal kézdsen hetente egy gyliméles- és zéldség-napot

szerveznek.

*  Tandcsot adnak (sziiloi értekezleten, fogadodran, kbtetlen beszélgetés keretében). hogy
az ovodai étrendet otthon milyen ételféleségekkel egeészitsék ki, Keriiljék a csaladi
ctkezes soran a haszontalan ételek ¢s italok étrendbe allitasat. igy a cukros, sos, zsiros
cteleket é&s italokat. Tordljek etkezési szokasrendjikbél a cukrozott szérpoket,
befbtteket, kolaféléket, a kekszet, a ropit, a chipset. Szerepeljen a csaladi étrendben

kevesebb fiistélt hus, felvagott, huskonzerv, allati zsiradék. és annal tobb alacsony

C‘

zsirtartamu tej, tejfol, sajt, hal, baromfi (b6r nélkiil), barna kenyér.
* A nevelési év soran legalabb | alkalommal keriil lebonyolitasra az egészséges

e

t“iplalkomst népszeriisito szervezett tevékenység: | Egészség-hét™.
+  Eléadasokat hallgatunk meg a gyermekorvos, védénd altal, ahol jelen vannak a sziilok
¢s tObb esetben partnereink is.

* Az egészséges taplalkozas egészségre gyakorolt hatasai adnak alapot e

\‘: 2

tevékenységeknek. {gy a gyerckek 6szi piacot, zoldséges lizletet, kerteket latogatnak

Oldségfelekkel.  Minden  érzékszervet

N

meg.  [smerkednek  gylimolesdkkel,
megmozgatnak a tapasztalatszerzés sordn, mindezeket versekkel. mondokakkal,
mesekkel. korjatékokkal kisérve teszik még vonzobba a gyermekek részére az
ovonenik /kostolok, és salatakészités zoldségbol, gylimoblesbol/.

Mindennapos mozgis, testmozgis

A rendszeres mozgas biztositasaval (mindennapos mozgas, jaték) megalapozzuk a gyerekek

mozgaskulturajat, fejlessziikk motoros képességeiket.

Fontos figyelembe venni:

A mozgasos jatékok fejlesztik a gyermekek természetes mozgdsat és testi képességeit, (erd,

iigyesseg, gyorsasig, alloképesség, tarsra figyelés).

Kedvezden befolydsoljak a gyermek teljesitoképességét.
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Felerdsitik ¢s kiegészitik a gondozds és az egészséges életmodot erdsitd tevékenységeket.

A mozgasokhoz kapcesolodo gondozasi feladatok eldsegitik a helyes higiénes szokasok
kialakitasat.

Az oOvodapedagogus feladata — a dajkaval, a pedagogiai asszisztenssel megosztva, - hogy
megteremtse a feltételeket a gyermekek egészséges tejlodéséhez.

A mozgisfejlesztés lehetiségei:

*  aszabadjatékban a gyermekek kotetlen, spontan, természetes jatékos mozgas kozben,

‘J

* amozgds tevékenységen beliil,

*  mindennapi mozgdsban,

*  differencialt mozgastevékenység soran.
Az 6vodapedagégusok és a dajkak feladatal az egészségfejleszto testmozgds hatékony
megvalosuliasa érdekében:

* A mozgasigény, fejlettség, terhelhetdség ismeretében viltozatos, ditferencialt,

:_.‘
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parhuzamosan végezhetd lehetdségek biztositdsa (mindennapos mozgds, szabad
mozgas lehetdségek).

* A napi tevékenység részeként a 10-20 perces trissitd mozgas (szabadban).

*  Tudatos nagymozgasok, finommotorika, egyensulyérzék fejlesztésére, a tér mozgasos
megismerésére iranyuld mozgasok.

*  Kondicionalis (erd, gyorsasdg, alloképesség) és koordinacios képességek fejlesztése.

*  Mozgasos jatekeszkozok biztonsdgos hasznalatanak életkori szinten tdrténd
megismertetése.

caekbe.

o

*  Sziildk bevondsa a mozgdsos tevékenysé

P

Az egészséges ¢letmodra nevelés hatékonysiga maradéktalanul akkor érvényesil, ha a

—r

C

2jloddéséhez  szikséges optimalis  kérnyezet lehetdség  szerint  biztositott.  Ehhez
rendelkezésiinkre all egy jatszo udvar, fiives jatéktérrel, tobb funkcids esztétikus, a biztonsagi
szabvanyoknak megfeleld jatékokkal, sportszerekkel. Minden gyerek szamadra az udvari szabad
jatek elengedhetetlen, a napnak fontos eleme.

Evszakonként kozeli kirandulasokat, sétakat szerveziink valtozatos helyszinnel,
megismertetjiik a természetjaras szépségét a gyermekekkel.

A rendszeres, 6rommel végzett mozgassal a gyermekeket az egészséges életvitel kialakitasara
szoktatjuk, és mintat adunk a sziiloknek is. Nevelési éven beliil tobb alkalommal a sziilokkel és
partnereinkkel kozésen mozgasos csaladi délutant szerveziink. Tovabba megrendezésre kertil:

gyermeknap, kihivas napja.
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Ezzel is pozitivan befolyasoljuk a csaladi nevelést a szabadidd hasznos eltdltését.

Arra toreksziink, hogy a mindennapok sordn a gyermekek minél tobb tevékenységiiket a szabad
levegbn végezzék.

Legfontosabb a pihenéshez sziikséges nyugodt légkér biztositasa, szelldztetés, pihends elétt s,
Az altatds hangulatdhoz ill6 mese, halk zene, az 6voné éneke - a gyermekek egyéni
alvasigényének ¢s szokdsainak figyelembevételével - a sziikséges targyi és személyi feltételek
megteremtése. Keényelmes, a gyermekek méretéhez igazitott fektetd hasznalata — otthoni
~alvoka™, fiitési szezonban pdrologtatd haszndlata minden csoportban. Az 6vond, pedagogiai
asszisztens jelenlete a pihenés teljes idejében elengedhetetlen, a gyermekek nem maradhatnak
egyediil.

[dGjarastol fiiggden (kod, -5 fok, esd. viharos szél esetén nem) napi 1-3 ordt levegd és
napfényedzés biztositdsa, a fokozatossagot betartva. A nydri napirendet az egész napos levegdn
valo tartozkodasra épitjiik (kivétel az erds napsugdrzds miatt a 1 1-15 éra kozotti idészak).
Testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése

A magatartasi fliggdség. a szenvedélybetegségek kialakuldasahoz vezetd szerek fogyasztisanak,
¢s a gyermeket veszélyeztetd bantalmazdsnak a megsziintetése érdekében.

Célunk: A dohdnyzis megeldzése

A dohanyzas megeldzesében &s visszaszoritasdban jelentds szerep jut az dvodapedagdgusoknak
¢s az ovoda technikai személyzetének. Az dvoda felndtt dolgozoi modellt, mintét jelentenck a

vermekek szamara. Az dvodaban a gyermek eltt doh hanyzo felndtt nagyobb hatdst gyakorol a

U Q

gyennekre. mint egyeb szocializicios helyzet, ezért az dvoda dolgozoi nagyobb felelésséggel

tartoznak személyes peldamutatdsukért. Az ovoda feladata minden olyan helyzet elkeriilése,

amely a gyermeknek kedvezdtlen mintaként szolgalhat.

o C.‘.4

Az ovodapedagogus feladatai a dohdnyzas megeldzése érdekében

Kirindulasi €lmények feldolgozasa: napsiités, szabad levegd, madardal, napozas, szabad
mozgas, jokedv, veszélyek, fiistmentesség, pormentesség. szabad légzés. erdkifejtds, sok
mozgas. Varosi, falusi ¢imények megbeszélése: az utca forgalma, a gépkocsik fiistje, az
aruhazak levegéje, gydrak kornyékének kedvezdtlen viszonyai, utazds tdmegkdzlekedési
jarmiivon, az utcai porképzdédes, az otthoni allattartassal jaro szagok.

Elmények elmondésa a dohdny fiistds helyiségekrdl: sajat lakdsunk levegéje, szorakozo helyek
flistje, gyarkémények fiistje, flistmérgezéses balesetek; a csaladban dohanyzok megszokott

’

dohanyzasi helyei, vendégségben tapasztalt dohanyzas.
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[smeretek atadasa a dohdnyzds artalmairol a gyermeki ¢Iményekkel kapesolatosan: karositja a
tidot, az idegrendszert, valamint a gyomor és a sziv munkajit; masokat is karosit, zavarja
azokat, akik beszivjik a dohanyfiistot, hogyan védekezhetiink ellene (szabad levegdn
tartozkodds, a lakas szelldztetése).

Beszélgetés arrol, milyen leszek, ha nagy leszek: mi szeretnék lenni; segiteni akarok méasoknak,
alkotni szeretnék, egészséges, edzett, erds akarok lenni: mit kell ezért tenni, mit kell elkeriilni
(elhatarozom. hogy nem kezdem el a dohdnyzast).

A bantalmazis, erdszak megelézése: A WHO definiciéja

»A gyermek bantalmazisa ¢s elhanyagoldsa (rossz bandsmod) magaban foglalja a fizikai
es/vagy <rzelmi rossz bindsmod., a szexualis visszaélés, az elhanyagolas vagy hanyag
banasmod, a kereskedelmi vagy egyéh kizsakmanyolds minden formdjat, mely a gyermek
cgészségenek, tulélésének, fejlédésének vagy méltosdganak tényleges vagy potencidlis
sérelmét eredményezi egy olyan kapesolat keretében, amely a feleldsségen, bizalmon vagy
hatalmon alapul.”

Elhanyagolast jelent, ha a sziild vagy a gondviseld rendszeresen elmulasztja a gyermek alapvetd
sziikségleteinek kielegitesét. védelmét, feliigyeletét, amely silyos artalmat okoz. vagy ennck

veszélyével fenyeget barmelyik teriileten: egészség. oktatds, érzelmi fejlodés, taplalkozds.

- =] < L5 =)

lakhatas ¢s biztonsdgos kériilmények, amely veszélyt jelent, vagy nagy valdsziniisé ggel
Jelenthet a gyermek egészségi allapotara. mentalis, lelki és spiritualis, erkélesi és szocialis
fejlodésére. Figyelembe kell venni ennck megitélésekor, hogy milyen mértékben adottak a
feltételek a csaldd rendelkezésére allo eréforrdsai tekintetében. Minden olyan mulaszts vagy
baj okozdsa, amely jelentdsen art a gyermek egészségének vagy lassitja, akadilyozza
szomatikus, mentalis és érzelmi fejlodését.

Erzelmi elhanyagoldst jelent az érzelmi biztonsag, az dllandosig, a szeretetkapesolat hidnya. a
gyermek crzelmi kotddesének durva melldzése, elutasitisa, a gyermek jelenlétében torténd
eroszakos, durva, timadd magatartds mas csaladtaggal szemben.

Fizikai elhanyagoldst jelent az alapvetd fizikai sziikségletek, higiénés feltételek hidnya, a
feliigyelet hianya, a gyermek védelmének elmulasztdsa olyan esetekben, amikor veszélynek
van kitéve. Ide sorolhato az orvosi ellatds késleltetése, az orvosi utasitasok be nem tartisa. a
veddoltisok beadatdsanak indokolatlan elmulasztisa, késleltetése.

A gyermekbantalmazds azt jelenti, ha valaki sériilést, fajdalmat okoz egy gyermeknek, vagy ha

a gyermek sérelmére elkdvetett cselekményt - bar tud réla, vagy szemtan(ija — nem akadalyozza

meg, illetve nem jelenti.
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Fizikal bantalmazds az a szandékos cselekedet, vagy gondatlansag (igy kiiléndsen (ités, razas,
mérgezes, égés, fulladds, kozlekedési baleset, stb.). amely a gyerek fizikai sériiléséhez.
haldldhoz vezet vagy vezethet. Ide sorolhato a kozlekedés sorin elkdvetett gondatlan
veszélyeztetés (gyermekiilés hidnya, ittas vezetés, kivilagitatlan kerékpar stb.).

Az érzelmi bantalmazds azt a rendszeres. hosszi id6n at tartd érzelmi rossz bandsmadot jelenti,
amely sulyos, ¢és tartosan kdros hatdssal van a gyermek érzelmi fejlddésére.

Ez magaban foglalhatja annak kézvetitését a gyermek felé, hogy értéktelen, el nem fogadott,
nem kivant &s nem szeretett. Jelenthet az &letkornak, vagy a fejletts egnek nem megteleld
elvarasok timasztasat a gyermekkel szemben (pl. a szobatisztasdg ido eldtti erdltetése, a
képességekhez nem igazodd kovetelmények). Ide tartozik a gyermekekben dllandd
nites, allando kritizalds, az érzelmi zsarolas. a

félelemérzet, vagy szorongas keltése, megszégye

o/

et
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gyermek kihaszndldsa. Az érzelmi bantalmazas stlyos formaja az olyan élethelyzet, amelyben
a gyermek, szem ¢s fiiltantija mas bantalmazasinak.
Az érzelmi bantalmazis mindezen komponenseket magaban foglalhatja. de egymagdban is
jelentkezhet.
Szexualis biantalmazds a gyermek bevonasit jelenti olyan szexualis aktivitasha. amelyet a
gyermek nem képes megérteni. felfogni, amelyhez nem tudhatja az érdemi bele egyezéset adni,
vagy amelyre a gyerek korandl, fejlettségi dllapotanil fogva nem érett, tovabbd amelyet tilt az
adott tarsadalom/k6z6sség jog- és szokasrendje, illetve az adott kornyezetben elfogadott tabuk.
A szexudlis visszaclés étrejohet felndit és gyermek, vagy olyan korli gyermek és gvermek
kozott, ahol a kapesolat a kor és a fejlettség okan, a kapesolat felelgsségén, bizalmon vagy
hatalmi helyzeten alapszik, és a tevékenység az agresszor sziiks ¢gleteinek kielégitését, vagy
megelégedettséget szolgdlja. Ez magaban foglalhatja, de nem feltétlenil korlatozddik: cay
gyermek kényszeritése, vagy késztetése barmilyen torvénytelen szexudlis aktivitisra, a
gyermek  kizsikmadnyoldsa gyermekprostitiicié. vagy mads jogellenes szexualis aktivitds
formajaban, - a gyermek felhaszndlasa és kizsiakmanyoldsa pornografanyagok, video felvételek
vagy elbadasok, megnyilvanulasok formajaban.
Kilonleges ellatast és kezelést igényel, ha gyermek bantalmaz gyermeket.
Ezekben az esetekben egy gyermeket egy masik gyermek, vag gy gyermekek csoportja a
konfliktusok szokdsos kezelésén til - ismételten - fizikailag, lelkileg bantalmaz, vagy
szexualisan molesztal.
A probléma kezelésénél igen fontos, hogy az dldozat és az elkdvetd egyarant kapjon megfelels
segitséget. Specidlis teriilet a testvérbantalmazas, annak érzelmi vonatkozasai, indulati tartalma

miatt.
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Az ovodapedagdégusok és a dajkak feladatai a bintalmazas megelézése érdekében:

A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, tanitisa. Ezzel
Osszetiggeésben kotelessége kiiléndsen, hogy kozremiikddjon a gyermek- és ifjisagvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében,
feltarasaban, megsziintetésében.

Az ovoda elldtja a tehetségkutatdssal és tehetséggondozassal, a korai tanulasi, beilleszkedési
nehézségek korrekciojaval, a hdtranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatisaval, valamint a
gyermek- ¢s  ifjisdgvédelemmel  kapesolatos  feladatokat;  felderiti a  gyermekek
fejlodésctveszélyeztetd okokat, és pedagogiai eszkdzokkel torekszik a kdros hatisok
megeldzesére, illetdleg ellenstlyozasdra. Sziikség esetén a gyermek érdekében intézkedést
kezdeményez.

A nevelesi intézmény kézremitkédik a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek sordn egyiittm(ikddik a Gyermekjoléti szolgalattal, illetve a

yermekvédelmi rendszerhez kapesolodd feladatot ellato mds személyekkel, intézményekkel

g

¢s hatésigokkal. Ha a neveldsi intézmény a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozdkkel nem tudja megsziintetni, segitséget kér a Gyermekjoléti szolgalattol.

A gyermekek sziileit a nevelési év kezdetekor tdjékoztatni kell a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelds személyerol (igazgatohelyettes), valamint arrdl, hogy milyen idSpontban és hol
kereshet6 fel, ezt a falitjsagon kozzé tessziik.

A kisgyermek minden erészakos cselekvéssel kapcesolatosan "érzékeny". Nemcsak az erds
fizikai ingerek okoznak az 6vodas gyermeknél egészségkirosoddst. hanem az erdszakos
cselekmények (brutalitas, vérengzés. gyilkossdg) litvanya is. Mindezek megeldzésére nem elég
a sziloket felvildgositani, de a védekezés helyes modszereinek alkalmazasara sarkallni is
szilkseges. Ennek megvalositasa érdekében a sziildi értekezleteken megbeszélési anyagként
alkalmazzuk az er6szakot sugarzo tomeghirkdzlések, filmek kivédését is

Baleset-megeldzés és elsdsegélynynjtds

Fontos, hogy rajojjenck az ovodasok: egy kis odafigyeléssel és 6vatossaggal rengeteg baleset
¢s a vele jaro fajdalom elkeriilhet6 lenne. A gyerckek megismerkednek a vészhelyzetek, vagy
balesetek sordn elvégzendé legfontosabb teendékkel, illetve ezek kozil is azzal, amit 6k el is
tudnak végezni. Ide tartozik a segitséghivés (felndtt értesitése, vagy esetleg mentdhivas), a
beteggel valo kapcsolatteremtés és a konnyebb sériilések ellatasa.

A gyerekek megtanuljdk, hogy egy-egy hétkdznapi targy (pl.: bicikli, maszdoka, autd,
gyogyszer) milyen veszélyforrasokat hordoz magaval, illetve mire érdemes odafigyelniiik a

balesetek megeldzése érdekében.
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Modszere a szerepjaték, mesélés, babozds, kényv és képolvasas, tarsasjatékok, beszélgetds,

Vedo-6vo eloirds:

-azeg

észséglik és testi épséglik védelmére vonatkozo eldirds,

- a foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasok.

- a tilos és az elvarhatd magatartasforma.

Az 6vond a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg

minden lehetséges erdfeszitést:

*  felvilagositassal,

* amunka- és balesetvédelmi eldirdsok betartisdaval és betartatdsival,

* aveszelyhelyzetek feltardsaval és elhdritasdval,

* aszilo - és sziilksédg esetén mas szakemberek - bevonasaval,
Modszerek:

Egyéni. intézményi didaktikai modszerek, melyek a célesoport életkori sajatossiagainak

megtelelnek.

*  helyi lehetdségekhez mérten orvos ldtogatds (mentd-, tiizoltd allomds. rendrérs, orvosi
rendeld,)

*  bemutatd mentéauto fogadasa (pl. egészségnapon)

*  elsosegély lada latvanyos elhelyezése

% terepasztaljitékok (kbzlekedésbiztonsagi példak, elsdsegélynyt thas ¢s mentdhivas)

*  KRESZ parkban szimulacids jatékok

* torténetmesélés, |, betegség vagy baleset?” (sajat élmények alapjan, fesziiltség oldisa,
baleseti okok értékelése, beszélgetés)

*  clsosegelynyijtas elldtds dvodas szinten (horzsolds. torés. djulds, zazodas, csipések, hé
artalmak, kisebb vérzések, rindulds, panikroham, epilepszia, cukorbetegség
crelallergia és dardzscsipés)

- szituacios jatdkok (akadaly-vagy sorverseny, baleset-szimuldcid, scbkotézss,
segélykéres, betegszallitas, lelki segitségnynjtas)
- valos, de nem silyos balesetek esetén a gyerekek aktiv bevonasa az ellatasba
(pl. gyermek segit kotést, tapaszt tenni a sériilt tertiletre)
Eszkozok:

Egyéni, intézményi lehetdségekhez mérten, melyek a kisgyermekek életkori sajatossigainak

megfelelnek.

£

terepasztal, tablo, jatékautok, jatékfigurak
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*  KRESZ park

#  kotszer (jatszani, gyakorolni lejart kdtszerrel is lehet)

* jaték orvosi felszerelés

Az 6voda pedagégusok és dajkak feladatai a baleset-megel6zés érdekében:

* A vedo-ovo eldirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleléen
kell ismertetni. Az ismertetés ténye a csoportnaploban keriil dokumentaldsra.

* Az ovoda hazirendjében vannak meghatdrozva azok a véds, 6vo elirasok, amelyeket a
gyermekeknek az ovodiban vald tartozkodds soran meg kell tartaniuk. A
gyermekbalesetek megeldzése érdekében illetve bekdvetkezésekor ellatando feladatok
az SZMSZ-ben kerliltek rogzitésre. Elsdsegély doboz a gyermek mosdoban talalhato,

* Az 6voda berendezése, eszkdzei csak a baleset megelézés szempontjai alapjan trtént
vizsgdlat utan keriilnek hasznalatba, dllapotuk folyamatosan ellendrzésre keriil, ez az
udvari eszk6zok esetében szakértdi feliilvizsgdlattal egésziil ki.

* Az elsosegély jatckos gyakoroltatdsakor iigyelni kell arra, hogy a korcsoportnak

megfeleld szintii informdciot szakmailag helyes protokoll szerint alkalmazzuk.

Megalapozott elméleti és gyakorlati képzés hijan célszeril orvos, védénd, egészségiigyi

dolgozd, mentd, képzett voroskeresztes munkatdrs, vagy dnkéntes segitségét kérni.
A fejlodeés jellemzoi 6vodaskor végére
- A gyerekek eletkori sajatossdgainak megfeleléen megismerik az egészségiigyi és mas szervek
(mentok, orvosok, rendorék, tizoltok) munkajit, és nagyobb bizalommal fordulnak azok
képviseldihez.
- Felismertk, és sziikség esetén ellatjik az egyszeriien felismerhetd sebeket, sériiléseket,
- Fejlodik a gyerekek empdtiakészsége, humanitarius viligszemlélete, valamint a konkrét

segitent akaras igénye.
A személyi és kornyezeti higiéné fejlesztése
A legtobb személyi higiénés feladat:

- Kézmosds, szokdssa fejlesztése a sajat felszerelés hasznalata.

- Minden gyermeknek legyen személyi higiénés felszerelése
A gondozasnak is kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagogus a gondozas folyamataban is nevel,
epiti kapcsolatait a gyermekekkel, egyuttal segiti 6néallosdguk fejlédését, egyiittmiikodve a
gondozist végz6 munkatarsakkal.
A testi, lelki szellemi egészség egyik alapvetd feltétele, a gyermek testi komfortérzetének

kielégitése.
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A gondozasi feladatok teljesitése bensdséges /gyermek — 6vond, gyermek — dajka, gyermek-
pedagogial asszisztens/ kapcsolatot feltételez
Az Onkiszolgalo feladatok elvégzése a tevékenységek tobbszori gyakorlasat teszi lehetévé,
alakitja a gyermek énképét, segiti 6nallova valasukat. Az 6vond, dajka, a pedagdgiai asszisztens
bemutatja, megismerteti €s figyelemmel kiséri a napi élethez szitkséges szokasok fejlodését,
melyek egy része az 6vodaskor végére sziikségletté valhat. Mivel minden tevékenységet szobeli
megerosites kisér, ezért a napi életritmus megtervezésénél erre is elegendd iddt kell biztositani,
hogy mindez nyugodt kiegyensulyozott, tirelmes 1égkorben valosulhasson meg.
Nagy hangsulyt fektetlink a higiénés szabalyok betartasara.
Lényegesnek tartjuk az anamnézis felvétel kozben felderitett, ritkdn elSforduld, az 6vodai
kozdsségbe keriilést nem feltétleniil akadalyozo betegségek (allergia, lazgdres, asztmatikus
tilnetek) regisztralasat.
A gyermek testi épségének védelme &s a baleset-megelézés magdba foglalja a személyi és
targyi feltételek biztositasdt. az eszkozok haszndlati tirgyak folyamatos és tervszeril
cllendrzését, valamint karbantartdsat, a hibaforrasok megsziintetését. Onmaguk és tarsuk testi
¢pségének megovasara neveljiik a gyermekeket.
Levegd, viz, napfény egyiittes hatisa biztositja a gyermekek testi edzettségét. Ennck érdekében
lehetoscg szerint minél tobb 1ddt tdltiink a szabadban az iddjdrasnak megfeleld ruhdzatban.
Nyaron az erds UV sugarzaskor 11 &s [35 ora kozott a gyermekek nem lehetnek sem a napon,
sem az arnyekban.
Az 6vodapedagogusok és a dajkdk feladatai:

* A gyermekek életkorinak megfeleld, parhuzamos tevékenységek végzését lehetdvs

tevo optimalis életritmus kialakitdsa a napirendben

* Az idokeretek rugalmas alkalmazasa a gyakorlatban

#  Nyugodt, kiegyensilyozott [égkdr megteremtése a csoportban

* A gyermekek sziikségleteinek kiclégitése a nap egész folyaman (példaul folyadék)

* A szokas- és szabdlyrendszer kozos alakitasa a gyermekekkel

+  Onallosdgi torekvések timogatisa

* A kulturalt étkezés szokdsainak megismertetése, gyakoroltatasa (kandl, villa, kés

hasznalata, csukott szdjjal ragas, szalvétahasznalat)
* Az asztalterités technikajara, esztétikumara valé odafigyelés

* A WC intimitdsanak valaszfalakkal és fliggonyokkel torténd biztositasa



* (2,5) 3 éveseknek, illetve egyéni szikséglet alapjan a WC papir hasznalataban, a
zsebkendd hasznalatiban segitségnyjtas

¥ Elegendd mennyiségli WC- papir hasznélatira 6szténzés

* A fiuktol WC deszka felhajtasanak, a finszerepnek megfeleld WC hasznalatnak elvarasa

* A WC lehGzdsdnak igénny¢ alakitasa, elvégzésének figyelemmel kisérése

* A gyermekek helyes kézmosasra, kéztorlésére szoktatisa

* A gyermekek tisztasdg, dpoltsdg irdnti igényének alakitasa

* A fogmosas technikdjanak megismertetése, mindennapos gyakoroltatdsa, a fogmosds

eszkdzeinek rendben tartisdra serkentés

* A gyermekek kornyezetében csak annyi tisztitoszer és egyéb vegyszer alkalmazisa,
amennyi feltétlenil szikséges

* A fSsi haszndlatdnak bemutatasa, gyakoroltatdsa, sziikség szerinti segitsé gnyujtas

* A mosdoban megfeleld méretl eszkdzok segitsék e sziikségletek kielégitését. Minden
gyermeknek legyen clkiilonitett fogmoso felszerelése, torolkdzdje, fésiije

*  ErGs napsiités, illetve hideg, szeles id6ben — egyéni sziikséglet szerint — a gyermekek
bérének krémezése

* A feloltdzeésnél, vetkdzésnél egyéni sziikséglet szerinti segitségnyujtas

* A gyermekek iddjarasnak megfeleld réteges oltdzkodésre szoktatisa

=

* A sziil6k megismertetése a gyermek egészségét szolgald ruhazamak jellemzdivel

* A ruhdk Gsszehajtasdnak, az dltdz6polcon valo rendben tartisinak megismertetése
elvirasa

* A gyermekek levegézésének biztositasa mindennap. minusz 5 fokig

* A delutdni pihenéshez a csoportszoba kiszelldztetése, légtisztitd hasznalata

*  Lefekves utdn mesélés, majd testkdzeli jelenlétével, simogatdssal a gyermekek érzelmi
biztonsaganak, nyugalmi allapotinak tdmogatasa

* Lazas, hdnyds, hasmenéses gyermek elkiilonitése, gondoskodas eliigyeletérdl,
szlileinek értesitse

* A gyermekek balesetvédelmi oktatisa évente egyszer, illetve az alkalomnak
megfelelden, dokumentaltan

A fejlodés jellemzo6i 6vodaskor végére
*  Sziikségleteit képes késleltetni.
*  Sziikségleteit képes 6nalldan kielégiteni.

*  WC hasznalatakor a fitk felhajtjak a WC deszkat és dllva végzik kisdolgukat.
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*

WC-zest kovetden a kislanyok és kistiuk is haszndljdk a WC papirt.

* A tisztalkodasi eszkozre vigydz, tisztan tartja, hasznalat utin a helyére teszi.

* WC-zés és egyéb szennyezd tevékenység végzése utdn kezet mos, a kezét szarazra torli,

+  Onalléan 8ltdzik, vetkdzik, ha kell, segitséget kér.

*  Cipdjét beflizi, bekotésével probalkozik.

*  Ruhajat igyekszik 6sszehajtva a helyére tenni.

*  Kcepes 0nalléan elddnteni, mibél mennyit tud elfogyasztani.

* Kulturaltan étkezik.

*  Hasznalja az illemszavakat.

*  Vigyaz kdrnyezetének rendjére, tisztasdgdra.

*  Ismeri a szelektiv hulladékgylijtés okat és mikéntjét.

* Igényeve valik a rendezettség, tisztasdg, dpoltsag.

*  Szivesen mozog a szabadban, évszaktol fiiggetlenil.

*  Eletkoranak megfelelden edzett.

*  [smeri &s betartja a balesetvédelmi magatartasformakat.
A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa minden dolgozé kiemelt feladata.
A hatranyos helyzetii, halmozottan hatrianyos helyzetii gyermekek nevelése az egészséges
életmod kialakitasa terén
A tarsadalmi  beilleszkedés & az eredményes személyiségfejlesztés  szempontjabdl
meghatirozoé jelentdségii a szegénységben €16, rossz csaladi kdriillmények kdzdtt nevelkedd
gyermekek ovodai integralt nevelése. A hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek
ovodai egeszségneveléséhez szitkség van az 6vodapedagogiai gyakorlatban a sziilok tarsadalmi
integraciojinak segitésére, ¢s erre t6bbféle médszert és alkalmat alakitottunk ki. Ezek koziil
ismertebbek: orvosi, véddndi tanacsadas, csoport sziiléi értekezletek, csalddlatogatisok.
Az egészségfejlesztés az o6vodaskoru halmozottan hdtranyos helyzetii gvermekek
nevelésében;

* acsalddbol az ovodai kozosségbe vald atmenetének segitése:

* nemzetl Identitisuk megtartdsa mellett az dvodai napirend (szokésrend)

megismertetése, elfogadtatisa;

¥ az egeszséges életvitel szabélyainak gyakorldsa;

* az egészséges taplalkozasi szokasok kialakitdsa;

*  a kozosségi viselkedéskulturanak a tébbségi tarsadalomhoz valé alakitasa:

*  az egészséget timogato csaladi kornyezet segitd tamogatdsa, megvalositasa;
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* a karos szenvedélyek (alkohol- ¢s, dohdnyzds, szamitogép fiiggéség) megeldzésére
szolgalo meggydz6 ismeretek terjesztése.
A napi tevekenységek soran figyelembe vesszik a gyermekek megtigyeléseén alapulo
differencialt fejlesztést, ahol az dvodapedagogus a csoport és az egyén ismeretében alkotd
modon maga tervezi meg a gyermek fejlesztését. Az aktualis fejlédési tendencidkat figyelembe
véve rugalmasan dont az ismétlések szamarol, a tovabb haladds lehetéségeirsl.
Sajitos nevelési igényii, kiemelt figyelmet igénylé gvermekek nevelése az egészséges
életmod kialakitasa terén
A sajatos nevelesi igényl gyermekek esetében folyamatos, dvodai nevelés és fejlesztés mellett
a megteleld szakemberek segitségével - a sziildvel, az dvodapedagdgussal egyiittmiikédve -
tortenik a nevelési feladatok ellatasa.
A kornyezettudatos magatartds kialakitdsa
Az életiink mindségét, valamint egészségiinket alapvetéen befolydsolja és meghatarozza a
benniinket kdriildleld természeti ¢s tarsadalmi kdrnyezet minésége, allapota.
A 2l. sz. tarsadalmi ¢s globalis problémai ismertek, az ember lakdhelye, kérnyezete nem
clonyere valtozott. A kdrnyezetben visszafordithatatlan, legtobb esetben kedvezétlen
valtozasok indultak el klimavdltozas, él6helyek eltiinése, fajok kihaldsa.

Az cletmindség javitdsdban az egészség megbrzésében fontos szerepet jatszik a kozdss ségi

identitas, kohézio. Kozosség és egyén, szoros kotddésben élnek.
Az egyeni értékek, bedllitddasok, normik modositisa és az ehhez sziikséges aktivitasok a
kozosség timogatisa nélkiil nem képzelhetdk el.
A fenntarthatésig pedagégiajanak fontos értékei:

* az élet tisztelete

* a hagyomany Orzése

* atmentése a j6vobe
Mindezeket a csalddok hatékony és folyamatos bevondsaval, élethosszig tartd folyamattal s
holisztikus szemlélettel tudjuk a leghatasosabban elérni.
A kornyezettudatos magatartas kialakitdsinak f6 szintere az 6vodaban
A kiils vildg tevékeny megismerése, mint tevékenység forma, olyan nevelési folyamatot jelent,
mely valamennyi nevelési teriiletre kiterjed, azokkal kélcsénhatasban van. Komplex

tapasztalatszerzés, mely egységben mutatja, érzékelteti azt, ami a valosagban is egységesen

érzékelheto.
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A kornyezet megismerése nem korldtozodik csak a kornyezeti foglalkozasokra ¢s a tervszertl,
tudatos kezdeményezésekre, hanem dtfogja az egész dvodai életet.
Benne van a spontan jatékban, az 6nkiszolgalo tevékenységben, az udvari élet pillanataiban, a
beszélgetésekben, megfigyeld sétikban, kirdnduldsokban.
Tamaszkodunk a gyermekek csalddbél hozott ismereteire, a csaladi kiranduldsok. nyaraldsok
¢lményeire is. Ha sziikséges, a hdtrdnyokat kompenzaljuk.
A természeti és tarsadalmi kémyezet témakéreivel valamennyi korcsoport megismerkedik,
eletkortol tiiggben. A fokozatossdg elvét kovetjiik a megismertetés sordan: a kézelebbitdl a
tavolabbi fel¢ haladunk. Szemléltetésben, a kdzvetlen kormyezetben vald me 2gtigyelestol a képi
abrazolason vald megtigyeltetés felé. Er\,enyesxt)ul\ a differencidlas pedagdeiai koncepcidjit a
nevelés folyamataban.
Sokszinll, érdekes, izgalmas tevékenységrendszert biztositunk.
Erzelmek kifejezOképességek fejlesztésére nagy hangsilyt fektetiink

% szeretet, kotddés,

* ¢lménybefogadas keltése
A kornyezettudatos magatartis megvalésitasinak folyamatihoz kapesolodo tartalmak
A természetvidelem a kornyezetalakitassal, a kérnyezetvédelemmel. szorosan Osszefliggd
feladatokat tartalmaz. Fontos, hogy gyermckeink védjék az ¢1§ Kornyezetet, ne rongaljak,
hanem gondozzik, gondoskodjanak életfeltételeinek biztositisarol,
Nevelési feladatunknak tartjuk, hogy gyermekeink védjék az él6 kdrnyezetet. fgy alapozhatjuk
meg a természet szikebb, tigabb kdrnyezetiink, a haza szeretetét. Meg kell értetni, hogy sajat

¢letteriik védelme, gondozasa egészségesebbé teszi fejlédesiiket.

A termeszeti kdmyezet megismerésére alapvetd lehetéség az évszakok és népi hagyomanyok,
1d6joslo napok megfigyeltetésén keresztiil kindlkozik. Az idGjards, a természet jellemzéi,
valtozasai, a szinck. a fények, a formdk szépségei alapvetd tapasztalatszerzésre kinalnak
lehetdséget.
A noveény é&s allatvildg megismerése fontos része a komyezet megismeresére nevelés
tartalmdnak.
A vadon ¢él6 dllatokkal valo ismerkedést a videofilmek, DVD-s ismeretterjeszté anyagok
vetitésevel segitjiik eld (Csodalatos allatvilag stb.)
A termeszetvédelmi nevelés, akkor éri el igazan a céljat, ha a mese, népmese, népdal,

népmiivészet, stb., minden ugyanarrél a természetrdl, a tarsadalomrol, az emberrdl, és a

kapcsolatokrol szol.
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Mind a tarsadalmi, mind a természeti kornyezet ismereteinek tartalma akkor megalapozott, ha
az a kisgyermek kornyezetének adekvit, érzelmileg telitett, élményhatdsu az egyes gyermek
szamdra konkrét tapasztalatokon alapul.
A termeszet szépségeire ra kell csoddlkoztatni a gyerekeket.
A MULT és a JELEN

A JELES NAPOK megvalésitisaval olyan értékeket kivanunk kozvetiteni, mely altal a
gyermekek kell§ informdciokat gylijthetnek a kdrnyezetiikrol, a kortildttiik 1évd eldvilagrol,
azok szépségérdl és védelmérsl.
A komyezettudatos magatartds, életmod alapjait tapasztalati Giton sajatithatjak el.

*  Takaritast Vilagnap

+  Allatok Vilagnapja

¥ Viz Vilagnapja

*  Fold napja

¥ Madarak és fak napja

*  Komyezetvédelmi Vildgnap

*  Koérnyezetvédelem

*  Egészségvédelem

AJOVO

A fentiekben vazolt tevékcnységcken- kivil a szellemiséget megtartva és  folytatva,
hagyomdnyainkra &pitve, a folyamatossigot biztositva a kdvetkezokkel kivanjuk béviteni
neveld munkankat.
Célunk uj elemek tudatosabb bevitele:

*  Veteményeskert kialakitas

*  Szelektiv hulladékgytijtés
Az ovodapedagogusok és a dajkak feladatai:
Ahhoz, hogy gyermekeinkben kialakuljon a kérmyezettudatos magatartas, olvan pedagogusokra
¢s dajkakra van sziikség, akik azon faradoznak, hogy megismerjék a természeti és tarsadalmi
¢rtckeinket, hogy a kérnyezet és egészség harmonikus egységben ervenyesliljon.
Szeretnénk megalapozni, hogy a jové nemzedékei a természettel egyiitt élni tudd
kornyezettudatos emberekké valjanak.
Az Ovodapedagégus és a dajka egylittmiikédve a fenntarthats fejlédés érdekében, tegye

hangsulyosabba a kérmyezettudatos magatartas formalasat, alapozasat alakitasat.
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*  Segiti a gyermeket abban, hogy megismerje, megtapasztalja sziikebb és tigabb
kbrnyezetet, és felhivja a figyelmet annak értékeire, szépségeire, a sétdk kiranduldsok
alkalmaval.

* Aszil6fold az itt €16 emberek, a hazai taj, a népi kultira, népszokasok, megismertetése,
atadasa.

* A csaladi és targyi kultira értékeinek, és a néphagyoményok szem el tartasa.

* A komplexitds érvényesitése a tevékenységformak kozott,

* A komyezetkultira és a biztonsdgos életvitel szokdsainak alakitisa.

*  Maroslele torténeti, természeti jellemzdinek, értékeinek megszerettatése.

* Nyitott  szemléletli  tervezéssel  vilogatds a gazdag  lehetdségekbdl,
néphagyomanyokbol, tigyelve a komplexitasra. a nevelési teriiletek kapcsolodasara.

gyermekek népi kismesterségekkel vald megismertetése a természetes s anyagok, az

¥*
:l"’

kozok biztositdsa (textil, gyapji, agyag. fa) és az alkotds segitése.

=

(g7
o
N

*  Lehetdséget teremteni arra. hogy a gyermekek a tapasztalatokra eplild ismereteiket
gyakorolhassdk szabad jatéktevékenységekben, aktiv kézremiikodéssel a kérnyezet-
atalakitasban.

*  Olyan példat adni, amellyel védjék, (j\/jék az ¢lo kornyezetet, gondoskodjanak az
eletfeltételek biztositisarol (pl.: téli maddretetds, éldsarok kialakitdsa. az udvar és a
kiskertek gondozasa)

«  Allandd szakmai megujulds. a pedagdgiai munkat segité szakirodalom folyamatos
tanulmanyozasa, alkalmazisa a mindennapokban,

A gyermekek kivincsisdgara, érdeklédésére, megismerési vagyara ¢s a megismerés okozta

Gromre épitve sokszini viszony kialakitdsa az objektiv vilaghoz,

A pedagogusok kézésségében olyan értékrend kialakitdsa, mely az elddok értékteremtd és

természetmeglrzd  munkdjdt helyezi elStérbe (az intdzmény valamennyi dolgozdjara

vonatkoztatva).

A kornyezet tisztdn tartdsa, portalanitasa, sziikség szerint fertdtlenitése, termek szelldztetése.

ivoviz higi¢nidja, a helyes fiités és vilagitas biztositisa, az udvar, a csoportszoba, a jatékok

tisztantartasa.

A kornyezeti drtalmak kikiiszobolésére példaul: hasznalt elemek, étolaj szelektiv gyUjtése,

légszennyezddés csokkentése bokrositassal az udvaron, a csoportszobaban minél tobb zold

noveény elhelyezése, megfeleld paratartalom biztositésa, nyugtatd hatasu szinharmonia.

Csapok elzarasa.
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Folyékony szappan hasznalata.
Levegtd mindsége a csoportszobdban.
KAPCSOLATAINK A GYERMEKEK EGESZSEGES ELETMODRA NEVELESE
ERDEKEBEN
OVODA-GYERMEKORVOS, VEDONO, FOGORVOS
A nevelés egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a rendszeres egeszségiigyi
vizsgalatok megszervezése.
A kapcsolattarto: az igazgatoja.
A kapesolat tartalma: a gyermekek egészségiigyi ellatasa, iskoldba mend gyermekek korében
az altalanos belgyogyaszati vizsgdlaton il szemészeti és hallasvizsgalat. [skoladrettségi
vizsgalat.
A kapcesolat formaja: egészségligyl vizsgdlat, sziirés, beutalds kezelésre
Gyakorisag: nevelési évenkent 2 alkalommal orvosi vizsgélat. havonta véddndi jelenlét, évente
egy alkalommal fogdszati és ortopéd sziirés.
Orvosi beavatkozds — kezelés, csak is a szilo eldzetes értesitése és beleegyezése utdn torténhet.
Kivétel a baleseti elsésegélynyujtas.
Az alkalmazottak alkalmassagi vizsgalatat végzd szolgaltatds tekintetében a munkdba allas
elotti orvosi vizsgilatra és az idSszakos orvosi vizsgalatra torténd beutalds az 1gazgatod
kételessége, a vizsgalaton valo részvétel kdtelessége pedig az alkalmazotté,

Folyamatos informadciocsere, csaladok segitése az egédszséges életmad kialakitasaban minden
gyermek esetében. Rendszeres higiénial &s egészségiigyi vizsgilatok. A rendszeres dvodaba
jaras segitése,

GYERMEKJOLETI SZOLGALAT, CSALADSEGITO SZOLGALAT. GYAMUGYI

HIVATAL

A kapesolattartds modja mellett a konkrét feladatokat is meg kell hatarozni, pl. a
tankGtelezettség teljesitéschez hogyan veszik igénybe a gyermekjoléti szolgaltatdst, milyen
feladatokat kell végrehajtani a neveldtestiilet tagjainak a gyermekvédelmi feleldsnek az
intezmenyvezetésnek a j6 egyiittmikddés megvalodsitasa érdekében.
Kapcsolattarto: igazgatd, illetve egyeztetést kivetSen a gyermekvédelmi felelds.
A kapcesolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és megsziintetése,
esélyegyenldség biztositasa.
A kapesolat formdja: Az intézmény segitséget kér a Gyermekjoléti Szolgalattol, ha a
gyermeket veszelyezteté okokat pedagodgiai eszkézokkel nem tudja megsziintetni, valamint

minden olyan esetben, amikor a gyermekkozosség védelme miatt ez indokolt.
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A hatranyos, halmozottan hatranyos és veszélyeztetett helyzetben él6 csaladok, gyermekek
erdekeinek képviselete, segitése. Aktudlis problémdnak megfeleléen. A Gyermekjoléti
Szolgalat értesitése — ha az dvoda a szolgdlat beavatkozasat sziikségesnek latja, amennyiben
tovibbi intézkedésre van sziikség, az 6voda megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot
tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen,
esetmegbeszEles - az ovoda részvételével a szolgalat felkérésére, sziilok tajékoztatdsa révén (a
Gyermekjoléti Szolgilat cimének &s telefonszamanak intezmeényben vald kihelyezése),
lehetéve téve a kozvetlen megkeresését.

Gyakorisag: nevelési évenként minimum 2 alkalommal, illetve sziikse ¢g szerint.

Fokozottabb egylittmiikédés a gyermek vesz Elyeztetettsége esetén.

Ha az Ovoda a gyermcket veszélveztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudja

.:‘

megszintetni, vagy a gyermekkozosség védelme érdekében indokolt, segitséget kérhet a
gyermekjoléti szolgalattol. illetve az oktatisiigyi kozvetiti szolgilattdl vagy mas az
ifjusagvédelmi, csalidjogi teriileten mitkdd szolgalattol,

Ha tovabbi intézkedésre van sziikség. a neveldsi-oktatasi intézmeény megkeresésére a
gyermekjoléti szolgdlat javaslatot tesz arra, hogy az 6voda a gyermekvédelmi rendszer keretei
kozott milyen intézkedeést tegyen.

MAROSLELEl SZOCIALIS ALAPELLATASI ES EGESZSEGUGYI INTEZMENY.-
OVODAIISKOLAI SZOCIALIS SEGITO

Feladata: A szocidlis segitd kapesolattartasa a sziildkkel sziildi értekezleten, fogadooran,
neveldtestiilette] értekezleten.

A kapesolattarto: igazgatdja

A Kapesolattartalma: Az dvodai/ iskolai szocialis segitd csoportos és kozosségi munkat végez,
valamint gyermek —és ifjusdgvédelmi feladatokat lat el.

Az ovodai/ iskolai szocidlis segitd ezeket a tevékenységeket sajat kompetencidjinak -
végzettség, szakképesités - mértékében a kiznevelési intézményekben megjelend sziikségletek
alapjan nyujtja, illetve szakemberek bevonasaval biztositja.

A szocidlis segité a jarasszékhelyen mikoddé csalid és - gyermekjoléti kdzpontjanak
alkalmazasaban all, {gy amelyik jarasban van a koznevelési intézmény, azon csalad és

gyermekjoléti kdzpont vezetdje a munkaltatsja.

Maroslele, 2024.augusztus 30.
Bozsoné Barta Agnes Mariann

igazgato
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Legitimacios zaradék

A pedagogiai program moédositasat készitették: A Maroslelei Zengd Ovoda és Bolesdde
ovodapedagogusai.

Jelen szakmai programot Maroslele Kézségi Onkormanyzat  Képvisel§-testilete a
...................................... szamu hatarozataval jovahagyta.

A program a vonatkozo jogszabalyok eldirdsai, illetve intézményi mikodasi valtozdsok esetén

feliilvizsgalando.

Bozsoné Barta Agnes Mariann

lgazgatd



Maroslelei Zengd Ovoda és Bdleséde

MUNKATERYV

Készitette: Bozséné Barta Agnes Mariann




A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok
-2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl (Nkt.)
- 2015. evi LXV. torveény a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
modositasarol
- 354/2016. (XI. [8.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz0l6 torvény végrehajtisdrol
52016 229/2012 (VIIL 28.) Korm. rendelet mddositasarol
- 12272018, (VIL 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési targyll kormanyrendeletek
modositasarol
- 2292012 (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl
- 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjardl
Az Ovodai nevelss orszigos alapprogramjarol sz616 363/2012. (X1L. 17.) Korm. rendelet
modositasarol szold 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet
- 20,2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelesi intézmények névhasznalatarol
- 1772013, (ML 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség
iskolai okmtasanak iranyelve kiadasarol
- 302012, (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenliséget szolgalo intézkedésck és az
integracios rendszerben részt vevd intézmények és az ezen intézményekben dolgozé
pedagogusok 2012, évi timogatasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény( gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve ¢s a Sajatos nevelési igényl tanuldok iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsarol

- 2013, ¢vi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositdsarol.
- 1997, évi XXX tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
- 153/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjolét,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemeélyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl
- 3692013, (X, 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti gyermekvédelmi
- 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagbgusok teljesitményértékelésérol
-2023. evi LIL torvény a pedagdgusok 4j életpalyajarol
-401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 0j ¢letpalydjarol szold 2023. évi LIL

torvény végrehajtasarol

A nevelési munkat meghatdrozo belsd szabalyozok:
- Az ovodal nevelés orszagos alapprogramja

- Pedagogiai program

- Eves Munkaterv

- Hazirend

- SZMSZ

- Gyakornoki szabalyzat

- Tovabbképzési Program



1. AZ INTEZMENY ADATAI

Az ovoda neve, elerhetosege: Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesdde
6921 Maroslele
Arpad utca 19.
Tel.: 0670/501-9387

e-mail: marosleleovi @ smail.com

Boélesode : Tel.: 0670/396-4070

OM azonosito: 202185

Fenntartd szerv neve.székhelye: Maroslele Kézség Onkormanyzata
Az intézmény jogallasa : Onallo koltségvetéssel mikodd szery
Az intézmény alaptevékenysége: Alapito okirat

Ovodai férdhely szama: 8

Felvehetd gyermek [étszam: 90

Bolcsode ferdhely: 12

Felvehetd gyermek 1étszam: 2
2. AZ INTEZMENY CELJA ES FELADATAI

2.1 Elsodleges cél

Ovoda:

Elsegitse a gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédését, személyiségiik kibontakozasat, az

életkori s egyéni sajatossigok és az eltérd fejlodesi litem figyelembevetelevel.

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés.

A partneri elégedettség, elsdsorban a sziilgi elégedettség novelése.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szamdra személyiségiik

kibontakoztatasahoz.

Megfeleld intézményi szabdlyozas és mikodtets.

Gyermekkozpontisag, neveléskozpontusag.

Bolcsode:

A bélesddei gondozas —nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyijto, érzelmekben gazdag

bolcsSdei élet megszervezése, ahol a szakszerii gondozds —nevelés csalddias, derfis, nyugodt

légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlodéséhez szitkséges véltozatos feltételeket.

A boleséde feladata a harom éven aluli gyermekek gondozasa-nevelése, harmonikus testi-

szellemi fejlddésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembeveételével.



A csaladban nevelkedd kisgyermek szamara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas
kereteben a gyermek fizikai-és ¢érzelmi biztonsdganak és jollétének megteremtésével, feltétel
nelkiili szeretettel és elfogadassal, a gyermek nemzetiségi / etnikai hovatartozasanak
tiszteletben tartdsdaval, identitasinak erdsitésével kompetencidjanak figyelembevételével,
tapasztalat-szerzési lehetdség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval eldsegiteni a
harmonikus fejlodést.
A hatranyos helyzetil, a szegény és a peritérian €16 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak
¢s  kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, szikség esetén mds intézményekkel,
szervezetekkel, szakemberekkel egylittmitkddve
Kiemelt teladata 2024-2025 nevelési évben:

- a csaladok tamogatasa, erésségeikre épitve a sziloi kompetencia fejlesztése

- amegismeresi folyamatok fejlodésének segitése

- belsd és kiilsé kapesolatok erdsitése.
A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informacios rendszerben a bent 1év6 és hianyzo gyermekekrol naponta torténik

2.2 Feladatok

Ovodinkban folyd nevelésnek kiemelt foladata a  gyvermeki személyiség teljes
kibontakoztatasa, cgyéni készségek, képességek fejlesztésével, a gyermeki jogok és alapvetd
szabadsagok tiszteletben tartasa, megerositese.

Pedagogiai programban megjeldlt kiemelt feladatunk: az egészséges életmod, a
kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

A jaték kiemelkedd szerepe, legyen a jaték a gyermek szdmara a legfobb élményforrds. a
vermek  személyiscgének. fejlodesének egyik legfontosabb eszkdze, a készség- &s
képességfejlesztés leghatékonyabb médja.

magatartas

Egészségnevelo munka, melyben nagy hangsulyt fektetiink az 2S75¢
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kialakitasara (fejlesztésére, edzésére, életmod alakitasara).

Komyezettudatos magatartasra nevelés.

A hatranyos helyzetben és halmozottan hatranyos helyzetben é16, szocidlisan sériilt gyermekek
differencialt fejlesztése, fejlodésének segitése, a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasa
integraltan.

Differencialas elve: ,,minden gyermek mas”.

Bolcsode:

- Rendszeres testmozgas ¢€s a napi szabadlevegon valo tartozkodas



- Harmonikus életvitel

- Személyiségfejlesztés

- Kozossegtejlesztéssel kapesolatos feladatok

- Képesség kibontakozasat segito tevékenységek és az ehhez kapcesolodo egyéni banasmod
- Bolcsodei étkezes egeészseges taplilkozas

- Higiénés szabalyok betartasa

- Levegoztetes

- Prevencio

- Kornyezeti nevelés a bolesodeben

2.3 Kiemelt f6 feladataink

2024. szeptember 01-tdl az dvoddban a teljesitményértékelés bevezetése, személyre szabott
éves teljesitménycélok meghatarozasa, teljesitése.

OviKréta megismerése, elsajatitasa. alkalmazasa.

Csoportlatogatasok a vezetd részérdl. Hospitalasi napok szervezése.

A gondozasi — nevelési tevékenység ellendrzése.

logopedus,

L¢7]

[ntegralt nevelés (beszédhibak. részképesség hidnyok felmérése, ezek fejlesztés
fejlesztOpedagdgus, gydgytestneveld ovodapedagogus, gydgypedagdgus altal).
Pedagdgus évenkénti onértékelési rendszer, intézményi onértékelési rendszer kidolgozasa.
Ovodapedagogusok felkészitése a mindsitd eljirasokra, vizsgakra.
A sajatos nevelesi igenyii gvermekekkel kapcsolatos kiemelt feladatok
Szakértd1 vélemeények beszerzése.
Feliilvizsgalatok idopontjanak rogzitese.
Difterencialt feladatok meghatarozasa, ellatasa.
Kapcsolattartas a szakemberekkel (gydgypedagdgus, logopédus, gyogytestneveld).
Szeptember 3. hetetol a szakemberek munkajanak elinditasa (idopontok, csoportbeosztas).
A szakemberek célja, hogy szakmai tudasuk alapjan szakszerlien végezzék a gyermekek
szlirését, fejlesztését (errdl haladasi napld vezetése).
3. AZ INTEZMENYBEN KOTELEZOEN HASZNALT IRATOK

Ovoda: - OVIKRETA(ezen beliil felvételi és eldjegyzési napld, felvételi és mulasztasi naplo,
csoportnaplo)

- Torzskonyv.

- A gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio.

Bolcesdde: - Fejlodésinaplo



- Csoportnapld

- Torzskonyv

- (Csaladi fiizet

4. SZAKMAI CSOPORTMUNKAK
A DIFER fejlodésvizsgalo rendszer alkalmazasanak a segitése. Mérési eredmények értékelése
Belso értékelést rendszer kidolgozasa, mikodtetése. Szakmai feladatra, aktudlis események
elokészitése.
5. AZ INTEZMENY PARTNERI KAPCSOLATAI
Az Intézményben folydé munka megfeleld szintll irdnyitdsanak érdekében az intézmény
vezetosegenek allandd munkakapesolatban kell dllnia a kdvetkezd intézményekkel:
5.1 Az intézmény és a fenntarté
Feladat: JoI mikodo intézményi struktira fenntartasa. Gazdasagos, térvényes mikades. Pontos
adatkozlés, hataridok betartasa.
Kapcsolattartas lehetdségei: Allandd informacidcsere a fenntartd és a vezetd kozotr,
Beszamolok irasban, szoban, e-mailben. Ellendrzss, értékelés, betekintés.
5.2 Az intézmény és iskola
Feladat: Az iskolakésziltséget tdmogatd pedagogiai munka (tanulasi  képességek.
kuleskompetenciak, egyeni differencialt képességfejlesztés). Képességfejlesztd programok
megvalodsitasa (Difer mérés, értékelés). Tanuldsi zavarok kialakuldsat megel6z6 modszerek
alkalmazasa (Dyslexia megelézé programok, korszerii tanulasi  munkaformak,
konfliktuskezelési technikak). Az iskolaval valo kapesolattartds (tanitonék megismerése, nyilt
napok).
5.3 Az intézmény és a Gyermekjoléti — Csaladsegité Szolgalatok

v

. r

Feladat: Sziikség eseten esetjelzeés, Eseti timogatas kozvetitése. Adomanyokra szoruldk jelzése

Esetmegbeszélések, kozos csaladlatogatas. Jelzérendszer mikodése.

Kapcsolattartas lehetoségei: Esetmegbeszélés, szakmai konzultdcid, eléadasokon vald
részvetel, intézményi latogatasok, vizsgdlatok, szlikség szerint szakember biztositasa.

5.4 Az intézmény és a Szakszolgalatok

Feladat: A problémak, tanuldsi nehézségek, részképesség zavarok felismerése, kisziirése,
dokumentalasa. Szakszeri jellemzések elkészitése. A gyermek iranyitdsa megfeleld
szakszolgalathoz. Hatékony team munka végzése a gydgypedagogussal, logopédussal és a
gyermekvédelmi feleléssel. Egymads kélesonos tajékoztatasa. (sztilé — 6vono — szakszolgalat)
Az oOvodapedagogusok folyamatos kapcsolattartdsa a szakemberekkel (logopédus, gyogy

testneveld, gydgypedagdgus).



Kapcsolattartas  lehetéségei: esetmegbeszélés, mérések, szakmai konzulticio, vizsgalat
kérelem, szakvélemények kiadasa, fejlesztési tervek, intézményi latogatasok, vizsgalatok,
sziikség szerint szakember biztositasa.

5.5 Az intézmény és az Egészségiigyi Szakszolgalatok

Feladat: A gyermekek egészségligyi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, sziilok
tajékoztatasa. Szirévizsgalatok elvégzésének biztositasa dvodan beliil, sziildi beleegyezéssel.
Adminisztrativ tevékenységek pontos vezetése.

Kapesolatrartas lehetdségei: Alkalmanként esetmegbeszélések. Evente egy alkalommal ortopéd
szakorvos sziirdvizsgalata. Tajékoztato eléadds szervezese sziloknek. Evente orvosi vizsgilat
minden csoportban. Tankoteles kori gyermekek részére iskola-alkalmassagi vizsgalat.
Félévente fogaszati sziirés. Evente hallds- és latdsvizsgalat.

Egylittmiikodés a védondvel:

-A gyvermekek dvodai beiratdsanak tamogatasa, segitése.

- Korai képességgondozassal kapcsolatos tandcsadas.

-A gyermekek egészségligyi szlirése

- Gyermekorvosi-szakorvost vizsgalat kezdeményezése.

- Rendszeres tisztasagi vizsgalat elvégzese.

3.6 Az intézmény és az egvhaz

Figyelembe vesszitk a lelkiismereti és vallasszabadsdgrol szolo rendelkezeést, amely
ovodankban lehetéséget biztosit, specidlis szolgaltatasok keretében hittan igénybevételire.
Ovodankként évente torténik felmérés a sziildi igényekrdl, s ennek alapjin biztositjuk a

hitoktatd szamara a helyet és az idot.

Az egylittmiikddés  tartalma  (igény  esetén):  Heti  rendszerességgel  hitoktato

foglalkozasszervezése az dvodaban.
5.7 Konyvtar és Faluhaz
Az egylrtmiikodes tartalma tovibbra is segitse eld a nevelési feladatok megvalositasat. Feladat:
Jo munkakapcsolat kialakitasa, apolasa.
A Koényvtar ¢és a Faluhaz altal rendezett rendezveényeken valo részvéte.
Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.
5.8 Az intézmény és az étkezést biztositéo konyha dolgozéi
eladat: J6 munkakapcsolat kialakitdsa, apolasa. [gények, elvarasok tovabbitasa. Pontos
létszamadat kozlése.

Kapcsolattartas lehetdségei: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben.



5.9 Bolesode és a Magyar Bolesddék Egvesiilet
A kapcsolattartds tartalma tovabbra is segitse el6 a nevelési feladatok megvalositasat.
Kapcsolattartas lehetoségel: személyes megbeszélések, telefon, e-mailben

6. AZ INTEZMENY KAPCSOLATA
6.1 A bolesdde, 6voda, és a gyvermek
Feladat: Derts, nyugodt légkér biztonsagos kialakitisa., Mindségi munka végzése.
Szeretetteljes nevelést attitlid kialakitdsa. Befogadasi idészak zokkendmentes megszervezése.
A gyermeki jogok tiszteletben tartasa. Egyéni sajatossagok figyelembevétele, egyéni banasmod
alkalmazasa minden gyermek esetében. Tevékenységtormak valtozatos, szines megszervezése,

szabad jatek biztositisa. K6zos élmények, rendezvények megvaldsitisa. Egészségmegdrzés.

us

A kapcsolattartds lehetoségel: Nyilt napok. csaladi délutinok (ismerkedés). Befogadas,
beszoktatas.

Csaladlatogatas, igény és sziikség szerint. A bolesddei & oOvodai élet mindennapos és
kiilonleges tevékenységei alatt vald egyiittlét. (Hagyomanyok apolasa, jeles napok, kozds
iinnepeken vald részt vétel, kirdndulasok szervezése stb.)

6.2 A bolesode, 6voda és a csalad

Feladat: A sziilok elvdrdsainak. igényeinek megismerése a bdlesddel, ovodai élet szervezése
ennek tiikrében (redlis elvarasok megvaldsitasa).

A gyermekhez ({iz6do biztonsdgot drasztd, befogadd 1égkdr kialakitisa. Nyitott gondozonéi.
6vondi hozzaallas. Informdcidaramlds lehetdségének biztositasa. Erdekképviseleti Forum.
Sziiloi Kozosség letrehozasa, hatékony egylittmikodés eldsegitese.

A csaladban ¢és az intézményben folyd nevelési sajatossagok kolcsonds megismerése a
kiillonbozoség elfogaddsinak kozvetitése

A csaladi nevelds hidnyossagaibol eredd hdtrany csékkentése érdekében a szllékhdz valo
kozelités oly modon, hogy a segitbkészség és az egylittmiikddés szandéka tikrozodjon. A
sziilok kornyezettudatos magatartasanak befolydsolasa szokds- normarendszer elfogadtatdsa.
Z6ld Ovoda szemlélet 4taddsa. Nyilt 6rik a leendd iskoldsok sziileinck. Folyamatosan
tajekoztatjuk a sziildket az intézményhez érkezd iskolai nyilt 6rak, foglalkozasok idépontjairol.
Ko6z0s programok: Sziilokkel egyiitt szervezett rendezvények, tinnepek, kirandulasok, csaladi
délutanok.

Sziilo1 értekezletek szervezésére intézményi és csoport szinten kertiil sor évente minimum két,

illetve rendkiviili alkalommal. A Sziilsi Kozésség, Erdekképviseletei forum tagjainak

Wravalasztasa a nevelési év elso sziiloi értekezletén térténik.



A sziil6i értekezletek és forumok pontos kezdési idépontjarol 10 nappal hamarabb értesitjiik a
kedves sziiloket.

Az értekezleteken a sziilok tajékoztatasa az alabbi terlileteken/témakban torténik: Csoportprofil
bemutatdsa. Hazirend ismertetése. Az egyiittmikodeés, ezen belil az informacio aramlas
kialakitasa és gyakorlata. Korcsoporttol fuggetleniil: A fejlédés varhato jellemzoi a bolesddei
és az Ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket). Eves nevelési terv
ismertetése/értékelése.  Sziilék tamogatasaval megvalositandd  programok €s  azok
koltségvonzatai. Etkezési téritési dijfizetés modja, ebédrendelés eljardsrendje. Varhato
tanfeliigyeleti ellendrzésrdl tajékoztatds (megvaltozott a 2023, LIL évi tv-ben 2024, jan 01-tol).
Fogado orik alkalmdval a gyermek egyéni fejlodésérdl tdjékoztatds. Informaciok csereje
(bizalmas jelleglick). Nevelési tanacsok, erdsségek, fejlesztendd teriiletel. [skolagrettséggel
kapcsolatos informdciok megbeszélése. HHH gyermekek fejlddésrol tajckoztatas.

Csaladi problémak, csaladi helyzetek, esctleges segitségkérés a megoldasban. Titoktartasi
kotelezettség! A fogado orak id6pontja: elézetes bejelentkezés alapjan az dvoda épiileteben.
Sziilé c¢soportos beszélgetések (bolesdde): egy kdzdsen valasztott téma megbeszélése,
feldolgozasa egyiitt a szilokkel.

6.3 Kapcsolattartas lehet6ségei:

- Beiratkozas

- Személyes kapcsolatfelvétel.

- Személyi adatok rogzitése.

- Az intézmény bemutatisa.

- Betekintés a bolesdde és a kiscsoportosok munkdjaba. [deje: aprilis.

- Csaladlatogatas (Megelézo csaladlatogatas, visszatéro latogatas).

- Anamnézis felvetel.

- A gyermekek életkorilmeényeinek megfigyelése.

- Tajékoztatds a beszoktatds menetérdl, az ezzel kapesolatosan felmeriilo problémak
megbeszélése, napirendrdl, a sziilék ovodaval kapesolatos elvarasairol.

- Felmer(lo problémak megbeszélése.

- Beszoktatas (6vodakezdés idopontja: a gyermek 2,5-3 éves koraban).

6.3.1 Napi kapcsolattartas

- Csaladi flizet

- Mindennapi, személyes kapcsolat

- Tajékoztatas a gyermek napi eseményeirdl.



6.3.2 Folyamatos kapcsolattartas

- Sziiléi értekezlet idépontja: Evente két-hirom alkalommal. (tanév elején, félévkor tanév
veégen)

- Evente két alkalommal fogadd éra.

- Sziilécsoportos megbeszélések

A bolcsode és az ovoda ¢letével kapcsolatos informaciok megbeszélése

[smerkedés a Szakmai Programmal, a Pedagogiai Programmal, éves tervvel, hazirend atveétele.

A csoport ¢letével, heti renddel, napirenddel valod ismerkedés.

i

A csoport szokds- szabdlyrendszerének ismertetése.

i

Aktualis programok megbeszélése.

Nyilt napok.

A szulok bekukkantanak a bolesode. az dvoda ¢s gyermekitk mindennapjaiba.

6.4 A bolesdde, 6voda és az intézmény dolgozéi
Feladat: Megfeleld munkafeltételek megteremtése. Erkdlesi megbecsiilés. Szakmat tovabb
fejlodés biztositasa. Egymas tiszteletben tartasa. Empatia, tolerancia. Korrekt ellendrzés,
értékelés. Aranyos munkamegosztas — vallalas. Tisztességes, becsiiletes, egymast segitd
magatartas, Megteleld informacidaramlas biztositasa. Pontos, preciz munkavégzés.
Kapcsolattartas  lehetdségei:  Mindennapos munkahelyl taldlkozdsok. Nevelotestiilet,
alkalmazotti értekezletek. Megbeszeélések. Ellendrzésck. hospitalasok. Tovabbképzések. Kozos
tinnepek, hagyomanyok, programok.
7.HELYZETELEMZES

A 20232024 nevelési évben elvégzett munkalatok az intézményben:

- Bélcsoédei és ovodal csoportszoba butorzatanak bovitése

- Ragesalo irtas

- Split klima beszerelése

- Talalo eszkozok beszerzese

- Bélcsdde udvarara jaték tarolo

- Jatékok

- Irodai technika beszerzése

- Redényok felszerelése

- Textilidk beszerzése

- Kerti kisgépek beszerzése



Csoport elosztasok

A csoportok Osszetétele a kovetkezoképpen alakul a 2024/2025. nevelesi evben:

- Napocska bolesddet csoport
- Mcéhecske kiscsoport
- Pillango kdzépso csoport
- Katica nagycsoport
7.1 Humaneréforras
A 2024/ 2025, nevelési évet a megfeleld alkalmazotti 1étszammal kezdtik.

[ntézménylink engedélyezett [étszama: [4 0.

Ebbdl 6 6 dvodapedagdgus, 2 16 csecsemd és kisgyermekgondozo, 118 pedagogial asszisztens,

4 6 technikai munkat segit6 (dajka) és | 6 karbantartd alkalmazott.

7.2 Csoportbeosztasok

Bolesdde:
2024/2025. nevelési év
Csoport Férdhely Létszim korosztaly Csecsemd és Dajka
neve (f6) (fo) (év) kisgyermeknevelo (tay
(f6)
Napoeska 2 12 1.4-29 2 l

Ovodankban a 2024/2023-es nevelési évben 3 csoporttal miikodik. Az ovodai fér6helylink

szama: 90 6

2024/2025. nevelési év

Ssz. | Csoport Feérdhely Létszdm korosztaly Ovodapedagégus

neve L(f6) (f8) {(év) (td)

Dajka Pedagdgiai

(to) asszisztens (o)

[B¥]

Vighecske 30 Okt 1-g 28 16 | 254 i

Dec 31-ig 29 6

Map31-ig 29 6

2.

12

Pillango 30 23 +4-3

3.

Katica 30 16-1 | 367 2

Osszesen 90 Maj31-ig80-1 | ~ooeev 6
i |

2024. szeptember 1-i allapot alapjan:

Az SNI gyermekek létszama: 1£6.

A BTMN gyermekek 1étszama: 4 6.

3 vagy tobb gyerekes csalddok szdma: 21f6
Tartosan beteg gyermek: -

Veszélyeztetett gyermek szdma: 2 f6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiild gyermekek szama:

4fo




Hatranyos helyzetii: 26

Halmozottan hatranyos helyzetii: -f6

Csoport | Gyermekek \ Csecsemd és Dajka I Pedagogiai
-~ szama | kisgyermek neveld/ e
2 i asszisztens
| Ovodapedagdgusok
Napocska 12 - Benczéné Bozd Erzsébet Gazdag ‘ -
csoport Székely- Szabd Rebeka Julianna !
Emese
Mehecske | Okt l-ig Bozsoné Barta Agnes Baloghné
Kiscsoport 28 0 Mariann Toth Ibolya
Dec3l-ig | Baldzs Szabina -
29 16 Tothné
A1 2 1 i
| > [;J;fg“g | LaszI Erika
Pillangd 23 Dekker Laura Arvané Tolnai
Kodzépso | Katko- Veszelovszki Orsolya
csoport } Angela ;
Katica 26+ Bezdanné Révész Judit Arva Bélané
nagycsoport } Tiinde
! | | Nagy-Gyérgyné Engedi
I [1diko Erzsébet ?

A pedagogial asszisztens munkakdri leirdsiban megtogalmazott feladatok szerint mindharom
csoport életében részt vesz.
Katica csoportban | f6 gyermek tartdsan kiilfoldon él. a csoport létszamaban az Oktatasi Hivatal
ertesitése szerint vezetve van.
8. MUNKAREND

Ovoda
Celok:

* A pedagogusok 6sztonzése a mindsitési rendszeren bellili megmérettetésre.

* A gyakomokok beilleszkedésének segitése, a gyakormokok pedagdgushivatds iranti

elkotelezettségének erdsitise, fejlesztése.

A pedagogus mindsités besorolasi fokozata szerinti [étszam:

Gyakormnok 26
Pedagogus I. fokozat 2 {6
Pedagogus II. fokozat 2 fo

(A Pedagogus 1L illetve mesterfokozatban vald minésiilés szabalyai megvaltozott a 2023. LIL

évi tv-ben 2024. jan 01-t6l).



8.1 A kisgyermeknevelé és az 6vodapedagiégusok kitelez6 munkabeosztasa

Bélesode
Heti 100% Heti 87 % ' Heti 13%
40 ora/hét 35 ora/hét 5 ora/hét
kotott munkaidd kotott munkaido feletti munkaidd
csoportban
Teljes munkaidé A gyermekekkel vald A nevelést elokészitd, azzal Gsszefliggd cgyéb
kozvetlen, a teljes dvodal pedagdgial feladatok, a nevelGtestiilet munkajaban
¢letet magaban foglalo valé részviétel, tovabba eseti helyettesitése.
foglalkozasra kell torditant.
Ovoda:
Heti 100% Heti 80% Heti 20%
40 ora/hét 320ra/hét 8ora/hét
kitott munkaidd i 4ora‘hét 4ora/hét
csoportban i kbto caido feletti - i
P koot mu"!“l.]d‘.,} ettt kotott munkaido
! munkaida
feletti munkaido
Teljes munkaidé A gyvermekekkel valo A nevelést elokészito, Kotetlen. (Egyéb
l’a'ozvetlcn. a ICU&")S ovgd;u | azzal gsgzgrglggo egyeb —
¢letet magiaban foglald pedagogiai feladatok, a |
foglalkozasra kell forditani. | neveldtestiilet i
munkdjaban valo '
részvetel, a gyvakornok

| szakmai segitése, tovabbd
| esetl helyettesitése.

A fenti tablazat elterd heti 40 ora kotelezo munkabeosztas:

[ntézményvezetd esetében 10 oOra neveléssel lekotdtt munkaidd, 30 ora- ellatja a magasabb
vezetol megbizassal kapesolatos feladatokat.

Intézményvezetd helyettes esetében 24 ora neveléssel lekotdtt munkaidd, 16 ora- ellatja a
vezetdl megbizassal kapesolatos feladatokat.

Gyakornok esetében 26 ora neveléssel lekotdtt munkaidd, 14 6ra a csoporttal kapesolatos
feladatok ellatasa, felkésziilés a Pedagogus [. kotelezd mindsiilésre.

Kisgyermekneveld esetében heti 33 dra neveléssel lekotdtt munkaidd, 5 ora adminisztracio és
a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A pedagogiai asszisztens esctében 35 ora neveléssel lekotdtt munkaidd, 5 ora étkezes
adminisztracid és a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

A munkakOzOsségvezetd esetében 30 ora neveléssel lekotdtt munkaidd, 10 ora a
munkakozosség megbizassal és a csoporttal kapcsolatos feladatok ellatasa.

8.2 Alkalmazottak kotelez6 munkabeosztasa

A kisgyermekneveldk hetenként valtott miszakban dolgoznak: 6:30- 14:30, 8:30-16:30. A

pedagogiai asszisztens 8:00- 16:00, a bolesddei dajka 7:30- 15:30. allandé miiszakban dolgozik.



Ovodai dajkak heti 40 6ra valto miszakos forgo rendszerben; déleléttds 6:30- 14:30, délutanos

8:30-16:30 munkarendben.

Karbantarto heti 40 draban allandé miiszakban dolgozik: 6:30- 14:30.

8.3 Helyettesitési rend

Az igazgatd tavollétében a vezetd helyettes latja el az intézmény iranyitasit. A helyettes

hataskdre az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakéri leirdsaban meghatarozott feladatok

mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozataldra, az ilyen jellegii feladatok

végrehajtasdra terjed ki, Az igazgatd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén)

részben vagy egészben dtruhdzhatja a helyettesre, vagy a neveldtestiilet mas tagjaira. A déntési

Jog atruhazasa minden esetben, irasban torténik

Kisgyermeknevelok helyettesitése szabadsig vagy betegség esetén a munkarend megviltozik.

Hidnyzas esetén elsosorban toreksziink az egymas helyettesitésére, de sziikség esetén bdlesbdei
gyakorlattal rendelkezd 6vodapedagdogus helyettesit dket.

Az intézményben dolgozd dajkak helyettesitése megfeleld végzettség meglétével megoldott az

ovodaban és a bolesédében is.

8.4 Ovodin beliili megbizatisok

| [gazgatd | Bozsoné Barta Agnes Mariann
[gazgato helyettes | Nagy-Gyorgyne Engedi [ldiko
Gyermekvédelmi felelds Erzsébet
Kornyezeti munkakozosség vezetd Bezdanné Révész Judit Tiinde
- Ovi jsag felel6s Katko- Veszelovszki Angéla
| Konyvtar felelds Balazs Szabina
- Dekker Laura

A neveldmunka dokumentdlasa

| Dokumentum Elhelyezés | Vezetése Felelds
OVIKRETA | Online feliilet Ovodapedagdgusok
Gyermek fejlodéset Csoportszoba, [rattar Kisgyermeknevelok
nyomon kdvetd majd irattar Ovodapedagdgusok
dokumentum (Fejlédési
naplo)
Csoportnapld Csoportszoba, [rattar Kisgyermekneveldk
majd irattar Ovodapedagdgusok
Jegyzbkonyvek Csoportszoba, [rattar Ovodapedagégusok
majd rattar
Szakvélemények, Gyermek [rattar Ovodapedagdgusok
fejlesztési tervek fejlédését nyomon
kovetd




! dokumentum } ,
(Fejlédési naplo)
Hidnyzdsok igazoldsa Csoportszoba, [rattar Kisgyermekneveldk
‘ majd irattar Ovodapedagdgusok
Szuldi nyilatkozatok Csoportszoba, [rattar Kisgyermeknevelok
' majd irattar Ovodapedagogusok
Etkezés nyilvantartas Neveldszoba [rattar Kisgyermekneveldk
Pedagogiai
: asszisztens
| Torzslap Csoportszoba [rattar Kisgyermekneveld
| Csaladi fiizet Csoportszoba | Kisgyermekneveld

9.A NEVELESI EV RENDJE
9.1 A nevelési év idotartama

2024, szeptember 01-tol - 2023, augusztus 3 1-ig.

| 2024. okt. 26- nov.03. A sziinet eldtti utolso
Oszi sziinet tanitasi nap oktober 25. (péntek). a sziinet

utdni elso tanitasi nap november 04, (hetfo).

2024, december 21-t6l 2025, januar 03-ig
| Teli sziinet tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi nap

december 20 (péntek). a sziinet utani elsd

tanitasi nap 20235, januar 06. (herto).

20235, aprilis 17-27-. A sziinet eldtti utolso

Tavaszi sziinet tanitdsi nap aprilis 16. (szerda). a sziinet

- utani elsd tanitasi nap aprilis 28. (hétfd).

Az iskolai 8szi, tavaszi sziinet ideje alatt dvodink nyitva tart, a [étszdm figyelembevételével
Hsszevont csoporttal mitkodik.
9.2 Az intézmény nyitva tartdsa
A gyermekekkel érkezésiiktél a tavozasukig kisgyermekneveld, pedagogiai asszisztens,
dvodapedagogus foglalkozik.
A nevelési év szeptember |-t0l augusztus 3 [-1g tart, mely két részbol 4ll:
- Szervezett nevelési idoszak: szeptember 01-t6l majus 31-ig.
- Nyari id6szak: jinius 01-t6l augusztus 3 1-ig.
[ntézménylink 6t napos munkarendben, folyamatosan miitkodik. Heétfotsl - péntekig a 6.30

oratol — 16.30 oraig tart nyitva.



Reggel az ovodaba valo érkezéstdl 7:30 oraig, valamint délutdn 15:30 — 16:30 oraig a kijelslt
csoportban, tigyeleti rendszerrel, 6sszevontan biztositunk foglalkozast azon gyermekek részére,
akiknek szlilei a munkahelyi elfoglaltsaguk miatt ezt igénylik.

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve a nagyobb hidnyzdsok esetén a nevelési év
kozben az ovodai €let zavartalan miikddését biztositva takarékossag jegyében felmérjik a
varhato létszamot. Amennyiben a gyerekek Iétszdma csoportonként indokolja, éliink a
csoportok 0sszevondsanak a lehetdségével.

Rendkiviili esetben (pl. évodapedagdgus hidnyzisa stb.) csoportdsszevondst, a torvényes
letszamkeretek betartdsdval, és a nevelGtestillet véleményének a figyelembevételdvel az
igazgato rendelhet el

Rendkivili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

Uj gyermekek beiratdsa: A fenntartd altal meghatarozott idében, altalaban aprilis 3. hete.
Bolesddében folyamatos.

Uj gyermekek fogadasanak ideje: 2024. szeptember [-t3! folyamatosan.

hirdetmény formdjiban (faliGjsag. sziiloi értekezlet) tajékoztatjuk a sziildket.

9.3 Nevelés nélkiili munkanapok rendje

A torvényi elbirasoknak megfelelden intézmeényiink nevelési évente 5 munkanap erejéig
nevelés nélkilli munkanapokat szervezhet. Az ilyen napokat a nevelStestiilet szakmai
tovibbképzése, valamint az intézmény miikddésével kapesolatos tervezési és értdkelssi
cladatok cllitisara haszndljuk fel. Az idSpontokrol a sziilsk, legkdsébb 7 nappal clébb
értesitést kapnak.

A 2024-2023 nevelési éveben a kdvetkezd nevelésnélkiili munkanapok:

2024, szeptember 27, Udvar rendezés

2024, december 13. Tovabbképzés

2025. februar 23. Tovabbképzés

2025, marcius 24. Tovabbképzés

2025. aprilis 22. Bélesédék napja, csapatépitd tréning tovibbképzéssel egybekdtve az egesz
intézmeény dolgozdi részére

2025. junius 13. Tovabbképzés



9.4 Ertekezletek

Nevelotestiileti ertekezletek

[dépont

| Téma

2024.augusztus 30.

Alkalmazotti es nevelOtestiileti
| értekezlet-éves munkaterv elfogadasa

2025, januar 06.

Félevzaro értekezlet

20235, jinius

Nevelési évet zaro értekezlet, éves
beszamolo elfosadasa.

Munkatdarsi értekezletek

Az intézményben minden honapban megbeszélest vagy értekezletet szerveziink a munkatarsak

mindegyikét érintd kérdések megvitatasanak céljabol.

Sziiloi értelezletek

[ ’ . i

| [d6épont Téma i

2024, szeptember 12 Nevelési évet nyito sziildi értekezletek.

‘ tajékoztatas az elso feléves
programokrol.

- 2024, november Nagycsoportban iskoladrettséggel |

kapcsolatos tudnivalok. %

‘ 20235 januar

Félévet =zard értekezlet, beiskolazasi
[chetoségek ¢és feladatok. A masodik
felévi programok megbeszélése,
ismertetése.

i 2025.majus

Nevelasi évet zaro szuloi értekezlet.

S=iildi szervezet, Erdekképviseleti Férum értekezletei

‘ [dépont

Téma |

! 2024.szeptember

P A 2024723 nevelési év Munkatervének

vélemeényezése. Sziiloi  Szervezet,
Erdekképviseleti Forum iilése, tagjainak,
¢lndkénck, az Ujonnan belépd szildi
képviselok bemutatasa. Vallalt feladatok,
megbeszélése, jovahagyasa.

2025 januar

A masodik  félév  programjainak
megbeszélése.

2025 majus

2024/25 nevelési ev Eves
beszamolojanak™ véleményezese.

Dajkak ertekezletei

[dépont

Téma

2024 szeptember 02,

Az évinditassal kapcsolatos feladatok
atbeszelése. Munkaido beosztasok.




'A  munkakdri leiratok  atbeszélése. |
atvétele, alairasa. HACCP
dokumentumainak kozos attekintése,
megbeszélése.

2025 janudr Az elso  félévben végzett munka
értékelése. Ellendrzési. értékelési
rendszer dajkdkra vonatkozo részének
megbeszélése.

2025 janius Nevelési év értékelése, nyari feladatok,

| szabadsagok megbeszélése.

9.5 Az intézmény programjai, iinnepei

Az intézmenyben év sordn kiilonb6zo rendezvényeket szerveziink.

Rendezvények idopontja tervezett. mindenki szamdra ismert. Falidjsdgon, intézmény facebook
oldalan, {izend fizetben hivjuk fel a sziildk figyelmét.

A programok lebonyolitisahoz elegendd idét, eszkozt és helyet biztositunk.

A programok gyakorisigukban, témdjukban a helyi adottsigokhoz, igényekhez.
szlikségletekhez igazodnak.

Sziildket bevonjuk a kdzos programok szervezésébe, megvaldsitdsaba.

A programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk meg.

Datum Esemény | Felelds . Szintjei

2024, szeptember 23. | Takaritasi vilignap | Csoport dvodapedagdgusai ovodai

2024 szeptember 30 | Népmese napja - Csoport 6vodapedagdgusai ovodai
2024, oktober O1. [dosek vilagnapja | Csoport évodapedagdgusai | 6vodai
|
2024, oktober 04. | Allatok vildgnapja | Csoport kisgyermekneveldi, | bdlesddet,
ovodapedagodgusai ! dvodal
2024, november 16. | Ovodabal Bozsoné Barta Agnes nyilvanos

Balazs Szabina
Tothne Laszlo Erika
Baloghné Téth Ibolva

2024, december 06. Télapo iinnepség [ntézmeny dolgozdi | intézmeényi
2024. december 20. Karacsony [ntézmény dolgozoi ' bolesddet,
ovodai
2025. februar 14, Farsang Dekker Laura nyilvanos
Katko- Veszelovszki Angéla
2025. marcius 14. Marcius 15 [ntézmény dolgozoi intézményi
2025. marcius 21, Viz vilagnapja Csoport kisgyermekneveldi, | bélesode,
ovodapedagogusai ovodai
2025. aprilis 16. Husvét Csoport kisgyermekneveldi, | bolesddei,
6vodapedagdgusai dvodai
2025. 4prilis 29. Féld napja Csoport kisgyermekneveldi, | bolesddet,
ovodapedagogusai ovodai

2025. majus 06-08. Anyak napja Csoport ovodapedagogusai ovodai




2025, majus 09. Madarak fak napja | Csoport kisgyermekneveldi, | bolesddei,

‘ ovodapedagbgusai | 0vodai

JLZO?.j. majus 14 Anyak napja Csoport kisgyermekneveldi | bolesddei

| 2025. majus 28. Kihivds napja [ntézmény dolgozoi intézményi
2025. majus 29. Gyereknap [ntézmeény dolgozdi intézményi
2025. majus 30. Bolesédei ballagas | Benczéné Bozo Erzsébet

| Székely- Szabd Rebeka

‘ Emese

' 2025 majus 31. Ovodai balla agas Nagy-Gyorgyné Engedi ! nyilvanos

[ldikd |

i i Bezdanné Révész Judit ‘

' 2025, junius L1, Apdak napja - Csoport kisgyermekneveléi, | bolesddet, |

1 ovodapedagdgusai | ovodai J

9.6 Belso ellendrzési terv

OL'Odc‘[pedagdgus0/( ellendrzese

Céljar Az ovodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése. A Pedagdgiai Programban
megfogalmazott celok, feladatok gyakorlatban tdrténé megvalosuldsanak segitése, ellenérzése,
szakmai munka javitasa.

Az intézmeny1 szintll belsé cllendrzést az igazgatd, az igazgato helyettes végzik. Az ellendrzes
tapasztalatait azonnal, illctve a vezet6i megbeszéléseken kell feldolgozni.

Tervezd ¢s elemz0 munka vizsgalata:

A mulasztisi naplo vezetése tartalmilag. és a szabdlyoknak megfeleld, naprakész.

Az 6vodapedagogusok tervezdmunkdja, felkésziiltsége. Csoportnapld, egyéni fejlodési naplo,
fejlesztési tervek vezetése a pedagdgiai programban rogzitett elvarasoknak valo megfelelés.
Tevekenységekben rejlé miveltségtartalmak, nevelési feladatok megfogalmazisa.

Az ovodai ¢let feltételeinek a vizsgdlata:

Milyen a jatékeszkozok allapota, fejlesztése, megoviasa a csoportban és az udvaron.
Mosdo-61t6z6 hasznalata megfelel-¢ a higiénés elvirdsoknak — hogyan haszniljik a gyerekek.
Az Oovoda eszkdztardnak haszndlata a neveldmunkdban.

A pedagogiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa a csoportban.

A befogadas formai, az egészséges életmdd szokdsainak alakitasa.

Differencidlas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysiganak novelése a jaték, munka
- tanulds folyamataban.

Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban (mindennapos testnevelés).
Tehetséges gyerekek azonositdsa - egyéni érdeklddés felderitése.

Szokasrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége.



Kisgvermekneveld ellendrzése

Beszoktatasi terv készitése, anyaggylijtés a tevékenységekhez.
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés készitése a torzslapba, tizeno flizetbe,
Feljegyzés készitése a térzslapba és az izend fiizetbe.
[gazolasok ellendrzése.

Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése.

Gyermekesoport latogatasa.

Folyamatos napirend ellendrzése.

Tevékenység kezdeményezések ellendrzése

Gondozast muveletek minoségil kivitelezésének ellendrzése.
Ellatas nyujtasanak szakszert dokumentalasa.

Kisgyermekneveld havonta lizend flizetben és a percentil tablan a gyermek sily és magassiag

Negyedévente a torzslapban, havonta az iizend fiizetben a gyermek fejldédésérdl irasos
feljegyzes készitése

Dajkak ellendrzése

Az 6voda Pedagdgiai Programjanak, Hazirendjének, SZMSZ - énck megismerése

A dajkdk szerepének erésitése a neveld munkaban, nevelési tervek megismerése

Sajat csoporton kiviili egyeb tevekenységek (parhuzamos csoportban torténd feladatvégze

helyettesités esetén az ellatas) mindsége

Az udvari életbe valo bekapesolodais.

a, gyermekekkel valo kapesolat.

Differencialt gondozasi feladatok megvalosulas
Csoportszoba, egyéb helyiségek tisztasaga megfelel-¢ a higiénés kdvetelményeknek.
Egylittmikodes kollegakkal,
Szabalyoknak megfelelden torténik-e tisztitoszerek adagolasa, takaritd eszkozok tarolasa.
tisztantartasa.
HACCP rendszer szabdlyainak betartasa, miikddtetése. Munkavédelmi szabalyok betartdsa.
Ellendrzés modszeret:

- Megfigyelés (folyamatos, esetenkénti, rendkiviili).

- Beszélgetés.

- Szobeli vagy irasbeli beszamoltatas,

- - Bolcsddei, ovodal dokumentacio elemzése.
9.7 Unnepek, iinnepélyek

A népi hagyomdnyok 4poldsa, az élménygazdagsag linnepek biztositasa, megvalosulasa.



A szervezett programok hogyan segitették a kornyezettudatos életvitel megalapozasat.
Sziil6i kapesolattartas dokumentélasa.

Hogyan tiikrozodik a szakmaisag a sziiloi értekezletekrol készilt feljegyzésekben.
Fogadoorak, csaladlitogatasok dokumentumai (gyakorisag, tényfeltards, megoldasi modok).
Milyen intézkedések torténtek a gyerekek érdekében.

9.8 Gyermekvédelmi feladatok ellitasa

- Megtelelo-e a dokumentacio vezetése.

- Csaladvédelmi, gyermekvédelmi intézményekkel vald kapcesolattartas.

- A hatrinyos helyzetii és a halmozottan hitranyos helyzetli gyermekek fejlodést mutatot.

9.9 Tovabbképzés

fas]

Cél: tovabbképzési ciklus végére minden ovodapedagogus, kisgyermekneveld teljesitse
tovabbkepzési kotelezettséget.
A tovibbképzési 1ddszak befejezésének datuma szakdolgozonal megegyezik a szamara

ressegi idejevel.

IS

kiallitott miikodesi nyilvantartisba vételrol szold igazolas érvén
A tovabbképzesi kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik.

Minden szakképzett dolgozo szamara kotelezd teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozd
kotelezettséget, a munkaltatoval tortént cgyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt
tovabbképzéscken. A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel
Gidjuk meg.

10. T4lalé konyhahoz, élelmezéshez kapesolodo tapasztalatok, feladatok

Talalo konyhaval rendelkeziink, igy az <ételeket fogyasztasra keész dllapotban. zart

szallitdedényben, megfeleld homeérsékleten kapjuk meg. Az ételek talalisat a konyhai
feladatokat ellatdo munkatdrsunk - élelmezés- egészségligyi és élelmiszer higiénes eldirasoknak
megfelelden - védokopenyt és hajhalot viselve végzi.

Az ételeket a kisgyermekneveld is megkostolja, mieldtt a gyermekeknek felkinalja, igy egyben
ellendrzik a mindseget es homérsekletet. illetve példat mutatva kedvet kaphatnak a gyermekek
az ebéd elfogyasztasahoz.

Elelmezésvezetd altal elére megtervezett, a korszerti taplalkozasi elvek, ajdnlott napi tipanyag,
energia és vitamintartalom figyelembevételével, Maroslelén helyben késziil a gyermekeknek
felszolgalt étel.

Az élelmiszerek helyes kivélasztasanak, a felhasznalt mennyiségnek, az élelmiszerek

aranyanak a gyermekek tdplalkozasaban fokozott jelentésége van. Az étrend valtozatos,

idényjellegi, téli honapokban is friss alapanyagokbol, illetve zoldségekbdl készitik el az ételt.



A gyermekek egészséges fejlddése erdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az
etelek és a tejes folyadékok, ennek ellenére joizii, mindségileg és mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szamara.

Az Allategészségiigyi és Elelmiszer- ellenérzé Hivatal és a NEBIH eldirdsainak megfeleléen.
illetve a HACCP rendszer szabdlyait betartva torténik az élelmiszerek tarolasa és felhasznalasa.
A HACCP el6irasainak megfelelden végezziik az étkeztetést és a hozza tartozo adminisztraciot.
A HACCP rendszer megteleloen miikodtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt. A
bolesddeben és az ovodaban a gyermekeknek kiildn étlap, és kiilon ételkészitds szerint torténik
a tozés. Az érrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum + —
szen etkezes (reggell, tizoral, ebéd. uzsonna) és 3- szeri étkezés (tizoérai, ebéd, uzsonna) esetén
az ajanlott napi energia és tapanyagtartalom 73%-at. Az étrend valtozatos, idényszert. izében
Osszehangolt. A bolesodet elelmezés sordn a korszerl csecsemo- ¢és kisgyerek taplalasi elveket
vesszlik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyamadn biztositott.



A Maroslelei Zengd Ovoda Eves munkatervét a nevelétestiilet, az alkalmazotti kozosség €s a

sziilol munkakozosség részérol elfogadta;

Intézmény OM azonositdja Igazgato

202185 e

Legitimacios zaradék

f Nevelotestiilet nevében: Sziiloi szervezet nevében:
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|
Alkalmazotti kozdsség nevében: ‘
|
!
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A dokumentum nyilvanos

Ervényessége: 2024, szeptember 01.- 2025. augusztus 31.

Ph.

Ddatum: 2024, szeptember O1.



Melléklet: Akcid terv 2024- 2025, nevelési év

| Akcid célja

AKcid leirdsa (jelen, problémak, megoldasi javaslat)

Konkrét feladat
kiosztasa
felelossel egytitt

A feladatok nem minden esetben vannak felelossel megjeldlve

Kezdési ido Befejezési Felelos (akcioért felelos felsdvezetd)
' hatirido

- szeptember O1.

2024

£ 2025, janius 30.

Bozsdné Barta Agnes Mariann

Feladatok (cél elérését

' szolgalo feladatok)

Felelds (adott feladatért)

Kezdési idd

Befejezési
hatirido

Résztvevok

Gyogypedagogus,

Nagy-Gyorgyné Engedi

2024, oktober

- 6 pedagogus

| logopedus —szakmai | [Idiko Erzsébet eleje logopedus
| értekezlet : gvogypedagogus
Nevelésnélkiili 2024 2025.majus
- munkanapok- | Bozsoné Barta Agnes szeptember 31 |
| tovabbképzes: Mariann 0l.
2024.szeptember 27. Udvar rendezés
2024.december 13. . Tovabbképzés |
1 2025, marcius 24. Tovabbképzés
2025, aprilis 22. Bolesddeék napja.
| csapatépito tréning |
1 - tovabbképzéssel |
| egybekdtve az  eglsz
| Intézmeény dolgozoi
| részére :
| 2023 junius 13, Tovibbképzés i
Palyazatfigyelés Bozséné Barta Agnes 2024-2025 folyamatosan
| Mariann nevelesi év i
Gyermekvédelm Nagy- Gyorgyné Engedi | 2024.-2025. 2025, januar | 6 ovodapedagogus

' beszdmold [1diko Erzsébet | nevelési év 2025, majus | 2

i ! | vége kisgyermekneveld
Higiénids termekek Baloghné Toth [bolya 2024-2025. folyamatos
rendelése, felligyelete nevelési év
Facebook oldal Baldzs Szabina 2024-2025 folyamatos szildk
figyelemmel kisérése, nevelési év

| frissitése
Sziilok tajékoztatasa Dekker Laura 2024-2025. folyamatos sziilok

(papir alapon)

nevelési ev




- eleje, majus

eleje, februar

vége

[ntézmenytink Bozsoné Barta Agnes | 2024-2025. folyamatos
¢letének minden Mariann nevelési év
jelentdsebb
esemeényeének
kommunikalasa
Kiskopé oviljag Katko- Veszelovszki 2024-2024. Szeptember | sziilok
szerkesztése Angéla nevelési év kozepe,
november
kozepe,
Februar
{ kozepe | |
Konyvtar felelds - Dekker Laura | 2024-2024. Folyamatos | dolgozok |
Baldzs Szabina | nevelési év |
| ‘
Koérnyezetei | Bezdanné Révész Judit 2024-2024. | Szeptember 6 pedagogus
munkakdzosseg Tiinde nevelési év eleje, 2
vezetése, koordinalasa november kisgyermekneveld |

Tisztitoszer
rendszerezese,
rendelése, ellendrzese

Arva Bélané

2024-2025.

nevelési év

folyamatos

Etel rendelés, hd veégl
adatok zarasa

Tothne Laszlo Erika
Gazdag Julianna

2024-2025.
nevelési év

Minden nap,
ho vége

Konyha vezetdje

Havi aramtalanitas.

Arvané Tolnai Orsolya

2024-2024.

Minden ho

Baloghné Toth Ibolya

dokumentacito  Gazdag Julianna nevelési év elso hetében
vezetése | “
Gyermekvedelmi Nagy-Gyorgyné Engedi 2024-2025. folyamatos
munka, kapcsolattartas | [1diko Erzsébet neveldsi év f
a Hivatal szocialis ;
ligyintézdjével ésa |
EESZI vezetojével | |
Ovodabdl szervezése | Bozsoné Barta Agnes | 2024, 2024, | sziild
Balazs Szabina ' szeptember november 17.
| Tothne¢ Laszlo Erika 0l.

Farsang szervezése

Dekker Laura

Katko- Veszelovszki
Angéla

Arvané Tolnai Orsolya

2025 februar

2022, februar

szlild- gyermek

Ovodai ballagas

Nagy-Gyorgyné Engedi
[ldiko Bezdanné Révész
Judit

Arva Bélané

2025. jinius
02.

2025, junius
02.




' Nyilt napok

Kisgyermekneveldk

A nevelési év

|

szervezése Ovodapedagogus folyaman

Dajka | kitlizott

idépont

Kozségi iddsek napi Nagy-Gyorgyné Engedi 2024. oktdber Nyilvanos
musor [ldik6 Bezddnné Révész

Judit
Kozsegi adventi Deklker Laura 2024, Nyilvanos
misor Katkd- Veszelovszki december

Angéla

Kozségi nénapi misor

| Nagy-Gyorgyné Engedi

[ldiké Bezdanné Révész

CJudit

2023, marcius

Nyilvanos

Kozségi anydk napi

. musor

Dekker Laura
Katko- Veszelovszki
Angéla

2025. majus

Nyilvanos

Anyak napja

Ovodapedagdgus
Kisgyermekneveld

2024. majus 7- |

8-9.

' Dajka | majus 14,
Tehetség Ovodapedagdgus | Minden
foglalkozasok honapban
Télapé és kardacsonyi | Bozsoné Barta Agnes 2024,
iinnep Mariann december 06
2024,

december 21.

i

Huasveét

Nagy-Gyodrgyné Engedi
[ldikd Erzsébet

2024 marcius
27,

Viz vilagnapi
programok

Katica nagycsoport

2024, marcius

i Fold napi programok

Méhecske kiscsoport

2024 aprilis

Kihivds napja

Pillangd kozépsd csoport

2024, mijus

Csaladi délutan
-Oszi délutan

- Téli délutan

- Tavaszi délutan

2024,
szept.0l-
20235.j4nius
30.
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I. Altalinos rendelkezések

[.1 A szabalyzat teriileti, személyi hatilya

Jelen szabalyzat a Maroslelei Zengé Ovoda és Bolesdde alaptevékenységének ellatdsaval
Osszefliggd, pedagogus, kisgyermeknevelok, pedagogus munkajat segitdé munkakorbe
kinevezett kozfoglalkoztatottakra, kozalkalmazottakra terjed ki.

[.2 A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2024, szeptember 2. napjatol 2029. augusztus 3 1. napjaig terjedo idotartamra
5z0l.

[.3 Irdnyado jogszabdlyok

- 2023. ¢évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

-/2023 (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok ) életpalydjarol szolo 2023, évi LIL torveny
végrehajtasarol.

- a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.)

- a kozalkalmazottak jogdllasarol sz6ld 1992, évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

- a pedagdgus-tovabbképzeésrdl, a pedagogus-szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzeésben részt
vevOk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet

- a nevelési-oktatast intézmények mukodesérdl és a koznevelési intézmenyek
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VL 31.) EMMI rendelet

- 9/2000. (VIL4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzeseérol és a szocialis szakvizsgarol

1.4 Altalinos elvek
1.4.1 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagbgus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek &s készségeknek a megujitdsara.
bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelyekre sziikség van a neveld és oktatd munka keretében a
gyermekekkel valo kozvetlen neveléshez, foglalkozas megtartasahoz. a kdzneveleési intezmény
tevékenységének megszervezéséhez, a mérési, ertékelési feladatok, az intézmeény irdnyitdsi,
vezetési feladatainak elldtasdhoz. A tovabbképzés felkészit a szakvizsga kovetelmenyeire és a
szakmai megujito képzés teljesitésere is.

[.4.2 A tovabbképzési kitelezettség keletkezése, teljesitése

Az agazati kerettérvény a pedagdgusok szamara hétévenként, kisgyermekneveloknek

négyévenként kotelezdveé teszi a szakmai tovabbképzésben valo részveételt.



A tovabbképzésben a pedagdgus elsd izben elsé mindsitése eldtt vesz részt kotelezden, azzal,
hogy a tovibbképzési kotelezettsége a pedagbgus munkakér betdltésére jogositd oklevél
megszerzesét kdvetd hetedik év szeptember honap elsd munkanapjatol azon év augusztusanak
utolso munkanapjaig tart, amelyben az 55. életévét betdlti

Menteslil a tovabbképzes alol az a pedagogus is, aki az dtvendtddik életévét betdltotte.

A hétévenkeénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében megvaldsuld, legalabb
120 aklreditacios ponttal elismert foglalkozdson vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi
kovetelmeények teljesitésével valosul meg. Kisgyermekneveldk szamdra 60 akkrediticios
ponttal elismert foglalkozdson vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények
teljesitésével valdsul meg,

A tovabbkepzési kotelezettség csak az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott tovabbképzssi
jegyzéken  szerepld  (akkreditdlt)  tovdbbképzéssel  teljesithetd.  Kisgyermekneveld
tovabbkepzesi kotelezettseég tovabbképzési jegyzéken szerepld (akkreditdlt) tovabbképzéssel
teljesitheto.

Amennyiben a pedagdgus. kisgyermekneveld tovabbképzésben vald részvételéhez az
intézmény timogatisat kivanja igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a
munkaidejét érinti, gy a pedagdgus irdsban kérheti felvételét az éves beiskolazdsi tervbe. Az

igényelt képzési formarol, annak sziikségességér6l a pedagogus koteles az intézmény
igazgatojaval egyeztetni, amelynek keretében tdjékoztatast nyijt a képzési feltételekrdl is. Az
igazgato ennek ismereteben donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen timogatast
tud nydjtani. A pedagogus. kisgyermekneveld kdteles a képzés eredményes elvégzését igazold
okiratot (tanisitvanyt. igazoldst, oklevelet) az intézmény igazgatdjanak bemutatni, melyrdl az
intézmeny hiteles mdsolatot készit és a személyi anyagban 6riz.
Az a pedagbgus, aki pedagogus szakvizsgdt tett, a szakvizsgat kovetd 7 évben nem koteles
tovabbképzésen részt venni.
1.4.3 Tovabbképzési ciklusok szamitisdnak szabdlyai
o  Akik [991.01. 01 elott szerezték elsd pedagogus diplomajukat, azoknak 1998.09.01-én
kezdodott az elsd ciklus.
o Akik 1993. 01. 01 utdn szerezték elsé pedagdgus diplomajukat, azoknak 2003. 09. 01-
én kezdddott az elsé ciklus.

o Aki1991.01.01. ¢s 1993. 01. 01 .kozott szerezte elsd diplomajat, annak elsé ciklusa a

diplomaszerzést kovetd 7. év szeptember 1-én kezdédott a tovabbképzési ciklusa.



*  Kisgyermekneveld esetében a tovabbképzési iddszak kezdete a személyes
gondoskoddst nyijté személy munkdba dllasdnak, foglalkoztatdsa megkezdésének
napja.

[.4.4. A pedagégus jogai, kotelezettségei
A pedagogus, kisgyermekneveld kotelessége, hogy a jogszabalyban meghatarozottak szerint
hétévente, illetve négyévente egy alkalommal részt vegyen a tovabbképzésben, irasban kérje
telvételét az intézmeény tovabbképzési programjiba, beiskolazasi tervébe.
A pedagogus, kisgyermeknevel6 joga, hogy akkor is kérheti falvételét a beiskolazasi tervbe.
ha nem all fenn a tovabbképzési kitelezettsége.
A tovabbképzési program egységhen kegelendd:

* aminden év marcius |3-ig elkészitett beiskolazasi tervvel,

* apedagogusok. kisgyermekneveld végzettségének, képzettségének nyilvantartasival.
[1. A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szaba lya
Az intézmény igazgatdja késziti ¢l az intézmény kdzéptavi, 6t évre szolo tovabbkeépzési
programjat, amely 6t részbSl — a tovabbképzésre, a szakmai megujitd képzésre, a szakvizsgara,
a finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozé alprogrambdl — all. A tovabbképzési programot
a neveltestiilet véleményének kikérését kovetéen a fenntarté fogadja el.
A tovabbkeépzési program elfogadasat kvetden az intézmény igazgatdja irasban értesiti azokat
a pedagogusokat, kisgyermekneveldket, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.
A tovabbképzesi program végrehajtdsara az intézmény igazgatdja évente eg y-egy nevelési évre
5206 beiskoldzasi tervet készit, melyet a fenntart hagy jova.
Az intézmény a tovdbbképzési programrol, a beiskoldzasi tervekrdl & azok teljestlesérol
nyilvantartdst vezet, & ez utobbirdl az éves beszdmoloban az intézmény igazgatoja referal.
Beiskolazasi terv
A tovabbkepzesek (itemezését az éves beiskolazasi terv tartalmazza. A beiskolazasi terv
tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a tovabbképzés
megjeldlését, virhatd kezdd és befejezé idSpontjat, a varhatd tavollét idejét, a helyettesitd
rendjét.
A beiskoldzasi terv  elkészitésénél eldényben kell részesiteni azt a pedagogust,
kisgyermeknevel6t:

e akinek a hétévenkénti, négyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb tdeje van

hatra,



» akinek a hétévenkénti, négyévenkénti tovabbképzésben vald részvételét a munkaltatod
elrendelte,

» akiaszakvizsgdba beszamithatd tovdbbképzésre jelentkezik és

» akinek a tovabbkeépzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

 akiaszakvizsgdba beszdmithato tovabbképzésre jelentkezik és

* akiatovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.
A beiskolazasi tervbe az vehetd fel, aki tovabbképzésre kitelezett, vagy irdsban kérte felvételét,
¢s megtelel a tovibbképzes felveételi (részvételi) kovetelményének.
A tovabbképzesbe bekapesolodhatnak a felséfoki iskolai végzettséggel rendelkez, a neveld és
oktatd munkat kézvetleniil segitd munkakérben foglalkoztatottak is. Az igazgatd a beiskoldzasi
tervbe tortend felvételrdl, illetve az abbol vald kihagyasrdl irasban értesiti az érintettet.
A kotelezd tovabbképzés tervezése
A pedagbgus. kisgyermeknevel§ koteles felvételt kérni a beiskoldzasi tervbe. Ezt minden
naptari ¢v december 31-ig teheti meg. Az igényelt képzési formarol és annak szitkségességérdl
egyeztet az igazgatoval, a képzési feltételekr6l tijékoztatast nyljt. Az igazgatd ennek
ismereteben donti el, hogy milyen timogatist tud vallalni az intézmény. A pedagdgus.
kisgyermekneveld igény szerint, akkor is részt vehet a tovabbképzésben. ha Stvendtddik
¢letévét  betdltdtte.  valamint a  hétévenkénti, illetve négyévenkénti tovabbképzési
kotelezettségst mér teljesitette. Minden képzés ((djabb vegzettség. szakvizsga, toviabbképzés)
esetén az intézmény olyan iddtartamra vallalja a tamogatast, amely iddtartamig az adott képzés
programja szerint tart. Amennyiben a képzésen résztvevd do{goz() hosszabb idg alatt végez (pl.
felévet ismétel), azt neki kell fizemi. A képzés elvégzésérdl a dolgozd koteles tanusitvanyt
(igazolast. oklevelet, stb.) bemutatni. Amennyiben nem végzi el eredményesen a képzést. az
igénybe vett timogatdst vissza kell fizetnie az intézménynek.

Kisgyermekneveld tovabbkepzési az aldbbi formaban valosul me

uQ

- Kotelezd tovabbképzés,
Munkakorhoz kotott tovabbképzés,
Valaszthato tovabbképzés.

A tovabbképzési rendszer f6 alapja:

| Tovabbképzésben | Valaszthato Munkakérhoz Kételezd N
megszerezhetd tovabbképzés kotott tovabbképzés
pontok tovabbképzés

Egyéb végzettségli | 60 pont (60<) min. 24 pont min. 24 pont min. 12 pont
kisgyermekneveld (40%) (40%) (20%)
Felsofoku 80 pont (80<) min. 32 pont min. 32 pont min. 16 pont
végzettséggel (40%) (40%) (20%)
rendelkezd

| kisgyermekneveld




A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabdlyai:
A pedagogus, kisgyermekneveld részérdl:

* A tovabbkepzési program megismerése utan a pedagogusnak, kisgyermekneveldnek
feladata a tovdbbképzési lehetGségekrél valé tajékozodas, a felvételi kérelem
elkészitése a beiskolazisi tervbe valo részvételhez.

* A beiskolazasi terv elfogaddsa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbkepzest szervezd intézményhez.

A munkaltatd részérol:

* A tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkdltato irdsban értesiti a
pedagogusokat, kisgyermekneveloket, akik a kovetkezd idészakban a tovabbképzés
hatalya ala tartoznak.

» A beiskolizasi terv elfogadasa utan irasban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl vagy
elutasitasrol.

» Elfogadhat a munkaltatd olyan pedagdgus, kisgyermekneveld kollégatol is jelentkezést,
aki nem szerepel a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem
tarthat igényt ebben az esetben, a finanszirozasi alprogramban meghatarozott
juttatasokra, illetve kedvezményekre.

II1. A tovabbképzési alprogram

gyévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzés keretében, legalabb

t=P

A hétévenkénti, né
[20 ora , illetve 60 ora tartam(, az oktatasért felels miniszter dltal akkreditalt foglalkozason
vald részvétellel teljesithetd. A tovabbképzés eredményes elvégzését a pedagdgusnak,
kisgyermekneveldnek okirattal (tantsitvany, oklevél) igazolnia kell.

[11.1 Jogszabalyon alapulé elonyben részesités

A hetevenkenti, négyévenkénti tovabbképzéshez készitett éves intézményi beiskoldzasi terv
elkészitésénel elényben kell részesiteni azt,

» akinek a hetevenkenti, négyévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra;
+ akinek a hetevenkeénti, négyévenkénti tovabbképzésben vald részvétele jogszabily elrendelése
altal kotelezo vagy tovabbképzésen valo részvétele a munkaltato rendelkezése alapjan kotelezo:
* aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

A beiskolazasi terv Osszeallitdsanal az el6bbi csoportba tartozo megelézi az utdna kévetkezd

csoportba tartozot.



II1.2 Az elényben részesités intézményi szabilyai
Az intézményben a szakmai terilletek, {lletye tantargyak prioritisi rendje alapjan elényben kell
részesiteni azon pedagogus, kisgyermeknevels tovabbképzését, aki
* a Helyi pedagogiai programban, bélesddei szakmai programban megfogalmazott
kiemelt kompetencia-teriiletekre és tartalmakra koncentrils keépzésen kivan részt venni
vagy
* moddszertani és nevelési témdju képzést kivan elvégezni.
Az intézményben a pedagdgus, kisgyermekneveld személyében rejlo okok miatt elényben kell
részesiteni azon pedagdgus, kisgyermeknevels tovabbkepzését, aki
* aneveld-oktatd munka javitdsa, szinvonalasabbd tétele érdekaben képezi magat;
¢ olyan jellegli tovabbképzésen vesz rdsz zt, amely elosegiti a pedagdgiai program, szakmai
program teljes kori megvaldsitasa:
* t6bb mint tiz éve szerezte pedagdgus diplomajat
[11. 3. Id6keretek
Az intézmény eldnyben részesiti a né gy feléves, egyetemi diplomdt (kic cgeszitd vagy
masoddiplomat) adé, valamint szaky izsgds képzéseket,
Az intézmény a lehetd legtobb pedagogus. kisgyermeknevelé szamdra biztositani kivanja a
tovabbképzésen valo részvétel lehetdss eget, ezért a tovabbképzések koziil a rovidebb. 30 ords
képzések elonyt élveznek.
[V. Szakmai megujito képzés
Azoknak a pedagdgusoknak, akik nevel§-oktatd munkdjukat t6bb mint hét éve ugyanazzal az
iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latjak el. olyan tovabbképzésben kell részt venniiik,
amely hozzdjarul a szakképzettségiikhoz kapcsolodo alapképzésben megszerzett ismeretek és
Jartassag megujitasahoz, ki legészités¢hez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre ts, ha a szakmai
megujitd képzésben vald részvétel ota legalabb tiz év eltelt. Szakmai megljito képzésnek
mindsiilnek a jogszabalyban meghatarozott képzések.
Szakmai megujito képzés lehet a munkakér elldtdsihoz sziikseges iskolai végzettséghez és
szakképzettséghez kapesolod legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosito minden olyan képzés,
amelyet pedagogusképzést folytato felsoktatasi intézmény szervez, vagy a pedagdgusképzést
folytatd felsdoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik. A pedagogus

teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e bekezdésben meghatirozottakon kiviil mas

tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitd képzésnek.



A szakmal megujito képzésben részt vettek szamat a fenntartoval valo egyeztetést kovetden
A tovabbkeépzés a kovetkezd szakmai meguijito képzéssel teljesitheto:

o A pedagogus — szakvizsga vagy azzal egyenértékil vizsga letételét igazolo oklevél,

o A munkakor betoltésére jogositod felsétoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfeleld, magasabb felsotoki végzettségi szintet biztositd képzési ciklusban
szerezhetd tovabbi oklevél.

¢ A munkakor betdltésére jogositd felséfokl iskolai végzettségnek és szakképzettség
megldte esetén tovabbi, a pedagogus- munkakor, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil

segitdo munkakor, a vezetdi feladatok elldtiasahoz szlkséges. felsdfoku végzettségi
szintet igazolo oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett igazold okirat.

o A pedagdgus szakmai felkésziiltségét, képességeit, észsdoeit fejlesztd vagy U
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felsdoktatasrol szolo
2011, ¢vi CCIV. torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény) 42 §
(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyulo, legalabb 30 kreditpontot
eredményezd képzes elvégzését igazold okirat,

* Azidegen nyelv- tudast igazolo allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon
kiallitott, idegen nyelv —tudast igazold nyelvvizsga- bizonyitvanyok Magyarorszagon
tortend honositasarol szolo kormanyrendelet szerinti legalabb Bl szintll nyelvtudast
igazolo okirat.

o Az informdcido- technoldgiai eszkdzok nyujtotta eldnydk teljes korli kihasznalasa
érdekében az informatikai irdstudast szolgald Eurdpai Szamitdgép- hasznaloi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirat.

o A kultiraert felelds miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazolo okirat,
valamint a felsooktatdsi intézmény altal folytatott. kulturdlis teriiletre vonatkozo
képzesek, szakiranyu tovabbképzések elvégzését igazolo oklevél megszerzésével.

V. Szakvizsgiara vonatkozo6 alprogram

A pedagogus tovabbképzésének egyik lehetosége: a pedagdgus szakvizsga. Szakvizsga alatt a
szakvizsgara felkészito felsooktatasi szakirdnyl tovabbképzést kell érteni. A szakvizsgdra
torténd felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény szerinti szakiranyl tovabbképzés
keretében torténik. Pedagogus- szakvizsga kizardlag olyan szakiranyu tovabbképzés, melynek
képzési ideje 4 félév, a képzés soran megszerezheto kreditek szama 120.

A szakvizsga 0 szakképzettséget nem ad, és a megfeleld felsdfoku végzettség szintjét sem

valtoztatja meg. A szakvizsga kdvetelményeit miniszteri rendelet szabalyozza.



A pedagogus-szakvizsgara torténd felkészités hozzajarul:
o az alapképzésben megszerzett ismeretek ¢s jartassagok megtjitasahoz, elmélyitéséhez
¢s kiegeszitéséhez,
o a pedagogus-munkakorben  ellitandd  feladatokhoz  sziikséges  képességek

fejlesztéséhez;

a felsotoku alapkeépzéshez szorosan nem kétddo U ismeretek megszerzéséhez;

o amérds, ertékeles teladatainak ellatasahoz, valamint

@

a Kkoznevelési intézményben magasabb vezetdi és vezetdi feladatok ellatashoz
sziikséges ismeretek elsajatitasahoz.

V1. Helyettesitési alprogram

Az intézmeény a rendelkezésre alld tovabbképzési kinalatbol tdrekszik azon képzések
kivalasztasara. amelyek olyan idészakban keriilnek megrendezésre, amikor az intézményben
nem folyik neveld-oktatd munka.

Ha a tovabbképzésen, illetve a szakvizsgara torténd felkészitésen vald részvételre csak a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében van lehetdség, ugy az érintett pedagdgus
helyettesitésére az intézmény sajat pedagogusait veszi igénybe, ligyelve arra. hogy a
helyettesités soran az intézmény betartsa a neveléssel-oktatassal le nem kotétt munkaidére és a
tilmunkara vonatkozo térvényl szabalyozast. A helyettesitésre torténd beosztasnal az

(egyenletes terhelés). Abban

e7

intézmény a helyettesités dltaldnos szempontjait veszi figyelemb
az esetben, ha a nevelotestiilet teherbird képessége indokolja (pl. tartos betegallomany), a
kérelmek elbiralasakor minden esetben a gyermekek és az intézmény érdekei kerlilnek
tgyelembevételre.

A neveld-oktatd munka zavartalansagdnak biztositisa érdekében:

tanulmanyi szabadsaggal (vizsga) jard tovabbképzésen évente a fenntartoval egyeztetett

szamu pedagdgus vehet részt;

e aki nem szerepel az eves beiskoldzasi tervben, a tovabbképzésben, a pedagdgus
potszabadsagbol e célra igénybe wvehetd tizendt nap terhére wvehet részt a
tovabbképzésen:

VII. Finanszirozasi alprogram

A tovabbképzeés kisgyermeknevelé esetében 60 ora, pedagdgus esetén legalibb 120 orai
foglalkozdson valo részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével valosul
meg. A neveldtestiilet hatdrozata értelmében az intézmény olyan tovabbképzéseket részesit

elényben, melyek szervesen illeszkednek a bolesédei, ovodai nevelémunkéankhoz.
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Bolesdde szakami programjanak, az 6voda pedagogiai programjanak megvalositasa mellett az

igazgato szliksegesnek itélheti meg egy- egy kolléga fejlesztését az dltala kevésbé preferalt

teriileten a hatékonyabb munkavégzes, a személyes tejlodés érdekében.

e

Ezen tovabbképzések koltségeit a hatalyos torvényi eldirasok €s az intézmény anyag
lehetoségeinek figyelembevételével tamogathatja.

Az intézmény csak akkor tud anyagi tiamogatist nyidjtani a toviabbképzésben
résztvevonek, ha azt az intézmény koltségvetése lehet6vé teszi. Elsddleges szempont az
intézmény biztonsdgos miikddtetése.

VIIL Zaro rendelkezések

A jelen tovabbkeépzési program alapjan az intézmény igazgatoja a tovabbképzési iddszakban
minden év marcius 13-¢ig késziti el a kdvetkezd nevelési évre 52610 éves beiskolazasi tervét az
intézménynek, amelyet a neveldtestiilettel véleményeztet.

Jelen tovabbképzési programban foglaltakrol a szakmai munkakozosség. a neveldtestiilet
véleményének kikérése utan a Fenntarto hagyja jova. A tovabbképzési program
feliilvizsgalatara a fenntartoval egyeztetve évente egy alkalommal keriilhet sor.

A program feliilvizsgdlatdt az intézmény igazgatdja vagy a nevelGtestilet barmely tagja
kezdeményezheti, ha a program lejarta elott 1) szempontok vagy feladatok mertilnek fel.

A programot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabély-véltozds
kovetkezik be, ezt a program megvalosulasanak ellendrzése sziikségessé teszi vagy amennyiben
a nevelOtestillet legalabb egyharmada azt kezdeményezi.

Jelen szabidlyzat egy példanyat a fenntartonak tovabbitani kell, egy példanya az intézmény
irattaraban Orzendd, egy peéldanyat pedig a pedagdgusok szamara hozzaférheté helyen

helyezziik el.

- Sorszam | Pedagbgus neve - Jelenleg lct ves | Kovetkezo i 120 ora
idétartam vé hétéves teljesitésének
| idGtartam éve |
L. Baldzs Szabina 12022.09.01.- | 2029-2036 |
gyakornok | 2029.08.31.
2. Bezdanné Révész Judit | 2023.09.01.- 2030-2037 2016.
Tiinde 2030.08.31.
3. Bozsoné Barta Agnes | 2024.09.01 .- 2032-2039 2024,
Mariann 2032.08.31.
4. Dekker Laura 2020.09.01.- 2027-2034
2027.08.31.
3, Katko- Veszelovszki | 2023.09.01 .- 2030-3037
Angéla/gyakornok 2030.08.31.
6. Nagy-Gyorgyné Engedi | 2019.09.01 .- 2026-2033 2015,
[ldiko6 Erzsébet 2026.08.31.
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|7 | Benezéné Bozo Erzsébet | 2022.09.01 .- 2026-2030
[ 2026.08.31. ;
8. | Székely- Szabo Rebeka | 2024.09.01 - ‘ .‘
1' | Emese 2028.08.31. |

IX. Legitimacios zaradék

A tovabbképzesi programot a nevel6testiilet a 2024, év augusztus honap 30. napjan tartott
nevelOtestileti iilésén véleményezte, és elfogadta.

Kelt: Maroslele, 2024. szeptember 02.

igazgatod Jegyzokonyvvezeto
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; Elbterjesztés
9 5-8G024. Térgy: EESZI Szakmai Programja
U.i.: dr. D6ka Timea

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Maroslele

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal ellendrizte az EESZI alapdokumentumait és
szakmai munkéjat és a szakmai programra vonatkozéan modositd javaslatokat tett, amit
Szabo6 Szabolcs intézményvezetd a dokumentumon atvezetett. A modositott Szakmai Program
a képviseld-testiilet jovahagyasaval valik hatalyossa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot vitassa meg és fogadja

el;
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete, a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993, évi IIL torvény 92/B. § (1) bekezdésének c) pontjaban biztositott
jogkorében eljarva, az Aaltala alapitott Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis
Intézmény Szakmai Programjat jovahagyja a melléklet szerinti tartalommal.

Hataridé: azonnal
Felel6s: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyzd

3) EESZI vezetdje

Maroslele, 2024. augusztus 28.
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I. INTEZMENY ALAPADATAI

1. Az intézmény alapvetoé adatai:

Név: Maroslelei Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmeny
Roviditett név: Maroslelei EESZI

Mikodesi teriilet: Maroslele Kozség kizigazgatasi teriilete
Székhely: 6921 Maroslele, Petofi u. 6.

Telephely: 6921 Maroslele, Pet6fi u. 4.

Szakagazat szama: 889900

2. Alapito okiratanak szama, kelte, alapitas idopontja
Alapitas idopontja: 1997. 07. 01.
Alapitd okirat kelte: 2022.10.24.,
Alapito okirat szdma: 294-4/2022.

3. Fenntarto neve, cime:

Maroslele Kozség Onkorményzata

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.




II. INTEZMENY BEMUTATAS

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény egy integraltan mikodo
szervezet. Maroslele Kozség Onkorményzata, mint fenntartd ezen intézményen keresztiil
gondoskodik a torvényekben meghatarozott kotelezd szocidlis és gyermekjoléti feladatairdl.

Intézménylink a teleplilés kozpontjaban talalhato. Tomegkozlekedési eszkozzel konnyen
megkdzelithetd. Buszmegalld koriilbeliil 250 méterre van. A személygépkocsival érkez6knek
parkolasi lehetdség az udvarban biztositott. Az intézmény épiilete foldszinti, akadalymentes
(rampa, kerekesszékhez meért ajtdszélesség, akadalymentes vizesblokk, kiiszobnélkiiliség).
Intézmeényiink a sok viragnak, tanak, zdldfeliletnek kdszdnhetden baratsagos, tide szinfoltja a
teleptiilésnek.

a) Az intézmény altal biztositott szocidlis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok:
- ¢tkezteteés
- hazi segitségnyujtas
- nappali ellatas — id6sek klubja
- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

Az intézményben megvalosul az alapszolgaltatasok egymasra épiilése, atjarhatosaga. A
folyamatos informacidaramlas lehetové teszi, hogy az ellatottak a szamukra legmegfelelébb

ellatasi tipusban részesiiljenek.

b) Az intézmény altal biztositott alaptevékenységek korminyzati funkcio szerinti

megjelolése:

KORMANYZATI FUNKCIOSZAM KORMANYZATI FUNKCIO MEGNEVEZESE
1 074031 Csalad- és novédelmi gondozas
2 076010 Egészségiigy igazgatisa
3 102031 Id6sek nappali ellatasa
4 104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok
5 107051 Szocialis étkeztetés
6 107052 Hazi segitségnyujtas
7 041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
8 107080 Esé¢lyegyenloség elosegitését célzo tevékenység




Az intézmény célja:

Célunk a telepiilésen él6k részére a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése, a
személyes gondoskodds igénybevételének lehetdsége és magas szinvonalu biztositasa.
Intézményilink igyekszik humanusan megadni minden olyan feltételt, amely garancia az
egyénre szabott, mindségi szocialis ellatas megvalositasara.

Az intézményiink szamara kiemelten fontos alapelvek:

* Diszkrimindcio mentesség:
A szolgéltatisokat minden — Maroslele terlletén él6 — lakos igénybe veheti, ez a jog
semmilyen szocialis, etnikai, vallasi, demogréfiai ismérv alapjan nem korlatozhato.

* Nyitottsag:
Az egyen vagy csalad problémdinak megoldasaban akkor vesziink részt, ha az allampolgar
segitséget kér vagy a felajanlott segitséget elfogadja.

* A megolddsok személyiséghes kitittsége:
Az egyen, a csalad problémédjanak vizsgalata soran egyedileg mérlegeljik a segitségnyujtas
megfelel6 modjat.

*» Diszkrécio:
Az intezménnyel kapcsolatba keriild allampolgar, csaldd, kozosség tudta és beleegyezése
nélkill semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatars titoktartasra kdtelezett.

» Empatia:
A kiszolgaltatott, segitséget kéré embernek eloszor megértésre és biztonsagra van sziiksége.
Biznia kell abban, hogy intézményiinknél megértik 6t és megoldast kap problémajara.

» Tolerancia:
Alapja a kolcsonds megértés és tisztelet. Segiti a massdg elfogadasat (mas szemlélet, més
viselkedésminta, mas vélemény, mas gondolkodés, mas hit stb.).

TELEPULES BEMUTATAS

Maroslele kizség elhelyezkedését tekintve Csongrad-Csanad varmegye déli részén a Makoi
jarasban, harom nagyvaros kozott talalhato. Makotol 15 km-re, Hodmez6vasarhelytdl 18 km-
re, valamint autdpdlyan keresztil Szegedt6l kortalbeliil 20 km-re. A telepiilés
megkozelithetdsége tehat nagyon jonak mondhatd, tovabba infrastrukturaja is kivalé. Szinte
az Osszes utca szilard burkolattal ellatott. Minden haztartas szdmaéra elérhetd a vezetékes
foldgaz, villany, viz, szennyvizhalézat, valamint a szelektiv hulladékgytijtés.




A telepiilés lakossdgszama 2024-ben: 2143 6.

2022-ben a népszamlalaskor a lakossag 92,7%-a vallotta magat magyarnak, 0,7% ciganynak,
0,3% németnek, 0,3% romannak, 0,1% egyéb, 7,1% nem nyilatkozott.

A kozség lélekszama az elmult 6t évben lassan és folyamatosan ndvekedésnek indult. A
jarasban Maroslele az egyetlen olyan telepiilés, ahol nemesak megallt, de névekedni tudott a
neépességszam. Ennek oka a sziiletésszam novekedés mellett az, hogy a kozeli nagyvéarosokbol
szivesen koltéztek vidékre a csaladok az olcsd ingatlanok miatt. Mindezen tényeket
figyelembe véve is, sajnos a lakossdgra még mindig jellemzo az eléregedés.

Maroslelét 6sszehasonlitva a kdrnyékben 1évé hasonlo kistelepiilésekkel megallapithato, hogy
nagyon jO intézményi ¢€s szolgaltatdi profilokkal rendelkezik. Mindenki szamdara élhetd és
szerethetd telepiilés. Miikddik a telepililésen bolesdde, dvoda, altalanos iskola. Elérhetéek az
egészségligyi és szocialis alapszolgaltatisok. Uzemel a posta, valamint nagyon sok egyéni
szolgaltatoi kis-€s nagyvallalkozas.

A telepiilés elhelyezkedését bemutato térkép, a 19 utcaval. A pirossal jelolt teriilet a fotér.
Szegregatum nincs a kézségben.




[11. SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK BEMUTATASA
1. Etkeztetés
A szolgaltatas adatai:

Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény (EESZI)
Telefonszam: +3670/5019386

Email: marosleleino(@gmail.com

Fenntarto: Maroslele Kézség Onkorményzata

Telephely: 6921 Maroslele, Petdfi u. 4.

Az étkeztetés célja:

A személyes gondoskodas korébe tartozo szocialis étkeztetés, olyan szocidlis alapszolgaltatasi
forma, melynek keretében a szocidlisan rdszorultak részére fGétkezésként legalabb napi
egyszerl meleg ételt biztositanak.

[ntézmenyiink a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérsl szold
tobbszor mddositott 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet szerint nyujtja a szolgéaltatast az eldirt
dokumentacios rendszer alapjan.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan részorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
ctkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

- szenvedélybetegségiik, vagy

- hajléktalansaguk miatt.

Prevencios szerepet tolt be a szolgdltatds — fOétkezésként napi egyszeri meleg étel
biztositdsdval az ellatottak szocidlis helyzetének romldsat akadalyozza meg.

Feladatellitas médja, tartalma:

Az étkeztetés szolgaltatas keretében az intézmény napi egyszeri meleg étkezést biztosit -
megallapodéds alapjan- a szolgaltatast igénybe vevOknek. A szolgéltatist az intézmény
munkanapokon biztositja.

Az étkeztetés a lakossdg sziikségleteinek megfelelden van kialakitva, amely torténhet:

- helyben fogyasztva (hétf6tdl- péntekig 11°%-13% ora kozott)

- elvitellel (hétf6ts] - péntekig 11'3-14% ra kdzott)

- kiszallitdssal (hétf6t6l — péntekig 11713% kdzott) Az étel kiszallitisa a megallapodasban
rogzitett cimre torténik.



A kiszallitas és elvitel esetében az igénybe vevo étel szallitasara alkalmas edényt, illetve csere
ételhordot  koteles  biztositani, az ¢&tel  szallitasara valdé  alkalmassag  (tisztitas,
sériilésmentesség) biztositasa az igénybe vevd kotelessége.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi dllapota indokolja, szakorvos, illetve
haziorvos javaslatara diétas étkeztetést biztositunk.

Az ebéd lemondaséra, illetve Ujra rendelésére a targynapot megel6z0 2 munkanappal van
lehetOseg.

Az étkeztetés igénybevételének feltételei

Az étkeztetés igénybevétele onkéntes. Az igénybe vevld az intézményvezetohdz benyujtott,
irasban el6terjesztett kérése alapjan torténik.

A szocialis étkezésbe valo felvételt az 1993. évi Il szocialis torvény, valamint a helyi
5/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet szabalyozza.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
¢tkeztetéserol kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilondsen:

a) koruk miatt: raszoruld az a személy, aki a kérelem benyujtasanak évében 65. €letévét
betolti,

b) egészségi allapota miatt radszorulonak kell tekinteni azt a személyt, aki a haziorvos
vagy kezelGorvos igazoldsa alapjan Onmaga ellatasarél részben vagy teljesen
gondoskodni nem képes,

c) fogyatékossaga, pszichiatriai betegsége miatt,

d) szenvedélybetegsége miatt,

e) hajléktalansaga miatt raszoruld az a személy, aki bejelentett lakohellyel nem
rendelkezik vagy az ellatasi tertileten telepiilés szintll lakosként van nyilvantartva.

A felvételrdl a Szt. 94/A § (1) (a) alapjan az intézményvezet6é dont. A szocialis étkezésbe
torténd felvételrdl az intézményvezeto a kérelmez6t irdsban értesiti, amelyben meghatarozza a
szolgaltatas igénybe vételének kezdd idépontjat, illetve a személyi téritési dij dsszeget.

Amennyiben az ellatas biztositdsardl szolo értesitésben foglalt személyi téritési dij dsszegét az
ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy vitatja, illetve annak
csokkentését vagy elengedését kéri, az értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
Maroslele Kozség Onkorményzati Képvisel6-testiiletéhez (6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.),
mint fenntartohoz fordulhat. A fenntarto a téritési dij 6sszegér6l hatarozattal dont.

Az ellatasba vételkor a kerelmezOvel az intézményvezetd megallapodast kot - a Szt. 94/C §
(1) bek. a) pontja — alapjan.
A megallapodas tartalmazza a Szt. 94/C (3) bekezdés alapjan:
- az ellatas kezdetének idopontjat,
- az intézményi ellatds iddtartamat (a hatdrozott, vagy hatdrozatlan id6tartam
megjeloléset),
- az igénybe vevl szamadra nyujtott szolgaltatasok tartamat,




- aszemely téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo szabalyokat, amennyiben
az ellatas téritési dij fizetési kotelezettséggel jar,

- az ellatds megsziintetésének maodjait,

- azigénybe vevl természetes személyazonosito adatait.

A szocidlis étkezésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dij kiszamitasa az igénybe vett
szolgéltatasnak megfelelGen torténik, amely az intézményi téritési dij alapjan az igénybe vevo
rendszeres havi jovedelmének figyelembevételével kerlil megallapitasra. A fizetendd személyi
téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban igénybe vett étkezési napok
szorzata.

Az intézményi téritési dijat Maroslele kozség Képviseld - testiilete, a Sztv. 115 §—ban
foglaltak figyelembe vételével rendeletben hatiarozza meg minden év aprilis 1.-ig. Az ellatott
altal fizetendd személyi téritési dijat az intézményvezeté konkrét Gsszegben allapitja meg,
melyrdl az ellatast igénybe vevét a megallapodas megkdotésekor tajékoztatja.

Befizetés modja:

- személyesen az intézményben szamla ellenében, illetve

- az ¢étkeztetésben reészesilok a személyi téritési dijat a sajat lakasukon adjak at az
ebédszallitast végzo gondozondnek.

A Szt. 116. § (3) alapjan étkeztetés esetén a személyi téritési dij mértéke nem haladhatja meg
a rendszeres jovedelem 30%-at. Ha az étkeztetés hazi segitségnyujtas mellett, vagy nappali
ellatas mellett torténik, a személyi téritési dij mértéke akkor sem haladhatja meg a rendszeres
jovedelem 30%-at.

Az ellatottnak az elfogyasztott adagszam alapjan szamitott havi téritési dijat utdlag, minden
honap 10. napjaig kell megtizetnie - 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet alapjan.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

- az ellatast igényld sajat kérésére,

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- a jogosult halalaval,

- a hatarozott ideji megallapodasban megjeldlt idétartalom lejartaval,

- a hazirend sulyos megsértése miatt,

- amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo elézetes irasbeli bejelentés nélkiil 3 honapot
meghalado ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe,

- ha az ellatott havi személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget és
felszolitasra 8 napon beliil nem teljesiti fizetési kitelezettségét,

- az ellatas feltételei nem éllnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe kell
elhelyezni.

A Sztv. tartalmazza a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe
vevok altalanos és specialis jogait.




Ugyfélfogadasi rend:

Személyes ligyintézésre az intézmény (6921 Maroslele, Pet6fi u. 4.) nyitva tartasa alatt van
lehetdség.

Hétfs r 701690

Kedd : 7%0-16%

Szerda  : 7°%-16%

Csiitortok : 7°-16™

Péntek  : 7°-13%

Tajékoztatiasi kitelezettség:

Az intézményi ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor, illetve felvételkor a Sztv. 95. §-
96./A § értelmében tajékoztatni kell a kérelmez06t vagy hozzatartozojat:

- az intézményi ellatas tartalmarol és feltételérdl,

- az intézmény altal vezetett nyilvantartasrol,

- panaszjog gyakorldsanak modjarol,

- az Intézmenyi jogviszony megsziinésének esetérol,

- fizetend? téritési dijakrol (teljesités feltételérdl és a mulasztas kovetkezményeirdl),

- az ellatasban részesilo jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

Az ellatas dokumentalasa a kovetkezo modon torténik:

- kérelem beérkezik szoban vagy irasban,

- nyilvantartasba vétel (Szt. 20.§ (1) — (5) szerint a kérelem beérkezésének napjan - ennek
régzitésére nincs formai eldiras, elektronikusan is vezethetd),

- jovedelemnyilatkozat (9/1999. SzCsM rend. 1. sz. melléklet II. Jovedelemnyilatkozat rész a
Szt. 119/C § (1) a) alapjan),

- megallapodas (Szt. 94/C § (1)),

- igénybevételi napld (kotelezd formatumat a Szocialis Agazati Portal tartalmazza)

- KENYSZI-Tevadmin (TAJ alapt) rendszerben rogzitésre kerlilnek az ellatasba felvett
igénybe vevik.

A szolgaltato és az igénybe vevo kozotti kapesolattartas médja:

Az intézményen beliil lehetdség van az ellatott egészségi allapotatdl fliggden a szolgaltatas
modositasara. Az ellatast igényl6 személlyel, illetve hozzatartozdjaval, torvényes
képviseldjével az étkeztetés szakfeladaton dolgozd munkatars rendszeres kapcsolatot tart.

A kapcsolattartds modjai:

- személyes kapcsolattartas az igénybe vevo otthondban vagy az intézmény irodajaban,

- telefonon,

- irdsban.

A hatékony szakmai munka érdekében az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a telepiilés
polgarmesteri hivatalaval és egészségligyi ellatoival.




Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok:

- Az ellatottnak joga van specidlis helyzete, egészségi allapota, és egyéni sziikségletei alapjan
az ellatas igénybe vételére.

- A fogyatékos személyt fogyatékossagabol kifolyolag semmilyen hatranyos
megkiilonboztetés nem érheti.

- Jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott
esetekben lehet vizsgalni.

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme.

Az ellatottak specidlis jogai:

- akadalymentes kornyezet,
- allapotfenntartds lehetdségeinek megteremtése,
- személyi autonomidjanak, énrendelkezésének tiszteletben tartasa, biztositasa.

Az ellatast végzok jogai:

- a munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést, tiszteletet megkapjak,
- tiszteletben tartsak allampolgari, és személyiségi jogaikat, emberi méltosagukat, munkajukat

elismerjek.
A szolgaltatiason dolgozok létszama, feladata, szakképzettségi szintje:

- 1 16 szocialis segitd dolgozik a szakfeladaton napi 8 oraban, képzettsége szocidlis gondozo-
apold, mely a jogszabalyi eldirasoknak megteleld. Feladata az étkeztetéssel kapcsolatos
kérelmek felvétele, étkeztetéssel kapcsolatos adminisztracio elvégzése, igénybevételi naplo
vezetése, ebédek hazhoz szallitdsaban vald kozremuikddés, téritési dijak beszedése, szikség
szerint az edények tisztantartasa, fertStlenitése.

- 3 16 szakképzettség nélkiili munkatars kozfoglalkoztatas keretében.

KENYSZI-TEVADMIN rendszerben a napi ellatotti létszamjelentést az intézmény nappali
ellatas vezetdje veégzi. A téritési dijak elektronikus leszamlazasa az étkeztetést segitd
szakképzett munkatars feladata.

Targyi feltételek:

A szolgaltatas igénybevétele Maroslele, Petofi u. 4. szam alatt az Egyesitett Egészségligyi és
Szocialis Intézményben, erre a célra kialakitott helyiségben torténik. A jogszabalyi el6irdsnak
megfeleld targyi feltételeket az intézmeény biztositja:

a) HACCP el6irasoknak megfelel6 talalokonyha




b) ételhordésra alkalmas kerékparok fedett utanfutdval

¢) Az épiletben talalhato tarsalgo, iroda, zarhatd szekrények, személyzeti illemhelyiség,
az ellatottak részére illemhelyiség

d) Védo- és munkaruhazat

Személyi feltételek

A személyi feltételekre vonatkozd szakmai rendelet alapjan az étkeztetésben a megallapitott
cllatotti létszamhoz illeszkedd személyi feltétel biztositott. A munkavallalok érvényes
egeszségligyl konyvel és a sziikséges egych vizsgaval (HACCP) rendelkeznek, melyet évente
megujitanak.

Kapacitiasok, nyujtott szolgiltatiselemek, tevékenységek leirasa:

Az intézményben az étkeztetést igénybe vevok ellatotti 1étszama 2024 januar 1-jén 85 f0.

A meleg ¢tel biztositasat az onkormanyzat altal alapitott Leleinnov Kft végzi, illetve a diétas
étkezést is ugyanez a kif6z6 hely biztositja, amely a helyi Altalanos Iskola konyhajan iizemel.
Az ételek kiadagolasa az ételhordokba a fozéhelyen torténik. A kiszallitas is onnan torténik.

Az alapszolgiltatis kovetkezménye, eredménye:

Az étkeztetés soran a - helyi rendeletben meghatarozottak szerint - szocialisan raszorult
személyek szamara biztositva van a napi egyszeri meleg étel. Ezaltal a fizikai sziikségletek
egy részének kielégitése megoldotta valik. Cél a krizishelyzet kialakuldsdnak megeldzése,
illetve a fizikai és testi erd megorzése.

Ellatorendszerben betoltitt szerepe és hatisa:

A megfogalmazott alapelvek és értékek érvényesiilése, a miukddes atlathatosaga. A torveényi
eléirasok ¢€s a telepiilés lakosainak igényeihez, szlikségleteihez alkalmazkodo szocialis ellato
rendszer kialakitasa. A szolgaltatas szinvonalanak emelése, szakmai munka javuldsa. A
szakmai program megvalosulasa varhatoan ndveli a szakmai munka hatékonysdgat,
szinvonalat, ami az ellatottak megelégedettségében nyilvanul meg.

Egyiittmiik6dés mas intézményekkel, szervezetekkel:

- Maroslele Kozség Onkorméanyzataval, mint fenntartoval,

- hazi orvosi ellatas (egészségi allapottal Gsszefliggd raszorultsag igazolasa),
- szolgaltatast végz0 Lele-Innov Kft vezet6je €s alkalmazottai

- helyi ujsag (informacionyujtas).




Az ellatottak kore, demogrifiai mutatoi:

Az ellatottak koret, a jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a helyi rendelet hatarozza
meg. Az intézmény vezetGje krizishelyzetben kilén eljaras nélkiil koteles étkeztetést
biztositani, ha annak hianya a raszoruld életét, testi épségét veszélyezteti, illetve dnellatasra
képtelen.

Az ellatast igénybevevok kore az életkor és a nemenkénti megoszlas tekintetében jelentds
valtozast nem mutat a korabbi évekhez képest. Az ellatast igénybe vevok tébbsége az
egyediilallo 80 év feletti nék korébol kerdl ki.

Ellatottak szocialis jellemzoi:

Az ellatast igénybe vevik tobbsége azok koziil keriil ki, akik dnmaguk ellatasara részben
képesek, vagy épp nem képesek, 65 év felettiek, egyediilalloak, de az anyagi helyzetiikkbol
(nyugdijuk) kifolydlag a tarsadalmi kozépréteghez tartoznak. Mindez rendezett lako-és
higiénés kornyezetben nyilvanul meg.

Ellatasi sziikségletek:

Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevé ellatottak sziikségletei demografiai, szocialis
jellemz6ibol adoddan sokrétliek, dsszetettek, egymastol nagymértékben kiillonboznek:

- megfeleld tarsadalmi tamogatas elérhetosége,

- lehetdség egészsegligyi ellatas igényének jelzésére,

- lehetdség hazi segitségnytjtas igénybe vételére,

- a tarsas kapcsolatokhoz, az eréforrasok hasznositasahoz, al]ampolgarl jogok gyakorlasdnak
elérése,

- megteleld élelmezés,

- lehetdség jogi segitségre.

Feladatellatas szakmai tartalma:

Az étkeztetés a lakossag szlkségletének megfeleléen biztositott, az igénybevétel feltételei a
helyi rendeletben vannak szabalyozva.

Az étkeztetés feltételeirdl tdjékoztatast lehet kérni az intézményben. Amennyiben a
tajékoztatas utan az érdeklodd személy igényt tart az ellatdsra, Ugy lakasan felkeressik és
felvessziik a kérelmét. Az ellatas kérelmezésével egy id6ben az ellatott egészségi allapotarol
sz0lo orvosi papirokat is be kell nyUjtani. A felvétel soran a jogszabalyokban meghatarozott
dokumentaciot toltjiik ki.

Az ebédet az ellatottak az intézménybdl viszik el, illetve az egészségi allapotuk alapjan
lakasra szallitast is kérhetnek. Az étkezés igénybevételéhez két ételhordd készletre van
szlikség, melyeket a szolgaltatast igénybevevinek kell megvasarolni és tisztantartani. A
hazhoz szallitas 11% — 133 6ra kozdtt torténik.

Amennyiben az ellatott az ebédre nem tart igényt, akkor azt elé6zé nap 7°° érdig kell
lemondani. Ha ez nem térténik meg, akkor az ebédet ki kell fizetnie.




2. Hazi segitségnynjtas
A szolgaltatas adatai:

Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény (EESZI)
Telefonszam: +3670/5019386

Email: marosleleino@gmail.com

Fenntarto: Maroslele Kozség Onkormanyzata

Telephely: 6921 Maroslele, Petéfi u. 4.

A hazi segitségnyujtas célja és feladata:

A szolgaltatas célja, hogy az igénybe vevd onallo ¢letvitelének fenntartasa — sziikségleteinek
megfeleléen — a lakdsan, lakokdrnyezetében valdsuljon meg. A hazi segitségnyujtas
hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizika, mentdalis, szocialis szlikséglete sajat
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelon, meglévo
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Az alapvetd
gondozasi feladatok mellett prevencids szerepet tdlt be, hiszen segitséget nyujt a
vészhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, sziikség esetén a szocialis gondozo értesiti a
haziorvost.

A hazi segitségnyujtas soran az alabbi szolgaltatasi elemeket biztositjuk az 1/2000. (1.7.)
SzCsM rend. 25/A.§ alapjan:
a) a személyl gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,

bh) a szociélis segités keretében haztartasi segitségnyujtas
A szolgaltatas célesoportja, a célcsoport jellemzoi

A hazi segitségnytijtas célcsoportjat az ellatasi terlileten €16, 6nalld életvitelitk fenntartasaban
segitséget igényld személyek képezik. A célcsoporton beliil kiemelt szegmenst alkot az idések
korcsoportja, akik életkorukhoz tarsuld egészségi allapotromlds miatt korlatozottan képesek
onalld életviteliik fenntartasaban. Kritikus helyzet alakulhat ki azok korében, akik kozeli
hozzatartozéval nem rendelkeznek, az O esetiikben a szocialis ellatérendszer nagy

jelentéséggel bir.
Az életkor elére haladtdval a tartos betegségek kialakulasa tovabbi korlatozasokat

eredmeényez. A korlatozottsag egyben akadalyt is jelent a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzatérésben is.

A szolgaltatas konkrét bemutatisa, kapacitasok, nyujtott szolgiltatis elemek,
tevékenység leirasa:

Fontos feladat az élet megfelelé mindségének, egészségnek és az aktiv életnek minél
hosszabb ideig valo fenntartdsa, biztositasa. Sem a csalad, sem a tarsadalom szamara nem
lehet k6zombos, hogy az iddsebb korosztaly milyen életmindséget €él, cél, hogy ne befelé




fordulva, magéanyosan teljenek napjaik. Figyelmet kell forditani az egészségi allapotukra,
¢letmddjukra, mindennapi aktivitasukra és a kdzérzetiikre.

A szocidlis gondozo a szolgaltatasokat az igénybe vevo otthonaban, illetve lakokornyezetében
személyesen biztositja, vagy kozvetitéssel, szervezéssel, tandcsadassal segiti az azokhoz valéd
hozzdjutast. A szolgaltatdsnyujtas rendszerességét az igénybe vevovel kdzdsen kialakitott
gondozdsi tervben, megallapodasban foglaltak szerint (litemezés) hatdrozzuk meg.

A gondozasi munkdban a prevencio mellett a rehabilitdcio is szerepel, a lehetdség hatarain
beliil torekedni kell a bioldgiai, pszichés és szocidlis egyensuly visszaallitdsara, a még
meglévo képességek megtartdsara.

A gondozas maodjat, formajat, gyakorisagat a gondozott szikséglete, egészségi allapota
hatarozza meg.

A lakokornyezetiikben egyediil maradd iddsek szempontjabol az életvitelhez szlikseges
tevékenységeken tal fontos a mentalhigiénés prevencid és tamogatds megvalosulasa,
lehetGség szerint a kozdsségi életben vald részvétel eldsegitése. E tekintetben a hazi
segitségnynjtas és az idések nappali ellatasanak szoros egyiittmiikddése elengedhetetlen.

A gondozasba felvehet6 ellatotti 1étszam hazi segitségnyujtas esetén: 15 6.

A feladatellatis szakmai tartalma:

A hazi segitségnytjtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast kell nyUjtani.
- szocialis segités keretében biztositani kell a lakokérnyezeti higiénia megtartasaban valo
kozremiikodést, haztartasi tevékenységben valdé kozremiikddést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megelozésében és a mar kialakult veszélyhelyzet elharitasaban torténd
segitségnyujtast, szikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés
segitéset.

- személyi gondozas soran biztositani kell az ellatast igénybe vevivel a segitdé kapcsolat
kialakitasat és fenntartdsat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a
szocialis segités szerinti feladatokat is.

A hazi segitségnyujtas keretében kizarolag szocialis segités — segitdé munkakdrben — a
személyi jovedelemadordl szoldé torvényben meghatdrozott szocialis gondozoi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozo alkalmazasaval, kdzérdekl onkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allo személyek vagy szocialis szovetkezet igénybevételevel
is nytjthato. Ebben az esetben a hizi scgitségnyujtast biztositd szolgdltatdo 100 6rds belso
képzést szervez azon segitd munkakdrben foglalkoztatni kivant szemelyek részére, akik a
szocidlis gondozdéi munkakorre eldirt szakképesitéssel nem rendelkeznek. A képzés célja az

idés  személyekkel végzett segité tevékenységre wvalo felkészités, ennek keretében

érzékenyités, kommunikacio, problémakezelés, valamint a kompetencia-hatarok kijelolése a
szocialis segités és a személyi gondozas kozott. A képzésen valo részvételt - a résztvevok altal
alairt dokumentumon - az intézményvezetd igazolja. A képzésben valo részvétel ideje alatt a
segitd munkakdrbe tartozo teladatok mas szakképzett vagy a képzést elvégzett munkatarssal
egylittesen veégezhetoek.

A szocialis gondozo és a segité munkakorben foglalkoztatott a napi tevékenységeérol az
1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklete szerinti tevékenységnaplot ellatottanként




vezeti, az 5. szamG melléklet szerinti tevékenységeken belili  résztevékenységek

megnevezeéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaplot az intézményvezetd havonta irja ala.
A hazi segitségnyujtas munkanapokon torténik.

A feladatellatas méodja:

Szocidlis segités keretdhen biztositani kell

- a lakokdrnyezeti higiénia megtartasiban vald kdzremUkodest,
a.) takaritds a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben
b.) mosas
c.) vasalds
- a haztartasi tevékenységben vald kozremiikodest,
a.) bevasarlas(személyes szitkséglet mértékében}. gyogyszer kivaltasa
b.) segitségnyujtas étel készitésben ¢€s etkezés elokészitésében
C.) Mmosogatas
d.) ruhajavitas
e.) kdzkutrol vizhordas
f.) tiizel6 behordasa kalyhahoz
g.) télen ho eltakaritas és kozvetlen sikossag-mentesites
h.) kiséres
- a veszélyhelyzetek kialakulasianak megeldzésében ¢s a  kialakult  veszélyhelyzet
elhdritasaban torténd segitseégnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe térténd bekoltdzés segitesét.

Személvi gondozds keretében biztositani kell
- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartasat,

- a gondozasi ¢s apolasi feladatok elveégzéset,
- a szocialis segités szerinti feladatokat.

Személvi gondozds keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartasa korében:

i

informacionyujtas, tandcsadds ¢s mentalis tamogatds
- csaladdal, ismerdsokkel valo kapesolattartds segitése
- az egészség meghrzesére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kézremukddes

[}

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmeben
Gondozasi ¢€s apolasi feladatok koreben:
- mosdatas

furdetés

oltoztetés
- dgyazds, dgynemiicsere
inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa. kezelése

haj, arcszorzet apolas
szdj, fog ¢s protézis apolas

- kdromapolas, borapolas




- folyadckpotlas, ctkeztetés (segedeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megelozes

teltileti sebkezelés

sztomazsak csercje
gvogyszer kivaltasa

gvogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vernyomas ¢s veércukor merese

- hely- ¢s helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segedeszkz6k beszerzésében valo kézremikodes,

- kényelmi €s gyogyvaszati segédeszkézok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban valo
segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez valo

kompetencia hatardig)
Az ellatottak kore, demografiai mutatoi:

Maroslele kozség kozigazgatasi teriiletén életvitelszerlien tartdzkodd, a szolgaltatast 1igényld,
¢s a gondozasi sziikséglet felmérése utan szocialis segitésre vagy személyi gondozasra szoruld
természetes szemelyek. Jellemzéen nok veszik igénybe a szolgaltatast, foként 80 év feletti
korosztalybol.

A hazi segitségnyuijtast az ellatottak tobbsége egészségi allapotuk romlasa, életkoruk
elérehaladasa miatt kéri, mivel a sajat megszokott kornyezetét tobbségiik még akkor sem adja
fel, ha mar ellatasa nehézkessé valik sajat maga és kérnyezete szdmara. A hazi segitségnytjtas
igénye meriil fel a bentlakdsos intézményi elhelyezésre varakozva is.

Ellatotti 1étszam alakulasa évi atlagban:

EV 2020 2021 2022 2023
Személyi 7 fo 9 fo S fo 9fo
gondozis
Szocidlis segités 5/6 4 fo 4 fo 3 f6

Ellatotti 1étszam 2024, januar ho:

Személyi gondozas: 9 f&
Szocialis segités: 3 fo

Az ellatottak szociilis jellemzoi:
Két nagy csoportra bonthatd:

- Egyedul ¢l6 iddskoru szemelyek, akik segitséggel 6nallo életvitelre képesek, mozgasszervi,
érrendszeri, pszichés eredetll kronikus megbetegedésben szenvednek.




- Azok a krizis helyzetbe keriilt 6nalld életvitelre nem képes személyek, akikrdl csaladjuk
nem tud gondoskodni, fekvobeteg gydgyintézetbol otthonukba visszakertiltek, dgyban fekvdk.
A gondozasi feladatok mellett az apolasi feladatokat is igényelnek.

Az ellatas igénybevételének modja:

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybe vétele dnkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseloje kérelmére torténik. A hazi segitségnyujtdsba torténd
felvételt az 1993. évi 1. Szt,, valamint a helyi dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

A szolgaltatas nyujtasa el6tt vizsgalni kell a gondozasi szitkségletet és a hazi scwi[aénnmiitas{
a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld idStartamban, de legfeljebb napi 4
oraban kell nyujtani. A gondozasi szitkséglet vizsgalata a 36,2007 (XI11.22)) ‘7 IM rendelet
3. szam melléklet szerinti értékeld adatlap alapjan torténik.

Amennyiben a hazi segitsegnyujtas soran

w) szocialis segités biztositdsa esetén szemelyi gon(lnzdsi feladatok ellatasa valik sziikségessé,
a gondozasi szlikséglet vizsgdlatat ismételten el kell végezni,

hi szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségesse, a hdazi segitségnyujtast végzo személy

kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd ellatist.

A gondozasi szikséglet felmérést az intézményvezetd és a szakképzett munkatars egyfitt
vegzi el. Az ellatast igényl6 sziiksé g[;t inek felmérése alapozza meg a gondozasi folyamatot,

tisztdzza, hogy a szolgdltato szervezet rendelkezik-e a sziikséges erdtorrasokkal a kliens
ellatashoz, illetve megallapitja, hog}-' az ellatashoz sziikséges-¢ bevonni mas szolgaltatokat.
Az allapotfelmérés eredményeit az ellatas tartama alatt figyelembe vesszlik annak érdekében,
hogy értékelni lehessen az ellatott allapotanak alakulasat és felismerjiik az allapotban
bekovetkezett valtozasokat. A ftelmérési eredménveket dokumentdljuk és az elldtottak

szemelyi anyagaban helyezziik.

A Szt. 94/A § (1) a) pontja alapjan az intézményvezetd dont a kérelemhez csatolt orvosi
vélemény ¢és a helyszinen végzett eldgondozas alapjan a felvételrol.

Az ellatasba vételkor a kérelmezovel az intézményvezetd irasos megallapodast kot a Szt. 94/C
§ (3) bek. alapjan a nyujtott szolgaltatasokrdl, azok gyakorisagarol, az érte fizetend6 személyi
téritési dijrol, az ellatas megkezdésének idopontjarol.

A szolgéltatds megsziinésér6l, valamint az esetleges személyi téritési dijhatralékrol az
intézmény vezetdje irasban értesiti az igénybe vevot.

A hazi segitségnyujtas téritéskoteles szolgaltatas, a dij ora alapu. Az intézményi téritési dijat
Maroslele kozség Képviselo testiilete, a Sztv. 115 §-ban foglaltak figyelembevételével
hatarozza meg. Az ellatott altal fizetendé személyi téritési dijat pedig az intézményvezetd
konkrét Osszegben allapitja meg, melyrél az ellatast igénybe vevot a megallapodas
megkotésekor tajekoztatja.

A személyi téritési dij megallapitasanal figyelembe kell venni a szolgaltatast igénybe vevo
személy rendszeres havi jovedelmét, tovabba a kiskora igénybe vev esetén a csaladban egy
fore jutd rendszeres havi jovedelmet. A megallapitott személyi téritési dij nem haladhatja meg




a fentiekben megéllapitott jovedelem 25%-at, illetve 30%-at, ha hazi segitségnytjtas mellett
étkezést is biztositanak. A személyi téritési dij 6sszege — dnkormanyzati intézmény esetén — a
fenntartd rendeletében foglaltak szerint csdkkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett
jovedelmi és vagyoni viszonyai ezt indokoltta teszik.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

- Az ellatast igénylo sajat kérésére.

- Ha az ellatott eldzetes irdsbeli bejelentés nélkiil 3 honapot meghaladoé ideig a szolgaltatist
nem veszi igénybe.

- Elhalalozas esetén.

- A szolgaltato jogutdd nélkiili megszlinése esetén.

- Hatarozott idejii megallapodas lejartaval.

Személyi, targyi feltételek, helyettesités rendje:

A hazi segitségnyujtas keretében 1 f6 gondozdéné havi gondozasra fordithatd ora kerete 147
6ra. Az orakeret nem tartalmazza az uton toltott idot, illetve a dokumentacio elkészitésére
forditott id6t.

Mint a demografiai adatok is mutatjak, a 65 ¢év felettick szdma évrdl-évre novekszik. Ezzel
egyiitt n6 az ellatast igénylék szama is. Ugyan az ellatotti 1étszdm nem mutat meredek
emelkedést, azonban 5-6 s ellatotti 1étszam mind fizikailag, mind mentalisan nagy terhet ro
a gondozondkre.

2 16 gondozo latja el a szakfeladatot, mindketten a jogszabalyban meghatarozott képesitési
cldirasoknak megfelelo — egészségligyi - végzettséggel rendelkeznek. Munkajuk sordn
rendelkezésére all vérnyomads- és vércukor mérd, gumikesztyl biztositott, valamint szolgalati
kerékpar. Az adminisztracios feladatok elvégzése az intézményben torténik, a gondozonéknek
kiilén irodahelyiség biztositott. Helyettesitésilket igény esetén a szintén szakképzett, szocidlis
étkeztetés szakfeladaton dolgozo kolléga latja el.

Szocidlis segités esetén nincs 1étszam korlat meghatdrozva. A szocidlis segités tevekenység
nem igényel szakképesitést, igy a szocialis segitést a szocialis teriileten dolgozo, az ebed
szallitasban kozrem(kod6 kozfoglalkoztatott munkatarsak latjak el, akik jogszabalyban
meghatarozott 100 oras belsé képzésben részestiltek.

A szolgaltato és az igénybevevd kozotti kapesolattartas modja:

Az igénybevevlk és az intézmény kozotti kapcsolattartds az Sket kozvetleniil ellato
gondozokon keresztiil, szoban, irasban, illetdleg telefonon tortenik.

A szolgaltatas kozzététele szordlapokon, helyi sajtoban, illetve forumokon vald tajékoztatas
utjan valdsul meg.

Az ellatottak és a szocialis szolgiltatast végzok jogainak védelmével kapcesolatos
szabalyok:




A hazi segitségnyujtasban részesiilok jogai és kotelezettségei

Az ellatott jogosult a teljes korl tajékoztatasra, megismerni a rola készllt dokumentdcioban
szerepld adatokat.

Az ellatottnak joga van arra, hogy személyes adatait csak az arra jogosulttal kozoljék, és
azokat bizalmasan kezeljék, igy megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzete, egészségi allapota, egyéni sziikségletei alapjan az
egyéni szolgaltatas vagy a teljes korii ellatas igénybevételére.

Az ellatast igénybe vevOnek nyujtott szolgaltatasokban figyelemmel kell lenni az
alkotmanyos €s emberi jogok (kiilondsen az €lethez, emberi méltdsaghoz, testi €pséghez,
testi-lelki egészséghez) maradéktalan €s teljeskori biztositasara.

Az ellatottnak joga van panaszt tenni az intézményvezetének, aki koteles a panaszt 15 napon
belill kivizsgdlni, ¢és az eredményr6l a panasztevot irasban értesiteni. A panasztevl az
intézmény fenntartdjahoz (ebben az esetben polgarmester) fordulhat, ha az intézményvezetdje
idében nem intézkedik, vagy az intézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatottak jogainak védelme érdekében az ellatottjogi képviseld felkérésre kozremiikodik.
Az ellatottjogi képviseld elérhetdsége az intézmény falidjsagjan keriil kifliggesztésre.

Az ellatast végzok jogai és kitelességei

A szolgaltatast végzének joga van ahhoz, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést
megkapja, munkdjat elismerjék, tiszteletben tartsak személyiségi jogait. A munkaltatd
megfeleld munkavégzesi korlilményeket biztositson szamadra.

A hazi segitségnyijtds munkakorét betoltoé személy a Szt. 94/L § (2) a) €s e) pontja alapjan
kozfeladatot ellatd személynek mindsiil.

Intézményiink jelentés figyelmet fordit arra, hogy munkavallaldink részére minél tobb
lehetOseget biztositsunk rekredciora, szakmai tovabbképzesekre, a kiegés megeldzésére.

Az intézmény munkatarsa koteles tevékenységét a hatilyos jogszabalyok €s a szakmai
szabalyok szerint végezni. Koteles tiszteletben tartani az ellatott személyiségét,
Onrendelkezését, figyelembe venni a sziikségleteit, egyéni igényeit, aktudlis allapotat,
¢lethelyzetét.

Az ellatas dokumentalisa a kovetkezo médon torténik:

- kérelem beérkezik szoban vagy irasban,

- nyilvantartasba vétel (Szt. 20.§ (1) — (5) szerint a kérelem beérkezésének napjan - ennek
rogzitésére nincs formai el6irds, elektronikusan is vezethetd),

- orvosi igazolas, jovedelemnyilatkozat (9/1999. SzCsM rend. 3.§ (1) — (3) alapjan az

1. sz. melléklet 1. és II. részek),

- gondozasi sziikséglet vizsgalat (36/2007. SzMM rend. 3. sz. melléklet),

- megallapodas (Szt. 94/C § (1)),




- egyéni gondozasi terv (1/2000. SzCsM rend. 7.§),

- tevékenységnaplo hdzi segitségnyujtashoz (1/2000. (1.7.) SzCsM rend. 5. sz. melleklet).

- KENYSZI-Tevadmin (TAJ alapt) rendszerben rdgzitésre keriilnek az ellatasba felvett
igénybe vevok.

3. Idosek nappali ellatasa (Idések klubja)

A szolgaltatas adatai:

Maroslelei Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény (EESZI)
Telefonszam: +3670/5019386

Email: marosleleino(@gmail.com

Fenntarté: Maroslele Kézség Onkormanyzata

Telephely: 6921 Maroslele, Petofi u. 4.

A szolgaltatds célja és feladata:

A napkdzbeni tartozkodas lehetéségének biztositasa, lehetdség a tarsas kapcsolatok
kezdeményezésére, fenntartasdra, a tétlenséggel jard karos hatasok kivédése, egészségi allapot
figyelemmel kisérése, az id6s ember szocidlis helyzetének javitasa, az alapvetd higicniai
sziikségletek kielégitésének biztositasa, az ellatottak napkdzbeni étkezésének megszervezése.

Nappali ellatdst nyujto intézményként szitkség szerint az alabbi ellatdsi elemeket biztositjuk
az 1/2000. (1.7.) SzCsM rend. 77.§ (1) alapjan:

a) tanacsadas,

b) készségtejlesztes,

c¢) haztartasi vagy héaztartast potlo segitségnyujtas,

d) étkeztetés,

e) esetkezelés,

/) feliigyelet,

g) gondozas és

h) kozosségi fejlesztés
Alapelvek:

A legfontosabb alapelv, amely talmutat az intézmény hataskérén, a hagyomanyos
segittkészség aktivalasa mellett, az intézményben tartézkodok a tarsadalom hasznos tagjanak
érezhessék magukat, az iddskorral egylitt jaro elmaganyosodas, elszigetelddés, tarsadalmi
kirekesztédés enyhitése, a szocialis biztonsagérzet megdrzése.

Az id6sek klubjaban az ellatisban részesilé személyek otthonuknak érezzék az intézményt,
maximalisan biztositott legyen a komfort érzetik és az ott tartdzkodasuk zavartalanul
mikodjon.




A mai nehéz vildgban sziikség van a szines programokra, csoportos egylittlétre, linnepek
megtartasara a kozosségi életérzésben rejld pozitiv élmények begyiijtésére.

A legfontosabb szamunkra, hogy a telepiilésen €10, segitséget igénylé emberek szimara
egyeni szilkségleteiket tekintve az egyénre szabott szolgaltatds nyujtasaval pozitiv valtozast
érjink el. Eredményesek akkor tudunk lenni, ha helyzetiket, egészségi allapotukat nem csak
szinten tartjuk, de egy jobb irdnyba elére tudjuk mozditani.

Az ellatottak kore:

Maroslele kozigazgatasi tertiletén €16 tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk
vagy 1d6s koruk miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara részben
képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkdzbeni tartdzkodasra.

A nappali ellatast dontéen a nyugdijkorhatart eléré személyek veszik igénybe. Jellemzden a
tematikus foglalkozasokat részesitik elényben.

A megvalésitand6 program bemutatasa, a létrejové kapacitisok, nyihjtott szolgaltatds
elemek, tevékenységek leirasa:

A megvalositando program ezen szolgaltatas eseteben is illeszkedik a szolgaltatastervezési
koncepcioba, az ott kitlizott célok megvaldsitasat szolgalja.

Az idések szivesen bejarnak a klubba, részt vesznek a kiilonb6z6 kulturalis é€s szabadidos
programokon, segitséget kapnak tgyeik intézésében, valamint lehetdségitk van az alapvetd
higiéniai szikségletek kielégitésére.

Az engedélyezett fér6helyek szama 30 {6, eszerint a szakmai feladatok létszamigénye | 6
nappali ellatdsvezetd és 1 16 klubgondozo.

Az ellatott részére biztositva van, hogy a nappali ellatas soran szocidlis, egészségi €s psziches
allapotanak megfelelGen ellatasban részesiiljon.

Az intézménytdl a legtobb esetben az alabbi szolgaltataselemeket igénylik:
- napkozbeni tartozkodas biztositasa,
- tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa,
- alapvet6 higiéniai szitkségletek kielégitése,
- szabadidds programok szervezése
- egeészseéglgyl alapellatds megszervezeése €s a szakorvosi ellatashoz vald hozzijutas
segitése
- hivatalos ligyek intézésének segitése.

Ellatottak szocialis jellemzdi:

Foként egészségligyi- és mentélis tdmogatasra szorulo ellatottak veszik igénybe a klubot a
mindennapi ott tartozkodasra, akik még nem az idésebb korosztaly képvisel6i. Az idGsebb,
nyugdijas koruak heti két-harom alkalommal, foként a szervezett foglalkozasokon,
tinnepségek alkalmaval latogatjadk a klubot. A klubban olyan emberekre szamitunk, akik




otthon sajat kérnyezetiikben szeretnének tovabbra is aktivan élni, de bizonyos szolgaltatasok
teriiletén segitségre, tamogatasra szorulnak. Nemek szerinti megoszlas klubtagok kozott:
85%-a n6 és 15%-a feérfi.

Ellatasi sziikségletek:

Az id6ések klubja szolgaltatiasanak célja a hasznos és tartalmas id6toltés biztositasa, az
aktivitdas megtartasa, képességek €s készségek szinten tartasa. Tarsas kapesolatok apolasanak
elGsegitése az egyéni €s tarsadalmi hasznossag érzésénck megtartasa érdekében, ugymint

- a hidnyz6 csaladi gondoskodas potlasa,

- a szolgaltatast igénybe vevo €letkdriilményeinek, szocialis helyzetének javitasa,

- egészségi allapotanak folyamatos ellendrzése,

- egészségi és higiénés viszonyainak lehet6ségekhez mérten vald javitasa,

- kulturdlt koriilmeények kozé juttatasa,

- harmonikus életvitelének megteremtése,

- egyedullétének feloldasa,

- a tétlenséggel jaro karos hatasok megeldzése, megsziintetése.

Mindezen célokat a gondozas elemeinek egylttes alkalmazasaval érhetjiik el.

Feladatellitas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressége:

A feladatellatas soran a telepiilésen megtfeleld tajékoztatast nyujtunk a szolgaltatasokrol,
lehetoségekrol, programokrdl, valamint arrél, hogy ezt az ellatast kinek, milyen feltételekkel
lehet igénybe venni. Az id8sek klubja a szolgaltatast igénybevevik szamara biztosit igény
szerint napi egyszeri meleg ebédet téritési dij ellenében. Erre a célra rendelkezésre all egy
talalo konyha, ahol az étel kiadagolasat végzik, valamint egy ebédlo, ahol az ellatottak az
ebédjiiket elfogyaszthatjdk. A személyi higiéné érdekében nemenkénti fiirdészobat és we-t
hasznalhatnak az ellatottak.

A gondozas sordn arra kell torekedniink, hogy a klub tagjai kiegyensulyozottak, deriisek és
clégedettek legyenek.

Az ellatas keretében az ellatast igénybevevo részére biztositjuk:

a) Az egészségligyi ellatasok keretén beliil szerveziink ellenérzé méréseket (vérnyomas,
vércukor szintmérés). Szikség esetén szakrendelGkkel wvald kapcsolatfelvételt,
idOpontkerést intéziink, egészségiigyi felvilagositod eloadasokat szerveziink.

b) A személyi higiénés ellatasok: a sziikségletek kielégitése érdekében lehetGség van a
ruhanem(l mosatdsara, firdésre, hajmosasra, borotvalkozasra, melyekben a gondozo
1gény szerint segitséget nyujt. A tisztalkodashoz szikséges eszkézoket az intézmény
biztositja.

Az intézmény szolgéltatdsat igénybe vevé a hivatalos {igyek intézésében gyakran jaratlan,
nem tudja, hogy adott problémaja hogyan orvosolhatd, vagy ezzel a problémaval hov4, kihez




fordulhat (pl. kérelem megirasa, nyomtatvanyok kitoltése, benytjtasa). Ennek megoldasaban a
klub és a csaladsegit6 kolléga szorosan egytittmikodik.
Az id6sek klubjdban otthonos, kényelmes, pihenésre is kialakitott kornyezetet biztositunk.

A kulturalis programok:

Szem el6tt tartjuk a fontosabb Unnepeket, azok kozosen, intézményi korben vald
meglnneplését (karacsony, husvét, iddsek napja). A programok szervezését a nappali
ellatasvezetd vegzi.

A klub kellemes és hasznos idotoltés érdekében szellemi, kulturalis és szorakozasi
lehetdségeket kinal:

- napi, heti, havi lapok olvasasa,

- radio, televizio, szamitogép hasznalata,

- tarsasjatékok, memoriafejleszto jatékok, kartyajatékok biztositasa,

- egészségi allapottol fliggben a szervezett kirandulasokon vald részvétel.

LehetGség van a tv nézésére, a sajtok - konyvek olvasasara, kartyazasra, tarsasjatékozasra,
beszélgetésekre. Felvilagositd eldadasokat, kozdsséget formald programokat, kdzds fozéseket
szerveziink, amelyekrdl a falu lakossagat is tajékoztatjuk szorolapokkal, plakatokkal, igy
intézménylink nyitotta vélik a lakossag szamara is.

Alaptevékenységen tul nyujtott szolgaltatasok:

[gény esetén, eldzetes felmérések alapjan olyan programok szervezhetok, amelyek nem
itkdznek az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzatival és hazirendjével. Ezen
szolgdltatasok és programok onkoltségesek.

Az intézmény klub része helyet biztosit a helyi szervezodéseknek, nyugdijas klubnak és a
nepdalkomek.

A klubtagok részére az intézmény dolgozoi segitséget nyujtanak hivatalos ligyintézésben és
tanacsadasban, kapcsolataik apolasaban.

A szakmai program megvalésitisanak kovetkezményei, eredményei:

Az egyre rohandbb vildgban a csaladtagoknak nincsen elég ideje id0s csaladtagjaikkal
foglalkozni, az ellatast igénylok kirekesztettnek érzik magukat, ezért az intézmény el6 kivanja

croer

elhanyagoltnak, hanem a tarsadalom hasznos tagjaként tekintsenek 6nmagukra.
Az ellatorendszerben betoltott szerepe és hatasa:

- a megfogalmazott alapelvek és értékek ervényesiilése, a miikodés atlathatdsaga,

- a térvényi eldirasokhoz és a teleplilés lakosainak igényeihez, sziikségleteihez alkalmazkodo
szocialis ellatd rendszer kialakitasa,

- tudatos ¢€s tervezhet6 szolgaltatds és mindségfejlesztés,

- raforditasok és forrasok harmonizaléasa, hatékonysag névelése,




- a szolgaltatasok szinvonalanak emelése, szakmai munka javulasa.
A szakmai program megvalosulasa varhatéan noveli a szakmai munka hatékonysagat,
szinvonalat, ami az ellatottak elégedettségében nyilvanul meg.

Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés:

A klub munkatarsai az idosek nappali ellatdsa soran egyiittmuikodik:

- hazi orvosi szolgalattal,

- 6nkormanyzat szocidlis ligyintézdjével, jarasi hivatal munkatarsaval,

- civil szervezetekkel, helyi klubokkal,

- személyes gondoskodast nyUjto szocidlis intézményben dolgozo szakemberekkel,
- csaladtagokkal,

- szupportiv tamogatorendszerrel (szomszedok, egyeb).

A szolgiltatas megkezdése elott megtett intézkedések:

A szolgaltatds igénybe vétele a vonatkozo jogszabalyi el6irasok szerint, az Sztv. valamint a
/1999. (X1.24.) SZCSM rendelet alapjan torténik. Az ellatas igénybevétele onkeéntes, az
igénylo, vagy torvényes képviseldje az intézményvezetonél benytjtott kérelem alapjan
igényelheti. Az intézmény vezetGje az intézményi jogviszony Ictesitését megeldzden a
kovetkezokrol gondoskodik:
- kérelem nyilvantartasba vétele,
- megallapodas elkészitése, melyben az elldtottat értesitjiik a szolgaltatds biztositdsdnak
‘kezdetérdl, idGtartalmardl, az esetleges fizetendd téritési dij megallapitasarol. Jelenleg a klub
téritésmentesen nyujtja a szolgaltatasait.
Az ellatds igénybevételének modja:

- kérelem beérkezik szdban vagy irdsban,

- nyilvantartasba vétel (Szt. 20.§ (1) — (5) szerint a kérelem beérkezésének napjan - ennek
rogzitésére nincs formai eldiras, elektronikusan is vezetheto),

- megallapodas (Szt. 94./C § (1)),

- egyeéni gondozasi terv (1/2000. SzCsM rend. 7.§),

- latogatasi és eseménynapld (kotelezd tartalmi elemeit a Szocidlis Agazati Portél
tartalmazza).

A szolgaltatas nyujtasara iranyuld igénybevételi eljaras az ellatast igénylo, illetve térvényes
képviseldje kérelmére torténik. Az [dosek klubja igénybevételérdl az intézmeényvezeto dont.

A nappali ellatas téritési dija: a képviseld testiilet dontése alapjan a szolgaltatas nyujtasa
téritésmentes.

Ellatotti jogviszony megsziinése:

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinesevel,




- a jogosult halalaval,

- a hatarozott ideji megallapodasban megjel6lt idStartalom lejartaval,

- a szolgaltatast igénybe vevl és / vagy torvényes képviseldje irasbeli nyilatkozata

alapjan sajat kérésre azonnal,

- a hazirend sulyos megsértése esetén,

- amennyiben a szolgdltatast igénybe vevé eldzetes bejelentése nélkiil 3 honapot meghaladd
ideig a szolgaltatast nem veszi igénybe,

- az ellatés feltételei nem dllnak fenn, vagy a jogosultat masik intézménybe kell athelyezni.

Személyi, targyi feltételek, helyettesités:

Az Idosek klubjaban jelenleg | f6 nappali ellatasvezetd latja el a szakmai tevékenységeket,
aki megfeleld szakképzettséggel rendelkezik. Végzettsége altaldnos szocialis munkés. A
klubgondozoi feladatokat 1 f& szakképzett gondozd latia el. A nappali ellatdsvezetd
helyettesitését az intézményvezetd/csaladsegitd kolléga tudja ellatni.

Az alapszolgaltatas esetén a szolgiltaté és az igénybevev kozotti kapcsolattartis modja
az alabbiak figyelembevételével keriilt kialakitisra:

- tervszertliség,

- céltudatossag,

- folytonossag,

- koordinalas,

- megtartas,

- bizalom megszerzése és megtartdsa,

- kdzvetlen és kozvetett kapcsolattartasi modok egyiittes alkalmazasa,

A kapcesolattartéas torténhet személyes megkeresés kapesan, levél atjan, telefon altal.

Az ellitottak és a szocidlis szolgaltatist végzok jogainak védelmével kapcesolatos
szabalyok:

A Sztv. tartalmazza a személyes gondoskodast nyjto szocidlis intézményi ellatast igénybe
vevok altalanos €s specialis jogait.

Az ellatott jogosult a teljes korli tdjékoztatasra, megismerni a rola késziilt dokumentacioban
szerepld adatokat.

Az ellatottnak joga van arra, hogy személyes adatait csak az arra jogosulttal kozoljék, és
azokat bizalmasan kezeljék.

Az ellatottnak a szocidlis szolgaltatasok biztositdsa sordn joga van az egyenld banasmédhoz.
Az ellatotinak joga van szocialis helyzete, egészségi allapota, egyéni sziikségletei alapjan az
egyéni szolgaltatds vagy a teljes kor( ellatds igénybevételére.

Az igénybe vevOk panaszukkal az intézményvezet6héz fordulhatnak, aki koteles az
elOterjesztett panaszt kivizsgalni és a panaszt tevSt a panasz kivizsgalasanak eredményérdl
frisban értesiteni. A panaszt tevé problémajaval az intézmény fenntartojahoz, Maroslele
kézség Onkormanyzat Képviseld testiiletéhez fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult




hataridében nem intézkedik, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az elldtottak
Jogainak védelme érdekében az ellatott jogi képviselé kozremikodhet. Az alapszolgaltatas
tertiletén jol lathatd helyen ki van fliggesztve a teriiletileg illetékes ellatott jogi képviseld neve
és elérhetOsége.

Az id8sek klubjaban az egyiittélés szabalyait belsé rendelkezés, a hazirend irja els. A
hazirendben foglalt egytittélési szabalyok a dolgozdkra és a klubtagokra egyardnt vonatkozik.

A szolgaltatast végzok kotelezettségei és jogai:

Munkdjukat az etikai kodex elveinek megfeleléen végzik. Munkavégzésik soran
felelosségiik, hogy sajat kompetencidjukon beliil a legjobb tudasuk szerint nyujtsik a
szolgaltatast. Ezért megilleti 6ket, hogy az ellatottak részérél is megkapjak a munkavégzéshez
kapesolodo megbecsiilést, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiség jogaikat,
munkédjukat elismerjék,

A személyes gondoskoddst nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint
hozzatartozoja az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerzédést az
ellatas iddtartama alatt — illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig — nem kothet.




IIl. GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK BEMUTATASA

1. Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
A szolgaltatas adatai:

Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény (EESZI) Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata, 6nalld intézményegységként.

Teletonszam: +3670/501-93-80

Email: marosleleino@gmail.com

Telephely: 6921 Maroslele, Petéfi u. 4.

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat célja:

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének, jolétének, a csalddban torténd nevelésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség
megelozéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermekek
csaladbol torténd kiemelésének a megeldzéséhez.

A szolgaltatasok tartalmat az alabbi jogszabalyok foglaljak keretbe:

. Csaladsegités 1993. évi I1I. térvény 64. §.
. Gyermekjoléti szolgaltatas 1997, évi XXXI. torvény 39. §, 40.§.

Telepiilésiinkdn a szolgaltatast igénybe vevik fobb jellemzoi

A szolgalattal kapcsolatba keriild csaladok Osszetett problémakkal kiizdenek, a nehézségek
halmozottan jelentkeznek. A szolgaltatast igénybe vevdkre jellemzd, hogy nehéz anyagi
kortilmények kozott élnek, sok esetben létfenntartasi gondokkal kiizdenek. Gyakori a sziilok
hazassaganak megromlasa, felbomldsa és az ebbdl eredd gyermek elhelyezési és
kapcsolattartasi nehézségek, tovabba a lakhatasi gondok, nevelési hianyossagok, csaladi
konfliktusok €s magatartdsi problémak.

A telepiilésen megfigyelheté tovabba a csaladmodell valtozas: a hazassagkotések szamanak
csokkenése, ezzel egyenértéklien pedig az élettarsi kapcsolatban é16k szaméanak emelkedése.
Tobbnyire elmondhatd, hogy az ellatottak kore a szocidlisan hatranyos helyzetiiek,
nagycsaladosok, gyermekeiket egyediil nevel§ szilok, mentalis problémakkal kiizd6 sziilok és
gyermekek, munkanélkiiliek, halmozott problémakkal kiizddk, a nevelésbél kikeriiltek, és az
egyedil €16 idéskornak.



Megvalésitani kivant program, létrejové kapacitdsok, nyijtott szolgiltatisi elemek,
tevékenységek leirasa

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds a feladatait tdjékoztatds nyujtassal, szocidlis
segitdmunkaéval, ezen belill a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirél szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 2. § 1) pont | b)
alpontja szerinti esetkezeléssel, valamint més személy, illetve szervezet altal nyujtott
szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.

Ugyfélfogadas rendje: hétfs:8%0-16%
kedd: nincs tigyfélfogadas
szerda:8%-16%
csiitortok: 8°0-16%
péntek: 8°0-13%

Személyi feltételek:
Egy 6 csaladsegité munkatdrs, aki egyben az intézményvezetd is. Végzettségét tekintve

szakvizsgazott szocidlpedagdgus.

Térgyi feltételek:
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis
Intézmeényen belil mikddik, Maroslele, Pet6fi u. 4. szam alatti telephelyen. Az épiilet
akadalymentesitett, az eldirdsoknak megfelelé szdmu és funkcioju helyiségekkel (iroda,
kliensvard, koedukdlt mosdok). Az intézmény infrastruktirdja és technikai felszereltsége

kivalo. A teriileti munkahoz pedig szolgélati kerékpar biztositott.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat mindennapos feladatai:

A csaladsegités keretében biztositjuk:

a) a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

b) az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezését,

¢) a szocidlis segitémunkat, igy a csaladban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

d)a kozosségfejleszté  programok — szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségtejlesztést,

e) a tartos, illetve fiatal dllaskeresok, az addssagterhekkel és lakhatasi problémakkal kiizddk, a
fogyatékossdggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a
kabitoszer-probléméval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tandcsadds nyujtasat,

f) a kriziskezelést, valamint a nehéz ¢lethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgéltatasokat (pl.:
adomany kozvetités).



A gvermekjoléti szolgaltatds tartalma:

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermekek érdekeit véds specialis személyes szocidlis
szolgaltatds, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznaldsaval szolgalja
a gyermekek testi €s lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocialis segitdmunka keretében

a) segiti az igénybe vevoket a csaladban jelentkezd miikodési zavarok ellenstlyozaséban, a
csaladban €16 gyermek gondozasdban, ellatasanak megszervezésében,

b) az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
erdekeében szamba veszi és mozgositja az igénybe vevd sajat és kornyezetében jelentkezd
eréforrasait, tovibbd azokat a szolgaltatisokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb
problémak megeldzésébe,

¢) koordindlja az esetkezelésben kozremiikds szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgéltatasban dolgozok egylittmiikodését,

d) az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett 6sszes szakember és a csalad- és
gyermekjoleti kdzpont bevondsaval, a kozos problémadefinidlds, a vallalt feladatok tisztézdsa,
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve — az elébbiek
mellett — a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tamaszt
jelentd szemelyeknek, tovabbd koratdl, érettségétdl fiiggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez,

¢) a szolgiltatast igénybe vevé személy, csalad, illetve gyermek és sziilé (torvényes
képviseld) kozremiikodésével szitkség szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, és

f) kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évé varandds anya problémainak rendezésében.

A csaladsegitd tovabbi adekviat feladatai:

- Figyelemmel kiséri a lakossdg szocialis, mentélis helyzetét.

- Veszélyeztetettséget ¢és krizishelyzetet észlels- és jelzérendszert milkddtet.

- Informaciot nyujt a szocidlis ellatasi formakrol és azok igénybevételének modjarol,
valamint segitséget nytjt a szocidlis ligyek vitelében.

- Szocidlis, €letvezetési és mentalhigiénés, palyavalasztasi, munkavéllalasi tanacsadast
nyujt.

- Csaladgondozast végez a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitése érdekében.

- Hatranyos helyzetii személyek, lakossagi csoportok szdmara tanacsadast, szolgaltatast
SZETVeZ.

- Helyi rendelet alapjan kérnyezettanulmanyt készit.

- Csaladon beliili kapcsolaterdsité és mediacios szolgaltatast szervez.

- Adomdnyok kozvetitése (élelmiszer, ruhanemt)




- A csaladsegitd a beérkezett jelzésekrdl, és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszeresseéggel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak.

- Sziikség esetén kezdeményezi a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontndl a szocidlis
diagnozis készitését.

- A jelzérendszeri  szereplék  egylttmiikodésének  koordinaldsa  érdekében
csetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol emlékeztet6t készit, tovibba éves szakmai
tanacskozast tart, és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

- A kapcsolati er8szak ¢és emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében
folyamatosan kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informécios Telefonszolgalattal.

- A csalddsegité tajékoztatasi kotelezettsége soran szocidlis és egyéb informécios
adatokat gylijt és tajékoztatja az érintetteket az 6t megilletd jogokrdl, tAmogatisokrol és
ellatasokrdl. A valsdghelyzetben 1évé varandds anyat az 6t és magzatat megilleté jogokrol,
timogatasokrol és ellatasokrél; a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald,
valsighelyzetben 1évé varandoés anyat a nyilt vagy titkos &rokbefogadas lehet6ségérél és
ennek intézésérdl. Valamint az &rokbefogadd szllét az orokbefogadas utdnkdvetése soran
igénybe vehetd szolgaltatasrol, kapesolatfelvételrdl az utdnkdvetést végzd szervezettel.

- Kozrem(ikodik a terliletén €16 személyt megilletd vagy szamara sziikséges, ellatdsok
szolgaltatasok elintézésében, ennek érdekében egyiittmiikodik az érintett szolgltatokkal;
segiti a gyermeket, illetve csaladjat az dtmeneti gondozashoz vald hozzdjutasban. Segiti az
atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megsziintetését és a gyermek mieldbbi
hazakertilését.

- A csaladban jelentkez0 nevelési problémék és hianyossidgok karos hatasainak
enyhitése érdekében szabadidds vagy kozosségi programokat szervez.

- A koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozd szocialis és kulturalis
intézményeknél, egyhazi és civil szervezeteknél programokat kezdeményez.

- Az anyagl nehézségekkel kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutast segiti.

- A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasat eldsegiti.

- A nehéz ¢lethelyzetben €16 csaladok szamara segitd szolgéltatasokat, kriziskezeléseket
nyujt.

- Elosegiti, illetve 6sztdnzi a human jellegli civil kezdeményezéseket.

- Képzdintézmeényekkel egyiittmiikddve terepgyakorlati helyet biztosit.

Mais intézményekkel torténd egyiittmikédés modja

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat a teleptilés nagysagat kihasznalva igyekszik a tobbi
intézménnyel személyes kapcsolatot tartani. A szakmai egylittmiikddés hatékonysagat segiti a
gyors €s kozvetlen informaciocsere. Intenziv kéz6s munkat jelent esetiinkben a véddénével,
illetve az Ovoda és iskola gyermekvédelmi felelGseivel torténd kozds csaladlatogatas.
Lényeges szdmunkra a problémak teljes kori feltarasa, hiteles tdjékozodas és ezek alapjan a
személyre szabott segitségnyujtas.

Az intézmeényektSl a jelzések irasban, a Szolgdlat altal kiilon erre a célra szerkesztett
jelzdlapon, valamint széban, telefonon érkeznek a Szolgdlathoz. A csaladsegitd a csaladdal
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es/vagy egyénnel torténd kapcsolatfelvételt kovetden irasbeli visszajelzést ad a jelzonek a
kapcsolatfelvétel megtorténtérél, a tapasztalatokrdl, a csaladdal valé  folyamatos
kapesolattartas sziikségességérdl. A csaladdal végzett segité munka folyamdn a csalddsegitd
szlikség szerint konzultal a jelzést tevivel és a csaladsegités altal érintett mas jelzérendszeri
tagokkal is. A jelzérendszeri tagok az egyes csalddokkal kapcsolatos informaciokkal,
kérdéseikkel, kéréseikkel személyesen vagy telefonon is kereshetik a csaladsegitét.

A beérkezett jelzésekrl és az azok alapjan megtett intézkedésekr6l a Szolgalat heti
rendszerességgel jelentést készit a Jarasi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpontnak.

A csaldddal kapcsolatos segitdi tevékenység megakaddsa, eredménytelenség esetén, a
mukoddkepes feladatmegosztas érdekében, valamint nagyobb horderejli dontések el6tt a
csaladsegitd sajat kezdeményezésre vagy mas érintettek kérése alapjan esetmegbeszélést hiv
Ossze. Ennek esetkonferencia elnevezésl tipusa esetén meghivja a csaladtagokat, a csaladdal
kapcsolatban allo jelzérendszeri tagokat, sziikség esetén a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
jelzbérendszeri tandcsadojat, a partfogo feliigyeldi szolgdlatot, valamint a megel6z6 partfogd
feligyel6t is. Az esetkonferencian elhangzottakrl emlékeztet6 késziil.

Veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer hatékony miikddtetése érdekében a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer tagjainak képviselSi szdméra elére meghatdrozott
témakdrben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez.

Minden év februar 28-dig Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgilat megszervezi az éves
gyermekvedelmi tandcskozast, melyre meghivja a telepiilési dnkormanyzat polgarmesterét, a
keépviselO-testiilet tagjat (tagjait), a jegyzot, a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis
alapszolgaltatast nyujtd szolgéltatdsok fenntartoit, a jelzOrendszer tagjainak képviseldit, a
gyamhivatal munkatirsait, a fiatalkortiak partfogd feliigyeldjét, megel6z6 partfogod
feliigyeldjét, és a gyermekvédelmi és gyamiigyi varmegyei kormanyhivatalban miikodé
gyermek- €s ifjusagvédelmi koordinatort.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kovetéen minden év marcius 31-éig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza a
jelzOrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait, az eléz6 évi intézkedési tervbol
megvalosult elemeket, az éves célkitizéseket, és a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a
jelzérendszeri miikodés hatékonysaganak javitisa érdekében tervezett [épéseket.
[ntézmenytnk a jol mlikodo jelzérendszer kiépitésére folyamatosan torekszik. Fontos, hogy a
kiilonbozd szakemberek a segité tevékenység soran a maguk teriiletén ellatva feladataikat,
egymassal konzultdlva, egymds munkdjat megismerve, tdmogatva és azt kiegészitve
dolgozzanak a kozos cél érdekében. Az észlels- és  jelzérendszer hatékony
egylittmiikodésének alapja az abban résztvevdk egylittmiikodése.

Integralt intézményiinkben a Szolgalat egy épiileten beliil mikddik a személyes gondoskodast
nyujtd szolgaltatdsokkal, ugymint - hdzi segitségnyujtds, étkeztetés, idéskoruak nappali
ellatasa. Sok esetben atfedés van az igénybe vevék kozott, hiszen vannak olyanok, akik
rendszeresen kérnek segitséget ligyintézésben, életvezetésben, informaciényujtasban a
Szolgalattol is. Intézménylink egylittmikodési fokuszaban az egyénre szabott segitségnyujtas
all. Annak érdekében, hogy ez meg tudjon valdsulni napi rendszerességgel a nappali ellatas
vezetOvel konzultaciok, valamint szakmai munkatarsakkal hetente értekezletek kertilnek




megtartasra. Fontos az informéciok pontos atadésa, mert a csalddsegit tivollétében a nappali
ellatdsvezetd latja el a helyettesitést.

Kézbsségi programok szervezése soran sok esetben segiti egymdst a Maroslelei Konyvtar és
az intézménylink. Gyermekek taboroztatésakor, illetve a kiilénféle iinnepek kapcsan. Egymas
segitésere vagyunk a telepiilésen mikodé Civil szervezetekkel is. A kozosségépités
szempontjabol fontos a lakossag generacios kiilonbségeinek oldésa.

A Szolgalat helvi kapesolatrendszere:

Maroslelei Rend(’jrség
Hazi és Maroslelei
Gyermekorvos Korzeti.
Megbizottja
Maroi:Ieff.ei Maroslelei
Védénosi Polgarorseg
Szolgalat
Maroslelei Maroslelei Civil
Zengé Ovoda Szervezetek
© és Boleséde \ (P-Art Miivészeti
Egyesiilet,
Nyugdijas Klub)

Maroslelei
Polgarmesteri
Hivatal

Maroslelei Alt.
Iskola

A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi médja

Az intézmény arra torekszik, hogy a telepiilésen él6k, tovabbé a jelzérendszeri tagok és a
kapcsolodo tevekenységet ellatd mds intézmények, szervezetek minél naprakészebb és
teljesebb kord informaciot kapjanak az intézmény feladatairdl és tevékenységérél.

A fontos informdcioés anyagok a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal szerkesztett
szdérolapok €s plakatok, elérhetéek az 6nkormanyzati hirdetétablakon, az orvosi rendel8ben,
veddndi szolgdlatndl, a helyi 6voda és iskola falijsdgjain, valamint az énkorményzat 4ltal
miikodtetett honlapon.




Igyeksziink gondoskodni arrdl, hogy a jelzérendszeri tagok folyamatosan rendelkezzenek
informacidkkal az intézmény miikodésérsl, feladatairdl, amely egyfell sajat szakmai
tevekenysegiiket konnyiti, masfeldl sziikség esetén felhivhatjdk sajat tigyfeleik figyelmét az
intézmeény altal biztositott szolgaltatasokra.

Feladatunk tovabbd, hogy a tajékoztato, informacids tevékenységiink altal az igénybe vevék
pontos informaciot kapjanak lakohelyiikon elérhetd  szocialis  ellatasokrol, azok
igénybevételének feltételeirdl, modjarol, valamint segitséget nyujtsunk azok intézésében.

A gyermeket, illetve sziildjét tdjékoztatni kivanjuk mindazokrdl a jogokrol, timogatdsokrol és
ellatdsokrol, amelyek Osszefiiggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének
biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésével. A  tajékoztatast ugy
szervezzik, hogy arrdl a gyermek - fejlettségétol fliggden - Gndlldan, térvényes képviseldje
nélkiil is tudomast szerezhessen.

Kiemelten fontos az ellatasi tertiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés probléméak miatt
veszélyeztetett, illetve krizishelyzetben 1évé személyek, csaladok életvezetési képességének
Javitdsa €és megtartasa, az ilyen helyzethez vezet§ okok megel6zése, valamint a krizishelyzet
megsziintetésenek eldsegitése. Feladatunk tovabba a gyermek testi és lelki egészségének,
csaladban torténd nevelésének eldsegitése, az itt él6 csaladok életminéségének javitisa, a
szocidlis €s mentdlhigiénés problémdk megoldasa, krizishelyzetbe keriilt egyének és csaladok
segitése, az okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése.

A kiilonboz6 szolgaltatds kozvetitéssel, a szocialis munka modszereinek alkalmazasaval, a
csaladgondozassal a veszélyeztetés minimalizalhato s ez altal a szakositott elldtasi formak és a
gyermekvédelmi szakellatas igénybevételének esélyei is csékkennek.

Az ellatando célesoport megnevezése

Intézményiink célcsoportja az elmult | év tapasztalatai alapjan a napi gyakorlatban a helyi
szlikségleteket megvizsgalva két korcsoportbdl kertil ki. Az igénybevevék kore jellemzden a
18 év alatti gyermekek ¢€s csaladjaik, akik leginkdbb egyiittmiikddésre kotelezettek, illetve a
65 év feletti onkéntes segitséget kérd egyediil €16 iddskornak.

A csaladok korében egyre erteljesebben jelentkeznek a csaladi konfliktusok, életvezetési
problémék, melyek kihatnak a gyermekek szociokulturalis fejlddésére. Az egyediil é18 id8s
vagy pszichés betegségekkel kiizd§ lakossig korében egyre nagyobb szamban igény
mutatkozik a szolgaltatdsok hozzaféréséhez sziikséges Ugyintézési segitségre és
informacionyujtasra.

Azok a csaladok, amelyek szamara a kiskora veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében
a gyamhivatal védelembe vételi hatdrozattal egyiittmiikodési kotelezettséget rendel el a
Csalad- es Gyermekjoléti Szolgalattal a torvényi elSirasoknak megfelelden folyamatosan
tartjak a kapcsolatot a csaladsegitovel.

Az egyittmlkodés tartama alatt a csaladsegitd komplex csaladgondozasban részesiti a
csaladot, annak ¢rdekében. hogy a kiskoru veszélyeztetettsége megsziinjon és védelembe
veteli folyamat sikeressé véljon. A komplex csalddgondozds magaba foglalja mind a
gyermeknek, mind a sziiléknek nyujtott sziikséges mértéki segitségnyujtast, tajékoztatast,




informacioszolgaltatast, életvezetési és egyéb tanacsadast, jogi és pszichologiai
segitségnyujtast, egyéni ¢s csoportos problémakezelést.

A Jarasi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozponttal —egylttmikodve 2016. aprilisatol
intézmeénytinkben is biztositott a pszicholdogus tanacsadas, mellyel a mentalhigiénés és
pszichés problémak kezelése telepiilési szinten is megoldotta valt.

Maroslele
2023. év
Gyermekek szama a telepiilésen: 0-18 év
412 f6
e ebbd6l RGYVK-re jogosult gyermekek szama: 33f6
A szolgalatnal alapellatas keretein belll gondozott gyermekek szama: 7 f6
A szolgélatnal védelembe vétellel gondozott gyermekek szama: 10 6
Ideiglenes hatalyu elhelyezéssel csaladjukbdl kiemelt gyermekek szama: 0

Az ellatis igénybevételének modja, biztositasa, megsziinése

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasainak igénybevétele torténhet onkéntesen, az
ellatast igényld kérésére, illetve észleld- és jelzOrendszer jelzése alapjan.

A szolgaltatast igénybe veve szamadra az els6 kapcsolatfelvételkor tajékoztatast kell nytjtani a
szolgaltatds elemeirdl, azok tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett, az igénybe
vevdre vonatkozo nyilvantartasokrol és a panaszjoga gyakorlasanak modjarol.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegité és az igénybevevd személy
munkafolyamata, melynek tartalma és menete irasbeli egytittm{ikodési megallapodasban kertil
rogzitésre - kivéve, ha a szakmai tevékenység az elsé interji soran tett intézkedéssel
lezarhato.

A megallapodas tartalmazza az igénybevevd személy problémait, az elérendd cél érdekében
megvaldsitando feladatokat, az igénybe vehetd szolgaltatasokat, az egylittmiikédés maodjat, a
talalkozasok rendszerességét, a segitd folyamat eredményét és a lezaras varhatd idépontjat.

Ha a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le, és
esetkezelés sziikséges, a szolgaltatast igénybe vevo sziilével vagy mas nagykort személlyel —
tovabba a cselekvéképességében a gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével
Osszefliggod jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykort személy esetén a
gondnoka hozzijarulasaval — egyiittmiikddési megallapodast kell kotni.




- A gyermek veszélyeztetettsége miatti jelzés, illetve Onkéntes jelentkezés esetén a
Gyermekeink  Védelmében  Informatikai  Rendszerben (GYVR)  cselekvési vagy
intézkedési tervet kell késziteni,

- A szocialis vagy mentalhigiénés problémak vagy egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csalddok esetében esetnaplot kell vezetni.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetmenedzserének a gyermekvédelmi gondoskodas

keretébe tartozo hatdésagi intézkedéssel érintett gyermekkel és torvényes képviselGjével

kapcsolatosan elvégzett feladatait a hatosagi intézkedést kovetden a GYVR-ben rogziteni
kell. Az egylttmiikddési megallapodas tartalmazza

- az igénybe vevo és torvényes képviseldje nevét, elérhetdseget,

- az esetkezelést végzl csaladsegitd nevét, elérhetdségét,

- az igénybe vevo nyilatkozatat az egytittmiikodesi szandékarol.

Az egylttmUkodési megallapodast a csaladsegité az intézményvezetd jovahagyasaval,
irasban koti meg a szolgaltatast igénybe vevovel. A megallapodast az Szt. 122/A. §-a ala
tartozo szolgaltatas esetében a szolgéltatast nyujtonak is ala kell irnia. Az egylittmiikddési
megallapodas adatait a GYVR-ben rogziteni kell, és a megéllapodast a GY VR-be fel kell
tolteni.

Az esetnaplét a miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kozzétett

formaban kell vezetni.

Nem kell egyiittm(ikddési megallapodast kotni a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe

tartozo hatosagi intézkedes esetében.

Az ellatas megszinik, amikor

esetmunka lezarul (a probléma megoldasaval),
az igénybevevo nem kéri tovabb a szolgaltatast,
az ellatist mas személyes gondoskodas keretébe tartozo ellatasi formaban lehet/kell

biztositani,

az igénybevevo elhaldlozik.

Ellatast igénybevevok nyilvintartisa és dokumentacios rendszere

1. Altaldnos és az esetvezetéshez kapcsolddé dokumentdciok:

# Jogszabalyban rogzitett formatumu, kotelez6 adminisztracio:

« Ugyfélnyilvantartas az ellatast igénylokrdl a Szt. 20. §. (2) bekezdés szerint.
 Egylittm{ikddési megallapodas, amely a NMr. 8. § (2) alapjan késziil

« Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast [génybevevokrol — KENYSZI

» Gyermekeink Védelmeében [nformatikai Rendszer — GY'VR ¢és adatlapjainak alkalmazasa

# Jogszabalyban nem rogzitett formatumu, kotelez6 adminisztracio:
« KSH Orszagos Statisztikai Adatgy(ijté Program kérdoivei (OSAP)
+ Esetmegbeszéldk, estkonferenciak feljegyzései

* Tktatdsi rendszer




¢ Nem kotelezd, de javasolt adminisztracio:

Cre g

» Személyes feljegyzések

2. Esetdosszié tartalma:
» Egylittmtkodési megallapodas,
* Bejovo-kimend iratok iktatott masolata,
» Gyermekeink védelmében adatlaprendszer esetre vonatkozo adatlapjai,
« Jegyzokonyvek, hatarozatok, jogerék, végzések, birdsagi dontések,
* Cselekvési terv/gondozasi terv, intézkedési terv, egyéni gondozasi-nevelési terv.
+ Az esetnaplot és a személyes feljegyzéseket indokolt folyamatosan, elektronikus formaban

vezetni.

A segité folyamat az igénybe vevO személy otthonaban, csaladi kornyezetében tett
latogatasok (csaladlatogatas) és a csaladsegité szolgalatnal folytatott segité munkaformak
(segitd beszélgetés, tanacsadas, informacionyujtas) valdsul meg.

A szocialis esetmunkat végz6 szakember az esetfelelds. Az esetfelelds figyelemmel kiséri,
hogy a csaladsegitést igénybe vevd személy problémaja kezeléséhez igénybe veszi —e az
elérheto szolgaltatasokat.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis és egyéb
informacids adatokat gyiijt, és tajékoztatja

a) a szilot, illetve — ha azt a gyermek védelme szikségessé teszi 6ndlloan, a torvényes
képviselé tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fliggden — az itéloképessége birtokdban 1évé
gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban torténé nevelkedésének,
vagy a gyermek szamara szlikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

b) a valsaghelyzetben lévé varandos anyat az ot, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatasokrol,

¢) a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallald, valsaghelyzetben lévé varandos anyat a
nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségérol, joghatasairdl, valamint a nyilt 6rokbefogadast
el0segitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt oOrokbefogadast elésegité és a titkos
orokbefogadast elokészité terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatok teveékenyseégérdl és

elérhetdsegérdl, és
d) az Orokbefogadd sziil6t az oOrokbefogadas utdnkovetése korében igénybe vehetd
szolgaltatasrol, és segiti az utankdvetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad-és gyermekjoléti alapszolgaltatds magaban foglalja az igénybevevd tligyeinek
intézésében a szilkséges mértékl segitségnyujtast, tdjékoztatast, informacidszolgaltatast,
életvezetési és egyéb tanacsadast, jogi és pszichologiai segitségnyujtast, csaladgondozast
egyeéni €s csoportos problémakezelést.




A személyes gondoskodast nyujtd személy, illetve intézmény az Onkéntesen vagy hatdsagi
intézkedés alapjan igénybe vett ellatdis megkezdésekor gondoskodik a gyermeknek ¢és
sziléjének (torvényes képviselGjének), illetve a fiatal felndttnek a Gyvt. 33. § (2)
bekezdésében és 34. §-aban foglaltakrol valo tajékoztatasarol. A gyermek sziildje (tdrvényes
képviseldje), illetve a fiatal felnétt irdsban nyilatkozik a tajékoztatds megtorténtérol.

Az ellatas megkezdésekor az ellatast nyujto felhivja a gyermek torvényes képviseldjét, illetve
a fiatal felnéttet az intézményi nyilvantartasokhoz sziikséges adatok szolgaltatasara, tovabba a
jogosultsagi feltételekben, illetve a nyilvantartasban szerepld adatokban beallott valtozasok
bejelentésére.

Az igénybe vevik és a szolgaltatist nyajtok jogainak védelme:

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény vezetdjénél,
valamint a fenntartonal tehet panaszt az ellatassal kapcsolatos kifogdsok orvoslasa érdekében,
a gyermeki jogok sérelme, a dolgozoi kotelezettség megszegése, illetve a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI: térvény 136 /A. § (2) szerinti
iratbetekintés megtagadasa esetén.

A panaszt ki kell vizsgalni €s irasban tajékoztatast kell adni a megtett intézkedésekrol, illetve
annak lehetséges modjardl. Ha a panasz benyujtasa utan 15 napon belill a tdjékoztatas az
intézmény részEérdl nem torténik meg, vagy nem ért egyet a panasz benyujtoja a megtett
intézkedéssel, akkor az intézmény fenntartdjahoz fordulhat vagy gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat.

A gyermekjogi képviseld személyérdl, elérhetdségérél az ellatottak az intézmény
fogadohelyiségeiben kihelyezett faliujsagrol, illetve az intézmény dolgozoitdl kaphatnak
telvilagositast.

Az ellatottjogi képvisel feladatai:

- megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyujthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol,

- segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyljt az intézmény és
az ellatott kozott kialakult konfliktus megoldasaban,

- segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviselojének  panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezetdjénél
és a fenntartonal, segitséget nyujt a hatésagokhoz benytjtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

- ajogviszony keletkezése és megszlinése, tovabba az dthelyezés kivételével eljarhat az
intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet6jénél, fenntartdjanal, illetve az
arra hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatdsagnal, €s ennek soran — irasbeli
meghatalmazas alapjan — képviselheti az ellatast igénybe wvevdt, torvenyes

képviseldjét,




- az intézmény vezetdjével tortént elozetes egyeztetés alapjan tdjékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok
érvényesiiléséril és a figyelembevételérdl a szakmai munka sordn,

- intézkedést kezdeményezhet a fenntartondl a jogszabalysérté  gyakorlat
megsziintetésére,

- észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkdra vonatkozodan az
intézmény vezetdjenél,

- amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatosagok felé,

- akorlatozo intézkedésekre, eljarasokra vonatkozd dokumentaciot megvizsgalhatja.

A gyermekek és szilleik jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatos tdjékoztatast kapnak a
segitdé kapcsolat létrejottekor vagy a szocialis munka megkezdésekor (ennek megtorténtérdl a
kliens irasban nyilatkozik).

A Szolgalat a Szocialis Munka Etikai Kodexe altal megfogalmazott etikai kovetelményeknek
megfeleléen végzi munkajat.

A szolgaltatast végzok jogainak védelme

A fenntarté és az intézmény biztositja, hogy a munkatarsak, mint kozfeladatot ellatd
személyek a munkavégzéshez kapcsolddo megbecsiilést megkapjak, hogy tiszteletben tartsak
emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, hogy munkajukat anyagilag és erkdlcsileg is
megbecsiiljék, valamint biztositja a megfelelé munkakoriilményeket.

A szolgaltatast nyujtok szakmai felkésziiltsége biztositasnak modja, formai

Az intézmény szakmai tevékenységet ellato munkatarsai részére biztositani kell a szakmai
fejlodés lehetOségét, illetve a jogszabaly altal eldirt tovabbképzési kotelezettség teljesitését a
tovabbképzési tervben foglaltak szerint. Az erre elkiilonitett eldiranyzat szlikos, igy foként
olyan képzéseket keresiink, amelyek ingyenesek, vagy sajat finanszirozassal oldjuk meg,
amely azonban elég megterheld.

Az intézmény folyodiratra vald elofizetéssel, illetve internetes hozzaféréssel probalja
biztositani a szakmai anyagok, szakirodalmak tanulmanyozasanak lehetdségét.

Intézményen belll esetmegbeszéléseket tartunk, illetve jogszabalyi valtozdsok esetén az
intézményvezetd tajékoztatja a munkatarsakat a valtozasokrol munkahelyl értekezletek
keretében.




IV. A szakmai program megvaldsulasanak varhatoé hatasai

a kiildetésben és az értékekben megfogalmazott alapelvek érvényesiilése, a helyi
szocialpolitikahoz két6dé dontések, a miikddés atlathatosaga;

a szocialis szolgaltatasok, sziikségletetek és koltségek kiszamithatosaga;

tudatos és tervezheto agazati szolgaltatas- és mindségtejlesztés;

a raforditasok és forrasok harmonizalasa, a hatékonysag ¢s a bevételek novelése;
szocidlis agazaton belilli széttagoltsdg csOkkenése, ezaltal a lakossagi sziikségletek
eredményesebb kezelése;

az dnkormanyzati szocidlpolitika kommunikacios tevékenységének javitdsa, ezéltal a
tarsadalmi elismerés ndvekedése;

a helyi szocialpolitika nyitott rendszerként vald miikédése;

a kiillonbdzo érdekek eredményes egyeztetése ¢s beépitése a dontéshozatali
mechanizmusokba;

a konfliktushelyzetek jelent6s részének megeldzese, elkertilése;

a helyi szocialpolitika elismertebbé valasa a tarsadalmi és fenntartoi megitélés, illetve
a szakmai és etikai kovetelmények szempontjabol;

a helyi joléti rendszer fenntarthato fejlodése;

a szolgaltatasok szinvonalanak emelkedése, szakmai munka javulasa;

szocialis kozigazgatas hatékonyabb mukodése;

a szocialis érzékenység novelése;

a teleplilés szellemi erejének, a kiilonbdzdé szakemberek egyiittmikodés: készségenek
aktivizalasa.
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JOGSZABALYJEGYZEK

A szakmai program készitésekor, szolgaltatastol fiiggoen, az alabbi jogszabalyok lettek
figyelembe véve és alkalmazva.

« 1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol
* 1993, ¢vi 11l toérvény a szocidlis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol

1996. évi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1épé azonositasi modokrol és az
azonosito kodok hasznalatarol

« 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

* 2011. évi CXIL torvény az informacids Onrendelkezési jogrol ¢és az informacios
szabadsagrol

+ 2011. évi CXCV. évi torvény az allamhaztartasrol
«  2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél
2016. évi CL. térvény az altalanos kdzigazgatasi rendtartasrol

2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmerdl é€s az ilyen adatok szabad aramlasarol

+29/1993. (II. 17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok

teritési dijarol

« 149/1997. ¢évi (IX.10.) Korm. rendelet a gyamhatosdgokrdl, valamint a
gyermekvedelmi és gyamiigyi eljarasrol

© 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

+ 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasarol

+ 340/2007. (XIL5.) Korm. rendelet a személyes gondoskodds igénybevételével
kapcsolatos eljarasokban kozremiikodé szakértékre, szakértéi szervekre vonatkozd
részletes szabalyokrol



368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet - a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérol

415/2015. (XI1.23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

381/2016. (XIL.2.) Korm. rendelet az Integralt Jogvédelmi Szolgalatrol
610/2020. (XI1.18.) Korm. rendelet a Nemzeti Szocialpolitikai Intézetrol

0/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatasok
igénybevételérdl

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd személyek
adatainak mikddeési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemeélyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak ¢€s igazolasanak részletes
szabalyairol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl é&s
mikodésiik feltételeirdl

Maroslele Kézség Onkormanyzatanak a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl szolo
helyi rendelete




1. melléklet

SZERVEZETI ABRA

Maroslele Kozség \
képviseld testiilete
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Polgarmestere
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Csalad-¢és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Szocialis
étkeztetés
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segitségnyujtas




2. melléklet
A Maroslelei
‘ﬁ | i‘ Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
e 6921 Maroslele, Petéfi u. 6.
+3670/501-93-86

Ikt.szam.:...... Livererns
GONDOZASI MEGALLAPODAS
étkeztetés
mely létrejott a Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény (6921 Maroslele,

Pet6fi u. 6.), masrészrol

Természetes személyazonosito adatok:

Név: Sziil. név:
Sziil.hely.: Sziil. ido:
Lakecim:

kozott ETKEZTETES tirgyaban.

Az ellatas biztositasanak helye: Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6921 Maroslele, Petofi u. 4.

Ellitas kezdo idopontja:
Az intézményi ellatas idotartama:

- hatarozott idétartamra szol — datum:
- hatarozatlan iddre szol

Az intézmény altal nyijtott szolgiltatas tartalma:
A Maroslelei EESZI napi egyszeri meleg ¢ételt biztosit az ellatdsban részesilé szamara,
tovabba az intézmény vallalja, hogy a fentnevezett igénybe vevl igényének és egészségi

allapotanak figyelembevételével a kdvetkezd etrendet biztositja:

- normal
- diétas (szakorvosi igazolas alapjan)

A szolgaltatas biztositasanak gyakorisaga: ...... nap / hét
Az étkeztetést az alabbiak szerint biztositjuk:
- helyben fogyasztassal (id6sek klubja)

- elvitellel
- hazhoz szallitassal




Téritési dij megallapitasa

A személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatasokért az 1993. évi IIl. Szocidlis tv.
114. §-a, 116 §-a, valamint a helyi Onkormanyzat rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dij a Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan keriil megallapitasra. Az
intézményi téritési dijat Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete rendeletben
hatarozza meg.

A személyi téritési dij Osszegét a Szt. 115. § (2) bekezdése értelmében az ellatast igénybe
vevl jovedelme alapjan az intézményvezetd allapitja meg. A személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét, illetve az ellatast igényld
jovedelemigazolasaban meghatarozott jovedelmének 30 %-at a Szt. 116. § (3) a) pontja
alapjan.

29/1993 (I1.17.) Kormany rendelet ,,a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatdsok
téritési dijarol” alapjan, ha az ellatasra jogosult tartasi vagy oroklési szerzddést kotott, a
téritési dij fizetésére a tartast és gondozast szerzodésben vallald a kotelezett. llyen esetben a
személyi téritési dij az intézmeény1 téritési dijjal azonos dsszegl.

Ha az étel lakasra torténd kiszallitasa kézos haztartasban €16 személyek részere torténik, a
kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat csak egy személyre lehet megallapitani.
(29/1993. (I1.17) Korm. rend.)

A szolgaltatas intézményi téritési dija, ezzel egylitt a személyi téritési dij cvente
feliilvizsgalatra kertil minden év aprilis 1-jéig az 1993 évi IIl. Szt. 115. § (9) bekezdése
alapjan, mely év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dijakrol és azok modositasarol minden esetben értesitést kap az igénybe vevo.

Az étkezés barmilyen okbdl torténd lemondasara irasban vagy szoban, a targynapot megel6zo
2 munkanappal kordbban van lehetdség. Az igy lemondott étkezési napokra az intézmény
téritési dijat nem szamit fel.

Az ellatast igénybe vevo vallalja, hogy az étkezés szolgaltatast korhdzba kertiléskor €s egyéb
esetben, amikor az ellatast nem igényli, azt reggel 8" 6raig lemondja, vagy hozzatartozojaval
lemondhatja. A szolgaltatas lemondasanak elmulasztasa esetén a téritési dijat koteles
megfizetni.

A téritési dijat utdlag, a targyhot kovetd honap 10. napjaig kell megfizetni az ételadagok
alapjan. Az ellatast igénybe vev6 tudomasul veszi, hogy a téritési dijat a megallapodasban
foglalt hataridoig koteles befizetni. Amennyiben a téritési dijat hatdridére nem fizeti be, az
intézményvezetd irasban felszolitja a téritési dij 15 napon beliili megfizetésére. Amennyiben a
téritési dijat a szolgaltatast igénybevevé a 15 napos hataridon beliil nem fizeti meg, az
intézményvezetd a fenntartohoz fordul a téritési dij behajtasa érdekében.




Panaszjog érvényesitése

Amennyiben az ellatasban részesiilének a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasza van, illetve a megallapitott téritési
dijat vitatja, panaszdval az intézményvezet6hoz fordulhat. Az intézményvezetd 15 napon
belill a panaszt kivizsgalja, és a panaszt tevGt irasban értesiti annak eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezeté hataridore nem intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott 15 nap hataridé lejartaval, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon belil Maroslele Onkormdanyzat Képviseld-
testiiletéhez (6921 Maroslele, Szabadsdg tér 1.) mint fenntartohoz fordulhat.

Barmilyen egyéb panasz esetén ellatott jogi képviselohoz fordulhat, elérhetosége az
intézményben megtalalhato. Az ellatottjogi képviseld, a személyes gondoskodast nyujto alap
— és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve szolgaltatdsban
részesiilo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.

Az ellatast igénybe vevo kotelezettségei:

Az ellatast igénybe vevs koteles 8 napon belill tdjékoztatni az intézményt az adataiban,
valamint a jovedelmi helyzetében bekovetkezett valtozasokrol (ha az ellatasra jogosult tartasi
vagy 6rokosodési szerzodést kotott, ez esetben a téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegll), illetve minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij fizetési
kotelezettsegét érinti.

Az ellatast igénybe vevé koteles sajat ételhordot biztositani az ebéd elszallitasdhoz. Az
¢telhordokat sziikség szerint (elhasznalodas, rongalodas), de legalabb fél évente tjra cserélni.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az 1993, évi II1. Szt. 100. §-a és 101. §-a szerint az intézményi jogviszony megsziinik:

1

az intézmeény jogutod nélkiili megsziinéseével,

jogosult halalaval,

hatdrozott 1d6 lejartaval,

jogosult, torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan felmondassal a
megegyezés szerinti idopontban.

Intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

- aszolgaltatast 30 napot meghaladoan nem veszi igénybe, amely idészak legfeljebb
30 nappal meghosszabbithato,

- téritési dij tartozdsa esetén,

- ellatasa nem indokolt - valamely jogosultsagi feltétel megsziinik,

- egylttmikédo magatartdsa hianyaban,

- ahézirendet stlyosan megsérti.




Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:

Név:
Lakcim:

Tel:

Ha nines hozzatartozo a kovetkezéképpen, jarjon el:

Kelt; Margslele; 20554 ER e SR Hi6h s sess nap

ellatott/ torvényes képviseldje Szabd Szabolcs
intézményvezetd




Maroslelei
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6921 Maroslele, Petofi u. 6.
+3670/5019386

GONDOZASI MEGALLAPODAS
hazi segitségnyujtas
személyi gondozis

mely létrejott a Maroslelei Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény (6921 Maroslele,

Pet6fi u. 6.), masrészrol

Név: Sziil. név:
Sziil. hely.: Sziil. idé:
Lakcim:

kozott hazi segitségnyiijtas targyaban.

Ellatas kezdd idépontja:
Az intézményi ellatas idétartama:

- hatarozott idotartamra szol — datum:
- hatéarozatlan idére szol

Az ellatas biztositasanak helye: Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6921 Maroslele, Petofi u. 4.

A gondozasi sziikséglet vizsgialatianak eredménye: SZEMELYI GONDOZAS
1993. évi IIL. Szt. 63.§(2) bek. alapjan

Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok:

A Maroslelei EESZI hazi segitségnytjtas keretében az alabbi szolgaltatast biztositja:
Személyi gondozas keretében:
» az ellatast igénybe vevivel a segito kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
» a gondozasi és apolasi feladatok elvégzéseét,
« Szocialis segités szerinti feladatokat, melyek a kdvetkezok:
- a lakdkdrnyezeti higiénia megtartasaban valo kozremikodést,
- a haztartasi tevékenységben vald kézremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzésében és a kialakult veszélyhelyzet

elharitasaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocialis intézmeénybe torténd bekoltozes segitését.




A szolgaltatis biztositasanak gyakorisaga:......... ora/hét

Egészségi allapot rosszabbodas esetén, a gondozasi szitkséglet vizsgalatat ismételten el kell
végeznl.

Téritési dij megallapitasa

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgaltatasokert az 1993. évi IIL. Szocidlis tv.
114. §-a, 116 §-a, valamint a helyi Onkormanyzat rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dij a Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan keriil megallapitasra. Az
intézményi téritési dijat Maroslele Kézség Onkorményzati Képviseld-testillete rendeletben
hatarozza meg.

A személyi téritési dij Osszegét a Szt. 115. § (2) bekezdése értelmében az ellatast igénybe
vevo jovedelme alapjan az intézményvezetd allapitja meg. A személyi téritési dij Gsszege nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét, illetve az ellatast igénylo
jovedelemigazolasaban meghatarozott jovedelmének 25 %-at a Szt. 116. § (3) b) pontja
alapjan, illetve étkezéssel egyiitt igénybe vett hazi segitségnyujtas esetében a jovedelemének
30%-at a Szt. 116. § (3) C) pontja alapjan.

29/1993 (I1I.17.) Kormany rendelet ,,a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis ellatasok
téritési dijarol” alapjan, ha az ellatasra jogosult tartasi vagy ordklési szerzddeést kotott, a
téritési dij fizetésére a tartast és gondozast szerzédésben vallalo a kotelezett. [lyen esetben a
személyi téritési dij az intézmeényi téritési dijjal azonos dsszegll.

A szolgaltatas intézményi téritési dija, ezzel egyltt a személyi téritési dij évente
feliilvizsgalatra kerlil minden év aprilis 1-jéig az 1993 évi III. Szt. 115. § (9) bekezdése
alapjan, mely év kdzben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dijakrol és azok modositasardl minden esetben értesitést kap az igénybe vevo.

A téritési dijat utolag, a targyhot koveté honap 10. napjaig kell megfizetni az ételadagok
alapjan. Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a téritési dijat a megéallapodasban
foglalt hataridoig koteles befizetni. Amennyiben a téritési dijat hataridére nem fizeti be, az
intézményvezetd irasban felszolitja a téritési dij 15 napon beliili megfizetésére. Amennyiben a
téritési dijat a szolgaltatast igénybe vev0 a 15 napos hataridén beliill nem fizeti meg, az
intézményvezeto a fenntartohoz fordul a téritési dij behajtasa érdekében.

Panaszjog érvényesitése

Amennyiben az ellatasban részesiilének a megallapodasban foglalt, az intézmény részerdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasza van, illetve a megallapitott téritési
dijat vitatja, panaszaval az intézményvezet6hdz fordulhat. Az intézményvezetd 15 napon
belill a panaszt kivizsgalja, és a panaszt tevGt irasban értesiti annak eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezetd hataridére nem intézkedik, vagy a panaszt tevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott 15 nap hataridd lejartaval, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon belil Maroslele Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletéhez (6921 Maroslele, Szabadsdag tér 1.) mint fenntartdhoz fordulhat.

Barmilyen egyéb panasz esetén ellatott jogi képviselohoz fordulhat, elérhetosége az
intézményben megtalalhatd. Az ellatottjogi képviseld, a személyes gondoskodast nyujtéd alap




— ¢és szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve szolgaltatasban
részesulo részére nyujt segitséget jogai gyakorlasaban.
Az ellatast igénybe vevo kitelezettségei:

Az ellatast igénybe vevd koteles 8 napon belill tajékoztatni az intézményt az adataiban,
valamint a jovedelmi helyzetében bekdvetkezett valtozasokrol (ha az ellatasra jogosult tartasi
vagy orokosodési szerzddést kotott, ez esetben a téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
osszegli), illetve minden olyan koriilményrdél, amely a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségét érinti.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
Az 1993, évi III. Szt. 100. §-a és 101. §-a szerint az intézményi jogviszony megsztinik:

- az intézmény jogutod nelkiili megsziinésével,

- jogosult halalaval,

- hatarozott id6 lejartaval,

- jogosult, tdrvényes képviseléje kezdeményezése alapjan felmondassal a
megegyezeés szerinti idopontban.

Intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

- aszolgaltatast 30 napot meghaladoan nem veszi igénybe, amely iddszak legfeljebb
30 nappal meghosszabbithato,

- téritési dij tartozasa esetén,

- ellatasa nem indokolt - valamely jogosultsagi feltétel megsziinik,

- egylttm(kddé magatartdsa hianyaban,

- a hazirendet sulyosan megsérti.

Az ellatott felhatalmazza az intézményt, hogy az egészségi allapotanak valtozasarol,
betegségérdl, korhazba kertilésérdl hozzatartozojat ¢s haziorvosat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozoja:

Név:
Lakcim:

Tel:

Ha nincs hozzatartozo a kovetkezéképpen, jarjon el:

Kelt: Maroslele, 20...... V.t ho...... nap

ellatott / torvényes képviseldje Szabd Szabolcs
intézményvezetd




Maroslelei

A Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
- 6921 Maroslele, Petofi u. 6.
+3670/501-93-86

Ikt.szam.:..../.........

MEGALLAPODAS
hazi segitségnyujtas
szocidlis segitésre

mely létrejott a Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocidlis Intézmény (6921 Maroslele,
Petofi u. 6.), masrészrol

Név: Sziil. név:
Sziil. hely.: Sziil. id6:
Lakeim:

kozott hazi segitségnyijtas targyaban.

Ellatas kezd6 idopontja:
Az intézményi elliatas idotartama:

- hatarozott idotartamra szol — datum:
- hatéarozatlan idore szol

Az ellatas biztositasanak helye: Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény
6921 Maroslele, Petéfi u. 4.

A gondozasi sziikséglet vizsgalatinak eredménye: SZOCIALIS SEGITES
1993, évi [1I. Szt. 63.§(2) bek. alapjan

Az intézmény altal nyuajtott szolgaltatasok:
A Maroslelei EESZI hdzi segitségnyujtas keretében az alabbi szolgaltatast biztositja:

Szocialis segités keretében:
- a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kézremiikoddést,
- a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodest,
- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megelézésében é€s a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsaban torténd segitségnyujtast,
- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzes segitéset.




Egészségi allapot rosszabbodas esetén, a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell
végezni.

Téritési dij megallapitasa

A személyes gondoskodast nyujto szocialis alapszolgaltatdsokért az 1993. évi IIl. Szocidlis tv.
114. §-a, 116 §-a, valamint a helyi Onkorményzat rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.
Az intézményi téritési dij a Szt. 115. § (1) bekezdése alapjan keriil megallapitasra. Az
intézményi téritési dijat Maroslele Kozség Onkorményzati Képviseld-testiilete rendeletben
hatarozza meg.

A személyi téritési dij Osszegét a Szt. 115, § (2) bekezdése értelmében az ellatast igénybe
vevo jovedelme alapjan az intézményvezetd allapitja meg. A személyi téritési dij 6sszege nem
haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét, illetve az ellatast igényld
jovedelemigazolasdban meghatarozott jovedelmének 25 %-at a Szt. 116. § (3) b) pontja
alapjan, illetve étkezéssel egyiitt igénybe vett hazi segitségnyujtas esetében a jovedelemének
30%-at a Szt. 116. § (3) C) pontja alapjan.

29/1993 (I1.17.) Kormany rendelet ,,a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
téritési dijar6l” alapjan, ha az ellatdsra jogosult tartdsi vagy Ordklési szerzodést kotott, a
téritési dij fizetésére a tartast és gondozast szerzédésben vallald a kotelezett. Ilyen esetben a
szemelyi téritési dij az intézményi téritesi dijjal azonos Gsszegli.

A szolgéltatds intézményi téritési dija, ezzel egyltt a személyi téritési dij évente
feltilvizsgalatra kertil minden év 4prilis 1-jéig az 1993 évi III. Szt. 115. § (9) bekezdése
alapjan, mely év kozben egy alkalommal korrigalhato.

A téritési dijakrdl €s azok modositasardl minden esetben értesitést kap az igénybe vevo.

A téritési dijat utdlag, a targyhot koveté honap 10. napjaig kell megfizetni az ételadagok
alapjan. Az ellatast igénybe vevd tudomasul veszi, hogy a téritési dijat a megallapodasban
foglalt hatarid6ig koteles befizetni. Amennyiben a téritési dijat hataridére nem fizeti be, az
intézményvezetd irasban felszolitja a téritési dij 15 napon beliili megfizetésére. Amennyiben a
téritési dijat a szolgaltatast igénybe vevé a 15 napos hataridén belil nem fizeti meg, az
intézmeényvezetd a fenntartohoz fordul a téritési dij behajtasa érdekében.

Panaszjog érvényesitése

Amennyiben az ellatasban részesilének a megallapodasban foglalt, az intézmény részérol
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos panasza van, illetve a megallapitott téritési
dijat vitatja, panaszaval az intézményvezetohtz fordulhat. Az intézményvezeté 15 napon
belil a panaszt kivizsgalja, €s a panaszt tevot irdsban értesiti annak eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hataridére nem intézkedik, vagy a panaszt tevé nem ért
egyet az intézkedessel, az intézkedésre meghatarozott 15 nap hataridd lejartaval, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon belil Maroslele Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletéhez (6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.) mint fenntartohoz fordulhat.

Barmilyen egyéb panasz esetén ellatott jogi képvisel6hoz fordulhat, elérhetosége az
intézmeényben megtalalhatd. Az ellatottjogi képviseld, a személyes gondoskodast nytjto alap
— ¢s szakositott ellatast biztositd intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve szolgaltatasban
részesiilo részére nyljt segitséget jogai gyakorlasaban.




Az ellatast igénybe vevo kotelezettségei:

Az ellatast igénybe vevé koteles 8 napon belill tajekoztatni az intézményt az adataiban,
valamint a jovedelmi helyzetében bekovetkezett valtozasokrdl (ha az ellatasra jogosult tartdsi
vagy Orokosodési szerzodést kitott, ez esetben a téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos
Osszegll), illetve minden olyan koriilményrdl, amely a személyi téritési dij fizetési
kotelezettségét erinti.

Az intézményi jogviszony megsziinése:

Az 1993. évi III. Szt. 100. §-a és 101. §-a szerint az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszliinésével,

jogosult halalaval,

hatarozott idé lejartaval,

jogosult, torvényes képviseléje kezdeményezése alapjan felmondassal a
megegyezeés szerinti idopontban.

[ntézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha a jogosult:

a szolgaltatast 30 napot meghaladdan nem veszi igénybe, amely id6szak legfeljebb
30 nappal meghosszabbithato,

téritési dij tartozasa eseten,

ellatasa nem indokolt - valamely jogosultsagi feltétel megsziinik,

egyuttmikodd magatartasa hianyaban,

a hazirendet sulyosan megsérti.

Az ellatott felhatalmazza az intézményt, hogy az egészségi allapotanak wvaltozasardl,
betegségérdl, korhazba kerlilésérdl hozzatartozdjat és haziorvosat értesitse.

Az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzatartozdja:

Név:
Lakcim:

Tel:

Ha nincs hozzatartozé a kovetkezoképpen, jarjon el:

Kelt: Maroslele, 20...... W s AR SHS |1 TP nap

ellatott / torvényes képviseldje Szabo Szabolcs

intézmeényvezetd




? Maroslelei

‘ * , A Egyesitett Egészségiigyi és Szociilis Intézmény
M | 6921 Maroslele, Petéfi u. 6.
+3670/5019386
1.9 8. o, s e s
MEGALLAPODAS

nappali ellatasra

mely létrejott az Egyesitett Egészségligyi €s Szocidlis Intézmény (6921 Maroslele, Petofi u.
6.), masrészrol

Név: Sziiletési név:
Sziiletési hely: Sziiletési ido:
Anyja neve:

Lakeim:

kozott nappali ellitas targyaban.

Ellatas kezdé idopontja:

Az ellatas idotartama:

- hatarozott idétartamra
- hatarozatlan idore szol

Az ellatéas biztositasanak helye: Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
6921 Maroslele, Petofi u. 4.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok:

Az Ellatott, illetve torvényes képviseldje altal, .....coevveennnnnn. napjan beadott kérelme

alapjan az intézmény az ellatast igénybe vevO részére szocialis, egészségi, mentalis

allapotanak megfelel6 napi életritmust biztosito kdzosségi szolgaltatasokat szervez. Az ldések

Klubja szolgaltatasai koziil a gondozasi terv dokumentacioban foglaltak szerint, az ellatott

igényeinek megfelelden az intézmeény az alabbiakat biztositja:

— Igény szerint meleg étkeztetés biztositasa,

— Szabadidds programok szervezése, tarsas kapcsolatok teremtése,

— Sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, a szakellatasokhoz vald
hozzajutas segitése

- Egészségligyi szolgaltatasként a haziorvosi ellendrzést teszi lehetove, egészség megdrzési
programokkal, egészségi szintmérésekkel (vérnyomas, vércukor) segiti a raszoruldkat és az
1doseket

— Hivatalos ligyek intézésének segitése,

— Eletvitelre vonatkozo tanacsadas, ¢letvezeteés segitése,

— Személyi tisztalkodas és személyes ruhdzat tisztitdsanak lehetdsége,

— Specialis Onszervezédd csoportok tamogatasa, miikddésének, szervezésének segitése.




Téritési dij megallapitisa

Az Idések Klubjaban tortént ellatasért a 1993. évi IIl. térvény a szocidlis igazgatasrol €s a
szocialis ecllatasokrol 114. §-a, 117. §-a, alapjan téritési dijat kell fizetni. Az intézmény1
téritési dijat az Onkorményzat Képviseld testiilete a szolgaltatasi onkoltség €s a normativ
allami hozzajarulas kiilonbozeteként allapitja meg, amely nem haladhatja meg a szolgaltatasi
onkoltséget. A helyi képviselo testiilet dontése alapjan az iddések klubja szolgaltatasai
téritésmentesen vehetéek igénybe

Az ellatast igénybe vevo jovedelme: -
Az intézmény téritési dija: 0 Ft
Az 0n altal fizetend6 személyi téritési dij: O Ft

A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetdo a killon jogszabaly szerinti

alapfeladatok korébe nem tartozo szocialis szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal

szervezett szabadidds programokeért.

Az eseti téritési dij fizetésének esetei:

- kulturalis programok (pl. eléadomiivészek fellépése, szinhaz-, tfilmszinhaz latogatas, zenés
misorok megtekintése, kiallitasok, mizeumlatogatas stb.),

- képzési célt rendezvények, tanfolyamok (pl: informatika, idegen nyelv, stb.)

- egészségmegOrzés, felvilagosito, terapias és készségfejlesztd eldadasok, programok,

- innepekhez kapcsolddd kozosségi programokban vald részvétel,

- kirandulasokon valo részvétel.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmeény
vezetdje 15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja
az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjel6lt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt irasban torténd felszolitas keriil kikildésre. Amennyiben ezek utan is
eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenkeént tajékoztatja errdl a fenntartot.

Panaszjog érvényesitése

Amennyiben az ellatisban részesiilének a megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl
fennallo kotelezettségek teljesitésével kapcesolatos panasza van, illetve a megallapitott téritési
dijat vitatja, panaszaval az intézményvezet6hdz fordulhat. Az intézményvezetd 15 napon
beliil a panaszt kivizsgalja, és a panaszt tevlt irasban értesiti annak eredményérol.
Amennyiben az intézményvezetd hataridére nem intézkedik, vagy a panaszt tevd nem ért
egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott 15 nap hataridé lejartaval, illetve az
intézkedés kézhezvételét kovetd 8 napon belill Maroslele Onkormdnyzat Képviseld-
testiiletéhez (6921 Maroslele, Szabadsdag tér 1.) mint fenntartohoz fordulhat.

Barmilyen egyéb panasz esetén ellatott jogi képviselohoz fordulhat, elérhetésége az
intézményben megtalalhato.




Az ellatast igénybe vevo kotelezettségei:

Az ellatott az adataiban, bekovetkezett valtozasokat a szolgaltato fele koteles 8 napon beliil
bejelenteni.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutdd nélkiili megszinésével

jogosult halalaval

hatarozott 1d0 lejartaval

jogosult, torvényes képviseldje kezdeményezése alapjan a megegyezés szerinti
idépontban

ha az ellatast igényld a szolgaltatast 30 napot meghaladoan nem veszi igénybe,
amely 1ddszak legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato

ha az ellatas nem indokolt

egyuttmikodé magatartds hianyaban

Az ellatast igénybe vevd legkdzelebbi hozzatartozdja:

Név:
Lakcim:

Tel:

Ha nines hozzatartozo a kdvetkezéképpen jarjon el:

Kelt: Maroslele, 20.......&v.................. ho...... nap

Szabd Szabolcs

ellatott/ torvényes képviseldje intézményvezetd




3, melléklet

HAZIREND

BEVEZETO

Kedves Igénybe vevok!

Kérem Onoket, hogy ezen Hazirendet, mely a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény belsé életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni, megismerni ¢s
egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott jellegének
biztositdsara szolgal.
Az intézmény mukodési teriiletei:

o étkeztetés

o hazi segitségnyljtas

o nappali ellatas- iddsek klubja

o csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas

Az intézmény neve: Maroslelei Egyesitett Egészségligyi és Szocialis Intézmény
Fenntarté: Maroslele Kozség Onkorményzata
Telephely: 6921 Maroslele, Pet6fi u. 4.

Elérhetoségeink: +3670/501-93-80; +3670/501-93-86; marosleleino(@gmail.com

A tovabbiakban részletesen ismertetett Hazirend a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél
52016 —t6bbszor modositott- 1993, évi IIL tv, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikdodésik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM. rendelet, a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.) SZCSM rendeletében

foglaltak ¢és az intézmény Szakmai Programja alapjan késziilt.




MUNKATARSAINK

Intézményvezetd, csaladgondozo Szabd Szabolcs

Nappali ellatas vezetd: Toman Gabriella
Klubvezeto: Kurusa Gaborné
Etkeztetést segitd: Balogh Edina
Gondozondk: Détarine Puskas Zsuzsanna

Juhészné Taskovics Monika

Szocialis segitok: Balazs Erika
Gémesné Déri Vivien

Szabéné Balazs Csilla

A HAZIREND CELJA, HATALYA

A hazirend célja;

Tajékoztatast adni az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok ellatasi feltételeirdl, az ellatottak és az
Oket ellatd dolgozok magatartasi szabdlyairdl, valamint a vagyon- és értékmegérzés, az intézmény
berendezési és felszerelési targyai hasznalatara vonatkozd elirasokrol. Tovabba az intézmény belsd
rendjének biztositasa, az emberi ¢s allampolgari jogok érvényesiilése, az egyén autondomiajat elfogado

integralt, humanizalt kérnyezet kialakitasa.

A héazirend hatalya:

A hazirend személyi hatalya kiterjed az Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézmény
o ellatottjaira
o foglalkoztatott alkalmazottjaira
e ¢s valamennyi, az intézményben megforduld személyre
A hézirend
e az ellatottak és hozzatartozoik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
e a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetekor,

e az Intézménynél sem ellatottként sem munkaviszony kapesan jogviszonyban nem allo
személyeknél az Intézmény terlletére vald belépéskor Iép hatalyba.




A hézirend teriileti hatalva:

A hazirend el6irdsait az intézmény teriiletén, azon magatartasi szabélyait, melyek értelmezhetéek az
intézményen kiviil is —az intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok esetében- illetve hazi

segitségnyujtas esetén az ellatott lakhelyén is alkalmazni kell.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

1. Az intézményben nyujtott ellatés igénybe vétele dnkéntes, az ellatast igényld kérésére torténik.

o

Az intézményi ellatas iranti kérelmet az intézmény vezetdjénél kell benyujtani. Az ellatas

iranti kérelemrol az intézményvezetd dént.

3. Az intézmenyi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg.

Dontésérdl irasban értesiti az ellatast igénylét, illetve tdrvényes képviselsjét.

4. Az intézmény vezetdje az ellatas igénybe vételének megkezdésekor az ellatast igénylével,

illetve torvényes képviseldjével — {rasbeli megallapodat- kot.

TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az intézménnyel valé kapcsolatfelvételkor az intézményvezetd vagy az altala megbizott személy az

igénybe vevknek tajékoztatast ad:
- az intézményben biztositott ellatasok tartalmardl és feltételeirdl,
- az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokrol,
- apanaszjo gyakorldsanak maodjarol,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,
- az intézmény hazirendjérol,
- az esetleges fizetend? téritési dijrdl, teljesités feltételeirdl,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.




ADATKEZELES ES ADATVEDELEM

Az intézményben az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol 2011, évi CXII.
térvény, valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozo 1997. évi XLVIL. térvény rendelkezései az

iranyaddk.
Int€ézmeényiink adatvédelmi tisztviselgje: VFK Data Pro. Kft., 7800 Siklés, Ady Endre u. 13.

Adodszama;: 27456693-2-02

A hézirend nvyilvanossaga:

A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A nyilvanossagra hozatal modjai:

e a hazirendet ki kell fliggeszteni a falinjsagra

e ahazirendet minden igénybe vevével meg kell ismertetni

A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fenti modon.

INTEZMENYI ALAPELVEK
o Diszkriminacié mentesseg

A szolgaltatdsokat minden —Maroslele teriiletén él6 — lakos igénybe veheti, ez a jog semmilyen
szocialis, etnikai, vallasi, demografiai ismérv alapjan nem korlatozhato.

e Nyitottsag

Az egyén vagy csaldd problémainak megoldasaban akkor vesziink részt, ha az allampolgar segitséget
kér vagy a felajanlott segitséget elfogadja.

e A megoldasok személyiséghez kotottsége

Az egyén, a csaldd problémajanak vizsgalata soran egyedileg mérlegeljiik a segitségnyujtis megfeleld
modjat.

e Diszkrécid

Az intézménnyel kapcsolatba keriild allampolgér, csalad, kozdsség tudta és beleegyezése nélkiil
semmilyen adatot nem szolgalunk ki, minden munkatars titoktartasra kotelezett.




AZ INTEZMENY ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

Idosek nappali ellatasa

Az igénybevevok részére nyujtott szolgaltatasi elemek, tevékenységek:

Az Idések Klubja lehetSséget biztosit ecllatottjai szdmara ruhazatuk mosasara heti |
alkalommal, vasalasra, sziikség szerinti javitasra

Az Idések Klubjaban az ellatottak részére lehetéség van tisztalkodasra, melyhez sziikség
esetén a gondozond segitséget nyljt

Az Idések Klubja ellatottjai részére esctenként: egészségligyi felvilagositd eldadasokat
szervez, ¢s folyamatos mentalis gondozast végez. Egészségligyi ellatas keretében lehetdséget
biztosit vémyomas- illetve cukor mérésre.

Az Idések Klubjaban az ellatottak részére szabadidés programokat, napi elfoglaltsagot,
foglalkoztatasi lehetdséget biztosit az intézmény. A szervezett foglalkozasokon a részvétel
onkéntes, illetve téritésmentes.

A gondozasi tevékenység keretében a nappali ellatasban részesiilé személy egyéni
odafigyelésben részesiil. Egyéni igényekhez és allapothoz igazodva.

Az idosek klubja ellatottjai hivatalos {igyeinek intézéséhez az intézmény a sziikséges és
elvarhato segitséget megadja.

Sziikség szerint segitséget nyujtunk szakellatdshoz valod hozzajutasban.

Az id8sek nappali ellatasa a helyi rendelet értelmében téritésmenetes.

Etkeztetés

Az étkeztetés biztositdsa és a jogosultsdg megallapitasa az 1993. évi IIL tv 62.§ illetve
Maroslele Kozség Onkorményzati Képvisel-testiiletének 5/2015.(11.27.) énkorményzati
rendeletének 12. § szerint torténik.

Az ¢étel adagoldsa az iskola konyhan torténik.
Az ¢tel kiszallitasa szocialis segitdk altal torténik, kerékparral.

A megfeleld mindségl és tisztasagl ételhordd biztositasa az ellatott feladata és felelGssége. Az
ételhordd megrongalodasa esetén az ellatott koteles azt lehetdség szerint cserélni.

Az intézményben az étkeztetés igénybe veheté elvitellel, a helyi rendeletben meghatérozott
esetekben kiszallitassal, ¢s helyben fogyasztassal.

Az intézmény az étkeztetést havi étlap szerint munkanapokon biztositja az igénylék szdmara.

Az étel helyben fogyasztdsdhoz az igénybevevok szamdra biztositott az étkezdhelyiség,




kézmosasi lehetGség, nemenkénti illemhely, étel talalasahoz megfeleld szamu étkészlet és
evleszkoz, tovabba az ¢tel melegitési lehetGsége.

o Az ctkezéstdl valé tavolmaradast minden esetben legalabb 2 nappal a tavolmaradas
idopontja eldtt jelezni sziikséges!!!

o Az étkezés biztositasa:
helyben fogyasztas esetén: 11'3-13%
kiszallitas esetén: 11301330
elvitel esetén: 1115-14%

e Az ¢tkezési rend betartasa élelmezés egészségligyi és kozegészséglioyi okokbol kotelezd. Az
igénybe vett étkezésért személyi téritési dijat kell fizetni, melynek alapjaul az intézményi
teritesi dij szolgal. A személyi téritési dij fizetése havonta, utdlag térténik, minden honap 3.-
15.-ig.

o Az intézményi téritési dijat —az intézmény fenntartdja- évente, szolgaltatiasonként helyi
rendeletben hatarozza meg.

Hazi segitséenyujtas

e Az ellatds igénybevétele dnkéntes. Feltételeit 1993, évi IIL. tv. az 1/2000. SZCSM
rendelet, illetve Maroslele Kézség Onkormanyzati Képvisels-testiiletének 5/2015.(11.27.)
onkormanyzati rendelete szabalyozza.

e A Kérelem nyilvantartasba vétele utan egyszertsitett elégondozas torténik.

o Az egyszerlsitett eldgondozast végzé személy a helyszinen tajékozodik az ellatést
igénybevevd allapotarol, életkorilmeényeirdl, szocialis helyzetérdl, valamint mérlegeli azt,
hogy az intézmény éltal nyUjtott szolgaltatas megfelel-e az igénybevevd allapotanak és
sziikségleteinek.

o Az intézmény vezetdje az ellatas biztositasardl értesitést kiild a kérelmezoének.

e Amennyiben a kérelmez6 az intézményvezetd dontését vitatja, az értesités kézhezvételétsl
szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat panaszaval.

o Az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézményvezetd megallapodast kot az
ellatast igénylovel, illetve térvényes képviseldjével.

e A szolgaltatas vezetGje vezeti az Szt. 20.§ (2) bekezdése szerinti nyilvantartast.
o Az ellatas tartalmarol a kérelmez6t-a kérelem benyujtasakor tajékoztatni kell.

o A szolgaltatast nyujté intézményben ki kell fliggeszteni az intézmény hazirendjét, az
ellatott jogi képviseld nevét, elérhetdségét, az intézmény elérhetéségének formait.




Csalad- és Gyermekjoléti Szolealat

e Szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

e A szolgaltatds igénybevétele téritésmenetes.

o A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat ellatasainak igénybevétele torténhet onkéntesen, az
ellatast igényld kéréscre, illetve észlel- és jelzdrendszer jelzése alapjan.

Alapfeladatnak nem mindsiild szoledltatdsok

e Az intézmény heti rendszerességgel pszicholégiai tandcsadast biztosit az ellatottak és
hozzatartozoik részére.

e Az intézmény -alapfeladaton t4l- idSszakosan programokat szervez. (kirandulas,
szinhazlatogatas stb.)

e Az alapfeladatot meghaladd programokért hozzajarulas, részvételi dij kérhetd, mely nem
haladhatja meg a program egy fore esé dnkodltségének mértékét.

A kozdsséoi élet kialakitdsara vonatkozd szabalvok

e A klubban csak olyan személy tartozkodhat, aki az alapvetd személyi higiénés szabalyokat
betartja, magatartdsaval az étkezést, rendezvényeket, programokat, illetve az azon
résztvevoket nem zavarja, illetve az intézményi dolgozdkat munkéjukban nem akadalyozza.

e A Klub tagjainak valamint az alkalmazottaknak az egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére €piil, mely alapjan elvaras a kdlesonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerti
hatarokig a tolerancia.

e Az intézmény ellatottjainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellatottak
egymas kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kiillon felhiviuk a figyelmet egymas
tulajdondnak tiszteletben tartasara.

o Az ellatottaknak tarsaikkal és az ellato személyzettel szemben tisztelettel kell viselkednie, el
kell segitenie a jo kozdsségi légkor kialakuldsat.

e A kérnyezet, a k6z0s helyiségek rendjére és tisztasagara minden ellatottnak ligyelnie kell.
e Dohanyozni az egész intézmény teriiletén szigoraan tilos!

e Az intézmény teriiletén alkoholt fogyasztani, és ittas allapotban tartézkodni tilos!

» Az intézménybe behozott értékekért felelésséget az intézmény dolgozoi nem vallalnak!

e Az intézmény tulajdonat képezd berendezési és felszerelési targyaiban szandékosan okozott
karért az ellatott kartéritési felelGsséggel tartozik.




* Az intézmény dolgozdi megkiilonboztetett ellatds céljabol ajandékot vagy egyéb
ellenszolgaltatast az ellatottol nem fogadhatnak el.

¢ Az intézmény tulajdonaban lévé targyakat eltulajdonitani tilos!

o Az ellatottak észrevételeikkel, javaslataikkal a klub vezet6hoz, a nappali ellatds vezetShoz,
illetve az intézményvezet6hdz fordulhatnak.

PANASZJOG

* A nappali ellatdst igénybevevék az egyUttéléssel, az intézményi ellatdssal kapcsolatos
panaszokkal az intézmény vezetéjéhez fordulhatnak.

e Az intézmény vezetdje lehetéség szerint a panaszt azonnal orvosolja. Amennyiben azonnali
intézkedés a panasszal kapcsolatban nem lehetséges, a panaszt ki kell vizsgalni és a panaszt
tevot 15 napon beliil irasban tajékoztatni kell a vizsgélat eredményérdl.

e Ha a panaszt tevd az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasa idében nem
torténik meg, a panaszt tevé az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

o Az ellatast igénybe vevonek joga van barmely kérdéssel a mindenkori ellatottjogi és betegjogi
képvisel6héz fordulni. Feladatuk a tdjékoztatds, segitenek konfliktusok megoldasaban,
panaszok megfogalmazasdban és kivizsgalasaban.

® A hazirend betartasa az ellatast igénybe vevok és az intézményi dolgozok szamara is kételezd.

NYITVATARTASI REND

Az Egyesitett Egészségligyi €s Szocialis Intézmény munkanapokon:

hétfotsl - cstitdrtdkig 7*-16%-ig

pénteken 7°°-13%%-ig tart nyitva.

Kelt: Maroslele, 2024. szeptember 04,

Szabo Szabolcs

intézményvezetd




4, sz. melléklet
CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT

HAZIREND

Az intézmény neve és eime: Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
6921, Maroslele, Petdfi u. 4.
Tel: +3670/501-93-80
E-mail: marosleleino(@gmail.com

A HAZIREND CELJA, HATALYA
A hazirend célja, hogy meghatdrozza az intézmény belsd rendjét és tdjékoztasson az alapvetd
szabalyokrol. A hazirend mindannyiunk szaméra egyforman iranymutatd, megkoveteli a kézosségi 1ét

altalénos szabdlyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, az igénybe vevdk és a
szakemberek egymds iranti kélesdnos megbecsiilését.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE
A csalad és gyermekjoléti szolgdlat szolgaltatdsa az egyén és a csaldd szdmaéra téritésmentes.
A szemelyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele oOnkéntes (kivéve az
egylittmlikodésre kotelezettek részére) az ellatast igénylé, illetve térvényes képviselSje kérelmére
torteénik.

A gyermekjoléti szolgaltatds Onkéntesen csak az alapellatds keretében vehetd igénybe, a hatdsagi
intézkedés alapjan elrendelt ellatas kotelezd.

A szocialis dgazatban foglalkoztatottakat megilleti az a jog, hogy személyét megbecsiiljék, emberi
méltosagukat és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, tevékenységiiket értékeljék és elismerjék.

ADATKEZELES ES ADATVEDELEM

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérél
és kdzérdeki adatok nyilvanossagarol szolé 1992. évi LXIIL., valamint az egészségiigyi adatkezelésre

vonatkozd 1997. évi XLVIL térvény rendelkezései az irdnyadok.
Intézményiink adatvédelmi tisztviselGje: VFK Data Kft., 7800 Siklos, Ady Endre u. 13.

Adodszama: 27456693-2-02




TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG
Az intézménnyel valo kapesolatfelvételkor a csaladsegitd tajékoztatast ad:

- az intézményben biztositott ellatasok tartalmardl és feltételeirdl,
- az intézmeny altal vezetett nyilvantartasokrol,

- apanaszjo gyakorlasanak modjarol,

- azintézményi jogviszony megszilinésének eseteirdl,

- az intézmény hazirendjérdl,

- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

KOTELEZETTSEGEK

Az intézmény minden munkatarsa és igénybe vevdje kotelesek betartani a munka-és tlzvédelmi
szabalyokat, valamint a vagyonvédelmi eldirasokat. A szabalyok megszegése fegyelmi feleldsséget,
illetve kartéritési kitelezettséget von maga utan.
Tiiz, viz vagyonkér esetén értesitenddk:

- az intézményvezets: Szabd Szaboles +3670/501-93-80

- a fenntartd, Maroslele Kézség Onkorméanyzata +36-62/253-033

Az intézmény terliletén alkoholt fogyasztani, alkoholos allapotban megjelenni és az intézmény
épiletében dohanyozni nem szabad!

PANASZJOG

Sérelem esetén mind a dolgozd mind a kliensek panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél, valamint
a gyermekjogi és ellatottjogi képvisel6nél. A képvisel6k neve és elérhetGsége a hirdetdtablan
megtalalhato.

A hazirend betartdsa és betartatdsa minden munkatars és igénybe vevé erkdlesi és anyagi felelGsség
melletti kotelessége.

Az intézmény vezet6je az Onkéntesen igénybe vett ellatast megsziinteti, ha a jogosult a Hazirendet
stulyosan megsérti.
ANYITVATARTAS RENDJE
Ugyfélfogadas rendje: hétfs:8%-16%

kedd: nincs lgyfélfogadas

szerda:8%-16%

csiitortok: 89-16%

péntek: 8%0-12%
A kliens fogadasi idén kivil térténnek a csaladlatogatasok, kornyezettanulmanyok elkészitése,
adminisztracios tevékenység.

Kelt: Maroslele, 2024. év szeptember ho 04. nap

Szabo Szabolcs
intézményvezetd




5. szama melléklet

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
a 15/1998/ (IV. 30.) NM rendelet 8. §. (2)-(3) bekezdése alapjan

amely a Tajékoztatdsban foglaltakra figyelemmel 1étrejott a Maroslele Kézség Onkorméanyzat
Egyesitett Egeészségligyi ¢s Szocidlis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, mint
L Ly i T —
mint szolgaltatast igénybevevo kozott.

A szolgaltatast igénybevevd villalja, hogy elfogadja az Intézmény csalddsegitéje altal a
szocialis segité munka keretében torténd egylttmikodést, melynek feltétele éves atlagban a

havi haromszori személyes talalkozas.

[ZENYDEVEVD NEVE: oviiiiiriiiiiiiniininiiiniissesssssssssesssstssssessssssssssssassnes SO ———
TelefOMSZANTY wusmnmvmmnnnmsnss s R N SRR RS VSR A5

Lakohely o iiiiiniiniiniiiiiineenreeerseeeseesnscsessssssssnnens
Tartézkodasi hely: ....cccevueeenneee R R R R SRR

ssssssse 0008900005000 0009000000000000000000 08000000884

TOrvényes KEPVISElD MEVE ...cviiiniininriisinsensnicssisinsiesisssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnasses
Telefonszim: ............. T
Lakohely:..coccviinniiinniinniiinncnnnnicccnnnennan e iSan crepnenns

Tartozkodasi helys sossessomsssimssmmsvamsimi

Gyermek/fiatal Korfl NEVE:...coviviiiininsiininnsinninsinnisiiniinenesssssesssesssssaesssssasssessassssssessassssssssnes
11 T T — E—
Tartdzkodasi hely: ....oiiiiiiniiiiiiiiniiirrncrecererseecsaesseessseesssnssnnenns cesnessssnessnnsssneernasnns

TartOzlod A8t MehYy comussisnsuosssonsumsmsmmsonss oo e mmses st e s s A S

Gyermek/fiatal koru neve: ........ VR VA R SR ST R RS
LaKOREY iucooiiviiiiiciniiininiiinicsnnnssniismiissuiimssimisstiosesseismsessasesssasssssaessssssssssssssasssans

TArtOZROUASE HRLYE comunussssnnonunsnssnionessuasserssesnsssssss sy esss o by s i o s ammaasasve s

Gyermek/fiatal kori neve: .......cocccevveeernennnen.

.
.
Lakohely: v rssovsmissssssssssssssnosvenne -

Tartozkodasi hely: .............. Ceeeeteesaneressatases s reses e ISR eSS e NS SR b e ee R e RN NS S e e b AR e s bt s s b baes




Az esetkezelést végzé csalidsegité neve, elérhetésége:

9900000000000 ucs00s00nssn0I0ssRRRRBEORS 8 88000050000080000040000000000000000000000000000000000000000000000000080S 90000000000000000000000000090000800000

Az egyiittmiikodési megallapodas feliilvizsgalatanak varhato idopontja:

A tdjékoztatas és a megallapodas 1 példanydt atvettem, melyet aliraisommal igazolok.

Kelt: Maroslele, 2024, ..o

T ‘ CHabesieseebissnsnseesanesensenaneneee
Igénvbevevd aldirdsa Tarvényes képviseld aldirdsa
Gvermek/fiatal kori aldirdsa Gvermek fiatal kori aldirdsa
Gyermek flatal korit aldirdsa Gyermek fiatal korii aldirdsa

Csalddsegitd aldirdsa




NYILATKOZAT TAJEKOZTATASROL

;
A O 1ottt iietetereresesassntasssesssosossosssossnsnnnnnnnsnnnasesssseosensnnnnnnsnees

Lakeim/tart0zKodAasihely: ....covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii s na s e r e na e
az aliabbiakban nyilatkozom, hogy a Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatirsa tajékoztatott:

P-az 1993. évi lIL. térvényben és az 1/2000. SzCsM rendeletben - a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol — foglaltaknak megfeleléen nyujtott szolgaltatasrol,

P az 1997. évi XXXI. torvényben — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a
15/1998. (IV.30.) NM rendeletben — a személyes gondoskoddst nyudjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl — sz616
szabalyozasban foglalt ellatasokrol,

P a 2011. évi CXIL torvény adatvédelemre, adatkezelésre és adattovabbitdsra vonatkozd
rendelkezéseirdl,

» valamint az Intézménnyel valo egylittmitkodés lehetéségeirdl, kiilondsen:

* az igénybe vehetd szolgaltatasokrol, valamint azok tartalmarol, feltételeirdl,

« az Onkéntes igénybevételrl, a nem megfelelé egylittmikddés jogkdvetkezményeirdl,
valamint az ellatasok kotelezé igénybevételének elrendelésérdl,

»az intézmény  altal  vezetett nyilvantartasokrol,  elektronikus  rendszerekrol
(GYVR/KENYSZI)

»arrol, hogy az ellatast igénybevevo (vagy torvényes képviseldje) panaszaval elsédlegesen
az intézmény vezetjéhez fordulhat. Amennyiben az intézmény vezetGje a panasz irdsos
benyujtasatol szamitott 15 napon belill nem vizsgalja ki a panaszt, vagy a panasztevé nem ért
egyet az intézkedessel Ggy az igényld a fenntartohoz fordulhat. A panasz kivizsgaldsaban ezen
tal az ellatottjogi vagy gyermekjogi képviseld segithet. A teriilet ellatottjogi vagy
gyermekjogi képviseldjének elérhetéségeirdl a szolgaltato intézményben tajékozodhat.

P az iratbetekintési jog gyakorlasardl,
» az intézmeny hazirendjérol,

P arrol, hogy az intézmény dltal nyujtott szolgéltatdsok ingyenesek, kivéve a napkdzbeni
gyermek felligyeletet, amely téritéskoteles,

P gyermek jogdn igénybevett ellatds esetében a tajékoztatas tartalma kiterjedt: a gyermeki
jogokra és kotelezettségekre, a sziiloi jogokra és kotelezettségekre. A fentieckben foglaltak
szerinti tdjékoztatist megkaptam, az arrol szolo irdsos ismertetSt atvettem. Szolgaltatas
onkéntes igénybevétele esetén kifejezetten és onkéntesen hozzédjarulok ahhoz, hogy a kozolt
személyes ¢s egyéb adataimat, valamint a kiskort adatait az adatkezeld intézmény munkatarsa
megismerhesse, a vonatkozé nyilvantartasba rogzitse, a szolgéltatds igénybevételéhez
kapesolodd célbol kezelje és a 2011, évi CXII. torvény vagy mas vonatkozo jogszabalyban
meghatarozott ideig tarolja.




Onkéntesen hozzajarulok, hogy adataimat (kiskorG gyermekem adatait) az adatkezel
kizarolag a szolgdltatds igénybevételének elOsegitése céljabol mas adatkezeld(k) felé
tovabbitsa, egyuttal kijelentem, hogy az adattovabbitas cimzettjeirdl és a varhatod adatkezelési
id6érél a munkatars szamomra elézetes tajékoztatast adott. Kotelezd igénybevétel esetén
tudomasul veszem, hogy adataimat az adatkezeld jogszabaly erejénél fogva, kotelezéen kezeli
¢s tovabbitja.

Az intézmény szamadra adatokat szolgaltatok a vezetett intézményi nyilvantartisokhoz, és a
beallott valtozasokat a valtozast kovetden haladéktalanul bejelentem.

Kelt: Maroslele, 2024, ..o, ..

Nyilathozo/térvényes képviseld aldirdsa

Gyermek:fiatal kori aldirdsa Gyermek fiatal korit aldirdsa

Gvermek fiatal kori aldirdsa Gyermel fiatal koru aldirdsa

......................................................

Tdjékoztatast nynjto aldirdsa
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SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény - az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 5.§ (1) bekezdése, valamint a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz010 1997.évi XXXI. Torvény alapjan, figyelembe véve a tovabbi vonatkozo jogszabélyokat
— a kovetkezOk szerint hatarozza meg Szervezeti és Miikodési Szabélyzatat.

I. Altalinos rendelkezések

1. A szervezeti és mikodési szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapveté mikodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfelelden tartalmazza a kdvetkezoket:

- az intézmény adatait,

- az intézmeny szervezeti felépitésének leirasat,

- a szervezeti abrat,

- belso szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

- a szervezetl egységek szakmai egylittmikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a
rendjét,

- a vezetést segitd szerveket, forumokat, €s

- a mikodés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlya
A szervezeti ¢s mukodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira
- az intézmeny foglalkoztatottjai kdzremikodésével létrehozott szervezetekre
- az intézményi szolgaltatast igénybevevo ellatottakra.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat idébeli hatalya a személyi hatdlynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek - a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfelelden - kell elkésziteni a
Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezet6 késziti el.

A szabalyzat az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval valik érvényessé.



A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabdlyok:

- 1990. évi LXV. térvény a helyi 6nkormanyzatokrol

- 1992 évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 1993, évi IIL toérvény a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol

- 1997, évi XXXL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2011. évi CXCV. torvény - az dllamhaztartasrol

- 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi
¢s gyamiigyi eljarasrol

- 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és mikodési feltételeirol.

- 36/2007. (XIL22.) SZMM rendelet gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi
allapoton alapul6 szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak és igazolasdnak részletes
szabalyairdl.

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekveédelmi  intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodestik feltételeirdl

4. Az SZMSZ nyilvanossaga

Az SZMSZ~t a fenntartdi jovahagyast koveten nyilvanossdgra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ—t az intézmény vezetdjénél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ modositasakor a nyilvdnossagra hozatalrol ismételten gondoskodni kell.

Il. Az intézmény adatai

1. Alapité okirat kelte, szama: 2022.10.24. 294-4/2022
2. Az intézmény neve és rovidilelt megnevezése:

Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény (EESZI)
3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

Az intézmény székhelye: 6921 Maroslele, Petofi utca 6.

Az intézmeny telephelye: 6921 Maroslele, Petofi u. 4.
4. Képviselete: Kiilsé szervek elott az intézményvezeté vagy az dltala megbizott személy.
J. Bélyegzd:. Korbélyegzo: A Magyar Koztarsasag cimere, melyet az intézmény hivatalos
neve vesz koriil.

Fejbélyegz6: Az intézmény hivatalos neve, cime, adészama.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak van kiilon-kiilon kor-és fejbélyegzdje.

a



6. Torzskonyvi azonosito szam: 638166
7. Az intézmény addszdma: 16685857-2-06
8. Az intézmény szamlaszama: 56900161-10014097
Szamlavezetd pénzintézet: MBH Bank Nyrt.
1056 Budapest, Vaci u. 38.

9.1. Az intézmény tevékenysége, jogszabdlyban meghatdrozott kizfeladata:
Az dnkormdnyzatokrol szolo 1990. évi LXV. torvény 8.§-a alapjan: Egészségiigyi és szocidlis
ellatasok biztositdsa.

Az intézmény allamhdaztartdsi szakdgazati besorolasa TEAOR:

f6 tevékenység: 8899 Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas bentlakds nélkiil
egyeb tevékenység: 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

egyeb tevékenység: 8690 Egyéb human-egészségligyi ellatas

egyeb tevékenység: 8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil

9.2. Az intézmeény dltal ellatando alaptevékenységek:
- hazi segitségnyujtas
- szocialis étkeztetés
- idések nappali ellatasa
- csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Kormanyzati funkciok:
107052 Hazi segitségnyujtas
107051 Szocialis étkeztetés
102031 Iddsek nappali ellatasa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
074031 Csalad-és névédelmi egészségiigyi gondozas
076010 Egészségligy igazgatasa
041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
107080 Esélyegyenldseg eldsegitését célzo tevékenységek és
programok

9.3. Tevékenység teriilete:
Maroslele Kozség kozigazgatasi tertilete

10. Gazddlkoddssal dsszefiiggd jogositvanyok

Gazdalkodasi feladatokat ellatd szerv Maroslele Kdzség Onkorményzatanak Polgdrmesteri
Hivatala, egyebekben gazdalkodasi besorolasa dnalldan miikodd koltségvetési szerv.
Altalanos forgalmi adéalany, alaptevékenysége targyi adomentes, szocialis étkeztetés AFA
koteles.



11 Irdnyitd szerv:
Maroslele K6zség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

12, Alapito szerv neve és cime:
Maroslele Kézség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete
6921 Maroslele Szabadsag tér 1.

13. A fenntarto szerv neve és cime:
Maroslele K6zségi Onkormanyzat
6921 Maroslele Szabadsag tér 1.

[4. 4 kbltségvetési szerv vezetGjének kinevezési rendje

A koltségvetési szerv vezet6je a képviseld-testiilet hatarozata alapjan kinevezett személy. A
megbizas hatirozott idére szol. Az intézményvezetdi éllast nyilvanos pélydzat utjan kell
betdlteni. A palyazati eljaras elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat az
intézményfenntarto koteles elvégezni.

13, Az elldtandd vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
A koltségvetési szerv villalkozasi tevékenységet nem folytat.

16. Az intézményi férbhelyek szama a miikodési engedély alapjdn:

Szocidlis étkeztetés 80 6
Hazi segitségnyiijtas 20 15
Iddsek nappali ellatasa 30 £6

17. Az intézményi feladat elldtdst szolgdlo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsdg:
A torzsvagyon részét képezi a Maroslele, Petofi u. 6. szam alatti Egészséghédz és Maroslele,
Petéfi u. 4. szam alatti idések nappali elldtasa, valamint a csalad és gyermekjoléti szolgaltatas
ingatlanok ¢sszes berendezési, felszerelési targyaival egyiitt leltar szerint.

A kezelésre atadott ingatlanvagyon az énkormanyzat tulajdoniban marad.

[8. Az intézmény megsziintetése

A koltségvetési szerv megsziintetésére a Maroslele Kozség Képvisel-testiilete jogosult. A
Miikodést engedélyezé szerv a miikodési engedélyt visszavonhatja, illetve a miikodést
felfliggesztheti.

19. Az intézmény mikodési engedélyének kiaddja
Az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes a Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Szocialis- és Gyamhivatala, 6741 Szeged, Rakoczi tér 1.



III. Az intézmény feladatai
Az ellatando tevékenységek:

A szocialis gondozas olyan komplex tevékenység, amely egy bizonyos embercsoport szamara
elégit ki elemi szikségleteket és kor, egészségi, szocidlis helyzet alapjan fizikai, pszichés
ellatast vegez, segit a célszerl, hasznos tevékenység megszervezésében, torekszik a
megel6zésre, rehabilitaciora.

SZOCIALIS ETKEZTETES

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak biztositjuk a napi egyszeri
meleg ételt, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaiknak részére tartosan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételeit az 1993.évi 1. tv., illetve helyi rendelet szabélyozza.

Az étkeztetést a helyi dltaldnos iskola konyhéjarol vasarolt étkeztetés formdajaban biztositja az
intézmény. Az étkeztetést az Onkormanyzat altal alapitott Lele-Innov Kft végzi. Ha az
¢tkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira, az
ellatast igénybevevo részére diétas étkezést is kell biztositani.

Az étkeztetés biztositasa igény szerint:

- helyben fogyasztassal,

- elvitellel,

- hazhoz szallitassal torténik.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A szolgiltatas célja, hogy az igénybe vevd 6nalld életvitelének fenntartisa — sziikségleteinek
megfeleléen — a lakdsdn, lakokdrnyezetében valdsuljon meg. A hazi segitségnyujtas
hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizika, mentalis, szocidlis sziikséglete sajat
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi éllapotanak megfeleldn, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Az alapvetd
gondozasi feladatok mellett prevencios szerepet tolt be, hiszen segitséget nyujt a
veszhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében, sziikség esetén a szocidlis gondozd értesiti a
héaziorvost.

A hazi segitségnyujtis keretében szocidlis segitést és/vagy személyi gondozast kell nytjtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakdkdrnyezeti higiénia megtartasdban valod
kozremiikodést, haztartdsi tevékenységben wvaldé kozremikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel0zésében és a mar kialakult veszélyhelyzet elhdritdsaban torténd
segitségnyujtast, szlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés
segitését.

A személyi gondozas sorin biztositani kell az ellatdst igénybe vevivel a segité kapcsolat
kialakitdsat és fenntartasat, a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését, valamint a szocialis
segités szerinti feladatokat is.

A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocidlis segités — segité munkakdrben — a
szemelyi jOvedelemadorol szold torvényben meghatdrozott szocidlis gondozoéi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozo alkalmazasdval, kézérdeki onkéntes tevékenység keretében,
kézfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek vagy szocidlis szvetkezet igénybevételével
is nyujthato.



A szolgéltatds nyljtasa elott vizsgalni kell a gondozési szitkségletet és a hazi segitségnyujtast
a megdllapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelel6 id6tartamban, de legfeljebb napi 4
oraban kell nyujtani. A gondozasi szitkséglet vizsgalata a 36/2007 (XI1.22.) SZMM rendelet
3. szamu melléklet szerinti értékel6 adatlap alapjan torténik.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositdsa esetén személyi gondozasi feladatok ellatisa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatasa valik sziikségessé, a hazi segitségnyujtast végzdé személy
kezdeményezi az otthondpolasi szolgalat keretében torténd ellatast.

A gondozasi sziikséglet felmérést az intézményvezetd tavollétében az altal kijeldlt
szakképezett munkatars is elvégezheti, melyrél a munkakori leirdsban rendelkezik.

NAPPALI ELLATAS: IDOSEK KLUBJA

Sajat otthonukban €16, Onmaguk ellatdsdra részben képes idéskortak napkdzbeni
tartozkodasara, kapcsolattartdsara, valamint alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére
szolgal.

Felveheto az a 18. ¢letévét betdltott személy is, aki egészségi dllapotara tekintettel

tdmogatasra szorul.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
Csalad- ¢s gyermekjoléti alapszolgaltatast lat el.
Alapszolgaltatas keretein belil végzett feladatok:
- informécidadas
- jelzbrendszer miikodtetése
- kriziskezelés
- esetmenedzselés — koordinacid
- ellatasokhoz valo hozzajutds segitése
- természetbeni / pénzbeli ellatisokhoz valo hozzajutas segitése
- eseti gyamkeént kirendelhet6 csaladgondozo biztositdsa
- altaldnos tanacsadas
0 szocialis
0 életvezetési
0 mentalis,
o  haztartasi gazdalkodas
- csaladgondozas gyermekekkel, csaladjukkal, egyénekkel
- csoportmunka
- egyeni ¢€s csoportos készségfejlesztés
- kozosseégtejlesztés
- adomanykezelés

IV. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése

Az intézmény élén az intézményvezetd all.
- | 16 intézményvezeto-csaladsegitd
- 1 16 1d6sek klubja nappali ellatas vezetd
- 116 klubgondozo



- 2 {6 hazi szocialis gondozo
- 1 16 szocialis segitd étkeztetésben
- 3 10 szocialis tertileten kozfoglalkoztatott

A szocialis étkeztetés szakfeladaton az ebédek hézhoz szallitasat a 3 f6 kozfoglalkoztatott
vegzi. A gondozok, kisegitd munkaer6k szakmai munkajanak koordinaldsa az
intézményvezetd feladata.

Az intézmény vezetdjének jogallasa, az alkalmazottak kinevezési rendje:

a./ Az intézmény vezetdje: a Maroslele Kozség Képviselé-testilete altal kinevezett
egyszemélyl felelos vezetd.
Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.

b./ Az intézmény alkalmazottainak a kinevezése: a hatdlyos 1992. évi XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldé és a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrdl sz6ld 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet
szerint az intézményvezetd nevezi ki egyeztetve a fenntartd szervvel.

A Maroslelei Egyesitett Egészségiligyi és Szocialis Intézményben foglalkoztatottak felett a
munkaltatoi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Vezetoi feladatok és hataskorok:

- Gondoskodik arrél, hogy a munkavégzéshez elSirt személyi és targyi feltételek
folyamatosan rendelkezésre alljanak.

- Betartja és betartatja a személyes adatok védelmérdl, a kozérdekii adatok védelmérsl
sz0l0, valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozo térvényt.

- Nyilvantartasba veszi az igénybevevét, elbirdlja a beérkezd kérelmeket. Az intézményi
Jogviszony keletkezése el6tt a hazi segitségnyujtis esetében felméri az igényld
gondozasi sziikségletének mértékét, mely alapjan megallapitja, hogy a kérelmez6
jogosult-¢ az ellatds igénybevételére. A gondozasi sziikséglet felmérésében a
szakképzett szocidlis gondozé kolléga, illetve a torvényi eldirdsoknak megfelelden a
kérelmez6 hazi orvosa is részt vesz.

- Feladata az ellitds megkezdése el6tt tajékoztatni a kérelmezdt az intézményben
hasznélatos nyilvintartasokrol, a személyes gondoskodds feltételeirdl, a szolgéltatas
tartalmarol, a fizetendd téritési dij varhatd mértékérdl.

- Az ellatds megkezdésekor tdjékoztatja a szolgaltatdst igénybe vevot:

e aszolgaltatas tartalmardl, feltételeirdl,

e apanaszjog gyakorlasanak modjarol,

e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e a fizetendd téritési dijrol.



Megallapodast kot a szolgaltatast igénylével, mely tartalmazza

o az ellatas kezdetének idépontjat,

e az cllatas varhaté id6tartamat,

e aszolgiltatasok forméjat és modjat,

e aszemglyi téritési dij Osszegét, a fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét),

e az cllatds megszlintetésére vonatkozo szabélyokat.
Ellendrzi az étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatds (idSsek klubja),
naprakész, hiteles és pontos vezetését.
Szakmai tudasit a kovetelményeknek megfelelGen szinten tartja, tovabbképzéseken
Vesz részt vesz.
Vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikddéséért és gazdalkodasaért.
Keépviseli az intézményt kiilso szervek elétt.
Tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukodésének valamennyi teriiletét,
Ellatja az intézmény miikodését érinté jogszabalyokban a vezeté részére eldirt
feladatokat,
Elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-ét, kotelezden elbirt szabalyzatait, tovabba
az intézmény miikodését segité egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.
Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.
Tamogatja az intézmény munkdjat segité testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenyseégét.
Ertékeli az intézmény tevékenységet, munkajat.
Ellitja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendSket, végzi a panaszok és
kozérdekd bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.

Az intézményvezetd munkaltatoi, valamint fegyelmi jogkort gyakorol az intézmény

dolgozodira vonatkozdan:

munkaviszony létesitése

munkaviszony megsziintetése, felmentés

illetmény, bérmegallapitas, egyéb juttatasok megallapitdsa
jutalmazas

szabadsag engedélyezése

fegyelmi eljaras

tulmunka elrendelése

Az intézményvezeto felelds:

az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott megfeleld
ellatasaert,

az Intézmény szakmai miikodéséért,

az Intézmeény személyligyi feladatainak iranyitasaért,
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- az intézmeényi szabdlyzatok kiadasaért, azok betartasaért,

- az intézmény feladatai ellatdsahoz a hasznalatba adott vagyon rendeltetésszerti
hasznalataért,

- mindségbiztositasi feladatok ellatasaért, munkavédelmi tevékenység ellatasaért,
kotelez6 orvosi vizsgalatok biztositdsaért,

- az Intézmény gazddlkodasdban a gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért,

- beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kitelezettség teljesitéséért.

Feladatkorébe tartozik:
- az utalvanyozasi jogkor ellatasa,
- munkaltatoi jogok gyakorldsa,
- az Intézmény képviselete, kapcsolattartas a felsobb szervekkel,
- az Intézmény miikodésérdl évente egy alkalommal beszamol a KépviselS-testiiletnek,
- munkavédelmi, tlizvédelmi ¢és a bels6 ellenérzési feladatokkal kapcsolatos
intézkedések kiadasa.

Az intézményvezet6t tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a Nappali ellatasvezetd
helyettesiti. Helyettesitési jogkdre halaszthatatlan irdnyitasi, vezetési, pénzkezelési
feladatokra terjed ki, melyrdl kételes az intézményvezetSt haladéktalanul értesiteni.

Az egyes szakmai egységek dolgozdit az intézményvezet6 nevezi ki a fenntartoval
egyeztetve, kozvetlen felettesiik az intézményvezeto.

Részletes feladataikat a munkakéri leirdsuk tartalmazza.

Munkajukrol az intézményvezetonek kotelesek beszamolni, évente januar 31-ig irdsos
beszamolot készitenek.

A szakmai egységek egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A miikddéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében az intézményvezeté irdnymutatasa szerint
kotelesek eljarni.

Szakmai egységek feladatai:

- felel6sek anyagilag és erkolesileg a sajat egységeik mikodéséért, a végzett szocidlis
munka szinvonalaért,

- alapvet0 feladatuk a szocidlis alapszolgaltatasok biztositasa a telepiilésen,

- atelepiilés teriiletén €16 lakossag helyzetének megismerése,

- figyelemmel kisérik, és segitik a gondozasra szoruldk ellatasat,

- figyelemmel kisérik a palyazati lehetGségeket, segitik a palydzatok elkészitését,

- feleldsek a feladat ellatdshoz kapesolodd jogszabdlyokban kotelezben eldirt
dokumentacid meglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- eldsegitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas atjarhatosagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevenciora, rehabilitaciéra,

- gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitasarol, ezek feliilvizsgalatardl,
aktualizalasarol, figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre,
szuperviziora.
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SZOCIALIS GONDOZO — HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladatkir:
Szocialis segités keretében:
- A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valo kdzremiikddés.
- Segitségnyujtas az ellatott haztartasanak vitelében.
- Segitségnyuijtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel6zésében és a  kialakult
veszélyhelyzet elharitasaban.
- Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe térténd bekoltozés segitése.

Személyi gondozas keretében:
- Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartasa.

- Gondozasi €s apolasi feladatok
- Aszocialis segités korébe tartozo feladatokat is ellatja.

A térvenyben €s a szakmai protokollok éltal eldirt dokumentaciokat és tevékenységnaplot
naprakészen vezeti. Az ellatottak segiti a szdmukra sziikséges szocialis ellatashoz vald
hozzajutdsban. Figyelemmel kiséri a gondozasi kirzetében a jelentkezé igényeket.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a szocialis étkeztetés szakfeladaton dolgozd kolléga latja el az
intézményvezetovel egyeztetve.

KLUBGONDOZO

Feladatkor:

- Feladata az ellatottak részére a fizikai ellatas, a mentalis gondozés és a
foglalkoztatasok megszervezése, lebonyolitasa.

- Az cllatottak részére segitséget nyujtani az intézményi szolgaltatésaink elérésében
(tisztalkodds, mosas, szabadidé elt5ltés).

- Idések Klubjanak szakmai munkajaban aktivan kozremiikodni.

- Segitséget nyujtani az igénybe vevoknek az igyintézésben és informaconyijtasban.

- Naprakészen vezeti a szakmai dokumentaciokat.

- Minden honapban elkésziti a havi zardsokat: hizi segitségnytjtas, szocidlis étkeztetés
szemé€lyi téritési dijairdl a havi szamldkat, és kimutatasokat készit az esetleges
tulfizetésekrol, hatralékokrol.

- Pénztarosi feladatokat lat el. FelelSs a téritési dijak beszedéséért, kezeli a hazipénztari
nyilvantartast.

- A Klub bels6 tisztasagaért felelds.

Helyettesités rendje.
Helyettesitését a nappali ellatasvezeto latja el.
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NAPPALI ELLATASVEZETO

Feladatkor:

Felelés a hdzi segitségnyujtasban és szocidlis étkezésben részesiilék, valamint a
nappali ellatasban részt vevok személyi anyaganak naprakész vezetéséért, az NRSZH
TEDVADMIN rendszerben napi jelentés elvégzéséért.

Feladata a beérkez6 kérelmek felvétele és kezelése ezt kovetden pedig az értesitések és
megallapodasok készitése.

Koordinalja a hazi szocialis gondozo, szocialis segité és a kdzeélu foglalkoztatottak
munkajat. Ellenérzi a dokumentaciok megfeleld vezetését, a gondozasi terveket.
Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen élok, foként az iddések szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét.

Az ellatottak részére szilkség szerinti segitségnyujtast, tandcsadast, felvilagositast
vegez a kompetencia hatarokon beliil.

Kozremtikodik az ellatottak érdekében mads szolgaltatasokhoz valé hozzajutishoz,
(komplex segitségnyujtas részeként)

Megszervezi a klubtagok szamadra, korukat és érdekl6dési koriiket figyelembe véve a
hasznos és kellemes idotdltést, ezek alapjan foglalkoztatiasokat szervez, elkésziti a
gondozasi terveket.

Evente elkésziti a KSH statisztikat.

Segitséget nyujt az Idések Klubja zavartalan, folyamatos mikodésében. Aktivan
kézremikodik az Idések Klubja szakmai munkajaban.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését az intézményvezetd latja el.

SZOCIALIS SEGITO - SZOCIALIS ETKEZTETESBEN

Feladatkor:

Etkezés havi igénybevételének dokumentalasa igénybevételi naploban.

A havi ¢telrendelések/étlapok kezelése.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az ebédek mennyiségét, mindségét, az esetleges
kifogasokat jelzi.

Felelds az ételhordok tisztasagaért, rendszeresen ellendrzi azokat,

Felelds az ételszallitd kerékparok és szallitokoesik tisztasagaért.

Felelds a talalokonyha megfelel6 higiénidjaért és az intézmény kiilsd, belsd
tisztasagaért.

Takaritasi napldt vezet.

Helyettesités rendje:
Helyettesitését a klubgondozo latja el.
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CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT - CSALADSEGITO MUNKATARS

Feladatkor: Csalddsegité

A csalddsegit6 a heti munkaidejének legalabb felét kotetlen munkaidé-beosztis keretében
vegzl a szocialis segitdmunka, illetve az adatgylijtés helyszinen valo elvégzése érdekében.

Feladatai:

Ellatja a gyermekjoléti szolgéltatas Gyvt. 40.-40/A.§-dban, és csaladsegités Szoctv.
64.§-dban meghatarozott feladatait, a gyermekeket ellaté egészségiigyi, valamint
nevelesi-oktatasi  intézményekkel —Osszehangoltan —szervezési, szolgaltatdsi és
gondozasi feladatokat végez.

A csaladsegité folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek,
csaladok szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Meghallgatja az ligyfél panaszat, és annak megolddsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit; tdjékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményeirdl és a csaladba valo beilleszkedésérél.

Kezdeményezheti a telepiilési dnkormanyzatoknal (j ellatds, szolgaltatds bevezetését.
A csaladsegitd a jelzérendszeri feladatanak ellatdsa soran figyelemmel kiséri a
telepllésen €10 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocidlis helyzetét,
gyermekjoléti  és  szocidlis  ellatasok, szolgaltatasok  irdnti  sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosigi beavatkozast igényld helyzetét. A jelzésre
koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irdsban térténd teljesitésére,
tovabba veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén megfeleld tajékoztatas
adasara. ‘ .

A csaladsegitd tdjékoztatdst ad a teriiletén €16 személyeknek, szerveknek a megtehetd
jelzes lehetGségérdl; fogadja a beérkezett jelzéseket, amely alapjan felkeresi az érintett
szemelyt, illetve csaladot és a szolgéltatasairdl tdjékoztatast ad vagy megteszi a jelzés
szerint sziikséges intézkedéseket. Az intézkedések tényérdl tajékoztatni koteles a
jelzéstevét amennyiben annak személye ismert, €s tajékoztatdsaval nem sérti meg a
gyermek bantalmazasa és elhanyagoldsa esetén a megtett jelzésre vonatkozd zart
adatkezelés kotelezettségét,

A csaladsegito a beérkezett jelzésekr6l, és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak.

A jelzbrendszeri  szereplok  egyUttmikodésének  koordindlasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit, tovabba éves szakmai
tandcskozast tart, és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

A kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatosan  kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezel6 ¢és  Informacids
Telefonszolgalattal.

A csaladsegitd tajékoztatasi kotelezettsége sordn szocidlis és egyéb informacios
adatokat gyiijt és tajékoztatja az érintetteket az 6t megilletd jogokrol, timogatasokrdl
¢s ellatasokrol. A valsaghelyzetben 1évé varandds anydt az 6t és magzatat megilletd
jogokrol, tdmogatasokrdl és ellatisokrdl; a sziiletendd gyermeke felnevelését nem
vallald, vélsaghelyzetben 1év6 varandds anyat a nyilt vagy titkos &rokbefogadas
lehetdségérdl és ennek intézésérdl. Valamint az rokbefogado sziilét az drokbefogadas
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utankdvetése soran igénybe vehet szolgaltatasrol, kapcsolatfelvételrdl az
utdnkdvetést végzo szervezettel.

- Kozremiikodik a teriiletén €16 személyt megilleté vagy szamara sziikséges, ellatasok
szolgaltatasok  elintézésében, enneck érdekében egyiittmikodik az  érintett
szolgaltatokkal; segiti a gyermeket, illetve csalddjat az atmeneti gondozashoz vald
hozzajutasban. Segiti az dtmeneti gondozas sziikségessé tevd okok megsziintetését és a
gyermek mieldbbi hazakertilését.

- A csaladsegitd szocidlis segité munkit végez, melynek keretében segiti az
igénybeveviket a csalddban jelentkezd mikddési zavarok ellensulyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében.

- Szamba veszi és mozgdsitja az igénybevevd sajit és kdrnyezetében 16v6 eréforrasait,
tovabba azokat a szolgiltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, wjabb
problémak megel6zésébe. Koordinalja az esetkezelésben résztvevé szakemberek,
valamint a kozvetitett ellatasban, szolgdltatdsban dolgozok egytttmiikodését.

- A problémék elhdritasa érdekében sziikség esetén az érintett szakemberek bevondsdval
esetmegbeszélést, illetve esetkonferenciat szervez; a szolgéltatast igénybe vevd
szemely, csalad, gyermek és szilld, torvényes képviseld kozremiikddésével szitkség
szerint, de legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét.

- A csaladban jelentkezd nevelési problémék és hianyossiagok karos hatésainak
enyhitése érdekében szabadidés vagy kozosségi programokat szervez, kezdeményezi a
kdznevelési intézményeknél, az ifjusiggal foglalkozd szocidlis és kulturalis
intézményeknél, egyhézi és civil szervezeteknél programok megszervezését.

- Aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

- Az anyagi nehézseégekkel kiizdok szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz vald hozzdjutas megszervezését,

- A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

- A KkoOzbsségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségtejlesztést,

- A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és lakhatéasi
probléemakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek,

- A szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaéval kiizdék, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

- A kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

- A Jarasszékhely telepiilésen miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad
szocialis helyzetének atfogo vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt.

- Szocidlis szolgiltatasokat meghatarozo, a szolgaltatdst nyujté szolgltatéra - a
jogosultsagi feltételek fenndllasa esetén - kotelezd szocialis diagnozis készitését azzal,
hogy a feladat ellitisiba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikods

csaladsegitést ellatd szolgaltatot.
Helyettesités rendje:

Helyettesitését a Nappali ellatas vezetd latja el, aki megfelelé szakképesitéssel rendelkezik
ezen feladatok ellatasara.
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AZ INTEZMENY SZERVEZETI ABRAJA

Maroslele Kozség W
Képviseld Testiilete
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Csalad-és
Gyermekjoléti
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étkeztetés ’
Hazi ellatas
segitségnyujtas g
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V. A vezeté munkajat segito szervek, forumok

Eves dolgozéi munkaértekezlet:

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény vezetbje sziikség szerint, de
¢vente legalabb egy alkalommal Gsszdolgozoi munkaértekezletet tart. A munkaértekezletet az
intézmeényvezetd hivja Gssze és vezeti.

Az ertekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi munkavéllalojat és az intézmény
fenntartojanak képviseljét.

Az intézményvezetd az 6sszdolgozoi értekezleten:
- beszamol az eltelt idszak alatt végzett munk4jarol,
- ertékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- ismerteti a kOvetkezd idGszak feladatait.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessek, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.

Esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélésen kateles részt venni az adott ellatottal, ellatottakkal kapcsolatban 4llo
valamennyi dolgozo.
Az esetmegbeszélés torténhet: Lehetdség szerint a csalddot és a csaladdal foglalkozo
szakembereket is bevonva, esetkonferencia, szakmakozi megbeszélés keretében.
Az esetmegbeszélés célja:

- az adott ligyben segitségnyujtas a csaladsegitének, szocialis gondozdnak.

- megbeszéljék azokat a feladatokat, melyek soran tevékenységiiket dssze kell hangolni.
Az esetmegbeszelésrdl feljegyzést, indokolt esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. A
feljegyzést, illetve a jegyz6konyvet iktatni kell, majd az irattarba kell helyezni.

Esetkonferencia, szakmakozi megbeszélés, tandcskozas

A szakmakozi megbeszélés Osszehivhato tobb szakma képviseléjét érinté  aktualis
kérdésekben (pl. az iskoldztatdsi tamogatas kapesan az oktatasi intézmények képviseldit, vagy
a telepiilés egy részén felbukkano specidlis gond megoldaséra) illetve a gyermekjoléti
szolgalat és egy szakma egyiittmiikddése soran felmeriil6 probléma esetén (pl. nem megfelel
jelzés, kompetencia hatérok tisztazasa érdekében).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, konkrét esethez kapcesolédoan esetkonferenciat tart az
érintett szakemberek bevondsaval. Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban — a
gondozési folyamat soran akér tobb alkalommal is — az Osszes érintett és a lehetséges tdmaszt
jelentd személy, intézmény képviseldje részvételével tartanak.
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Jelzorendszeri tandcskozas

Az ¢ves szakmai tandcskozdst minden év februdr 28-dig kell megszervezni. és arra meg kell
hivni;

- atelepiilési onkormdnyzat polgarmesterét, a képviselo-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzit,

- a gyermekjoleti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast nyjto szolgdltatdsok fenntartoit,
- a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdst biztositd intézmények
keépviseldit,

- a jelzdrendszer tagjainak képviseldit,

- a gyamhivatal munkatarsait,

- a fiatalkortak partfogo feliigyel§jét, megel6z6 partfogd feliigyeldjét, és

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi & megyei
kormanyhivatalban mikddo gyvermek- ¢s ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitot foglalkoztat, koziilik telepiilési
jelzorendszeri felelost kell kijeldlni az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok
koordinalasara.

Ha a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgdlat a jelzérendszer mikodtetése korében a csaldd- és
gvermekjoleti kdzpont feladatkérébe tartozo vagy szakmai tdmogatdsat igénvld esetrdl szerez
tudomdst, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot.

A jelzorendszer jardsi szintl koordindlasa kérében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont

a) koordinalja a jards teriiletén miko6do jelzorendszerek munkajat,

h) szakmai tamogatast nydjt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozds
szervezeschez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz,

¢) Osszegyljti a telepiilések jelzorendszeri felelésel ltal készitett helvi jelzérendszeri
intézkedesi terveket,

d) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt. szlikség esetén intézkedik,

e) segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a csalid- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

) megbeszelest kezdeményez a jelzOrendszerek mikddésével kapesolatban,

g) megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és

h) a kapcesolati erfszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal.

A csalad- ¢s gyermekjoléti szolgdlat és a jelzGrendszer tagjainak képviseldi kizott, eldre
meghatdrozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik reszvetele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezok
megszinteteset c€lzo cselekvési terv kidolgozasahoz szlikséges.

Az éves jelzorendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kdvetden minden év marcius 31-éig késziti el.
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VI. Az intézmény miikidésének fobb szabalyai

1. A munkaltatéi jogok gyakorlisa
A munkailtatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja valamennyi EESZI dolgozo
tekintetében.
A kinevezés, kozalkalmazotti jogviszony modositasa, kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag, tulmunka elrendelése és fegyelmi
eljards meginditasarol dont egyeztetve a fenntartdval.
Az intézményvezetd az intézményben dolgozok részére utasitast adhat.

2. A Kkozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
létrejotte
Az intezmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatarozatlan,
vagy hatarozott ideji kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.
A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte eldtt, illetve évente a dolgozok munka alkalmassagi
vizsgalaton, valamint munka-¢s tlizvédelmi oktatason vesznek részt.

3. Mikddési nyilvantartds

Az intézményvezetd bejelenti a miikddési nyilvantartast vezetd szervnek (NRSZH) a
személyes gondoskodast végzé személy foglalkoztatisat, tovabba a nyilvantartisba vett
adatokban bekovetkezett valtozast. A munkaltatd az adatbejelentést a foglalkoztatas
megkezdesétl, ill. az adatvaltozas idGpontjatdl szamitott 30 napon belill teszi meg. A
mikddesi nyilvantartdsbol az adatvédelmi jogszabalyok megtartisaval adatok tudomanyos,
statisztikai feldolgozast végzdk részére tovabbithatok.

A személyes gondoskodast végzo személynek kotelezé szakmai tovabbképzésen részt vennie.
A tovabbképzési tervet évente az intézményvezetd késziti el.

4. Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgozok dijazdsa

a) Rendszeres személyi juttatisok:
A rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtiéka és mindazon juttatasok, amelyek rendszeresen
ismétlédve keriilnek kifizetésre.
A kozalkalmazottat illetményének megallapitisa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.
A munka dijazasira vonatkozd megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy kinevezési
okiratban kell rogziteni.
Az illetményt, a targyhot kovet6 ho 3. napjaig kell a dolgozé altal megadott folydszamlara
utalni.
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A kinevezések elkészitését, modositisét, Magyar Allamkincstar felé a jelentések megtételét az
Onkormanyzat munkaiigyi feladatokkal megbizott munkatarsa végzi.

b) Munkaruha juttatas
Az EESZI dolgozdi intézményen belill és terepen is végeznek munkat. A teriileti munka soran
sziikséges a sajat ruhdzat védelme, ezért az intézmény a kozalkalmazott munkavallaloi részére
munkaruhat biztosit.
A munkaruhdt a kozalkalmazott vésarolja meg oly modon, hogy a pénz a hazipénztarbol keriil
kifizetésre elélegként a munkavéllalo részére atvételi elismervény ellenében.
A beszerzésrol, a vasarlasrol - az intézmény nevére és székhelyére cimzett — szabdlyos
készpénztizetési szamlat kell leadni.
A szamlan szerepeltetni kell az arucikk konkrét megnevezését (cipd, kabat, esévédsd ruha stb.)

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére.

A vasdrolt ruhdzatrol az intézmény nyilvantartast vezet, erre keriil felvezetésre a vésarolt
ruhdzat, a vasarlas datuma. A kihordési id6 ezen idépontto] kezdédik.

A munkaruha karbantartdsarél (mosds, tisztitds, javitas) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

¢) A munkaba jards koltségeinek megtéritése
A munkaltatd a munkaba jaras koltségeinek meghatarozott szdzalékat (86%) a vonatkozo
rendelkezések értelmében megtériti.
Ha a dolgozonak alkalmazdsa utdn a munkéba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezetd részére be kell jelenteni.
A sajat tulajdonu gépjarmivek hasznalatanak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
fenntartd 6nkormanyzat allapitja meg.

Ugyviteli szabalyok

Az intézmény gazdasagi szervezetét, feladatait, a koltségvetés tervezését, az intézmény
penzellatasat, koltségvetési gazdalkoddsat, a beszamolas rendjét a fenntarté Snkorményzat
lgyrendje tartalmazza.

Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvinyozas rendje:
Szabalyait kiilon szabalyzat rogziti.

Aldirasi jogosultsag:

Minden az intézménnyel kapcsolatos iigyben az intézményvezetének van aléirdsi joga. Az
intézményvezetd az aldirasi jogosultsagat atruhdzhatja az egyes szakmai egységben
dolgozokra, ezzel korlatozott alairasi jogosultsagot szereznek. A sajat szakmai egységeikben
egyes feladatokhoz tartozé dokumentaciokat, levelezéseket irhatjdk ala. Ezek az esetek a
kovetkezok:
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Szakmai dokumentacio:

* Ellatotti értesitések, megallapodasok.

* Gondozasi sziikséglet vizsgalatanak dokumentdcidja.

» Téritési dij fizetéséhez kapcsolddo szamlak, elszamolasok, jelentések alairdsa.

¢ Munkaltatoi jogokkal kapcsolatos és az intézmény miikodését befolyasold iigyekben az
intézmeényvezetd rendelkezik aldirasi joggal.

Cégszeri alairas: az intézményvezetd és a polgarmester alairasa.

Bélyegzd hasznalata, kezelése:

Valamennyi cégszerli, hivatalos aldirdsnal, szakmai dokumentacional cégbélyegzét kell
hasznalni.

A bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegzo hasznalatara jogosultak:
- Intézményvezetd
- A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat rendelkezik kiilon-kiilon bélyegzével, melyek a
levelezések alkalmaval vannak hasznalva.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése:

A munkavegzes teljesitése az intézmény vezetdje altal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben
l1€ve szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak és a Szocialis
Munka Etikai Kédexe szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhato
szakertelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tulmenden nem
kozolhet illetektelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betdltésével dsszefiiggésben
jutott tudomadsara, ¢és amelynek kozlése a munkéltatora, vagy mas személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkajat az arra vonatkozd szabélyoknak és
eléirasoknak, a munkahelyi vezetGje utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfelelden koteles végezni.
Amennyiben adott esetben jogszabalyban el6irt adatszolgéltatdsi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.
Az EESZI-nél hivatali titoknak mindésiilnek a kovetkezdk:
- a dolgozok személyes adatai, faji, nemzeti, nemzetiségi, ectnikai hovatartozisara
vonatkozo, egészségi allapotaval, valamint bérezésével kapcsolatos adatok,
- az cllatottak személyes adatai, faji, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasara
vonatkozo, valamint egészségi allapotaval kapesolatos adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.
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Az intézményben érvényes munkarend, nyitva tartisa:

A munkarendet, nyitvatartdsi rendet az intézményvezetd az ellatdsi igények és egyéb
korilmények véltozasa fliggvényében modosithatja. Az lgyfélfogadasi rendtdl eltérést az
intézmenyvezetd az életbe 1épés elott legalabb egy héttel korabban kozzé kell, hogy tegye az
intézményben, a telepiilés elektronikus sajtojaban, valamint az intézmény honlapjan.

A munkarendet az intézményvezetd allapitja meg a fenntartoval egyeztetve, a dolgozok
munkaideje napi 8, heti 40 ora.

Az intézmény munkanapokon all nyitva a gondozottak szdmdra. Hétfé-csiitortok 6°°-16 oraig,
pénteken 6°°-13% 6raig. Ezen beliil az egyes munkakorok beosztasi rendje:

Nappali ellatasvezetd Hétf6-csiitdrtok 7°%-16 ordig
Péntek 7%0-13%%raig
Hazi szocialis gondozo Hétfs- csiitdrtok 6°°-15 oraig
Péntek 7913 éraig
Szocialis segité Hétfé-csiitortok 63°-15 oraig
Péntek 7%0.13 éraig
Csaladsegité munkatars,
intézményvezeto: Hétfs-kedd 7°0-16 oraig
Szerda 730-16% 6raig
Csiitortok ~ 7°°-16 oraig
~ Péntek 7%.12% ériig
Ugyfélfogadas rendje:
hétfs: 8% 16%
kedd: nincs tigyfelfogadas
szerda: g0 164

csttortok:  8%0-16%
péntek: 8P 3

Az intézményvezetd, aki egyben a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlatnal csaladsegitdi
munkakort is ellat, munkarendjét a feladatok ellatasa szerint maga alakitja. A csaladsegitést és
gyermekjoleti szolgaltatast végz6k szamara biztositani kell a heti munkaidékeretének legaldbb
a felét kotetlen munkaid6-beosztas keretében, a szocidlis segitémunka, illetve az adatgytijtés
helyszinen valo elvégzéséhez.

A csaladsegitésben, hazi segitségnyujtasban, étkeztetésben dolgozd munkatarsak munkdjukat
a feladat jellegének, a csaladok igényeinek, a probléma megolddsanak figyelembevételével
kiilsé helyszinen, terepen is végzik.
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Szabadsag:

Az éves rendes szabadsag kivételéhez el6zetesen a negyedéves tervet kell késziteni. A
rendkivili €s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az intézményvezets jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsiganak mértékét a Kozalkalmazottak Jogallasardl szolo
Torvényben foglalt eldirasok szerint kell megéllapitani.

A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelds.

A dolgozé a szabadsaganak egy harmadaval rendelkezhet. A munkaltatd a szabadsdgot
koteles az esedékesség évében kiadni.

Kinevezett magasabb vezetd szabadsdganak igénybevételér6l maga dont, elSzetesen
tajékoztatja a fenntartot.

A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idSleges vagy tartos tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd
teladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirdsokban kell rogziteni.

Helyettesitésnek szamit a betegallomany- és szabadsag idejére, illetve dtmenetileg elldtatlan
feladatoknak sajat dolgozdval torténd helyettesitése.

VII. Az intézmény belsé és kiilsé kapcesolattartisanak rendje

1. A belsé kapcsolattartas
Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.
Az egyiittmlkodés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikodési teriiletét érinti, az intézkedést megeléz6en egyeztetési
kotelezettségiik van.
A bels6 kapcesolattartas rendszeres formai a kiillonb6z6 értekezletek, forumok stb.
A rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

2. A kiilsé kapesolattartas
Az eredményesebb miikddes elésegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egytittmiikddési megallapodast kothet.
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3. Az intézmény és a feliigyeleti szerv kapcesolata
A feluigyeleti szerv:
- Biztositja az intézmény muikodési feltételeit,
- Informacio és adatszolgéltatassal segiti az intézményt,

- Ellendrzi a mikodést és beszamoltatja az intézmény vezetdjét

4. Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere

A sajatos specialis szakteriileteket is atfogo tevékenység végzéséhez sokrétii munkakapcsolat
kialakitdsa sziikséges, igy:

- atelepiilési 6nkormanyzattal

- a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Hatosdgi F6osztaly Szocidlis és
Gyamiigyi Osztaly

- Makoéi Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval

- Makoi Jaras Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontjaval

- atarsintézményekkel és egészségligyi intézményekkel

- akaritativ és érdekvédelmi szervezetek képviseldivel

- oktatasi intézmények, szakmai képzést biztositd felsSoktatisi és szakképzési
intézményekkel

VIIL. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznilati rendje

Az intézmeény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasdt — a fenntartoval egyeztetve szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

IX. Az intézményi 6vo, védo intézkedések

Az intézmény minden dolgozojanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi €pséglik megbrzésehez sziikséges ismereteket tadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén
a szlikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozoénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezé Munkavédelmi szabalyzatot
¢s Tlzvedelmi szabélyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés ttjat.

A dolgozok évente munka- és tlizvédelmi oktatdson vesznek részt, melyrdl jegyzOkonyv
készil. Az oktatdst a Polgarmesteri Hivatallal leszerz6détt munkavédelmi- és tlizvédelmi
szaktanacsado végzi.
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Tiiz- vagy bombariadé esetén kovetendo eljaras:

Akinek tudomasdra jut, hogy az épiiletben tliz Git6tt ki, vagy bombat, illetve ahhoz hasonld
robbano eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezetdjét.

Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb id6n belill értesiti errd] a tényrdl az épiiletben 1év§
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasét.

Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott személy gondoskodik az
intézmény elhagyasarol.

Az intézményvezet§ utasitdsira értesitik a renddrséget, valamint a tiizoltdsagot a
bombariadordl.

Az intézmény belso szabilyzatai:

© Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat

o Iratkezelési szabalyzat

o Selejtezési szabalyzat

© Panaszkezelési szabalyzat

© Vagyonvédelmi szabalyzat

© Munkavédelmi szabdlyzat

o Tlzvédelmi szabalyzat

o Gépkocsi hasznalati szabalyzat

o Nemdohanyzok védelmérdl szol6 szabalyzat

X. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat alapjan késziiltek az intézmény més szabdlyzatai,
munkakéri leirasai.

Ezen szabalyzat az intézmény fenntartd jovahagyasanak idépontjatél 1ép hatdlyba.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalarol, valamint a mellékletei naprakészségérsl az
intézményvezet6 gondoskodik.

Kelt: Maroslele, 2024. év szeptember ho 04. nap

(P.H.)

Szabo Szabolcs
intézmenyvezeto
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958 42024, )
Ui.: dr. Déka Timea Elsterjesztés
Targy: Epitési telek vételaranak
visszatéritése

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseli-testiilete
Maroslele
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pataki Adam és Raduly Orsolya megvasdrolta az Onkormanyzattdl a 293 hrsz-, Maroslele,
Tancsics u. 61. szam alatti €épitési telket, azzal a céllal, hogy arra csalddi hazat épitsenek.
2024. jolius 18-an kérelmet terjesztettek eld, amelyben kérik az épitési telek vételdranak
visszatéritését, tekintettel arra, hogy a csaladi hdz felépiilt és a Csongrad-Csanad Varmegyei
Korményhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Foosztalya e tényrdl kiallitotta a hatdsdgi
bizonyitvanyt.

A Maroslele jévdje érdekeben nyujtott tamogatasokrol sz6l6 18/2015.(IX. 9.) énkormanyzati
rendelet 12. §-a szabdlyozza a kedvezményes épitési telek biztositasdnak szabalyait az
alabbiak szerint:

(1) Maroslele Kozségi Onkormanyzat a tulajdonat képezd telkek koziil az igényld valasztisa
szerint kedvezményes ¢pitési telket biztosit azon csaladok szamara, akik Maroslele kozség
kozigazgatasi teriiletén lakdingatlant kivannak épiteni és

a) vallaljak, hogy az épitési telek tulajdonba adasatol szdmitott S éven beliil arra lakéingatlant
epitenek és ezt a hasznalatba vételi engedély bemutatasaval igazoljak, és

b) villaljak, hogy a haszndlatba vételi engedély megszerzésétsl szamitott 3 honapon beliil az
ingatlan vonatkozdsaban az egytitt ko1toz§ csalddtagok mindegyike alland6 lakohelyet 1étest.

(2) A kedvezményes ¢épitési telek biztositasanak formaja: visszatéritett vételdr. A képvisels-
testllet az értékbecslés alapjan megéllapitott forgalmi értéken adasvétel utjan adja kérelmezé
tulajdondba az €pitési telket és ha az (1) bekezdés a)-b) pontjai teljesiiltek, a képvisels-testiilet
a kérelmezd dltal megfizetett vételdrat névértéken visszatériti kérelmezd részére, az erre
iranyulo kérelem benyujtasat kovetd 90 napon beliil.

A helyi rendeletben foglalt feltételek maér teljesiiltek, ezért nincs akadilya a vételar
visszatéritésének.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az aldbbi hatdrozati javaslatot

vitassa meg ¢€s fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képvisel-testillete — figyelemmel a Maroslele jovdje
érdekében nyujtott timogatasokrol szolo 18/2015.(IX. 9.) dnkormanyzati rendelet 12. §-ara —
a Maroslele, Tancsics u. 61. szam alatti ingatlan vételarat, 2 561 590 Ft-ot, visszatérit Pataki
Adam és Raduly Orsolya (mindketten Maroslele, Tancsics u. 61. szam alatti lakosok) részére
2024. szeptember 13-ig. A visszatérités dtutaldssal torténik a 18203332-01619320-10010013
bankszamlaszamra.



Hatarido: 2024. szeptember 13.
Felel6s: polgarmester

A hatdrozatrol értesitést kap:
1) Polgarmester
2) Jegyzb
3) Pataki Adam és Raduly Orsolya
4) Pénzlgyi ligyintéz6
5) Irattar

Maroslele, 2024. augusztus 26.
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Ji.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Hatdrozat visszavonasa

Maroslele Kozség Onkorményzati Képviselé-testiilete
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Megyeri Maté és Megyeri-Balogh Henrietta Tiinde, 6754 Ujszentivan, Méjus 1. utca 25. szam alatti
lakosok, 2024. januar 31-én azzal a kéréssel fordultak a Képviseld-testiilethez, hogy a Maroslele,
Szegfli u. 65. szam alatti épitési telket az Onkorményzat kedvezményesen adja tulajdonukba
lakoingatlan épitése céljabol.

Kijelolt vevdk jelezték, hogy valtoztak az épitkezéssel kapcsolatos terveik, ezért elallnak az
adasveteltdl, ezért a vevdkijelold 23/2024.(IL 13.) KT. szama hatdrozatot vissza kell vonnia a
Képviselo-testiiletnek, annak érdekében, hogy a telket ismételten haszonbérleti szerzdés utjdn
hasznosithassuk.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Keérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjén az aldbbi hatérozati javaslatot

vitassa meg ¢€s fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkorméanyzat Képviselo-testillete a 23/2024.(1. 13.) KT. szamu
hatarozatat — amelyben arrél dontott, hogy a tulajdonat képezd 265 hrsz-u, kivett beépitetlen
terlilet besoroldsu, természetben Maroslele, Szegfii u. 65. szam alatt talalhatd ingatlant
kedvezményesen értékesiti Megyeri Maté és Megyeri-Balogh Henrietta Tiinde, 6754 Ujszentivan,
Madjus 1. utca 25. szdm alatti lakosok részére - visszavonja.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy telek hasznositasardl haszonbérleti
szerzédés utjan gondoskodjon.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: folyamatos
A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) Jegyzd
3) Megyeri Maté és Megyeri-Balogh Henrietta Tiinde, 6754 Ujszentivan, Méjus 1. utca 25.
4) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2024. augusztus 26. @&
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$3-£ Bo24.
Ui.: dr. Déka Timea
Targy: Mezdgazdasagi gépek értékesitése
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Korabbi testiileti ilésen mar volt arrdl szo, hogy értékesiteni kellene azokat a mezégazdasagi
gépeket, amiket mar nem hasznalunk. Osszegyijtottiik ezeket:

megnevezes tipus beszerzés ideje | beszerzési  ar | kdnyvszerinti
(nettd) Ft értek (netto) Ft
Traktor MITZ 892.2 2017 6 858 000 0
Potkocsi Pronar T653/2 2017 3175000 0
Gyitriishenger | Leko 5 m-es, 2018 1 535 433 245 047
szallitékocsi
kivitelben
Vetogép 4 soros SPC 2017 850 000 0
Permetezogép | AGS 400EN/8m 2017 690 480 0
Sorkézmiiveld6 | MW SKM-6M 2017 840 000 0
kultivator
Kombinator Flggesztett, 2017 1 130300 0
magagykészitd
MWK-3,3FH

A gépek a mezOgazdasagi start-munka programhoz kapcsoldodo palyazatbol keriiltek
beszerzésre és vonatkozik rdjuk az 5 éves fenntartasi kotelezettség, ez id6 alatt a gépeket nem
lehet elidegeniteni. Ez az id6szak mar mindegyik gép esetében letelt.

A Képviselo-testiilet megallapithat irdnyadd drat, ami tampontot nyujthat a vételi ajanlatot
tevének, hogy az Onkormanyzat milyen eladdsi drban gondolkodik. Az értékesitésre kijelolt
gépeket meg kellene hirdetni szakmai portalokon is, hatha tobb érdeklédd lenne, ez akar az
eladasi arat is emelheti.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a képvisel-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot

vitassa meg €s fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi  Onkorményzat —képvisel§-testilete — a Magyarorszag helyi
Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ban foglalt tulajdonosi
jogkorében eljarva — értékesitésre jeloli ki az alabbi mezégazdasagi eszkozeit:



megnevezes tipus beszerzés | beszerzési | kdnyvszerinti
ideje ar (nettd) Ft | érték (netto) Ft
Traktor MITZ 892.2 2017 6 858 000 0
Potkocsi Pronar T653/2 2017 3175000 0
Gyiiriishenger | Leko 5 m-es, 2018 1 535433 245 047
szallitokocsi
kivitelben
Vetogép 4 soros SPC 2017 850 000 0
Permetezogép | AGS 2017 690 480 0
400EN/8m
Sorkdézmiiveld6 | MW SKM-6M 2017 840 000 0
kultivator
Kombinator Flggesztett, 2017 1 130300 0
magagykészito
MWK-3,3FH

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy hirdessen palyazatot a gépek
ertékesitésére €s azt tegye kozzé mezOgazdasigi szakmai portalokon is. A vételi szdndék
bejelentésének hatarideje: 2024. oktober 15.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a beérkezett vételi ajanlatokrol az oktoberi
soros llésen tajékoztassa a képviselSket.

Hataridé: folyamatos
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzo
3) koltségvetési ligyintézo

Maroslele, 2024. augusztus 28.




