JEGYZOKONYV

Maroslele K6zségi Onkorményzat
Képviselo - testiiletének
2025. janius 19-én
megtartott

soros, nyilt ilésérdl



TARGYMUTATO

Maroslele K6zségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2025, junius 19-én megtartott soros,
nyilt iilésének targymutatéja:

70/2025.(V1.20.) | Polgdrmesteri beszdmold
71/2025.(V1.20.) | Somogyi Konyvtar szakmai beszadmoloja
72/2025.(V1.20.) | Ovoda szakmai beszdmol6ja
73/2025.(V1.20.) | 2025. évi koltségvetés modositas
74/2025.(V1.20.) | MF - utfelujitasi palyazat
75/2025.(V1.20.) | Polgarmester kizarasa szavazasbol
76/2025. V1.20.) | Polgarmester illetménye

77/2025. V1.20.) | Polgarmester koltségtéritése
78/2025.(V1.20.) | Lakésbérlet

RENDELETEK:

Maroslele Kozségi (')nko.l:ményzat Képviseld-testiiletének  12/2025. (VL. 20.)
onkorményzati rendelete az Onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésének szabalyairol sz6lo
2/2025. (I1.12.) 6nkorményzati rendelet médositasarél

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselc’:i-t’estiiletének 13/2025. (VL. 20.)
onkormanyzati rendelete a Maroslele Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarél sz616 11/2006.
(V.25.) 6nkormanyzati rendeletének médositasarel



JEGYZOKONYV

Késziilt Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének 2025. jinius 19-én a
Polgarmesteri Hivatal térgyal6 termében megtartott soros, nyilt itlésérél.

Jelen vannak: Drimba Tibor polgdrmester, Csordds Csaba, Bozs6 Boglarka, Kurusa Tibor,
Nagy-Gyorgy Gébor, Sz¢éll Maria Andrea telepiilési képviseldk, Dr. Doka Timea jegyz,
Vinczéné Faragd Aniko alpolgarmester.

A tanacskozasi joggal meghivottak koziil jelen vannak: Bozséné Barta Agnes a Maroslelei
Zengd Ovoda és Bélcsdde vezetdje, Rék Renata a Nyitnikék Egyesiilet elniike.

Drimba Tibor polgarmester: Udvézli a megjelenteket. A jelenléti iv alapjan megallapitja,
hogy 7 f6 telepiilési képviseld koziil jelen van 7 £, a megjelenési ardany 100 %-os, a
keépviseld-testiileti tilés hatarozatképes és azt megnyitja. Javaslatot tesz a napirendi pontokra a
meghivoban kozoltektdl eltérden..

L)

Polgarmesteri tdjékoztaté a lejart hatarideji hatdrozatok végrehajtasarsl és az
el6z0 ilés ota tortént fontosabb eseményekrdl, targyaldsokrol
Eléadé: Drimba Tibor polgarmester

Somogyi Konyvtar szakmai beszamoloja

Ovoda szakmai beszdmol6ja

Eléterjesztések:

1. 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa

2. MF - utfelvjitasi palyazat

3. Polgarmester illetményének és koltségtéritésének megéllapitasa

4. HESZ modositas

5. Lakasbérleti szerzédés

5.)

Interpellaciok, kérdések, egyebek

Megkérdezi a Képvisel6-testiilet tagjait, hogy elfogadjdk-e a napirendi pontra tett javaslatot,
vagy van més javaslatuk? Amennyiben nincs, kéri, hogy aki az ismertetett napirendet
elfogadja, kézfelnyujtassal szavazzon.

A Képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatarozatot
hozza:

70/2025.(V1.19.) Kt. h.

Tar

: A képviselotestiilet 2025. jinius 19-i soros

nyilt iilésének napirendje

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a képviselo-testiilet 2025.
junius 19-i soros — nyilt - {ilés napirendjét az alabbiak szerint fogadja el.

L)

Polgarmesteri tdjékoztatd a lejart hataridej(i hatarozatok végrehajtasardl és az
eldz6 tlés 6ta tortént fontosabb eseményekrdl, targyalasokrol
Eléadé: Drimba Tibor polgarmester




2.) | Somogyi Kényvtér szakmai beszamoldja

3.) | Ovoda szakmai beszdmol6ja

4.) | El6terjesztések:

1. 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa

2. MF - utfeltjitasi palyazat

3. Polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitasa

4. HESZ moédositas

5. Lakéasbérleti szerzédés

S.) | Interpellaciok, kérdések, egyebek

A hatarozatrdél értesiil;
1.) Maroslele kézség Polgarmester
2.) Maroslele kozség Jegyztje

ILNAPIRENDI PONT:

Polgiarmesteri tdjékoztaté a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarél és az el6zé

iilés 6ta tortént fontosabb eseményekril, targyalasokrol

Drimba Tibor polgdrmester: Az {ilés anyagaban olvashattatok a beszamolémat.
Van-e kérdés a beszamol6val kapesolatban? Ha nincs, akkor szavazzunk, elfogadjatok?

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kévetkezé hatdrozatot
hozza:

71/2025. (V1.19.) Kt. h.
Targy: Polgarmesteri tdjékoztaté a lejart hatiridejii hatdrozatok vé rehajtasarol, és az

elozo iilés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol
HATAROZAT

Maroslele Kézség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete a lejart hataridejii hatérozatok
végrehajtasardl, és az el6zo iilés Ota tortént fontosabb eseményekrol, targyaldsokrdl szold
tajékoztatot elfogadja.

A hatirozatrol értesitést kap:
1.) polgarmester
2.) jegyzé

2.NAPIRENDI PONT:

Somogyi Kényvtir szakmai beszimol6ja

Drimba Tibor polgdrmester: Ehhez a részletes és alapos beszamoléhoz nem nagyon van mit
hozzatenni. Ezzel a beszamol6val kapcesolatban valakinek kérdése, hozza fiizni val6ja van-e?
Aki elfogadja a beszdmol6t azt kérem szavazzon!

A képviselé-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatirozatot
hozza:



72/2025. (V1.19.) Kt. h.
Targy: Somogyi Kényvtir szakmai beszdmoldja

HATAROZAT

Maroslele Kézség Onkormanyzati Képviseld-testiilete — figyelemmel a Konyvtarellatasi
Szolgaltaté Rendszerrél sz6l6 39/2013.(V. 31.) EMMI rendelet 7. § (5) bekezdésére — a
Somogyi Kdroly Varosi és Megyei Konyvtar éltal, a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
keretében nyujtott 2023. évi szolgaltatasré] sz616 beszdamoldt a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Hatdridé: azonnal
Felelés: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Somogyi Kéroly Varosi és Megyei Konyvtar
4) Irattar

3.NAPIRENDI PONT:

Ovoda szakmai beszdmoldja

Bozséné Barta Agnes 6vodavezet6: Probaltam minél részletesebben elkésziteni a
beszamolémat. Ismét egy nagyon szép évet zartunk. Vérom az észrevételeket és a kérdéseket
a beszamoloval kapesolatban.

Nagy-Gybrgy Gabor telepiilési képvisels: Latszik a beszamolobél, hogy teljes a gyerek
1étszam és a dolgozoi létszam is. En személy szerint annak szivb6l 6riilok, hogy az évoda nem
koveti az éltalanos trendet, hogy a digitalis eszkdzok hasznalata nem kertil elétérbe.

Bozs6né Barta Agnes 6vodavezetd: K08sz6ndm, hogy szoba hoztad ezt e témat. Igyeksziink a
digitalis eszkbzoket hattérbe szoritani, csak az a baj, hogy ha hazaér a gyermek, otthon az az
els6, hogy digitalis eszkdzon kezdenek el jatszani.

Drimba Tibor polgarmester: Aki elfogadja a beszamolét, azt kérem, hogy kézfeltartdssal
jelezze!

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé hatdrozatot
hozza:

73/2025. (VL.19.) Kt. h.

Targy: Ovoda szakmai beszamoldja

HATAROZAT

Maroslele Kézségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete - a nemzeti kézneveléstél szold 2011,
évi CXC. torvény 85. § (2) bekezdésében foglalt jogkorében eljarva — a Maroslelei Zengd
Ovoda és Boleséde 2024/25. nevelési évben végzett tevékenységérél szold beszamoldt a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2025. junius 30,



A hatarozatrél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz8
3) Bozséné Barta Agnes intézményvezetd
4) TIrattar

4 NAPIRENDI PONT:

ELOTERJESZTESEK:

1. 2025. évi kiltséovetési rendelet modositasa

Rék Rendta iigyintézé: Koltségatesoportositdsunk van. A kozfoglalkoztatas keretein beliil
megépilt egy jardank. A kozfoglalkoztatdsi szerz6dés szerint dologi kiadasra kertilt eredeti
cléiranyzatban, de ahhoz, hogy felvegyiik a vagyonba, fejlesztésre at kell helyezniink az
Osszeget.

A majusi felmérésnek mar részadatait latjuk, igy a gyerek ¢tkeztetésre, illetve a
szlinidei gyermekétkeztetésre kapunk egy minimalis 686.000 Ft-os tamogatast.

A Tisza- és Maros Vidéke Tarsulasbdl egy miikédésre atadott pénzeszkdz keriilt
visszautaldsra.

A TOP-PLUS 3.1.3, az 0ij palyézat, amit jegyz6asszonyék kezelnek, még a pénzisszeg
nincs itt €s nem latjuk még a teljes koltségvetési oldalat. De 12.749.000 Ft-ot beterveztiink,
mert mar vannak szamlaink és ezek lekdnyveléséhez kell lenni eldiranyzatnak.

A normativaban a mér beharangozott 15 %-os koztisztviseldi béremelés Osszege
latszodik, az kertlt bele a koltségvetésbe.
dr. Doka Timea jegyzé: A téritési dij emelés miatti tobbletkifizetések még nincsenek
finanszirozva. Egyhamar nem is lesznek, mert hatosagi ellen6rzést irtak ki ra, aminek az
lgyintezési hatarideje 60 nap. Szeptemberben kaphatunk el8szér emelt Osszegll normativat a
gyermekétkeztetésre. Addig el6legezni kell.

Rék Renata iigyintézé: Lassan fél éve emelt 6sszegben fizetiink a konyhanak. Az havi
szinten 6-7 millio Ft is lehet.

dr. Doka Timea jegyz6: Az ipariizési add csdkkenése miatt szeptemberben gyakorlatilag alig
lesz bevetel. Azon gondolkozunk, hogy elinditjuk majd a folyoszamlahitel keret megnyit4sat.
Ha nem fordulunk 25 millioval decemberben, akkor kész... Nem huzzuk ki az ipartizeési adoi
j6vére. Mar pedig nagyon tigy néz ki, hogy nem fogunk.

Rék Renata iigyintéz6: A normativa, amit megkapunk egy hénapban az nem elég a
miikddéshez, az arra elég, hogy a béreket kiutaljuk és a rezsi egy reszeét kifizessiik. Ehhez
kellenének az adobevételek, hogy kipétoljuk a normativat.

Drimba Tibor polgarmester: Szavazhatunk?

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé rendeletet
alkotja:

. Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 12/2025. (V1. 20.)
onkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésének szabalyairdl szol6 2/2025. (I1.12.)
onkormanyzati rendelet médositasarél



[1] A rendelet modositds célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az altala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkoddsara vonatkozo adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfeleléen tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptoérvény 32. cikk (1)
bekezdes f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével, az énkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo
3/2024. (IL.14.) Onkorményzati rendelet (tovébbiakban: R) modositasara a kévetkezdket
rendeli el:

1. §

Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérol szolo 2/2025. (I1. 12.) 6nkorményzati rendelet 2.
§ (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezések lépnek:

2.§

Az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérol szold 2/2025. (11. 12.) énkormdnyzati rendelet 2.
§ (1) bekezdes a) €s b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezések 1épnek:

(4 Képviseld-testiilet az Onkormdnyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2025, évi
koltségvetésének)

) kiadasi f66sszegét 591 943 E Ft-ban,

b)  bevételi fodsszegét 591 943 E Ft-ban allapitja meg.”

3.8

Az Onkormaényzat 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (1. 12.) dnkormanyzati rendelet 4.
§ (1) bekezdés a) €s b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az Onkormdnyzat miikodési és felhalmozdsi kiaddsi eléiranyzatait a KépviselS-testiilet
kovetkezdk szerint hatdrozza meg:)
»)  Miikodési kiadasok el6iranyzata 6sszesen: 550 560 E Ft. Ebbél:
aa) személyi juttatasok 278 994 E Ft,
ab) munkaaddkat terheld jarulék 34 442 E Ft,
ac) dologi jellegli kiaddsok 196 256 E Ft,
ad) ellitottak pénzbeli, természetbeni juttatasai 5 000 E Ft,
ae) pénzeszkoz atadas 11 641 E Ft,
af) kolesonnyujtas 0 E Ft,
ag) miikddési hitel visszafizetés O E Ft,
ah) mikodési tartalék O E Ft,
ai) elszamolas kozponti koltségvetéssel 24 227 E Ft.
b)  Felhalmozasi kiaddsok eldiranyzata 6sszesen: 41 383 E Ft. Ebbél:
ba) beruhéazas 20 976 E Ft,
bb) felujitas 10 132 E Ft,
be) pénzeszkoz atadas 0 E Ft,
bd) hitel torlesztés 10 275 E Ft,
be) eldleg visszafizetés 0 E Ft,
bf) fejlesztési tartalék 0 Ft.”

4.§



(1) Az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 12.) énkorményzati
rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) Az Onkorményzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 12.) dnkormanyzati
rendelet 6. melléklete helyébe a 2. melléklet 1&p.

(3) Az Onkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (II. 12.) dnkormanyzati
rendelet 7. melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Onkorméanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (11 12.) énkorményzati
rendelet 11. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.

5.§

Ez a rendelet 2025. junius 21-¢én Iép hatélyba.

Drimba Tibor dr. Déka Timea
polgarmester jegyzo

[ melléklet a 12/2025. (VI 20.) énkormdnyvzati rendelethez

w2. melléklet a 2/2025. (11 12.) énkormdnyzati rendelethez

Onkorminyzat 2025. évi bevételei jogeimenként

Cim [Al- |El6 |Kie BEVETELEK
ir,
sz. |cim |cso |eldi ere| 2025, | 2025. | 2025.
p. |r. deti|marciu| aprilis | majus
s
Cim, Alcim, Eléiranyzat csoport, Kiemelt
eléirdnyzat
1 MUKODESI BEVETELEK
1 |Intézménymiikodés bevétele 48| 51 297| 51 297| 51 397
115
2 |Sajatos bevételek 47| 47 000[ 47 000| 47 000
000
- helyi adok 46| 46 000] 46 000| 46 000
000
- atengedett kdzponti adok 0 0 0 0
- birsagok, potlékok 1] 1000[ 1000 1000
000
2 TAMOGATASOK
1 |Onkorményzati feladatok tamogatasa 208| 306 306 306




Onkorminyzat 2025. évi bevételei jogcimenként
253 167 167 167
2 |Fejlesztési célu tamogatas 1| 19051 1905 1905
905
- Eurdpai Unios tamogatés 0 0 0 0
3 |Mikodoképesség meglrzését szolgald 0 0 0 0
tamog.
OSSZESEN: 3000 308 308 308
158 072 072 072
3 FELHALMOZAS ES TOKE JELL. BEV.
1 |Targyi eszkdz, immat. Javak értékesitése, 0 800 800 800
bérbeadasa
2 |Sajatos felhalmozas és toke jellegli bev. 8 8000 8000/ 8000
000
OSSZESEN 8/ 8800/ 8800/ 8800
000
VEGLEGESEN ATVETT
PENZESZKOZOK
1| Mukodeési céli pénzeszkoz atvétel 11| 47 347| 47 973| 47 973
057
2|Felhalmozas célra atvett pénzeszkoz 0 0 0 1250
OSSZESEN 11| 47 347 47 973| 49 223
057
PENZFORGALOM NELKULI
BEVETELEK
1|E16z0 évi pénzmaradvany igénybevétel 105 105 105 109
300 300 300 137
- fejlesztési 28| 28 128] 28 128| 28 128
640
- miikodési 76| 77 172 77 172| 81 609
660
6 INTEZMENYFINANSZIROZAS
- fejlesztési 2 2583 2583 2583
295
- mikodési 256 255 255 255
062 330 330 330




Onkormanyzat 2025. évi bevételei jogcimenként

7 LEKOTOTIT BETET
8 FEJLESZTESI CELU HITEL
MUKODESI BEVETELEK 37 784 784 789
147 313|939 476
FEJLESZTESI BEVETELEK 40 | 41 416 41 416| 42 666
840
Intézményfinanszirozas (korrekeio) - -257  -257| -257
258 913 913 913
357
BEVETELEK OSSZESEN 519 567 568 574
630 816/ 442 229
KOLTSEGVETESI HIANY
1|Miikddési hiany 0 |0 0 0
2|Fejlesztési célu hiany 0 |0 0 0

2. melléklet a 12/2025. (VI 20.) é6nkormdnyzati rendelethez

0. melléklet a 2/2023. (1l 12.) dnkormdnyzati rendelethez

Az onkormdnyzat 2025. évi bevételei intézményenkénti cimrend szerint
(] Al [El| Ki BEVETELEK 2025. évi eldiranyzat
i| ci [6if e.
nmmir.
s|sz.|cs|elo Rov |Eredet| 2025. | 2025. | 2025. | 2025.
z . | & at | 1et. [03.31.|104.24.(05.21.]06.17.
SZa
ma
Cim,
Aleim.
Eldira
nyzat
€sopo
rt,
Kieme
It
eloira
nyzat




MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
MUKODESI BEVETELEK
I |Intézményi mikodési bevétel B4, (31 362(31 362(31 362(31 462(32 293
B64
2 |Sajatos bevételek 47 00047 000{47 000[{47 000[{47 000
- Helyi adok B35 (46 000{46 000{46 000[46 000[46 000
1
- atengedett kdzponti adok
- birsagok, potlékok, egyéb adok B36| 1000{ 1000[ 1000[ 1000[ 1000
3 |Tamogatasok 298| 306| 306| 306] 310
253|167 167] 167 301
- Onkormanyzatok miikodésének B11{86 51290 26890 26890 268(93 716
altalanos tamogatasa 1
- Koznevelési feladatok tamogatasa | B11 [104 104 104 104 104
2 |741 741 741 741 741
- Szocialis és gyermekjoléti feladatok | B11 |61 19561 692(61 692(61 692|61 692
tamogatasa 31
- Gyermekétkeztetési feladatok BI1 (41 06341 063|141 063(41 063|41 749
tamogatdsa 32
- Kulturalis feladatok tamogatasa BI1| 4742 8403 8403| 8403 8403
4
6 [Mikodoképesség megdrzését B16 0 0 0 0 0
szolgalo tamog.
4 |Miikodési célu pénzeszkoz atvétel B16,|10 128/42 702(43 328|43 328|54 777
B65,
Bl1l
0,
B8&1
4
5 |Miikodési célu pénzmaradvany B81 {90 000{90 000{90 000{93 083{93 083
3
8 |Lejart betét 5 5 ; )
OSSZESEN: 476/ 517) 517| 3521| 537
743 231 857 040 454
FELHALMOZASI BEVETELEK
1 |Targyi eszkdz, imm. javak B52, 800|  800[ 800| 800
¢rtékesitése, bérbeaddsa B53
2 (Sajatos felhalmozasi és toke B34| 8000| 8000[ 8 000] 8000 8000
bevételek
3 |Fejlesztési célu tamogatasok B25| 1905| 1905 1905 1905| 1905
- ebbdl Europai Unids tdmogatds
- koznevelési feladatok tamogatdsa  |B112| 1905 1905 1905 1905 1905
4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 1250 2550




5 |Felhalmozasi céli pénzmaradvany B&1 {10 000{ 10 00010 000[10 000[10 000
31
6 |Felhalmozasi célu hiany
8 |Felhalmozasi célu hitel
OSSZESEN: 19 90520 705/20 705{21 955|23 255
BEVETELEK OSSZESEN 496| 537) 538 542| 560
648/ 936] 562/ 995 709
2 MAROSLELEI
POLGARMESTERI HIVATAL
MUKODESI BEVETELEK
Intézményi miikddési bevételek B4 100 100}  100[ 100[ 100
4 [Mikodeési céla pénzeszkoz atvétel B16
5 |Mukddési céli maradvany B&1 600 600] 600| 1052 1052
3
7 |Intézményfinanszirozas B81 (86 095|85 36385 363(85 363|88 811
6
OSSZESEN 86 79586 063/86 06386 515/89 963
FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B81(191 191 191} 191 191
6
BEVETELEK OSSZESEN 86 986/86 25486 254/86 706(90 154

(o]

MAROSLELEI EGYESITETT EGESZSEGUGYI ES

SZOCIALIS INTEZMENY

MUKODESI BEVETELEK

| [Intézmeényi mikddési bevétel B4 |16 65319 835/19 835|19 835/19 835

4 IMukodési célu pénzeszkoz atvétel Bl6 929| 4 645 4645 4 645| 4645

5 |Miikodési céli maradvany B81| 4000] 4000] 40000 4467 4467
3

7 (Intézményfinanszirozas B81 |46 52946 529(46 529(46 529|46 529
6

OSSZESEN 68 11175 009|75 009|75 476(75 476

FEJLESZTESI BEVETELEK

7|Intézményfinanszirozas B&1 1991 487| 487| 487 487

6
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BEVETELEK OSSZESEN 68 310/75 496|75 496/75 963|75 963

MAROSLELEI ZENGO OVODA ES
MINI BOLCSODE

MUKODESI BEVETELEK
I |Intézményi miikodési bevétel B4
Miikédési célu maradvany BS81 700/ 700[ 700 1135 1135
J
Intézményfinanszirozas B8l 123 123| 123| 123] 123
6 438| 438|438 438 438
OSSZESEN 124 124] 124] 124] 124

138/ 138 138 573 573

FEJLESZTESI BEVETELEK
7|Intézményfinanszirozas B&1| 1905 1905 1905 1905 1905
6
BEVETELEK OSSZESEN 126 126 126] 126/ 126
043 043 043] 478 478
ONKORMANYZAT OSSZESEN
MUKODESI BEVETELEK
Intézményi miikédési bevétel B4, |48 11551 29751 297|51 397|52 228
B64
Sajatos bevételek B3 [47 00047 000(47 00047 00047 000
3 |Tamogatasok Bl11 298] 306| 306 306, 310
I- | 253 167 167 167 301
Bl1
4
Mikodoképesség megbrzését B16 0 0 0 0 0

szolgélo tamog.

Miikédési célu pénzeszkoz atvétel B16,|11 057|147 34747 973|147 973(59 422

B65

Miikdodeési célt pénzmaradvany B81|76 66077 172|77 172|81 609|81 609
3

Intézményfinanszirozas B81 256| 255| 255 255 258
6 062| 330{ 330 330 778

Lejart betét

OSSZESEN: 737 784 784 789 809

147 313| 939| 476/ 338

FELHALMOZASI BEVETELEK
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Targyi eszkdz, immaterialis javak B52, 0] 800 800 800[ 800
¢rtékesitése, bérbeaddsa B53

2 |Sajatos felhalmozasi és toke B34 | 8000[ 8000[ 8 000| 8 000[ 8 000
bevételek

3 |Fejlesztési célu tamogatdsok B25| 1905 1905 1905 1905 1905
- ebbdl Eurdpai Unids tamogatds 0 0 0 0 0
- koznevelési feladatok tamogatdsa  |B112| 1905 1905 1905 1905| 1905

4 |Felhalmozasi céli péneszkoz atvétel 0 0 0f 1250] 2550

5 |Felhalmozasi célt pénzmaradvany B81|28 64028 128]28 128(28 128|28 128

31
6 |Felhalmozasi célu hiany 0 0 0 0 0
7 |Intézménytinanszirozas B81| 2295| 2583 2583 2583] 2583
6

8 |Felhalmozasi céld hitel 0 0 0 0 0
OSSZESEN: 40 84041 41641 41642 666/43 966
Intézményfinanszirozas (korrekcid) -258| -257| -257| -257| -261

357/ 913] 913 913 361
KOLTSEGVETES
BEVETELEI OSSZESEN 519 567| 568 574/ 3591
630 816 442| 229| 943

3. melléklet a 12/2025. (VI 20.) énkormdnyzati rendelethez

/. melléklet a 2/2025. (1l 12.) énkormdnyzati rendelethez

2025. évi kiadasok cimrend szerinti kimutatasa
Cim [Al- (Eléi |Kie Cim , Alcim, Eldiranyzat Rov | 2025. évi eléirdanyzat
I. ; csoport at
sz. |cim [csop |el6i kiemelt eldiranyzat sza |ere|202({202|202|2025.0
I ma |deti| 5.0| 5.0 5.0 5.21
3.3|4.2(5.2
1|41
1 MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
1 Onkormdnyzatok igazgatisi
tevékenysége
1 Mikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 |23 | 23| 23| 23| 23 482
482|482(482/ 482
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 |3 3] 3] 3] 3083
083|083/ 083|083
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3 Dologi kiadasok K3 |6 8 8§ 8 8918
654(918(918| 918
OSSZESEN: 33 | 35| 35| 35| 35483
219|483/ 483 483
Fejlesztések
Koltségvetés kiaddasai 33 | 35| 35| 35| 35483
219| 483|483 483
2 Koztemeto fenntartdis
Miikiodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 | 185|185/ 185|235 235
OSSZESEN: 185/ 185/ 185/ 235 235
3 Az énkormdanyzati vagyonnal
valo gazddlkod.feladatok
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 200|850 850[ 850 850
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 | 26/ 108|108} 108 108
3 Dologi kiadasok K3 18| 18] 18| 20 21 351
856[ 891 891|720
5 Atadott pénzeszkoz K5 o o o o 0
OSSZESEN: 19) 19| 19| 21| 22 309
082| 849|849 678
Fejlesztési kiadasok
11 Porta visszafizetés K89 6 6/ 6 6/ 6551
S51| 851 551 551
12 Rendezési terv K61 6| 6| 6| 7 7674
424) 4241424/ 674
10 Fejlesztések afaja K67 | 3] 3| 3] 3| 3503
503|503(503| 503
13 Targyi eszk6z beszerzés Ko4
OSSZESEN: 16| 16/ 16| 17 17 728
478|478/ 478| 728
Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 20 21 21 2 2392
392|392(392| 392
15 Egyéb felujitasok K71 2 2] 2] 2] 2586
586[ 586/ 586| 586
10 Fejlesztések afaja K74 1 1 1] 1344




344|344|344| 344
OSSZESEN: 6 6 6 6 6322
322|322|322(322
Koltségvetés kiaddsai 41| 42| 42| 45| 46 359
882( 649| 649| 728
Onk. elszimoldsai, timogatdsi c.
finansz.
1 Miikodési koltségvetés
9 Elszamolasok kozponti K5, Ol 23| 24| 24| 24 227
koltségvetéssel K91 | 954|601 227|227
4
Dologi kiadasok K3
Atadott pénzeszkoz K5 of 7| 8 8 8132
488|565/ 132( 132
8 Intézmeényfinanszirozas K91 | 256 255|255/ 255 258
5 062|330/ 330, 330 778
OSSZESEN: 275(286/287/287| 291
504| 496/ 689| 689 137
2 Fejlesztési kiadasok
7 Intézményfinanszirozas K91 20 21 2 2| 2583
5 295|583|583| 583
OSSZESEN: 220 20 2/ 2 2583
295| 583| 583|583
Koltségvetés kiaddasai 277289/ 290|290 293
799 079(272| 272 720
Kozfoglalkoztatdsi mintaprogram
1 Miikédési kiadasok
1 Személyi jellegli kiadas K1 31 21] 21| 21| 21112
519[ 112 112 112
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 (229 1| 1] 1| 1373
373|373(373
3 Dologi kiadasok K3 O 2 2 2 1110
410/410{410
OSSZESEN: 3| 24| 24| 24| 23595
748| 895| 895 895
2 Fejlesztési kiadasok
19 Jarda kialakitas K71 0 1 300

kozfoglalkoztatasban
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OSSZESEN: 00 0 0 of 1300

Koltségvetés kiaddsai 3| 24| 24| 24| 24 895
748| 895| 895| 895

Kozutak iizemeltetése,

\fenntartdasa
Miikoédési kiadasok
Dologi kiadasok K3 4 4 4 4| 4927
927(927|927) 927
OSSZESEN: 4 4 4 4 4927

927) 927|927 927

Piac iizemeltetése

Miikédési kiadasok
3 Dologi kiadasok K3 |[114|114]| 114|114 114
OSSZESEN: 114 114] 114] 114 114

Telepiilésfejlesztési projektek és
tamogatiasuk

Kozvilagitasi feladatok

Miikodési koltség

Dologi kiadas K3 |10 | 10| 10| 10| 10922
9221922/922|922
OSSZESEN: 10 | 10 10[ 10| 10922

9221922(922| 922

Zoldteriilet-kezelés

Miikodési koltségvetés

Személyi jellegli kiadas K1 5| 5| 5 5] 5731
7311 731|731 731

Munkaadot terheld jarulékok K2 | 745|745|745| 745 745

Dologi kiadasok K3 I 1) 1 1] 1237
237|237(237(237
(OSSZESEN: 71 71 71 7 7713

713|713{ 713|713

Viros- és kizséggazdilkoddsi
egyeb szolgaltatasok

Miikodési koltségvetés

Dologi kiadasok K3 1 1 1] 1] 1689
589| 589|589, 689
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OSSZESEN: 1 1) 1] 1] 1689
589| 589| 589| 689
2 Fejlesztési kiadasok
- Eszkozbeszerzés egyéb Ko4
OSSZESEN: 0 o 0 o 0
2 Felujitasok
Kiltségvetés kiaddsai 1 1} 1] 1] 1689
589| 589| 589| 689
12 Konyvtdri szolgdltatds
1 Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 5 5/ 5| 5030
030[ 030] 030 030
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 |654|654| 654) 654 654
3 Dologi kiadasok K3 1 11 1] 2100
600] 600[ 600] 900
OSSZESEN: 777 7 7| 7784
284|284/ 284|584
2 Fejlesztési kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targyi eszkoz beszerzés K64
OSSZESEN: 00 0 0 O 0
Koltségvetés kiaddsai N7 7 7 7784
284|284/ 284|584
18 Kozmiivelodés — kozisségi és
tarsadalmi részvétel fejl
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas Kl |5 8 8 8 8255
335(822(255|255
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 (694 |694| 694| 694 694
3 Dologi kiadasok K3 |4 4 4 4/ 4940
940 | 940 940| 940
OSSZESEN: 10 | 14| 13| 13| 13889
969 | 456/ 889| 889
2 Felujitasok
16 Faluhaz felujitas K71 | 500[500] 500[ 500 500

16




10 Fejlesztések afaja K74 | 135/ 135| 135|135 135
OSSZESEN: 635|635/ 635[635| 635
Koltségvetés kiaddsai 11 15| 14| 14| 14 524
604| 091(524| 524
14 Kozmiivelodés - kulturdlis alapii
gazdasdgfejlesztés
15 Egyéb kiadoi tevékenység
Miikodési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 [ 889)889| 889|889 889
OSSZESEN: 889| 889|889 889 889
16 Civil szervezetek miikodési
timogatdsa
Miikodési kiltség
5 Atadott pénzeszkdz K5 1 1 1) 1300
300[300[300{ 300
OSSZESEN: 11 1 1 1300
300] 300{ 300/ 300
17 Mindenféle egyéb szabadidds
szolgdltatds
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 20 2 21 2 2750
750[ 750[ 750[ 750
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 |350[350]350[ 350 350
3 Dologi kiadasok K3 10} 10[ 10[ 10| 10350
350]350{ 350|350
OSSZESEN: 13| 13| 13] 13| 13 450
450[ 450[450| 450
18 Iskolarendszeren kiviili egyéb
oktatds, képzés (EFOP-3.9.2)
Mikodési koltségvetés
Dologi kiadasok K3 134| 134|134 134
Atadott pénzeszkéz K5 2 21 21 2209
209(209| 209
OSSZESEN: 2l 2| 2| 2343
343|343/ 343
19 Gyermeketkeztetés kizneveldsi
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intézményben
Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 56| 56| 56| 56| 57007
340|340| 340| 340
OSSZESEN: 56| 56| 56| 56| 57007
340| 340| 340|340
20 Gyermekétkeztetés bolesddében
Miikédési kiltség
3 Dologi kiadasok K3 20 2] 2 2] 2844
844|844, 844| 844
OSSZESEN: 2| 2| 2| 2| 2844
844| 844/ 844| 844
21 Intézményen kiviili
gyermekétheztetés
Miikédési koltség
3 Dologi kiadasok K3 [191/191]191|445 464
OSSZESEN: 191/ 191] 191|445 464
22 Lakdéingatlan szocidlis célii
bérbeaddsa, iizemeltetése
Miikddési kiltség
5 Dologi kiadasok K3 | 709[709| 709| 859 859
OSSZESEN: 709|709/ 709/ 859| 859
Felujitasok
17 Lakodingatlan szocials c. K71 2 21 2 2 2000
bérbeadas 000] 000] 000 000
10 Fejlesztések afaja K74 | 540| 540| 540| 540 540
OSSZESEN: 2l 2| 2/ 2| 2540
540{ 540 540| 540
Koltségvetés kiaddasai 3 3] 3] 3 3399
249| 249|249 399
23 Egyéb szocidlis természetbeni és
\pénzbeli ellatasok
Miikodési kiadasok
3 Dologi kiadas K3 1 1 1 1] 1524
524|524| 524|524
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 1650| 650|650| 650 650
(eseti segély )
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4 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
(kdztemetés)
4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai K4
(Arany J)
4 Ellatottak természetbeli juttatdsai (K4 | 450|450 450|450 450
(karacsonyi csomag)
- Ellatottak pénzbeli jutattat. K4 117 1f 1] 1500
(Onkorm. Tam. Lakasfennt.) 500( 500] 500| 500
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 1 1f 1} 1] 1200
(beiskolazasi tam.) 200] 200( 200( 200
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 1200200/ 200|200 200
(babaszamla)
4 Ell4tottak természetbeli jutt. K4 |500]500]500] 500 500
(Mikulas ¢s.)
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai K4 500 500] 500] 500 500
(kdzgyogy )
OSSZESEN: 6 6 6 6 6524
524| 524|524/ 524
24 Finanszirozdisi miiveletek
Miikodési koltség
3 Dologi kiadasok K3 600 600600 1| 1100
100
OSSZESEN: 600[ 600|600 1| 1100
100
Fejlesztési kiadasok
18 Hiteltorlesztés K91 | 10/ 10] 10/ 10f 10275
1 275|275 275|275
OSSZESEN: 10( 10| 10| 10| 10275
275 XTB| 275|275
Koltségvetes kiaddsai 10{ 10} 10[ 11| 11375
875|875| 875|375
25 Esélyegyenléség elosegitését
célzo tevékenységek és
programok
Miikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 O 0 Of 0] 4000
2 Munkaadét terhel6 jarulékok K2 0O o 0 0 520
3 Dologi kiadasok K3 0 0 Of 0 8229
OSSZESEN: 0f 0 0 o] 12749
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MAROSLELE KOZSEGI
ONKORMANYZAT
Miikodési kiadasok dsszesen
| Személyi jellegli kiadds K1 46/ 67| 67| 67| 71210
047|777(210/ 210
2 Munkaaddt terheld jarulékok K2 5\ 71 7 7| 7527
7811007, 007|007
3 Dologi kiaddsok K3 |124/129/129/132] 140
471|314| 314|497 943
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli |K4 3] 5 51 51 5000
juttatasai 000] 000[ 000[ 000
5 Atadott pénzeszkoz K5 | 10, 11| 11] 11} 11 641
788| 074| 641|641
6 Miikodesi célu hitel torlesztés 0 0o of o0 0
7 Miikodési tartalék O 0 of o0 0
8 [ntézményfinanszirozas K91 |256(255| 255|255 258
5 062 330|330/ 330 778
10 Elszamolasok kézponti K5, 9l 23| 24| 24| 24227
koltségvetéssel K91 |1954(601(227|227
4
OSSZESEN: 458/ 499 499/502| 519
103[103]729(912 326
Fejlesztési kiadasok dsszesen
11 Porta vételar visszautalas K89 6 6 6| 6551
551|551| 551|551
10 Fejlesztések aféja K67 | 3| 3/ 3] 3/ 3503
503/ 503|503/ 503
7 Intézményfinanszirozas K91 2 2| 2 2| 2583
5 295|583| 583|583
12 Rendezési terv K61 6| 6/ 6 7 7674
4241424(424| 674
18 Hiteltorlesztés K91 | 10| 10| 10, 10| 10275
| 275|275(275| 275
19 Jarda kialakités K71 O O 0 0 1300
kozfoglalkoztatasban
OSSZESEN: 29| 29| 29, 30| 31886
048] 336| 336/ 586
Feltjitasok
14 Szolgéltatd haz kialakitas K71 20 2 2] 2 2392
392/392(392(392
15 Egyéb felujitasok K71 2l 2| 2 2| 2586
586| 586| 586| 586
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17 Lakdingatlan szocidls c. K71 20 21 21 21 2000
bérbeadas 000] 000] 000| 000
10 Fejlesztések afaja K74 | 2| 2/ 2| 2 2019
019]019|019]019
16 Faluhaz felujitas K71 | 500] 500( 500( 500 500
OSSZESEN: 9 9 9 9 9497
497|497, 497| 497
KIADASOK OSSZESEN 496|537/ 538/ 542| 560
648| 936/562| 995 709
2 MAROSLELEI
POLGARMESTERI HIVATAL
25 Onkormdnyzatok igazgatdisi
tevékenysége
Mikodési koltség
1 Személyi jellegli kiadas K1 70| 69| 69| 69| 72 847
446|796| 796/ 796
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 9 9 9 9 9660
345/263|263| 263
3 Dologi kiadasok K3 N7 7 7 7456
004| 004| 004| 456
OSSZESEN: 86| 86| 86/ 86| 89 963
795 063| 063| 515
Fejlesztési kiadasok
3 Targy1 eszkdz beszerzés K64 | 150[ 150 150] 150 150
Z Fejlesztések afaja K67 | 41| 41| 41 41 41
OSSZESEN: 191/191{191/191] 191
Koltségvetés kiaddsai 86| 86| 86| 86| 90 154
986| 254|254/ 706
26 Orszaggyiilési, onkormdnyzati és
europai parlamenti
képviselovilasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek
Miikodési koltség
1 Személyi jellegti kiadas K1
2 Munkaadét terhel6 jarulékok K2
3 Dologi kiadasok K3
OSSZESEN: 00 of 0o o0 0
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MAROSLELEI
POLGARMESTERI HIVATAL
Miikédési kiadasok dsszesen
1 Személyi juttatasok K1 70[ 69| 69| 69| 72 847
446| 796 796| 796
2 Munkaadét terheld jarulékok K2 99 9 9 9 9660
345|263| 263|263
3 Dologi kiadasok K3 770 7 7 7456
004/ 004| 004| 456
OSSZESEN: 86| 86| 86| 86| 89963
795|063 063|515
Fejlesztési kiaddsok Gsszesen
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 | 150] 150( 150|150 150
10 Fejlesztések afaja K67 | 41| 41| 41| 41 41
OSSZESEN: 1911191 191|191 191
KIADASOK OSSZESEN 86| 86| 86/ 86| 90 154
986|254/ 254 706
MAROSLELEI EGYESITETT
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS
INTEZMENY
27 Csaldd és novédelmi eii-i
gondozds
Mikédési koltségvetés
3 Dologi kiadasok K3 1 1 11 1784
753| 784| 784|784
OSSZESEN: 11 1] 1| 1784
753 784|784 784
28 Hazi segitségnyuijtds
Miikodési koltségvetés
1 Szemelyi jellegli kiadas K1 10j 10/ 10} 10{ 10000
000{ 000[ 000| 000
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 I 1 1f 1] 1300
300{ 300{ 300|300
3 Dologi kiadasok K3 [241]241|241|241 241
OSSZESEN: 11 11 11 11| 11541
541| 541|541/ 541
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29 Szocidlis étkeztetés
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegt kiadas K1 4 4 4 4] 4675
675|675/ 675|675
2 Munkaadot terhel6 jarulékok K2 | 608|608 608 608 608
3 Dologi kiadasok K3 | 20[ 23] 23| 23| 23391
412|391| 391|391
OSSZESEN: 25 28| 28| 28| 28 674
695/ 674| 674|674
30 Idosek nappali elldtdsa
Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegii kiadés K1 11 11} 11} 11} 11075
075/ 075/075| 075
2 Munkaadot terhelé jarulékok K2 1 1 1 1f 1440
440440440 440
3 Dologi kiadasok K3 I 1 1 1] 1064
048] 064| 064| 064
OSSZESEN: 13| 13| 13| 13| 13579
563| 579579579
31 Csalad- és gyermekjoléti
szolgdltatdasok
Miikodési kiltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 77 7 7 7710
710[ 710710 710
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 1 1 1 1 1002
002] 002| 002| 002
3 Dologi kiadasok K3 31 3] 3| 4] 4366
899( 899| 899|366
OSSZESEN: 12| 12| 12| 13| 13078
611|611 611|078
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 | 49| 49| 49| 49 49
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 | 150[{ 150 150| 150 150
K62
OSSZESEN: 199|199/ 199|199 199
Kéltségvetés kiadasai 12| 12| 12| 13| 13277
810|810/ 810|277
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32 Egészségiigyi igazgatds
Miikodési koltség
3 Dologi kiadas K3 |1 212 21 2098
9421 098| 098] 098
OSSZESEN: 1 2 2/ 2/ 2098
942(098| 098] 098
Fejlesztési kiadas
2 Fejlesztések afaja K67 61| 61| 6l 61
Térgyi eszkoz beszerzés K64 227227227 227
OSSZESEN: 288 288|288 288
33 Hosszabb idotartamai
kozfoglalkoztatds
Mikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 |[873] 4| 4| 4/ 4362
362|362 362
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 57|284|284| 284 284
3 Dologi kiadas K3 | 76| 76| 76| 76| 76
OSSZESEN: 1] 4 4] 4] 4722
006| 722| 722|722
MAROSLELEI EGYESITETT
EGESZ§EGﬂGY{ ES
SZOCIALIS INTEZMENY
Mikodési kiadasok 6sszesen
1 Személyi juttatas K1 34| 37| 37| 37| 37822
333|822/ 822|822
2 Munkaadét terheld jarulékok K2 4 4 4 4] 4634
407[634| 634| 634
3 Dologi kiadasok K3 291 32 32| 33| 33020
371553/ 553|020
OSSZESEN: 68| 75| 75| 75| 75476
111] 009| 009]| 476
Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67 | 49110/ 110[ 110 110
13 Targyi eszk6z beszerzés K64 (1501377377377 37
OSSZESEN: 199| 487|487 487| 487
KIADASOK OSSZESEN 68| 75| 75| 75| 75963
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310| 496| 496|963
MAROSLELEI ZENGO OVODA ES
MINI BOLCSODE
34 Ovodai nevelés, elldtds szakmai
feladatai
| Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 74| 74| 74| 74| 74 800
800] 800[ 800| 800
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 9 9 9 9 9724
724|724| 724| 724
3 Dologi kiadasok K3 | 686|686| 686|686 686
OSSZESEN: 85| 85| 85| 85| 85210
210/210[210{ 210
35 Ovodai nevelés, elldtdas
miikodtetési feladatai
1 Miikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 4 4 4 4 4735
735| 735|735/ 735
2 Munkaadot terhelé jarulékok K2 |612(612(612|612 612
3 Dologi kiadasok K3 9 9 9 9] 9554
119/ 119] 119| 554
OSSZESEN: 14| 14/ 14| 14| 14901
466[ 466| 466|901
2 Fejlesztések kiadasok
2 Fejlesztések afaja K67 |270|270]270| 270 270
Targyi eszkdz beszerzés K64 I 1 1 1] 1000
000] 000[ 000| 000
OSSZESEN: 1 1| 1 1} 1270
270(270[ 270|270
2 Felujitasok
Ovoda felujitas K71 | 500 500] 500( 500 500
2 Fejlesztések afaja K74 | 135/ 135/135| 135 135
OSSZESEN: 635|635/ 635635 635
Koltségvetés kiadasai 16/ 16/ 16|/ 16| 16 806
371/371|371| 806
36 SNI gyermekek ovodai
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nevelésének szakmai feladatai

Mikodési koltségvetés
Személyi jellegli kiadas K1 [500]500]500( 500 500
Munkaadot terheld jarulékok K2 | 65| 65| 65 65 65
Dologi kiadasok K3 0o 0o 0o 0 0
OSSZESEN: 565| 563|565 565 565
L Gyermekek bilcsodében és mini
biélcsodében tirténd elldtisa
Mikodési koltségvetés
1 Személyi jellegli kiadas K1 17/ 17] 17| 17| 17 080
080[ 080[ 080[ 080
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 21 2] 2| 2| 2220
220(220[220] 220
3 Dologi kiadasok K3 4 4| 4| 4| 4597
597| 597| 597| 597
OSSZESEN: 23| 23| 23| 23| 23897
897|897 897| 897
Fejlesztések kiadasok
10 Fejlesztések afaja K67
13 Targy1 eszkdz beszerzés Ko4
OSSZESEN: 00 o o o0 0
Kéltségvetés kiadasai 23 23] 23 23] 23 897
897 897| 897| 897
MAROSLELEI ZENGO
OVODA ES MINI BOLCSODE
Miikodési kadasok osszesen
1 Személyi jellegl kiadas K1 971 97| 97| 97| 97 115
115/ 115 115|115
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 12| 121 12| 12| 12621
621|1 6211621621
3 Dologi kiadasok K3 14| 14| 14| 14| 14 837
402/ 402| 402| 837
OSSZESEN: 124] 124( 124] 124| 124
138|138| 138|573 573

Fejl
eszt
ése
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10 Fejlesztések afaja K67 (270]270(270]| 270 270
13 Targyi eszkdz beszerzés K64 I 1 1) 1f 1000
000{ 000] 000[ 000
OSSZESEN: 11 1 1 1270
270 270]270[ 270
Felajitasok
19 Ovoda feltjitas K71 |500] 500 500( 500, 500
10 Fejlesztések afaja K74 | 135| 135|135/ 135 135
OSSZESEN: 635| 635635635 635
KIADASOK OSSZESEN 126/ 126|126 126| 126
043/ 043| 043[ 478 478
ONKORMANYZAT
OSSZESEN
Miikodési kiadasok , ‘
] Személyi jellegli kiaddsok K1 |247/272|271|271] 278
941510 943|943 994
2 Munkaadot terheld jarulékok K2 32| 33| 33| 33| 34442
1.54( 525|525 525
3 Dologi kiadasok K3 | 175|183 183|187 196
248(273| 273|810 256
4 Ellatottak pénzbeli, természetbeli |K4 5 5| 5| 5 5000
juttatasai 000[ 000] 000] 000
5 Atadott pénzeszkiz miikddéshez |KS 10f 11| L1} 11] 11 641
788|074| 641|641
6 Miikodési hitel visszafizetése o o 0o O 0
7 Miikodési tartalék O 0 0 0 0
8 Intézményfinanszirozas K91 | 256|255| 255|255 258
5 062{330]330[{330 778
10 Elszamolasok kozponti K5, 9 23| 24| 24| 24227
koltsegvetéssel K91 [954|601|227| 227
4
OSSZESEN: 737 784|784 789| 809
147|313/ 939|476 338
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Fejlesztési kiadasok dsszesen
11 Porta vételar visszautalas K&9 6] 6 o6 o6 06551
551| 551|551/ 551
10 Fejlesztések afaja Ke7| 3| 3| 3] 3| 3924
863| 924| 924|924
7 Intézménytinanszirozas K91 2| 2| 2 2| 2583
5 295(583| 583|583
12 Rendezési terv K61 6] o6 o6 7 7674
424) 424| 424|674
13 Targyi eszk6z beszerzés K64 1 1 1} 1] 1527
300| 527| 527|527
18 Hiteltorlesztés K91 | 10| 10| 10| 10| 10275
1 2751275275/ 275
19 Jarda kialakitas K71 O 0 0 0f 1300
kézfoglalkoztatasban
OSSZESEN: 30| 31| 31| 32| 33 834
708 284|284 534
Felujitasok
14 Szolgaltatd haz kialakitas K71 2l 2] 2 21 2392
392(392|392| 392
15 Egyéb felujitasok K71 21 2 21 2| 23586
586|586 586|586
10 Fejlesztések afaja K74 202 2 21 2154
1541 154| 154| 154
19 Ovoda felujitas K71 |500] 500| 500| 500 500
17 Lakoingatlan szocials c. K71 2l 2] 2 21 2000
bérbeadas 000| 000] 000| 000
18 Faluhaz feltjitas K71 |500] 500[ 500|500 500
OSSZESEN: 10[ 10[ 10| 10| 10132
132/ 132|132/ 132
Intézményfinanszirozas - - -l < =261
(korrekcio) 258|257 257|257 361
357|913/ 913|913
mukddési céla - - 4 4 -258
256|255| 255|255 778
062]330( 330|330
fejlesztési célu 20 =21 -2 -2| -2583
295| 583| 583| 583
KO 519567568574 591
LT 630|816 442(229 943
SE
GV
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4. melléklet a 12/2025. (VL 20.) énkormdnvzati rendelethez

w11 melléklet a 2/2025. (II. 12.) onkormanyzaii rendelethez

MAROSLELE ONKORMANYZAT 2025. EVI KOLTSEGVETESENEK

MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU MERLEGE

adatok e forintban

MEGNEVEZES 2025. évi MEGNEVEZES  |2025. évi
eléiranyzat eléirdanyz
at

I. MUKODESI CELU 1. MUKODESI CELU

BEVETELEK: KIADASOK:

- Intézmény miikddési bevétel |52 228 - Személyi jellegii 278 994
kiadasok

- Sajatos miikédési bevétel 47 000 - Munkaadot terhelé |34 442
jarulékok

- Onkorményzati feladatok 310 301 - Dologi kiadéasok 196 256

tamogatasa

- Miikddésre atvett 59422 - Ellatottak pénzbeli, 5000

pénzeszkdzok természetbeli juttatdsai

- Mikédési hitel 0 - Atadott pénzeszkdz 11 641
mikddéshez

- Miikodoképesség megorzését |0 - Elszamolasok kdzponti |24 227

szolgalo tamog. koltsegvetéssel

- Miikddési célu 81 609

pénzmaradvany

- Lejart betét 0

OSSZESEN: 550 560 OSSZESEN: 550 560

1. FELHALMOZASI II. FELHALMOZASI

BEVETELEK: KIADASOK:

- Felhalmozas ¢s toke jellegli |8 800 Porta vételar 6351

bevétel+ komm add visszautalds

- felhalmozas atvett pénzeszkoz (2 550 Fejlesztések afdja 6078

- felhalmozas céli maradvany |28 128 Szocidlis c. ingatlanok |2 000
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felujitasa
- felhalmozas célu hitel 0 Targyi eszkoz beszerzés |1 527
igénybevétele
- felhalmozasi célu tdmogatdsok |1 905 Rendezési terv 7674
Hiteltorlesztés 10275
Ovoda felujitas 500
Szolgéltatd haz 2392
kialakitds
Egyéb feltjitdsok 2586
Jéarda kialakitas 1300
kozfoglalkoztatdsban
Faluhaz felujitas 500
OSSZESEN: 41 383 OSSZESEN: 41 383
BEVETEL OSSZESEN: 591 943 KIADAS OSSZESEN: (591 943

»”

2. MF - utfelajitasi palyazat

Drimba Tibor polgdrmester: Sajnos ez a paly4zat sem olyan mér, mint régen volt. Csak
aszfaltozasra lehet felhasznalni, javitisra nem. Ehhez tervezd kellet, akinek kiilén dija van.
Kiilénbdz6 engedélyekre is sziikség van. A tervezé holnap délutanra igérte, hogy elkésziil a
tervekkel €s hétfd a beaddsi hatéridé. Nagyon bizunk benne, hogy pozitiv elbiralésra keril,
Aki egyetért a palyazat benytjtasaval, azt kérem szavazzon!

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kévetkezé hatdrozatot
hozza:

74/2028. (VI.19.) Kt. h.
Targy: Magyar Falu Program - tutfeldjitas

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat palyazatot nyujt be a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, MFP-UHJ/2025 koédszamt Ut hid, jarda épitése/feljitdsa, gyalogos-
dtkelChely kialakitdsa, fejlesztése” cimii palyézati kiirasra.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2025. junius 23.

A hatdrozatrél értesitést kap:
1. polgarmester

2. jegyzd

3. koltségvetési ligyintézo

3. Polgarmester illetményének és koltségtéritésének megallapitdsa

Dr. Déka Timea jegyz6: A jogszabaly most tjabb illetmény emelést ir elé a polgarmesterek
részére. Ezentul minden év julius 1-jét6l kell feliilvizsgalni. Addigra a KSH. kézzéteszi a
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nemzetgazdasagi brutté atlagkeresetet és az alapjan kell megallapitani a polgarmester
illetményét.

Drimba Tibor polgirmester: Személyes érintettség okdn kérem a kizérdsomat a
dontéshozatalbél. Kérem, hogy a dontéshozatalbol torténd kizardsrol kézfeltartassal
szavazzunk.,

A képvisel6-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alibbi hatdrozatot hozza:

75/2025. (V1.19.) Kt. h.
Targy: Drimba Tibor polgarmester déntéshozatalbél torténd kizarasa

HATAROZAT

Maroslele K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
Onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény 49. §-aban foglaltakra — Drimba Tibor
polgarmestert — kérésére — illetményének és koltségtéritésének megallapitdsa targyaban a
déntéshozatalbol kizérja.

Errdl értesitést kap:
1) Maroslele Kozség Polgarmestere
2) Maroslele Kozség Jegyzbije

Drimba Tibor polgirmester: Megéllapitom, hogy a dontéshozatalbél t6rténd kizdrasomat a
képvisel6-testiilet elfogadta. Az elézéekben elhangzottak alapjan javaslatot teszek a
polgérmesteri illetményre, melynek 6sszege — a hatélyos jogszabalyt figyelembe véve —
1.501.600 Ft 2025. julius 1-tol.

AKki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartdssal szavazzon.

A képviselé-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatdrozatot hozza:

76/2025. (V1.19.) Kt. h.
Targy: Drimba Tibor polgdrmester illetményének megallapitisa

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. § (1) - (4a) bekezdésére —
megallapitja, hogy Drimba Tibor fé4llasu polgérmester illetménye havi brutté 1.501.600 Ft,
azaz Egymilli6-6tszézegyezer-hatszaz forint, 2025, jilius 1. napjatol.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyz6t a polgarmester illetményével kapcsolatos intézkedések
megtételére.

Hataridé: 2025. junius 30.
Felel6s: jegyz6

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgérmester

2) jegyzd

3) munkatigyi tigyintézé
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Drimba Tibor polgdrmester: A f64llasu polgarmester havonta az illetményének 15 %-aban
meghatdrozott dsszegli koltségtéritésre jogosult, amely osszegszeriien kifejezve 225.240 Ft.
Aki egyetért az elhangzottakkal, kézfeltartassal szavazzon.

A keépvisel6-testiilet 6 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozza:

77/2025.(VL.19.) Kt. h.

Targy: Drimba Tibor polgirmester kiltségtéritésének megsllapitisa

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testiilete - figyelemmel a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. § (1) bekezdésére — megéllapitja,
hogy Drimba Tibor f6éllast polgérmester koltségtéritése az illetményének 15 %-a, vagyis
havi brutté 225,240 Ft, azaz Kettoszazhuszondtezer-kettészaznegyven forint, 2025, jilius 1.
napjatol.

A kepvisel6-testiilet felkéri a jegyzét a polgdrmester koltségtéritésével kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Hataridé: 2025. junius 30.
Felelds: jegyz6

A hatirozatrél értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz6

3) munkatigyi tigyintézd

4. HESZ médositis

dr. Déka Timea jegyzé: Kedden délutan megérkezett az &llami féépitész zaré szakmai
véleménye. Pénteken volt az egyeztet( targyalés. Epithetik a naperémiivet.
Drimba Tibor polgirmester: Aki elfogadja, azt kérem, hogy szavazzon!

A képviselo-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kovetkezé rendeletet
alkotja:

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 13/2025. (VL 20.)
dnkormanyzati rendelete
a Maroslele Kozség Helyi Epitési Szabilyzatarol sz616 11/2006. (V.25.) 6nkormanyzati
rendeletének méodositasarél

[1] A rendelet médositas célja, hogy Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete az
epités helyi rendjének szabalyozasaval, 11j épitési dvezet kialakitasaval timogassa a fejlesztési
igények megvalésithatésagat, ezéltal eldsegitse a telepiilés fejlodését.

[2] Maroslele K6zségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a magyar épitészetrol szolo 2023.
¢vi C. torvény 225, § (8) bekezdés 1) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011, évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjdban és a magyar épitészetrél sz616 2023, évi
C. torvény 22. § (1) bekezdésében és 79. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkorében
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cljarva — a telepiiléstervek — a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak
rendjerdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021.
(VIL15.) Korm. rendelet 62. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott véleményezési jogkorében
eljar6 Csongrad-Csanad Vérmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitészi Iroda; Csongrad-
Csanad ~ Varmegyei  Korméanyhivatal — Koérnyezetvédelmi,  Természetvédelmi,  és
Hulladékgazdalkodasi Féosztaly Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztaly; Kords-
Maros Nemzeti Park [gazgatosag; Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Tlizvédelmi,
Iparbiztonsdgi ¢s Vizligyi Hatosagi Féosztaly; Orszagos Viziigyi lgazgatdsag; Also-Tisza
Vidéki Viziigyi Igazgatosag Vizvédelmi és Vizgylijt6-Gazdalkodasi Osztaly; Csongrad-
Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Foosztly; Budapest Févaros
Kormanyhivatala Orszagos Kozati és Hajozasi Fdosztaly, Epitési és Kozlekedési
Minisztérium Vasuti Hatosagi Foosztily, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Hajozasi
Hatosagi Féosztaly, az Epitési és Kozlekedési Miniszterium Léginavigicids és RepiilStéri
Hatdsagi Féosztaly, a Honvédelmi Minisztérium Allami Légligyi Féosztaly, Csongrad-Csanad
Viarmegyei Kormdnyhivatal Kozlekedési, Mduszaki Engedélyezési, Mérésiigyi és
Fogyasztovédelmi Féosztaly Kozlekedési és Utiigyi Osztaly; Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Foosztaly Epitésiigyi Hatosagi Osztaly 1.;

Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi Féosztdly Novény- és Talajvedelml
Osztaly; Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Foldhivatali Féosztaly Foldhivatali
Osztaly 1; Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi F6osztaly Erdészeti Osztaly;
Honvédelmi Minisztérium Hatésagi Fdosztaly Teleplilésrendezési Hatdsagi  Osztaly;
Csongrad-Csandd Varmegyei Rendér-fékapitinysag; Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti
Hatosaga Banydszati ¢s Gazipari Féosztdlya Szolnoki Bényafeliigyeleti Osztaly; Nemzeti
Meédia- €s Hirkdzlési Hatosdg Szegedi Hatdsagi [roda; Budapest Févaros Korméanyhivatala
Népegészségiigyi Foosztaly; Csongrad-Csanad Varmegye Onkormanyzata véleményének
kikérésével —az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A helyi épitési szabdlyzatrol szo16 11/2006. (V. 26.) onkormanyzat: rendelet 3. § (3) bekezdés
a) pontja a kovetkezd ad) alponttal egészil ki:

(A beépitésre nem szdnt teriiletek dltaldnos jellege szerint:
Kozlekedési és kozmii teriilet)
,,ad) Kou-3 mezdgazdasagi dalout.”

2.§

A helyi épitési szabdlyzatrol szolo 11/2006. (V. 26.) énkorményzati rendelet 12. §-a a
kovetkezo (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) A Kdu-3 jelll mezGgazdasagi diilout: min. 3,0 m szélességli kbzlekedési teriilet. A 13. § (6)
bekezdése a Kou-3 jell 6vezetben figyelmen kiviil hagyhato.”

3.8

A helyi épitési szabdlyzatrol szold 11/2006. (V. 26.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklete
helyébe az 1. melléklet Iép.

4.§

Hatalyét veszti A helyi épitési szabalyzatrol sz616 11/2006. (V. 26.) 6nkormanyzati rendelet 3.
§ (3) bekezdés a) pont ac) alpontjaban a ,, . szovegrész.
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5.8

Ez a rendelet 2025. junius 21-én 1ép hatilyba.

Drimba Tibor dr. Déka Timea
polgarmester jegyzo

1. melléklet a 13/2025. (VI 20.) énkormdnyzati rendelethez

2. melléklet
(A melléklet szOveget a(z) Melleklet -
HESZMaroslele _egybeszerk Kiilszabterv_elfogadott 2025.06.20.pdf elnevezési tajl
tartalmazza.)”

5. Lakasbérleti szerzodés

Drimba Tibor polgarmester: Julius 1-jét6l szeretnék kibérelni a Rozsa utcai hazat.

dr. Déka Timea jegyz6: 75.000 Ft/ho6 a bérleti dija, tavasszal igy modositottatok a rendeletet.
Ot éves szerzédést kotiink, iigy mint a tbbi bérlakds esetén.

Drimba Tibor polgiarmester: Aki ezekkel a feltételekkel egyetért, azt kérem szavazzon!

A képviseld-testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil a kivetkezé hatirozatot
hozza:

78/2025. (V1.19.) Kt. h.
Targv: Lakasbérleti szerzédés

HATAROZAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete - figyelemmel az Onkormdnyzat
tulajdondban allé lakdsok bérbeadasanak feltételeirdl szol6 13/2016. (V. 11.) énkormanyzati
rendelet 9. §-ara — Moravszki Bence Lészlo és Moravszki-Békési Bella 6921 Maroslele,
Jozsef A. u. 18. szam alatti lakosokat bérl6ként jelsli ki a Maroslele, Rézsa u. 17/A. szam
alatti bérlakdsra vonatkozoan 5 éves idétartamra, 2025. julius 1. napjatél 2030. junius 30.
napjaig.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerz6dés alairasara.

A hatarozat ellen birésagi feliilvizsgdlatnak van helye. Az erre iranyuld keresetlevelet a
Szegedi Kozigazgatasi €s Munkatigyi Birésagnak (6722 Szeged, Tabor u. 4.) kell cimezni, de
Maroslele Kdézség Onkormanyzati Képviseld-testiiletéhez kell benytjtani (6921 Maroslele,
Szabadsag tér 1.) jelen hatdrozat kézhezvételétd] szamitott 30 napon beliil. A kozigazgatési
hatarozat birésagi feliilvizsgalata iranti eljards illetéke 30.000.-Ft, melynek megfizetési
modjarol a birdsdg a dontésében fog rendelkezni.
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INDOKOLAS

Moravszki Bence Laszl6 és Moravszki-Békési Bella 6921 Maroslele, Jézsef A. u. 18. szdm
alatti lakosok kérelmet nyujtottak be az Onkormanyzat tulajdonat képez6, Maroslele, Rozsa u.
L17/A. szam alatti kéltségelvi bérlakas bérleti jogdnak megszerzésére.

Az Onkorményzat tulajdondban all6 lakdsok bérbeadasanak feltételeirdl széld 13/2016. (V.
I1.) dnkorményzati rendelet 9. §-a tartalmazza a jogosultsagi feltételeket. A Rendelet 9. § (3)
bekezdése szerint koltségelven bérbe adhato lakasra az a nagykoru maganszemély jogosult,
akinek a csaladjaban az egy fére esd nettdé jGvedelem — kérelem benyutjtasat megel8z6 —
harom havi &tlaga eléri vagy meghaladja az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegenek 200 %-dt (57.000.-Ft). A Rendelet 9. § (4) bekezdés c) pontja szerint tovabbi
feltétel, hogy az egyiittkoltozd csaladtagok legalabb egyikének hatirozatlan idejii
Jogviszonybdl szarmazd munkabér jévedelemmel kell rendelkeznie.

Keérelmezok a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek.

A hatdrozat az Onkormdanyzat tulajdonaban 4ll6 lakésok bérbeadasanak feltételeirdl sz6lo
13/2016. (V. 11.) 6nkormanyzati rendelet 9. §-anak rendelkezésein alapul.

A jogorvoslat lehet8ségérél szolo tajékoztatds a kizigazgatasi hatdsdgi eljaras ¢és szolgaltatas
altalanos szabalyirdl sz616 2004. évi CXL. torvény 109. § (1a) bekezdésén alapul.

A hatarozatrél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyz0
3) Moravszki Bence Laszlo és Moravszki-Békési Bella
4) Irattar

S. NAPIRENDI PONT:

INTERPELLACIOK, KERDESEK, EGYEBEK:

Drimba Tibor polgarmester: Aprilisban irtam e-mailt a DTKH-nak, most jott ra valasz.
Allandé probléma a szallitds mindsége, a kukak tordelése. Felmeriilt az is, hogy
szallitoedénybe vinnék el a zéldhulladékot. A levél egyértelmiien taglalja, hogy az ingatlan
hasznalo sajat koltségén kotelessége megvasarolni az edényzetet. Ha eltdrik és a szolgaltato
hibajabol torténik és annak javitasa lehetséges, akkor kijavitjak. Ha nem javithato, akkor
megtéritik a kdrt. A lakosoknak olyan edényzetet kell vasarolni, ami alkalmas a gépi lritésre,
Ezt a levelet majd kozzétesszilk a lakossag szamara.

A masik, a Volanbusszal kapcsolatban tébbszor megkerestek mar. Volt online
felmérés is mdr, amit kértek, hogy téltsenek ki a lakosok. Arra vonatkozéan is kiildtek valaszt
egyebkent. Elég sok mindent tamogatna a tarsasig egyeztetés utan.

Csordis Csaba telepiilési képvisel6: En két dologrol szeretnék beszélni. Az egyik az, hogy
az Alfoldviz-nek én is irtam egy levelet Ut visszajavitds tigyben, mert nagyon sok panasz
érkezett a lakoktol. Tortént el6relépés az ligyben. A Pacsirta utcan is harom helyen
visszajavitottak a felbontasokat.

A masik az, hogy volt egy sajnalatos tliz eset. Ott tobb lakos megkeresett, hogy
szeretnének gylijtést szervezni a haz tulajdonosa szamara. Részben el is indult. A f0szamlaja
mellett nyitott egy alszamlat. Most ott tart a dolog, hogy a NAV
-tol kértiink allasfoglalast. Ok azt mondtik, hogy 150.000 Ft-ig lehet gydijtést rendezni
egyénenkent. Ezt majd meg fogjuk hirdetni és aki ugy gondolja, az tud majd neki segiteni.
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Drimba Tibor polgiarmester: Ha nincs tobb kérdés, észrevétel, akkor a soros, nyilt testiileti
tilést bezarom.

Kmft,
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Maroslele Kozség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel: 62/256 — 033 E-mail: marosleleph@maroslele.hu

Maroslele Kozségi Onkormanyzat KépviselG-testiilete soros iilését

2025. junius 19-én (csiitortok) 17.%° ordra

OSSZEHIVOM

Az iilés helye: Polgdrmesteri Hivatal emeleti targyaldterem

NAPIREND

1) Polgarmesteri tjékoztato a lejart hataridejli hatarozatok végrehajtasarol
és az eldz0 Ulés ota tortént fontosabb eseményekrol, targyalasokrol

2) Somogyi Kényvtar szakmai beszamoloja

3) Ovoda szakmai beszamoloja

4) Eldterjesztések

5) Interpellaciok, kérdések, egyebek

Maroslele, 2025. junius 13.

ELOTERJESZTESEK:

1.) 2025. évi koltségvetési rendelet modositasa
2.) MF - utfelujitasi palyazat
3.) Polgarmester illetménye



Maroslele Kézségi Onkormanyzat

Képviseld-testiiletének 2025. jiinius 19-én 173 6rakor megtartott soros —
nyilt — Képviselo-testiileti iilésén megjelentekrél

JELENLETI iV
Drimba Tibor polgarmester ( \—b r‘*}b&

Bozs6 Boglarka képvisels 7' 7/, ol

Csordas Csaba képvisels /ﬂ

Kurusa Tibor képviseld (‘vw—:

Nagy-Gyorgy Gabor képvisels %’— & 6/
Széll Méria Andrea képvisels ) &

Vinczéné Faragd Aniké alpolgdrmester /@\Wﬁf /\’fa,& (/f"\&)

Dr. Ddka Timea jegyzd i{@ @&u mul*{ﬁ%

MEGHIVOTTAK:

Lazar Janos Epitési és Kozl. Miniszter

A
Bozséné Barta Agnes Ovodavezetd ),@\)\\\\ %Qm\g &y \SiCD (I \\\h\x

Q

Szabo Szabolcs EESZI vezetd

Szekeresné Racz Mariann ~ Maroslelei Alt. Isk. Ig.

Szabo Béla Leleinnov Kft. vez.
K&vago Attila Sportegyesiilet vezetd

Gazdag Julianna Polgardr és Tiizoltd E.




Rék Rendta

Lajtar Kornélné
Megyeri Janosné

Sipos Edit

Molnarné Gulyas Szilvia

Orojan Trajanné

Nyitnikék Egyesiilet vez.

Id6sek Klubja

Reumas Csiga Egyesiilet
P-ART

Egyesiilet

Maroslele Kényvtar

Maroslele diszpolgéra




Maroslele Kézség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag ter 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033 E-mail: marosleleph@ vnet.hu

(F3-5%/ 2025,
Polgarmesteri beszamolo6

Az el6z0 tlés ota az alabbi fontosabb targyaldsok, események torténtek.

Ma4j.23-an: Polgarérség vacsora.

Maj.24-én: Kozségi csaladi és gyereknap.

M4j.28-an: Mérahalom, TOOSZ rendezvény. Szeged, Féispan egyeztetés.
M34j.29-¢én: Budapest, NISZ.

Maj.30-an: Mako, KEF. Mako, Almasi iskola kézilabdakupa.

M34j.31-én: Maroslele, Ovodai ballagas. Derekegyhaz, nyugdijas klub rendezvény.
Jun.2-an: Maroslele, Hogyan tovabb vizgazdalkodas.

Jun.3-an: Szeged, ELI-ALPS Lézerkutatd latogatasa.

Jun.4-én: Pedagogusok koszontése. Maroslele, Ferencszallas, Trianoni megemlékezés.
Jun.6-an: Szolgaltatohaz, tizletnyitas.

Jan.10-én: EESZI, véradas. Reumas Csiga Mozgaskorlatozott Egyesiilete ébéd.
Jan.11-13-ig: Szarvas, TOOSZ konferencia.

Jun.l6-an: Mako, Almasi iskola eldadas.

Maroslele, 2025.06.17.
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BESZAMOLO
a Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar
altal nyajtott 2024. évi szolgaltatasokrol

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete
Maroslele
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszerrél szolo 39/2013.(V. 31.) EMMI rendelet 7. § (5)
bekezdése szerint a megyei kdnyvtar a KSZR dltal az el6z8 évben nyujtott szolgaltatdsokrol
evente majus 31-€ig tdjékoztatot készit a kistelepiilési dnkorméanyzat szamara.

A Somogyi Konyvtar ezen kételezettségének eleget téve a beszamoldjat megkiildte.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kerem a Képvisel-testiiletet, hogy az alabbi hatarozati javaslatot vitassa meg és fogadja el:
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kdzség Onkorményzati Képvisel§-testiilete — figyelemmel a Konyvtarellatasi
Szolgaltato Rendszerrdl szolo 39/2013.(V. 31.) EMMI rendelet 7. § (5) bekezdésére — a
Somogyi Kdroly Varosi és Megyei Konyvtar altal, a Konyvtarellatasi Szolgaltaté Rendszer
keretében nyujtott 2023. évi szolgaltatasrol sz6lo beszamolot a melléklet szerinti tartalommal
elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar
4) Irattar

Maroslele, 2025. janius 4.
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A Somogyi Karoly Varosi és Megyei Kényvtar beszamoldja
a Kényvtarellatasi Szolgaltatasi Rendszer (KSZR)
altal nyujtott 2024. évi szolgéaltatasard!

Maroslele

Kézség Onkormanyzatanak
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Maroslele Kozségi Onkormdnyzat
6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Drimba Tibor

polgarmester ar

Targy: szakmai tajékoztatd
Szeged, 2025. majus 26.
ligyintézd: Genczinger I1diké
Iktatd szam:

Szakmai tajékoztatod

(39/2013 EMMI rendelet 7. §. (5.) bekezdése alapjan)

A Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar a Kényvtarellatasi Szolgaltatasi

Rendszer (KSZR) altal nyujtott 2024. évi szolgaltatasarsl
Maroslele Kbzség Onkormanyzatanak

A torvenyi elbirasok figyelembevételével (1997. évi CXL. tdrvény és a 39/2013. EMMI
rendelet) és Csongrad-Csanad varmegyén beliil a szolgaltatési rendszerhez csatlakozo

kdzségi

onkormanyzatokkal kététt ,Megallapodas kényviarellatasi  szolgaltatas

nyujtasara” szerzédésben leirtak alapjan a kistelepillési kdnyvtarellatas terén 2024-ben
kényvtarunk a kdvetkezé feladatok megvaldsitasara helyezte a hangsulyt:

kényvbeszerzés

folybiratbeszerzés

allomanymenedzsment: dokumentumok leltarozasa, selejtezése

online katalogus épitése (Corvina integralt kdnyvtari rendszer miikodtetése, (j
dokumentumok feldolgozasa)

gepi kdlcsdnzés biztositasa

a szolgaltatashoz sziikséges technikai eszkdzok biztositasa

szamitogépek, laptopok szervizelése

kényvtari programok biztositasa

konyviarkézi kblcsonzés

tovabbkeépzési alkalmak biztositasa a szolgaltatéhelyek munkatarsainak
egyeb eszkdzOk, konyvtari butorzat, a konyvtari tér esztétikajat elésegitd
butorzat, szényeg stb. biztositasa

segitségnyujtas NKA-palyazatokhoz

szakmai tanacsadas

statisztikai adatszolgaltatas

helyismereti informaciok gylijtése
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2024-ben Csongrad-Csanad varmegye 860 telepllésébdl 50 teleplilésen éltek 5.500 fénél
kevesebben, kdzillk - az elézd évek j6 eredményeinek is kdszdnhetben — 39
csatlakozott a Konyvtarellatasi Szolgaltatdé Rendszerhez, igy ebben az évben mar a
megye lakossaganak 16%-a KSZR-rendszer keretein belll vette igénybe az Oket
megilletd kdnywviari szolgaltatasokat.

2024-ben 30 teleplilésen latta el a Somogyi-kdnyvtar a szolgaltatasokat.

Csongrad-Csanad varmegye 5.500 fénél kisebb lélekszam telepiilései a KSZR-ben

Lélekszam
telepiilésenként

500 fénél kevesebb
500-1.000 6
1.001-1.500 6
1.500-5.500 6 29 19

Osszesen 50 139

Telepiilések szama | Ebb6l KSZR-tag 2024-ben




Dokumentumszolgaltatas

A szolgaltatohely konyviari dllomanyanak vasarlassal torténé gyarapitasat a szolgaltatast
biztositd helyi kolléga kdzremilkddésével végeztik 2024-ben. Az elmult évben is
negyedévente juttattuk el az (j kdnyvek ajanlati kényvlistait a KSZR-kényvtarosoknak. A
feldolgozott konyvek negyedévenkénti kiszallitdsa a szolgaltatéhelyre 2024-ben rendben
megtdrtent. A Somogyi-kényvtar 40%-os arengedménnyel tudja a dokumentumokat
beszerezni szerz6détt konyvierjesztd partnerétdl.

2024-ben allomanygyarapitasra forditott 6sszeg Maroslelén: 591 614 Ft

Uj dokurnentum: 173 db konyv 441 994 Ft értékben
Ajandék dokumentumok: 1 db kdnyv 1490 Ft értékben

Folydirateléfizetés 2024-ben: 10-féle Gjsag, folydirat

Délmagyarorszag, Doérmégé Doémotor, Erdélyi Konyha, Hatartalan Régészet,
Interpress Magazin, Minecraft Magazin, Mult-kor, Nék Lapja, Természetjaré Turista
Magazin, Zseb-Garfield

Folyoirat eléfizetés 2025-re: 9-féle Ujsag, folyodirat 149 620 Ft &rtékben
Délmagyarorszag, Dormogdé Doémotdr, Erdélyi Konyha, Hatartalan Régészet,
Interpress Magazin, Minecraft Magazin, MUlt-kor, N6k Lapja, Zseb-Garfield

Osszes allomany a maroslelei kdnyvtarban 2024. december 31-én; 7883 db dokumentum
Kényvtarkdzi kdlcsdnzés: 181 db dokumentum

A Somogyi-kdnyvtar kényvtari foglalkozasokhoz sziikséges kreativ anyagokat és
fejlesztdjatékokat vasarolt 70 000 Ft értékben. Ezen kivil ajandékcsomagokat is
biztositottunk a kényvtar részére, az olvasasnépszerlisitési jatékok dijazasahoz.

Kozdsségi, kulturalis szolgaltatasok

A KS8ZR-szolgaltatdsoknak kiemelten fontos része a kozésségi rendezvények
szervezese, koordindlasa. A szolgaltatohelyen 2024-ben 81 rendezvény volt, amelyen
2570 5 vett részt, ami emelkedést mutat a tavalyi Ez az adat kiemelkedik a megyei
atlagbdl. A maroslelei kollégak kiallitasokat, vetélkedéket szerveztek a kdnyvtarban.
Tematikat nézve lehetévé tették a digitdlis kompetenciafejleszté foglalkozasokat,
szemeélyiségfejlesztd, konyvtarhasznalati foglalkozasokat iskolas csoportok szamara.
Mindemellett a csaladoknak, nyugdijas korosztalynak is biztositottak kulturalis
kikapcsolédast a teleptilésen.



4 A maroslelei  kényvtarban évek dta
Kiemelkedden sok konywvtari rendezvényt
tartanak a kollégak. Mintaérték(l, innovativ,
a szeéles nagykdzonség igényeit kielégitd
~ programok  kdzll  valogathatnak a
maroslelei lakosok. A kollegak
olvasasnépszer(sitd versenyt hirdetnek a
gyerekeknek, nyari napkézis tabort
szerveznek az olvasas jegyében, baba-
-~ mama klubnak adnak helyet. Harmatos-
SO : - Baté Viktoria és Molnarné Gulyas Szilvia
aktivan bekapcsolédnak az orszagos rendezés(i kényvtari programokba is. (Internet
Fiesta, Orszagos Koényvtari Napok)

Jelenleg az orszagos Kényvtari Kihivas palyazaton érnek el egyre jobb eredményeket.

A Somogyi-kényvtar szervezésében az alabbi program valosuli meg:

2024. 04. 22. — Varrd Daniel: iro-olvasé talalkozéd
2024. 10. 03. — Téth Péter Loérant: Rendhagyd irodalom 6ra
2024. 12. 02. - Peter&Pan dud zenés eldadasa

A maroslelei kdnyvtarban a 2024-ben szervezett programok kdzel 261 600 Ft értékben
valosultak meg. A Somogyi-kényvtar biztositja a nagyobb rendezvényekhez az eldadok
helyszinre szallitasat, valamint fizeti a kozrem(kodok tiszteletdijait. A programok
szervezésehez alkalmanként az NKA palyazati forrast is biztosit. A KSZR-ajanlas szerint
évi maximum 4 program megvaldsitasara van lehetéség a KSZR-kdltségvetés terhére.
Az aktualis kinalati lista megtekinthetd itt: hups:/ shorturlatirDGM

KoényvtarMozi

Az orszagos programot az Informatikai és Konyvtari Szovetség 2015-ben inditotta, és
azdta koordinalja a megyei kényvtarak kézrem(ikédésével. A maroslelei kényvtar 2016-
ban csatlakozott a vetitésekhez, és a hozzajuk kapcsolodé olvasasnépszer(isitd
foglalkozasokhoz. Ezeknek a rendezvényeknek a technikai hatterét az egytittmiikodés
korabbi éveiben mar megteremtette a Somogyi-kényvtar. A csatlakozashoz és a vetitések
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elkezdésehez folyamatos szakmai-, médszertani-, és technikai segitséget biztositunk.
Maroslelén evrél évre népszerlibb ez a szolgaltatas. 2024-ben 25 alkalommal volt vetités.
és 509 nezbje volt a KényvtarMozinak. A megyei KSZR-kényvtarak kozott Maroslele
vetitette a legtdbb filmet az elmUlt évben.

Szakmai képzés, tovabbképzés

Az oOnkormanyzatok és a Somogyi-kényvtar kényvtarellatasi megallapodasa szerint
a telepllési kdnyvtarosoknak részt kell venniik a megyei kényvtar altal szervezett
ismeretfelljitd szakmai napok valamelyikén. A képzésekre utazé munkatéarsaknak téritjiik
az utazasi koltségeket. Meggyéz8désilink, hogy ezek a tovabbképzések hozzajarulnak a
kbnyvtaros kollégak szakmai ismereteinek és kompetencidinak fejlesztéséhez.

2024-ben 12 szakmai eseményt kinaltunk a megye KSZR-kényvtarosai szamara.

Mikor Hol Tanfolyam/képzes Fo
2024.01.08 Somogyi-konyvtar | Statisztika online konzultacié 33
2024.01.24 Somogyi-kényvtar | Evindité KSZR workshop 28
2024.02.22 Somogyi-kényvtar | IKSZ Baba-mama konferencia 75
2024.04.18 Sornogyi-kényvtar | Ksszénsm j6l vagyok! - konferencia 93
2024.06.15 Nagymagocs Csongrad Megyei Kényvtarosnap 70
2024.07.17-20. | Somogyi-kényvtar | MKE 55. Vandorgyiilése 700
2024.10.08 Somogyi-kényvtar | |smeretfeljit tréning I. 9
2024.10.09 Somogyi-kdnyvtar | |smeretfeltito tréning Il. 9
2024.10.10 Somogyi-kSnyvtar | |smeretfelujitd tréning III. 14
2024.10.08 Somogyi-kényvtar | Kényvtari kihivas online konzultacié 31
2024.10.24, Asotthalom Kistérségi talalkozo 15
Somogyi-kdnyvtar | CSMKE kozgylilés és — Olvasas nagykdvete
2024.12.18. . dijatadas 45
Osszesen: 1122

Az évek Ota tartd jO munkakapcsolatnak koszdnhetéen a maroslelei kollégak
rendszeresen részt vesznek a Somogyi-kényvtar tovabbképzésein, ismeretfelljitd
tanfolyamain.

K&szonjlik polgarmester Urnak, hogy engedélyezi a tovabbképzéseken vald részvételét a
Kollégaknak.

Helyismereti informacidk gyf(ijtése

2024-ben is folytattuk a Délmagyarorszag megyei napilapbol a KSZR-telepiilések életével
kapcsolatos legfontosabb cikkek kigytijtését, feltarasat, melyek bibliografiai adatai a
honlapunkon, az adott konyvtar oldalén hozzaférhetdk, kérésre digitalizaljuk:

e e o o e RN HCN W L
https./fiwww.sk-szeged hu/maroslele/




Osszegzés

2024-ben a maroslelei kdnyvtar statisztikai adatai évrél-évre emelkedtnek. Regisztralt
hasznaldi 2024-ben 258 f& volt, ami emelkedést mutat az el6z6 évhez képest. A
kdlcsdnzdtt dokumentumok szama 1718, ami némiképp kevesebb, mint 2023-ban. A
14 év alatti olvasdk mutatéi szép fejlédést mutatnak mind beiratkozasi szamokban,
110 6, mind kélcsdnzétt dokumentumok szamaban, 706 db. A maroslelei konyvtar
egész évben valtozatos programokkal, szinvonalas rendezvényekkel varta a telepllés
lakoit. A kdnyvtaros kollégak nagyon j6 kapcsolatot alakitottak ki a helyi oktatasi
intézményekkel. A megszépult, megujult kdnyvtari kdrnyezet tovabbra is vonzd a
telepllés lakdi szamara. Az elmult évek soran kiderilt, hogy sikeres és hatékony a
munkakapcsolat a Somogyi-kényvtar és a szolgaltatdhely kozdtt. A maroslelei
kdnyvtaros kollegak egyuttmiksdd, lelkes, kreativ, remek kbzosségszervezd, kit(ing
partnerek, szakmai felkészlltségik, tapasztalatuk, ratermettséguik, nyitottsaguk,
motivalt hozzadllasuk a garancia arra, hogy a maroslelei kényvtar tovabbra is a
teleptlés kulturalis kbzpontja legyen.

Egylttmkddd partnerként tisztelettel kérjuk az dnkormanyzatot, hogy az év kézben
esetlegesen bekdvetkezd szemelyi valtozast hivatalos Gton sziveskedjék a Somogyi-
kényvtarral tudatni a szolgaltatas zokkendmentes biztositasa érdekében.

Genczinger lldikd megyei haldzati osztalyvezetd e-mail-cime: genczinger.ildiko@sk-

(1
sZeded.nu
>ecyeidd iy

Kényvtaros munkatarsainktdl azt kérjik, hogy naponta legalabb egy alkalommal
lépjenek be az 4ltalunk biztositott e-mail postafidkjaba, és olvassak el tajékoztatoinkat,
munkaanyagainkat, és az aktualis informaciokat.

Biztos vagyok benne, hogy az eddigi sikeres kdzs munkat folytatni tudjuk a maroslelei
lakosok kulturalis életének tartalmasabba tétele érdekében.
A tovabbi eredményes egylttmikddésben bizva, tidvozlettel:

Sikalané Santa Iidike
kdnyvtarigazgatd
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Ui.: dr. Doka Timea

BESZAMOLO
a Maroslelei Zeng6 Ovoda és Mini Bolesode
tevékenységérol (2024/25. nevelési év)

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. tdrvény 85. § (2) bekezdése szerint a fenntartd
tanévenként legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezetét arra, hogy az
intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

A Kepviselo-testiilet munkaterve szerint az értékeld beszdmold targyaldsara a juniusi soros
testiileti tilésen keriil sor. Bozsoné Barta Agnes igazgatd a beszémoldt elkészitette, melyet az
elGterjesztéshez csatolok.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
vitassa meg ¢és fogadja el: ]
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete - a nemzeti kzneveléstdl sz616 2011.
¢vi CXC. torvény 85. § (2) bekezdésében foglalt jogkdrében eljarva — a Maroslelei Zengd
Ovoda és BolesGde 2024/25. nevelési évben vegzett tevékenységérdl szold beszamolot a
melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hataridé: 2025. junius 30.

A hatarozatroél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Bozsoné Barta Agnes intézményvezetd
4) TIrattar

Maroslele, 2025. janius 13.




2024-2025.

Maroslelei Zengé Ovoda és Bolcs6de

Beszamolo

Készitette: Bozsoné Barta Agnes Mariann



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Maroslelei Zengé Ovoda és Bélesdde beszamoldja a 2024/2025. nevelési év szakmai és
miikddési tevékenységének eredményeirdl szol.
A beszamold készitésének alapjai:

- A Maroslelei Zengsé Ovoda és Béleséde éves munkaterve a 2024/2025. nevelési évre
- Az Ovoda Pedagogiai Program céljai és feladatai

- A Bolcs6de Szakmai Program céljai és feladatai

- az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

- A Bolesédei Nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja

A nevelési €v folyamdn minden tettiinket a gyermekek irdnti elkotelezettség motivélta, a
csoportok  megvaldsitottak  nevelési-fejlesztési  elképzeléseiket, terveiket. Nemcsak
kiils6ségeiben, hanem tartalmilag is a lehet§ legtébbet probaltuk nyujtani szamukra a Helyi
Nevelési programban és a Szakmai programban megfogalmazott elvek szerint. Nevel6munkank
soran arra toreksziink, hogy szeretetteljes kornyezetben, harmonikusan fejlédd,
kiegyensulyozott gyermekeket neveljiink. Olyan gyermekeket, akik biztonsdgosan tudnak
tajekozodni természeti és tarsadalmi kdrnyezetitkben. Alapelviink, hogy minél tobb alkalmat,
1d6t, lehetdséget kell biztositani a gyermekeknek az elmélyiilt, szabad jatékra.

Az intézmény meglrzendd értékét az érzelmi biztonsdg megadisa, a szabad jaték lehetévé
tetele az ehhez megfelel6 kornyezet megteremtése, a vers, mese, ének, zene, tanc, abrazolas,
mozgds a mindennapi €let terén tett tapasztalatok nyujtdsa adja. A bolcsédében, az dvodaban
dolgozoknak az a legfbb feladatunk, hogy az clébbiekben felsorolt értékeket megérizziik, a
mindséget megteremtsiink, ill. évrél-évre tovdbb gondolva fejlessziik azt.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkor biztositisa és intézményiink térvényes mikddése.
[tt szeretném megkdszonni a Fenntarto, a Képvisel§-testiilet, valamint a Nyitnikék Egyesiilet

segitsegét, egylittmikodését.

. Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdldsabb munka,
ami a foldiinkon osztdlyrésziinkrdl jutott,
de sajdt tokéletességiinket is ez mozditja elére.”

Brunszvik Teréz

= e
>T 2 1<



A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

Vonatkozo jogszabalyok

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

- 2015. evi LXV. térvény a nemzeti koznevelésrdl sz016 2011. évi CXC. tdrvény
modositasarol

- 354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol
sz016 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet modositésarol

- 122/2018. (VIL. 10.) Korm. rendelet az egyes kdznevelési targyu korméanyrendeletek
modositasardl

- 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrdl szo16 torvény végrehajtasérol
- 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjarol

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositdsardl szolo 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

- 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiaddsarol

- 30/2012. (IX. 28.) EMMI rendelet az esélyegyenldséget szolgalo intézkedések és az
integracios rendszerben részt vevo intézmények és az ezen intézményekben dolgozé
pedagogusok 2012. évi tamogatasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajtos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve és a Sajdtos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

- 2013. évi CCXLV. torvény egyes torvényeknek a gyermekek védelme érdekében torténd
modositasarol.

- 1997, eévi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nytjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti gyermekvédelmi

- 18/2024. (TV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

- 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 0j életpaly4jarol

- 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol

A nevelési munkat meghatarozo belsd szabédlyozok:
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

- Pedagogiai program

- Eves Munkaterv

- Hazirend

- SZMSZ

- Gyakornoki szabalyzat

- Tovabbképzési Program



ALTALANOS ADATOK

Teriilet adat
Az intézmény székhelye, neve,  Maroslelei Zengd Ovoda és Béleséde
cime - 6921 Maroslele, Arpad utca 19.

- Ovoda telefonszam: 70/5018-793

- Béleséde telefonszam: 70/3964-070

- E-mail: marosleleovi@gmail.com
Az intézményvezetd ' Bozs6né Barta Agnes Mariann

 telefon: 30/1733-850

- e-mail: marosleleovi@gmail.com

A fenntarto szerv neve, | Maroslele Kozségi C)nkorményzata }
- székhelye - 6921 Maroslele
| | Szabadsag tér 1. |
Intézmény jogallisa - Ondllo koltségvetéssel miikodd szerv
Ovodai féréhely szama | 75 16
 Felvehet gyermek létszam | 90 8
' Bolesddei féréhely szima 1215

 Felvehet gyermek létszam | 12§

Az intézmény napi nyitvatartisi | 6.30-16.30 6ra

| ideje il

f Nevelési év rendje | 2024, szeptember 1. —2025. augusztus 31.
 Ovodai beiratas | 2025. &prilis 28-29-30,

- Bolesédei beiratas j Fglyamatos'

HELYZETELEMZES, STATISZTIKAI ADATOK

Intézménylink bélesdde részében a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol szolo
1997. évi XXXI. térveény értelmében, a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas részeként, bolcsddei ellatds formajaban biztositja a csaldadban nevelkedd 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasat.
A bélcsdde kiemelt feladata:
- Napkozbeni kisgyermekellatas
- Magas szinvonalll nevel6- gondozd munka biztositisa az ellatottak szaméra. Az
intézmény keretei k6zott mikdds dvoda és a boles6de kozott megvalosuld szakmai
egylittm{ikodés biztositja a bolcséde-ovoda kozotti zokkendmentes atmenetet a
gyerekek szamara. A gyermekek 20 hetes kortol 3. életéviik betdltését kdvetd augusztus

31. napjaig vehetik igénybe a bolcsddei ellatast.

L



A bolesddeben 1 csoport milkodik 12 fével, akiknek életkora 23 hétol 42 hoig megtalalhato.
Folyamatos beiratkozas lehetésége mellett az (j beiratkozok létszama 2024. szeptember 01 .-
2025. janius 13. kozott:13 16.
Az 6vodaban hdrom, életkorban azonos gyermekcsoportunk létszdma ebben a nevelési évben
is magas volt. Ebben az évben 20 gyermek ballagott el, a beiratkozok szama pedig sszesen 25
f6, ebbdl eldjegyezve 3 £6. Igy a csoportok létszama 100%-ban ki lesz hasznalva a kivetkezd
nevelési évben.
2015. szeptember 1.-t6l a Nemzeti Kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvényben 1évé
rendelkezések értelmében a gyermeknek abban az évében, amelyiknek augusztus 31. napjaig
betolti a harmadikéletévet, a nevelési év kezddé napjatol legalabb napi négy draban dvodai
foglalkozason kell részt vennie. A tdrvénynek ezt a rendelkezését figyelembe véve, mar 2,5
¢ves gyermeket is felvehetlink az intézménybe, mely lehet6séggel a nevelési év kezdetekor 3
f6 gyermek eset¢ben éltek a sziilék. A statisztikai 1étszémunk —az oktdber 1-ig a harmadik
cletéviiket betoltott, és ténylegesen dvoddba jaro gyermekek, valamint a 2,5 évesen érkezd
gyermekeket is beszdmitva-, a kdvetkez6képp alakult:
Bélcsdde létszama: 12 f6

e SNI (sajatos nevelési igényii gyermek): -

e HH -hatranyos helyzetii gyermek: -

¢ HHH- halmozottan hatranyos gyermek: -

e Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermek: 1 {6
A hdarom csoport osszlétszama a 2024-2025 nevelési évben:

e Létszam (oktober 1. indulé): 74 £6 (cl6z6 évi 75 £8 volt)

e December 31.: 74 f6

o v végére elért 1étszam: 7616

e Bejiré gyermek 0 £6 volt

e SNI (sajatos nevelési igényii gyermek): oktober 1: 1 f6

december 31.: 1 fo
év vége: 2 fo

Jelenleg kivizsgilds alatt 1 f6 gyermek, akinek folyamatban van szakértéi vizsgalata.

e BTMN (beilleszkedési, tanulisi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek):

oktéber 1.: 4 fo
december 31.: 7 f6

év vége: 9 f6



o HH -hatranyos helyzeti gyermek: oktober 1.: 0 £6

december 31.:0 f6
év vége: 0 o6
e HHH- halmozottan hitranyos gyermek: oktober 1.: 2 {6
december 31.: 2 f6
év vége: 3 16
* Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilt gyermek:
oktéber 1.: 4 6
december 31.:4 f6
év vége: 5 o
o Védelembe vett gyermek: oktéber 1.:2 fo
o december 31.:2 fo
o ¢évvége: 1o
Jelenleg folyamatban 1évo védelembe vett gyermek 2 £6
o Utazo logopédiai ellatisba részesiilt: Nagycsoportban: 14 f6
e Gydgytestnevelés ellatisban részesiilt:
Kozépsé csoportban: 1 f6
Nagycsoportban: 13 fé

* Nagycsoportos és iskolakoteles gyermek (az (ij kiznevelési torvény szerint a 6.
életéviiket 2025. augusztus 31.-ig betdltiott gyermek): 24 gyermek, ebbél 20
gyermek kezdi meg az iskolit most szeptemberben, 3gyermek még marad az
6vodaban a Csongrdd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat javaslatira. 1 gyermek a
szil§ kérésére marad intézménytinkbe tovabbi 1 év dvodai nevelésre, az engedélyt az
Oktatasi Hivatal megadta.

e 20 gyermek ballagott az évodankbol, ebbdl 19 £6 most szeptemberben megkezdhetik
tanulményaikat a Maroslelei Altalanos Iskoldban, 1 8 pedig Hodmezdévasarhelyen a
Domonkos Névérek Liszt Ferenc Enek-Zenei Altalanos Iskolaban.

Az iskolakételes gyermekek dvodaba jarasa rendszeres volt. Igazolatlan hidnyzis nem fordult
elé, a sziilék a Hazirendben leszabalyozott modon pontosan betartottak a hidnyzassal
kapcsolatos szabalyokat.

Mint minden év elején, a Nevelési Tanacsado szakemberei, a sziiléi beleegyezést kdvetden
elvegezték a kozéps6 csoportos gyermekek fejlettségi szintfelmérd vizsgalatat a Szol-e?

szlrést. A vizsgilat eredményérol a szakember tajékoztatta az dvodapedagogust és a sziiléket.



Bolesédében a Gyermek fejlddési naplo, a csoportnaplé folyamatos vezetése mellett csaladi
fuizetben tajékoztatjuk a gyermeket érint6 folyamatos valtozasokrol.

Az L. ¢s I nevelési félévben az dvodaban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetését a
fejlédési naploban rogzitettiik, fejlesztési teriileteket, feladatokat, a DIFER mérést elvégeztiik
¢s anevelési €v folyamdn, a fejlesztés eredményérdl janudrban és majusban tajékoztatast adtunk
a sziil6knek, melyet a sziilok alairdsukkal igazoltdk a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentumon.

Ebben a nevelési évben személyi valtozas tortént az intézményben. Arva Bélané 6vodai dajka
2025. mdjus 23-t6l felmentesi idejét tolti, 2025. augusztus 16-t6] nyugdijba vonul. Dajkai
feladatait 2025. méjus 26- t6l 2025. augusztus 15- ig Fejesné Maczelka Tiinde latja el. 2025.
augusztus 18-t0l Veszelovszki Nikolett 6vodai dajka veszi fel a munkat, gyermeke Gsszel tolti
a3 évet.

2025. januér 22-én hozott Maroslele Kozségi Onkormany Képviseld Testilleti hatérozata
alapjan az intézmény 2025. julius 28- t6l- augusztus 15-ig zarva tart.

A szilk a téli sziinet ideje alatt részben nem kérték a bolesddei és 6vodai ellatast, igy 2024.

december 23-31 kozott az intézmény zarva volt. Nyitds 2025. januar 2. csiitdrtok.

SZEMELYI FELTETELEK

Pedagogusok/Nevelo munkit segitdk

i Ovodapedagégus —6 16 *  Baldzs Szabina Gyakornok
: | * Bezdanné Révész Judit Tiinde- Ped. I..
* Bozséné Barta Agnes Mariann - Ped. IL
' *  Dekker Laura Ped. L.
- *  Katko- veszelovszki Angéla Gyakornok
*  Nagy- Gyorgyné Engedi [1diko Erzsébet — Ped. 11

| Kisgyermeknevels — 2 '+ Benczéné Bozo Erzsébet
 fo . | ' % Székely- Szabo Rebeka
| Pedagégiai asszisztens \ *  Téthné Laszl6 Erika
115 |

| Dajka—3 £ e #  Arva Bélané
*  Baloghné Téth Ibolya
* Gazdag Julianna ;
Veszelovszki Nikoletta- tartésan tavol, helyette: 7

: : _ Arvané Tolnai Orsolya
' Karbantart6 — 1 f6 | e Fejeé Sandor R




Minden dolgozé kotelezé munkaideje: heti 40 6ra
Az oOvodapedagogusok a helyi munkarend szerint dolgoznak déleléttds és délutanos
munkarendben.
Ped. I. ovodapedagdgusok heti 32 dra kotdtt munkaidSben.
Ped. II. 6vodapedagdgusok heti 32 dra kotott munkaidében.
Gyakornok heti 26 ora kotott munkaidSben.
Intézményvezetd heti 10 ora kotott munkaidSben.
Intézményvezetd-helyettes heti 24 éra kdtott munkaidSben.
Kisgyermekneveldk: 35 ora
Pedagégiai asszisztens heti 39 ora.
Dajka heti 40 ora.
Az intézmény minden dolgozoja a nevelési év kezdetére megujitotta alkalmassagi vizsgalatat,
az izemorvosi vizsgalaton valo6 részvétellel, igy mindenki érvényes egészségiigyi konyvvel, az
eldirt alkalmassaggal kezdte meg munkajat.
Bolesdde:
Napocska csoport: Benczéné Bozo Erzsébet csecsemd- és kisgyermekneveld,
Székely- Szabd Rebeka Emese csecsemd- és kisgyermekneveld,
Gazdag Julianna dajka.
Ovoda:
Meéhecske kiscsoportban: Baldzs Szabina- gyakornok 6vodapedagogus,
Bozsoné Barta Agnes Mariann- Ovodapedagogus,
Tothné Laszlo Erika- pedagdgiai asszisztens,
Baloghné Téth Ibolya- dajka.
Pillang6 k6z€épsé csoportban: Dekker Laura- 6vodapedagogus,
Katko- Veszelovszki Angéla- gyakornok 6vodapedagogus,
Arvéné tolnai Orsolya- dajka.
Katica nagycsoport: Bezddnné Révész Judit Tiinde- 6vodapedagogus,
Nagy- Gyorgyne Engedi Ildiko Erzsébet 6vodapedagogus,
Arva Bélané- dajka.
Gyermekvédelmi felel6s: Nagy- Gyoérgyné Engedi I1diko Erzsébet 6vodapedagdgus.

Kornyezet munkak6zdsség vezets: Bezddnné Révész Judit Tiinde 6vodapedagogus.



A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIILL
30.) Kormanyrendeletbe foglaltak szerint a nevelési év folyaméan az 6vodapedagdgus koziil:

» 2018. 01. 01-t61 Pedagogus II. fokozatba sorolva 1 f6 évodapedagdgus.

» 2019.01. 01- t61 Pedagogus II. fokozatba sorolva 1 5 6vodapedagdgus

» 2 16 Pedagogus I. fokozatba sorolva. (Bezddnné Révész Judit Tiinde 2025. junius 12-én

sikeres Pedagogus II. minGsitési eljardson vett részt.)
» 2 f6 gyakornok ovodapedagdgus (Balazs Szabina 2024.november 26-an sikeres

Pedagogus I. mindsitési eljarason vett részt. Katko- Veszelovszki Angéla 2025, junius

:::::

A BOLCSODEI ES AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN
MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK, INTEZMENYI CELOKNAK VALO
MEGFELELES

A bdles8de €s az dvoda programja 6sszhangban all az Orszdgos Alapprogrammal. A programok
jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal &sszhangban fogalmazza meg az intézményiink sajatos
nevelesi-oktatdsi feladatait, céljait. Folyamatosan nyomon kovettiik a Programunkba foglaltak
megvalosuldsat. A nevelési év tervezésekor megtortént a tevékenységek tervezése, litemezése,
melyek rogzitésre kerliltek az éves munkatervbe, egyéb fejlesztési és intézkedési tervekbe,
mindezek nyilvdnossdga biztositott volt. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv) jol
kovethetéek voltak a Bélesédei Szakmai és az Ovoda Pedagdgiai Program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok.

A huménertforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
eépilve, annak érdekében torténtek, hogy a munkatirsak szakmai tudasa megfeleljen az
intézmény jelenlegi és jovSbeni igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segit6 eszk6zok ¢és a nevelési modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a

pedagogiai prioritdsokkal dsszhangban torténik.



ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS JELLEMZO ADATAI

Alapité okirat szerint ellatott feladat

oktéber  december majus 31. janius Ebb6él SNI ~ Maximallisn
1. 31. 13. ' gyermek felvehetd
gyerek szama
Méhecske 238 | 258 28 6 28 16 1£6 30 16
csoport :
Pillango 25 16 2516 256 | 2516 1 6 30 6
. csoport i .
- Katica 25 16 24 16 24f6 | 2418 1 & 30 8
csoport | +1£6 +1 6 + 1§68 + 118 2025.
- kilfoldén | kiilfsldsn | kiilfoldén | kiilfoldén | aprilis: 0 8
- Osszesen 75 16 74 6 776 | 7716 316 90 o
+1 18 119 L oaddp LoElf6- ] 2T6:

kiilfoldon | kiilfoldon @ kiilfoldon | kiilféldon

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

Vallalt feladatok

A nevelési €év folyamén mindenki igyekezett a vallalt feladatait teljesiteni és tudasa legjavat
adni. A tervezett rendezvényeinket, programjainkat igyekeztiink szinvonalas formaban
megtartani a szlil6k részére (pl. nyilt napok).

Precizen €s napra készen vezettiik a dokumentaciot, elvégerztik a gyermekek mérését,
ertekeléset, felkészitését az iskolai munkara.

Biztositottuk a gyermekek szdmadra a nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremteni a szabad jaték
feltételeit.

Tovabbra is azt tapasztaltuk, hogy egyre jobban az intézményre harul a sziilsk kételességei
kozil a szokds, szabalyrend alakitdsa, megtanitani jatszani a gyermekeket, valamint helyes
mintat adni az anyanyelv terén — beszélgetni, mesélni stb.

Fogaddorik, csaladi beszélgetések keretén beliil a sziil6kkel kdzosen igyekeztiink a gyermek
szamara a kérdéses helyzetekben a legjobb dontést meghozni. Ezek a ,tandcsadasok”, ugy
gondolom jol sikeriiltek és tobbségében eredményesek voltak.

Informdciodaramldas

Az intézmeényben rendszeres, szervezett és hatékony az informdacidaramlds és a kommunikacio.
Az intézmény informacidatadasa a kovetkezd:

- szobeli — naponta, hetente vagy kéthetente



- e-mail formdjaban

- Uzend fiizet formajaban
- zart csoportban

- értekezlet formajaban

- korlevelek formajaban.

Az altalanos intézményi kérdéseket, szakmai egyeztetéseket nevelStestiileti értekezleteken
vitatjuk meg.
A dajkék is tajékoztatast kapnak az intézményt és ezen belill az ket érintd kérdésekrsl a
szamukra szervezett, illetve a munkatarsi értekezleteken.
Pedagdgus szakmai kozosség miikodése az intézményben, 15 tevékenységeik
Az intézményben a pedagdgusok, kisgyermekneveldk egyiittmiikodése jellemzé mind a teljes
munkakdzdsseg, mind pedig a csoportban egyiitt dolgozo pedagdgusok, dajkik tekintetében.
A csoportban egylitt dolgozd pedagdgusok, kisgyermekneveldk 6ndllé munkaterv szerint
dolgoztak, a munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatdroztik meg a nevelési
¢v elejeén.
A csoportok kozotti egylttmiikddés tervezett és szervezett formaban zajlott. Mint
intézményvezetd témogattam és dsztdndztem az intézményen beliili egyiittmiikddéseket, hiszen
ez fontos az intézmény céljainak elérése érdekében.
A belsd tuddsmegosztds intézményi gyakorlata
Az intézményben magas szinvonalt volt a szakmai munka és egyiittmiikddés. Rendszeres és
szervezett volt a hospitdldsok, az ismeretek tovabbadasa, az oktatd munkak timogatésa. Minden
Ovodapedagdgus egy foglalkozast mutatott be a nevelési év folyaman. Ebben az évben 2 {3
gyakornok dévodapedagégus minden hénapban a gyakomoki szabélyzatban meghatarozott
feladatok alapjan bemutat6 foglalkozast tartott a mentoranak.
A bolcsédében a kisgyermeknevelok bemutattidk egy napjukat a pedagdgusoknak, ebbdl is
tanulva, hogy mennyire mas nevelé munka folyik a bélesédében.
Folyamatos csoportlatogatasok az igazgato részérél.

z informdciddtadds intézményi gyakorlata
Intézménylnkben arra torekedtiink, hogy kétiranyi informaciddramlast tamogato
kommunikacios rendszert alakitsunk ki, hiszen a két intézményi égység kiilon- kiilon éptiletben

helyezkedik el.
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A nevelési év sordn elsésorban az informaciddtadas szobeli, de torekszem arra, hogy a
szamitogeép, internet hasznalat altal nydjtott ismereteket ezen a feliileteken tdjékoztassam a
hasznalatara. 2024. szeptemberben bevezetésre keriilt az OVIKRETA, ennek ismerete
folyamatban van. Bolcs6dei naplo vezetése 2024. szeptember 01- t6] digitalis forméban
torténik.

Mindenki szdmara biztositott volt a munkéjukhoz sziikkséges informaciokhoz és ismeretekhez

vald hozzaférés.

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATI

Intézménylink hatékony miikddéséhez elengedhetetlen a kapcsolatok kiépitése és apolasa a
kiilonb6zé nevelési szinterekkel, fenntartdval, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel.
A bolesdde legfontosabb partnerei:
Kiemelt kiils6 partner elsésorban a csalad- szilé. A nevelési év soran tbb alkalommal sziil6i
ertekezleten lehetdséget biztositottunk a sziiléknek a bolesddei élethez kapesolddd aktudlis
informaciokrol, alkalmat biztositottunk a kisgyermeknevelével torténd  csoportos
megbeszélésre. A sziil6k negyedévente kaptak tdjékoztatast gyermekiik fejlédésérsl a Csaladi
flizetben. Az o6vodaval kozosen csaladi délutdnokat szerveziink, ahol a szilék
megismerkedhetnek az dvodai élettel is.
A bélesdde- 6voda dolgozdi kivalo kapesolatot apolnak, 1évén egy intézményként miikddiink.
K6zos tinnepeket tartunk (pl. karacsony), illetve gyakran ldtogatnak el egymashoz.
A bolesdde épiiletében talalhato talald konyha kitling lehet6ség arra, hogy a dajkak kolesdnds,
J6 munkakapcsolatot alakitsanak ki.
A gyermekek fejlodésének nyomon kdvetését segiti eld Opre Agnes védond latogatasa
bdlesddénkben.

z 6voda legfontosabb partnerei
Az intézmény és a csalad-sziil kozotti jo €s tartalmas kapcsolatra torekedtiink, hiszen ez a
kapcsolat az intézmény fennmaradasanak egyik eszkoze. A jo sziil6- 6voda kapesolat
visszaigazolasa szamunkra fontos, bizonyitja ez a tarsadalmi munkak, csaladi délutanokon,
rendezvényeinken vald részvétel. Koszonjik szépen!
Folyamatosan figyelemmel kisértiik a sziil6k igényeit, résziikr6l minden évben egyre

nagyobbak az elvarasok és torekedtiink az elégedettségiik megismerésére.




Lehetoséget biztositottunk az esetleges elégedetlenség megbeszélésére, orvosldsara,
megbeszelni vellk, hogy a gyerekek érdekében mindenképpen minket keressenek gondjaikkal,
problémajukkal.

Mint minden évben, igy az idén is beszoktatdssal kapcsolatos kérddivek kitdltésével vissza
igazolast kaptunk munkankkal kapcsolatban.

Kapesolat tartds formdi a csaladlatogatasok, sziiléi értekezletek, fogadd érak, nyilt napok, a
szulOkkel valo kozos rendezvények és a sziildk tajékoztatisai voltak. 4 alkalommal kozos
csaladi napot szerveztiink nevelési év folyaman.

Ebben a nevelési evben 4 alkalommal sziildi értekezletet tartottunk. Az egész nevelési év
folyaman szinte napi kapcsolatban voltunk a Sziiléi Szervezettel.

A fenntartoval valé kapcsolattartds az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan
ellatisa  szempontjabol  elengedhetetlen. A torvények, rendeletek —egyértelmiien
megfogalmazzdk, hogy a fenntarto milyen ellendrzési, beszdmoltatasi kotelezettségeket 16 az
intézményre. A fenntartas érdekében tovabbra is fokozott egyiittmikédésre, egyeztetésekre volt
szlikség, hiszen figyelniink kell arra, hogy milyen koltségek, kiaddsok varhatdk, ami
befolydsolja majd koltségvetésiinket és miitkddésiinket.

A jogszabalyban eldirt modon hatariddre eljuttattam a sziikséges informaciokat, eleget tettem
tajekoztatasi kotelezettségeimnek a fenntarto felé, az informacidéatadas, tajékoztatis szdbeli,
papiralapt, illetve digitalis formaban is megtortént. A Képvisels- testiiletet rendszeresen
tajékoztattam az intézménnyel kapcsolatos tudnivalokrol.

Ezuton is szeretnék kdszonetet mondani a fenntartd Maroslele Kozségi Onkormanyzatanak, a
Képviselo-testiilet tagjainak, hogy biztositottak a zokkenSmentes, zavartalan mukodtetést.
Ebben a nevelési éviinkben is igénybe vettik a szakmai szolgaltatd intézmények kozil a
Nevelési Tandcsadd szakembereinek segitségét, ahogyan azt az el6zéekben emlitettem, a
nagycsoportba lép8 gyermekeink szintfelmérd vizsgalatinak elvégzésével, mely vizsgalat
eredménye egyértelmiivé tette szamunkra a gyermekek képességeit, fejlettségi szintjét.

Az eredmények alapjan az iskolakezdést megel6zSen, idSben elkezdhettiik az egyes teriileteken
lemaradt gyermekek csoportban térténd fejlesztését, hogy kudarc nélkiil kezdhessék meg az
iskolat.

Ebben a nevelési évben is sziikség volt a gydgypedagdgus munkajara. Sandor Lenke az SNI
gyermeknek komplex gyogypedagogiai fejlesztést, Széllné Dobi Katalin fejleszté pedagdgus a
BTMN gyermeknek nyujtott segitséget a felzarkoztatishoz a szakvéleményben meghatérozott

oraszamban.



A logopédia fejlesztéseket ebben az évben a szakszolgdlat 4ltal biztositd utazd logopédus,
Sandor Lenke végezte el heti egy alkalommal latta el a rdszoruld gyermekek fejlesztését.
Gyogytestnevelés foglalkozast egy csoportban végezte el Czirbus Beata gydgytestneveld
pedagdgus, aki ludtalp, illetve a helytelen testtartast javitd gydgytornat tartott.

Az informacioatadas folyamatos, rendszeres volt mind szébeli és papiralapti forméaban is, jo
szakmai kapcsolatot, egyiittmiikddést apoltunk, hiszen ez is a gyermekek fejlédését szolgalja.
A Makoi Magin Zeneiskola Néptanc pedagogusa Csokasi Csaba heti 1 Ordban a
nagycsoportosok szaméra népi jaték fiizért és alaplépéseket tanitott meg. Ezt félévkor és év
végén gala musor alkalmaval a szlléknek a gyerekek be is mutattak.

J6 kapcesolatot apolunk a Nyitnikék Egyesiilettel. Az altaluk felajanlott, az add 1%-bol befolyt
0sszegbdl zenés koncertre, jatékokra forditottuk. Koszonjiik szépen!

A Gyermekjoléti — Csaladsegité Szolgdlat meghivasdra egyszer vettiink részt
esetmegbeszélésen és minden honapban szakma kézi megbeszélésen a gyermekvédelmi
felelGssel. A gyermekvédelmi esetek kapcsan a jelzOrendszer tagjaival kolesondsen segitettiik
egymas munkajat.

Telefonon, irasban ¢s sokszor személyesen is torténik a jelzés a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsai felé, és visszacsatolds is érkezik az intézkedésekrsl. Munkankat segitette
Mucsi Bernadett szocialis munkas heti 1 délel6tt 2 ordban, igy &sszedolgozva a
gyermekvedelmi felel8ssel gordillékenyebben tudtunk segiteni azoknak a csaladoknak, akik
segitségre szorultak.

Ebben az €vben is részt vett az egész ovoda a fogorvosi sziirdvizsgalaton Dr. Toth Maté
szakorvosnal. A védénével folyamatos a kapcsolattartds, minden masodik honapban tisztasagi
vizsgalatot tartott az dvodaban.

A tankdteles gyermekek szlirdvizsgalata Dr. Fehér Karoly a rendelSben végezte el és ezt
kovetden allitotta ki az orvosi igazoldst az iskola részére a beiratkozashoz.

Az idei nevelés évben reformatus és katolikus hitoktatasban vettek részt a gyermekek. Sziil6i
felméres alapjan évente torténik a felmérés a sziildi igényekrdl, s ennek alapjén biztositjuk a
hitoktaté szamara a helyet és az id6t.

A Konyvtarral €s a Faluhdzzal is jo kapcsolatot apoljuk. Az idei nevelési évben folyamatos
aktiv részesei voltunk a ,Konyvtari kihivas” palyazatnak. 22 rendezvényen vettek részt a
bdlcsBdés és az 6vodas gyerekek (pld: ovi mozi, szinhaz, alkotdi verseny). Eziton is szeretnénk
megkdszonni a Konyvtar dolgozoinak a felejthetetlen perceket, amivel szebbé varazsoltak

mindennapjainkat!



Fontos ez szamunkra, hiszen az intézményilink népszerlisitése, ismertebbé tétele, jo hirneve
ezekkel a szerepléseinkkel is még tobb gyermeket vonz majd ide.

Az idei ¢v folyaman is a P-ART Miivészeti és Ifjusagi Egyesiilet altal szervezett alkotoi
palydzaton probaltuk a sziiléket bevonni, dszténézni 6ket arra, hogy minél tobben részt
vegyenek gyermekeikkel egyiitt. Igyekeztiink a jé viszonyt, munka kapcsolatot kialakitani,
hogy a j6vben a gyerekek szamara minél véltozatos tevékenységet tudjunk felajanlani.

Mar hagyomdnnya valt részvételiink az EESZI altal idéseknek szervezett rendezvényein
fellépni. Nagyon nagy 6rom szdmunkra, hogy rovid miisoraink hozzajarulnak ahhoz, hogy a
kozségben €16 nyugdijasoknak mosolyt csaljunk az arcukra.

Az idei évben mésodszor felkérést kaptunk a Polgérér Egyesiilet vezetdségétol, hogy
nagycsoportosaink egy rovid tancos misorral szinesitsék a hagyoményos Jétékonysagi
baljukat. Koszonjik a felkérést!

Ebben az ¢vben sajnos nem volt alkalom arra, hogy Jani Béla rendér trzsérmester ellatogasson
hozzank, de a Katica csoport a Makoi Kapitanysdgon meglatogatta korzeti megbizottat, ahol
egy rovid eldadas keretében a kézlekedés fontos szabalyaira hivta fel a gyerekek figyelmét.
Tovabbi j6 viszony dpoldsa érdekében az év folyaméan Decsiné Oldh Zsuzsanna zaszl6s jatékos
foglakozds keretében kozlekedéssel kapcsolatos foglalkozdst tartott. Maroslele Kozségi
Onkormaényzat ,,Szolgaltaté haz kialakitisa Maroslelén” cimii, TOP_PLUSZ-1.2.1-21-CS1-
2022-00027 azonositoszamu projektjének D) tevékenységéhez kapesolodd szemléletformalas
keretében ,Kozlekedj okosan!” téméban rajzpilydzathoz csatlakozott a kozépss és
nagycsoportosaink, ahol korcsoportonként 3-3 gyermek dijban részesiilt.

Mindennapos kapcsolatban voltunk az Ovodai étkezést biztositd konyha vezetdjével,
dolgozoival. A boélesédei gyermekek életkoruknak megfeleléen, szakszerli sszeallitott
négyszeri étrend biztositasahoz folyamatos konzultaciéra torekedtem.

Ebben az évben a nagycsoportosaink elldtogattak a helyi kis véllalkozasok telephelyeikre. Az
idén Osszel a gyerekek betekintést nyerhettek a MALEA Tokiizem munkajaba, ahol a termékek

megtekintése mellett bévebb informaciokhoz jutottak az el6allitassal kapcsolatban is.



PEDAGOGIAI MUNKAFELTETELEI

Targyi, infrastrukturdlis feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a szakmai és a pedagdgiai program megvalositisahoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyossdgokat a Fenntart6 felé.

[gyekeztiink szépen, esztétikusan, tisztan tartani, és az egyes helyiségek optimalis funkcioit
megtalalni, kiaknazni. A kiilsé kornyezet esztétikajat, torvényi megfelelését biztositottuk.
Ebben a nevelési évben az energia arak emelkedése miatt az dvoda folyosdjara 1 db split klimét
szereztiink be, ezzel is csdkkente a gdzszamla egyenlegét.

Az intézmény Ovodai jaték udvar keritéséhez megvasarlasra keriilt az épitGanyag, terveink
szerint az intézmény nyari bezarasa sordn késziil el az vj kerités. Ovodas gyermekek szamara
130 db egyen 6vodai logoval elldtott polokat, 120 db ovodai kisszékre kisparnakat, kerti
ruhaszéritot, 1étrat vasaroltunk. Karacsonykor jatékokat vasaroltunk a feny6fa ala.

A boleséde és az d6voda kozotti hatso rész zart atrium ajtajara elektromos zarral szereltettiik fel,
megakadalyozva, hogy a gyermekek felligyelet nélkiil hagyjék el az intézményt.

A bolesode jatékok elhelyezésére jaték tarolot bovitettilk. A régi porszivé leselejtezése utan 1
db Milie porszivd és egy darab vasald beszerzése megtortént. Nyitnikék Egyesiilet
tamogatasaval 2 db Uj udvari jaték kertlt telepitésre az dvoda udvarara.

A nyér folyaman a tisztito meszeléseket elvégezziik a mosdo és a konyha helyiségeiben.

Az idei nevelési évben is Vinczéné Faragd Aniké Alpolgarmester Asszony kdzvetitésével a
Tisza- parti Altalanos Iskola Didkonkormanyzat adomanyat osztottuk szét raszoruld dvodas
gyermekek szamara kardcsony alkalmaval. Nagyon szépen koszonjik az Onzetlen
tamogatasukat!

A kornyezet kialakitdsdban a kornyezettudatossdg, kiornyezetvédelem szempontjainak
érvényesitése

Fontos feladatunk volt, mint Z61d Ovoda tovébbra is nagy figyelmet forditsunk arra, hogy a
gyerekek megismerjék azt a természeti kdrnyezetet, amelyben élnek, az dévoda kozvetlen
kornyezetében tett gyakori sétak, kirandulasok soran felhivtuk figyelmiiket a kdmyezetiink, a
természet szépségeire, ertékeire.

Tettiik mindezt a Szakmai és a Pedagodgiai Programunkban rogzitett elvek és szempontok

figyelembevételével, és ehhez igazodva alakitottuk ki a megfeleld targyi kornyezetet is.



A tevékenységek megszervezésénél arra torekedtiink, hogy minél tobb alkalommal kertiljon sor
a megfigyelésre €s tapasztalatszerzésre természetes, valodi kdrnyezetben, hiszen a természet
szeretetére, vedelmeére nevelés csak természet kizeli élettel lehetséges.

Ehhez kapcsoldddan az intézmény elott talalhatd tobb éves fenydfa helyében (2020-ban
kivagott) kettd fenyofat iiltettiink a tavasz folyaman, kdszonetemet szeretném kifejezni érte a
Drimba Tibor polgarmester irnak és Vinczéné Faragd Aniko alpolgdrmester asszonynak.
Vica Dekor Virdg tizletnek koszonjilk az egész évben folyamatosan felajanlott virdgokat és
cserjéket, amivel erdsitjitk a Zéld Ovoda szemléletiinket és csinositani tudjuk az intézmény
terliletét. Az utcaképlink formalasat elésegitettik az éltal, hogy az Adventi idSszakban
csatlakoztunk a Maroslelei Konyvtar altal meghirdetett ,,Adventi ablakok” felhivashoz.

76ld Ovoda palyézatban vallalt Teknds kuckot tavasz folyaman elkészitettiik. 1 db mentett
tekndsbéka €1 a kuckoban a gyerekek nagy éromére. Hatalmas, szép udvarunkon folyamatosan
viragokat Ultetlink, amit elsésorban a sziiloknek koszonhetjiik.

Minden évben a Vadaspark allatai koziil 6rokbe fogad az intézmény egy allatot. Az idei nevelési
évben 2025. 4prilis 25-én a gytlrtisfarkti makimajom orokbefogadott dllat gondozoi lettiink.
Pénzosszeggel taimogatja az intézmény a kis majom gondozasi koltségeit.

Ebben az évben intézményiink csatlakozott a HAPPY- hét palyazathoz, amit az Orszdgos
Gydgyszerészeti és Elelmezés- egészségiigyi Intézet irt ki. Célja volt, hogy a gyerekek korében
az ivo viz hasznalatat népszeriisitsiik, vizzel kapcsolatos jatékokkal ismerkedhettek meg a
gyerekek.

IKT eszkozok kihaszndltsdganak jellemzdi

Intézménylinkben a meglévo IKT eszkozoket rendszeresen hasznéltuk és nevelé munkankban
(OVIKréta)szikségszeriien alkalmaztuk. Elsésorban a CD lejatszok, (hangfallal kiegészitve)
vannak hasznalatban minden csoportban, és a fényképezégéppel rendszeresen, minden fontos
esemenyt megOrokitettiink, mely ebben a nevelési évben is bizonyitja tevékenységeink
sokasagat.

Nyitnikék Egyestilet segitségével az okos Tv hasznalatdval a nevel6-oktaté munka szinvonalat
emelni tudjuk.

A bolcs6dében 2024. szeptember 01-t61 keriil bevezetésre a digitalis naplo.

Az dvodapedagogusok kompetencidjanak mérése soran az egyik kiemelt elvards, valamint rank
harulo oridsi mennyiségli dokumentdcié készités tovabbra is megkoveteli tSliink az IKT

eszk6zok hasznalatat, kiemelve a szamitogép fontossagat.



Az ovoda szervezeti kultirdja, szervezetfejlesziés

Az intézmény vezetdjeként személyesen is aktivan részt vettem és veszek a szervezeti kultura
fejlesztésében. Intézménylink szervezeti kultirajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak és szabalyok jellemezték ebben az évben is. Az intézményi tervek elkészitése a
munkatarsak és partnereink bevonasaval torténtek. Alkalmazotti kozosségiink munkajara,
egylttmukddésére az igyekezet, igényesség, hatékonysag, egymads maximalis segitése volt
jellemzo.

Minden dvodapedagogus arra torekedett, hogy a jo pedagdgiai gyakorlatokat-melyeket
gyljtottek €s lattak-, azt megosszak és tovabbadjak dvodan beliil és kiviil is. Minden honap els6
hétfon —de sziikség esetén tobbszor is -, tartottunk értekezleteket a nevelGtestiilettel, ami
lehetdséget nyujtott az aktualis és fontos feladatok megbeszélésére. Ezeken a megbeszéléseken
lehetdség adodott az esetleges problémak megvitatasara, értékeltiik az el6z6 hét torténéseit,
eredményeit, esetleg a hianyossdgokat, majd a kovetkezd hét feladatainak kiosztasara,
vallalasara, k6z0s dontések meghozataldra kerlilt sor. A feladatmegosztas, a szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan tortént.

Ellendrzés miikodtetése az intézményben

Az intézményvezetd végzi spontan megfigyeléssel, tervezett megfigyeléssel és dokumentum
ellendrzéssel.

Spontin megfigyelés nem bejelentett, a nap barmely orajaban torténhet. Célja: a szeptemberi
beszoktatas, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, valamint az udvaron a szabad
mozgas, jaték szervezése.

Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvalosulasanak mikéntje, az
dvodapedagogusok, kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens, dajkak munkdjarol, a
csoportokrol informéciogytijtés.

Dokumentum ellenérzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacio ellendrzése, azok pontos
hatarid6re valo vezetése: csoportnapld, felvételi és mulasztasi naplo, egyéni fejlodési naplo. A
konyhai dokumentacio naprakész, preciz vezetése.

Eredmény: Az ovodapedagdgusok koriltekintden vezetik a dokumentumokat, a dajkak
folyamatosan vezetik a HACCP dokumentaciojat.

A pedagogusok innovdciohoz valo viszonydnak értékelése

A nevelési év soran, mint mindig, kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy mind a négy
csoportban tervszerli és tudatos nevelomunkat folytassunk, a hatékonysag szinvonalanak

megtartasaval és fejlesztésével.



Mindannyian torekedtiink arra, hogy képességeinkkel, szakértelmiinkkel, érdeklddésiink
szerint javaslatokkal, egylittesen segitsiik a fejlodést. Mindannyian pozitivan viszonyultunk az
0j otletekhez, javaslatokhoz, megvizsgalva azok beilleszthet6ségét a fejlesztési folyamatokba.
Mint vezetd, igyekeztem lehetGségeket teremteni az innovaciéra, a kreativ gondolkodast
0sztonzo beszélgetesekre.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara mindannyian
nyitottak voltunk. A megujuldsra torekvés mellett azonban mindannyiunk szamara fontos
hagyomanyink megdrzése.
Nemcsak intézményiink munkakdzdssége, hanem a sziilék és kiilsé partnereink is ismerik
hagyomanyainkat és apoljak az intézménylink multjat, de mindannyian nyitottak vagyunk 0j
hagyoményok teremtésére is. A szinvonalas pedagdgiai munkénkat segiti a Nyitnikék
Egyesiilet felajanlott pénzosszege.
Szakmai megujulas keretében 2024. december 13-d4n az intézmény minden dolgozdja az
Oktatasi Hivatal altal megbizott szakértdje ,,A pedagogusok lelki egészsége” c. eldaddsan,
illetve még ezen a napon a Makoi Egyesitett Népjoléti Intézmény Buza Utcai Bolcs6de vezetdje
,»A bolcsode €s ovoda nevelés kiilonbségei” c. eldadasan vettek részt. Kdszonjiik szépen!
2025. marcius 24- én a Magyar Bolesddék Egyesiilete szervezésében latogatast tett az
intézmény minden dolgozdja Szegeden a Siha kozi Boles6dében, ahol konzulticiods
beszélgetések, és tapasztalatcsere tortént.
2024. szeptemberében meghatarozott pedagogus személyre szabott éves teljesitménycélok
folyamatos megvalositasa volt az idei év egyik kiemelt feladata pedagdgusainknak. A nevelési
év végeén 2025. junius 15-ig az OviKréta feliiletén a pedagdgus célok értékelése, onértékelések
folyamatosak. A személyes értékelé megbeszélések csak ezek utan folytathatok le, a végleges
értékelést 2025. augusztus 15-ig kell elkésziteni.
Regionalis modszertani értekezlet-Magyar Bolesddék Egyesiilete: Benczéné Bozo Erzsébet
Oktatasi Hivatal-Regiondlis évindité szakmai nap: Bozsoné Barta Agnes Mariann
Nagy-Gyorgyné Engedi [1diko Erzsébet
»Pedagogusok felkészitése a mindsitésre™: Katko- Veszelovszki Angéla
Balazs Szabina
Bezdanné Révész Judit Tlinde
,»DEl-Alfoldi Tanc- és Jatékflizés az ovodaban™: Katkd- Veszelovszki Angéla
Bezdanné Révész Judit Tlinde

Bolcsddet szakmai nap: Bozsoné Barta Agnes Mariann



Nagy- Gydrgyné Engedi I1diko Erzsébet

Benczéné Bozo Erzsébet
»A nevelo-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabéalyozok ismerete”: - minden
pedagogus
[nteraktiv mesemondas 6vodaban és also tagozatban: Katko- Veszelovszki Angéla
,»A latas és a hallas fejlodése, sériiléseik és bolesddei integraciojuk”: Benczéné Bozd Erzsébet
»ADHD- gyanujelek és az egyiittmikddés fejlesztése a bélcsddében”: Benczéné Bozd Erzsébet
Autizmus spektum zavar jellemzéi és jelei a bé]csc’idél_)en”: Székely- Szabo Rebeka
Jatéktevekenység és elmélete 1.- Megfigyelési, értékelési- és dokumentacids ismeretek
tamogatasa, fejlesztési lehetdségek bemutatasa”: Székely- Szabo Rebeka

,»Gyermekvédelmi feladatok az 6vodaban™: Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiké Erzsébet

INTEZMENYI UNNEPEK, NEVELES NELKULI MUNKANAPOK, NYILT NAPOK,
RENDEZVENYEK

2024- 2025. Eseménynaptar
AUGUSZTUS
> 2024. augusztus 29. Kérnyezeti munkakozosség értekezlet
» 2024. augusztus 30. Tanévnyito értekezlet.
SZEPTEMBER

» Kozlekedési foglalkozas. Bélesddei sziildi értekezlet szeptember 10.
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Az elsd, kozos nagy ovodai sziil6i értekezletet szeptember 12.-én tartottunk.

Szeptember 16. Szol-e ? sziirés Katica nagycsoport.

YoV

Falunapi Gazda kiallitas latogatisa a Faluhdzba az egész Ovoda részvételével

szeptember 20.

v

Falunapi fellépés Katica nagycsoport szeptember 21.

Azuj gyermekek beszoktatdsa a fokozatossagra épitve zokkenémentesen megtdrtént.

» A sziiléknek, az év folyaman folyamatosan, sziikség és igény szerint adtunk
tdjékoztatast az ovoddban tortént eseményekrdl, gyermekeikrdl. Felmeriild problémak
eseteén lehetoséget adtunk a sziil6knek megbeszélésre, egyeztetett idSpontban.

> A logopédiai felmérés is megtortént mar az els6 héten, igy a gyerekek

megismerkedhettek az utazo logopédussal.

> Szeptember 25. , Kozlekedj okosan!” rajzpalyazat atadd



Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok ovodapedagogus bemutatd foglalkozasa
mentoranak a Pillango kiscsoportban szeptember 26-an.

Szeptember 27-én nevelésnélkiili munkanapot tartottunk, az udvari jatékokat festettiik
le, az udvart rendbe tettik a szlilokkel kézdsen.

Szeptember 30. Magyar népmese napjan minden csoport tevékenységet szervezett a
sajat csoportjaban. Alkalmazotti értekezlet. Munka, - tlizvédelmi oktatas.

A Nevelési Tanacsadd szakemberei mar szeptember elsé napjaiban elvégezték a
nagycsoportba 1épé  gyermekek szintfelmérd vizsgalatdit oOvodankban. Az

eredményekrol a szakemberek a szlil6ket tajékoztattak.

OKTOBER

>

Tlzriado oktober 01. A gyerekek nagyon ligyesen, és fegyelmezetten hagytak el az
¢épiiletet. Nagyon jo mokanak tartottak. a riadot.

Oktober 2. Zene ¢és Iddsek napja, Orszagos Konyvtari napok programsorozat alkalmaval
Kacagd Babszinhdz el6adasa az egész intézmény részére a Konyvtarban.

Oktober 4. Allatok vilagnapja

Az EESZI szervezéscében oktdber 05- én a Katica nagycsoport meghivast kapott az
Idések Napja kozOsségi rendezvényre, ahol Ovodasaink misorral készontdtték a
nyugdijasokat.

Fogorvosi sztirdvizsgalat oktober 08-an a Méhecske ¢€s a Pillangd csoportnak.

Oktober 09. Csaladi délutan

Oktober 10. Ovi mozi a kOnyvtarban a Pillangd csoport szdmaéra. Fogorvosi
szlirGvizsgalat a Katica nagycsoportnak.

Szabo Rudolf fényképész egyéni képeket készitett az intézmény gyermekeirdl oktober
11-én.

Oktober 15. Baldzs Szabina gyakormok dvodapedagdgus bemutatd foglalkozast tartott
az ovodapedagdgusoknak.

Oktober 17. MALEA Toklizem latogatasa a Katica nagycsoporttal

Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok ovodapedagogus bemutatd foglalkozdsa
mentoranak a Pillangé kiscsoportban oktdber 22-én.

Oktober 22. Megemlékezés Okt. 23. csoportos szinten.

Oktober 25-én ellatogatott hozzank a Léghajé Szinhaz, zenés mese jatékaval.

Difer mérés a kdzépso és nagycsoportos gyermekeknél.
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Tehetség terkép elkészitése, kdzépso csoportosos gyermeknél, aki dec.31-ig toltdtte be

az 5. életévét, illetve az egész nagycsoportban.

NOVEMBER

>
>
»

v

v v
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November 04. Alkalmazotti értekezlet.

761d Ovoda tovabbképzés november 08.

Fogado ora november 13-énMéhecske kis- és a Pillangd k6zéps6 csoportban. Sziil6i
értekezlet a Katica nagycsoportban.

Mako- Hagymahdaz Operencia bérleten belil szinhazi eléadason vett részt a Katica
nagycsoport november 14-én.

Jotékonysagi Ovodabal féproba november 15.

November 16. Jotékonysagi Ovodabal.

Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok odvodapedagogus bemutatd foglalkozasa
mentordnak a Pillango kdzépsd csoportban november 20-an.

November 21. Ovi mozi a Kényvtarban a Katica nagycsoportnak.

Balazs Szabina Pedagogus . mindésitési eljarasa november 26-an.

November 28. Huszar Janos egyéni fényképeket készitett a gyermekekrol.

Tehetséggondozas foglalkozasok.

DECEMBER

»
>
»

Pan Péter egyiittes koncertje a konyvtarban december 02. Alkalmazotti értekezlet.
December 04. Vizsonyi Livia Fuvola milvész koncertje.

December 06-dn hagyomanyosan megrendezésre kertlt a Mikulds tnnepségiink
bélesédében €s az ovodaban. A gyerekek miisorral kedveskedtek a Mikuldsnak,
természetesen a szép vers és dal jutalma a mikulds csomag sem maradt el. A Pillango
koézépsd csoport az adventi gyertyagyUjtason kis misorral kedveskedett a falu
lakossagainak, €s meggyujtottuk a 2. adventi gyertyat.

December 09-én feny6fa allitas a csoportszobaban.

Maké- Hagymahdz Operencia bérleten beliil szinhazi eléadason vett részt a Katica
nagycsoport december 10-én. Az el6adds utan a csoporttal a Makoi Rendérkapitanysag
latogatasa.

December 10. Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko Erzsébet gyakornok 6vodapedagdgus

bemutato foglalkozast tartott az dvodapedagogusoknak. december 13-an.

>T 2 1<
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» December 12-én az egészségre nevelés keretében, dvodasunk méhész sziileinek

segitségével dvodank is csatlakozott a ,, MEZES REGGELI” orszagos programhoz.

v

Nevelésnélkiili munkanap- tovabbképzés
» December 17. Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok o¢vodapedagogus bemutatd

foglalkozasa a Pillangd kozépsd csoportban mentoranak.

\7’

Ovi mozi december 19-én a Méhecske kiscsoport részére.

» Hagyoménnyd vélt, hogy 6vodankban minden évben a feldiszitett kardcsonyfa mellett
nnepeltiink. December 20-an a gyermekek dallal, kardcsonyi versekkel iinnepeltek a
feldiszitett karacsonyfa mellett. Az intézmény dolgoz6i meglepetésként a Visszajott a
répa ciml mesét adték elé. Természetesen a fa alatt minden gyermek szdméra ott lapult
a Jézuska ajandéka is.

» Tehetséggondozas foglalkozasok.

JANUAR
Januar 06. Kovetkezo alkalmazotti értekezlet.

» A Magén Zeneiskola néptancpedagégus Csokdsi Csaba a Maci kozépsd-
nagycsoportosaival néptanc vizsgat tartott januar 10-én. Mindenki {igyesen,
fegyelmezetten vettek részt a vizsgan.

» Januar 14.-én ellatogatott hozzank a Léghaj6 Szinhdz, zenés mese jatékaval. Délutan
csaladi délutan.

» Janudr 15. Bezddnné Révész Judit Tiinde bemutatd foglalkozast tartott az
ovodapedagogusoknak.

» Januar 21. Magyar Kultira Napja a konyvtarban a Pillangd kzépsé és a Katica
nagycsoport részére. Sziil6i Szervezet értekezlet az dvodaban.

» Mako- Hagymahaz Operencia bérleten beliil szinhazi el6adason vett részt a Katica
nagycsoport januar 22-én. Az el6adas utdn a csoporttal a Makoi Rendérkapitinysag
latogatasa. Sziil6i értekezlet a bélesédében és az dvodaba.

» Jotékonysdgi Polgarér balon janudr 25- én a Katica nagycsoport miisorral
kedveskedett a vendégeknek.

» Januar 30. Katko- Veszelovszki Angéla bemutatd foglalkozast tartott az
ovodapedagdgusoknak.

» Tehetséggondozas foglalkozas



FEBRUAR
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Februar 03. Kovetkezd alkalmazotti értekezlet.

Ovi mozi latogatas a Konyvtarban a Katica nagycsoport szamara februar 06-an.

Maké Hagymahdaz Operencia bérlet keretén beliil szinhazi eléadason vett részt a februar
11 én a Katica nagycsoport.

Ovi mozi latogatds a Konyvtarban a Pillango kézépsé csoport szamara februar 13.
Februar 14-én nyilt nap a Méhecske kiscsoportban.

Katica nagycsoport litogatisa a Maroslelei Altalanos Iskoldban februar 18- n.

Ovi mozi februar 20-an a Méhecske kiscsoport.

Szintén hagyomény a Maroslelei Zengd Ovoda és BolcsGdében a farsangi mulatsag, A
tél ellizését februar 21-én tartottuk meg. A gyerekek vidam maskaraban oltoztek be,
blivész misorral kedveskedtiink nekik.

Katkd- Veszelovszki Angéla gyakornok ovodapedagogus bemutatd foglalkozasa
mentoranak a Pillangd kdzépsé csoportban februdr 28-an.

Tehetseggondozas foglalkozas

MARCIUS

»

»
»
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Marcius 03. Kovetkezd alkalmazotti értekezlet.

Ovi mozi a Méhecske kiscsoport szamara marcius 05-én.

Dekker Laura bemutato foglalkozast tartott az 6vodapedagogusoknak marcius 06- an.
Mircius 07-én a Kodnyvtar és a Maroslele Kozségi Onkormanyzat szervezésében a
Katica nagycsoport meghivast kapott koéz0sségi rendezvényére, ahol oOvodasaink
milsorral kdszontotték Nonap alkalmabdl a holgyeket.

Marcius 11. Székely- Szabé Rebeka Emese bemutaté foglalkozast tartott az
ovodapedagogusoknak.

Ovi mozi a Pillango kozépso csoport szamara marcius 12-én.

Marcius 13, Bozsoné Barta Agnes Mariann bemutatd foglalkozast tartott az
ovodapedagogusoknak.

Marcius 14-én Ovodai szinten megemlékezést tartott a Maganzeneiskola fuvos
tanuloival a 1848-as Szabadsag harc hdsei emlékére.

Marcius 17- 21. Happy-hét

Marcius 17. Kérnyezeti Munkak6zosségi értekezlet.
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Marcius 20. Nagy-Gyorgyné Engedi [1diké Erzsébet bemutatd foglalkozast tartott az
ovodapedagogusoknak.

Marcius 22. Viz vilagnapja

Nevelésnélkiili munkanap marcius 24-én-tovabbképzés

Marcius 25. Huszar Janos egyéni fényképeket készitett a gyermekekrol

Marcius 26. Nyilt nap a Pillang6 kézépsé csoportban.

Marcius 27-én Internet Fiesta a konyvtarban az intézmény gyermekei részére- Kacagd
babszinhaz misora.

Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok o6vodapedagogus bemutatd foglalkozdsa
mentoranak a Pillangd kdzépsé csoportban marcius 28-an.

Marcius 31. Kovetkezd alkalmazotti értekezlet.

Tehetséggondozas foglalkozas.

APRILIS

>
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Nyilt nap aprilis 03- én a Katica nagycsoportban.

Aprilis 07. Ezen a délutdnon a ,Te szedd!” Onkéntesen a tiszta Magyarorszagért!
mozgalom alkalmaval a Katica nagycsoport szemétszedésen vett részt.

Aprilis 09- én bolesddei, 6vodai csoportképek készitése. Délutan csaladi délutan sziilok
reszére:

Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok ovodapedagogus bemutatdo foglalkozasa
mentordnak a Pillangd k6zéps6 csoportban aprilis 10-én.

Leghajo Szinhaz zenés miisora aprilis 11-¢n.

1

,,Hozz egy verset otthonrol!” - versmondo délelétt aprilis 14- én.

Megérkezett a nyuszi a gyerekekhez aprilis 16-an.

Aprilis 17-én ,,Robotika™ a kényvtarban. Komyezeti Munkak&zosségi értekezlet.
Aprilis 19. Fold napja.

Aprilis 22. Nevelés nélkiili munkanap- Gyula- csapatépit6

Aprilis 28-30. Beiratkozas vodas gyerekek részére.

Ovi mozi a Pillango kozépsé csoport szamara Konyvtarba.

Tehetséggondozas foglalkozas.



MAJUS
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Madjus 06. Anyak napi mlsor Méhecske kiscsoportban.

Majus 07. Anyék napi miisor Pillangd kézépsé csoportban.

EESZI szervezésében mdjus 08- an a Pillangd kozépso csoport meghivdst kapott az
Idések Napja kozdsségi rendezvényre, ahol Ovoddsaink anydk napi misorral
koszontotték a nyugdijasokat. Ezen a délutdnon Anydk napi misor Katica
nagycsoportban.

Majus 09. Madarak és fak napja. Katko- Veszelovszki Angéla gyakornok
ovodapedagdgus bemutato foglalkozasa mentoranak a Pillangd kozépsé csoportban.
Ovi mozi a Katica nagycsoport részére a kényvtarban majus 14- én. Sziil6i értekezlet
minharom évodai csoportban.

Fogorvosi szlirvizsgalat mindhdrom csoportnak majus 15-én.

Majus 16-an a Magan Zeneiskola Igazgatoja Dr. Csikota Jozsef és néptancpedagogus
Csokasi Csaba a Katica nagycsoport nagycsoportosaival néptanc vizsgat tartott egy
Néptanc galaval egybe kotve.

Majus 17. Kémyezeti Munkakdzosségi értekezlet.

Ovi mozi a Pillango k6zéps6 csoport részére a kdnyvtarban majus 22- én.

A boélesddei csoportban Benczéné Bozo Erzsébet szakmai munkajéba betekinthettek az
ovodapedagogusok majus 13-an.

Sziil6i Szervezet értekezlet e majus 14-én.

Ovi mozi a Méhecske kiscsoport részére a konyvtarban majus 27- én.

Majus 28. Kihivas napja.

Majus 29. Intézményi gyermeknap.

Bolesddei ballagas majus 30.

Majus 3 1-én elblcsuztattuk a nagycsoportosokat az 6voda udvaran csalddias 1égkorben.
A koszont utdn a gyerekek megkaptak a ballagd tarisznyékat és az ajandékokat, majd
meglepetésként galambokat engedtiink el kozosen, ezzel szimbolizalva, hogy gyorsan
elszalltak az 6vodas évek. Zarasként gyermek zsurral kedveskedtiink a ballagd

gyermekeknek.



JUNIUS
» Katko- Veszelovszki Angéla Pedagdgus minGsitési eljarasa jinius 03-an.
Nemzeti dsszetartozas napja junius 04,

Léghajo Szinhaz zenés misora junius 06- an.

Y VvV Y

Junius 10-én Szol-e ? szlirés a Pillangd kézépsé csoportban.
Bezdanné Révész Judit Tiinde Pedagogus mindsitési eljarasa junius 12-én.

Nevelésnelkiili munkanap junius 13-an- Nevelési évzaro értekezlet.

A2 A

Csaladi nap junius 16-an-apak napja.
Pizsama party a Katica nagycsoportosoknak junius 18- an.

Junius 23- 27, ,,Csicsergd” hét

YV V VY

Junius 30- julius 04. ,,Mesevar” hét

JULIUS
» Julius 07-11. ,,Ugri- bugri” hét
» Julius 14-18. ,, Tudorka” hét
» Julius 21-25. ,,M6kold” hét

Ziaro gondolatok:

wHiszek abban, hogy a jovénket a gyermekek alakitiak. Amilyen értékek, elvek mentén

neveljiik oket, olyan lesz a mi jovonk.” (Nydri Darinka)

A gyermek joga, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez,
személyiseg kibontakozasihoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
intézmény a legmesszebb mendkig tdmogatunk.

Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveld, a pedagogus feltétel nélkiili elfogadassal
fordulnak a gyermekek fel¢, hiszen a bélcséde vagy az 6voda az elsé intézmény a gyermek
¢letében, és itt szakad el el6szor a csaladjatol. A sziil6i bizalom, a kisgyermekneveld,
ovodapedagogus ¢s a gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek késobbi
felnott életét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felnétté.

Kiemelt feladatunk, hogy az intézménybe jard gyermek nyugodt és rendezett kornyezetben
élhessék meg gyermekkoruk jatékos éveit, a szililék pedig biztonsigban és jo hangulatd

légkorben tudhassék gyermekeiket.



Az intézmeény mai arculata, a benne folyo hatékony munka alapja az egyiitt munkalkodo
alkalmazotti kozosség. A szilék bizalmanak erdsitése, gyermekeik érdekeinek szem el6tt

tartdsa egy partnerkdzpontu intézmény céltudatos iranyitasat és miikodését kivanja meg.

Maroslele, 2025. junius 10.

Bozsdné Barta Agnes Mariann
igazgato

A Maroslelei Zeng6 Ovoda és Boleséde beszamolojat a nevelGtestiilet, az alkalmazotti

kozdsség részerdl elfogadta:

Intézmény OM azonositoja Igazgato

P - L ————————

Legitimacios zaradék

Nevelotestiilet nevében: Alkalmazotti kozosség nevében:

--------------------------------------------------------------------------------------- sssssessnns

Ph.

Maroslele, 2025. junius 13,



Gyermekvédelmi beszamolo

2024/2025 nevelési 6v

Nagy-Gyorgyné Engedi Ildiko Erzsébet

Gyermekvédelmi felelés
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Beszamol¢ az dvodai- bolesddei gyermekvédelmi munkarol

2024-2025 nevelési év [.

A 2024-2025-6s nevelési éviink a Maroslelei Zengd Ovoda Bolcsédében az eddig is megszokott
rend szerint, a szeptemberi sziil6i értekezletekkel kezd6dott.

A Sziill6i Szervezet értekezletén és a csoportos megbeszélések alkalmaval tajékoztattuk a
szil6ket arrol, hogy intézménylinkben gyermekvédelmi felelésként engem kereshetnek fel a
problémdikkal. Széban és a falitijsagon kihelyezett plakaton tajékoztattuk 6ket a Maroslelei
Egyesitett Egészségiigyl €s Szocialis Intézmény Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatanak
elérhetdségérdl, valamint az intézménylnkben a gyermekvédelmi fogad6drak lehetdségérdl és
idopontjarol.

Jelen nevelési éviinktdl bdlesddénk gyermeklétszama bévitésre keriilt. A boles6dés gyermekek
szama 12 fére boviilt, a neveld-gondozd munkat 2 kisgyermeknevel6 és egy dajka néni latja el.

E nevelési év elején is minden csoportban tajékozddtam a csoport dvodapedagdgusaitol,
kisgyermeknevel0itdl €s az igazgatotol, hogy tudnak-e olyan csaladrol, akinek lehetdsége lenne
bekertilni a rendszerbe. A kiscsoportos 6vondket €s a kisgyermekneveldket kértem, hogy az
intézménylinkbe bekeriild, 1) gyermekeknél torténd csaladlatogatasok alkalmaéval a bizalmas
beszélgetések soran /ha sziikségét érzik/ ajanljak fel a lehetéséget a gyermekvédelmi felelds
megkeresesere.

Az 6voddban és a bdlesddében is minden nap fordulhatnak hozzam a problémaikkal a sziilék.
Egyéni kérésre minden honap masodik hetében szerdan 15 és 16 ora kozott a fogaddora
alkalmaval az dvoda neveldi szobdjaban tudom biztositani az intézménnyel kapcsolatban 4116
szulok részére a nyugodt beszélgetés koriilményeit.

Felvettem a kapcsolatot a jelenleg rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo, a
hatranyos helyzetii és a védelembe vett gyermekek csaladjaval. Felhivtam a figyelmiiket, hogy
batran keressenek, ha problémajuk mertil fel és segitek arra megoldast talalni gyermekvédelmi
felelosként.

A szilok felé folyamatosan kozvetitjiik azt is, hogy a szociélis segitonket is kereshetik az
ovodaban. Az idei tanévben 1j szocidlis segité kollégandvel dolgozunk, aki aktivan
bekapcsolddott a mindennapi €letiinkbe.

Nekem ¢és a kollégaimnak a szocidlis segitvel nagyon jo a kapcsolatunk. A csoportok életében
folyamatosan jelen van, érdeklédik a gyermekek irant, valamint a segitségnyujtds
lehetségeirdl. A gyermekekkel is felveszi a kapcsolatot, bekapesolodik a jatékukba, szeretettel
fordul feléjik, a személyiségével kedvezden hat a gyermekek viselkedésére. A munkankat
sokban segiti a jelenléte.

A mindennapok soran - igény esetén- a csaladokat életvezetési tanacsokkal segitettiik és tovabbi
szakembereket ajanlottunk.




Munkdm soran folyamatosan figyelemmel kisérem a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmények lejaratanak az idejét, figyelmeztetem a sziiléket a kérelem UGjraigénylésének
sziikségességérol.

Az iskolai 6szi sziinet idejében is az dvodaban biztositottuk a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermekeknek az étkezést. Toliik az dvoda latogatasat kifejezetten
keértiik, és elvartuk. Az iskola tavaszi szliinetének idején is figyeliink arra, hogy ezek a gyerekek
latogassak intézménylinket.

A nevelési év elején oktoberben pedagogiai jellemzést irtunk EESZI vezet kérésre egy
nagycsoportos kisfiurél, valamint a k6zépsd csoportos kishugardl. A jellemzés a gyermekek
védelembe vételének felllvizsgalatahoz kellett. A pedagodgiai jellemzésben akkor leirtuk, hogy
a gyermekekkel problémat nem lattunk az dvodaban. Mindkét gyermek rendszeresen és
ordommel jar ovodaba, a csoportjaikban a fejlettségiiknek megfeleld szinten teljesitenek. A
sziillok egylttmiikodoek, tandcsainkat megfogadjak. A feliilvizsgalat sordn a gyermekek a
védelembdl kikertiltek, az alapellatasuk tovabbra is fennall. 2025. szeptemberig a halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasra keriilt. A csalad legfiatalabb gyermeke is januarban 2,5 évesen
megkezdte az 6vodat, igy az édesanyanak is lehetésége lesz mihamarabb munkaba allnia.

A tanévben eddig esetmegbeszélésre senkinel nem volt sziikség.

A raszorulo csaladoknak segitek az adomanyozoktol ruhakat és jatékokat tovabbitani, és az
igénynek megfelelden és szlikség esetén eligazodni a papirok kit6ltésében. Valamint a sziildket
kértem keressék a helyi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot a gyermekruha adomanyokkal
kapcsolatosan.

A szocialisan igényelhetd tlizifara hivtam fel a figyelmet, és a kérelem beadasahoz felajanlottam
a segitségemet a sziil6knek. Ebben a tanévben nem kellett segiteni, a csalddok ondlldan tudtak
intézkedni.

Karacsony elott egy szegedi iskolaban 0sszegyljtott jatékokbdl allé ajandékecsomag adomanyt
kaptak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csaladok, melyet az EESZI
kozremikodesevel €s az igazgatonkkal egyiitt adtunk at. A csaladok szivesen vették ezeket az
adomanyokat, haldsak voltak érte.

A jelen tanévben is szerencsések vagyunk abbdl a szempontbol, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt igényld csaladok szama jelenleg 4, a gyermekek szamat tekintve
pedig 6 £6. A legtdbb csaladban mindkét sziilé dolgozik.

A csaladoknal nagyon nagy segitség az ingyenes Ovodai étkezés igényelhetdsége. Az
igazgatoval egylitt folyamatosan figyeliink arra, hogy a gyermekek az életkoruknak megfeleld
¢s valtozatos ételeket kapjanak. Ebben az étkezést biztositd konyha vezetdje a partneriink, aki
rendszeresen varja a visszajelzéseinket, valamint kéri is a tandcsainkat, hogy hogyan lehetne
meég jobba és tartalmasabbé tenni a gyermekek mindennapi étkezését.



2024-2025-6s nevelési év L. félévében az 6vodai- bélesédei gyermekvédelmi rendszerben

lévo gyermekek a kivetkezo tablazatban talalhatéak:

Intézményi létszam | Rendszeres Hatranyos | Halmozottan | Sajatos Beilleszkedési,
gyermekveédelmi helyzetl hatranyos nevelési | tanulasi,
kedvezményben gyermek helyzetii igényl magatartasi
részestilo  gyermek | (HH) gyermek gyermek | nehézséggel
(RGYV) + (HHH) (SNI) kiizd6 gyermek

Védelem (BTM-N)

2024. okt.1-én:

74 +12 bolcsode 516 26V 2 6 1 f6 4 6

+ 1 6 kiilfoldon 0 f6 HH

tartozkodik

2024. dec.31-én:

75 +12 bélesode 516 0 6 2 f6 1 {6 416

+ 1 f6 kulfoldon

tartozkodik

Jelenleg:

77 +12 béleséde 6 6 0 16 316 1 16 7 16

+ 1 f6 kulfoldon

tartdzkodik

A nagycsoportbol harom gyermek szakért6i vizsgalaton vett részt, 6k BTM-N statuszt kaptak,
meég tovabbi egy évig dvodai nevelésben részesiilnek. Egy gyermeknek a sziil6 kérelmezte az
Ovodaban maradasat az Oktatasi Hivatalnal. A k6zéps6 csoportban egy gyermek vett részt
‘vizsgdlaton a szakért6i bizottsagnal, a szakvéleménye folyamatban van. A meglévé BTM-N és
SNI statusszal rendelkezd gyermekek kontrollvizsgalatai folyamatban vannak. A vizsgalati
kérelmek kitdltése sordn a sziilék egylittmikddbek voltak.

A csaladok szamara az 0sz €s tél folyaman csaladi délutant szerveztiink az évodaban. A sziil6k
és gyermekek nagyon érdekl6doek voltak, szivesen vesznek rész ezeken a csaladi délutanokon.

A jelzdrendszer tagjaival rendszeresen szakmakozi értekezleteken, vagy személyesen beszélem
meg a problémdkat. Csatlakoztam a Szegedi POK altal meghirdetett Oszi pedagdgiai napok
keretében megvalositott online el6adasra, melyen a jelzérendszer miikddésérdl, tagjairdl és a
gyakorlati tapasztalatokrol hallgattam elGadast.

A havonkénti tapasztalatcserét azért latom hasznosnak és eléremutatonak a jelzérendszer
mitkodtetésében, mert igy a felmeriild problémakat minél el6bb orvosolni tudjuk.

A 2024-2025 nevelési év masodik félévében a gyermeklétszimok a kivetkezéképpen
alakultak:



Hatranyos
Rendszeres helyzetii
Intézményi | gyermekvédelmi | gyermek Halmozottan
létszam kedvezményben hatranyos SNI statusz | BTM-N
részesilo Védelemben | helyzeti statusz
2025. gyermek lévé gyermek
05.31-én: (RGYVK) gyermek
Ovoda:
28 Ovoda: 5 £6 HH.: 0 £6 Ovoda: Ovoda: Ovoda:
25 316 2 16, és 0 16
+24 Bolesi: 116 Védelem: 16
77 £6 Ovi: 1 f5, és vizsglata
+1£6 kilf. 266 folyamatban
-------------- vedelembe
Bolcsi: Ossz.: 6 6 vétele
12 £6 folyamatban

Logopédiai foglalkozasra 14 nagycsoportos gyermek jar.
Gyogytestnevelésre 13 nagycsoportos és 1 kdzépso csoportos gyermek jar.

A masodik felévben, aprilisban az EESZI vezetdje tdjékoztatta az intézmény igazgatdjat, hogy
egy csaladban az iskoldskort gyermek és a neveléapa kozotti konfliktushelyzetben rend6ri
intézkedés tortént, igy az dvodas kort testvér felé hivatalbol védelembe vételi eljaras indult. A
gyermek igy védelembe kertlt 2025.04.24-t61.

Egy masik csaladban pedig az édesanya jelezte, hogy adott nap el6tti estén az apa bantalmazta
az édesanyat, renddri intézkedésre keriilt sor. Az igazgaté gyermekvédelmi jelzéssel élt az
EESZI vezetOjének, aki pedagogiai jellemzést kért a kiscsoportos é€s a nagycsoportos
gyermekekrél. A csalddndl esetkonferencidra keriilt sor, mivel az anya napokon beliil
visszavonta az apa ellen a feljelentést és visszakoltozott a gyermekekkel az apahoz. Az
esctkonferencian az EESZI vezetdje és az esetmenedzser tajékoztatta a sziil6ket, hogy ebben az
esetben hivatalbol el kell inditaniuk az iskolas és a két dvodas gyermeknek a védelembe vételét.
A sziil6k ezt megértették, és elfogadtak.

A BTM-N gyermekek feliilvizsgalata megtdrtént, valamint egy folyamatban van.
A kiscsoportban egy kislanynal a pedagdgusok kérték a vizsgalatot, & SNT statuszt kapott.

A kozéps6 csoportban négy kisfiunal kérték a pedagégusok a vizsgilatot a folyamatos
megfigyelések alapjan. Koziilitk két gyermek BTM-N statuszt kapott, és egy kisfitt SNI statuszt
kapott.

Egy kisfiut a Csongrad-Csandd Varmegyei Szakértdi Bizottsdghoz tovabbkiildtek, az 6
vizsgalata folyamatban van.




A nagycsoportban egy kislany SNI statusza megszint, a fellilvizsgalata soran megallapitasra
keriilt, hogy kiilonleges banasmodot mar nem igényel.

A gyermekekkel gyogypedagogus, fejlesztdo pedagdgus és logopédus foglalkozik heti
rendszerességgel.

A masodik félévben a szakmakozi értekezleteken rendszeresen részt vettiink az igazgatdval
egyutt. Az EESZI vezetbje, valamint a védénd rendszeresen latogatja intézménylinket. A
szocialis segité munkatarsunk pedig a csoportjaink életének szerves részévé valt.

A gyermekvédelmi rendszerben taldlhaté gyermekek szilei részt vettek az 6vodai nyilt
napokon, sziloi értekezleteken, rendezvényeken, csaladi délutanokon.

Ugy érezzilk, hogy az intézmény felé a szilék bizalommal fordulnak a nehezebb
¢lethelyzetekben, és a jelzérendszer nalunk a megfelel6 modon mikodik.

Maroslele, 2025, junius 12.
Nagy-Gyorgyné Engedi [1diko Erzsébet

Gyermekvédelmi felelés

Maroslelei Zeng6 Ovoda €s Bolcséde
Kérnyezeti Munkakozdsség éves beszamoldja

2024-/2025 nevelési év

Készitette: Bezdanné Révasz Judit Tinde

Munkakézdsség vezetd




»Lasd a fényt, ne bantsd mi érted él!
Halld a szot, mit fold, az ég beszél.
Nézd a bolygét! Oly’ tiszta kék.
Elj ugy ma, hogy éljen még!”
,,Orban Tamas”

Ebben a nevelési évben:

Az 6voda udvaran, mint minden évben figyeltitk a madarakat, fakat.

Az élményszerz6 sétak alkalmaval megfigyeléseket végeztiink kozséglinkben. Meglestiik a
teszkiiket javito fecskéket, golyakat. Nagyitoval figyeltiik a lepkéket, pillangokat, az ugrandozo
szocskeket.

Kiemelt Célunk a 2024/2025-6s nevelési évben:

Az egészséges ¢letvitel, a kdrnyezettudatos szemléletmod tudatositisa, népszertisitése.
Az dvodas gyermek kdrnyezettudatos magatartasanak, gondolkodasanak
megalapozdsa és szemléletének formalasa.

A helyi természeti értékeink védelme, megovasa.

Az ovoda udvaran a tekndslak kialakitasa, gondozasa

A szenzoros kertben tdrténd névények gondozasa, fejlédésiinek nyomon kovetése.

A kovetkez6 feladatokat teljesitettiik ebben a tanévben:

Szeptember

Takaritasi vilagnapon felhivtuk a figyelmet a kdrnyezetiink tisztan tartdsaban, virdgokat
ﬁltetﬁnk. az Ovoda udvaran.

Kozségiinkben terméseket gytijtottiink, elhelyeztiik az élosarokba.

Szorgalmaztuk minden csoportban a szelektiv hulladékgytijtést. Kiilon kihelyezett
gyljtédobozokba valogattuk a hulladékokat.

A gyerekekkel Ujrahasznositott jatékeszkdzoket készitiink.

A magyar népmese napjan nemzeti kulturdlis értékeink megérzésére torekedtiink.

Ahelyi kdnyvtar szervezésében kézmiives foglalkozasokon vettiink részt a gyerekekkel.

Oktober

Az Orszagos Konyvtari Napok alkalmabdl részt vettiink a konyvtar altal szervezett
programokon. Barkacs délel6tton, mellyel célunk a helyi kézosségi értékek apolasa,
kozdsségi élmények biztositdsa.

Az id6sek vilagnapjan miisorral kedveskedtiink a kdzség idGseinek a Faluhazban.
Egészséghetet tartottunk, ahol a sziiloknek vérnyomas-; vércukor-; koleszterinmérést

végzett valamint a mentalis egészségrol, tartott eléadast Opre Agnes védéns.



November
e Csoportszinten megismerkedhettek a gyerekek a Marton napi néphagyomanyokkal,
iddjoslasokkal.
e Az adventi iddszakban az linnepvaras hangulatdban nagyon fontosnak tartottuk az
egymasra odafigyelést, a csaladok tiszteletét. Csoportszinten beszélgettiink a varakozas

id6szakarol, ujrahasznositott ajandékokat készitettiink a csaladoknak.

December
o A Faluhazban a Pillangd kozépsé csoport Adventi miisorral kedveskedett a
vendégeknek. Az linnepségen részt vevok Ujrahasznositott ajandékot kaptak, melyet a

k6zepso csoportos gyermekek készitettek.

Januar
e Folyamatosan figyeltik a természet valtozdsait. Gondoskodtunk a madarak téli
¢lelmérdl. Madarkalacsot készitettlink a gyerekekkel.
e Megismertiik a Féld nevill bolygot. Foldgdmb segitségével kerestiink rajta tengereket,

Oceanokat. Beszélgettiink az évszakokrol, honapokrol, napszakokrol,

Februar
e A vizes €l6helyek vilagnapjan felhivtuk a figyelmet az ,,Eletet add viz” védelmére,
valamint fotokon megnéztik folyoink szennyezettségét. Valamint ezen a napon online
eléadasban figyelemmel kisértiik a Szegedi Vadaspark medve etetését.
Marcius
e Figyeltiik a természet valtozasait, a fakat, bokrokat. Miden csoportba barkadgat tettiink
a tavasz eljovetelét varva. A magasagyasokba tavaszi virdgokat tltettiink. A sziklakertet
folyamatosan gondoztuk. A borsikafii, menta, rozmaring és a tobbi fliszerndvény
fejlodését folyamatosan figyeltiik.
e A csoportszobaban gyokereztetett édesburgonyat kililtettik a szenzoros kertbe. Valamit
a sziilok felajanlasaként allo és futomuskatlikkal tettiik még szebbé kimyezetiinket.
e A vizvilagnapjan és a A HAPPY-héten a folyamatos hidratalasra hivtuk fel a figyelmet,

a fizikai és a szellemi egészség megbrzése érdekében.



o Jatekos feladatokat talaltunk ki a csaladok szamara ezen a héten, melynek nagy sikere
volt. Szegfiit festettiink, itatospapiron figyeltiik a szinkeverést, valamint jégbe hiitottik

a gyermekek apro jatékat ,hibernaltunk”.

Aprilis

e A Fold napjan tudatositottuk a gyermekekben, hogy vigyaznunk kell a Foldre.

e Jatekos foglalkozasokkal hivtuk fel a figyelmet a kornyezetszennyezés megallitasara.

o A 7Z0ld Mand tehetségcsoporttal kisérleteket végeztiink a gyerekekkel. Olaj és viz
keverékével szemléltettiik, hogy a lefolydoba 0Ontott olaj mennyire karositja
kérnyezetiinket.

o A szllok és a gyerekek lelkesen gyUjtotték a feleslegessé valt hasznalt sziirt stitGolajat,
tiszta lyukas zoknit, barmilyen miianyag kupakot, fém palackot.

Majus

o Kihivas napjan sok mozgassal tudatositottuk mennyire fontos az egészségmegdrzés ¢és

a gyogytestnevelok részvételével jatékos feladatokat oldottak meg a gyerekek.

e Gyermeknapon arcfestéssel kedveskedtiink a gyerekeknek, amely nagyon tetszett n

Junius
. Megrendeztiik az.Ai)ék-‘népja’lt, ahol a gyerekek ajandékkal, verssel keédveskedtek
apukajuknak, ezzel hangsulyoztuk az apukak szerepét.
e Az apukak ajrahasznositott ajandékot kaptak, és zenés elGadassal tettilk szebbé az
¢desapak napjat

Képek: A csoportok magasagyasai: Tapintos, Latvany, Illatos kertek gondozasa.
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Ui.: Rék Renata

ELOTERJESZTES

Targy: 2025. évi koltségvetés modositasa

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Whigiit

A 2025. évi koltségvetesben eldiranyzat modositast igényl6 valtoztatasokra az alabbiak alapjan

teszek javaslatot:

Maroslele Kozségi (")nkormz'myzat

Kozfoglalkoztatds — koliség dtcsoportositds

7. sz. melléklet — - 1300 E Ft | 7. sz. melléklet — + 1300 E Ft
Kozfoglalkoztatds Kozfoglalkoztatds
Dologi jellegli kiadasok Dologi jellegii kiadasok
Normativa — mdajusi felmérés
6. sz. melléklet — elszamolds + 686 E Ft | 7. sz. melléklet — +667 E Ft
kozponti koltségvetéssel Gyermekétkeztetés kiznevelési
Gyermekétkeztetési feladatok intézményben
tamogatasa Dologi jellegl kiadasok
7. sz. melléklet — Intézményen
kiviili gyermekétkeztetés
Dologi jellegli kiadasok +19EFt
Tisza és Maros Vidéke Tarsulas milkédési célu pénzeszkioz visszafizetése
6. sz. melléklet —vdros és kozség +831E Ft | 7. sz. melléklet — vagyonnal valo + 631 E Ft
gazd, gazddlkodds
Egy¢b civil, vagy més nonprofit Dologi jellegti kiadasok
szervezettdl mikodési célu 7. sz. melléklet — konyvtari szolg.
visszateritendd tamogatasok, Dologi jellegt kiadasok +200 E Ft
kolesonok visszatériilése
Top Plusz-3.1.3-23-CS1-2024-00011
6. sz. melléklet — miikodési célu + 12749 E Ft | 7. sz. melléklet — Esélyegyenliség
pénzeszkoz arvétel eldsegitését célzo tevékenységek
és programok
Személyi jellegli kiadasok +4000 E Ft
Munkaadot terheld jarulékok +520 E Ft
Dologi jellegli kiaddsok +8229 E Ft
Intézményfinanszirozds
6. sz. melléklet — tamogaidsi célii +3448 E Ft | 7. sz. melléklet — tamogatasi célu +3448 E Ft

finanszirozasi miiveletek

finanszirozdsi miiveletek
Kdzponti, irdnyitdszervi




tdmogatds (Hivatal mlkddésének
timogatdsa)

Maroslelei Polgirmesteri Hivatal

Onkormdnyzati hivatalban foglalkoztatott koztisztviselok 2025. jilius 1-jétél torténd

illetményemelése

6. sz. melléklet — tamogatdsi céli
finanszirozadsi miiveletek
Kdzponti, irdnyitdszervi
tamogatas (Hivatal mikodésének
tamogatasa)

+ 3448 E Ft

7. sz. melléklet — igazgatdsi
tevékenység

Személyi jellegti kiadasok
Munkaaddt terheld jarulékok

+ 3051 EFt
+397 E Ft

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A fentiek alapjan kérem a rendelet tervezet megvitatasat és a 20235. évi koltségvetési rendelet
modositas elfogadasat.

Maroslele, 2025. jénius 12. Q @
h - {
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NIy xS
Maroslele kizség Onkormainyzati Képviselo-testiiletének
12/2025.(VI. 17.) 6nkormanyzati rendelete az Onkormanyzat 2025. évi kiltségvetésének

szabalyairol sz6lo 2/2025. (I1.12.) 6nkormanyzati rendelet médositasarél

[1] A rendelet mddositas célja, hogy a Maroslele Kozségi Onkormanyzat és az altala
fenntartott koltségvetési szervek koltségvetési gazdalkodasara vonatkozd adatokat a rendelet
pontosan, a tényallapotnak megfeleléen tartalmazza, ennek érdekében sziikséges a
koltségvetés pontositasa.

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hatiskérében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsdg véleményének kikérésével, az Onkormdanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo
3/2024. (I1.14.) onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: R) moddositasira a kovetkezOket
rendeli el:

1.§

A R. 2. § (1) bekezdése helyebe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2025. évi
koltségvetésének

a) kiadasi f6osszegeét 591 943 E Ft-ban,
b) bevételi f6osszegét 591 943 E Ft-ban allapitja meg.
2.8

A R. 4. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép:
Az Onkormanyzat mikodési, fenntartdsi kiadasi eldiranyzatait a Képviselo-testiilet a
kovetkezdk szerint hatdrozza meg:




b)

Mikodési kiadasok eldiranyzata dsszesen: 550 560 E Ft. Ebbél:
aa) személyi juttatdsok 278 994 E Ft,

ab) munkaadokat terhel6 jarulék 34 442 E Ft,

ac) dologi jellegli kiadasok 196 256 E Ft,

ad) ellatottak pénzbeli, természetbeni juttatasai 5 000 E Ft,

ae) pénzeszkoz atadas 11 641 E Ft,

af) kolesdnnytjtas 0 E Ft,

ag) mikodési hitel visszafizetés 0 E Ft,

ah) muikddési tartalék 0 E Ft,

ai) elszamolas kdzponti koltségvetéssel 24 227 E Ft.
Felhalmozasi kiaddsok eldiranyzata dsszesen: 41 383 E Ft. Ebbdl:
ba) beruhazas 20 976 E Ft,

bb) felyjitas 10 132 E Ft,

bc) pénzeszkoz atadas O E Ft,

bd) hitel torlesztés 10 275 E Ft,

be) elbleg visszafizetés 0 E Ft,

bf) fejlesztési tartalék O Ft.

3.§

(1) AR. 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.
(2) A R. 6. melléklete helyébe e rendelet 2. melléklete 1ép.
(3) A R. 7. melléklete helyébe e rendelet 3. melléklete 1ép.
(4) A R. 11. melleklete helyébe e rendelet 4. melléklete 1ép.

4.§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba, és az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Drimba Tibor Dr. Déka Timea
polgarmester jegyzo

ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete koltségvetési rendelet
modositisahoz
(a jogalkotasrol szolé 2010, évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan)

A tervezett jogszabaly varhato kdvetkezmeényei, kiilondsen:

I

IL.

III.

IV.

V.

Tarsadalmi hatas: nincs.

Gazdasagi hatdsa: Az dnkormanyzat fizet6képességének megtartasa.
Koltségvetési hatasai: El6iranyzatok modosulnak.

Kornyezeti kovetkezményei: nincs.

Egészségi kdvetkezmeényei: nincs.



VI. Adminisztrativ terheket befolyasolé kovetkezményei: nincs
VII. A megalkotas sziikségessége: az AHT. szerinti kotelez6 rendeletalkotasi targy.

VIIL. A jogalkotas elmaradasanak varhaté kovetkezményei: az AHT-ban foglalt
rendelkezések megsértése.

IX. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltételek biztositottak.

Maroslele, 2025. jonius 12.
Dr. Déka Timea

jegyzo

INDOKOLAS
Maroslele Kézség Onkormanyzati Képviselo-testiilete koltségvetési rendeletéhez
(a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

Az Onkormanyzat bevételeinek-kiadasainak teljesitéséhez az elGiranyzatok rendezése
szikséges.

A rendelettervezet az unids jogbol eredd kotelezettségekkel 6sszhangban all, tekintve, hogy a
felhatalmazast ado, az allamhaztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény a jogharmonizacios

kovetelményeknek megfelel.

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kitelezettség a
koltségvetesi rendelet modositasanak tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. junius 12.

Dr. Doka Timea
Jjegyzd



(73 7.6.412025. ELOTERJESZTES
Ui.: dr. Déka Timea
Targy: Palyazat benyujtasa a Magyar Falu

Program keretében
Maroslele Kozségi Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyar Falu Program keretében MFP-UHJ/2025 kodszammal palyazati kiiras jelent meg,
amelynek keretében az 5000 6 alatti teleplilések palyazhatnak utfeldjitasra. Az igényelhetd
tamogatds legfeljebb 45 millié Ft az alabbi tevékenységekre:

o kizarolag dnkormdanyzati tulajdonban 1éve utak felwjitasa, szilard burkolattal torténd
ellatdsa, portalanitas, valamint foldat kavicesal vagy kézazalékkal torténd beszdrasa,
toldut szilard burkolattal valo ellatasa.

A tamogatas visszanem téritendd és el6finanszirozott, a tdmogatasi intenzitas 100 %, igy
mindenképpen érdemes a palyazatot benyujtani. A palyazatot 2025. majus 23-tdl jinius 23-ig
lehet benytjtani, a megvaldsitas hatarideje: legfeljebb 18 honap, de legkésébb 2026. oktober
23. A palyazat keretében a Rozsa utca katylzasara kertilne sor 20 millié Ft 6sszegben.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
vitassa meg ¢s fogadja el:
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Koézségi Onkorményzat palyazatot nyujt be a Magyar Falu Program keretében
meghirdetett, MFP-UHJ/2025 kédszam Ut hid, jdrda épitése/feliyjitasa, gyalogos-
atkeldhely kialakitasa, fejlesztése” cimu palyazati kiirasra.

Felelds: polgarmester
Hataridé: 2025. junius 23.

A hatarozatrol értesitést kap:
1. polgarmester

2. jegyzo

3. koltségvetési ligyintézd

Maroslele, 2025. janius 12.
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Eléterjesztés

(F3-622024. Targy: Polgarmester illetményének és koltség-
U.i.: dr. Doka Timea téritésének megallapitasa

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 225/A.
§-a alapjan a féallasu polgarmester foglalkoztatasi jogviszonya vélasztdssal 1étrejévé, sajatos
kdzszolgalati jogviszony, felette a munkaltatoi jogokat a képvisels-testiilet gyakorolja.

A 2024. ¢évi LVIIL tdrvénnyel modositott Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011,
evi CLXXXIX. torvény (tovdbbiakban: Métv.) 71. § (4) bekezdés d) pontja alapjan: ,,A
polgarmester megbizatdsdnak id6tartamara havonta a 2001-5000 £6 kozotti lakossdgszamu
telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset 2,25-szeresének megfeleld Osszegli
illetményre jogosult.”

Az Motv. 71. § (4a) bekezdése szerint ,,a polgarmester illetményének szamitdsandl a targyévet
megeldzo évnek a januar elsd napjatdl december utolsd napjaig tartd idszakara vonatkozo, a
legalabb 5 fot foglalkoztatd véllalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatds szempontjdbol jelentds nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében
alkalmazasban allok brutt6 atlagkeresetére vonatkozoan a nemzetgazdasagi atlagkeresetet kell
alapul venni. A nemzetgazdasagi atlagkereset alapjan szamitott illetményre a polgarmester a
targyév julius 1-jétél jogosult.”

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal a Hivatalos értesitd 2025. évi 11. szaméaban hivatalosan
kozzétett, a teljes munkaid6ben alkalmazisban allok bruttd atlagkeresete a legalabb 5 f&t
foglalkoztato vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a foglalkoztatds
szempontjabol jelentés nonprofit szervezeteknél 2024. januar — december kdzott 667.365.-Ft
volt.

A Kittv. 131. § (1) bekezdés szerint a f6allast polgarmester illetményét szaz forintra kerekitve
kell megallapitani.

Fentiek alapjan Drimba Tibor polgarmester illetményét 2025. julius 1. napjatol bruttd
1.501.600.-Ft/h6 6sszegben kell megéllapitani.

Az Motv. 71. § (6) bekezdése szerint a féallasu polgarmester havonta az illetményének 15%-
aban meghatérozott 6sszegii koltségtéritésre jogosult. Fentiek alapjan a Képviseld-testiiletnek
a polgarmester részére 2025. jilius 1. napjatol bruttd 225.240.-Ft/h6 6sszegii koltségtéritést
kell megdllapitania.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Kepviseld-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
vitassa meg €s fogadja el:



1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkorményzat Képviseld-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkorményzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 71. § (1) - (4a) bekezdésére —
megdllapitja, hogy Drimba Tibor f6allasu polgdrmester illetménye havi bruttd 1.501.600 Et,
azaz Egymillio-6tszazegyezer-hatszaz forint, 2025. julius 1. napjatol.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot a polgarmester illetményével kapcsolatos intézkedések
megtételére.

Hataridé: 2025. junius 30.
Felel6s: jegyzo

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz0

3) munkaiigyi tigyintéz6

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kdzségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 71. § (1) bekezdésére — megallapitja,
hogy Drimba Tibor f8allasti polgarmester koltségtéritése az illetményének 15 %-a, vagyis
havi bruttd 225.240 Ft, azaz Kett6szazhuszondtezer-kettdszaznegyven forint, 2025, jalius 1.
napjatol.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot a polgarmester kdltségtéritésével kapcsolatos

intézkedések megtételére.

Hataridé: 2025. junius 30.
Felelés: jegyzo

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz6

3) munkatigyi ligyintéz6

Maroslele, 2025. junius 3.




Maroslele Kézség Polgarmesterétsl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu
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Ui.: Dr. D6ka Timea Eléterjesztés
Targy: Lakésbérleti szerzddés

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Moravszki-Békeési Bella azzal a kéréssel fordult a Képviseld-testiilethez, hogy a megiiresedett
Maroslele, R6zsa u.17/A. szam alatti, koltségelven bérbeadhaté lakast az onkorméanyzat adja
bérbe csalddja szamara 2025. julius 1-t6l. A Képvisel8-testiilet kordbban mar tAmogatta ezt a
kérelmet. A lakas bérleti dijat a helyi rendeletben 2025. julius 1-t81 75.000.-Ft/hé Osszegben
allapitottuk meg.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Keérem a Képviselé-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatdrozati javaslatot
vitassa meg és fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete - figyelemmel az Onkorméanyzat
tulajdondban 4ll6 lakdsok bérbeaddsanak feltételeirdl sz6l6 13/2016. (V. 11.) onkormanyzati
rendelet 9. §-dra —.................... szam alatti lakosokat bérldként jeloli ki a Maroslele,
Rozsa u. 17/A. szam alatti bérlakdsra vonatkozéan 5 éves idétartamra, 2025, jalius 1.
napjatol 2030. jinius 30. napjig.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti szerz6dés alairasara.

A hatérozat ellen birdsagi feliilvizsgalatnak van helye. Az erre irdnyulé keresetlevelet a
Szegedi Kozigazgatési és Munkatigyi Birosagnak (6722 Szeged, Tabor u. 4.) kell cimezni, de
Maroslele K6zség Onkorményzati Képviseld-testiiletéhez kell benyujtani (6921 Maroslele,
Szabadsag tér 1.) jelen hatrozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil. A kozigazgatasi
hatdrozat birésagi feliilvizsgalata irdnti eljaras illetéke 30.000.-Ft, melynek megfizetési
modjardl a birosag a déntésében fog rendelkezni.

INDOKOLAS

....................... szam alatti lakosok kérelmet nyujtottak be az Onkormanyzat tulajdonat
képez6, Maroslele, Rozsa u. 17/A. szdm alatti koltségelvii bérlakds bérleti joganak
megszerzeésére,

Az Onkorményzat tulajdonéban 4116 lakdsok bérbeadasénak feltételeirl sz6l6 13/2016. (V.
11.) 6nkormanyzati rendelet 9. §-a tartalmazza a jogosultségi feltételeket. A Rendelet 9. § (3)
bekezdése szerint koltségelven bérbe adhaté lakdsra az a nagykort maganszemély jogosult,
akinek a csalddjaban az egy fore esé netté jovedelem — kérelem benyujtasit megelézd —
hdrom havi 4tlaga eléri vagy meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb



Osszegének 200 %-at (57.000.-Ft). A Rendelet 9. § (4) bekezdés c) pontja szerint tovabbi
feltétel, hogy az egyiittkoltéz6 csaladtagok legaldbb egyikének hatdrozatlan idejt
Jjogviszonybdl szarmazé munkabér jovedelemmel kell rendelkeznie.

Kérelmez6k a helyi rendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek.

A hatarozat az Onkorményzat tulajdonaban 4ll6 lakdsok bérbeaddsanak feltételeirdl szold
13/2016. (V. 11.) 6nkorméanyzati rendelet 9. §-anak rendelkezésein alapul.

A jogorvoslat lehetségérdl szolo tajékoztatas a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas
altalanos szabalyir6l sz6l6 2004, évi CXL.. torveény 109. § (1a) bekezdésén alapul.

A hatdrozatrél értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3V s e
4) Irattar

Maroslele, 2025. jinius 19.




Maroslele Kozség Polgarmesterétsl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

[(T3-6 1 12025,
Ui.: dr. D6ka Timea
Eléterjesztés

Targy: HESZ modositasa-lezaras
Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!
Maroslele telepiilésrendezési eszkozeinek (HESZ) médositasa (naperémi létesitése, ut
kialakitasa) eljaras a végsé szakaszahoz érkezett. Az Allami Foépitész 2025. junius 13-dan
egyeztetd targyalast tartott a HESZ modositas targyaban ¢s ezt kovetden kialakitotta a zard

szakmai véleményét, amely szerint a HESZ modositast Jjovahagyta, igy sor kerlilhet a
rendeletmddositasra.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kerem a Képvisel6-testiiletet, hogy a fenti elSterjesztés alapjan az aldbbi rendelettervezetet
vitassa meg ¢s fogadja el.

Maroslele, 2025. junius 19.

irmesters’

3;’.’;.,"&_,/

rendelettervezet
Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
13/2025. (V. 20.) 6nkormdnyzati rendelete
a Maroslele Kézség Helyi Epitési Szabalyzatarél szolo
11/2006. (V.25.) 6nkormanyzati rendeletének modositasarol

[1] A rendelet médositas célja, hogy Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete az
¢pités helyi rendjének szabélyozdsdval, 1j épitési dvezet kialakitdsaval tamogassa a fejlesztési
igenyek megvaldsithatosagat, ezaltal eldsegitse a telepiilés fejlodését,

[2] Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a magyar €pitészetrdl szolo 2023.
evi C. torvény 225. § (8) bekezdés 1) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény
32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél szolé 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 1. pontjaban és a magyar épitészetrdl szolé 2023. évi
C. torvény 22. § (1) bekezdésében és 79. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében
cljarva — a telepiiléstervek — a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadasanak
rendjér6l, valamint egyes telepiilésrendezési sajitos jogintézményekrSl szolé 419/2021.
(VIL15.) Korm. rendelet 62. § (1) bekezdés a) pontjdban biztositott véleményezési
jogkorében eljaré Csongrad-Csandd Varmegyei Korményhivatal Allami Féépitészi Iroda;
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Koéryezetvédelmi, Természetvédelmi, és



Hulladekgazdalkodasi Fdosztily Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Osztily; Kords-
Maros Nemzeti Park Igazgatosdg; Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Tiizvédelmi,
[parbiztonsdgi és Viziigyi Hatosagi Féosztaly; Orszagos Viziigyi Igazgatosag, Also-Tisza
Videki Viziigyi I[gazgatosag Vizvédelmi és Vizgylijt-Gazdalkoddsi Osztaly; Csongrad-
Csanad Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly; Budapest Févaros
Kormanyhivatala Orszagos Kozati és Hajozasi Fdosztaly, Epitési és Kozlekedési
Minisztérium Vasuti Hatosagi Foosztaly, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Hajozési
Hatosagi Féosztaly, az Epitési és Kozlekedési Minisztérium Léginavigécios és Repiiltéri
Hatésagi Féosztaly, a Honvédelmi Minisztérium Allami Légligyi Féosztaly, Csongrad-
Csanad Varmegyei Korményhivatal Kozlekedési, Miiszaki Engedélyezési, Mérésiigyi és
Fogyasztovédelmi Foosztaly Kozlekedési és Utiigyi Osztaly; Csongrad-Csanad Vérmegyei
Korményhivatal Epitésiigyi és Ordkségvédelmi Foosztaly Epltesugy1 Hatdsagi Osztaly 1.;
Csongrad-Csandd Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi Féosztaly Novény- és Talajvedelml
Osztaly; Csongrad-Csanad Varmegyei Korméanyhivatal Féldhivatali FSosztaly Foldhivatali
Osztaly 1; Bacs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal Agrariigyi Féosztdly Erdészeti Osztaly;
Honveédelmi  Minisztérium Hatosagi  Foosztaly Telepiilésrendezési Hatésagi  Osztaly;
Csongrad-Csanad Varmegyei Rend6rfokapitanysag; Szabélyozott Tevékenységek Feliigyeleti
Hatésaga Bénydszati és Gazipari Féosztdlya Szolnoki Bényafeliigyeleti Osztaly; Nemzeti
Meédia- es Hirkozlési Hatosag Szegedi Hatosagi Iroda; Budapest Févaros Kormanyhivatala
Népegészségligyi Foosztaly; Csongrad-Csandd Varmegye Onkormanyzata véleményének
kikérésével —az alabbi rendeletet alkotja:

1.§

A Maroslele Kézség Helyi Epitési Szabalyzatarol szolé 11/2006. (V.25.) énkormanyzati
rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja a kévetkez ad) alponttal egésziil ki:
ad) Kou-3  mez6gazdasagi dalout

2.§

A Maroslele Kozség Helyi Epitési Szabalyzatardl szolo 11/2006. (V.25.) énkormanyzati

rendelet 12. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

(4) A Kou-3 jelii mezdgazdasagi diléut: min. 3,0 m szélességli kozlekedési teriilet. A
13. § (6) bekezdese a Kéu-3 jelli 6vezetben figyelmen kiviil hagyhatd.

3.8

Maroslele Kozség Helyi Epitési Szabalyzatarol szolé 11/2006. (V.25.) onkormanyzati
rendelet 2. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete 1ép.

4. §
Jelen rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatlyba, rendelkezéseit a hatalybalépést

kdvetden inditott ligyekben kell alkalmazni.

Drimba Tibor dr. Déka Timea
polgarmester jegyzo



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Maroslele Kizség Onkormanyzati Képviselo-testiilete Helyi Epitési Szabdlyzata
rendeletéhez
(a jogalkotdsrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 17, §-a alapjdn)

A tervezett jogszabdly varhatd kovetkezményei, kiilondsen:

[. Tarsadalmi hatas: nincs.
[I. Gazdasigi hatdsa: csdkken a mezGgazdasagi termelés teriilete.
II1. Kdltségvetési hatasai: az ipartizési adobevétel dsszege néhet.
IV. Kornyezeti kovetkezményei: nem ismertek.
V. Egészségi kovetkezményei: nincs.
VL. Adminisztrativ terheket befolyasolo kivetkezményei: nincs.
VIL. A megalkotds sziikségessége: kitelezo rendeletalkotasi targy.
VIIL. A jogalkotas elmaradasinak varhaté kivetkezményei: nincs.
[X. Az alkalmazashoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek: a
feltetelek biztositottak.

Maroslele, 2025. junius 19.
dr. Doka Timea

jegyzo

) INDOKOLAS ’
Maroslele Kézség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete Helyi Epitési Szabalyzata rendeletéhez
(a jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. §-a alapjan)

A Képviseld-testillet a 2025. mércius 24-i lésén kezdeményezte a Helyi Epitési Szabalyzat
modositasat, arra vald tekintettel, hogy egy tervezett 50 MW alatti névleges teljesitményti
fotovoltaikus erdmil beruhazas megvaldsulhasson a Maroslele kiilteriilet 0243/12, a 0243/13
¢s a 0242/1 helyrajzi szamu teriileteken.

A HESZ médositasara iranyuld eljards az elfogadas szakaszaban van, tekintettel arra, hogy az
Allami Féépitész zar6 szakmai véleményében elfogadasra javasolja a tervezetet.

A rendelettervezet az unids jogbol eredé kotelezettségekkel Gsszhangban &ll, a
jogharmonizaciés kovetelményeknek megfelel.

A Jjogalkotdsr6l sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 20. §-aban foglalt egyeztetési kotelezettség a
zarszamadasi rendelet tervezetével szemben nem all fenn.

Maroslele, 2025. junius 19,
dr. Déka Timea

jegyzd



Jopsouupiod

2oL squig

S
T3 QLALKOTSTIN QTANLLON x e £
T UITING ML WYL @ f i P
/) z AV AN
oo [ ] ISR, D
195207 HTT3F 1) ~ S o /@.} A
SN
R L % R
..N o — & O @
4 = VR
ﬁ / / o 3 - NG B S //
wy ? TR - -
5 i ».L._.\ e &
% o N a
Uy & % g = 7
WOk 7 ANV, .
) i &

VRRUITSU ¥R AnmILS > BaE

o et S O,
AILITIATYR. FATIDN 5 YO M TV S —— ik
HFLTIAIYE LUTIARIL 05 PROLNADYN — D~ — N

i
i 4
FTIITAT, LTI — B S N kv s
I jAmiaTs @ ? /
Lorrzon vatyLvm 130w uazedna oo ) \ -
1T uazsyps b % 2 -
., ML 080 pap—— :

SYUSYH LTI © 00 ot
MBYL T 'H0IVS PTRIN B D@

Mg N g
SMUPTS dnpway B / *

#,
i C) 5\, o
GG O o LrMaL 2
om0 e eaa 3 :

DUVELTTI SIRIL FTYSISZS YOYIE

L Y e e A

{

i

|

i
;1@&»1::!

e

bt

=
MLLIOYIVGVOOTE SDUYTYS. Swrony e it
aRpon e
LR OVSVCIIOZN . SOIYYE
OV VDDA ISERETTEL YOO & 2 N
LG RTINSO Y T

aAwaL _wwnmnzmmmw._mmﬂmp :
‘ O3SZOM F1ITISOUVIN




