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ELOTERJESZTESEK

Alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitasa

Ovodai beiratkozas, dvodai sziinet idépontja

2020. évi kozbeszerzési terv

Faragd Attila telekvasarlasi kérelme

Konyvtar nyitvatartdsi ido

EESZI szakami programja, SZMSZ modositas, Alapitd Okirat
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i.: Ramotainé

Maroslele Kézségi Onkormanyzat 2020, évi
koltségvetésének széveges tajékoztatoja

Maroslele K6zségi Onkormanyzat
KépviselS-testiiletének

MAROSLELE

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A trvényi eloirasoknak eleget téve a Képviselo-testiilet elé terjesztem Maroslele
Kozségi Onkormanyzat 2020. évi koltségvetési rendelettervezetét, és az azt
megalapozd szamitasokat.

BEVETELEK;

2020. évben az 6nkormanyzatok feladatalapt finanszirozast kapnak a kotelezd
feladataik ellatasahoz. Onkorminyzatunknal a kapott finanszirozis nem fedezi a
tobb kotelezo feladat ellatasanak koltsegelt, igy ezeket egyéb sajat bevetelekkel kell
kiegésziteni

A gépjarm{l adéztatasban 2007. januar 1-tél az adé alapja a gépjarmd teljesrcmenye,
a gepjarmiadé mértéke az addalap utin a gépjarmivek gyartasi évéhez
hozzarendelt Gsszeg. 2020. évben a beszedett adéd 40%-a illeti meg az
onkormanyzatot.

Ipar(izési ado és egyéb addbevételek tervezésekor a tavalyi évbél indultunk ki.

Az intézmenyi mikddési bevételeinket (pl: bérleti dijak, téritési dijak) a Képvisels-
testiilet dontései alapjan terveztiik,

Fejlesztési bevetelként tervezzilk a kommunalis adé &sszegét, mely 8.000,
Ft/év/ingatlan. Szamoltunk a mar megvaldsitott fejlesztések timogatasaval is.

KIADASOK:
Személyi juttatdsok:

- Kozusztviselok tekintetében 46.380,- Ft  illetményalappal szamoltunk, a
tobbseégiik eseteben az alapbeér igy sem éri el a garantalt bérminimumot, ezért
szikséges a kiegészitése.

- A kézalkalmazottak berét a torveny eloirasoknak megfelelden terveztiik, igy
az O esetikben is sziikséges a garantdlt bérminimumra kiegésziteni az
alapbertiket. A szocialis dolgozok, a kdzmilvel8dési dolgozok és az dvodai
dajkak berkiegészitésre jogosultak, amellyel szamoltunk a tervezés soran.

- A nem rendszeres juttatasokat a torvenyi el6irasoknak megfeleléen terveztiik.




- Kozfogllkoztatottak  részére tervezett kiadasoknal a mar megkotétt
szerzodeseket vettiik figyelembe.

- Nagy bértomeget jelent a palyazatok megvalositasahoz szikséges szemelyek
juttatasa.

A munkaaddkat terheld hozzajarulasokat eléirasoknak megfeleléen szamoltuk.

A dologi kiaddsok tervezése soran az €l6z6 évbol indultunk ki. A készletekre és
szolgdltatisokra forditott kiadasok a varhatd inflacid mertekevel keriltek
megemelésre. A gizenergia esetében emeléssel nem szamoltunk, mert az energetikai
palyAzatnak  kdszonhetlen  energiatakarékos kazanok lettek  felszerelve.
Villamosenergia tekintetében a kézvilagitas aramdija nagymertékben emelkedett, ezt
a tervezésnél figyelembe vettiik.

A kdérmyezetterhelesi dijrol szolo 2003. évi LXXXIX. torvény 21/B. § (3) bekezdése
eloija, hogy a tala]terheles1 d1]b01 szarmaz6 bevétel milyen célra szamolhato el
Onkormanyzatunknal a Varos- és kozséggazdalkodas konnanyzatl funkei6 dologi
kiadasai kdzott szerepel az itt figyelembe veheto Ssszeg,

A szocidlis ellitdsok tervezésénél figyelembe vettiik az dnkormanyzat szocialis
rendeletében foglalt ellitisokat, valamint a kapott allami hozzajarulas osszeget.
Természetbeni timogatasok esetében az el6z6 évi Gsszegekkel szamoltunk.

Atadott pénzeszkozok kozott az Snkormanyzat tarsulasai szamara atadott
mikodési Ssszegeket, a tarsadalmi szervek részére palyazhato sszeget terveztik.

Fejlesztés:

Az Onkormanyzat 2020. évi fejlesztési kiadasai kozott terveztiink ur- és
jardafeljitassal, valamint a temetd fejlesztésével. Az 6nkormanyzar 2018.évben
felvett kolcsonének torlesztése is a fejlesztési oldalt terheli.

Forrdshiiny:

A koltségvetés miikodési részében 3.190 E Ft forrashiany van, mely fedezetére
tamogatasi igényt kivanunk benyljtani a késébbiekben kiirasra keriilo
,onkormanyzatok rendkiviili tamogatasa” palyazati kiirasra. Mivel koltsegvetési
rendeletben hidny nem tervezhetd, ezért a mellékletekben mitkoddképesség
megdrzését szolgald tamogatasként szerepeltetjiik.

Kérem a Kepvmelo—testuletet hogy az it megfoga]mazott és a Pénziigyi és
Ugyrend1 Blzottsag altal véleményezett 2020. évi koltségveteési rendelettervezetet
vitassa meg és fogadja el.

Maroslele, 2020. februar 4.




Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
eeeee/2020.(......) 6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2020. évi koltségvetésérol

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi
Bizottsag véleményének kikérésével, a kovetkezoket rendeli el:

A rendelet hatilya

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed Maroslele Kozseg Onkorményzatara, valamint az
Onkormanyzat altal fenntartott koltségvetési szerveire.

2. § (1) Az Onkormanyzat kdltségvetési szervei:
1.) Maroslelei Polgarmesteri Hivatal
2.) Maroslelei Zengd Ovoda
3.) Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi €s Szocidlis Intézmény

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt koltségvetési szervek, valamint az Oonkormanyzat az 1.
melléklet szerint kiilon-kiilon cimeket alkotnak (cimrend).

Az 6nkormanyzat és koltségvetési szervei
2020. évi koltségvetése

3.§ (1) A KépviselS-testiilet az Onkorményzat — beleértve a koltségvetési szerveit - 2020,
évi koltségvetésének

a) kiadasi foGsszegét 725.163.- E Ft-ban,
b) bevételi foosszegét 725.163.- E Ft-ban 4llapitja meg.

(2) Az Onkormanyzatnak adossagot keletkezteté tigyletbol fennallo kotelezettséggel
rendelkezik.

(3) Az allami tamogatiassal nem fedezett Onkormanyzati kotelezé feladatok ellatisa
érdekében az Onkorméanyzat palyazatot nyujt be Magyarorszag 2020. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolo 2019 évi LXXI. térvény 3. melléklet I/9. pontjdban megallapitott,
onkormanyzatok rendkiviili timogatasra.

A KOLTSEGVETESI BEVETELEK

4. § Az onkormanyzat 2020. évi koltségvetési bevételeinek forrasonkénti, illetve miikodési és
felhalmozasi cél szerinti részletezését a 2. melléklet tartalmazza.

5. § Az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek 2020. évi miikodési és felhalmozasi
bevételeit forrasonként a 3. melléklet tartalmazza.
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A KOLTSEGVETESI KIADASOK

6.§ (1) Az 6nkormanyzat muikodési, fenntartasi kiadasi elGiranyzatait a KépviselO-testiilet a
kdvetkezok szerint hatdrozza meg:

Megnevezés: E Ft.
-Miikédési kiadasok eldirdnyzata Gsszesen: 668.431,-
Ebbdl:

- személyi juttatasok 199.187.,-
- munkaaddkat terheld jarulék 35.252,-
- dologi jellegti kiadasok 408.663,-
- ellatottak pénzbeli, terméeszetbeli juttatasai 11.660,-
- pénzeszkdz atadas 4.100,-
- kolesOnnyujtas 2.000,-
- mukddési hitel visszafizetés 0,-
- miikodési tartalék ;-
- elszamolas kozponti koltségvetéssel 7.569,-

(2) Az Onkormanyzat koltségvetési szervei miikddeési kiadasait kiemelt elirdnyzatként a 4.
melléklet tartalmazza.

7.8 (1) Az dnkormanyzat felhalmozasi kiadasai Gsszesen: 56.732,- E Ft
A felhalmozasi kiadasokbol:

- beruhazas 11.290,- E Ft
- felujitas 45442 - E Ft
- pénzeszkoz atadas 0,- E Ft
- hitel torlesztés 0,- EFt
- el6leg visszafizetés 0,- E Ft
- fejlesztési tartalek 0,- E Ft

(2) Az Onkormanyzat koltségvetési szervei felhalmozéasi kiadasait 4. és 5. melléklet
tartalmazza.

(3) Az dnkormanyzat tobbéves kihatassal jard kotelezettségének elGiranyzatat éves bontasban
a 7. melléklet tartalmazza.

I KOLTSEGVETESI KIADASOK ES BEVETELEK

8. § (1) Az Onkormanyzati szintll koltségvetési kiadasokat feladatonként a 4. melléklet
tartalmazza.

(2) Az dnkormanyzat 56.263 E Ft miikodési és 20.737 E Ft fejlesztési céli pénzmaradvannyal
szamol.

9. § (1) A mikdodési és felhalmozasi célu bevételi €s kiadasi elGiranyzatokat tdjékoztato
jelleggel, mérlegszertien az 5. melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkormanyzat koltségvetési szerveinek Osszes bevételeit és kiadasait — mukodési,
felhalmozasi, pénzforgalom nélkiili bevételek, hitelek, ideiglenesen atvett pénzeszkozok
eléiranyzat szerint részletezve — tajékoztato jelleggel 8. melléklet tartalmazza.

(3) Az oOnkormanyzat kiadasi és bevételei elGiranyzatainak felhasznalasi iitemterveét a 9.
melléklet tartalmazza.
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(4) Az dnkorményzat eurépai unids tamogatdssal megvaldsuld programjait, ezen projektek
bevételeit ¢s kiadasait a 8/1. melléklet tartalmazza.

(5) Az dnkormdnyzat addssdgot keletkezteté tgyletekbdl eredé fizetési kotelezettségeit a 10.
sz. melléklet tartalmazza.

I1. KOLTSEGVETESI ILLETMENYI ES LETSZAM KERET

10. § (1) Az dnkormanyzat Képvisel6-testiilete a koltségvetési szerveinek létszam keretét a
4/B mellékletben feltlintettek szerint hagyja jova.

(2) A Kepviseld-testiilet a Magyarorszag 2020. évi kdzponti kiltségvetésérsl szold 2019. évi
LXXI torveény 58. § (6) bekezdése alapjan a Képviseld-testiilet hivataldnal foglalkoztatott
koztisztvisel6k vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztviseldkrdl szold 2011. évi CXCIX.
térvényben (a tovébbiakban: Kttv.) foglaltaktol eltérSen - a kdztisztviseldk illetményalapjat
2020. januar 1-jét6] 46.380,- Ft-ban hatarozza meg.

(3) A kozalkalmazottak illetménypotléka megallapitasakor Magyarorszag 2020. évi kozponti
koltségvetéserol szolo 2019. évi LXXI. térvény 59. § (1) bekezdésének b) pontjaban
meghatarozott 20.000.-Ft illetménypdtlék szamitasi alapot kell alkalmazni.

(4) A Képviseldk tiszteletdijanak alapdija 30.000.- Ft/hé.

A koltségvetés végrehajtasara vonatkozé szabdlyok

11. § (1) A KépviselG-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, valamint az
onkormanyzati koltségvetési szervek vezet®it, hogy a 2020. évi koltségvetésében az
onkorményzatot és az Onkormanyzati koltségvetési szerveket megillet6 bevételek
beszedésér6l gondoskodjon, ennek érdekében szerzGdéseket kosson, illetve
palyazatokat nyujtson be, valamint tegyen intézkedéseket a jovahagyott kiadasi
elBiranyzatok felhasznéalasara.

(2) Az onkormanyzat és a koltségvetési szervei bevételi és kiadasi elSirdnyzatai évkdzben
megvaltoztathatok.

(3) A koltségvetési rendeletmodositas a Képviseld-testiilet kizarolagos hatdskore.

(4) Ha évkozben az Orszaggyiilés, a kormany, illetve valamely koltségvetési fejezet vagy
elklilonitett allami pénzalap az Onkorményzat szdmara poételiranyzatot biztosit, arrdl a
Polgarmester a Képvisel6-testiiletet tdjékoztatni kiteles, legaldbb negyedévente. A Képvisels-
testlilet legaldbb félévenként, ¢s a beszamolot megelézd képviseldtestiileti iilésig dont a
koltségvetési rendeletének poteldiranyzatok szerinti modositasarol.

(5) A Polgarmester 1 millié forint egyedi értékhatarig donthet sajat hatdskorben a
forrasfelhasznaldsrol, dontéseirdl a kovetkez6 soros iilésen koteles a képviseld-testiiletet
tajékoztatni.

12. § Az onkormanyzat koltségvetési szervei eléiranyzat modositast kezdeményezhetnek.
13. § (1) Az dnkormanyzat koltségvetési szervei szabadon hasznalhatjik fel a jovahagyott
bevételi eldiranyzataikon feliili tébbletbevételeiket.

(2) A tobbletbevétel felhasznaldsa a sajat hatdskorl eldiranyzat — modositas és az azzal
egyidejlileg torténd képviseldtestiileti tdjékoztatas utan torténhet.
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14. § (1) Az 6nkormanyzati gazdalkodas soran és kdzben létrejott hiany finanszirozasi modja
a likviditasi hitelfelvétel a szamlavezet6 pénzintézettsl,

(2) A likvidhitel felvétellel kapcsolatos szerz6dés megkotésének jogat a Képvisel6-testiilet
14.000.000 Ft-ig a Polgarmesterre ruhazza at, ezen Gsszeg feletti hiteliigyekkel kapcsolatos
hataskorok kizarolagosan a Képviseld-testiiletet illetik meg,

(3) A Polgarmester a hitelszerzodésrél annak aldirasat kovetSen koteles Képviseld-testiileti
lilésen tajékoztatast adnia Képviseld-testiiletnek.

Az Onkormanyzat, és az dnkormanyzati koltségvetési szervei szamlavezetd pénzintézete a
Takarékbank Zrt. Az Onkorményzat a Magyar Allamkinestarnal az eurdpai unios forrasbol
nyujtott tdmogatds elkiilonitett kezelésére szolgald szamlat vezet az allamhaztartasrol szold
2011. évi CXCV. torvény 111. § (3) bekezdése értelmében.

15. § (1) Az onkormanyzati gazdalkodas sordn az év kdzben létrejott koltségvetési tobbletet
peénzintézeti pénzlekotés utjan hasznosithatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hasznositassal kapcsolatos pénziigyi miiveletek lebonyolitasat a
Képviseld-testiilet a Polgdrmester hatdskorébe utalja.

A Polgarmester a megtett intézkedésrdl a kovetkezd Képvisel§-testiileti {ilésen tajékoztatast
ad.

(3) Az dnkormanyzati biztos személyérol a Képviseld-testiilet dont. Dontése alapjan a biztost
az onkormanyzat Polgarmestere bizza meg.

(4) Az dnkormanyzati biztos jogainak és ktelezettségeinek, valamint a koltségvetési szerv —
amelyhez az Onkormanyzati biztost kirendelték — kotelezettségeinek a megbizas
visszavondsanak a rendjére, az Onkormanyzati biztos kirendelésével kapcsolatos koltségek
viselésére az dllamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 386/2011.(XIL 31.)
Kormanyrendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

16. § (1) Az Onkormanyzat és a fenntartdsa ald tartozé koltségvetési szervek
pénzmaradvanyat az 6nkorméanyzat zarszamadasi rendeletével hagyja jova.

(2) Az €l6z6 évi — testiilet dltal jovahagyott — pénzmaradvany dsszegével az dnkormanyzat a
koltségvetést modositja.

(3) A jovahagyott pénzmaradvanybdl a bérmegtakaritis maradvdnya jutalmazasra
telhasznalhato.

ZARO RENDELKEZESEK

17. § (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatélyba, de rendelkezéseit 2020. januar
1-t6l visszamendlegesen kell alkalmazni.

(2) Hatalyat veszti Maroslele Kdzség Onkormanyzati Képviseld-testiiletének a 2020. évi
koltségvetési gazdalkodas atmeneti szabélyairél sz016 20/2019.(XIL. 21.) énkormanyzati
rendelete.

Db

Drimba Tibor DO &4 \i@gﬁ
polgarmester jegyzo
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Maroslele Kozség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag ter 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033 E-mail: marosleleph@ vnet.hu
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Beszimolo a kornyezet allapotardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A komyezet védelmeének dltalanos szabalyairol szolo 1995, évi LI térvény 46. § (1)
bekezdés ) pontja kimondja, hogy ,,A telepiilési énkormanyzat a kornyezet védelme
¢rdekében elemzi, értékeli a kornyezet allapotat illetékességi terliletén, és arrdl szlikség
szerint, de legalabb évente egyszer tajékoztatja a lakossagot.”

Fentick alapjan a koézség kornyezeti allapotardl a rendelkezésre allo adatok alapjan a
kovetkezd tajékoztatast adom:

I. Helyi kirnyezetvédelemmel kapcsolatos dltalanos feladatok
A telepllési kornyezet védelme érdekében végzett, illetve végzend6 helyi feladatok az
alabbiak szerint csoportosithatok:
a) Kornyezet védelmét szolgald jogszabalyok végrehajtasa és a hataskdrbe tartozd hatosagi
feladatok ellatasa;
b) Onkormanyzati rendeletek kibocsatasa a kornyezetvédelmi feladatok megoldasa
érdekében;
¢) Egylttmikodés a komyezetvédelmi feladatokat ellatd egyéb hatdsagokkal, szomszédos
Onkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel;
d) Kornyezeti allapot évenkénti elemzése.

A kdmyezetvédelemmel kapcsolatos szabéalyozast alapvetden harom jogszabdly, a kornyezet
védelmének altalanos szabdlyairol szolo 1995. évi LIIL torvény, a természet védelmeérol
sz6lé 1996. évi LI torvény, a hulladékrol szold 2012. évi CLXXXV. torvény, a
vizgazdalkodasrol szold 1995. évi LVIL. torvény és ezeknek a végrehajtasi rendeletei teremtik
meg.

II. Kérnyezetvédelemmel kapesolatos helyi szabdlyozas az alibbi helyi rendeletekre
tamaszkodik:
o A kozteriilet rendeltetésétdl eltérd céla hasznalatanak szabalyairdl szold
11/2013.(VII.1.) bnkormanyzati rendelet,
o A  telepiiléesi  szilard  hulladékkal  kapcsolatos  hulladékgazdalkodési
kozszolgaltatasrol szold 16/2009.(X11.3.) dnkorményzati rendelet;
o A nem kozmivel Gsszegyljtott haztartdsi szennyviz begy(jtésére vonatkozo helyi
kozszolgaltatasrol szold 16/2013.(X1.4.) dnkormanyzati rendelet;
e Allattartas szabalyairol sz616 11/2012.(IX.21.) dnkormanyzati rendelet,
e A kornyezetvédelem részleges helyi szabalyozasardl szolo 8/2014.(VIL22.)
Onkormanyzati rendelet.



A kornyezet védelmérdl szold 1995, évi LIIL torvény 46. § (1) bekezdés b) pontjaban és a
48/E.§- ban meghatarozott tartalmi kovetelményeket figyelembe véve a telepiilés
kornyezetvédelmi  allapotdt  érinté  témakdrokben az  Onkormanyzat  telepiilési
kérnyezetvédelmi program készitésére kotelezett. A tdrvény értelmében a telepiilési
onkormanyzat gondoskodik a telepililési komyezetvédelmi programban foglalt feladatok
végrehajtasarol, a végrehajtas feltételeinek biztositasarol, figyelemmel kiséri az azokban
foglalt feladatok megoldasat, ¢s a programot sziikség szerint - de legalabb kétévente -
feltilvizsgalja.

Az Onkormanyzat kornyezetvédelmi programmal, hulladékgazdalkodasi tervvel nem
rendelkezik, ezeket mielobb podtolnia sziikséges, mivel a fenti rendeletek kiegészilve a
Kornyezetvédelmi Programmal biztositjak a telepiilési kornyezet védelmének alapjait. A
programok elkészittetésére nincs az Onkormanyzatnak szabad forrdsa, ezért e
kotelezettségének palyazati timogatas segitésével tud csak eleget tenni.

II1. A kiornyezet védelmének altalinos szabalyairol sz616 1995. évi LIIL térvény 46. § (1)
bekezdése, valamint az 51. § (3) bekezdése alapjan a kozség kornyezeti dallapotiarol a
kornyezeti elemek allapotanak bemutatasaval az alabbi tajékoztatast adom:

1. Talaj és talajviz

Teriilethasznalatok
Maroslele Kozség telepiilés kozigazgatasi teriilete 4654 ha. A lakossag szama 2020. januar
elején 2035 6 volt a 2018-es évhez képest 34 fovel csokkent a lakosok szama kdzségiinkben.

A mezOgazdasiagi foldtertiletek nagy része miivelt, a rétek kis kivételtdl eltekintve
gondozottak.

Maroslele teriiletén leginkabb a 10sz0s talaj a jellemzd, melynek fels6 rétege mezogazdasagi
termelésre alkalmas. A teriileten nincsenek kis-, k6zép- vagy nagygazdasagok, kizarolag
mikro-gazdasagok miikodnek.

Uthslézat:

Maroslele Kozség onkormanyzatanak kezelésében 1évo kiépitett uthalozat hossza 11,310 km,
kiépitetlen uthalozat halozat hossza 1,807 km. Onkormanyzati kiépitett ut és koztér teriilete
Osszesen 52,249 m2. Allami belteriileti kozutak hossza 3,966 km, allami kozutak teriilete
19,0002 m?2.

Maroslele Kozség dnkormanyzatanak kezelésébe kertlt 2019 év folyaman 4,875 km hosszan
¢épiilt kerékparut, valamint Maroslele belteriiletén -Vdasarhelyi utca -Arpéd utca -Szabadsdg
tér -Pet6fi utca -Kossuth utca — kijelolt kerékparos nyomvonal, melynek hossza: 2,943 km.

A belteriileti Uthalozat allapota nem megfeleld, a kiilterlleti mez6gazdasagi utak nagyrésze
felujitasra szorul. 100 %-os mértékli palyazati tamogatasra lenne sziikség ahhoz, hogy a
legsziikségesebb felujitasi munkalatokat az dnkormanyzat elvégeztethesse.

A szennyviz-csatornazas utani Utmeghibasodasok miatti helyreallitasok folyamatosan
vannak. 2019. év végére a felszini hibdk lezdrdsa megtortént, a felszin alatti hibdk okozta
helyreallitasokra 2020. év tavaszan kerl sor.



Szennvezoforrasok

Potencialis szennyz6forrasrol nines tudomasunk, a telepiilés belteriiletén elenyészé mértéki
haztaji allattartas folyik.

Tajsebek
Miikodd, illetve lezart banya a telepiiles kézigazgatasi hatarain beliil nem talalhato.

Hulladékgazdalkodas

Maroslele Kdozseg Telepiilésén a szilard hulladék begytijtésével ¢s elszallitasaval az
onkormanyzat a Fels6-Bacskai Hulladékgazdalkodasi Kft-t (székhelye: 6521 Vaskut,
Kossuth u. 90.) bizta meg.

A telepiilés tisztasaga érdekében az dnkormanyzat minden év tavaszan lomtalanitasi
akciot szervez, melynek keretében elszallitasra keriil a szervezett szemétszallitas soran
el nem szallithato, haztartasokban képzodott felesleges nagydarabos hulladék, a
veszélyes hulladék kivételével. A lomtalanitds igénybevétele a lakossag részére
dijmentes, annak koltségét az dnkormanyzat finanszirozza.

Az illegalis hulladéklerakok felszamolasaval megovhatjuk kornyezetiinket. A lerakdk
okozta talaj-, viz- ¢s levegbterhelés megsziintetése, taj- és tijképvédelmi szempontbdl
is kiemelkedden fontos. A tovabbi illegalisan elhelyezett hulladékok elkertilése
érdekében, az dnkormanyzat 2020.¢€v elején a Maroslele — Mako kozott huzodo
kerékparut mellett, két helyen helyez ki, egyenként 1100 L konténert, ami havi
rendszerességgel elszallitasra kertil.

Szennyviz és ivovizellatas

Maroslele Kozség teriiletén az ivovizellatasrol és a szennyviz elszallitasardl az Alfoldviz Zrt.
gondoskodik.

Felszini vizek, vizelvezetés

A telepiilésen a csapadekviz elvezetése nyilt vizes drokkal, szikkasztoarkokkal, és helyenként
zart csatornaval torténik.

A 2017-18-as év folyaman a Maroslele belteriileti belvizelvezeté csatornainak
fejlesztése projekt ciml palyazat keretében befejezésre keriilt Maroslele belteriileti
csapadekviz-elvezeto csatornai feldjitasa:

o Jozsef Attilau. 621 fm

e Rakoczi u. 563 fm

e Petdfiu. 60 fm

Ezen kiviil a kézmunka program keretén belill a Pet6fi utcan 90 fm hosszisagban
vizelvezetd folyoka épiilt ki a Rendérség, 3A Takarékszévetkezet €s a Posta eldtti
csapadekviz elfolyasat biztositva.

A makoi utcan a COOP bolt és Konyvtar elott 59 fm hosszisagban vizelvezetd
folyokak kertltek le.



Levegbminoséo

A telepiilés levegdmindsége kedvezo, a terlileten nincs jelentds, a lakossagot zavard
légszennyezo forras. Maroslele Kozség levegdmindségeét

- egyedi és lakossagi fltések,

- kozlekedés,

- egy¢b tevékenység emisszidja hatarozza meg.

Parlagfii okozta szennyezés egyre kevesebb alkalommal fordul el6, jellemzden a telepiilés
kiiltertileti részein.

Osszességében elmondhatd, hogy a telepiilés levegdje orszagos viszonylatban jo
mindséglinek mondhato.

Zaj- és rezgésveédelem
A teleptilésen nem all fenn zaj- és rezgésvédelmi probléma. Kisebb zajhatast keltenek a
teleptilés utjain kozlekeddé gépjarmivek.

Telepiilési zoldfeliiletek és természeti kirnvyezet
A telepiilés zbldterlleteihez tartoznak:

o jardak és az uttestek kozotti zoldsavok, melyeknek gondozasa kétféle modon
torténik. Magdntulajdon esetén az ingatlantulajdonosok végzik, a fii nyirasat
elokertek gondozasat, az dnkormanyzati teriileteken az dnkormanyzat végezteti el a
rendszeres gondozast.

e soveények és fasorok,

o koztemetd,

e templomkert,

e egyéb zoldteriletek.

A teleptilés koztertileteinek, kozparkjainak, koztemetSinek tisztantartasarol az onkormanyzat
sajat munkavallaloi utjan, illetve kézmunkéasok bevonasaval gondoskodik, melynek soran a
flinyirast munkalatok mellett a zoldhulladék, falevelek rendszeres G&sszegytijtésével
biztositjak a kdrnyezet elvart szinvonali megjelenését.

Minden évben sor keriil felszolitd levél kikiildésére az érintettek részére ingatlanjaik
kornyezetének rendbetételére, a sziikséges kaszalasi és egyéb feladatok elvégzésére.
A telepiilésen orszagos jelentGségli védett teriilet nincs.

wA fentiek ismeretében megdllapithato, hogy a telepiilés, a lakdhely kirnyezeti dllapota
Jjonak mondhato, mely nemcsak a kizség idedlis fioldrajzi fekvésének, kedvezd éghajlati
adottsaganak koszonheto. Az élhetd tiszta kiornyezet megteremtésében a telepiilés
lakossdaganak és az énkormdnyzatnak is jelentos szerepe van, és bizunk abban, hogy a
kornyezetiink védelme az utdnunk jovok részérdl is fontos, és elsidleges szempont lesz, ,,



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a KépviselG-testiiletet, hogy a fentiek alapjan a beszamolot vitassa meg ¢és fogadja el:
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete - figyelemmel a kérnyezet védelmének

altalanos szabalyairdl szolo 1995, évi LIIL térvény 46. § (1) bekezdésére — Maroslele kozség

komyezetének allapotardl szolo beszamolot a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a beszamoldt a helyben szokdsos modon tegye
kozzé, ezuton tajékoztatva a lakossagot.

Hatarido: folyamatos
Feleds: polgarmester

Maroslele, 2020. februar 6.




Maroslele Kozség Polgarmesterétol

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

ACS=1% 12020, a
Ui.: dr. Doka Timea Eléterjesztés
Targy: Alpolgarmester tiszteltdijanak
megallapitasa

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Maroslele
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviselo-testilet a 2019. oktober 17-én megtartott alakuld {ilésén Schulcz Janos
alpolgarmester tiszteletdijat bruttd 90.000 Ft Osszegben allapitotta meg, a hosszi évek ota
szokasos mértékben.

A Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szold torvény 80. § (2) bekezdése szerint a
tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester tiszteletdijat a képviselo-testiilet allapitja meg ugy,
hogy az nem haladhatja meg a tarsadalmi megbizatdsu polgarmester tiszteletdijanak 90 %-at.
Ez az Osszeghatar 246.825 Ft. Javaslom a Képviselé-testiiletnek, hogy Schulcz Janos
alpolgarmester tiszteletdijat bruttd 150.000.-Ft/hé allapitsa meg 2020. marcius 1-tol.

A tarsadalmi megbizatasu alpolgarmester havonta a tiszteletdijanak 15 %-aban meghatarozott
osszegll koltségtéritésre jogosult, mely Osszegszertien kifejezve 22.500 Ft. Javaslom, hogy a
képviselo-testiilet az alpolgarmester koltségteritését ebben az dsszegben allapitsa meg.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testlletet, hogy a fenti eléterjesztés alapjan az alabbi hatérozati javaslatot

vitassa meg ¢s fogadja el: ]
1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 80. § (2) bekezdésére - Schulcz Janos
alpolgarmester tiszteletdijat bruttdo 150.000,-Ft/hd &sszegben, azaz bruttd Szdzdtvenezer
forintban allapitja meg 2020. marcius 1. napjatol.

Errol értesitést kap:

- Maroslele kézség Polgarmestere
- Maroslele kozség Jegyzdje

- Schulcz Janos alpolgarmester

- Polgarmesteri Hivatal pii. ea

Hatarid6: azonnal
Felelés: polgarmester



2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete - figyelemmel a Magyarorszag
helyi Onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény 80. § (3) bekezdésében
foglaltakra — megallapitja, hogy Schulcz Janos alpolgarmester kéltségtéritése 2020. marcius
1. napjatol — havonta — a mindenkori tiszteletdijanak 15 %-a, 22.500.-Ft, azaz
Huszonkettéezer-6tszaz forint.

Errol értesitést kap:
- Maroslele kozség Polgarmestere
- Maroslele kozség Jegyzoje
- Schulcz Janos alpolgarmester
- Polgarmesteri Hivatal pu. ea

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Maroslele, 2020. februar 6.




Maroslele Kozség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@ vnet.hu

1051 020,

Ut.: dr. Doka Timea

Eloterjesztés
Targy: Ovodai beiratkozas, nyari zarva tartas

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képvisel6-testiilete
Maroslele
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint a
fenntartd dont az évodaba torténd jelentkezés modjardl, a nagyobb létszamu gyermekek egy
iddszakon beliili 0vodai felvételének iddpontjardl, az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének
meghatarozasarol.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdése szerint az dvoda nyari zarva
tartasardl legkésobb februar 15-ig a sziiloket tajékoztatni kell.

Ugyanezen rendelet 20. § (1) bekezdése szerint az évodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a
€s majus 20-a kozott kerill sor. A fenntartd az ovodai beiratkozas idejérdl, az ovodai
jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrdl a beiratkozas elsé hatarnapjat megel8zden
legalabb 30 nappal kozleményt vagy hirdetményt tesz kozzé a sajat honlapjan, az 6voda
honlapjan vagy ennek hianyaban a helyben szokasos madon.

Bozséné Barta Agnes 6voda vezetével tortént egyeztetés alapjan az 6vodai beiratkozés
idépontja 2020. aprilis 20-21-22-e, a nyari zarva tartds pedig julius 29-t61 augusztus 19-ig
tartana, az els6 nevelési nap augusztus 24-e (hétfo) lenne.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az aldbbi hatdrozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

1. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a nemzeti kozneveléstSl szolé 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogkorében eljarva —
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szolo 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 20. § (1) bekezdésére — a
fenntartasdban miikodé Maroslelei Zengs Ovoddba torténé beiratkozas idopontjat az
alabbiak szerint hatdrozza meg:

2020. aprilis 20. (hétfé) — aprilis 21. (kedd) — aprilis 22. (szerda).



A Képvisel6-testiilet felkéri Bozsoné Barta Agnes intézményvezetét, hogy a beiratkozasrdl
szolo  tdjékoztatot készitse el annak érdekében, hogy a fenntarto a kozzéteteli
kotelezettségének eleget tudjon tenni.

Felelds: 6vodavezetd
Hatarido: 2020. marcius 20.

A hatidrozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Maroslelei Zengd Ovoda

2. HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011.
évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjadban meghatirozott jogkorében eljarva —
figyelemmel a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kéznevelési intézmények
névhasznalatarél szolé 20/ 2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (7) bekezdésére — a
fenntartasiban mitkédé Maroslelei Zengé Ovoda nyéri zdrva tartisanak idépontjat az
alabbiak szerint hatarozza meg;:

2020. jalius 29. (szerda) — augusztus 19. (szerda).

A Képviselo-testiilet felkéri Bozsoné Barta Agnes intézményvezetSt, hogy a nyari zarva
tartasrol a sziiloket tajékoztassa.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: 2020. februar 15.

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester

2) jegyz6 ’
3) Maroslelei Zeng6 Ovoda

Maroslele, 2020. februar 6.




Maroslele K6zség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033 E-mail: marosleleph@vnet.hu

AOT M-

NE

Ui.: Ramotamé Targy: 2020. évi kozbeszerzési terv

Maroslele Kézség Onkormanyzati
Képviselo-testiilete

Maroslele

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Keépviselo-testiiletnek 2020. évre vonatkozd kézbeszerzések tekintetében kézbeszerzési
tervet kell elfogadnia.

2020. évben varhatoan az alabbi kozbeszerzéseket kell lefolytatni:

- EFOP pélyazatok tekintetében rendezvényszervezés

- EFOP palyazatok tekintetében képzés megvaldsitas

- bolesdde epités (amennyiben a palyazatunk tdmogatasban részesiil)

Ezen eljarasok kozbeszerzési tervét terjesztem a képviseld-testiilet elé.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Kérem a Képviseld-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alébbi hatarozati javaslatot
vitassa meg €s fogadja el: )
HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kozbeszerzésekrdl szolo 2015.
évi CXLIL Tv. 42. § (1) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve az
Onkormaényzat 2020. évi kozbeszerzési tervét a melléklet szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testillet  felhatalmazza a polgirmestert, hogy kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasara szerzddést kdsson az altala kivalasztott szakértovel.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: polgarmester

A hatarozatrol értesitést kap:
1. polgarmester
2. jegyz0:

Maroslele, 2020. februar 7. m




Melléklet ........ Kt. hatdarozathoz

Maroslele Kozség Onkormanyzatanak kozbeszerzési terve

2020. év
Megnevezés A tervezett kbzbeszerzés Becsiilt netté | Kdzbeszerzési
érték eljaras tervezett
kezdése
targya fajtaja

Rendezvényszervezés szolgaltatas Nemzeti értékhatar | 24,1 millié Ft | 2020. februar hé
(EFOP) Kbt. 113. § - nyilt
Képzések szervezése szolgaltatas Nemzeti értékhatar | 167,3 millié Ft | 2020. februar ho
(EFOP) Kbt. 113. § - nyilt
Boles6de épités épitési Nemzeti értékhatar | 81,7 millio Ft | 2020. majus ho

beruhazas Kbt. 113. § - nyilt




Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@ vnet.hu

A0T15 0.

Ui.: dr. Ddoka Timea ' Eléterjesztés

Targy: Vételi szandék bejelentése
Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Farago Attila 6921 Maroslele, Béke u. 27. szam alatti lakos azzal a kéréssel fordult a Képviseld-
testiilethez, hogy a Maroslele, Szegfii u. 2. alatti épitési telket (hrsz: 473) az Onkorményzat piaci dron
adja el szamara.

Az ingatlan aktualis ¢értékének megallapitasa céljabol megrendeltiik az értékbecslést, mely szerint a
telek forgalmi értéke 1.214.000.-Ft.

A Képviselo-testiilet a 2020. januar 23-i ilésén a telek vagyonrendelet szerinti besoroldsat modositotta
korlatozottan forgalomképesrdl forgalomképesre, igy a telek értékesitésének akadalya nincs.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti el6terjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot vitassa
meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete — figyelemmel a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény 107. §-ara — a tulajdonat képezo 473
hrsz-u, kivett, beépitetlen teriilet besorolast, természetben Maroslele, Szegfli u. 2. szam alatt
talalhaté ingatlanra vonatkozd vételi szandékot elfogadja és az ingatlant értékesiti Faragd
Attila Maroslele, Béke u. 27. szam alatti lakos részére, az ingatlan értékbecslés soran
megallapitott vételarért az alabbiak szerint:

A telek cime Helyrajzi szama Teriilete Ertéke

Szegfliu. 2. 473 2071 m2 1214 000 Ft

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, az adasvételi szerzdés alairasara.

Felelds: polgdrmester
Hataridé: folyamatos

A hatarozatrol értesitést kap:
1) polgarmester
2) jegyzd
3) Toth Andras
4) Kkoltségvetési igyintézo

Maroslele, 2020. februar 6.




Maroslele Kézség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag tér 1.
Tel/Fax: 62/256 - 033 E-mail: marosleleph@ vnet.hu

DLLA12020. ELOTERJESZTES
Ui.: dr. Doka Timea Targy: A Konyvtar nyitvatartdsa

Maroslele Kozségi (f)nkormzinyzat
Képviselo-testiilete
Maroslele

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Heged(isné Mérkus Eva segédkonyvtéros azzal a kéréssel fordult a Képvisel6-testiilethez,
hogy az tdmogassa a Maroslelei Konyvtar nyitvatartasara vonatkozd alabbi modositasi
javaslatat:

A javasolt nyitvatartas egységes, konnyen atlathato, a konyvtari szolgaltatasokat igénybevevd
lgyfelek érdekeit szem el6tt tartva kerllt kialakitasra, a vonatkozo eléirasoknak megteleléen
a heti 40 6ra kotelezo nyitvatartds fliggvényében.

Az 0y konyvtari nyitvatartasnal figyelembe vettiik kdzségiink lakosainak szokasait, beleértve a
kotelezo 1skolaidon kiviili internet hozzaferes vagy konyvkdlesonzés biztositasat.

Tovabba kérjiik engedélyezni minden hénap elsd szombati napjan 08.°0- ératol 16.% érdig a
koézosségi hely nyitvatartasat, ezen alkalommal szabadidds tevékenységek, mint példaul
tarsasjatek klub, kézmiives foglalkozas, vetitések, a szérakozast és kikapcsolddast eldsegitd
kozosségeépitd tevékenység tamogatasanak kiloénbozé formaira keriilne sor, ezen alkalommal
irodai, kényvkolesdnzo szolgaltatasaink nem vehetdek igénybe.

Jelenlegi nyitvatartas: Javasolt nyitvatartas:
Hétfs 214,70 Hétfo 08.00-16.30
Kedd 8.90.16,%0 Kedd 08.90-16.,3
Szerda BB Szerda 08.00-16,30
Csutortok ~ 8.°0-16.%° Csiitortok  08.90-16.3
Péntek g g Péntek 08.0-16,30
Szombat 08.00-1 6.30 (mindcn hénap elsé szombatja)

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti elGterjesztés alapjan az alabbi hatarozati
javaslatokat vitassa meg és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Maroslelei Kényvtar nyitvatartasat
2020. marcius 1-t6] az alabbiak szerint hatdrozza meg:

Hétfo 08.0-16.3°
Kedd 08.%0-16.30
Szerda 08.7-16.3°

Csiitortok 08.90.16.3°
Péntek 08.90-16.30



Szombat 08.90-16.30 (minden héonap elsé szombatja)

A hatarozatrol értesitést kap:
1. polgdrmester

2. jegyz0

3. Maroslelei Konyvtar dolgozoi

Maroslele, 2020. februar 4.




Maroslele Kozség Polgarmesterétdl

6921 Maroslele, Szabadsag ter 1.
Tel/Fax: 62/256 — 033E-mail: marosleleph@vnet.hu

Nl Eléterjesztés
ALK 12020 Targy: EESZI szakmai programjénak, SZMSZ-ének
Ui: dr. Doka Timea ¢s alapitd okiratanak modositasa

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselo-testiilete
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testlilet korabban dontott arrdl, hogy kezdeményezi az EESZI miikodési
engedélyének modositasat amiatt, hogy az utobbi idében megnétt az igény a hazi
segitségnyujtas keretében biztositott személyes gondozasra és ujabb igényléket nem tud az
intézmény ellatni, mert nincs tobb fore miikddési engedélye és az 1 {6 szocialis gondozd
szakmai 1étszam sem teszi lehetévé tovabbi gondozottak felvételét. Az intézmény
dokumentumain az aldbbi médositasok keriiltek atvezetésre:

a vdltozassal érintelt adat Jelenlegi mutatdk a modositds utani
mutatok
Hazi segitségnyujtas férGhelyek szdma 15 6 20 16
Hazi segitségnyujtas gondozoi létszdm 1 {6 2 16

A mikodési engedély modositasa iranti kérelemhez csatolni kell a moddositott szakmai
programot, szervezeti ¢s miikddési szabalyzatot és alapitd okiratot.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a fenti eldterjesztés alapjan az alabbi hatarozati javaslatot
és rendelet-tervezetet vitassa meg ¢és fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT

Maroslele Kozség Onkormanyzati Képviselé-testiilete - a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 92/B. § (1) bekezdésének c) pontjadban biztositott
jogkorében eljarva - az altala alapitott és fenntartott Maroslelei Egyesitett Egészsegiigyl €s
Szocialis Intézmény Szakmai Programjat, Szervezeti és Miukodési Szabalyzatat, valamint
Alapito Okiratat jovahagyja a melleklet szerinti tartalommal.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

A hatarozatrol értesitést kap:

1) polgarmester

2) jegyz0

3) EESZI

4) Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Maroslele, 2020. februar 11.




Okirat szama: 111-34/1/2019

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a(z) Maroslelei
Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény alapito6 okiratat a kovetkezdok szerint adom

ki:
1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény
1.2. A kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 6921 Maroslele Petéfi utca 6.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Idések napkézi otthona 6921 Maroslele Petéfi utca 4.
2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1. AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997.07.01.
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Maroslele Kozség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye:6921 Maroslele Szabadsag tér 1.
3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdéjanak

3.2.1. megnevezése: Maroslele Kézség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye:6921 Maroslele Szabadsag tér 1.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: Az énkormanyzatokroél sz6ld 1990. évi LXV. térvény 8. §-a
alapjan: Egészségligyi és szocialis ellatasok biztositasa
4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartasi szakagazati besorolasa:
szakdgazat szdma | szakagazat megnevezése
1 | 885900 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nelkiil
4.3. A Kkoltségvetesi szerv alaptevékenysége:
— hazi segitségnyijtas, féréhelyek szama: 20 f6
— szocialis étkeztetés, féréhelyek szama: 80 6
— iddsek nappali ellatasa, féréhelyek szama: 30 {6
— csalad és gyermekjoléti szolgaltatas,
— védoéndi szolgaltatas,
— iskola egészségiigyi feladatok,
4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 |041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
2 | 074031 Csalad- és névédelmi egészségligyi gondozas
3 076010 Egészségligy igazgatasa
4 | 102031 [d&sek nappali ellatdsa
5 | 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
6 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan
7 | 107052 hazi segitségnyujtas
8 1107080 Esélyegyenl8ség elésegitését célzo tevékenységek és programok
4.5. A Kkoltségvetési szerv illetékessége, mikddési terllete: Maroslele kézseg kozigazgatasi
tertilete
5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltsegvetési szerv vezetdjenek megbizasi rendje: Az intézményvezet6t nyilvanos

palyazat Gtjan a Képvisel§-testiilet nevezi ki az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV
torvény 9. § b) pontja, tovabba a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIIL
Torvény 23. § elbirdsai szerint. A megbizds hatdarozott idére, 5 évre szol. Az egyéb
munkaltatoéi jogokat a helyi 6nkormanyzatokrél szold 2011, évi CLXXXIX. tv. 67. § g pontja
értelmében Maroslele kizség polgarmestere gyakorolja.



5.2. A Kkéltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kézalkalmazotti jogviszony

kozalkalmazottak jogallasarol szl 1992, évi XXXIIL.
torvény

2 | munkajogviszony

Munka torvénykonyveérdl szold 2012, évi L. torvény

3 | megbizasijogviszony

Polgari térvénykonyvrol szold 2013. évi V. tdrvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony

Kézfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédd, valamint egyéb térvények modositasarol
szol6 2011. évi CVI. torvény

Kelt: Maroslele, 2019. marcius 26.




MAROSLELET

Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény

6921 Maroslele, PetSfi u. 4-6.

Szervezeti- és miikjdesi szabdlyzat
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SZERVEZETI és MUKODESI SZABALYZAT

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis Intézmény - az 1/2000. (1.7.) SzCsM
rendelet 5.§ (1) bekezdése, valamint a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol
52016 1997.¢vi XXXI. Torvény alapjan, figyelembe véve a tovabbi vonatkozo jogszabalyokat
—a kovetkezdk szerint hatdrozza meg Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

| Altalianos rendelkezések

1. A szervezeti és mukodési szabalyzat célja
A Szervezeti és Mukddési Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az intézmény szervezeti
felépitését, rogzitse az intézmény alapvetd mikodési szabalyait.

Az SZMSZ ennek megfeleléen tartalmazza a kdvetkezoket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezeti felépitésének leirdsat,

- a szervezetl abrat,

- belso szervezeti tagozodast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,

- a szervezell egységek szakmai egylttmikodésének, az esetleges helyettesitéseknek a
rendjét,

- a vezetést segitd szerveket, forumokat, és

- a miikddés egyes szabalyait.

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya
A szervezeti €s mitkodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed
- az intézmény foglalkoztatottjaira
- az intézmény foglalkoztatottjai kozremikodésével létrehozott szervezetekre
- az intézményi szolgaltatast igénybevevo ellatottakra.

A Szervezeti €s Mikodési Szabdlyzat idobeli hatdlya a személyi hatalynal meghatarozott
személyekre a szabdlyzat jovahagydsaval kezdddik, és hatdlyon kiviili helyezésével sziinik
meg.

3. Az SZMSZ elkészitésének rendje

Az intézménynek - a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfelelden - kell elkésziteni a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Az SZMSZ-t az intézményvezeto késziti el.

A szabalyzat az intézmény fenntartdjanak jovahagyasaval valik érvényessé.
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A szabilyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

1992. évi XXXVIIIL Térvény az allamhaztartasrol,

217/1998. (XII. 30. ) Korm. rendelet, az allamhaztartas miikodési rendjérdl

1993. évi II1. térveény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis
intézmények szakmai feladatairol és mikodési feltételeirol.

Gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. Torvény
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi
€s gyamligyi eljarasrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi  intézményck, valamint személyek szakmai feladatairdél és
miikodésiik feltételeirdl

4. Az SZMSZ. nyilvanossaga

Az SZMSZ-t a fenntartdi jovahagyast kovetden nyilvanossagra kell hozni. Az SZMSZ-t meg
kell ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal.

Az SZMSZ—t az intézmény vezetdjénél barmikor meg lehet tekinteni.

Az SZMSZ mddositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell.

1. Az intézmény adatai

1. Alapité okirat kelte, szama: 2018.05.29, 114-45/1/2018

2. Az intézmény neve és roviditett megnevezése. Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és
Szocialis Intézmény (EESZI)

3. Az intézmény székhelve és telephelyei:

Az intézmény székhelye: 6921 Maroslele Petdfi utca 6.

Az intézmény telephelye: 6921 Maroslele Pet6fi utca 4.

4. Kepviselete

Kiilso szervek el6tt az intézményvezeté vagy az altala megbizott személy.

5. Bélvegzé

Korbélyegzo: A Magyar Koztiarsasag cimere, melyet az intézmény hivatalos neve vesz

koriil.

Fejbélyegzo: Az intézmény hivatalos neve, cime, adészama.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnak, valamint a védondi szolgalatnak is van Kiilon-
kiilon kor-és fejbélyegzije.

6. Torzskonyvi azonosito szam: 638166

7. Az intézmeny adoszama: 16685857-2-06

8. Az intézmeény szamlaszama: 56900161-10014097
Szamlavezeto pénzintézet: 3A Takarékszovetkezet

6900 Maké, Uri u. 1.
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9.1. Az intézmeny tevékenvsége, jogszabdalyban meghatdrozott kizfeladata:

Az 6nkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény 8.§-a alapjan: Egészségiigyi és szocialis

ellatasok biztositasa.

Az intézmeény allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

egyeb tevékenység: 682000 Sajat tulajdona, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
egyéb tevékenység: 869000 Egyéb human-egészségiigyi ellatds
egyéb tevékenység: 881000 Idosek, fogyatékosok szocidlis ellatasa bentlakds nélkiil

9.2. Az intézmény altal ellatando alaptevékenységek:

- hazi segitségnyujtas

- szocialis étkeztetés

- id6sek nappali ellatasa

- csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- védonor szolgaltatds, iskolai egészségligyi feladatok

Kormanyzati funkciok:
107052 Hazi segitségnyujtas
107051 Szocidlis étkeztetés
102031 Idosek nappali ellatasa
104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok
074031 Csalad-és novédelmi egészségiigyi gondozas
076010 Egészségligy igazgatasa
041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas
107080 Esélyegyenldség eldsegitését célzo tevékenységek és
programok

9.3. Tevékenység teriilete
Maroslele Kozség kozigazgatasi teriilete

10. Gazddlkodassal dsszefiiggd jogositvanyok

Gazdalkodasi feladatokat ellatd szerv Maroslele Kozség Onkormanyzatdnak Polgdrmesteri
Hivatala, egyebekben gazddlkodasi besoroldsa onalldan miksdo koltségvetési szerv.



Altalanos forgalmi addalany, alaptevékenysége targyi adémentes, szocidlis étkeztetés AFA
koteles.

11. Iranyito szerv.
Maroslele Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
12. Alapito szerv neve és cime.

Maroslele Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete, 6921 Maroslele Szabadsdg tér 1.

13. A fenntarto szerv neve és cime:

Maroslele Kozség Onkormanyzata, 6921 Maroslele Szabadsag tér 1.

14. A kéltségvetési szerv vezetdjének kinevezési rendje

A koltségvetési szerv vezetdje a képviselo-testiilet hatarozata alapjan kinevezett személy. A
megbizas hatarozott idore szol. Az intézményvezetoi allast nyilvanos palyazat utjan kell
betdlteni. A palyazati eljaras elokészitésével ¢s lefolytatasaval kapcsolatos feladatokat az
intézmeényfenntartd koteles elvégezni.

15. Az ellatando vallalkozdasi tevékenvség kire, mérieke

A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

16. Az intézményi férdhelyek szama a miikédési engedély alapjan.

Szocialis étkeztetés 80 fo

Hazi segitségnyujtas 206

|dések nappali ellatisa 30 f6

17. Az intézmeényi feladat ellatdst szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag:
A tdrzsvagyon részét képezi a Maroslele, Petdfi u. 6. sz. alatti Egészséghaz és Maroslele,
Petdfi u. 4. szam alatti id6sek napkézi otthona ingatlanok &sszes berendezési, felszerelési

targyaival egyiitt leltar szerint.
A kezelésre atadott ingatlanvagyon az 6nkormanyzat tulajdonaban marad.



18. Az intézmény megsziintetése

A koltségvetési szerv megsziintetésére a Maroslele Kozség Képviselo-testiilete jogosult. A
Mikddeést engedélyezd szerv a mikodési engedélyt visszavonhatja, illetve a mikodést
felfiiggesztheti.

19, Az intézmeény mikodesi engedélyének kiadoja

Az intézmény székhelye, telephelye szerint illetékes a Csongrad Megyei Kormdnyhivatal
Szocialis- ¢s Gyambhivatala, 6741 Szeged. Rakoczi tér 1.

[11. Az intézmény feladatai
Az ellatando tevékenységek.

A szocidlis gondozas olyan komplex tevékenység, amely egy bizonyos embercsoport szamara
elégit ki elemi sziikségleteket és kor, egészségi, szocialis helyzet alapjan fizikai, pszichés
ellatast végez, segit a célszerli, hasznos tevékenység megszervezéseében, torekedik a
megeldzésre, rehabilitaciora.

SZOCIALIS ETKEZTETES

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak biztositjuk a napi egyszeri
meleg ételt, akik azt onmaguk, illetve eltartottjaiknak részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel
nem képesek biztositani.

A jogosultsag feltételeit az 1993.évi IIL. tv. illetve helyi rendelet szabalyozza.

Az étkeztetést a helyi 4ltaldnos iskola konyhdjarol vasdrolt étkeztetés formajaban biztositja az
intézmény. Az étkeztetést az Onkormdnyzat altal alapitott Lele-Innov Kft végzi. Ha az
¢tkeztetésben részesiilo személy egészségi allapota indokolja, a hdziorvos javaslatara, az
ellatast igénybevevo részére diétas étkezést is kell biztositani.

Az étkeztetés biztositasa igény szerint:

- helyben fogyasztassal,

- elvitellel,

- hazhoz szallitassal torténik.

HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A szolgaltatas célja, hogy az igénybe vevo onallo életvitelének fenntartasa — sziikségleteinek
megfelelden — a lakasan, lakokomyezetében valosuljon meg. A hazi segitségnyujtas
hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizika, mentalis, szocialis sziikséglete sajat
kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelén, meglévd
képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen. Az alapvetd
gondozasi feladatok mellett prevencidés szerepet tolt be, hiszen segitséget nyujt a
vészhelyzetek kialakuldsanak megelozésében, sziikség esetén a szocidlis gondozo értesiti a
haziorvost.



A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést ¢s/vagy személyi gondozast kell nyajtani.
Szocidlis segités keretében biztositani kell a lakokornyezeti higiénia megtartdsaban vald
koézremiikodést, haztartasi tevékenységben valé kozremikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasdanak megelézésében ¢s a mar kialakult veszélyhelyzet elharitasdban torténd
segitségnyujtast, sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés
segitéset.

A személyi gondozas soran biztositani kell az ellatast igénybe vevovel a segitd kapesolat
kialakitasat és fenntartasat, a gondozasi ¢s apolasi feladatok elvégzését, valamint a szocidlis
segités szerinti feladatokat is.

A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocidlis segités — segité munkakdrben — a
személyl jovedelemadorol szolo torvényben meghatarozott szocidlis gondozoi dijban
részesithetd tarsadalmi gondozo alkalmazéasaval, kozérdekl dnkéntes tevékenység keretében,
kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek vagy szocialis szovetkezet igénybevételével
is nyujthato.

A szolgaltatds nyujtasa elétt vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet és a hazi segitségnyujtast
a megallapitott napi gondozasi sziikségletnek megfelelé id6tartamban, de legfeljebb napi 4
oraban kell nyujtani. A gondozasi sziikséglet vizsgalata a 36/2007 (XI1.22.) SZMM rendelet
3. szamu melléklet szerinti értékeld adatlap alapjan torténik.

Amennyiben a hazi segitségnyujtas soran

a) szocialis segités biztositasa esetén személyi gondozasi feladatok elldtasa valik sziikségessé,
a gondozasi sziikséglet vizsgalatat ismételten el kell végezni,

b) szakapolasi feladatok ellatdsa valik sziikségessé, a hazi segitségnytijtast végz0 személy
kezdeményezi az otthonapoldsi szolgalat keretében torténd ellatast.

A gondozasi sziikséglet felmérést az intézményvezetd altal kijeldlt szakképezett munkatars
végzi el, melyrdl a munkakori leirasban rendelkezik.

NAPPALI ELLATAS: IDOSEK KLUBJA

Sajat otthonukban ¢€16, Onmaguk ellatasara részben képes iddskortiak napkdzbeni
tartozkodasdra, kapcsolattartisara, valamint alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére
szolgal.

Felvehetdo az a 18. életévét betoltétt személy is, aki egészségi allapotara tekintettel
tdmogatasra szorul.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
Csalad- és gyermekjoléti alapszolgdltatdst lat el.
Alapszolgaltatds keretein beliil végzett feladatok:
- informacidadas
jelzérendszer mukodtetése
kriziskezelés
esetmenedzselés — koordinacid
- cllatasokhoz val6 hozzajutas scgitése
- természetbeni / pénzbeli ellatasokhoz vald hozzajutas segitése
- eseti gyamként kirendelhetd csaladgondozo biztositasa
- altalanos tanacsadas
0 szocialis
0 életvezetési



0 mentalis,
0 haztartasi gazdalkodas
- csaladgondozds gyermekekkel, csaladjukkal, egyénekkel
- csoportmunka
- egyéni és csoportos készségfejlesztés
- kozosségfejlesztés
- adomanykezelés

VEDONOI SZOLGALAT

Az EESZI keretében torténik a védonoi egészségligyi alapellatds szolgaltatas biztositdsa a
kozségben. Egy kérzetben 1 6 védond latja el a védondi feladatokat és a kozség iskoldjanak
¢s ovodajanak egészségligyl feladatait a vonatkozod jogszabdlyok és a munkakéri leirdsban
foglaltak szerint.

A veédondi szolgalat célja a csaladok egészségének megdrzése, segitésére iranyuld preventiv
tevékenység, valamint a betegség kialakuldsinak, az ecgészségromlasnak a megelézése
érdekében végzett egészségnevelés.

Gondozas formai:

- 6nallo tanacsadas

- személykozpontu tandcsadas

- orvossal, szakorvossal tartott tandcsadas

- csaladlatogatas

- egészségnevelés

- higiénés- és érzékszervi ellendrzd vizsgalatok

IV. Az intézmény szervezeti felépitése, vezetése

Az mtézmény élén az intézményvezetd all.
- 1 6 intézményvezets-csaladsegitd
- 1 £6 iddsek klubja nappali ellatas vezeto
- 1 {6 klubgondozo
- 2 16 hazi szocidlis gondozd
- 1 16 szocidlis segitd étkeztetésben
-1 f6 védond
- 3 fo szocidlis teriileten kozfoglalkoztatott

A szocialis étkeztetés szakfeladaton az ebédek hazhoz széllitdsat a 3 f6 koézfoglalkoztatott
végzi. A gondozok, kisegité munkaerék szakmai munkdjinak koordindldsa az
intézményvezetd feladata.

Az intézmény vezetéjének jogallasa, az alkalmazottak kinevezési rendje:

a/ Az intézmény vezetdje: a Maroslele Kozség Képviseld-testiilete 4ltal kinevezett
egyszemélyli felelds vezetd.
Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a Polgarmester gyakorolja.
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b./ Az intézmény alkalmazottainak a kinevezése: a hatalyos 1992, évi XXXIIL torvény a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo és a szocialis, valamint a gyermekjoléti ¢s
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrol szolé 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet
szerint az intézményvezetd nevezi ki egyeztetve a fenntartd szervvel.

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi €s Szocialis Intézményben foglalkoztatottak felett a
munkaltatoi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Vezetoi feladatok és hataskorik:

- Gondoskodik arrol, hogy a munkavégzéshez eldirt személyi és targyi feltételek
folyamatosan rendelkezésre alljanak.

- Betartja és betartatja a személyes adatok védelmérdl, a kdzérdekt adatok védelmérol
sz0lo, valamint az egészségiigyl adatkezelésre vonatkozo tdrvényt.

- Nyilvantartasba veszi az igénybevevot, elbiralja a beérkezo kérelmeket. Az intézményi
jogviszony keletkezése eldtt a hazi segitségnyuijtas esetében felméri az igényld
gondozasi sziikségletének mértékét, mely alapjan megallapitja, hogy a kérelmezo
jogosult-e az ellatds igénybevételére. A gondozéasi sziikséglet felmérésében a
szakképzett szocialis gondozo kolléga, illetve a torvényi eldirasoknak megfeleloen a
kérelmezo hazi orvosa is részt vesz.

- Feladata az ellatas megkezdése elott tajékoztatni a kérelmezdt az intézményben
hasznalatos nyilvantartasokrdl, a személyes gondoskodas feltételeirdl, a szolgaltatas
tartalmardl, a fizetend6 téritési dij varhatd mértékérdl.

- Az ellatas megkezdésekor tdjékoztatja a szolgaltatast igénybe vevot:

e aszolgaltatas tartalmarol, feltételeirdl,
e apanaszjog gyakorldsanak modjarol,
e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e a fizetendo téritési dijrol.
- Megallapodast kot a szolgaltatast igénylovel, mely tartalmazza
o az ellatds kezdetének idopontjat,
e az ellatas varhatd idotartamat,
e aszolgaltatasok formajat és modjat,
e aszemélyi téritési dij Osszegét, a fizetésre kotelezett adatait (nevét, lakcimét),
o az ellatas megsziintetésére vonatkozo szabalyokat.

- Ellenérzi az étkeztetés, hazi segitségnyujtds, nappali ellatds (idosek klubja),
nyilvantartasait. Ellenérzi az intézmény egész dokumenticidjanak megfeleld,
naprakész, hiteles és pontos vezetését.

- Szakmai tudasat a kovetelményeknek megfeleloen szinten tartja, tovabbképzeéseken
vesz részt vesz.

- Vezeti az intézmeényt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasadrt.

- Képviseli az intézményt kiilso szervek elott.
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Tervezi, szervezi, iranyitja ¢és ellenorzi az intézmény szakmai és gazdasagi
mukédésének valamennyi teriiletét,

Ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban a vezetd részére eldirt
feladatokat.

Elkésziti, elkészitteti az intézmeny SZMSZ-ét, kotelezoen eloirt szabalyzatait, tovabba
az intézmény mikodesét segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket.

Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel.

Tamogatja az intézmény munkdjdt segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét.

Ertékeli az intézmény tevékenységét, munkajat.

Ellatja a jogosultak érdekvédelmével kapcsolatos teendoket, végzi a panaszok és
koézérdekl bejelentések kivizsgalasat, és ennek alapjan intézkedik.

Az intézményvezetd munkaltatdi, valamint fegyelmi jogkort gyakorol az intézmény
dolgozdira vonatkozoan:

munkaviszony létesitése

munkaviszony megsziintetése, felmentés

illetmény, bérmegallapitas, egyéb juttatdsok megallapitasa
jutalmazas

szabadsag engedélyezése

fegyelmi eljaras

tulmunka elrendelése

Az intézményvezeto felelds:

az alapito okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott megfeleld
ellatasaért,

az Intézmény szakmai muikodéséert,

az Intézmény személyligyi feladatainak iranyitasaért,

az intézményi szabalyzatok kiadasaért, azok betartasaért,

az intézmény feladatai ellatdsahoz a haszndlatba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalataért,

mindségbiztositasi feladatok ellatasaért, munkavédelmi tevékenység ellatasaért,
kotelezd orvosi vizsgdlatok biztositdsaért,

az Intézmény gazdalkodasaban a gazdasagossag kovetelményének érvényesitéséért,
beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért.

Feladatkiorébe tartozik:

az utalvanyozasi jogkor ellatasa,

munkaltatoi jogok gyakorlasa,

az Intézmeény képviselete, kapcsolattartds a felsébb szervekkel,

az Intézmény miikédésérol évente egy alkalommal beszamol a Képviseld-testiiletnek,
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- munkavédelmi, tlzvédelmi és a belsé ellenérzési feladatokkal kapcsolatos
intézkedések kiaddsa.

Az intézményvezetot tavollétében illetve akadalyoztatasa esetén a Nappali ellatdsvezetd
helyettesiti. Helyettesitési jogkore halaszthatatlan irdnyitdsi, vezetési, pénzkezelési
feladatokra terjed ki, melyrol kételes az intézményvezetot haladéktalanul értesiteni.

Az egyes szakmai egységek dolgozdit az intézményvezetd nevezi ki a fenntartoval
egyeztetve, kozvetlen felettesiik az intézményvezetd.

Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk tartalmazza.

Munkdjukrél az intézményvezetonek kotelesek beszamolni, évente januar 31-ig {rdsos
beszamolot készitenek.

A szakmai egységek egymassal mellérendelt viszonyban allnak. A mikddéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyl feladatok tekintetében az intézményvezetd irdnymutatisa szerint
kotelesek eljarni.

Szakmai egységek feladatai:

- felelosek anyagilag és erkdlesileg a sajat egységeik miikodéséért, a végzett szocidlis
munka szinvonalaért,

- alapvetd feladatuk a szocialis alapszolgaltatasok biztositdsa a telepiilésen,

- ateleptilés teriiletén €16 lakossag helyzetének megismerése,

- figyelemmel kisérik, és segitik a gondozasra szorulok ellatasat,

- figyelemmel kisérik a palyazati lehetoségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- felelések a feladat ellatishoz kapcsolodd jogszabalyokban kotelezoen eloirt
dokumentdcio méglétéért, vezetéséért, ellendrzéséért,

- clésegitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas atjarhatosagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevencidra, rehabilitdciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvalositasarol, ezek felillvizsgalatarol,
aktualizalasarol, figyelmet forditanak a  rendszeres  esetmegbeszélésckre,
szuperviziora,

SZOCIALIS GONDOZO — HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Feladatkér:

Szocialis segités keretében:
- A lakokdrnyezeti higiénia megtartasaban valod kozremukodés.

- Segitségnynjtas az ellatott haztartasanak vitelében.

- Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megelozésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban.

- Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése.
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Személyi gondozas keretében:
- Az ellatast igénybe vevovel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa.
- Gondozasi és apolasi feladatok

Gondozasi dokumentdcid és tevékenységnaplo vezetése. Az ellatottak segitése a szdmukra
szilkséges szocialis ellatdshoz vald hozzdjutasban. Figyelemmel kiséri a gondozasi kirzetében
a jelentkezo 1gényeket.

Helvettesités rendje:
Helyettesitését a szocidlis étkeztetés szakfeladaton dolgozo kolléga latja el az

intézményvezetovel egyeztetve.

KLUBGONDOZO

Feladatkér:

- azidések klubja ellatottjai részére a fizika ellatis, a mentélis gondozas és a
foglalkoztatdsok megszervezése, lebonyolitdsa.

- Klub belsoé tisztasaganak biztositasa,

- A melegité konyhdban a kételezé dokumentécio vezetése.

- Koordindlja a hazi szocialis gondozd, szocidlis segitd €s a kozcélu foglalkoztatottak
munkajat. Ellendrzi a dokumentaciok megfeleld vezetését, a gondozési terveket.

- Iddsek Klubja szakmai munkdjaban aktiv kézremikodés.

- pénztdrosi feladatokat lat el.

- abeszedett tériteési dijakat a 3A Takarékszovetkezet helyi fiokjaban befizeti az
intézmény folyoszamlajara. Kezeli a hazipénztari nyilvantartdst

Helyettesités rendje.
Helyettesitését a nappali ellatdasvezeto latja el.

NAPPALI ELLATASVEZETO

Feladatkor:

- A hazi segitségnytjtasban és szocidlis étkezésben részesiilok, valamint a nappali
cllatisban részt vevOk személyi anyaganak naprakész vezetése, NRSZH
TEDVADMIN rendszerben napi jelentés elvégzése, 1j ellatottak felvezetése.

- Az ellatottak részére sziikség szerinti segitségnyujtds, tanacsadas, felvildgositds a
kompetencia hatarokon beliil.

- Megszervezi a klubtagok szamara, korukat és érdeklodési koriiket figyelembe véve a
hasznos ¢s kellemes i1dotoltést, ezek alapjan foglalkoztatasokat szervez, elkésziti a
gondozasi terveket.

- Evente elkésziti a KSH statisztikat,

- beérkezo kérelmek felvétele
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Segitséget nyujt az Idosek Klubja zavartalan, folyamatos miikodésében. Aktivan
kozremiikddik az Iddsek Klubja szakmai munkdjaban.

Helyettesités rendje:

Helyettesitését az intézményvezetd latja el.

SZOCIALIS SEGITO - SZOCIALIS ETKEZTETESBEN

Feladatkir:

Etkezés havi igénybevételének dokumentéldsa i génybevételi naploban

Kovetkezo havi ételrendelés.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az ebédek mennyiségét, mindségét, az esetleges
kifogasokat jelzi.

Minden honapban elkésziti a hdzi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés személyi téritési
dijairol a havi szamlakat, kimutatasokat készit az esetleges tulfizetésekrdl,
hatralékokrol

Helyettesités rendje:
Helyettesitésérol intézményvezetd rendelkezik.

CSALAD- ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT - CSALADSEGITO MUNKATARS

Feladatker:
Csaladsegito

A csaladsegitd a heti munkaidejének legaldbb felét kotetlen munkaid6-beosztas keretében
vegzi a szocialis segitémunka illetve az adatgyfijtés helyszinen vald elvégzése érdekében.

Feladatai:

Ellatja a gyermekjoléti szolgaltatds Gyvt. 40.-40/A.§-dban, ¢s csalddsegités Szoctv.
64.§-dban meghatarozott feladatait, a gyermekeket ellatd egészségiigyi, valamint
nevelési-oktatdsi  intézményekkel —Gsszehangoltan szervezési, szolgaltatasi és
gondozasi feladatokat végez. A

A csalddsegitd folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek,
csaladok szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Meghallgatja az tigyfél panaszat, és annak megolddsa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatdsat.

Felkérésre kornyezettanulmanyt készit; tijékoztatast nyajt az 6rokbefogadott gyermek
fejlodésérol, koriilmeényeirdl és a csaladba vald beilleszkedésérdl.

Kezdeményezheti a telepiilési dnkormanyzatoknal 1] ellatas, szolgaltatds bevezetését.
A csaladsegité a jelzérendszeri feladatdnak ellatasa soran figyelemmel kiséri a
teleplilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkdriilményeit, szocidlis helyzetét,
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gyermekjoléti  és  szocidlis  ellatasok, szolgdltatdsok  irdnti  sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylé helyzetét. A jelzésre
koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban térténd teljesitésére,
tovabba veszélyeztetettség illetve krizishelyzet észlelése esetén megfeleld tajékoztatas
adasara.

A csaladsegito tdjékoztatast ad a teriiletén él6 személyeknek, szerveknek a megtehetd
jelzés lehetéségerdl; fogadja a beérkezett jelzéseket, amely alapjan felkeresi az érintett
személyt illetve csaladot és a szolgdltatasairdl tdjékoztatast ad vagy megteszi a jelzés
szerint szitkséges intézkedéseket. Az intézkedésck tényérdl tajékoztatni koteles a
JelzéstevOt amennyiben annak személye ismert, és tdjékoztatdsival nem sérti meg a
gyermek bantalmazasa és elhanyagoldsa esetén a megtett jelzésre vonatkozod zart
adatkezelés kotelezettségét.

A csaladsegito a beérkezett jelzésekrél, és az azok alapjan megtett intézkedésekrd] heti
rendszeresseéggel jelentést készit a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpontnak.

A jelzOrendszeri  szereplok  egyiittmiikodésénck  koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszElést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit, tovabbé éves szakmai
tandcskozast tart, &s éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit.

A Kkapcsolati er8szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatosan  kapcsolatot  tart az Orszagos Kiriziskezelé és  Informacios
Telefonszolgalattal.

A csaladsegité tdjékoztatdsi kotelezettsége sordn szocidlis és egyéb informacids
adatokat gytjt ¢s tajékoztatja az érintetteket az 6t megilletd jogokrdl, tAmogatasokrol
es elldtasokrol. A valsaghelyzetben 1évé varandds anyat az 6t és magzatat megilletd
Jogokrol, timogatdsokrol és ellatasokrol; a sziiletendd gyermeke felnevelését nem
vallalo, valsighelyzetben 1évd varandds anyat a nyilt vagy titkos 6rokbefogadas
lehetéscgerdl és ennek intézésérdl. Valamint az drékbefogadd sziilét az srokbefogadas
uténkovetése sordn igénybe vehetd szolgdltatisrol, kapcsolatfelvételrdl az
utankovetést végzo szervezettel.

Kézremiikodik a tertiletén €16 személyt megilletd vagy szamara szitkséges, ellatdsok
szolgaltatdsok elintézésében, ennek érdekében egylittmiikodik az  érintett
szolgaltatokkal; segiti a gyermeket illetve csaladjit az dtmeneti gondozashoz vald
hozzajutdsban. Segiti az dtmeneti gondozas sziikségessé tevd okok megsziintetését és a
gyermek mieldbbi hazakeriilését.

A csaladsegitd szocidlis segité munkat végez, melynek keretében segiti az
igénybevevoket a csalddban jelentkezd miikédési zavarok ellenstlyozasiban, a
csaladban €16 gyermek gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében.

Szamba veszi és mozgositja az igénybevevd sajat és kérnyezetében 1évo erdforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhaték a célok elérésébe, jabb
probléméak megelézésébe. Koordindlja az esetkezelésben résztvevd szakemberek,
valamint a kézvetitett ellatdsban, szolgdltatasban dolgozdk egyiittmiikodését.

A problémak elhdritdsa érdekében sziikség esetén az érintett szakemberek bevonasaval
esetmegbeszélést illetve esetkonferenciat szervez; a szolgaltatast igénybe vevd
személy, csalad, gyermek és szillo, torvényes képviselo kozremiikodésével sziikség
szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét.

A csalddban jelentkez6 nevelési problémdk és hidnyossagok kéros hatdsainak
enyhitése ¢rdekében szabadidds vagy kézésségi programokat szervez, kezdeményezi a
koznevelési intézményeknél, az ifjusdggal foglalkozo szocialis és  kulturdlis
intézményeknél, egyhazi ¢s civil szervezeteknél programok megszervezését.

A szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,
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Az anyagi nehézségekkel kiizdok szaméara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutas megszervezését,

A csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

A kozosségfejleszté  programok — szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést,

A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az addssagterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizddk, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek,

A szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizddk, illetve
egyeb szocialisan raszorult személyek ¢s csaladtagjaik részére tandcsadds nyjtasat,

A kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgaltatasokat,

A jarasszékhely telepiilésen mukodé csaladsegitést ellatd szolgdltatdnak a csalad
szocialis helyzetének 4tfogd vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt.

Szocialis szolgaltatdsokat meghatdrozo, a szolgaltatdst nynjté szolgéltatéra - a
Jogosultsagi feltételek fennallasa esetén - kitelezd szocidlis diagndzis készitését azzal,
hogy a feladat elldtdsdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodd

csalddsegitést ellatd szolgaltatot.

Helyettesités rendje:

Helyettesitését a Nappali ellatas vezet6 latja el, aki megfeleld szakképesitéssel rendelkezik
ezen feladatok ellatasara.

VEDONO
Feladata;

novédelem

terhességre vald felkészités

varandos anyak gondozésa

gyermekagyas anyak gondozasa

0-6 éves kort gyermekek gondozdsa

tankételes korti gyermekek gondozdsa

csaladgondozas

csaladlatogatds, terhes- €s csecsemé tandcsadds, tdjékoztatds a havonkénti szakorvosi
tanacsadasokrol

vezeti az eldirt nyilvantartasokat, kotelezd jelentéseket leadja, adatokat szolgaltat

a csaladokkal és gyermekekkel kapcsolatba keriild més szervekkel, hatosagokkal
egylittmiikodik

betartja az egészségligyi kovetelményeket

Helyettesités rendje:
Akadélyoztatdsa esetén helyettesitését megéllapodds alapjan mas telepiilés védondje latja el

megbizasos formaban.
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V. A vezetd munkajat segité szervek, forumok

Eves dolgozoi munkaértekezlet:

A Maroslelei Egyesitett Egészségiigyi és Szocidlis Intézmény vezetbje szikség szerint, de
¢vente legalabb egy alkalommal 6sszdolgozoi munkaértekezletet tart. A munkaértekezletet az
intézményvezetd hivja dssze és vezeti.

Az Crtekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi munkavillalojat és az intézmény
fenntartojanak képviseljét.

Az intézményvezetd az 6sszdolgozoi értekezleten:
- beszamol az eltelt idoszak alatt végzett munkajarol,
- erteékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
- ismerteti a kdvetkez6 idészak feladatait.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélésen koteles részt venni az adott ellatottal, ellatottakkal kapcsolatban allo
valamennyi dolgozd.
Az esetmegbeszélés torténhet: Lehetéség szerint a csaladot és a csaldddal foglalkozd
szakembereket is bevonva, esetkonferencia, szakmakozi megbeszélés keretében.
Az esetmegbeszélés célja:

- az adott ligyben segitségnyujtas a csaladsegitonek, szocialis gondozdnak.

- megbeszéljék azokat a feladatokat, melyek soran tevékenységiiket ssze kell hangolni.
Az esetmegbeszélésrol feljegyzést, indokolt esetben jegyzOkonyvet kell felvenni. A
feljegyzést, illetve a jegyzokdnyvet iktatni kell, majd az irattarba kell helyezni.

Esetkonferencia, szakmak6zi megbeszélés, tanacskozais

A szakmakézi megbeszélés Gsszehivhaté tobb szakma képviseldjét érintd aktualis
keérdésekben (pl. az iskoldztatdsi timogatas kapcsdn az oktatasi intézmények képviseldit, vagy
a telepiilés egy részén felbukkand specialis gond megolddsara) illetve a gyermekjoléti
szolgalat és egy szakma egylittmiikdése sordn felmeriilé probléma esetén (pl. nem megfeleld
jelzés, kompetencia hatarok tisztazasa érdekében).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat, konkrét esethez kapcsoloddan esctkonferenciat tart az
€rintett szakemberek bevonasaval. Esetkonferenciat egy adott esettel kapcsolatban — a
gondozasi folyamat sordn akar tobb alkalommal is — az sszes érintett és a lehetséges tamaszt
Jelentd személy, intézmeény képviseldje részvételével tartanak.
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Jelzérendszeri tanicskozas
Az ¢éves szakmai tandcskozdst minden év februar 28-dig kell megszervezni, és arra meg kell

hivnti:

- a teleplilési onkormanyzat polgdrmesterét, a képviseld-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot,

- a gyermekjoleti alapellatast és a szocidlis alapszolgdltatast nyujto szolgédltatdsok fenntartoit,
- a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi elldtdst biztositd intézmények
képviseldit,

- a jelzOrendszer tagjainak képviseloit,

- a gyamhivatal munkatdrsait,

- a fiatalkortiak partfogd feliigyeldjét. megeldzd partfogo feliigyeldjét, és

- a gyermekvedelmi €  gyamiigyi feladatkérében eljard  fOvarosi és  megyei
kormanyhivatalban mikodé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gvermekjoléti szolgdlat tobb csaladsegitét foglalkoztat, koziiliik telepiilési
jelzorendszeri felelost kell kijelolni az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok
koordinalasara.

Ha a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgilat a jelzérendszer miikddtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kézpont feladatkorébe tartozo vagy szakmai tdimogatdsit igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti kézpontot.

A Jelzdrendszer jarasi szintli koordindldsa korében a csaldd- és gyermekjoléti kozpont

a) koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

b) szakmai timogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozds
szervezeschez, valamint az éves jelzorendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangoldsahoz,

C) Gsszegylijti a telepiilések jelzOrendszeri feleldsei dltal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

d) a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, szitkség esetén intézkedik.

e) segitséget nyujt a jelzOrendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgilat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

f) megbeszélést kezdeményez a jelzbrendszerek mitkédésével kapesolatban,

g) megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést. és

h) a kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informdcids Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat és a jelzOrendszer tagjainak képviseldi kozott, elére
meghatarozott témakorben, évente legaldbb hat alkalommal szakmakdzi megbeszélést kell
szervezni. A szakmakozi megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzérendszer azon
tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk
megsziintetéset célzo cselekvési terv kidolgozasahoz sziikséges.

Az éves jelzOrendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat az éves szakmai
tandcskozast kévetden minden év marcius 31-éig késziti el.
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Az intézkedési terv tartalmazza
a) uc]zou,nd\/m tagok irasos beszamoldjanak tanulsagait,
b) az el6zo évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket.
C) az ¢éves célkitlizéseket, és
d) a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzérendszeri miikédés hatékonysdginak
Javitasa érdekében tervezett lépéseket.

VI.  Azintézmény miikodésének f6bb szabalyai

1. A munkaltatéi jogok gyakorlisa
A munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja valamennyi EESZI dolgozé
tekintetében.
A kinevezés, kozalkalmazotti jogviszony mddositdsa, kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg, tilmunka elrendelése és fegyelmi
eljaras meginditasarol dont egyeztetve a fenntartoval.
Az intézményvezet az intézményben dolgozok részére utasitast adhat.

2. A kozalkalmazotti jogviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony
létrejotte
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzddésben, vagy hatarozatlan,
vagy hatarozott idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat rﬁilyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértéki illetménnyel foglalkoztatja.
A kozalkalmazotti jogviszony létrejétte el6tt, illetve évente a dolgozdk munka alkalmassagi
vizsgalaton, valamint munka-és tlizvédelmi oktatdason vesznek részt.

3. Miikodési nyilvantartas

Az intézményvezeto bejelenti a miikédési nyilvantartast vezeté szervnek (NRSZH) a
személyes gondoskoddst végzd személy foglalkoztatdsat, tovdbbd a nyilvantartasba vett
adatokban bekovetkezett valtozast. A munkéltatd az adatbejelentést a foglalkoztatds
megkezdésétol, ill. az adatvéltozas idépontjatdl szamitott 30 napon belill teszi meg. A
mikddeési nyilvdntartisbol az adatvédelmi jogszabalyok megtartasival adatok tudomaényos,
statisztikai feldolgozast végzok részére tovabbithatok.

A személyes gondoskoddst végzd személynek kételezd szakmai tovdbbképzésen részt vennie.
A tovabbképzési tervet évente az intézmeényvezetd késziti el.
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4. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozék dijazasa

a) Rendszeres személyi juttatisok:
A rendszeres személyi juttatisok koérébe tartozik a foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegeszitése, illetménypotléka és mindazon juttatdsok, amelyek rendszeresen
ismétlodve kerlilnek kifizetésre.
A kozalkalmazottat illetményének megallapitasa érdekében fizetési osztalyba és fizetési
fokozatba kell besorolni.
A munka dijazdsira vonatkozd megéllapoddsokat munkaszerzodésben, vagy kinevezési
okiratban kell régziteni.
Az illetményt, a targyhot kévetd ho 3. napjaig kell a dolgozo altal megadott folydszamlara
utalni.
A kinevezések elkészitését, modositasat, Magyar Allamkincstar felé a jelentések megtételét az
Onkormédnyzat munkaiigyi feladatokkal megbizott munkatérsa végzi,

b) Munkaruha juttatas
Az EESZI dolgozoi intézményen beliil és terepen is végeznek munkat. A tertileti munka soran
szilkséges a sajdt ruhazat védelme, ezért az intézmény a kozalkalmazott dolgozoi részére
munkaruhat biztosit.
A munkaruhat a kézalkalmazott vasarolja meg oly mddon, hogy a pénz a hazipénztirbdl
kertil kifizetésre elolegként a munkavéllalo részére atvételi elismervény ellenében.
A beszerzésr6l, a vasarlasrol - az intézmény nevére és székhelyére cimzett — szabalyos
készpénzfizetési szamlat kell leadni.
A szamlan szerepeltetni kell az drucikk konkrét megnevezését (cip6, kabét, esévédd ruha stb.)

A kozalkalmazott a munkaviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utdni
napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére.

A vasarolt ruhazatrol az intézmény nyilvéntartast vezet, erre keriil felvezetésre a vasarolt
ruhazat, a vasarlds datuma. A kihorddsi id6 ezen iddponttol kezdédik.

A munkaruha karbantartdsarol (mosas. tisztitds, javitds) a kozalkalmazott koteles
gondoskodni, ezért semmiféle kiilon koltségtérités nem illeti meg.

c) A munkaba jaras kéltségeinek megtéritése
A munkiltaté a munkaba jards koltségeinek meghatdrozott szazalékat (86%) a vonatkozd
rendelkezések értelmében megtériti.
Ha a dolgozoénak alkalmazdsa utdn a munkéba jards koriilményeiben valtozas illt be, azt az
intézményvezeto részére be kell jelenteni.
A sajat tulajdont gépjarmiivek haszndlatdnak téritési dijat és elszamoldsi rendszerét a
fenntarté énkormanyzat allapitja meg.
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Ugyviteli szabalyok

Az intézmény gazdasagi szervezetét, feladatait, a koltségvetés tervezését, az intézmény
penzellatasat, koltségvetési gazdalkoddsat, a beszamolds rendjét a fenntartd énkormanyzat

tigyrendje tartalmazza.

Kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, érvényesités, utalvanyozis rendje:

Szabadlyait kiilén szabalyzat rogziti.

Alairasi jogosultsag

Minden az intézménnyel kapcsolatos tigyben az intézményvezetdnek van aldirdsi joga. Az
intézményvezeté az alairdsi jogosultsdgit dtruhdzhatja az egyes szakmai egységben
dolgozokra, ezzel korlatozott alairdsi jogosultsagot szereznek. A sajat szakmai egységeikben
egyes feladatokhoz tartozé dokumenticidkat, levelezéseket irhatjdk ald. Ezek az esetek a
kovetkezok:

Szakmai dokumentacio:

Ellatotti értesitések, megallapodasok.

Gondozasi sziikséglet vizsgalatanak dokumentacioja.

Téritesi dij fizetéséhez kapesolodo szamlak, elszamolasok, jelentések alairdsa.

Munkaltatéi  jogokkal kapcsolatos ¢és az intézmény miiksdését befolydsold iigyekben az
intézményvezetd rendelkezik alairdsi joggal.

Cégszeri alairas:
az intézményvezetd ¢és a polgarmester aldirasa.

Bélyegz6 hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszerti, hivatalos alairasnal, szakmai dokumentdciéndl cégbélyegzot kell
hasznalni.

A belyegzokkel ellitott, cégszerien alairt iratok tartalma érvényes kételezettségvdllalst,
Jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézményben cégbélyegz6é hasznalatira jogosultak:
- Intézményvezetd
- A Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat rendelkezik kiilon-kiilon bélyegzével, melyek a
levelezések alkalméval vannak hasznélva.
- Védono sajat bélyegzo haszndlata levelezések alkalmdval,
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A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje ltal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
lévo szabdlyok és a munkaszerzdésben vagy a kinevezési okmanyban leirtak és a Szocidlis
Munka Etikai Kodexe szerint torténik.

A dolgozé kételes a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatd
szakértelemmel ¢s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmen6en nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betsltésével osszefiiggésben
jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkéltatora, vagy mds személyre hatrdnyos
kovetkezményekkel jarhat. A dolgozd munkdjit az arra vonatkozé szabdlyoknak és
eldirasoknak, a munkahelyi vezetSje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak
megfeleloen koteles végezni.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban eldirt adatszolgéltatdsi kotelezettség nem all fenn,
nem adhato felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és
amelyek nyilvdnossagra kertilése az intézmény érdekeit sértené.
Az EESZI-nél hivatali titoknak minésiilnek a kdvetkezok:
- a dolgozok személyes adatai, faji, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozasira
vonatkozo, egészségi dllapotaval, valamint bérezésével kapcsolatos adatok,
- az ellatottak személyes adatai, faji, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozaséara
vonatkozo, valamint egészségi allapotaval kapcesolatos adatok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

Az intézményben érvényes munkarend, nyitva tartis

A munkarendet, nyitvatartdsi rendet az intézményvezetd az ellatdsi igények és egyéb
kortilmények valtozdsa fliggvényében modosithatja. Az ligyfélfogadasi rendtdl eltérést az
intézményvezetd az életbe 1épés elott legaldbb egy héttel korabban kozzé kell, hogy tegye az
intézményben, a telepiilés elektronikus sajtéjdban valamint az intézmény honlapjan.

A munkarendet az intézményvezetd allapitja meg a fenntartoval egyeztetve, a dolgozok
munkaideje napi &, heti 40 ora,

Az intézmény munkanapokon 4ll nyitva a gondozottak szdmara, Hétf6-csiitortok 6°°-16 oraig,
pénteken 6°°-13 6raig. Ezen beliil az egyes munkakorok beosztasi rendje:

Nappali ellatasvezetd Hétfo-csiitortok 7°°-16 oraig
Péntek 7°-13 6réig

Hézi szocidlis gondozé Hétf- csiitortok 6°°-15 ordig
Péntek 6°"-13 éraig

Szocidlis segitd Hétfo-csiitortok 6°°-15 6raig
Péntek 6°"-13 éraig
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Csaladsegitd munkatars,

intézményvezetd: Heétfo-kedd 8-16 oraig
Szerda 8-16" orig
Csttortok  8-16 draig
Péntek 8-13 oraig
Ugyfélfogadas rendje:

hétfo: 8-16 ordig

kedd: nincs ligyfélfogadas
szerda: 8:16%

csiitortdk:  nincs lgyfélfogadas
péntek: 8-13 oraig

Védono:
Naponta 8-16 oraig

Kedd: 10%-11% gyermekorvossal tartott tandcsadas

0 T I — , -
11%°-13Y 8nalls védénsi tandcsadas

13%-15% 6ndllé védéndi terhes tanacsadas

Az intézményvezetd, aki egyben a Csalad-és gyermekjoléti szolgalatndl csaladsegitoi
munkakért is ellat, munkarendjét a feladatok ellatasa szerint maga alakitja. A csaladsegitést és
gyermekjoléti szolgaltatast végzdk szamara biztositani kell a heti munkaidékeretének legaldbb
a felét kotetlen munkaidé-beosztas keretében, a szocialis segitémunka, illetve az adatgyiijtés
helyszinen val¢ elvégzéséhez.

A csaladsegitésben, hazi segitségnyujtasban, étkeztetésben dolgozd munkatarsak munkdjukat
a feladat jellegének, a csalddok igényeinek, a probléma megolddsdnak figyelembevételével
kiilso helyszinen, terepen is végzik. A védon6 is munkaidejét sajat maga alakitja a csalddok
1gényei szerint.

Szabadsag

Az ¢éves rendes szabadsdg kivételchez clozetesen a negyedéves tervet kell késziteni. A
rendkivili €s fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére az intézményvezetd jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsaganak mértékét a Kozalkalmazottak Jogallasdrdl szolo
Torvényben foglalt cldirdsok szerint kell megallapitani.

A dolgozokat megilletd, és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni.

Az intézményben a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az intézményvezetd felelds.

A dolgozd a szabadsidginak egy harmaddval rendelkezhet. A munkailtaté a szabadsigot
koteles az esedékesség évében kiadni.

Kinevezett magasabb vezetd szabadsiaganak igénybevételérdl maga dont, eldzetesen
tajékoztatja a fenntartot.
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A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok idoleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd
feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell régziteni.

Helyettesitésnek szamit a betegillomény- ¢s szabadsag idejére, illetve atmenetileg ellatatlan
feladatoknak sajat dolgozdval térténd helyettesitése.

VIl Az intézmény belsd és kiilsd kapesolattartasanak rendje

1. A belsé kapcsolattartis

Az int¢zmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megelézben egyeztetési
kotelezettségiik van.

A belso kapcsolattartds rendszeres formdi a kiilénboz6 értekezletek, forumok, stb.

A rendszeres és konkrét idGpontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

2. A Kkiilso kapcsolattartas
Az eredményesebb miikddés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiikodési megallapoddst kéthet.

3. Azintézmény és a feliigyeleti szerv kapcsolata
A feliigyeleti szerv:
- Biztositja az intézmény miiksdési feltételeit,
- Informdcié és adatszolgaltatassal segiti az intézményt,

- Ellen6rzi a miikodést és beszamoltatja az intézmény vezetdjét
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4. Azintézmény Kiilsé kapcsolatrendszere

A sajatos specidlis szakteriileteket is atfogd tevékenység végzéséhez sokrétii munkakapcsolat
kialakitdsa sziikséges, igy:

- atelepiilési 6nkormanyzattal

- a Csongrad megyei Kormanyhivatal Szocialis-és Gyamhivataldval

- Makoi Jarasi Hivatal Gyamhivatalaval

- Makoi Jards Csalad-és Gyermekjoléti Kézpontjaval

- atarsintézményekkel €s egészségiigyi intézményekkel

- aKkaritativ és érdekvédelmi szervezetek képviseldivel

- oktatdsi intézmények, szakmai képzést biztositd felsdoktatasi és szakképzési

intézményekkel

VI, Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény sajat bevételének névelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — a fenntartdval egyeztetve szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja. A
maroslelei  Népdalkoér az intézmény Klub részlegében tartja dsszejoveteleit az
intézményvezetdvel egyeztetett idépontokban.

| X. Az intézményi 6vo, védo intézkedések

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és
testi ¢pségiik megdrzéschez sziikséges ismereteket dtadja, baleset, vagy ennek veszelye esetén
a sziikséges intézkeddéscket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezd Munkavédelmi szabalyzatot
és Tlzvédelmi szabdlyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

A dolgozok évente munka- és tiizvédelmi oktatdson vesznek részt, melyrél jegyzOkonyv
késziil. Az oktatdst a Polgdrmesteri hivatallal leszerz6dott munkavédelmi- és tiizvédelmi
szaktandcsadd végzi.

Tiiz- vagy bombariadé esetén kivetendd eljaras
Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben tiiz iitétt ki, vagy bombat, illetve ahhoz hasonlé
robbané eszkozt helyeztek el, haladéktalanul értesiteni koteles az intézmény vezet6jét.
Az intézményvezetd a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti errél a tényrél az épiiletben 1év
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.
Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén az altala megbizott személy gondoskodik az
intézmény elhagyasarol.
Az intézményvezetd utasitdsira értesitik a rendSrséget, valamint a tizoltdsagot a
bombariadordl.
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X. Zaro rendelkezések

Ezen Szervezeti és MUkodési Szabalyzat alapjan késziiltek az intézmény mds szabdlyzatai,
munkakéri leirasai.

A szabalyzat az intézmény fenntartd jovahagyasdnak iddpontjatol 1ép hatalyba.

Az SZMSZ nyilvanossagra hozatalarol, valamint a mellékletei naprakészségérél az
intézmeényvezetd gondoskodik.

Maroslele, 2020, februar 10.

Sziicsné Rédai Szilvia
intézményvezetd
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